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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

I. WSTEP

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu osiggnat najnizszy poziom bezrobocia
od 16 lat, natomiast najwyzsze bezrobocie w ciggu ostatnich 16 lat odnotowano w lutym
2003 roku. Wowczas w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu zarejestrowanych byto 49 328
bezrobotnych, w tym:

» W miescie Radomiu — 28 771 oséb bezrobotnych,
» w powiecie radomskim — 20 557 os6b bezrobotnych.

Warto zaznaczy¢, ze na poczatku 2003 roku tylko w Radomiu bylo wigcej zarejestrowa-
nych 0s6b bezrobotnych niz na terenie dziatania catego Urzgdu na dzien 31 grudnia 2016 roku
Kiedy to poziom bezrobocia wynosit 26 627 0s6b.

Z danych GUS wynika, ze w 2016r. w miescie Radomiu i powiecie radomskim stopa
bezrobocia byta najnizsza od 16 lat, i tak:

» miasto Radom - listopad 2016r. - 16,0%.
» powiat radomski - pazdziernik, listopad 2016r. - 22,0%.

Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w Polsce ksztaltowala si¢ na poziomie
8,3% a w wojewodztwie mazowieckim wynosita 7,2%.

Odnoszac si¢ do okresu kiedy wskaznik bezrobocia byt najwyzszy, tj. do lutego 2003 ro-
ku stopa bezrobocia w mie$cie Radomiu wynosita 29,0% a w powiecie radomskim 28,3%.
W Polsce w tym okresie stopa bezrobocia wynosita 18,7%, natomiast w wojewodztwie mazo-
wieckim 14,2%.

Bezrobocie na tak niskim poziomie zostato osiggnigte dzigki dobrej koniunkturze gospo-
darczej, a takze zwigkszaniu liczby miejsc pracy w Radomiu i powiecie radomskim migdzy in-
nymi poprzez programy realizowane przez PUP, zar6wno te finansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej jak i z Funduszu Pracy. W 2016 roku Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezro-
bociu wydat 53 394 858,96 zt. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ niezmiennie mozli-
wos$¢ dofinansowania na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, staze jak réwniez nowe
formy wsparcia.

Wyro6zniajaca si¢ formg byta realizacja programu ,,Praca dla Mlodych”. Mtodzi bezro-
botni do 30 roku zycia, oraz pracodawcy zainteresowani ich zatrudnieniem mogli skorzysta¢
Z nowego instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawag z dnia 25 wrzesnia 2015 roku
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wprowadzone rozwigzanie
przewidywalo, ze przedsiebiorca, ktory podpisze stosowng umowe z powiatowym urzedem pra-
cy otrzyma przez 12 miesiecy refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, na-
grody 1 sktadki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy bez-
robotnego do 30 roku Zycia.

Na szczeg6lne miejsce zasluguje rowniez ksztalcenie ustawiczne finansowane
ze $rodkow Krajowego Funduszu Spolecznego. Przyznawanie $rodkéw wnioskodawcom jest
regulowane priorytetami oglaszanymi kazdego roku przez ministerstwo witasciwe ds. pracy.
KFS pozwala na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
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II. PODSTAWOWE DANE DEMOGRAFICZNE DOTYCZACE POWIATU
RADOMSKIEGO I MIASTA RADOM

Wedtug danych GUGIK! dostepnych na stronie GUS Powiat Radomski zajmuje obszar
1 530 km?, tj. 152 978 ha. Powiat tworza miasto Pionki, miasto i gmina Itza, Skaryszew oraz
gminy: Gbzd, Jastrzgbia, Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanow, Wierz-
bica, Zakrzew. Natomiast miasto Radom zajmuje obszar 112 km?, tj. 11 180 ha.

TABELA 1. LICZBA MIESZKANCOW POWIATU RADOMSKIEGO ORAZ MIASTA RADOMIA

LUDNOSC wg PLCI - dane GUS (stan na koniec roku)

rok powiat radomski miasto Radom
ogolem kobiety |meiczyini| ogdtem kobiety |meziczyini

2000 141 807 71 146 70 661 230 492 120 071 110 421
2001 142 282 71 380 70 902 229 987 119 921 110 066
2002 142 916 71732 71184 229 081 119 342 109 739
2003 143 586 72 101 71 485 228 290 118 965 109 325
2004 144 382 72 496 71 886 227 613 118 741 108 872
2005 144 882 72 805 72 077 227 018 118 493 108 525
2006 145 389 73 081 72 308 225 810 117 974 107 836
2007 145 947 73 347 72 600 224 857 117 538 107 319
2008 146 481 73 555 72 926 224 226 117 221 107 005
2009 147 212 73 964 73 248 223 397 116 867 106 530
2010 149 615 75 136 74 479 221 658 116 146 105 512
2011 150 018 75 373 74 645 220 602 115 617 104 985
2012 150 668 75 623 75 045 219 703 115 197 104 506
2013 151 085 75 837 75 248 218 466 114 643 103 823
2014 151 321 75942 75 379 217 201 114 000 103 201
2015 151 461 75 979 75 482 216 159 113 442 102 717

TABELA 2. LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM | POPRODUKCYJNYM W PO-

WIECIE RADOMSKIM ORAZ MIESCIE RADOMIU NA DZIEN 31.12.2015R.

Lp. Nazwa W wieku W wieku W wieku
Przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
(17 lat i mniej)
1. Powiat radomski 31187 95741 24 533
2. Miasto Radom 37131 133 827 45 201
3. Ogolem: 68 318 229 568 69 734

! Gléwny Urzad Geodezji i Kartografii.
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1. BEZROBOCIE W RADOMIU I POWIECIE RADOM-

SKIM - DANE STATYSTYCZNE ZA 2016 ROK

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesiecznego sprawozdania MRPiPS
01 - sprawozdanie o rynku pracy, zalqcznikow do sprawozdania sporzqdzanych kwartalnie i potrocznie oraz spra-
wozdania MPIPS 07 - sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozosta-
Jjacych w zatrudnieniu - sporzgdzanego potrocznie.

1. Poziom bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dziatania dwa powiaty:

grodzki i ziemski. W poszczego6lnych powiatach liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2016r.

ksztattuje si¢ nastepujaco:

— miasto Radom
— powiat radomski

TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

- ogétem: 14 708 os6b, w tym: 7 255 kobiet,
- ogétem: 11 919 os6b, w tym: 5 727 kobiet,

— powiat radomski (facznie z miastem na prawach powiatu) —
- ogotem: 26 627 osob, w tym: 12 982 kobiety.

Wvszezesolnienie grudzien | udzial styczen Udzial | grudzien Udzial
yszezeg 2015r. % 2016r. % 2016r. %
Bezrobotni ogétem 30 469 100,0 31482 100,0 26 627 100,0
Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogéltem):
kobiety 14 594 47,9 14 594 47,9 12 982 48,8
mezczyzni 15 875 52,1 15 875 52,1 13 645 51,2
zamieszkali na wsi 11 217 36,8 11 217 36,8 9 862 27,0
;Ovlvntg/m posiadajgcy gospodarstwo 867 28 867 28 797 3.0
z prawem do zasitku 4877 16,0 4877 16,0 4154 15,6
bez prawa do zasitku 25592 84,0 25592 84,0 22 473 84,4
poprzednio pracujacy 24042 78,9 24 042 78,9 21 413 80,4
- w tym zwolnieni
z przyczyn dotyczgceych zaktadu pracy e & 1 el 3/ LA a9
dotychczas nie pracujacy 6 427 21,1 6 427 21,1 5214 19,6
osgby w f)kresi'e do 12 miesigcy od 845 28 845 28 790 3.0
dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 9637 31,6 9637 31,6 8 206 30,8
bez do$wiadczenia zawodowego 8 320 27,3 8 320 27,3 6 855 25,7
cudzoziemcy 43 0,1 43 0,1 40 0,2
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2. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Z ogolnej liczby 0s6b pozostajacych w ewidencji PUP, wyodrebniamy grupe osob pozo-
stajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?, ktore sa wymienione w art. 49 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, tj.:
1) bezrobotny do 30 roku zycia,
2) bezrobotny dtugotrwale,
3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotny Korzystajacym ze $§wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotny niepetnosprawny.
Wedlug danych statystycznych na koniec 2016 roku w ewidencji PUP pozostawato
23.512 0s0b, (88,3% ogotu bezrobotnych) posiadajacych status osoéb pozostajacych w szczegodl-
nej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2016 roku w PUP - powiat radomski (fgcznie z miastem na prawach powiatu) li-
czebnosci tych grup ksztaltowaty si¢ nastepujaco:

» osoby do 30 roku Zycia:

- ogdltem: 6.362 w tym 3.202 kobiety,

— w tym do 25 roku Zycia,

- ogotem: 2.852 w tym 1.352 kobiety ,
» 0soby powyzej 50 roku Zycia:

- ogotem: 7.612, w tym 3.097 kobiet,
» osoby dlugotrwale bezrobotne:

- ogotem: 17.283, w tym 8.722 kobiety,
» osoby niepelnosprawne bezrobotne:

- ogotem: 1.433, w tym 650 kobiet.

2 Osobom bedacym w szczegdlne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 ze zm.).
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Wykres 1. Wybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

18 000 -
15 000 -
12 000 1
9 000 H
6 000
3000 1

2852

17283

grudzien 2016r.

osoby do 30 roku zycia
osoby powyzej 50 roku zycia
W osoby niepelnosprawne bezrobotne

TABELA 4. BEZROBOCIE W RADOMIU | GMINACH POWIATU RADOMSKIEGO W XII 2015r. 1 XII

osoby do 25 roku zycia
osoby diugotrwale bezi

2016R.
OGOLEM Z OGOLEM W XI1 2016r.:
BEZROBOTNI DYNAMIKA
osTu/ ZWOLNIENI Z
LG w XIl w X1l V\giRADKTUU BEZ PRAWA | PRZYCZYN | NIEPELNO-
2015r. | 2016r. | (1X2015r.=100) | KOBIETY | kU DI?LT ADZ{? SPRAWNI
PRACY
GOzD 951 802 84,3 379 653 58 28
ILzA 468 417 89,1 165 353 19 6
(MIASTO)
ILZA 1075 950 88,4 472 828 46 9
(OBSZAR WIEJSKI)
JASTRZEBIA 516 436 84,5 219 359 25 21
JEDLINSK 1044 918 87,9 427 721 53 23
JEDLNIA LETNISKO 927 920 99,2 425 769 45 50
KowALA 984 839 85,3 396 698 42 41
PIONKI 1048 881 84,1 458 719 34 39
(OBSZAR WIEJSKI)
PRIYTYK 813 747 91,9 333 667 17 6
SKARYSZEW 486 438 1110 201 368 24 7
(MIASTO)
SKARYSZEW 879 797 90,7 360 651 48 20
(OBSZAR WIEJSKI)
WIERZBICA 1102 946 85,8 460 787 77 24
WOLANOW 832 741 89,1 374 609 53 36
ZAKRZEW 1047 886 84,6 391 736 48 41
M. PIONKI 1452 | 1201 82,7 667 1015 54 47
POWIAT RADOMSKI | 13624 | 11919 87,5 5727 9933 643 398
MiasTo RADOM 16 845 | 14 708 87,3 7 255 12 540 845 1035
POWIAT RADOMSKI
(acznie z m. Radom) | 30469 | 26 627 87,4 12982 | 22473 1488 | 1433
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W odniesieniu do poprzedniego roku, nalezy odnotowaé spadek liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu radomskiego oprocz Gminy Skaryszew (miasto), w ktorej ob-
serwujemy wzrost liczby bezrobotnych o 11%. Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano
w gminach: Pionki (obszar wiejski) - 15,9%, Gozd - 15,7%, Jastrzebia - 15,5%, Zakrzew -
15,4%, Kowala - 14,7. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadto o 12,5% natomiast na
terenie miasta Radomia odnotowano spadek bezrobocia o 12,7%. Srednio w catym regionie licz-
ba bezrobotnych spadta o 12,6% w stosunku do roku 2015, co ilustruje powyzsza tabela.

3. Naplyw do bezrobocia i odplyw 7 bezrobocia

W roku 2016 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, wraz z filiami w ltzy, Pion-
kach, Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Gozdzie i Jedlni Letnisko ogdétem zarejestrowano
27.214 bezrobotnych (w tym 11.609 kobiet), z czego:

» z powiatu radomskiego - 12.274 osoby (w tym 5.072 kobiety),
» z Radomia - 14.940 0s6b (w tym 6.537 kobiet).

Wsrdd nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (15.605 osdb), ktorzy stanowili
57,3% calorocznego naptywu, a takze osoby powracajace do bezrobocia po raz kolejny. Ich licz-
ba wynosita 23.561 osob, tj. 86,6% ogdtu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestru-
jacych si¢ po raz pierwszy liczyta 3.653 osoby, tj. 13,4% ogotu naptywu bezrobotnych.

Wykres 2. Naptyw do bezrobocia w 2016 roku w poszczegdlnych powiatach

Naptyw do bezrobocia w 2016r.
w poszczegolnych powiatach
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14 000

12 000 14 940

10 000 12 274
8000

6 000
6 537
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Powiat Grodzki Powiat Ziemski

Ogdétem  w tym kobiety

Wylaczono z ewidencji 31.056 bezrobotnych (w tym 13.221 kobiet), z czego:

» z powiatu radomskiego - 13.979 0s6b (w tym 5.771 kobiet),
» z Radomia - 17.077 oséb (w tym 7.450 kobiet).

Jedng z gtoéwnych przyczyn odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez osoby bezro-
botne.
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W 2016 roku 15.403 osoby (w tym 7.312 kobiet) podjelo prace, z czego:

» z powiatu radomskiego - 7.041 o0sob (w tym 3.225 kobiet),
» z Radomia - 8.362 osoby (w tym 4.087 kobiet).

Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto jedng z glownych przyczyn wyta-
czania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2016 roku z tego powodu wyrejestrowano 7.097
0sob, tj. 22,9% ogotu odptywu, o 1.759 oséb, tj. 20,0% mniej niz w 2015 roku.

W 2016 roku 2.606, tj. 8,4% wylaczonych z ewidencji oséb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu osoby bezrobotnej, a 1.697, tj. 5,5% wyrejestrowanych odmowito bez uzasadnione;

przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2015 | 2016 roku w poszczegolnych miesig-
cach.

TABELA 5. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 201512016 ROKU

Rok 2015 Rok 2016
Miesiac Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat radomski
grodzki ziemski radomski grodzki ziemski lacznie z miastem
lacznie z miastem Radom
Radom
styczen 1715 1360 3075 1581 1294 2875
luty 1331 981 2312 1253 945 2198
marzec 1260 1024 2284 1279 947 2226
kwiecien 1245 1081 2 326 1179 983 2162
maj 1154 989 2143 1112 898 2010
czerwiec 1220 941 2161 1108 978 2086
lipiec 1367 1129 2 496 1133 998 2131
sierpien 1378 1050 2428 1249 1002 2251
wrzesien 1491 1310 2801 1384 1091 2475
pazdziernik 1413 1032 2 445 1192 1023 2215
listopad 1330 1232 2 562 1255 992 2247
grudzien 1464 1254 2718 1215 1123 2338
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TABELA 6. ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 201512016 ROKU

Rok 2015 Rok 2016
Miesiac - - : : - - - -
Powiat | Powiat | Powiat radomski Powiat | Powiat | Powiat radomski
grodzki | ziemski | 1acznie z miastem grodzki | ziemski | lacznie z miastem
Radom Radom
styczen 1247 813 2 060 1075 787 1862
luty 1408 1191 2599 1375 1176 2551
marzec 1792 1474 3266 1471 1272 2743
kwiecien 1521 1427 2948 1537 1383 2920
maj 1673 1373 3046 1337 1294 2631
czerwiec 1409 1193 2 602 1763 1367 3130
lipiec 1722 1191 2913 1474 1257 2731
sierpien 1117 1092 2209 1505 1176 2681
wrzesien 1750 1338 3088 1683 1296 2979
pazdziernik 1645 1264 2909 1558 1209 2767
listopad 1338 1146 2484 1324 984 2308
grudzien 1454 1091 2 545 975 778 1753
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5. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, po-

ziomu wyksztalcenia oraz staZu pracy
POWIAT RADOMSKI Iacznie z miastem Radom - stan na 31.12.2016r.

TABELA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, PO-

ZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY — 31.12.2016R.

] CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesigcach)
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM dolm-ca |od1do3 | od3do6 |od6dol2| od12do24 | pow. 24
Wedlug wieku:
18— 24 lata 2 852 358 732 609 422 423 308
25 - 34 lata 7314 669 1131 | 1011 | 1335 1376 1792
35— 44 lata 6393 382 747 710 1134 1118 | 2302
45 - 54 lata 5114 330 548 506 771 865 2094
55— 59 lat 3130 177 270 249 447 506 1481
60 — 64 lata 1824 99 133 123 224 293 952
Wedlug wyksztalcenia:
wyzsze 3734 285 624 591 674 681 879
policealne i $rednie 5 631 403 746 | 704 976 1003 | 1799
zawodowe
Srednie ogdlnoksztateace 2343 199 364 307 403 423 647
zasadnicze zawodowe 7315 559 888 823 1182 1227 2636
gimnazjalne i ponizej 7604 569 939 783 1098 1247 2 968
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 4279 372 594 506 643 659 1505
od1dos lat 5 788 444 829 719 | 1005 | 1094 | 1697
0d 5 do 10 fat 4123 283 511 498 789 743 1299
0d 10 do 20 lat 4109 268 429 419 715 719 1559
0d 20 do 30 lat 2 495 174 255 270 427 436 933
30 lat i wigcej 619 49 91 105 136 93 145
bez stazu 5214 425 852 691 618 837 1791
OGOLEM: 26 627 2015 | 3561 | 3208 | 4333 | 4581 8 929
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POWIAT RADOMSKI (lacznie z miastem Radom) (Stan na 31.12.2015r.)

TABELA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, PO-

ZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY 31.12.2015r.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiacach)

WISZCZEGOLMIENTE (RUCORR dolm-ca (od1do3 | od3do6 |od6dol12|od12do24 | pow.24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 3848 420 912 852 674 563 427
25 - 34 lata 8 286 671 1209 1235 1551 1476 2144
35— 44 lata 7124 454 805 794 1280 1335 2 456
45 -54 lata 5955 391 606 567 975 996 2420
55 — 59 lat 3561 208 302 336 536 580 1599
60 — 64 lata 1695 89 132 133 231 269 841
Wedlug wyksztalcenia:
wyzsze 4044 351 649 666 735 677 966
policealne i Srednie zawo- | g 468 474 878 890 | 1197 | 1126 | 1903
dowe
$rednie ogdlnoksztatcace 2 650 210 426 374 478 446 716
zasadnicze zawodowe 8 537 593 1029 994 1449 1 455 3017
gimnazjalne i ponizej 8770 605 984 993 1388 1515 3285
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 4737 388 665 565 727 742 1650
od 1do5 lat 6 467 481 894 862 1210 1166 1854
od 5 do 10 lat 4 406 292 518 568 812 821 1395
od 10 do 20 lat 4709 321 488 489 884 853 1674
od 20 do 30 lat 2 947 202 307 316 558 517 1047
30 lat i wiecej 776 62 134 121 193 104 162
bez stazu 6427 487 960 996 863 1016 2105
OGOLEM: 30 469 2233 3 966 3917 5247 5219 9 887
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Wykres 3. Bezrobotni wg gtownych grup wiekowych (stan na koniec grudnia
2016r.)
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Wykres 4. Poziom wieku wyrazony w procentach do ogotu bezrobotnych
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Wykres 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na koniec grudnia 2016r.)
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Wykres 6. Rodzaj wyksztatcenia wyrazony w procentach do ogdtu bezrobotnych
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Wykres 7. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec grudnia 2016r.)

2632
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Wykres 8. Staz pracy wyrazony w procentach do ogotu bezrobotnych
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Wykres 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec grudnia
2016r.)
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Wykres 10. Czas pozostawania bez pracy wyrazony w procentach do ogotu
bezrobotnych
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6. Osoby pozostajgce w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

Sa nimi nie tylko bezrobotni, ale rowniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.
Na koniec grudnia 2016r., wedlug danych statystycznych, PUP w Radomiu obstuguje tacznie
36.756 0sob. W porownaniu do konca 2015 roku liczba ta zmalala o 3.887 osob.

Wykres 11. Bezrobotnii poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2015 i
2016 roku.
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B pezrobotni B poszukujacy pracy

TABELA 9. BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 201512016 ROKU.

STATUS RADOM POWIAT RADOMSKI
grudzien grudzien grudzien grudzien
2015r. 2016r. 2015r. 2016r.
BEZROBOTNI 16 845 14 708 13 624 11919
POSZUKUJACY PRACY 88 52 86 77
RAZEM OSOBY 16 933 14 760 13710 11 996
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7. Informacja o osobach zarejestrowanych, jako poszukujgce pracy
Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. w ewidencji PUP w Radomiu bylo zarejestrowane
129 0sob, w tym 49 kobiet — zarejestrowanych, jako osoby poszukujace pracy.

W 2016 roku zarejestrowano 250 osob posiadajace status osoby poszukujacej pracy
w tym 77 kobiet a w 2015 roku zarejestrowano 266 osob posiadajacych status osoby poszukuja-
cej pracy w tym 92 kobiety.

Wykres 12. Poszukujqcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2016 roku.

osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy wg stanu na
31.12.2016r.

150

100

.

ogotem w tym kobiety

® powiat grodzki ~ powiat ziemski

8. Osoby objete indywidualnym planem dzialania

TABELA 10. OSOBY OBJETE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA W 2016 ROKU

BEZROBOTNI POSZUKUJACY
PRACY
ogolem | kobiety | ogolem | Kkobiety
przygotowano IPD
29179 13760 169 70
przerwali realizacje IPD
19 662 8 536 361 154
w tym z powodu podjecia prac w roku
powodlipodjecta pracy 8894 | 4310 92 40
zakonczyli realizacje IPD
13211 6751 53 27
Realizujacy IPD w koncu roku 2016
23 208 11 840 55 21
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9. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. w PUP w Radomiu byto 778 0sob, w tym 447 kobiet

objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski
1 grodzki dane liczbowe obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
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TABELA 11. OSOBY OBJETE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W KONCU GRUD-
NIA 201512016ROKU

Osoby bezrobotne

w koncu grudnia 2015r.

w koncu grudnia 2016r.

Ogélem Kobiety Ogétem Kobiety
zatrudnione przy pracach interwencyjnych 172 98 145 82
zatrudnione przy robotach publicznych 0 0 12 9
odbywajace szkolenie 3 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0
odbywajqce staz 160 116 513 310
w tym w ramach bonu stazowego 1 1 0 0
odbywajace przygotowanie zawodowe doro- 5 4 5 2
stych
odbywajace prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
zatrudnienie w ramach $wiadczenia 0 0 0 0
aktywizacyjnego
zatrudnienie w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0
zatrudnienie w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnienie w ramach dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 74 30 103 44
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku Zycia 17 1 20 0
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10.Stopa bezrobocia wg danych GUS - grudzien 2016r.
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TABELA 12.STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2016R. - WG DANYCH GUS

Miasto Radom ( powiat grodzki ) Powiat radomski ( powiat ziemski )
lgrudzieﬂ '15 18,6 Igrudzieﬁ '15 25,3
styczen 2016r. 18,9 styczen 2016r. 25,9
luty 2016r. 18,8 luty 2016r. 25,6
marzec 2016r. 18,6 marzec 2016r. 25,1
kwiecien 2016r. 18,3 kwiecien 2016r. 24,5
maj 2016r. 18,1 maj 2016r. 24,0
czerwiec 2016r. 17,4 czerwiec 2016r. 23,4
lipiec 2016r. 17,1 lipiec 2016r. 23,0
sierpien 2016r. 16,9 sierpien 2016r. 22,8
wrzesien 2016r. 16,4 wrzesien 2016r. 22,3
pazdziernik 2016r. 16,1 pazdziernik 2016r. 22,0
listopad 2016r. 16,0 listopad 2016r. 22,0
grudzien 2016r. 16,2 grudzien 2016r. 22,5
Wojewodztwo mazowieckie Polska
lgrudzien'15 8,4 lgrudzien'1s 9,8
styczen 2016r. 8,7 styczen 2016r. 10,3
luty 2016r. 8,7 luty 2016r. 10,3
marzec 2016r. 8,5 marzec 2016r. 10,0
kwiecien 2016r. 8,2 kwiecien 2016r. 9,5
maj 2016r. 8,0 maj 2016r. 9,1
czerwiec 2016r. 7,8 czerwiec 2016r. 8.8
lipiec 2016r. 1,7 lipiec 2016r. 8,6
sierpien 2016r. 7,6 sierpien 2016r. 8,5
wrzesien 2016r. 7,4 wrzesien 2016r. 8,3
pazdziernik 2016r. 72 pazdziernik 2016r. 8,2
listopad 2016r. 7,1 listopad 2016r. 8,2
grudzien 2016r. 7.2 grudzien 2016r. 8,3
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11.Liczba bezrobotnych wedtug stanow
TABELA 13. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STANOW

Liczba bezrobotnych wedtug stanéw na koniec okreséw sprawozdawczych

Miasto Radom

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

Powiat radomski

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

PUP w Radomiu

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

miesigca miesiq.ca miesigca
Miasto Radom ralt:loov:rllastki PUP Radom
styczen 2014r. 21726 597 17 774 791 39 500 1388
luty 2014r. 21705 -21 17 645 -129 39 350 -150
marzec 2014r. 21155 -550 17 009 -636 38 164 -1 186
kwiecien 2014r. 20616 -539 16 487 -5622 37 103 -1 061
maj 2014r. 20 181 -435 15962 -525 36 143 -960
czerwiec 2014r. 19 839 -342 15632 -330 35471 -672
lipiec 2014r. 19 583 -256 15440 -192 35023 -448
sierpien 2014r. 19 389 -194 15 252 -188 34 641 -382
wrzesien 2014r. 19 009 -380 15148 -104 34 157 -484
pazdziernik 2014r. 18 435 -574 14 707 -441 33 142 -1 015
listopad 2014r. 18 319 -116 14 624 -83 32943 -199
grudzien 2014r. 18 553 234 14 834 210 33 387 444
styczen 2015r. 19 021 468 15 381 547 34 402 1015
luty 2015r. 18 944 -77 15171 -210 34 115 -287
marzec 2015r. 18 412 -632 14721 -450 33133 -982
kwiecien 2015r. 18 136 -276 14 375 -346 32511 -622
maj 2015r. 17 617 -519 13 991 -384 31608 -903
czerwiec 2015r. 17 428 -189 13739 -252 31167 -441
lipiec 2015r. 17 073 -355 13677 -62 30 750 -417
sierpien 2015r. 17 334 261 13635 -42 30 969 219
wrzesien 2015r. 17 075 -259 13 607 -28 30 682 -287
pazdziernik 2015r. 16 843 -232 13375 -232 30218 -464
listopad 2015r. 16 835 -8 13 461 86 30 296 78
grudzien 2015r. 16 845 10 13 624 163 30 469 173
styczen 2016r. 17 351 506 14 131 507 31482 1013
luty 2016r. 17 229 -122 13 900 -231 31129 -353
marzec 2016r. 17 037 -192 13575 -325 30612 -517
kwiecien 2016r. 16 679 -358 13175 -400 29 854 -758
maj 2016r. 16 454 -225 12779 -396 29 233 -621
czerwiec 2016r. 15799 -655 12390 -389 28 189 -1 044
lipiec 2016r. 15 458 -341 12131 -259 27 589 -600
sierpien 2016r. 15202 -256 11 957 -174 27 159 -430
wrzesien 2016r. 14 903 -299 11752 -205 26 655 -504
pazdziernik 2016r. 14 537 -366 11 566 -186 26 103 -552
listopad 2016r. 14 468 -69 11574 8 26 042 -61
grudzien 2016r. 14708 240 11919 345 26 627 585
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12.Naplyw osob bezrobotnych niepelnosprawnych w poszczegolnych miesigcach
20151 2016r.
TABELA 14. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH W 201512016 ROKU

Rok 2015 Rok 2016
L. Powiat Powiat Powiat radom- Powiat Powiat Powiat ra-
miesiac grodzki ziemski ski facznie z grodzki ziemski domski Iacz-
miastem Ra- nie z miastem
dom Radom
styczen 93 43 136 102 35 137
luty 91 42 133 98 28 126
marzec 92 43 135 77 38 115
kwiecien 70 44 114 83 43 126
mayj 83 39 122 ‘ 60 21 81
czerwiec 73 39 112 81 59 114
lipiec 91 45 136 ‘ 80 20 100
sierpien 78 32 110 | 73 45 118
wrzesien 83 50 133 85 34 119
pazdziernik 86 34 120 ‘ 66 39 105
listopad 77 32 109 74 31 105
grudzien 112 47 159 86 48 134

Wykres 14. Naptyw o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych w 2016 roku w rozbi-
ciu na powiaty

Zatrejestrowani bezroboni niepelnosprawni w 2016r. w rozbici na powiaty
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TABELA 15. STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WG STANOW NA KONIEC ROKU

rok 2015

rok 2016

niepelnosprawni bez-
robotni ogotem

niepetnosprawni bez-
robotni ogolem

Ogélem: 1582 1433
z ogolem:
miasto 1221 1096
wies$ 361 337
mezezyzni 866 783
kobiety 716 650
o znaczny 25 16
. stopien L. umiarkowany 266 237
niepetnosprawnosci -
lekki 1291 1180
uposledzenie umystowe 31 27
choroby psychiczne 133 136
zaburzenia glosu, mowy, choroby
shuchu 93 88
choroby narzgdu wzroku 137 121
uposledzenia narzadu ruchu 479 444
epilepsja 71 60
. choroby uktadu oddechowego
. rodzaj . i uktadu krazenia 147 126
niepetosprawnosci choroby ukfadu pokarmowego 21 19
choroby uktadu moczowo-piciowego 31 29
choroby neurologiczne 127 119
inne 299 254
nieustalony 13 10
do 1 roku 246 222
1-5 lat 232 217
5-10 lat 223 205
10-20 lat 359 334
staz pracy 20-30 lat 268 228
30 lat i wigcej 54 38
bez stazu 200 189
do 1 miesigca 104 84
1-3 miesiace 135 147
3-6 miesiecy 176 135
czas pozostawania bez | 615 miesicey 249 198
pracy w miesigcach
12-24 miesigce 256 254
powyzej 24 miesigcy 662 615
Wyzsze 97 83
policealne i $rednie zawodowe 303 282
$rednie ogdlnoksztatcace 126 103
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 516 455
gimnazjalne 18 19
podstawowe nieukonczone 522 491
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TABELA 15. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2016 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS — 01)
POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI OGOLEM PUP
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU
OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
Podjecie pracy 8 362 4 087 7041 3225 15 403 7 312
niesubsydiowanej 6933 3479 5423 2 577 12 356 6 056
= - podjecie dziatalno$ci gospodarczej 248 85 133 42 381 127
= =
; ; pracy sezonowej 0 0 0 0 0 ]
subsydiowanej 1429 608 1618 648 3047 1 256
prac interwencyjnych 75 46 149 85 224 131
robot publicznych" 0 0 97 41 97 41
podjecia dziatalnosci gospodarczej 433 165 439 111 872 276
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 o
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 404 173 401 175 805 348
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0
° podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego| 0 0 0 0 0 0
= podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg 0 0 0 0 0 o
podjgcia pracy w ramach 'refund.acp sktadek] 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie|
skierowanego bezrobotnego powyzej 71 22 51 23 122 45
50 roku iycial
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych
b e 446 202 481 213 927 415
ezrobotnych do 30 roku zycia)
rozpoczecia szkolenial 342 45 309 33 651 78
w tym w ramach bonu szkoleniowego 9 1 26 3 35 4
rozpoczgcia stazul 600 394 703 431 1303 825
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 (1]
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych| 3 1 2 1 5 2
rozpocze¢cia prac spolecznie uzytecznych 281 167 109 76 390 243
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 [
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecani
dzialan aktywizacyjnycl?| 0 o o o Y o
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TABELA 16. AKTYWIZACJA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2016 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS - 01)

Osoby do 30 roku w tym: Osoby powyzej 50 Dtugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU zycia do 25 roku zycia roku zycia S
OGOLtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 5724 2 569 2 844 1242 2 692 1103 7 041 3499
niesubsydiowanej 4 069 71933 2017 940 2 307 971 5 654 2909
sl e podjecie dziatalno$ci gospodarczej 81 37 31 14 87 20 167 62
= 2 :
s = pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0]
subsydiowanej 1655 636 827 302 385 132 1387 590
prac interwencyjnych 27 11 14 5 45 23 145 92
robot publicznych| 11 6 2 1 45 8 68 24
podjecia dziatalnosci gospodarczej 410 111 159 37 68 19 409 130
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow]|
zatrudnienia bezrobotnegoj 285 95 154 49 105 37 386 795
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 X X 0 0
° podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
= podjecia pracy w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego| 0 0 0 0 0 0 0 0
podjgcia pracy w ramach grantu na telepracg 0 0 0 0 0 0 0 0]
podjecia pracy w ramach }‘efundgc_]l sktadek 0 0 0 0 X x 0 0
na ubezpieczenia spotecznel
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie|
skierowanego bezrobotnego powyzej X X X X 122 45 87 29
50 roku Zycial
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienia skierowz}ny.ch 922 413 498 210 0 0 292 120
bezrobotnych do 30 roku zycia)
rozpoczecia szKolenial 343 34 206 17 57 5 234 29
w tym w ramach bonu szkoleniowego 35 4 28 3 X X 9 0
rozpoczecia stazu 889 531 538 306 78 48 618 408
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych| 2 0 1 (1] 0 0 3 2
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 17 14 4 4 193 87 377 238
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0]
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych 0 0 0 o 0 o 0 0
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13.  Profile pomocy dla 0séb bezrobotnych®

Dane na temat 0s6b bezrobotnych objetych profilem pomocy w 2016 roku ksztattowaty
si¢ nastepujaco:

TABELA 17. DANE NA TEMAT OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROFILEM POMOCY W 2016 ROKU

Llczba' bezrobotnych L,lczba wywnadow. Liczba bezrobotnych
dla ktérych ustalono zakonczonych ustaleniem ]
R : X z ustalonym profilem pomocy
Wyszczeg6lnienie profil pomocy profilu pomocy
razem |  kobiety razem |  kobiety razem | kobiety
w ciagu 2016r. na dzien 31.12.2016r.
Ogolem 33914 15744 33963 15 764 25 266 12 503
profil | X X 1223 608 443 213
o
g profil 11 X X 26 927 12 086 17 514 8 261
N
profil 111 X X 5813 3070 7309 4029

Wykres 15. Profile pomocy wg stanu na koniec 2016r w rozbiciu na powiaty.

Liczba o0séb z ustalonym profilem pomocy wg stanu na koniec 2016
roku w rozbicu na powiaty

10000+
90004
80004
7000~
60001
50004
40004
30001"
20004~
10004~ 296 147

Ry

I profil

Opowiat grodzki |
O powiat ziemski

11 profil

11 profil

4 Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego wasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres
form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérymi moze obja¢ go
urzad pracy w ramach realizacji IPD, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i
dotowania r6znego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.
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IV.

USLUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi

ustlugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2)
3)

poradnictwo zawodowe;
organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym

| poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom

W pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert

pracy, informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytua-

cji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym

przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu i organi-

zowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami.

Realizujac te zadania w roku 2016 urzad dazyt do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wzrostu liczby pracodawcow stale wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy,
wzrostu ilo$ci ofert pracy zgtaszanych do urzedu,

zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach w mozliwie najkrotszym czasie,

zwigkszenia skutecznos$ci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy,
skrocenia czasu realizacji ofert pracy,

podniesienia skutecznosci $wiadczonych ustug,

organizowania targow pracy i gield pracy.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane byty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

w PUP w Radomiu w Dziale Posrednictwa Pracy przez 49 posrednikow,
w tym 10 po ' etatu,

w filii PUP w Pionkach (5 posrednikéw),

w filii PUP w Skaryszewie (2 pos$rednikow w wymiarze ' etatu) ,

w filii PUP w Gozdzie (2 posrednikow w wymiarze 5 etatu),

w filii PUP w Wierzbicy (2 posrednikow po ' etatu),

w filii PUP w Przytyku (2 posrednikéw w tym 1 na ' etatu),

w filiit PUP w lizy (3 posrednikéw, w tym 2 po '% etatu),
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8) w filii PUP w Jedlni Letnisko (1 posrednik w wymiarze % etatu).
Wszyscy posrednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku

pracy, na ktorym sg zatrudnieni.

Gtownymi odbiorcami $wiadczonych ustug posrednictwa pracy sg pracodawcy, osoby

bezrobotne oraz poszukujace pracy. Przyjeta w Dziale Posrednictwa Pracy dwutorowosc¢, od-
zwierciedla odmiennos$¢ ustug $wiadczonych dla poszczegdlnych klientow. W filiach urzedu
pracy stosowany jest jednotorowy model posrednictwa pracy z uwagi na niewielkg obsade per-
sonalng.
W ramach jednostki organizacyjnej Dzialu Posrednictwa Pracy wyodrgbnione sg dwa zespoty:
zespot posrednikéw wspodlpracujacych z pracodawcami — realizujacy ustugi dla pracodawcow
oraz zespot posrednikow kierujacych do pracy — realizujacy ustugi dla bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

Celem zespolu pierwszego jest zwigkszenie liczby pracodawcow stale wspotpracujacych
Z urzgdem, a tym samym wzrost liczby ofert bedacych w dyspozycji urzedu. W sktad tego zespo-
hu wchodzg posrednicy prowadzacy dzialalno$¢ w terenie, ktdrzy zajmuja si¢ nawigzywaniem
I utrzymywaniem kontaktéw z pracodawcami, pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczegolnych
branzach zawodowych oraz osoby zajmujace si¢ bezposrednio w urzedzie przyjmowaniem zgto-
szen 0d pracodawcow o wolnych miejscach pracy i prowadzeniem rejestru pracodawcow.

Celem zespolu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w po-
dejmowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy, wzrost
stopnia wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidlowy dobdr kandydatow na zgloszone

miejsca pracy w odpowiednio krotkim czasie.

Wszyscy posrednicy pracy petnig funkcje doradcy klienta. Do zadan doradcow indywidu-
alnych nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowywanie i1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostepu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Druga grupe stanowia doradcy klienta instytucjonalnego, ktérzy maja za zadanie stalg
wspotprace z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlno$ci ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa
pracy oraz utatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie. Posrednicy odby-
li 247 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 166 miejsc pracy niesubsydiowanej,

pozyskano do wspotpracy 486 nowych pracodawcow.
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W ciaggu czterech kwartatow 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu pozyskatl ogo-
lem 9 160 miejsc pracy, w tym 4 743 miejsca pracy niesubsydiowanej. Ogoélna liczba zwigk-
szyla si¢ 0 2 871 w stosunku do 2015 roku oraz o 3 688 w stosunku do roku 2014. Natomiast
liczba niesubsydiowanych miejsc pracy w 2016 r. zwickszyta si¢ 0 1 978 w stosunku do roku

poprzedniego.

TABELA 18. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

W LATACH 2010-2016.

Rok

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Miejsca pracy ogolem 8238|5207 | 4952|5026 | 5472|6289 | 9160
Niesubsydiowane miejsca pracy | 2 124 | 2 666 | 2 851 | 1 868 | 1807 | 2 765 | 4 743
Subsydiowane miejsca pracy | 6114 | 2541 | 2 625 | 3158 | 3665 | 3524 | 4 417

Wykres 16. Miejsca pracy zarejestrowane w PUP w Radomiu w latach 2010-2016
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AAAAAAAAAAAAA

przedstawiciel handlowy,

kierowca samochodu cigzarowego,
pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym,
pakowacz,

kasjer handlowy,

betoniarz zbrojarz,

spawacz,

robotnik gospodarczy,

pomocniczy robotnik budowlany,
mechanik samochodowy,

kucharz,

elektromonter instalacji elektrycznej,
operatorzy maszyn i urzadzen.

Obstuga 0s6b bezrobotnych przez posrednikéw pracy zostata podzielona wedtug branz

zawodowych:

<

A A A

<

branza budowlana (z wytaczeniem: hydraulikow oraz operator6w maszyn budowla-
nych),

branza samochodowa oraz stuzby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy in-
stalacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych,

branza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia,
branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,
BHP oraz hutnicy szkfa,

branza handlowa oraz marketing,

proste prace fizyczne,

branza gastronomiczna, hotelarska, przemyst spozywczy, ustugi: fryzjerstwo i kosme-
tyka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania poczatkowego, rolnictwo i ogrodnictwo,
ochrona §rodowiska, ochrona zdrowia 1 ustugi opiekuncze oraz chemicy,

edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia.

Posrednicy dzigki takiemu podziatowi maja pod swoja opieka konkretng grupg osob bez-

robotnych z danej branzy, co umozliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiejet-

nosci, mozliwosci i oczekiwan swoich klientow oraz przyczynia si¢ do udzielania pomocy

W znalezieniu zatrudnienia. Znajomos$¢ danej branzy wptywa pozytywnie na realizacje ofert pra-

cy i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

Dzial Posrednictwa Pracy wspolpracuje z lokalnymi mediami jak: ”Co za dzien”, 7 dni”,

”Gazeta Wyborcza”, ,,Radom24”, , Radio Kielce”, ,,Radio Rekord”, ,,Echo Dnia”, ,,Glos Ma-

zowsza”, ,,Radio Dla Ciebie” ,,Anonse24”, ,,Radom News”, ,,Dziennik” i innymi, przekazujac

srodkom masowego przekazu informacje na temat wolnych miejsc pracy oraz o organizowanych
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gietdach pracy. Informacje o organizowanych gietdach pracy sg publikowane na stronie interne-
towej PUP w Radomiu, natomiast wszystkie informacje o ofertach b¢dacych w dyspozycji urze-
du udostepniane sg poprzez strong¢ www. pupradom.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy prowa-

dzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

W zwigzku z mozliwo$cig zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy poprzez uzupet-
nienie niedoborow sity roboczej na lokalnym rynku pracy pracownikami z zagranicy, zareje-
strowano 4 225 o$wiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcom, to jest 0 2757 mniej niz w 2015 roku, a o 2 385 wigcej niz w 2014 roku. Z tzw. proce-
dury uproszczonej zezwolenia na prace mogli skorzysta¢ pracodawcy chcacy zatrudni¢ obywate-
la Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji lub Ukrainy w kazdej branzy bez obowigzku uzy-
skiwania zezwolenia na prac¢ w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy (180 dni). Odmoéwiono rejestracji 42 o$wiadczen z uwagi na braki formalne oraz
23 ze wzgledu na zarejestrowane w bazie PUP osoby, ktore mogltyby podja¢ zatrudnienie na wa-

runkach okre$lonych przez pracodawce w oswiadczeniach.

Wydano 1 107 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
I poszukujacych pracy, to jest o 978 wigcej niz w 2015 roku. Informacja starosty wydawana jest
na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi przez staroste wia-
sciwego ze wzgledu na gldwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca w oparciu o ba-
danie rynku pracy. Stanowi jeden z zatacznikéw sktadanych razem z wnioskiem o uzyskanie

zezwolenia na prac¢ do wojewody.

Kolejne zadania wykonywane przez posrednikdéw pracy to:

1) Obstluga punktu abonencko-konsultacyjnego ,,Zielona linia” — 2 posrednikow. W 2016 roku
90% pytan zadawanych przez interesantow oraz osoby dzwonigce dotyczyto otrzymania jed-
norazowych §rodkow na otwarcie dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez  Srodkéw
na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

2) Sporzadzanie ,,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” przez dwoch posredni-
kow wedlug nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych opracowanej przez ministerstwo. Analiza prowadzona jest na poziomie
wielkich i elementarnych grup zawodow, prowadzone sg badania internetowych ofert pracy
przez WUP oraz badania kwestionariuszowe przedsi¢biorstw przez PUP.
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Raporty zawieraja:
< Informacje¢ sygnalng za I potrocze danego roku.
< Informacje¢ sygnalng za I pétrocze danego roku.
< Raport roczny za dany rok.
Dane zostaty przedstawione na stronie www.mz.praca.gov.pl i www.pupradom.pl.

Sporzadzony ,,Barometr zawodow”, jest to badanie, ktore zostato przeprowadzone przez
ekspertow w IV kwartale 2016r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP przedstawicie-
le agencji zatrudnienia, powotani do paneli eksperckich oraz koordynatorzy wojewodzcy w cha-
rakterze moderatorow dyskusji. ,,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pra-
cownikéw w 2017r. Rezultatem przedsiewziecia jest krotkookresowa jednoroczna prognoza
w zakresie potrzeb, nadwyzek i rownowagi w poszczegdlnych zawodach. ,,Barometr zawodow”
jest opracowywany indywidualnie, dla kazdego powiatu przez panel ekspertow, w tym: posred-
nikdéw pracy, doradcow zawodowych, osoby odpowiedzialne za wspdtprace z przedsigbiorcami
I za organizacj¢ szkolen, a takze asystentbw EURES i pracownikow agencji zatrudnienia
z uwzglednieniem danych i informacji (takze tych nieformalnych). W tym badaniu dane staty-
styczne dotyczace ofert pracy i liczby bezrobotnych petnig rolg pomocnicza. Podstawowe zna-
czenie maja wiedza i dosSwiadczenie ekspertow. Wyniki badan zostaty przedstawione na stronie

www.barometrzawodow.pl i www.pupradom.pl.

W ramach zawartego Porozumienia pomiedzy Aresztem Sledczym, a Powiatowym Utrze-
dem Pracy w Radomiu, posrednicy pracy i doradcy zawodowi odbyli trzy spotkania (26 lutego,
26 sierpnia i 18 listopada 2016r.) z grupg osadzonych, przygotowywanych do opuszczenia aresz-
tu. Miaty ono na celu edukacje w zakresie korzystania z aktywnych form rynku pracy, udostgp-
nienie informacji o rynku pracy lokalnym, wojewodzkim, krajowym i europejskim oraz przeka-
zanie informacji dotyczacych dziatalnos$ci powiatowych urzgddéw pracy oraz ich zakresu kompe-
tencji.

Urzad we wspolpracy z Departamentem Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej przygotowal wizyte przedstawicieli Komisji Europejskiej
| przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia z Unii Europejskiej. Wizyta studyjna doty-
czaca oceny funkcjonowania polskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia odbyta si¢ 24 maja br.
w ramach programu benchlearning publicznych stuzb zatrudnienia. Spotkanie mialo na celu pre-
zentacje urzedu m.in. poprzez przedstawienie: zadan, celow, gldwnych wyzwan, kluczowych
procesow, relacji z WUP 1 wojewoda. W ramach wizyty zaprezentowana zostata m.in. ,,Sciezka
klienta” w trakcie kluczowych procesow, tj. rejestracja, posrednictwo pracy, poradnictwo zawo-

dowe i szkolenia oraz formy wsparcia. Miato miejsce rowniez spotkanie z kierownictwem Cen-
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trum Aktywizacji Zawodowej, Wspierania Zatrudnienia, Dziatu Ewidencji i Swiadczen, a takze

Z pracownikami majacymi kontakt z klientem indywidualnym (bezrobotnym, poszukujagcym

pracy) i klientem instytucjonalnym (pracodawcg). Delegacja pozytywnie ocenita funkcjonowa-

nie urzedu pracy i wktad w zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

1.1 Gieldy Pracy

w celu umozliwienia osobom bezrobotnym bezposredniego kontaktu z pracodawcs.

TABELA 19. GIELDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ DzIAL POSREDNICTWA PRACY

W 2016 r. dwukrotnie odbywaly si¢ targi pracy i zorganizowano 34 gieldy pracy,

Lp. Rok Nazwa Oferowane Liczba Skierowani
2015 pracodawcy stanowisko kandydatéw | na dalsze
rozmowy
/do pracy
1. 11 INTERKADRA Opiekun oséb starszych 5 5/1
stycznia Sp.zo0.0 w Niemczech
2. 25 AUCHAN POLSKA Kasjer 5 5
stycznia Sp. z o.0. Pracownik obstugi stoiska 17 5
3. 17 IDEA CALL CENTER Telemarketer 3
lutego Sp. z o.0.
4. 14 CASTORAMA Asystent sektora obstugi 24 20
marca POLSKA Sp. z 0.0. klienta
Doradca handlowy 50
Pracownik sektora logistyki 16
5. 17 CASTORAMA POL- Asystent sektora obstugi 24
marca SKA Sp. zo.0. klienta 20
Doradca handlowy 58
Pracownik sektora logistyki 16
6. 18 CASTORAMA POL- Asystent sektora obstugi 21 20
marca SKA Sp. zo.0. klienta
Doradca handlowy 10
Pracownik sektora logistyki 8
7. 07 CASTORAMA POL- Asystent sektora obstugi 13 20
kwietnia SKA Sp. zo.0. klienta
Doradca handlowy 30
Pracownik sektora logistyki 11
8. 08 CASTORAMA POL- Asystent sektora obstugi 20
kwietnia SKA Sp. zo.0. klienta
Doradca handlowy 25
Pracownik sektora logistyki 3 20
9. 12 Drobne Prace Budowla- | Pracownik budowlany 4
kwietnia no Remontowe Grabow-
ski Jacek
10. 14 TELBRIDGE Konsultant telefoniczny 4 1
kwietnia Sp. z 0.0.,
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11. 15 CASTORAMA POL- Asystent sektora obstugi 5
kwietnia SKA Sp. zo.o. klienta
Doradca handlowy 11
Pracownik sektora logistyki 10 20
12. 18 AUCHAN POLSKA Kasjer 7 7
kwietnia Sp. zo.o0., Pracownik obstugi stoiska
13. 26 RANDSTAD POLSKA | Pracownik biurowy 81 34
kwietnia Sp. z o.0.
14. 27 INWEMER SYSTEM Pracownik sprzatajacy 3 2
kwietnia Sp. z o.0.
15. 09 INWEMER SYSTEM Pracownik sprzatajacy 4 4
maja Sp. z o.0.
16. 06 JERONIMO MARTINS | Sprzedawca kasjer 40 36
czerwca POLSKA S.A.,
17. 23 TELBRIDGE Konsultant telefoniczny 2 2
czerwca Sp. z 0.0.,
18. 18 PK Sp. z 0.0. Pracownik produkcyjny 134 22
lipca Pracownik pakowni
Pracownik myjni
19. 01 ACCORD PACKAG- Pakowacz rgczny 39 5
sierpnia ING Sp. z 0.0.
20. 02 HUBI F.H.U. Pracownik porzadkowy 37 6
sterpnia Hubert Jeczkowski
21. 24 EUROPE CALLING Sp. | Konsultant telefoniczny 3 1
sierpnia zo0.0.
22. | 3lsierpnia | ALICJA FPHU Krawiec 1
23. 31 sierpnia | MAJA FPHU Krawiec 1
24, 12 MULTIMEDIA IN- Specjalista ds. realizacji 12 5
wrzes$nia TERACTIV Sp. z 0.0. umow
25. 19 RANDSTAD POLSKA | Pracownik produkcji 10 2
wrzesnia Sp. zo.o.
26. 21 JOBXION POLAND Sp. | Ciesla szalunkowy 13 2
wrzesnia z 0.0. (Holandia) Hydraulik, Stolarz
Ciesla konstrukcyjny
Elektryk, Spawacz.
217. 26 ALBO Sp. z 0.0. Pracownik rozbioru drobiu 6 4
wrzesnia
28. | 26 wrzesnia | APR Adam Jedraszek Slusarz 23 5
29. 28 SPECJAL Agencja Portier/Dozorca 82 63
wrzesnia Ochrony
30. 10 AUCHAN POLSKA Kasjer 3
pazdziernika | Sp. z 0.0. Pracownik obstugi stoiska 4
31. 17 RANDSTAD POLSKA | Operator maszyn i urzadzen 4
pazdziernika | Sp. z 0.0.
32. 07 WIM s.c. Doradca ds. nieruchomosci 5 2
listopada Asystent / Konsultant tele-

foniczny
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33. 15 EVER CLEANING Sp. | Pracownik serwisu sprzata- 12 5
grudnia z0.0. jacego
34. 19 VSL Polska Sp. z o.0. Brygadzista 13 4
grudnia Pracownika fizycznego
TABELA 20. GIELDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ FILIE W PIONKACH
Lp. | Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska Ios¢
kandydatow
1. 13 stycznia | AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. Kasjer, pracownik hali 43
2. 18 stycznia | TELBRIDGE SP. Z O.0. Konsultant telefoniczny 20
3. 25 lutego KDS Pracownik biurowy 4
4, 1 marca AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. Kasjer, pracownik hali 31
5. 7 kwietnia AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. Kasjer, pracownik hali 24
6. 19 GOSPODARSTWO OGROD- Pracownik fizyczny 15
kwietnia NICZE MARIUSZ RECHNIA
7. 20 kwietnia INWEMER SYSTEM Pracownik sprzatajacy 15
8. 21 kwietnia | RANDSTAD POLSKA Pracownik biurowy 24
9. 6 maja MULTISFERA Sp. z 0.0 Doradca klienta 16
10. 6 maja RANDSTAD POLSKA Pracownik biurowy 10
11. 25 PIOMECH Operator maszyn do obrobki 4
maja metalu
12. 22 P.P.H "METPOL"-Dariusz Ko- Slusarz 10
czerwca pyt i Jerzy Kopyt spotka jawna
13. 6 SUPERHOBBY MARKET BU- | Doradca klienta, kasjer, 27
lipca DOWLANY pracownik przyjmowania
towaru
14, 12 lipca PK SP.ZO0.0. Pracownik produkcyjny 27
15. 13 lipca PK SP.ZO0.0. Pracownik produkcyjny 32
16. 15 lipca GRUPROFIL Inspektor bhp 2
17. 20 lipca PK SP.ZO0.0. Pracownik produkcyjny 15
18. 27 lipca PK SP.ZO0.0. Pracownik pakowalni 55
19. 12 sierpnia AUCHAN POLSKA kasjer 28
20. 22 sierpnia TELBRIDGE SP. Z 0.0. Konsultant telefoniczny 11
21. 2 wrze$nia ZAV Internationaler Personalse- | Kierowca cigzarowki 7
rvice Bayern
22. 14 wrzesnia | TRAK sp.zo.o. 22

Pracownik produkcji drzew-
nej
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23. 26 wrzesnia | Stawomir Paciejewski Zaktad spawacz 8
Konstrukcji Stalowych
24, 14 TRANSPORT CIEZAROWY spedytor 12
pazdziernika | SPEDYCJA S.C. MIZERSKA
ANNA MIZERSKI TADEUSZ
25. 24 AUCHAN POLSKA Sp. z o.0. Pracownik hali 30
pazdziernika
26. 3 listopada UNIBUD Pracownik budowlany 21
217. 17 listopada | PROMEDICA24 CARE GER- opiekun 17
MANY SP. Z 0.0. S.K.
28. 22 listopada | TELBRIDGE SP. Z O.0. Konsultant telefoniczny 9
29. 21 grudnia SONPREX sprzedawca 11
30. 29 grudnia IPT AKROMAR sp. komandy- Pracownik ochrony 12
towa

1.2 Targi Pracy

W dniu 20 maja br. odbyly si¢ Targi Pracy w Pionkach, ktorych organizatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu Filia w Pionkach. Uczestnikiem Targdéw byl rowniez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Radomiu, ktory przedstawit osobom zainteresowanym aktualne oferty
pracy, jak réwniez udzielal informacji na temat ustug, z ktorych mozna skorzysta¢ w urzgdzie.
Celem imprezy byto umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy bezposredniego
kontaktu z pracodawcami, a takze zapoznanie z ustugami rynku pracy. Uczestnicy mogli uzy-
ska¢ informacje na temat, jak zatozy¢ wtasny biznes i zdoby¢ na to fundusze. W Targach wzigto
udziat 45 wystawcow, ktorzy oferowali prace m. in. w zawodach: operator maszyn, operator
wozkoéw widtowych, magazynier, pracownik ochrony, opiekun oséb starszych, przedstawiciel
ubezpieczeniowy, $lusarz, spawacz, frezerzy, kucharz, kasjer. Obecne byly rowniez instytucje
oferujace bezptatne szkolenia.

W dniu 30 wrzesnia br. w Sali Koncertowej Urzedu Miejskiego w Radomiu odbyly
si¢ XII Radomskie Targi Pracy, ktorych organizatorami byli Powiatowy Urzad Pracy w Ra-
domiu oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu. Udziat w targach wzi¢lo
44 wystawcow krajowych oraz jeden wystawca zagraniczny, w tym przede wszystkim praco-
dawcy, jednostki szkoleniowe, instytucje zapewniajace osobom poszukujacym pracy konsultacje
1 informacje jak: ZUS, Urzad Statystyczny, PIP. Na targach obecni byli pracodawcy branzy me-
talowej, transportowej, opieki nad osobami starszymi, call center oraz handlowej. Pracodawcy
poszukiwali m.in. operatorow CNC, spawaczy, frezerow, elektrykdéw, Slusarzy, lakiernikéw,
elektromonterow, elektromechanikéw, kierowcéw C+E, pracownikdw produkcji, opiekunow
| opiekunek osob starszych, pracownikow telemarketingu, pracownikow biurowych, grafikow
komputerowych oraz programistow. Celem Targéw Pracy byta pomoc zaproszonym pracodaw-
com w doborze poszukiwanych pracownikow, stworzenie mozliwo$ci przedstawienia swojej
oferty zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Potencjalni kandydaci do pracy mieli za§ mozli-
wos$¢ bezposredniego poznania pracodawcow 1 proponowanych ofert pracy. Dla oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy obstugiwanych przez filie PUP w Radomiu zorganizowano bezptat-
ny przejazd autobusem.

Strona 37 2 98




POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

Fotografia 1. XIl Radomskie Targi Pracy

Fotografia 2. Xll Radomskie Targi Pracy
L
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Fotografia 3. Xll Radomskie Targi Pracy — pracownicy PUP w Radomiu

Fotografia 4. Przedstawiciele wtadz na Xl Radomskich Targach Pracy
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Fotografia 5. Przedstawiciele wtadz na XI Radomskich Targach Pracy

Fotografia 6. Thumy na Xll Targach Pracy

2. Ustugi EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerdw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig-

dzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwaj-
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carii 1 Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska aby utatwiaé
swobodny przeptyw pracownikoéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:
e mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji
na rynkach pracy tych krajow,
o identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcag pracowaé w innym kraju cztonkow-
skim oraz pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowa¢ pracownikéw z innych krajow cztonkowskich.
Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw pozostaja:

o baza ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikoéw z zagranicy,

e baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca zagranicg
oraz wiele innych uzytecznych informacji, znajdujacych si¢ na stronie internetowej

EURES www.eures.praca.gov.pl.

Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracuja w zakresie EURES z Wojewo6dzkimi Urzedami

Pracy, ktore przekazuja oferty od pracodawcéw zagranicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przyjal do realizacji 996 ofert pracy EURES,
co stanowilo 4 982 miejsca pracy. Najwieksza ilos¢ ofert pochodzila od pracodawcéow
z Niemiec. Poszukiwali oni wykwalifikowanych pracownikow w wielu zawodach, gléwnie jed-
nak w branzy gastronomicznej, budowlanej, mechanicznej, a takze opiekunow osob star-
szych. Pracodawcy z Holandii oferowali natomiast zatrudnienie przy pracach sezonowych i ma-
gazynowych, z ktérych bardzo chetnie korzystaly osoby planujace krotkoterminowe wyjazdy za
granice. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ réwniez oferty pozyskane od pracodawcow
z Wielkiej Brytanii, gldéwnie w zawodach zwigzanych z pracami magazynowymi, czy opieka nad
osobami starszymi.

3. Posrednictwo pracy dla osob posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci

W 2016 r. zgloszono do urzgdu dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci 250
ofert pracy, to jest 0 73 wiecej niz w 2015 r. Wérod miejsc pracy zgloszonych dla tej grupy naj-
czesciej wystepowaly oferty pracy w zawodach sprzataczka, sprzedawca, pracownik ochrony,
pakowacz, kierowca, magazynier, telemarketer, pracownik produkcji. Osoby z orzeczonym

stopniem niepelnosprawnosci poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie
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znajdowaly na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i swoimi moz-
liwosciami.

4. Zwolnienia grupowe

Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgtoszen zwolnien grupowych

do urzedéw pracy.

Powiatowego UP w Radomiu w 2016 roku zwolnienia grupowe zglosity nast¢pujace zakta-
dy:

» Nowa Spoéltka z 0.0. Radom - likwidacja — 32 osoby,

» KAT-POL Wolanow - likwidacja — 31 osoby,

» GOFAR Radom - likwidacja stanowisk — 23 osoby,

5. Szkolenia indywidualne

Szkolenia indywidualne realizowane sg W przypadku, jezeli 0soba bezrobotna sama wskazata
temat szkolenia 1 uzasadnita celowo$¢ skierowania na wskazane szkolenie. W ramach zawartych
indywidualnych uméw szkoleniowych skierowano na szkolenia tgcznie 322 osoby, w tym
50 kobiet. W okresie 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia 95 (w tym 19 kobiet) osoéb podjeto
zatrudnienie lub rozpoczgto dziatalnos¢ gospodarcza.

Najczesciej organizowanymi szkoleniami indywidualnymi byty:

1) prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna, C + kwalifikacja wstepna, C + E, B+E,
przewoz osob,

2) kurs podstawowy ADR + cysterny,

3) operator sprzetu cigzkiego (fadowarki kl. 111 + £.34, koparko — tadowarki kl. II1, k1. II,
zmiana specjalnosci, walca drogowego),

4) spawacz wybranymi metodami T1G/141, MAG/135, elektroda otulona 111,
gazowe 311,

5) obstuga komputera i Internetu, kasy fiskalnej i terminali ptatniczych,

6) obstuga zurawi przetadunkowych HDS,

7) uprawnienia elektryczne do 1 kV,

8) systemy fotowoltaiczne®,

9) kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

10) kucharz oraz inne ustugi gastronomiczne,

11) kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz obstugi wozkow podno-
snikowych ze zmienng faza wysiggu,

5 Fotowoltaika — to nauka zajmujgca si¢ generowaniem z promieniowania stonecznego energii elektrycznej.
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12) palacz kotlow centralnego ogrzewania,

13) stylizacja paznokci oraz ustugi kosmetyczne, wizaz,

14) kurs masazu z zakresu nowoczesnej fizjoterapii, oraz w réoznych jednostkach chorobo-
wych,

15) ksiegowos$¢ komputerowa oraz specjalista ds. kadr i plac,

16) kurs kwalifikacyjny na zwrotniczego oraz szkolenia na licencj¢ maszynisty,

17) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak,

18) operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

19) ochrona danych osobowych dla administratora ABI i ADO,

20) projektowanie w programie Solid Works oraz kosztorysowanie Norma Pro,

21) Europejski Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznikéw Drogowych,

22) pilarz drwal, operator pilarek spalinowych, pielggnacja drzew,

23) grafika komputerowa i tworzenie stron www,

24) budowa, obstuga i eksploatacja klimatyzatorow typu SPLIT,

25) opiekunka 0s6b starszych chorych i niepetnosprawnych,

26) systemy bezlakierowego usuwania wgniecen karoserii samochodowych,

27) kurs instruktora dogoterapii i hipoterapii,

28) kurs dla kandydatow na instruktora techniki jazdy na kat. B,

29) diagnostyka komputerowa pojazdow samochodowych.

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach projektow i programow:

1) Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ra-
domskim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mto-
de na rynku pracy, Dziatanie 1.1 —Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego - skierowano na szkolenia indywidualne
22 osoby, w tym 3 kobiety z tego 4 osoby podjelo zatrudnienie.

2) Program ,,MAZOWSZE 2016” - skierowano na szkolenia zawodowe 7 os6b z tego
2 osoby podjely zatrudnienie.

6. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30-roku zycia, stanowig-
cym gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Realizowane byly bony szkoleniowe dla 35 0sob bezrobotnych w tym dla 4 kobiet.
Z tego 10 0sob podjeto zatrudnienie w tym 1 kobieta.
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7. Szkolenia grupowe

Na szkolenie w formie grupowej skierowano ogdtem 217 osob, w tym 8 kobiet z tego 34
osoby podjeto zatrudnienie.

Szkolenia grupowe organizowane byty w ramach projektow:

1) Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie radom-
skim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mlode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 —Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regio-
nalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — WSsparcie

Europejskiego Funduszu Spotecznego - 148 osob, w tym 1 kobieta.

TABELA 21. TEMATYKA SZKOLEN GRUPOWYCH W RAMACH PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH

POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Podjecie pracy
skierowanych osob

1. | Spawanie met. TIG/141 20 4

2. | Spawanie metodga MAG /135 20 4

3. | Spawanie metodag MIG/131 20 1

4. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja 40 4
wstepna przyspieszong

5. | Prawo jazdy kat. C+E 4 1

6. | Operator koparko-tadowarki k1. TIT 20

7. | Kierowca wozka jezdniowego z nape- 24 0
dem silnikowym

8. RAZEM: 148 14

2) Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom(I)” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej VIII
— Rozwdj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez
PUP — projekty pozakonkursowe - 69 oséb, w tym 7 kobiet.
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TABELA 22. TEMATYKA SZKOLEN GRUPOWYCH W RAMACH PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU

30 LAT I POWYZEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Podjecie pra-
skierowanych cy
0s0b
1. | Kierowca woézka jezdniowego z napedem silniko- 15 5
wym
2. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepnag przy- 10 4
spieszong
3. | Spawanie metoda TIG/141 10 5
4. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 14 1
5. | Prawo jazdy kat. C+E 5 0
6. | Spawanie metoda MAG/135 10 3
7. | Opiekun dziecigcy w ztobku i klubie dzieciecym 5 2
RAZEM: 69 20

Ogolem na szkolenia indywidualne i grupowe skierowano 649 os6b (w tym 77 kobiet).

W okresie do 3 miesigcy od zakonczenia szkolen 174 osoby (w tym 33 kobiety) podjeto za-
trudnienie. W zwiazku z tym, ze przewazajacg liczbe stanowily szkolenia dla kierowcow roz-
nych kategorii, okres, w jakim uzyskiwane zostaje uprawnienie zawodowe po zakonczonym
szkoleniu jest wydtuzony z powodu konieczno$ci zdania zewngtrznego egzaminu na prawo jazdy

oraz na $wiadectwo kwalifikacyjne. Fakt ten znaczaco wptywa na podjecie zatrudnienia.

8. Dofinansowanie studiow podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujaca pracy moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku
pracy. Dofinansowanie skierowane jest do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy.

W 2016 roku z 29 osobami bezrobotnym zawarto mowy, w tym 6 oséb podj¢to zatrudnienie

w trakcie trwania studiéw podyplomowych i realizacji umowy.
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9. Poradnictwo zawodowe

Zmiany w art. 91 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy, ktora weszta
w zycie 27.05.2014 r. wprowadzily funkcje doradcy klienta. Doradca klienta moze zosta¢ pra-
cownik zatrudnionemu na jednym z czterech stanowisk: posrednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programow.

Istotg funkcji doradcy klienta jest stata opieka nad klientem urzedu pracy, tj.:

1. Osobg zarejestrowang w urzedzie pracy, jako bezrobotny lub poszukujacy pracy.
2. Pracodawcg lub innym podmiotem, do ktérego maja zastosowanie przepisy ustawy stosowa-
ne do pracodawcow.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1. Stala opieka nad bezrobotnym lub poszukujagcym pracy, w szczegdlnos$ci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu dzialania (IPD),
swiadczenie podstawowych uslug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie do-
stepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2. Stata wspolpraca z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostgpu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu osobom bezrobotnym oraz
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w pla-
nowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu pracy. Realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci, do-
browolnosci, rownos$ci, swobody wyboru zawodu, bezptatnos$ci, poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie:

porady indywidualnej,

porady indywidualnej na odleglos¢,

porady grupowej,

informacji indywidualnej,

informacji indywidualnej na odleglos¢,

informacji grupowej,

pomocy pracodawcy krajowemu,

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
udostegpniania zasobdéw informacji zawodowych.

AAAAAAAAA

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg

zglaszajacg potrzebe pomocy lub skierowang przez posrednika pracy.

W 2016 roku z porady indywidualnej skorzystalo 2 503 osoby.
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Nalezy jednak pamigta¢, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem,
a procesem, na ktory sklada si¢ wiele spotkan i rozmow, jakie odbywaja si¢ pomiedzy doradca
zawodowym, a osobg korzystajacg z ustugi. W zwiazku z powyzszym osoby bezrobotne i poszu-
kujace pracy odwiedzity doradcéw zawodowych 2 831 razy.

TABELA 23. STATUS OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO

PORADNICTWO INDYWIDUALNE - BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY
Porady indywidualne

Wisrdd osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 176 osdb przebadano standary-
zowanymi testami okreslajacymi predyspozycje, preferencje 1 zainteresowania zawodowe (Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
(WKP), Kwestionariusz Umiejgtnosci Przedsiebiorczych (KUP), Klucz do kariery.

Lacznie w 2016 roku przeprowadzono 176 badan testowych, w tym :

KZZ - 81 osob,

KUP - 33 osob,

WKP - 23 osoby,

Klucz do kariery - 39 osob.

Oproécz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagajace licencji ani specjalnych
uprawnien do ich stosowania) wydawane bezpos$rednio osobom zainteresowanym lub przepro-
wadzane w obecnosci doradcy zawodowego, ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikow.

A A AA

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zostaly objete indywidualnym poradnictwem zawodowym celem
okreslenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz kompetencji przedsigbiorczych. Ba-
dane byty testami KZZ i KUP.

Ponadto doradcy zawodowi sporzadzili 98 opinii do wnioskéw o przyznanie jednorazo-
wych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (dotacji) uczestniczyly rowniez w poradach grupowych pod nazwa ,,Przedsigbior-
czo$¢ — mdj pomyst na kariere”.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych na odleglo$¢ osobom zgtaszajacym po-
trzeb¢ pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami,

ktoére potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich problem zawodowych lub nabycia umiejet-
no$ci w zakresie poszukiwania pracy.
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W 2016 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 61 spotkan, w ktorych udziat

wzieto 591 osob. Spotkania miaty charakter warsztatow o tematyce zaczerpnigtej z Banku pro-
gramow, ktory zostat opracowany przez doradcow zawodowych na potrzeby poradnictwa zawo-
dowego:

AAAAAAAAAA

Aktywni na rynku pracy.

Atrakcyjna na rynku pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy.

Aplikacja czy portfolio? Niezbednik poszukujgcego pracy.

Moj zawdd — moja firma. Szanse i plusy samozatrudnienia.
Poznaj siebie — bilans umiej¢tnosci i zainteresowan zawodowych.
Zintegrowany z rynkiem pracy.

Aktywny na rynku pracy.

Audio-CV.

Zaplanuj swoja kariere.

W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2016 roku $wiadczone byly dwa ro-

dzaje dziatan aktywizacyjnych: porady grupowe i informacje grupowe.

W ramach porad grupowych realizowane byly nastgpujace tematy dziatan:

AAAAAAAAAA

Aktywni na rynku pracy - 27 edycji.

Atrakcyjna na rynku pracy - 11 edycji.

Ustugi i instrumenty rynku pracy - 21 edycji.

Aplikacja czy portfolio? Niezbednik poszukujacego pracy - 5 edycji.

Moj zawdd — moja firma. Szanse i plusy samozatrudnienia- 5 edycji.

Poznaj siebie — bilans umiej¢tnosci i zainteresowan zawodowych - 2 edycje.

Zintegrowany z rynkiem pracy - 1 edycja.
Aktywny na rynku pracy - 9 edycji.
Audio-CV - 1 edycja.
Zaplanuj swoja kariere - 31 edycji.

Szczegolowy zakres tematyczny porad grupowych dotyczyl :

<

Uczestnicy warsztatow ,,Aktywni na rynku pracy” zdobyli umiej¢tnosci niezbedne do
efektywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje za-
wodowej i skonfrontowali je z tendencjami na rynku pracy. Poznali nowoczesne
1 skuteczne metody poszukiwania pracy. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom poznali jak
efektywnie przygotowac¢ si¢ do spotkania z pracodawca, dowiedzieli si¢ m.in.: jakie sa
etapy rozmowy kwalifikacyjnej, jakie padaja najczesciej pytania. Poznali takze zasady
autoprezentacji.

Gléwnym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet ,,Atrakcyjna na rynku pra-
cy” bylo zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrazenia na praco-
dawcy, poznanie siebie, podniesienie wlasnej samooceny, wyrobienie zachowan aser-
tywnych, nauka zarzadzania swoim czasem oraz przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifi-
kacyjnej z pracodawca. Uczestniczki porady stuchaty mini wyktadow, podczas dyskusji
wymienialy si¢ swoimi do§wiadczeniami i spostrzezeniami dotyczacymi poszukiwania

Strona 48 z 98



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

pracy. Bardzo chetnie robily wszystkie testy 1 ¢wiczenia. Panie nabyty umiejetnos¢ efek-
tywnej autoprezentacji, poznaty swoje mocne strony oraz skuteczne metody walki ze
stresem. Duze zainteresowanie wzbudzat temat asertywnosci.

< Aplikacja czy portfolio? Niezbednik poszukujacego pracy.
Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

e Podstawowe informacje n/t dokumentdéw aplikacyjnych.
e Aplikacja czy portfolio - wybor nalezy do ciebie.
e Przyktady profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych.
e Praca z kreatorami CV.
e Fabryka CV.
e Przygotowanie portfolio.

< Moéj zawod — moja firma. Szanse i plusy samozatrudnienia.
Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

e Co musz¢ wiedzie¢ zanim podejm¢ decyzje o samozatrudnieniu.

e Zrodta wsparcia przedsigbiorczosci.

e Zasady ubiegania si¢ o jednorazowe srodki na samozatrudnienie w PSZ.
e Zasady aplikowania o $rodki w projektach unijnych.

e Co to jest biznes plan i czemu stuzy.

e Predyspozycje przedsigbiorcze.

< Poznaj siebie — bilans umiejetnosci i zainteresowan zawodowych.

Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

o Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Co to jest potencjat zawodowy?
e Zainteresowania a predyspozycje zawodowe.

e Badanie zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych.

e Czym jest KZZ? (wprowadzenie). Opis i charakterystyka KZZ.

e Co jest wynikiem badania KZZ? Wykonanie testu KZZ (wersja papiero-
wa/elektroniczna).

e WKRP - pierwsze kroki do planowania kariery.
e Kilucz do kariery.

< Zintegrowani z rynkiem pracy.

Program warsztatéw obejmowal ponizsze zagadnienia:

e Uprawnienia os6b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy.
e Prawo na rynku pracy.

e Profesjonalna aplikacja.

e Zrodta ofert pracy dla osob niepelnosprawnych.

e Projekty aktywizacyjne dla osob niepelnosprawnych.

e Samozatrudnienie czy praca najemna?
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e Zasady dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.
e Sztuka mowienia i1 prezentacji.

< Aktywny na rynku pracy.

Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

e Metody i techniki poszukiwania pracy.

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
e Profesjonalna aplikacja.

e Rozmowa kwalifikacyjna.

< Audio-CV.

Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

e Podstawowe informacje n/t dokumentow aplikacyjnych.

e Multimedialne wersje aplikacji - Audio CV.

e Aplikacja czy portfolio - wybdr nalezy do ciebie.

e Przyklady profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

e Praca z kreatorami CV i fabryka CV.

e Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych i portfolio w wersji
audiowizualnej.

< Zaplanuj swoja kariere.

Program warsztatoéw obejmowal ponizsze zagadnienia:

e Poznanie wymagan wspotczesnego rynku pracy.

e Uswiadomienie roli samooceny w planowaniu kariery i realizacji celoéw eduka-
cyjnych i zawodowych.

e Barometr zawodow.

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doty-
czyly najczesciej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach eduka-
cyjnych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci go-
spodarczej, praw osob bezrobotnych, uprawnien do $wiadczen emerytalnych i przedemerytal-
nych oraz praw i mozliwosci na rynku pracy z orzeczona niepelnosprawnoscia. Informacje prze-
kazywane byly w formie ogdlnodostepnych opracowan oraz ulotek przygotowanych przez pra-
cownikéw Urzedu. Z tej formy pomocy skorzystato 178 o0sob.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z zainte-
resowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktéora ma na celu przedstawienie in-
formacji zawodowych.

W ramach informacji grupowej odbylto si¢ 71 spotkan, udzielono informacji 1 557 0so-
bom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy. Tematyka dotyczyta gldéwnie zakresu ustug i instru-
mentoéw rynku pracy oferowanych przez Urzad.
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W ramach informacji grupowej realizowany byt temat: ,,Ustugi i instrumenty rynku pra-
cy”. Celem spotkania z osobami bezrobotnymi byto przedstawienie ogdlnych informacji na te-
mat realizowanych zadan i funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, poinfor-
mowanie o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz o ogélnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy z uwzglednieniem o wymaganiach pracodawcow. Ponadto szczegélowo omawiano ushugi i
instrumenty rynku pracy.

Zakres tematyczny poszczegolnych spotkan w ramach grupowej informacji obejmowal

tez:

No ook owhE

Oferte publicznych stuzb zatrudnienia.

Oferte publicznych stuzb zatrudnienia dla oso6b 50 PLUS.
Charakterystyke i wymagania rynku pracy.

Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica.

Jak zosta¢ przedsigbiorca.

Zawody przysztosci.

Jak aktywnie poszukiwac pracy.

Forma pomocy skierowang do 0sob bezrobotnych jest Indywidualny Plan Dzialania (IPD).

Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa zawodowego

wspolnie z doradcg klienta i sporzadzony zgodnie z ustalonym profilem pomocy.

IPD zawiera w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre§lonej
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,

planowane terminy poszczegdlnych dziatan,

formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
Urzedu,

termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.

W 2016 roku doradcy zawodowi przygotowali lacznie 5 787 indywidualnych planéw
dzialania (IPD).

Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy rowniez kierowanie na specjalistyczne

badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2016 roku wydano 40 skierowan, z czego:

1)
2)

30 dla osob kierowanych na szkolenie,
5 dla 0s6b na przygotowanie zawodowe dorostych,
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3) 5 dla 0s6b potrzebujacych opinii o przydatnosci do pracy lub przeciwwskazaniach zdro-
wotnych.

Doradcy zawodowi sa doradcami klienta dla 7 409 os6b i w ramach petnienia tej funkcji
ustalili profile pomocy dla 4 138 os6b bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze doradca klienta
w okresie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kontaktuje si¢ z bezrobotnym w celu monito-
rowania sytuacji i postgpow w realizacji zadan przewidzianych dla bezrobotnego.
W zwigzku z tym doradcy zawodowi pehigc funkcje doradcy klienta zrealizowali 46 137 wizyt.

Doradcy zawodowi wspolpracowali takze z nast¢pujacymi instytucjami:

W ramach wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami mialy miejsce nastgpujace zda-
rzenia, w ktorych brali udziat doradcy zawodowi:

< 13.01.2016r. - wywiad dla Radia Rekord w Radomiu na temat nieSmiatosci przy poszu-
Kiwaniu pracy;

< 26.02.2016r. - Informacja Grupowa dla 13 wieznidw Aresztu Sledczego w Radomiu;

< 26.02.2016r. - w PUP w Radomiu odbyto sie spotkanie informacyjne dla 9 0s6b niepet-
nosprawnych, podopiecznych Stowarzyszenia Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Ra-
zem”’;

< 17.03.2016r. - spotkania informacyjne dla absolwentow Zespotu Szkét Budowlanych
w Radomiu dotyczace ustug i instrumentdw rynku pracy, procedury rejestracji w urze-
dzie oraz lokalnego rynku pracy i zasad poruszania si¢ po nim;

< 23-24.05.2016r. - w Zespole Szkodt Spozywcezych i Hotelarskich w Radomiu odbyto sie
spotkanie informacyjne z zakresu wejscia na rynek pracy dla 10 klas;

< 24.05.2016r. - udziat w spotkaniu i rozmowie z delegacja Unii Europejskiej, w ramach
programu benchlearning publicznych stuzb zatrudnienia, ktére odbyto si¢ w PUP
w Radomiu;

< 16.06.2016r. - udziat w konferencji Radomskie Forum ,,Wszyscy Rowni”, zorganizowa-
nej przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, filia w Radomiu. Konferencja doty-
czyta aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie;

< 12.07.2016r. - udziat 2 doradcéw zawodowych w konferencji podsumowujgcej realizacje
projektu ,,Wsparcie dla tworzenia miejsc pracy na poziomie lokalnym” w Ministerstwie
Pracy 1 Polityki Spotecznej w Warszawie;

< 26.08.2016r. - Informacja Grupowa dla 10 wiezniow Aresztu Sledczego w Radomiu;

< 15-16.11.2016r. - udzial w seminarium dla doradcéw zawodowych ,Nowe metody
1 techniki w poradnictwie zawodowym” organizowane przez Departament Rynku Pracy,
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w Morach k. Warszawy;

< 18.11.2016r. - Informacja Grupowa dla 15 wiezniow Aresztu Sledczego w Radomiu;

< 01.12.2016r. - odbyto sie spotkanie w Zespole Szkot Integracyjnych im. Jana Pawta II
w Radomiu dla uczniéw gimnazjum uczestniczacych w projekcie Erasmus;

< 29.12.2016r. - udziat w badaniu pilotazowym realizowanym przez Instytut Badan Eduka-
cyjnych.
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Doradcy zawodowi wspolpracowali takze z nastepujacymi instytucjami:

< Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Pionkach — przeprowadzono spotkania

z pracownikami socjalnymi osrodka w celu:
e aktywizacji zawodowej klientow,
e zacies$nienia wspotpracy pomiedzy jednostkami,
e modyfikacji i aktualizacji porozumien partnerskich podpisanych w 2009 roku,
e funkcjonowaniem Programu SEPI,
o realizacji Programu PAI.
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach — przeprowadzono spotkania
Z pracownikami socjalnymi osrodka w celu:

e aktywizacji zawodowej klientow,

e zacie$nienia wspotpracy pomiedzy jednostkami,

e modyfikacji i aktualizacji porozumien partnerskich podpisanych w 2009 roku,

e funkcjonowaniem Programu SEPI,

e realizacji Programu PAL.
Zaktadem Karnym w Zytkowicach Oddziat Zamiejscowy w Pionkach — w ramach podpi-
sanego porozumienia w 2000 roku przeprowadzono 6 edycji spotkan, w ktorych uczest-
niczyto 89 osadzonych, ktérzy w najblizszym czasie opuszczaja zaktad karny.
WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowej w Pionkach — doradcy zawodowi byli czionkami
jury podczas X Miedzypowiatowej Imprezy Sportowej pod hastem ,,Kazdy jest zwycigz-
ca swoich stabos$ci”.
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Radomiu — Doradcy zawodowi
z WUP Filia w Radomiu prowadzili Grupowa Informacje nt. ,,Charakterystyka i wyma-
gania rynku pracy” oraz porad¢ grupowa n/t ,, Zaplanuj swoja karier¢”. Natomiast EU-
RES - Doradca z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu prowa-
dzil Grupowa Informacje¢ n/t ,,Zasad bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg ,, oraz
porad¢ grupowa nt. "Audio-CV”.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach im. Marii Sktodowskiej-
Curie - doradcy zawodowi brali udziat jako cztonkowie jury w migdzygimnazjalnym
konkursie z przedsiebiorczosci i jezykow obcych ,,M6j wymarzony zawodd”.
Ochotniczym Hufcem Pracy Oddziat w Pionkach — wspoélpraca w zakresie rekrutacji
uczestnikéw projektow 1 szkolen, a takze udziat (prowadzenie stoiska informacyjnego)
w Targach Edukacji i Pracy.
Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci - Twoja Inicjatywa. Wolontariusze prowadzili
grupowa informacje nt. ,,By¢ przedsigbiorcg”. Celem porady byto udzielenie pomocy
w podjeciu decyzji o otwarciu wlasnego biznesu.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez w 2016 roku grupowa informacje zawodowa dla
mlodziezy szkolnej i maturalnej z ponizszych szkol ponadgimnazjalnych:

< Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii Sktodowskie;j -

Curie w ramach ,,Dni Przedsiebiorczosci — co dalej maturzysto”, oraz informacja na te-
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mat ,,Oferty publicznych stuzb zatrudnienia oraz zasad rejestracji i form wsparcia wyni-
kajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

< Zespole Szkét im. J. Sniadeckiego w Pionkach — informacja na temat ,,Oferty publicz-
nych shuzb zatrudnienia oraz zasad rejestracji i form wsparcia wynikajacych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

< Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Dabrowskiej w Pionkach — spotkanie z mtodzieza
klas maturalnych i zapoznanie z ,,Oferta publicznych stuzb zatrudnienia oraz zasad reje-
stracji 1 form wsparcia wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”.

Doradcy zawodowi w roku sprawozdawczym promowali swoje ustugi uczestniczac
w targach pracy gdzie stuzyli pomocg w opracowywaniu dokumentow aplikacyjnych, udzie-
lali porad o mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz udzielali informacji
o pozostatych ustugach 1 instrumentach rynku pracy. Doradcy zawodowi dysponowali ulot-

kami i materialami promocyjnymi opracowanymi przez siebie specjalnie w tym celu .

TABELA 24. RODZAJ UDZIELONYCH PORAD PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH URZEDU W 2016R.

2016 rok

RODZAJ UDZIELONEJ PORADY

Porada indywidualna 2503 -

Porada grupowa 591 61
Informacja indywidualna 178 .

Informacja grupowa 1.557 71
IPD przygotowany przez doradcow zawodowych 5787 i
Liczba wizyt u doradcy zawodowego w ramach porady 2831 i
Liczba wizyt u doradcy klienta 46.137 -

Liczba bezrobotnych,

dla ktorych doradcy zawodowi ustalili profil pomocy 7.409 -
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V. INSTRUMENTY ROZWOJU ZASOBOW RYNKU PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla
nastepujace instrumenty stymulujace rozwoj zasobow ludzkich:

1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS, przeznaczony na dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow,

2) program zwolnien monitorowanych,

3) $wiadczenia szkoleniowe dla zwalnianych pracownikéw, ktorzy podejma szkolenie.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrud-
nienia przez osoby pracujace (pracownikow i pracodawcow) z powodu kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki i wymogoéw rynku pracy.

W 2016 roku Minister wlasciwy do spraw pracy okreslit nastepujace priorytety wydat-
kowania srodkow KFS:

1) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajagcego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacym na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompe-
tencji do celow zawodowych,

2) wsparcie ksztatcenia zawodowego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowaé wyko-
nywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;,

3) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktorych
mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatkowo pracodawcy ubiegajacy si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w ramach §rodkow Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej mieli spelnia¢ jeden
Z ponizszych priorytetow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczes$nie zgtaszaja trudnos$ci z zatrudnianiem pracownikow,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcow
cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opie-
kunczych,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowa-
nych np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrud-
nienia,
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W 2016 roku ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowano Kkoszty
ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z powyzszymi priorytetami 133 firmom dla 787 0sob na

faczna kwote 1 651 383,60 ztotych.

VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I WYBRANE FORMY
WSPARCIA BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspierajag podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
moga korzysta¢ z roznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promocji
zatrudnienia (...).

PUP w Radomiu wykorzystujac posiadane $rodki finansowe, realizowal w 2016 roku
przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia (...) m.in. nizej wymienione instrumenty rynku

pracy.

TABELA 25. NIEKTORE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP w LATACH 2014-2016

ROK ROK ROK
2014 2015 2016
Staze
—ilo$¢ ztozonych wnioskow 2179 1992 1658
—ilo$¢ zawartych umow 1024 1044 955
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ ( art. 60d ustawy)
—ilo$¢ ztozonych wnioskow 22 68 147
—ilo$¢ zawartych umow 19 50 90

Refundacja kosztow za zatrudnienie bezrobotnego, ktory nie ukonczyt 30 roku Zycia

—ilo$¢ ztozonych wnioskow - - 930

—ilo$¢ zawartych umow - - 600

Roboty publiczne

—ilos¢ ztozonych wnioskow 14 0 20

—ilo$¢ zawartych umow 13 Realizowano 10 uméw z 2014r. 20

Prace spolecznie uiyteczne

—ilos¢ ztozonych wnioskow 7 8 7

—ilo$¢ zawartych umow 7 8 7

Prace interwencyjne

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 208 226 179

—ilo$¢ zawartych umow 168 183 131
Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

—iloé¢ ztozonych wnioskow 1628 1739 1368

—liczba zawartych umow 835 943 865
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Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)

—ilos$¢ ztozonych wnioskow 733 804 564

—liczba podmiotow, ktorym wyptacono refundacje 415 773 313
Przygotowanie zawodowe dorostych

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 1 8 2

—ilo$¢ zawartych umow 1 3 2

Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)

—dodatek przyznano 1735 1790 1617
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zaleing (art. 61 ustawy)

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 9 13 26

—ilo$¢ zawartych umow 8 12 26

Pokrycie skladek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow w okresie pierwszych 4 kwartalow po rozwiqzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego (art. 62a ustawy)

—ilos$¢ pokrytych sktadek 2 2 1

1. Staie

Staz jest przeznaczony dla 0s6b bezrobotnych 1 stuzy nabyciu umiej¢tnosci zawodowych
poprzez wykonywanie pracy u organizatora stazu.

W roku 2016 pracodawcy zlozyli do PUP 1 658 wnioskéw. Sposrdd zlozonych wnio-

skow zawarto 955 uméw.

Glownymi przyczynami powodujagcymi odmowe bylto:
1) brak srodkéw z Funduszu Pracy lub EFS,
2) trwanie innej umowy w tym samym czasie,
3) brak deklaracji zatrudnienia po stazu,
4) nie wywigzanie si¢ pracodawcy z warunkéw poprzedniej umowy (np. dot. obowigzku
zatrudnienia stazysty),
5) niedokonanie rekrutacji.

Umowy o zorganizowanie stazu byty realizowane ze §rodkow:

341 umoéw w ramach srodkoéw Funduszu Pracy,

426 uméw w ramach projektu EFS ,,PO WER®”,

145 umoéw w ramach projektu RPO WM’,

50 umoéw w ramach programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2016”.

A A A A

® Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
7 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.
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2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsigbiorca.

W roku 2016 roku pracodawcy zglosili do PUP w Radomiu 147 wnioskow 0 dofinan-
sowanie pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia. Sposrod zgloszonych wnioskow zawarto

90 uméw. Przyczyng powodujaca odmowge byt brak srodkéw oraz niedokonanie rekrutacji.

3. Refundacja kosztow za zatrudnienie bezrobotnego, ktory nie ukon-
czyl 30 roku Zycia

Refundacja cz¢éci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsigbiorcow, ktorzy
zatrudniali skierowane przez powiatowy urzad pracy osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla
ktorych ustalono profil pomocy 1 zaplanowano t¢ form¢ pomocy w indywidualnym planie dzia-

tania.

Pracodawcy zobowiazani byli zatrudni¢ skierowang osobe¢ bezrobotng w petnym wymia-
rze czasu pracy, na okres wskazany w umowie, objety refundacja kosztow oraz do dalszego za-

trudniania po uptywie tego okresu przez 12 miesiecy.

W roku 2016 roku pracodawcy zglosili do PUP w Radomiu 930 wnioskéw o refun-
dacje kosztow za zatrudnienie pracownika, ktory nie ukonczyt 30 roku zycia. Sposrod zgloszo-
nych wnioskow zawarto 600 uméw. Przyczyna powodujacag odmowe byt gtownie spadek za-
trudnienia, trwanie innej umowy w tym okresie lub pracodawcy zrezygnowali z podpisania

umowy.
4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze §rodkéw samorza-
du terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek

wodnych i ich zwigzkow.

W 2016 roku realizowano 20 uméw.

Strona 58 z 98



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

5. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej albo uczestni-
czacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym pro-
gramie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te
odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu gminy zglosily 7 wnioskéw

o organizacje¢ prac spolecznie uzytecznych. Podpisano 7 porozumien w ramach ktorych
osoby podjely prace spolecznie-uzyteczne.

6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czescio-
wym dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest ulatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

W roku 2016 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
179 wnioskow. Sposrod zgloszonych wnioskow zawarto 131 umowy. Przyczyna powodujaca

odmowe byt spadek zatrudnienia u pracodawcy, brak srodkow.

7. Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej

W 2016 r. wplynelo 1 368 wnioskow osob bezrobotnych o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow pomocy prawnej, kon-

sultacji i doradztwa. Zawarto 865 uméw z osobami bezrobotnymi.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano:

318 0s6b otrzymato srodki z Funduszu Pracy,

66 0sob otrzymato $rodki z regionalnego programu , MAZOWSZE 20167,
341 0s6b otrzymato srodki w ramach PO WER,

140 0s6b otrzymato $rodki w ramach RPO WM.

YV V VYV V
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8. Refundacja kosztow wyposazenia |Ub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowi-

ska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 mie-
siecy.
W 2016 roku zlozono 564 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Podpisano 313 umow.

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do 6 roku Zy-
cia lub osobg zaleing

Osobom bedacym w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — bezrobotnym posiadajagcym
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia urzad moze na wniosek takiej osoby, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki na dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 w wysokos$ci uzgodnionej, nie wy-
zej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke
ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie pod warun-
kiem osiggania z tego tytulu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wyna-

grodzenia za pracg.

W 2016 roku zlozono 23 wnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem wszystkie zosta-

ly przyjete do realizacji i podpisano 23 umowy.

10. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystlugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w PUP i majacej prawo do zasitku, ktora podje¢ta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez

ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2016 roku przyznano 1 617 dodatkéow aktywizacyjnych.

Strona 60 z 98



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

11. Przygotowanie zawodowe dorostych

Na przygotowanie zawodowe dorostych realizowane w formie praktycznej nauki zawodu —
skierowano 5 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych do nastepujacych pracodawcow,
zgodnie z zawartymi umowami:

» PHU ,,EL-RAD” w Radomiu, ul. Zapolskiej 21, w terminie 01.07.2016r. - 30.06.2017r. —
3 osoby,

» Kwiaciarnia ,,Cattleya” w Radomiu, w terminie 01.09.2016r. - 31.08.2017r. — 2 osoby.

VII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekty wspolfinansowane 7 EFS

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej I — Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 —Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynkupracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — WSsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ ogolna projektu 11.052.255,00 PLN — 100% dofinansowania.
Glownym celem projektu byla aktywizacja zawodowa 1 037 oso6b bezrobotnych, ktore

nie ukonczyty 30 roku zycia zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych
w PUP w Radomiu.

W ramach projektu przewidziano naste¢pujace zadania:
» Staze — 528 0sob,

» Jednorazowe $rodki — 339 0sob,
» Szkolenia - 170 o0sob.

2. Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (I)” - realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Osi
Priorytetowej VIl — Rozwoj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa 0so6b
bezrobotnych przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos$¢ projektu w 2016 roku: 6.065.165,00 PLN — 100% dofinansowania.

Gloéwnym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 424 osoby bezrobotne, w wieku 30
lat i powyzej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP

w Radomiu, w szczeg6lnosci bezrobotnych z grup defaoryzowanych, tj. dhlugotrwale
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bezrobotnych, niepelnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach

zawodowych, kobiet oraz zamieszkujacych obszary wiejskie.
W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:

> Staze dla 143 osdb,

» Jednorazowe $rodki dla 150 0s6b,
» Prace interwencyjne dla 61 o0sob,
» Szkolenia dla 70 osob.

2. Projekty finansowane ze srodkow FP

Program regionalny ,, MAZOWSZE 2016”.
Wartos¢ projektu: 2.042.332,13 PLN.
W ramach projektu realizowano:

v' Staze — 68 0sdb,

v" Prace interwencyjne — 24 osoby,
v" Szkolenia — 7 os6b,
v

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 oséb.

VIII. POZOSTALA DZIALALNOSC PUP WYNIKJACA Z
USTAWY

Oproécz dziatan opisanych w poprzednich rozdziatach Urzad realizuje inne zadania wyni-
kajace z ustawy, ktore maja charakter wspomagajacy podstawowa dziatalnos¢, jaka jest aktywi-
zacja zawodowa osob bezrobotnych.

1. Zadania realizowane przez Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Glownym zadaniem realizowanym przez Dzial Ewidencji i Swiadczen jest rejestracja bezro-
botnych i poszukujacych pracy, prowadzenie postepowan administracyjnych w wyniku ktérych
wydawane s3 decyzje administracyjne o przyznaniu badZ odmowie przyznania statusu osobie
bezrobotnej oraz o przyznaniu bagdz odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Pracownicy dziatlu sg odpowiedzialni miedzy innymi za wtasciwg weryfikacje dokumentow pod-

czas ustalania prawa do $wiadczen, poprawne wprowadzanie danych, weryfikacj¢ danych, ktore
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automatycznie zostaty przeniesione do systemu SYRIUSZ z poprzedniego systemu informatycz-
nego obstugujacego bezrobotnych, za przekazywanie osobom rejestrujgcym si¢ niezbednych
informacji dotyczacych ich podstawowych praw i obowiazkow, za zapewnienie stronie czynnego
udzialu w kazdym stadium postepowania. Rejestracja konczy si¢ wydaniem decyzji administra-
cyjnej. Wszyscy pracownicy dzialu posiadajg upowaznienie Starosty Radomskiego do wydawa-
nia decyzji administracyjnych i zaswiadczen.

W 2016 roku Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z 7 filiami dokonali:

> 27.214 rejestracji oséb bezrobotnych, w tym Dzial Ewidencji i Swiadczen zare-
jestrowal 18. 275 osob,

> 250 os6b poszukujacych pracy, w tym Dzial Ewidencji i Swiadczen dokonal
185 rejestracji.

Od 27 maja 2013 roku zostata uruchomiona ustuga elektronicznej rejestracji oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy. Rejestracja nastepuje z dniem w ktorym osoba zlozyta wniosek
o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego po opatrzeniu go bez-
piecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego cer-
tyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym a w przypadku braku w/w podpisow
rejestracja nastepuje z dniem zgloszenia si¢ do PUP (po uprzedniej rezerwacji terminu, godziny
przez Internet) po poswiadczeniu whasnorecznym podpisem przekazanych do PUP drogg elek-

troniczng danych i ztozeniu wymaganych oswiadczen.

W 2016 roku Dzial zarejestrowal drogg elektroniczng 276 osob. Ta forma rejestracji jest
promowana poprzez strong internetowg PUP w Radomiu jak rowniez kazda osoba zglaszajaca
si¢ do rejestracji metodg tradycyjng otrzymuje szczegdtows informacj¢ o mozliwosci i zasadach

rejestracji drogg elektroniczng.

W omawianym roku lgcznie wyrejestrowano 31.056 oséb bezrobotnych z czego 20.971
to 0soby wyrejestrowane przez Dzial Ewidencji i Swiadczen. Najczestszymi powodami wy-

laczenia z ewidencji byto:

» podjecie pracy -15.403 o0sob,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 7.097 0sob,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 2.606 osob,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy -1.697 osob.

Y VYV V
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom wedtug stanu na 31.12.2016 wy-
nosita 26.627 0séb a poszukujgcych pracy 129 oséb. Prawo do zasitku dla bezrobotnych na ko-
niec 2016 roku posiadato 4.154 oséb.

Dziat weryfikuje rowniez listy wyplat zasitkéw dla bezrobotnych.

W 2016 roku PUP w Radomiu na zasilki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wy-
datkowal z Funduszu Pracy kwote 47.709.887,65 zl.

Dziat prowadzi biezaca obstuge bezrobotnych w zakresie: wydawania decyzji admini-
stracyjnych o utracie statusu, nabyciu prawa do zasitku po 90, 180 dniach karencji, utracie,
wstrzymaniu, wznowieniu prawa do zasitku, wydawania informacji o wytaczeniu z ewidencji,
wprowadzania kont, weryfikacji stazu pracy (zmiana decyzji dotyczacej wysokosci zasitku),
wydawania decyzji zmieniajacych okres zasitkowy w zwigzku z urodzeniem dziecka, wprowa-
dzania nowych danych w przypadku np. zmiany adresu, numeru dowodu, nazwiska, przyjmowa-
nia dokumentéw 1 o§wiadczen bezrobotnych, przyjmowania zgloszen braku gotowosci, wyda-

wania zaswiadczen.

W 2016 roku pracownicy Dzialu wydali na wniosek 0sob zainteresowanych 3.198 za-
Swiadczen w tym réwniez zaswiadczen dla celéw ustalenia przez ZUS prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego.

Pracownicy Dziatu realizujg zwrot kosztow dojazdu na staz na zasadach okre$lonych
w art. 45 ustawy o promocji (...) . W 2016 roku Dzial wydal o zwrocie kosztow dojazdu na
staz 217 decyzji, w tym 6 odmownych (nie spetnienie warunkéw regulaminu).

Natomiast w Filii w Pionkach w 2016 roku wydano 11 decyzji o zwrocie kosztoéw dojaz-
du na staz.

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
Dzial Ewidencji i Swiadczen wspolpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia

w Radomiu.
Wspotpraca obejmuje sprawy zwigzane Z:

» zasitkami transferowanymi gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie czlon-
kowskim Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niz to, w ktérym
przyznano mu $wiadczenie. W 2016 roku do UE zasitek transferowato 2 osoby, a z UE
do Polski 63 osoby. Prowadzony jest comiesigczny monitoring tych oséb polaczony
z przekazywaniem odpowiednich informacji do WUP,

» zasitkami przyznanymi przez Marszalka Wojewodztwa. Dzial potwierdza wymagany
okres pobierania zasitku jak rowniez kwote wyplaconego $wiadczenia. Zwigzane jest to
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ze zwrotem zasitku pomigdzy panstwami Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego. W 2016 roku obowigzek informacyjny dotyczyl 43 oséb,

zmiang wysokos$ci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wlasny rachunek w innym panstwie cztonkowskim UE lub Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego.

2. Dzialalnosé kontrolna

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zostal poddany kontrolom zewnetrz-

nym przeprowadzonym przez nastgpujace organy:

Kontrole zewnetrzne.

1. Urzad Kontroli Skarbowej w Kielcach - kontrola w zakresie rzetelnosci i prawidtowosci
dokumentéw prowadzonych przez kontrahenta wiasciciela firmy BHP CONSULTING
z siedzibg w Radomiu w zwigzku z postgpowaniem kontrolnym firmy.

2. Wojewédzki Urzad Pracy w Warszawie Wydzial Wdrazania EFS:

1)

2)

3)

w przedmiocie prawidlowosci wykorzystania srodkéw EFS w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie
sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodno$¢ z harmonogra-
mem, umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan przez Benefi-
cjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nr RMPA.08.01.00-14-
0020/15, pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat 1 powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom”, realizowanego przez Powiat Radomski — Powiato-
wy Urzad Pracy w Radomiu — Informacja pokontrolna I - wydano zalecenia.

w przedmiocie prawidlowosci wykorzystania srodkow EFS w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie
sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodnos¢ z harmonogra-
mem, umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatah przez Benefi-
cjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nr RMPA.08.01.00-14-
0020/15, pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom”, realizowanego przez Powiat Radomski — Powiato-
wy Urzad Pracy w Radomiu — Informacja pokontrolna Il - wydano zalecenia.

w przedmiocie warunkéw realizacji umowy o zorganizowanie stazu realizowanego
w ramach projektu nr POWR.01.01.01-14-0005/16-00/00 pn. ,,Aktywizacja os6b mto-
dych pozostajacych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (II) ,, realizowanego
przez Powiat Radomski — Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu. Brak informacji o zakon-
czeniu czynnosci kontrolnych - Informacja pokontrolna | z wizyty monitoringowej.
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4) w przedmiocie prawidlowo$ci wykorzystania srodkow EFS w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie
sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodno$¢ z harmonogra-
mem, umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan przez Benefi-
cjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu nr RMPA.08.01.00-14-
0020/15, pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom”, realizowanego przez Powiat Radomski — Powiato-
wy Urzad Pracy w Radomiu - Informacja pokontrolna Il z wizyty monitoringowej.

5) w przedmiocie prawidtowosci wykorzystania srodkow EFS w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie
sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodno$¢ z harmonogra-
mem, umowa o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan przez Benefi-
cjenta w oparciu 0 zapisy wniosku o  dofinansowanie  projektu
nr RMPA.08.01.00-14-0020/15, pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozo-
stajacych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom”, realizowanego przez Powiat
Radomski — Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu - brak informacji pokontrolnej.

3. Urzad Kontroli Skarbowej w Warszawie — kontrola w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 dotyczy projektu
nr RMPA.08.01.00-14-0020/15, pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyze]j pozostaja-
cych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom”, realizowanego przez Powiat Radomski
— Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

4. Najwyzszg Izbe Kontroli w Warszawie — kontrola w zakresie dziatan dotyczacych realiza-
cji projektu w ramach POWER — Aktywizacja 0so6b mtodych pozostajacych bez pracy w po-
wiecie radomskim 1 m. Radom (I), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggania zaplanowa-
nych w projekcie rezultatdow w ramach wydatkowania srodkoéw z funduszy strukturalnych na
zwigkszenie zatrudnienia. Wyjasnienia do ustalen kontroli.

Kontrole wewnetrzne

1. Dzial ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych — kontrola w zakresie:

1) prowadzenia spraw dotyczacych finansowania zwrotu kosztow przejazdu
1 zakwaterowania w roku 2015 w zwigzku z realizacjg instrumentéw rynku pracy
wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy zgodnie z art. 44 i art. 45 oraz art. 66k
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
tj. z 13 stycznia 2015r. (Dz. U. z 2015r. poz. 149 i zmiany) — wydano zalecenia.

2) prawidlowosci wykorzystania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — wy-
dano zalecenia.
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2. Dzial Ewidencji i Swiadczen — kontrola w zakresie:

1) prowadzenia spraw dotyczacych finansowania zwrotu osobie bezrobotnej kosztow
przejazdu i zakwaterowania w roku 2015 w zwiazku z realizacjg instrumentow rynku
pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy zgodnie z art. 44 i art. 45 oraz
art. 66k ustawy o promocji (...) — wydano zalecenia.

2) prawidlowosci rejestracji 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych, wprowadzania da-
nych do kart rejestracyjnych w systemie ,,Syriusz” oraz przestrzeganie przepisow
prawa przy wydawaniu decyzji w zakresie przyznawania i pozbawiania statusu bezro-
botnego 0sob niepetnosprawnych — wydano zalecenia.

3) prawidlowosci rejestracji i wprowadzania danych do kart rejestracyjnych w systemie
,»dyriusz” oraz przestrzeganie prawa przy wydawaniu decyzji w zakresie przyznawa-
nia zasitkéw dla bezrobotnych.

3. Dziale Organizacji i Koordynacji — kontrola w zakresie:
prawidtowosci 1 terminowo$ci wystawiania informacji dla 0s6b bezrobotnych o po-
branych rocznych zasitkach wraz z informacjg o przebywaniu na zwolnieniu lekar-
skim — wydano zalecenia.

4. Dzial Wspierania Zatrudnienia — kontrola w zakresie:

1) prawidlowosci prowadzenia spraw z zakresu udzielania dotacji z Funduszu Pracy
osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2) refundacji wynagradzania oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla bezrobotnych
do 30 roku zycia - wydano zalecenia.

3) realizacji i dokumentowania stazy finansowanych z Funduszu Pracy - wydano zalece-
nia.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu Filia w Pionkach — kontrola w zakresie pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych przez osobg¢ bezrobotng (donos) — wydano zalecenia.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na biezaco, w pozostatych przypad-
kach wydano zalecenia.

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach 1 nieprawidtowosciach kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach pokontrolnych.

Protokoty, zalecenia pokontrolne oraz udzielane odpowiedzi i wyjasnienia przez poszczegol-
nych pracownikow 1 kierownikéw komorek organizacyjnych znajdujg si¢ w dokumentacji urze-
du na stanowisku ds. kontroli wewngtrznej a w kwestii dot. EFS rowniez na stanowisku ds. pro-
gramow.

Jednoczesnie informuje, ze Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2016 roku nie zostat pod-
dany kontrolom zewngtrznym przeprowadzonym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i Pan-
stwowg Inspekcje Pracy.
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3. Odwotania od decyzji administracyjnych - Referat Prawny

TABELA 26. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOLAN W LATACH 2014-

2016
Hos¢ wy- Hos¢ Ilo$¢ uchy- Ilos¢ wyda- Ilo$¢ wyda- Ilos¢ decyzji
Rok danych zaskarzonych | lonych decy- | nych posta- nych posta- | zaskarzonych
decyzji decyzji do zZji przez nowien - nowien przez do WSA
ogélem organu Il in- organ Il ogoltem organ I in- ogélem
stancji instancji stancji
2014 1600 203 26 6 46 0
254
2015 1447 w tym 7 spraw 24 11 27 1
w toku
191
2016 1161 w tym 3 sprawy 31 24 109 1
w toku

TABELA 27. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOLAN W LATACH 2014-

2016 w FiLi w PIONKACH

Hos¢ wy- Ilos¢ Ilo$¢€ uchy- Ilo$¢ wyda- Ilo$¢ wyda- Ilos¢ decyzji
Rok danych zaskarzonych | lonych decy- | nych posta- nych posta- zaskarzonych
decyzji decyzji do zZji przez nowien - nowien przez do WSA
ogolem organu Il in- organ Il ogolem organ |l in- ogolem
stancji instancji stancji
2014 186 2 1 64 0 0
2015 240 4 0 52 0 0
2016 135 8 1 30 1 0
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SWIADCZEN W LATACH 2014-2016 — tACINIE Z FILIA W PIONKACH

Tlos¢ Ilo$¢ zaskar- | Ilos¢ uchylo- | Tlos¢ wyda- Ilo$¢ decyzji
Rok wydanych zonych decy- | nych decyzji nych posta- zaskarzonych
decyzji zjido organu | przez organ Il || nowien - do WSA
ogélem Il instancji instancji ogoltem ogoltem
2014 674 1 0 132 0
2015 751 7 1 117 0

4. Egzekucja administracyjna

TABELA 29. EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA W LATACH 2012-2016

Sprawy dotyczace zwrotéw nienaleznie po- Skierowano do komornikow urzedéw
Rok branych §wiadczen, umoéw o przyznanie jed- skarbowych tytuly wykonawcze celem

norazowych §rodkow na podjecie dzialalnos$ci | wszczecia postepowania egzekucyjnego
gosp., itd.

2012 28 28

2013 41 31

2014 50 43

2015 44 39

2016 33 44

W 2016 roku wydano 1 decyzje o umorzeniu nalezno$ci oraz wystawiono 45 wezwan do
zaplaty zobowigzan.

5. Windykacja sqdowa

W 2016r. na Stanowisku ds. Windykacji Sagdowej prowadzono tgcznie 168 spraw, z czego
13 to sprawy nowe - wszczete i prowadzone na podstawie przekazanych tytutow wykonawczych.
Zakonczono 4 sprawy, wszystkie ze wzgledu catkowita splate zadtuzenia.

W zwiazku z wnioskami dluznikéw o umorzenie zadtuzenia prowadzono 3 postepowania
oraz 6 postepowan w zwigzku z wnioskiem dtuznika o roztozenie naleznosci na raty. W zwigzku
z powyzszym w 2016 roku wydano 8 decyzji i 11 postanowien.

W 2016r. wyegzekwowano w sumie kwote 296.578,32 zl, z czego kwota nalezno$ci
glownej 160.826,47 zt, odsetki ustawowe 118 689,82 zl, koszty zastgpstwa procesowego
10 525,55 zt oraz zwrot kosztow postepowania sagdowego i egzekucyjnego 6 536,48 zt.

Strona 69 2 98



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

TABELA 30. SPRAWY PROWADZONE W LATACH 2014-2015

Rok | Sprawy prowadzone w danym roku - lacznie | Sprawy zakonczone
2014 174 9
2015 159 3
Z czego 6 to sprawy nowe
2016 168 4
Z czego 13 to sprawy nowe

TABELA 31. DECYZJE WYDANE W POSTEPOWANIU WINDYKACYJNYM W LATACH 2014-2016

Ilo$é wyda- Ilos¢ zaskarzonych Ilo$¢ uchylonych Ilo$¢ wydanych Ilo$¢ decyzji
Rok nych decyzji decyzji do organu Il | decyzji przez organ postanowien - zaskarzonych do
ogélem instancji Il instancji ogélem WSA ogolem
2014 5 0 0 1 0
2015 2 0 0 6 0
2016 8 1 1 11 0

6. Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne osob bezrobotnych

Pracownicy Dziatu Organizacji i Koordynacji realizuja zadania wynikajace z ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia spotecznego

i zdrowotnego.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla os6b bezrobotnych niepodle-
gajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota odpowiadajaca wysokos$ci po-
bieranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku bezrobotnego bez prawa za-
sitku lub stypendium - kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujaca po 90 dniach zasitku dla
bezrobotnych.

W 2016 roku w ramach wspolpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy
tworzyli i przekazywali celem weryfikacji nastepujaca dokumentacjg zgltoszeniowa (ZZA, ZUA,
ZCNA, ZWUA, ZIUA):

» 27121 - zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych (ZZA),
» 10171 - zgloszen do ubezpieczen/zgloszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej
(ZUA),
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» 13117 - zgloszen danych o cztonkach rodziny dla celow ubezpieczenia zdrowotnego

(ZCNA),
» 39 883 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZWUA),
» 1013 - zgloszen zmiany danych osoby ubezpieczonej (ZIUA).

Ponadto sporzadzono:

» 5 081- wnioskéw o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniom zdrowotnym (ZUS KOA),

12 448 - rocznych raportow dla osoby ubezpieczone] potwierdzajace odprowadzane
sktadki za okres ubezpieczenia,

40 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA na rok 2015,
1 705 - korekt/zmian danych zgloszeniowych ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
294 - kopii §wiadectw pracy do ZUS,
> 193 - pism do Policji, KRUS, MOPS oraz ZUS.

W 2016 roku wydano osobom bezrobotnym 1 935 informacji dotyczacych okresow i kwot
pobieranych $§wiadczen.

6.1 Raporty U1, U2, U3 za 2016r:

Nowym zadaniem jakie stangto przed Powiatowym Urzgdem Pracy w Radomiu od lutego
2015r. jest prowadzenie postepowan wyjasniajacych w stosunku do osob jednoczesnie posiada-
jacych status osoby bezrobotnej 1 ubezpieczenie z innego tytutu (zatrudnienie, $wiadczenia
osrodkéw pomocy spotecznej, dziatalnos¢ gospodarcza, wojsko). Jest to skutkiem mozliwosci
generowania raportow ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 otrzymywanych za posrednictwem
Systemu Syriusz. Urzad wielokrotnie korzysta z informacji w nich zawartych. Przedstawiajg one
szczegdtowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z in-
nych tytutow (zatrudnienie, §wiadczenia osrodkow pomocy spotecznej, dziatalnos¢ gospodarcza,
renta) 1 sg czegsto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej 1
prawa do zasitku oraz stypendium. Na podstawie wykonanej weryfikacji zostaja wytworzone
dokumenty, ktore w zamiarze maja likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubez-

pieczeniu w ZUS i danymi w urzedzie pracy.

1. Laczna liczba oséb bezrobotnych dla ktorych w raporcie U3 wykazano zbieg tytutow do
ubezpieczen - 8.906.

2. Liczba oséb bezrobotnych dla ktéorych wykazano w raporcie U3 zbieg tytuldw
do ubezpieczenia wystapilty po dacie rejestracji w PUP, tj. przypadki zbiegow, ktore pod-
legaly procedurze wyjasniajacej prowadzonej przez PUP - 845.

3. Liczba 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w odniesieniu do ktoérych potwierdzone
przez PUP przypadki zbiegow skutkowaty lub moga skutkowa¢ pozbawieniem osoby sta-
tusu 1 wylgczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego - 957.
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4. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku /stypendium w odniesieniu do ktorych
potwierdzone przez PUP przypadki zbiegow skutkowaty lub moga skutkowaé pozbawie-
niem osoby statusu i prawa do zasitku/stypendium - 43.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportéw powodujg koniecznos¢ prowadzenia krotko
lub dlugookresowych postgpowan administracyjnych czgsto wymagajacych zaangazowania
innych instytucji lub samych pracodawcow. Informacje powzigte w ramach raportow ZUS

W znaczny sposob zwickszyly ilos¢ spraw, ktoére Urzad zobowigzany jest prowadzic.

7.  Referat List Zasitkowych i Korekt

W roku 2016 Referat List Zasitkowych i Korekt przetworzyt 2.702 list wyptat zasitkow,
stypendiéw i dodatkow aktywizacyjnych, w tym 2.539 list przelewowych i 163 list asygnato-
wych do wyptaty na poczcie.

Ponadto pracownicy Referatu naliczali sktadki dla osob bez prawa do zasitku, zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.

Oproécz tego Referat List Zasitkowych 1 Korekt wygenerowat, wydat badz wystat 13.854
informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT- 11 za rok
2015.

8. Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego

W przypadku gdy dhuznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy zobowiazuje dtuznika alimentacyjnego do zareje-
strowania si¢ jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci zare-
jestrowania si¢ jako bezrobotny informuje wtasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywi-
zacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.

W 2016 roku wptyneto do Urzedu 221 pism z osrodkéw pomocy spotecznej dotyczacych
290 dhuznikéw alimentacyjnych.

Urzad realizowat zadania zwigzane z potraceniami alimentacyjnymi oséb bezrobotnych po-
bierajacych $wiadczenia z PUP w Radomiu. W zwigzku z powyzszym wydano 66 decyzji o po-

traceniu §wiadczen wyptacanych przez PUP w Radomiu.
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IX. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest minister
wlasciwy do spraw pracy. Cele na jakie mogg by¢ przeznaczone $rodki z Funduszu Pracy zostaly

okreslone w art.108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2016 rok po-
siadat do dyspozycji $rodki w kwocie 157 849 860,00 zi, tj. o 5911 360,00 zt wiecej

W porownaniu do roku 2015.

Srodki Funduszu na wyplate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen

w 2016 roku zostaty zaplanowane na kwote 96 320 000,00 zt.

W trakcie catego roku 2016 Urzad otrzymal decyzje finansowe przyznajace nastepujace
kwoty srodkow Funduszu Pracy:

» na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] w wysokos$ci 55 505 460,00 zt, w tym:

e na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej (finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy
facznie ze Srodkami uruchomionymi z rezerw) w wysokosci 38 533 612,00 z1,

e na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 w wysokosci 5 919 593,00 z1,

e na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj(II) 2014-2020 w wysokosci 11 052 255,00 zt,

» na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci 4 324 400,00 zt, w tym:

e na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan finansowanych z algorytmu Funduszu
Pracy w wysokosci 4 178 837,00 zt,

e na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 w wysokos$ci 145 563,00 zt,

» na finansowanie innych zadan z Funduszu Pracy (facznie ze $rodkami uruchomionymi
z rezerw), tj. Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 700 000,00 zt.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosly ogolem
108.174.103,13 zl.

W ramach ww. kwoty, na zasilki i Swiadczenia obligatoryjne na rzecz oséb bezrobot-

nych wydatkowano kwote 49 777 693,55 zl.
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TABELA 32. PLAN | WYKONANIE SWIADCZEN OBLIGATORYJNYCH W 2016 ROKU

L Rodzai §wiadczenia Plan Wykonanie Wskaznik

P L na 2016 rok w planu w z1 w %

1. | Zasitki dla bezrobotnych 90 000 000 47709 887,65| 53,01
wraz z pochodnymi

2. Dodatki aktywizacyjne 3000 000 2 066 073,90 68,87

3. Swiadczenia integracyjne® 300 000 0,00 0,00

4. Umorzenie pozyczek 3000 000 0,00 0,00
I innych swiadczen

5. | KRUS 20 000 1 732,00 8,66

Razem: 96 320 000 49 777 693,55 51,68

TABELA 33. STRUKTURE | WIELKOSC WYDATKOW FINANSOWANYCH Z ALGORYTMU FUNDUSZU PRACY W
2016 rROKU

Lp. Wvszezesolnieni Plan Wykonanie | Wykonanie
yszezegoimenie na 2016r. | planuwzt | planuw %
1. IPrace interwencyjne 583 647 583 484,03 99,97
2. Stypendia stazowe i koszty dojazdu, w tym: 3419680 3419666,55| 100,00
stypendia stazowe 3367060 3367 052,97 100,00
koszty dojazdu 52 620 52 613,58 99,99
3. | Stypendia i koszty przygotowania zawodowego 121 295 121 280,76 9999
dorostych
4. | Szkolenia, stypendia szkoleniowe, pozyczki
szkoleniowe i studia podyplomowe wraz ze 1733524 1733 340,93 99,99
stypendiami
Badania lekarskie na szkolenia 6 540 6 539,00 99,98
5. Refpndaqa kpsztow wyposazenia lub doposa- 10 277 906 10 277 893,99 100,00
zenia stanowiska pracy
6. Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalnosci 7143612| 7133 205,97 99 85
gospodarczej

8 oznacza to swiadczenie pienigzne wyptacane uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach in-
dywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
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7. | Pozostale koszty przejazdow, zakwaterowania i 2600 260000 100.00
wyzywienia ' ’
8. |Prace spotecznie uzyteczne 507 400 507 315,96 99,98
9. Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezng 32 060 32 056,37 99,99
10. RefundaCJa kosztgw pracodawcy za zatrudnie- 10 205 400| 9 004 531,53 88,23
nie osoby do 30 r.z.
11. | Koszty badan lekarskich, psychologicznych 890 89000  100.00
I specjalistycznych ' ’
12. | Bon stazowy 116314 116312,52| 100,00
13. |Bon szkoleniowy 167 905 167 887,21 99,99
14. | Dofinansowanie do zatrudnienia skierowanego 904 609 901 937 01 99.70
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia ' ’
15. | Roboty publiczne 1124790| 112478441 100,00
Razem: 36 348 17235 133 726,24 96,66

Urzad w 2016 roku otrzymal $rodki z rezerwy na realizacj¢ programoéw zwigzanych

z aktywizacjg bezrobotnych sfinansowany z programu regionalnego Mazowsze 2016.

TABELA 34. WYSOKOSC PRZYZNANEGO LIMITU | PONIESIONYCH WYDATKOW Z PROGRAMU MAZOW-

SZE

Lp. Wvszezeodlnienie Plan Wykonanie Wykonanie
y g na 2016r. planu w z} planu w %

1. Jed’n.orazowe SI‘Odl‘{l na podjecie dziatal- 1 419 600 1 419 562,00 100,00

nos$ci gospodarczej

2. | stypendia stazowe 499 680 47788441 95,64

3. Prace interwencyjne 116 160 110 610,89 95,22

4 Szkolenia wraz ze stypendiami 150 000 34 274,83 22,85
Razem: 2185440  2042332,13| 9345

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2016 roku realizowal dwa projekty wspotinan-

sowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt to Regionalny Program Opera-
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cyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwéj (11) 2014-2020.

TABELA 35. REGIONALNY PROGRAM OPERACYIJNY WOJEWODITWA MAZOWIECKIEGO NA LATA

2014-2020

R— | e e

. ;eo(;rsggaazr(é\;;c} srodki na podjecie dziatalnosci 3400493 2738 376,32 80,53

o | Stypendia stazowe 1825000| 182194052 99,83

3. | Prace interwencyjne 520 000 483 954,52 93,07

4. | Szkolenia wraz ze stypendiami 174 100 174 067,62 99,98
Razem: 5919593 | 5218 338,98 88,15

TABELA 36. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROzWAJ (1) 2014-2020

R——— L | e e

. ézc;rsggzzr(éz&;ej srodki na podjecie dziatalnos$ci 7089313| 7046 407,50 99,39

o | Stypendia stazowe 3457872 | 3449994,34 99,77

3 |Szkolenia wraz ze stypendiami 505 070 504 059,77 99,80
Razem: 11052 255| 11000 461,61 99,53

Laczny limit na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku wynosit 55 505 460,00 zi, wydano
53 394 858,96 zl, co stanowi 96,20 % wykonania planu.

Limit roku 2016 w zakresie finansowania pozostalych zadan fakultatywnych okreslo-

nych w art. 108 ust. 1 przytoczonej na wstepie ustawy wynosit ogoétem 4 324 400,00 zt.
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TABELA 37. RODZAJ | WYDATKI W POSZCZEGOLNYCH ZADANIACH

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan na
2016 r.

Wykonanie
planu w zi

Wykonanie
planu w %

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

918 000

788 865,00

85,93

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych

do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym nalez-
nych §wiadczen pienieznych oraz koszty komunikowa-
nia si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy, organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi

435 000

315 196,16

72,46

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji syste-
mu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy

1371 000

1070 237,33

78,06

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrud-
nienia; koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrud-
nienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

1200 000

914 309,66

76,19

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego
W sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen pienigz-
nych i innych wyptat z Funduszu Pracy

39 837

25 014,54

62,79

Pkt 2, 4b,30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty zwigzane z
organizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztéw kwali-
fikowalnych realizacji projektow; opracowywanie

i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wy-
posazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy; opracowywanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodaw-
cOw; badania, opracowywanie programow, ekspertyz,
analiz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku
pracy; koszty opracowywania i rozpowszechniania
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy materiatéw informacyjnych i szkoleniowych do-
tyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania

i uzyskiwania zatrudnienia; koszty przeprowadzenia
audytu zewngtrznego projektow realizowanych w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotfi-
nansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy; koszty wy-
posazenia klubow pracy oraz prowadzenia w nich zajgc¢
przez osoby niebedace pracownikami urzedoéw pracy
oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier

0 ktorych mowa w art.39

215000

127 180,43

59,15

Razem:

4178 837

3240 803,12

77,55
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W ramach innych fakultatywnych zadan zaplanowano rowniez wydatki na koszty po-
srednie w programach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w kwocie
145 563,00 zt. Wydatki w ramach tego programu ponoszone sg ryczaltem wskazanym w umowie
0 dofinansowanie. Wyliczane sg na podstawie kwalifikowalnych wydatkow na realizacje pro-
gramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-

wej 1 wydatki te wyniosty 109 363,90 z1, tj. 75,13 % planu.

W dyspozycji Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu posiadal $§rodki na inne zadania finan-
sowane z Funduszu Pracy (lacznie ze $§rodkami uruchomionymi z rezerw), tj. na Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy. Na realizacj¢ tych zadan w 2016 rok zaplanowano kwotg¢ 1 700 000,00 z1,
a wydatkowano 1 651 383,60 zi, co stanowito 97,14 % planu.

Zrédto : Opracowanie na podstawie danych ksiegowych ujetych w ksiegach rachunkowych

Funduszu Pracy

X. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
KADENCJA 2015-2019

Starosta Radomski zarzadzeniem nr 9/2015 z dnia 9 marca 2015 roku oraz 12/2015 z dnia
23 marca 2015 powotal Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy na kadencj¢ 2015-2019.

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie poli-
tyki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych do tej ustawy
oraz innych obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacj¢ oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okres§la Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2014r.
poz. 630).

Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej
cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie
Jjego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

W 2016 roku odbyto si¢ 10 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w nizej wymienio-

nych terminach:
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TABELA 38. TERMINY POSIEDZEN W 2016 ROKU PRRP

Lp. Terminy posiedzen w 2016 roku Tlos¢ podjetych uchwat
1. 11 stycznia 3
2. 12 lutego 12
3. 31 marca 11
4. 13 kwietnia 1
5. 14 czerwca 3
6. 18 lipca 1
7. 22 sierpnia 3
8. 23 wrzesnia 4
0. 10 listopada 5
10. 20 grudnia 8

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjela 51 uchwal, m.in.:

1. 13 uchwal dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu §rodkéw Funduszu Pracy i EFS na
2016 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

2. 18 uchwal dotyczacych opiniowania kierunkéw ksztatcenia w powiecie ziemskim i w po-
wiecie grodzkim, i tak:

TABELA 39. WNIOSKI ZLOZONE PRZEZ SZKOLY DOTYCZACE WYDANIA OPINII O KIERUNKACH KSZTALCE-

NIA
Lp Data Nazwa szKoly Kierunek Opinia
posiedze- ksztalcenia Rady
nia
1.| 12 luty Zespol Szkot Skorzano-Odziezowych, | Technik cyfrowych projek- Pozytyw-
2016r Sty_lizacji i Ushug w Radomiu, tow graficznych (311911) na
' wniosek nr ZSSOSiU.1.0122.5.2016
z dnia 5.01.2016r.
2.1 12 luty Zespol Szkol Skorzano-Odziezowych, | Technik przemystu mody Pozytyw-
2016r Stylizacji i Ustug w Radomiu, (311941) na
' wniosek nr ZSSOSiU.1.0122.5.2016
z dnia 25.01.2016r.
3.1 12 luty Centrum Ksztalcenia Zawodowego TECHNIKUM: Pozytyw-
2016r. i Ustawicznego w Chwalowicach, 1.Technik organizacji rekla- | na
whniosek nr CKZiU/1-2/2016 z dnia my (333906).
18.01.2016r. 2. Technik ustug fryzjerskich
(514105).
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA:
1. Mechanik maszyn i urza-
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dzen drogowych (834201).
2. Blacharz (721301).
3. Dekarz (712101).

4.1 12 luty Zespol Szkol Zawodowych im. mjr | mechanik-kierowca (832201) | Pozytyw-
2016r. Henryka Dobrzanskiego ,,HUBALA” na
w Radomiu,
whniosek z dnia 12.01.2016r.
5.1 12 luty Zespot Szkoét Budowlanych im. Kazi- | monter izolacji przemysto- Pozytyw-
2016r. mierza Wielkiego w Radomiu, wych (712403) na
wniosek nr ZSB.D.011.1.1.2016 z dnia
11.01.2016r.
6.| 12 luty Centrum Ksztalcenia Zawodowego operator maszyn i urzadzen Pozytyw-
2016r. i Ustawicznego w Pionkach, przemystu spozywczego na
whniosek nr CKZiU.432.27.1.2016 (816003)
whniosek z dnia 11.01.2016r.
7.1 12 luty Towarzystwo Wiedzy Powszechnej utworzenia nowego kierunku | Pozytyw-
2016r. Oddzial Regionalny w Radomiu, ksztalcenia zawodowego - na
whniosek z dnia 08.02.2016r. w studiow pierwszego stopnia
na kierunku ratownik me-
dyczny
8.1 12 luty Zesp6l Szkol im. J. Sniadeckiego fotograf (343101) Negatyw-
2016r. w Pionkach, na
whniosek z dnia 09.02.2016r.
9.1 12 luty Zespol Szkol Samochodowych kierowca mechanik (832201) | Pozytyw-
2016r. w Radomiu, oraz technik lotniskowych na
wniosek nr ZSS.1.400.46.2016 z dnia stuzb operacyjnych (315406)
03.02.2016r.
10| 31 marca Zesp6l Szkét im. J. Sniadeckiego fotograf (343101) Negatyw-
2016r. w Pionkach, na
whniosek z dnia 25.02.2016r.
11} 31 marca Zespol Szkot Agrotechnicznych i Go- | technik mechanizacji rolnic- | Pozytyw-
2016r. spodarki Zywno$ciowej im. Wiady- twa i agrotroniki (symbol na
stawa Stanislawa Reymonta w Rado- | zawodu — 311515)
miu,
whniosek z dnia 8.03.2016r.
12 20 grudnia | Zespot Szkol Elektronicznych im. automatyk (symbol zawodu — | Pozytyw-
2016r. Bohateréw Westerplatte w Radomiu, | 311909) na
whniosek z dnia 25.11.2016r.
13 20 grudnia | Zesp6t Szkét im. J. Sniadeckiego cukiernik (symbol zawodu — | Pozytyw-
2016r. w Pionkach II Zasadnicza Szkola 751201) na
Zawodowa Specjalna,
whniosek z dnia 1.12.2016r.
14} 20 grudnia | Zesp6t Szkét im. J. Sniadeckiego elektryk (symbol zawodu — Pozytyw-
2016r. w Pionkach Il Zasadnicza 741103) na
Szkola Zawodowa,
whniosek z dnia 1.12.2016r.
15| 20 grudnia | Zesp6t Szkét im. J. Sniadeckiego technik elektryk (symbol Pozytyw-
2016r. w Pionkach Il Technikum, zawodu — 311303) na
whniosek z dnia 1.12.2016r.
16 20 grudnia | Zesp6t Szkét im. J. Sniadeckiego technik szerokopasmowej Pozytyw-
2016r. w Pionkach Il Technikum, komunikacji elektronicznej na

whniosek z dnia 1.12.2016r.

(symbol zawodu — 311412
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17 20 grudnia | Zespél Szkét im. J. Sniadeckiego technik obstugi turystycznej | Pozytyw-
2016r. w Pionkach Il Technikum, (symbol zawodu — 422103) na
whniosek z dnia 1.12.2016r.
18 20 grudnia | Zespotu Szkét im. J. Sniadeckiego w technik prac biurowych Negatyw-
2016r. Pionkach Il Technikum, (symbol zawodu — 411004) na
whniosek z dnia 1.12.2016r.

3. 16 uchwal dotyczacych umorzenia nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych s$rod-
kéw zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

4. 1 uchwala dotyczaca opiniowania sprawozdania z dziatalno§ci PUP w Radomiu za 2014 rok.
5. 1 uchwala w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy 1 EFS.

6. 2 uchwaly dotyczace opiniowania planowanych w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

XI. DZIALANIA DOTYCZACA ORGANIZACJI I FUNK-
CJONOWANIA PUP W RADOMIU

1. Wewnetrzne akty normatywne

Podstawowym aktem regulujagcym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny. Regulamin okresla zasady we-
wnetrznej organizacji, strukture oraz zakres dzialania komoérek organizacyjnych. Innymi aktami
normatywnymi, ktore reguluja wewnetrzne zasady postepowania sg zarzadzenia. Dyrektor Po-
wiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wydaje je na podstawie § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu
organizacyjnego PUP. Przepis ten odnosi si¢ do kompetencji Dyrektora w zakresie wydawania
nie tylko zarzadzen ale i polecen stuzbowych.

W ciagu roku 2016 wydano 30 wewngtrznych aktow normatywnych.

2. Prowadzenie spraw kadrowych

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w PUP w Radomiu wraz z filiami zatrudnionych byto 259
0s0b, co stanowi 255 ¥4 etatu (w tym na etatach kalkulacyjnych 198 osob, co stanowi 195 " eta-

tu, na kontraktach 61 oséb, co stanowi 60 7 etatu).

Sposréd ogotu zatrudnionych w urzedzie to: 66 posrednikoOw pracy, co stanowi 55 ' eta-
tu, 28 doradcéw zawodowych, co stanowi 26,5 etatu, 14 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

co stanowi 11 etatow, 48 specjalistow ds. programow, co stanowi 35 7 etatu.

Srednia zatrudnienia w roku 2016 wynosita ogotem 260 0sob co stanowi 256,5 etatu.
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TABELA 40. ZATRUDNIENIE | WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW PUP

Zatrudnienie ogétem Policealne Srednie Zasadnicze

Rok (osoby) - na dzien 31 XII Wyisze i Srednie ogolnoksztal- zawodowe
zawodowe cace i podstawowe

2012 253 181 40 18 14
2013 253 182 39 17 15
2014 256 187 38 15 16
2015 262 189 42 16 15
2016 259 190 39 13 17

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wptyngty 3 skargi dotyczace
niewlasciwego postepowania lub zachowania pracownikéw PUP w Radomiu. Nie wptynat zaden
whniosek. Skargi zostaty zarejestrowane w rejestrze skarg i wnioskéw i przeprowadzono poste-
powanie wyjasniajgce na podstawie, ktorego uznano skargi za bezzasadne.

4. Poprawa jakosci obstugi klientow oraz warunkow pracy pracowni-
kow PUP

Na podstawie Uchwaly nr 210/2016 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 25.07.2016r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dniem 1 sierpnia 2016 roku utworzono Fili¢ w JedIni-Letnisko.

Swoim zasi¢giem dzialania Filia obejmuje gming¢ Jedlnia Letnisko. Cze$¢ mieszkancow
z miejscowosci Sadkow oraz Natolin za zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest ob-
stugiwana w Radomiu, poniewaz bezrobotni majg lepszy dojazd.

5. Infrastruktura informatyczna

5.1 Informacje ogolne

W roku 2016 dokonano zmian w infrastrukturze sieciowej urzedu. W wyniku przebudo-
wy pomieszczen uzytkowych, dostosowano lokalizacje gniazd przytaczeniowych sieci logicznej
jak 1 elektrycznej. Pozostate polaczenia sieci logicznej byly na biezaco dostosowywane oraz op-
tymalizowane pod wzgledem przydatnosci 1 potrzeb.

W zwiagzku z utworzeniem Filii Powiatowego Urzgdu Pracy w JedIni-Letnisko zestawio-
no kolejny szyfrowany kanal logiczny do radomskiej siedziby urzedu. W filii utworzono siec¢
polaczen pomiedzy urzadzeniami sieci oraz wyposazono w sprzet niezbedny do bezzaktocenio-
wej pracy.
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Dokonano likwidacji przestarzatego oraz nie speiniajagcego wymagan systemu sprzetu
informatycznego, a system unowocze$niono poprzez zakup: 30 monitoréw, 12 drukarek,
13 urzadzen wielofunkcyjnych, 8 laptopow, 2 projektorow, aparatu fotograficznego, kamery (na
potrzeby filii w Pionkach), innego drobnego sprz¢tu informatycznego oraz oprogramowania sys-
temowego i biurowego. Sprzet dziatajacy w systemie byt na biezaco konserwowany ewentualnie
naprawiany lub wymieniany w celu zachowania ciggtosci dziatania.

Zakupiono i wdrozono program do ewidencji §rodkoéw trwatych ,,Stock”.

Przedtuzono asyste¢ serwisowa na najbardziej newralgiczny z punktu widzenia dziatalno-
$ci urzedu system serwerdw i urzadzen Blade®.

Koncéwki sieci dostosowywano pod wzgledem potaczen, do zmieniajacych si¢ potrzeb
oraz w celu poprawy funkcjonalno$ci. Drobne awarie stacji roboczych oraz urzadzen peryferyj-
nych byly na biezaco usuwane i nie powodowaty znaczacych utrudnien w funkcjonowaniu urze-
du. Na biezaco zaopatrywano urzad oraz filie w materiaty eksploatacyjne.

Odnowiono licencj¢ na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezpieczenstwa
wykorzystywane w urzedzie.

W pigciu filiach zainstalowano monitory informacyjne w celu zwigkszenia dostgpnosci
do informacji przez klientow.

Strona internetowa urzedu dziatata sprawnie, a wyswietlane informacje byly na biezaco
aktualizowane zgodnie z wymogami oraz oczekiwaniami pracownikow jak 1 klientow urzedu.

W roku 2016 nastepowaly przerwy w dostepie do bezprzewodowego, radiowego dostepu
do Internetu zlokalizowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu. Sprzet wykorzysty-
wany w tym segmencie sieci jest juz przestarzaly 1 ulega coraz czgstszym awariom. Ze wzgle-
dow bezpieczenstwa bezprzewodowy dostep musi by¢ nadzorowany, a ze wzgledu na wielkos¢
budynku system sktada si¢ z kilkunastu potagczonych urzadzen dostgpowych.

Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne urzedu byly na biezaco aktualizowane
oraz monitorowane i podlegaty stalej administracji.

Reasumujac w 2016 roku rozbudowano programowo oraz sprzetowo system informa-
tyczny Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu w kierunku utatwienia dostepu do uslug oraz
uproszczen procedur uzyskiwania informacji niezb¢dnych klientom urzedu.

5.2  Ocena funkcjonowania systemu ,,Syriusz STD”.

System ,,Syriusz STD”, uzytkowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu byt w 2016
roku na biezaco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji przez producenta firme¢ Sy-
gnity. Procedury aktualizacyjne, wymagajace zamkniecia systemu, czgsto przeprowadzane byty
poza godzinami pracy urzedu, aby nie kolidowaty z obstugg petentow.

Praca w systemie odbywa si¢ na serwerach zlokalizowanych w siedzibie PUP w Radomiu.
Do potaczen z serwerami aplikacji filie urzedu wykorzystuja sie¢ Internet, a nad bezpieczen-
stwem oraz sprawnoscig potaczen czuwajg pracownicy komorki. Serwer aplikacji ,,Syriusz STD”

® Zintegrowany zespot serwer6w na ktorych pracuje m.in. system SYRIUSZSTP,
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jest podiaczony rownoczesnie do ministerialnych serwerow Aplikacji Centralnej oraz Centralne;j
Bazy Ofert Pracy. Potgczenia te sg stale monitorowane.

Duze przyrosty bazy danych powoduja koniecznos¢ cigglego monitoringu dost¢pnosci po-
jemnosci logicznej jak 1 fizycznej dyskow oraz ewentualnych korekt.

Bazy systemu, ze wzgleddéw bezpieczenstwa, sa na biezaco archiwizowane na dwoéch nieza-
leznych no$nikach.

Wszelkie zauwazone btedy w systemie lub propozycje zmian byty przesytane do producenta
oprogramowania i na biezaco rozpatrywane oraz realizowane.

Reasumujac w roku 2016 system dziatat sprawnie, ale ze wzglgdu na swoja ztozono$¢ musi
podlega¢ ciagtej kontroli i nadzorowi pracownikow komorki w celu zapewnienia optymalnych
warunkow pracy uzytkownikom systemu.

Wykres 17. Wykres porownawczy liczby dokonanych obstug przez uzytkownikow
w systemie ,,Syriusz STD"” w 2016 roku —w PUP w Radomiu oraz w filiach

0O Pionki B Wierzbica O Radom O Ifza O Przytyk O Skaryszew B Gozd O JedInia-Letnisko
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Wykres 18. tgczna liczba obstug dokonanych przez operatorow w poszczegol-
nych miesigcach 2016 roku
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5.3 Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) — to kompleksowe roz-
wigzanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom administracji samorzadowe] bezpieczny
1 natychmiastowy dostep do niezbednych informacji.

Podmioty korzystajace z systemu maja mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat osob
bezrobotnych, w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych $wiad-

czen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug

Strona 85z 98



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

rynku pracy. System pozwala na bezpieczng identyfikacj¢ uzytkownikow, zarzadzanie upraw-
nieniami do dostepu i1 zakresu danych.

W 2016 roku pracownicy oSrodkow pomocy spolecznej oraz pracownicy urzedu
pracy korzystali z systemu SEPI 60 556 razy, w tym pracownicy urzedu pracy 180 razy a pra-

cownicy osrodkoOw pomocy spotecznej 60 376 razy.

System SEPI zostal wdrozony w nastepujacych jednostkach:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w I1zy.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.

Urzad Gminy w Jastrzebi (zasitki rodzinne).

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Jedlinsku.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlni-Letnisko.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kowali.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.
. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

10 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku.

11. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

12. Urzad Gminy w Wierzbicy (zasitki rodzinne).

13. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.

©CoNo Okl wDdDRE

14. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wolanowie.
15. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie.
16. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

6. Zamowienia publiczne

Komisja Zamoéwien Publicznych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Radomiu dziata
w oparciu o Regulamin udzielania zamowien publicznych oraz ustawg¢ Prawo zamowien pu-
blicznych.

W 2016r. Komisja przeprowadzita 7 postepowan przetargowych w trybie przetargu nieo-
graniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamowien publicznych, w tym 3 dotyczyto do-
staw, 3 ustug, 1 rob6t budowlanych. Jedno postepowanie prowadzone byto przez Komisj¢ Prze-
targowg z pominieciem ustawy Prawo Zamowien Publicznych (wylaczenie wynikajace
z art. 1380 ustawy Prawo zamowien publicznych) na podstawie Regulaminu udzielania zamo-
wien na ustugi spoteczne 1 inne szczegdlne ustugi, ktorych warto$¢ przekracza wyrazong w zto-

tych rownowarto$¢ kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO.
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Zamoéwienia na dostawy obejmowaty sprzet komputerowy, licencje na oprogramowanie
i materiaty eksploatacyjne. Ustugi obejmowaty szkolenia dla 0s6b bezrobotnych. Postepowanie
prowadzone na podstawie Regulaminu udzielania zamoOwien na ustugi spoleczne
1 inne szczegolne ustugi, ktorych warto$¢ przekracza wyrazong w ztotych rdownowarto$¢ kwoty
30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO dotyczyto ustlug pocztowych na
rok 2017.
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TABELA 41. REJESTR POSTEPOWAN O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W 2016 ROKU.

Sygnatura akt| Rodzaj | Przedmiot Rodzaj Tryb poste-| Szacunkowa | Szacunko- | Data sza- |Wykonaw-| Nr umowy | Data | Data | Wartos¢ | Wartos¢
procedu- | zamdéwienia | zamowienia powania | warto$¢ zamo- |wa warto$¢| cowania ca udzie- | realiza-| netto (zt) | brutto (z})
ry wienia PLN Jzamoéwienia| zamowie- lenia cji
PL/UE EURO nia za- | zamo-
mo- | wienia
| | wienia
Dosta- Justu- [roboty
1 2 3 4 5 6 |7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1l ZP.26.01. PL Szkolenia os_(')b bezro- X Przetarg 123 750,00] 29 641,43 25.01.|1- Zaktad ) 1/GR/2016 RPO]04.03. [29.04. 4 291,80 4 291,80
2016 botnych zarejestrowa- nieograni- 2016 r.|Poskonalenia 2016 r. |2016 1.
nych w Powiatowym ‘|Zawodowego w
Urzedzie Pracy w Rado- czony Kielcach,
miu Centrum
w ramach RPO WM Ksztalcenia
2014-2020 projekt ,,Ak- Zawodowego w
tywizacja 0s6b powyzej Radomiu, ul.
30 roku zycia pozostajg- Saska 4/6,26-
cych bez pracy w powie- 600 Radom
cie radomskim i m.
Radom (I)”.
11 - Uniewazniono 0,00 0,00
I - KMP 3/GR/2016 RPO|03.03. |31.05. 35490,00] 35490,00
Przedsigbior- 2016 r. |2016 .
stwo Produk-
cyjno- Ustugo-
wo Szkolenio-
we inz. Marcin
Piotrowski , ul.
Lakowa 66, 26-
600 Radom
IV- Wyzsza 4/GR/2016 RPO |04.03. ]23.05. 11 050,00] 11 050,00
Szkota Bezpie- 2016 r. 2016 .
czenstwa i
Organizacji
Pracy w Rado-
miu ul. Mokra
13/19, 26-600
Radom
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V- Wyzsza 5/GR/2016 RPO |04.03. |23.06. 11 290,00} 11 290,00
Szkota Bezpie- 2016 r. 2016 .
czenstwa i
Organizacji
Pracy w Rado-
miu ul. Mokra
13/19, 26-600
Radom
VI Zaktad 6/GR/2016 RPO |08.03. |31.05. 8 596,25 8 596,25
Doskonalenia 2016 1. |2016 1.
Zawodowego w
Kielcach,
Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego w
Radomiu, ul.
Saska 4/6,26-
600 Radom
VII- Zaktad 7/GR/2016 RPO|07.03. |22.06. 9971,50 9971,50
Doskonalenia 2016 . |2016 1.
Zawodowego w
Kielcach,
Centrum
Ksztalcenia
Zawodowego w
Radomiu, ul.
Saska 4/6,26-
600 Radom
ZP.26.02. PL kSZkOII(eﬂie pn. ,,Operator Przetarg 25500,00] 6 107,93 25.01. IOérodek Sz(l;o- 2/GR/2016 08.03. ]28.05. 19 500,00] 19500,00
oparko — tadowarki ; i |lenia Zawodo- |RPO : :
2016 klasy IIT” dla 15 os6b nieogrant 2016 wego w Rado- 2016 . 120161
bezrobotnych zareje- czony miu, ul. Kra-
strowanych w Powiato- szewskiego 1/7,
wym Urzgdzie Pracy w 26-600 Radom
Radomiu
w ramach RPO WM
2014-2020 projekt ,,Ak-
tywizacja 0sob powyzej
30 roku zycia pozostaja-
cych bez pracy w powie-
cie radomskim i m.
Radom (I)”.
ZP.26.03. |PL Dostawa mate- X Przetarg 282 609,76] 67 692,58 21.04.YM Datas,c.  |OR.1.022.5. 03.06. ]13.06. 214 620,00] 263 982,60
2016 riatow cksploat- nieograni- 2016 r.|Zebrowski 2016 2016 . |2016 1.
acyjnych dla Jarostaw Ry-
Powiatowego czony ciak Maciej ul.
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Urzgdu Pracy w
Radomiu

Trakt 233, 04-
667 Warszawa

ZP.06.04.
2016

PL

Szkolenia 0s6b bezro-
botnych zarejestrowa-
nych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Rado-
miu
w ramach w ramach
projektu "Aktywizacja
0sob mtodych pozostaja-
cych bez pracy w powie-
cie radomskim i m.
Radom (11)

Przetarg
nieograni-
czony

312 250,00

74 792,21

28.04.
2016r.

I- Michalczew-
ski Sp. z 0.0.,
ul. Ks. Lukasi-
ka 3, 26-600
Radom.

1/GR/ PO WER
2016

01.06.
2016 .

30.11.
2016r.

124 800,00

124 800,00

11- Michal-
czewski Sp. z
0.0., ul. Ks.
FLukasika 3,
26-600 Radom

2/GR/ PO WER
2016

02.06.
2016r.

30.06.
2016 .

6 750,00

6 750,00

111- O$rodek
Szkolenia
Zawodowego
w Radomiu ul.
Kraszewskiego
1/7, 26-600
Radom

3/GR/ PO WER
2016

09.06.
2016r.

09.11.
2016r.

26 000,00

26 000,00

V- Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego w
Kielcach Cen-
trum Ksztatce-
nia Zawodowe-
go w Radomiu
ul. Saska 4/6,
26-600 Radom

4/GR/ PO WER
2016

01.06.
2016 .

30.09.
2016 .

21 860,00

21 860,00

V- Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego w
Kielcach Cen-
trum Ksztalce-
nia Zawodowe-
go w Radomiu
ul. Saska 4/6,
26-600 Radom

5/GR/ PO WER
2016

09.06.
2016 r.

31.10.
2016 r.

6 750,00

6 750,00
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VI-Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego w
Kielcach Cen-
trum Ksztalce-
nia Zawodowe-
go w Radomiu
ul. Saska 4/6,
26-600 Radom

6/GR/ PO WER
2016

01.06.
2016 .

30.09.

2016 .

21 785,00

21 785,00

VII- Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego w
Kielcach Cen-
trum Ksztatce-
nia Zawodowe-
go w Radomiu
ul. Saska 4/6,
26-600 Radom

7IGR/ PO WER
2016

01.06.
2016 .

31.10.

2016r.

23 804,00

23 804,00

ZP.26.05.

2016

PL

Prace budowlano remontowe na
terenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu

X

Przetarg
nieograni-
czony

276 784,88

66 297,37

15.12.

2015r.

|- Zaktad
Remontowo-
Budowlany
Marian Wencel
z siedziba: ul.
Brzozowa 3,
26-611 Radom

AG.022.07.
2016

01.06.
2016r.

09.09.

2016 .

195 121,95

240 000,00

I1- Zaktad
Remontowo-
Budowlany,
Bak Zbigniew,
z siedzibg: ul.
Garbarska 49/1,
26-600 Radom

AG.022.08.
2017

07.06.
2016 r.

11.08.

2016 r.

37 249,99

45 817,49

ZP.26.06.

2016

PL

Dostawa urza- X
dzen wielofunk-
cyjnych i note-
bookow dla
Powiatowego
Urzedu Pracy w
Radomiu,
ul. Ks. Lukasi-
ka 3, 26-600
Radom.

Przetarg
nieograni-
czony

97 560,98

23 368,46

27.07.

2016 .

OpitSerw
Jarostaw Po-
gwizd, ul.
Krolowej
Jadwigi 31, 33-
300 Nowy Sacz

OR.1.022.18.201
6

29.09.
2016 .

13.10.

2016 .

82 361,00

101 304,03

ZP.26.07.

2016

PL

Dostawa sprzgtu] X
komputerowego
i oprogramowa-

Przetarg
nieograni-

327 113,82

78 352,49

10.11.

2016 .

I- Forti Krzysz-
tof Jurek ul.
M.C. Sktodow-

OR.1.022.25.201
6

07.12.
2016 .

23.12.

2016 .

214 000,00

263 220,00
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nia dla Powia- czony skiej 18/204,
towego Urzedu 26-600 Radom
Pracy w Rado-
miu,
ul. Ks. Lukasi-
ka 3, 26-600
Radom
I1- AP.N. OR.1.022.26.201]07.12. |13.12. 72697,13] 89417,47
PROMISE S.A. 16 2016 r. ]2016 r.
ul. Domaniew-
ska 44 A, 02-
672 Warszawa
ZP.26.08. PL Swiadczenie ustug pocz- Postepo- 289630,52 69374,2413 12.12. |Poczta PO|Sk§ OR.1.022.29.201]30.12. |31.12. 313 525,04] 385 635,80
2016 towych na rzecz Powia- wanie pro- 2016r. [|Spotka Akcyjnal6 2016r. l2017r.
towego Urzgdu Pracy w z siedziba: ul.
Radomiu oraz Filii Wadzone_ na Rodziny Hisz-
Urzedu w zakresie postawie panskich 8,00-
przyjmowania, prze- wewnetrz- 940 Warszawa
mieszczania i dorgczania nego Regu-
przesytek pocztowych lami
oraz ich ewentualnych ammu_W
zwrotdw w obrocie sprawie
krajowym i zagranicz- udzielania
nym. przez Po-
wiatowy
Urzad Pra-
cy w Ra-
domiu
zamowien
na ustugi
spoteczne i
inne szcze-
golne ushu-
ai,
7PL 3 7 nieograni- 1735 199,96 415 626,71 1417 868,66] 1677 670,94
czony/ 1
postepowanie
wewnetrzne
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7. Inwestycje i remonty w urzedzie

Budzet jednostki samorzadu terytorialnego jest rocznym planem dochodéw i1 wydatkow
oraz przychodow i rozchodow tej jednostki a wigc budzet jednostki samorzadu terytorialnego
jest uchwalany na rok budzetowy.

Konsekwencja zasady roczno$ci jest ograniczony zakres czasowy jej obowigzywania,
a utrata mocy obowigzujacej nastgpuje z koncem roku budzetowego, dlatego tez plan wydatkow
jednostki samorzadu terytorialnego jest limitem wydatkéw na dany rok.

Dziat Organizacji i Koordynacji w ramach zaméwien publicznych, ktérych warto§¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 EURO wystawit w 2016 roku
98 wnioskéw o wydatkowanie srodkéw publicznych.

Realizacja wnioskdw odbywa si¢ poprzez podpisanie umowy na §wiadczenie ustug lub
wykonania jednorazowo ustugi. Jednokrotne ustugi w 2016 roku obejmowaty:
1) biezace naprawy sprzetu komputerowego bedacego poza gwarancja,
2) przeglad i konserwacje urzadzen,
3) odnowienie waznos$ci badz zakup podpisu elektronicznego,
4) zakup publikacji niezb¢dnych do poprawnego i rzetelnego funkcjonowania Urzgdu.

Umowy, ktore podpisano z zewngtrznymi podmiotami dotyczyly przede wszystkim:

1) $wiadczenia ustug telefonicznych,

2) $wiadczenia ustug dostepu do sieci Internet na terenie dziatalnosci PUP w Radomiu,

3) najmu skrytek sejfowych, zakupu systemu do obstugi prawnej Urzedu,

4) zakupu licencji do uzytkowania oprogramowania,

5) zakupu oprogramowania do ewidencjonowania srodkow trwatych i wyposazenia,

6) objecia gwarancjg sprzet serwerowni Urzedu,

7) dostawy prasy w 2017 roku,

8) kontynuacji umowy z Sygnity S.A. na utrzymanie nadzoru autorskiego i ushugi SaaS
w zakresie Oprogramowania Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
(SEPI),

9) odbioru i zniszczenia dokumentacji niearchiwalnej w ilosci 66 mb.

Zakupy i wydatki inwestycyjne prowadzone przez Dzial Administracyjno-Gospodarczy:

» Wykonanie zabezpieczen przeciwpozarowych w budynku PUP w Radomiu — za kwo-
te 244.200,00 zt;
» Przebudowa pomieszczenia nr 237 na dwa mniejsze w budynku PUP w Radomiu —

za kwote 30.212,68,00 zt;
» Zakup mebli do filii w JedIni letnisko, Filii w Pionkach i PUP w Radomiu — za kwote
27.704,97 zt;

» Zakup klimatyzatorow przenosnych do filii i osuszaczy powietrza do pomieszczen
archiwéw w Radomiu i Pionkach — za kwote 12.650,62 zt.
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Remonty biezgce:

1) W budynku w Radomiu wykonano remont w pokojach: 125, 128, 129, 130, 131, 403,
404, 502, 503;
» naprawa $ciany mobilnej w pomieszczeniach 220/221 — za kwote 21.402,00 z1,
» remont elewacji potnocnej i czeSci wschodniej — za kwotg 46.717,49 zi;
» wymiana opraw o$wietleniowych na energooszczgdne na zewnatrz budynku -

za kwote 3.804,39 zt;

2) Adaptacja trzech pomieszczen na siedzibe filii w JedIni Letnisko;

3) W budynku filii w Pionkach wykonano: malowanie sali konferencyjnej i tazienki, napra-
we oswietlenia ewakuacyjnego - za kwote 4.169,00 zt;

4) Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na remont instalacji odgromowej i kosztorys na
remont dachu budynku $redniowysokiego i elewacji poéinocnej i zachodnie;j
w Radomiu — kwota 3.321,00 zt.

8. Kartoteka osob bezrobotnych w Radomiu (bez filii)

W 2016 roku kartoteka PUP Radom:

1. Przyjela dokumentacje 18.055 osob bezrobotnych w tym 2.865 oséb rejestrujacych si¢ po
raz pierwszy (zalozono nowe kartoteki).

2. Przygotowala dokumentacje 187 osob bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji ad-
ministracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie wedtug spisu spraw i wpigcie do
teczki).

3. Udzielila odpowiedzi na 377 pism (Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.).

4. Przyjela 13.854 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za 2015 rok.

Ponadto na przetomie miesigca lipca 1 sierpnia 2016 roku kartoteka przygotowata do nowo
powstatej Filii w JedIni-Letnisko kartoteki oséb bezrobotnych:

1) 999 os6b czynnych,
2) 5.709 0s6b nieczynnych.

Kartoteka na biezaco:

1) przyjmuje dokumentacje sptywajaca ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk,

2) sprawdza dokumentacj¢ na podstawie codziennego raportu 0sob obstuzonych,

3) sprawdza rejestracje z codziennym raportem osoOb zarejestrowanych,

4) wydaje kopie dokumentéw osobom bezrobotnym,

5) sprawdza na wniosek 0sob bezrobotnych czy w kartotece znajduja si¢ oryginaty Swia-
dectw pracy, zaswiadczenia PIT-11 czy $wiadectwa ukonczenia szkoty,

6) wypozycza na biezgco kartoteki osob bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem
wprowadzenia stazu pracy osoby rejestrujacej si¢ oraz pracodawcow,

7) udostepnia kartoteki osdéb bezrobotnych kontroli wewnetrznej oraz kontrolom ze-
wnetrznym,

8) przenosi kartoteki 0s6b wyrejestrowanych do kartoteki 0sob nieaktywnych.
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9. Archiwum PUP w Radomiu

Do archiwum PUP w Radomiu w 2016 roku przyjeto akta z nastepujacych komoérek organi-

zacyjnych PUP:

TABELA 42. 1LOSC DOKUMENTACJI PRZYJETEJ Z KOMOREK ORGANIZACYJIJNYCH W 2016 ROKU.

Dokumentacja | Dokumentacja
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej niearchiwalna archiwalna

Ilos¢ | Metry | Ilos¢ | Metry

teczek | biezace | teczek | biezace
1. Dzial Organizacji i Koordynacji 20 0,38 41 0,70
2. Dziat ds. Finansowo-Ksiggowych - - 76 4,50
3. Referat ds. Kadr i Ptac - - 124 7,10
4, Dziat Posrednictwa Pracy 3 0,02 40 1,90
5. Wieloosobowe Stanowisko Kontroli Wewngtrzne;j 6 0,10 - -
6. Dziat Wspierania Zatrudnienia - - 197 10,80
7. Referat Prawny - - 17 1,40
8. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen - - 4 0,10
9. Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych - - 28 2,20
10. || Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - - 5 0,24
11. | Referat ds. List Zasitkowych i Korekt - - 4 0,32
12. | Samodzielne Stanowisko ds. BHP - - 4 0,28
13. Filia w Skaryszewie 1 00,1 14 0,30
14. RAZEM: 30 0,51 554 29,84

Na podstawie zgody Archiwum Panstwowego w Radomiu na brakowanie dokumentacji
niearchiwalnej zniszczono w 2016 roku 66 metrow biezacych dokumentow.
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XII. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

1. Finansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, finansowana z dotacji celowej z budzetu Panstwa.

TABELA 43. FINANSOWANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSOB BEZROBOTNYCH BEZ

PRAWA DO ZASItKU.

Rok budzetowy 2015 2016

Kwota wydatkow na ubezpieczenie zdrowotne 0s6b bez- 20830082,47 | 17588 225,48
robotnych bez prawa do zasitku w zt

Liczba os6b bezrobotnych, za ktorych optacono sktadki 354 675 299 476

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przekazane do ZUS w 2016r. stanowity 84,4% wy-
datkow poniesionych na ten cel w roku 2015, co wynika ze spadku liczby o0s6b bezrobotnych
nieposiadajgcych innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Finansowanie kosztow funkcjonowania Urzedu.

TABELA 44. WYDATKI PONIESIONE NA FUNKCJONOWANIE PUP w RADOMIU:

Rok budzetowy 2015 2016
Kwota wydatkow ogotem w zt 15 250 020,10 14 926 220,64
w tym wydatki inwestycyjne 43 609,65 274 412,68

W 2016 roku na funkcjonowanie jednostki wydatkowano srodki w lacznej wysokosci

14 926 220,64 zl, co stanowi 97,9% wykonania roku poprzedzajacego.
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