
Projekt, druk Nr 9/XXXI/2017 

UCHWAŁA Nr    /XXXI/2018 
RADY  POWIATU  W  RADOMIU 

z dnia  26 stycznia 2018 r. 
 

wprowadzenie zmiany do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
powiat radomski. 
 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2017r., poz. 1868 t. j.), art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189 t. j.) Rada 
Powiatu w Radomiu uchwala co następuje: 

 
§ 1 

W załączniku do Uchwały Nr 256/XXIX/2017 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 
30 listopada 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 
powiat radomski wprowadza się następujące zmiany: 

- w rozdziale V § 10 ust. 1 dodaje się: 
pkt 7) dodatek za uciążliwe warunki pracy wynikające z § 9 Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunkach przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r., poz.  
416 t. j. ) w wysokości – 250 złotych miesięcznie. 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.  
 

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

Wnioskodawca: 

Zarząd Powiatu  

 

 
 
 



Uzasadnienie 
 

Przyjęta przez Radę Powiatu Uchwała Nr 256/XXIX/2017r. z dnia 

30 listopada 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez 

powiat radomski nie ujmowała w zapisie rozdziału V § 10 ust. 1 „dodatek za 

trudne i uciążliwe warunki pracy” dodatku za warunki uciążliwe.  

 W związku z powyższym wprowadza się w przyjętym regulaminie pkt 7 

ust.1 § 10 rozdział V odnośnie przyznania dodatku za uciążliwe warunki pracy.

  

 
 


