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Wstęp 
 

W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu osiągnął niski wskaźnik poziomu bez-

robocia, natomiast najwyższe bezrobocie w ciągu ostatnich 16 lat odnotowano w lutym  

2003 roku. Wówczas w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu zarejestrowanych było 49 328 

bezrobotnych, w tym: 

 w mieście Radomiu – 28 771 osób bezrobotnych, 

 w powiecie radomskim – 20 557 osób bezrobotnych.  

Warto zaznaczyć, że na początku 2003 roku tylko w Radomiu było więcej zarejestrowa-

nych osób bezrobotnych niż na terenie działania całego Urzędu na dzień 31 grudnia 2017 roku 

kiedy to poziom bezrobocia wynosił 22 177 osób. 

Z danych GUS wynika, że w 2017r. w mieście Radomiu i powiecie radomskim stopa 

bezrobocia wynosiła: 

 miasto Radom - grudzień 2017r. -  13,2%.  

 powiat radomski - grudzień 2017r. - 19,0%. 

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w Polsce kształtowała się na poziomie 

6,6% a w województwie mazowieckim wynosiła 5,6%. 

Odnosząc się do okresu kiedy wskaźnik bezrobocia był najwyższy, tj. do lutego 2003 ro-

ku stopa bezrobocia w mieście Radomiu wynosiła 29,0% a w powiecie radomskim 28,3%.  

W Polsce w tym okresie stopa bezrobocia wynosiła 18,7%, natomiast w województwie mazo-

wieckim 14,2%. 

 

I. PODSTAWOWE DANE DEMOGRAFICZNE DOTYCZĄ-

CE POWIATU RADOMSKIEGO I MIASTA RADOM 
 

Według danych GUGIK1 dostępnych na stronie GUS Powiat Radomski zajmuje obszar  

1 530 km2,, tj. 152 978 ha. Powiat tworzą miasto Pionki, miasto i gmina Iłża, Skaryszew oraz 

gminy: Gózd, Jastrzębia, Jedlińsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanów, Wierz-

bica, Zakrzew. Natomiast miasto Radom zajmuje obszar 112 km2, , tj. 11 180 ha.715 

                                                      
1 Główny Urząd Geodezji i Kartografii. 
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TABELA 1. LICZBA MIESZKAŃCÓW POWIATU RADOMSKIEGO ORAZ MIASTA RADOMIA 2000-2016 

LUDNOŚĆ wg PŁCI - dane GUS (stan na koniec roku) 

rok powiat radomski miasto Radom 

ogółem kobiety  mężczyźni ogółem kobiety  mężczyźni 

2000 141 807 71 146 70 661 230 492 120 071 110 421 

2001 142 282 71 380 70 902 229 987 119 921 110 066 

2002 142 916 71 732 71 184 229 081 119 342 109 739 

2003 143 586 72 101 71 485 228 290 118 965 109 325 

2004 144 382 72 496 71 886 227 613 118 741 108 872 

2005 144 882 72 805 72 077 227 018 118 493 108 525 

2006 145 389 73 081 72 308 225 810 117 974 107 836 

2007 145 947 73 347 72 600 224 857 117 538 107 319 

2008 146 481 73 555 72 926 224 226 117 221 107 005 

2009 147 212 73 964 73 248 223 397 116 867 106 530 

2010 149 615 75 136 74 479 221 658 116 146 105 512 

2011 150 018 75 373 74 645 220 602 115 617 104 985 

2012 150 668 75 623 75 045 219 703 115 197 104 506 

2013 151 085 75 837 75 248 218 466 114 643 103 823 

2014 151 321 75 942 75 379 217 201 114 000 103 201 

2015 151 461 75 979 75 482 216 159 113 442 102 717 

2016 151 630 76 065 75 565 215 020 112 870 102 150 

 

TABELA 2. LUDNOŚĆ W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM I POPRODUKCYJNYM W POWIECIE RADOM-

SKIM ORAZ MIEŚCIE RADOMIU NA DZIEŃ 31.12.2016R. 

Lp. Nazwa W wieku  

Przedprodukcyjnym  

(17 lat i mniej) 

W wieku  

produkcyjnym 

W wieku  

poprodukcyjnym 

1.  Powiat radomski 30 846 95 473 25 311 

2.  Miasto Radom 36 828 131 547 46 645 

3.  Ogółem: 67 674 227 020 71 956 
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II. BEZROBOCIE W RADOMIU I POWIECIE RADOMSKIM 

– DANE STATYSTYCZNE ZA 2017 ROK 
 

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesięcznego sprawozdania  

MRPiPS 01 - sprawozdanie o rynku pracy, załączników do sprawozdania sporządzanych kwartalnie i półrocznie 

oraz sprawozdania MRPiPS 07 - sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu - sporządzanego półrocznie. 

1. Poziom bezrobocia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego działania dwa powiaty: 

grodzki i ziemski. W poszczególnych powiatach liczba bezrobotnych na dzień 31.12.2017r. 

kształtuje się następująco: 

 miasto Radom  - ogółem: 12 131 osób, w tym: 6 036 kobiet, 

 powiat radomski  - ogółem: 10 046 osób, w tym: 5 072 kobiety, 

 powiat radomski (łącznie z miastem na prawach powiatu) –  

- ogółem: 22 177 osób, w tym: 11 108 kobiet. 

 

TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W GRUDNIU 2016 I 2017 ROKU 

Wyszczególnienie 
grudzień 

2016r. 

udział  

% 

styczeń 

2017r. 

Udział 

% 

grudzień 

2017r. 

Udział 

 % 

Bezrobotni ogółem 26 627 100,0 27 516 100,0 22 177 100,0 

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem): 

- kobiety 12 982 48,8 13 303 48,3 11 108 50,1 

- mężczyźni 13 645 51,2 14 213 51,7 11 069 49,9 

- zamieszkali na wsi 9 862 27,0 10 213 37,1 8 330 37,6 

- w tym posiadający  gospodarstwo 

rolne 
797 3,0 812 3,0 654 2,9 

- z prawem do zasiłku 4 154 15,6 4 394 16,0 3 703 16,7 

- bez prawa do zasiłku 22 473 84,4 23 122 84,0 18 474 83,3 

- poprzednio pracujący 21 413 80,4 22 189 80,6 17 947 80,9 

- w tym zwolnieni  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
1 488 5,6 1 500 5,4 1 143 5,2 

- dotychczas nie pracujący 5 214 19,6 5 327 19,4 4 230 19,1 

- osoby w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 
790 3,0 819 3,0 617 2,8 

- bez kwalifikacji zawodowych 8 206 30,8 8 480 30,8 6 657 30,0 

- bez doświadczenia zawodowego 6 855 25,7 7 047 25,6 5 612 25,3 

- cudzoziemcy 40 0,2 46 0,2 1 242 5,6 
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2. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Z ogólnej liczby osób pozostających w ewidencji PUP, wyodrębniamy grupę osób pozostających 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy2, które są wymienione w art. 49 ustawy o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy3, tj.: 

1) bezrobotny do 30 roku życia,  

2) bezrobotny długotrwale,  

3) bezrobotny powyżej 50 roku życia,  

4) bezrobotny korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,  

5) bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6) bezrobotny niepełnosprawny. 

Według danych statystycznych na koniec 2017 roku w ewidencji PUP pozostawało  

19 382 osoby, (87,4% ogółu bezrobotnych) posiadających status osób pozostających w szczegól-

nej sytuacji na rynku pracy. 

Na koniec 2017 roku w PUP - powiat radomski (łącznie z miastem na prawach powiatu) li-

czebności tych grup kształtowały się następująco:  

 osoby do 30 roku życia: 

- ogółem: 4 998 w tym 2.693 kobiety,  

 w tym do 25 roku życia, 

- ogółem: 2.238 w tym 1.084 kobiety , 

 osoby powyżej 50 roku życia: 

- ogółem: 6.196, w tym 2.422 kobiety, 

 osoby długotrwale bezrobotne: 

- ogółem: 13.975, w tym 7.334 kobiety, 

 osoby niepełnosprawne bezrobotne: 

- ogółem: 1.242, w tym 538 kobiet. 

                                                      
2 Osobom będącym w szczególne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przysługuje pierwszeństwo  

w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. 
3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.). 
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WYKRES 1. Wybrane kategorie osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
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TABELA 4. BEZROBOCIE W RADOMIU I GMINACH POWIATU RADOMSKIEGO W GRUDNIU 2016 I 2017R. 

GMINY 

OGÓŁEM 

BEZROBOTNI DYNAMIKA 

WZROSTU/ SPAD-

KU 

(IX 2016r.=100) 

Z OGÓŁEM W XII 2017r.: 

 

w XII 

2016r. 

 

w XII 

2017r. KOBIETY 
BEZ  PRAWA 

DO ZASIŁKU 

ZWOLNIENI Z  

PRZYCZYN 

DOT.  ZA-

KŁADU 

PRACY 

NIEPEŁ-

NO- 

SPRAWNI 

GÓZD 802 683 85,2 336 547 45 22 

IŁŻA 

(MIASTO) 
417 383 91,8 183 313 15 5 

IŁŻA 

(OBSZAR WIEJSKI) 
950 847 89,2 412 716 38 10 

JASTRZĘBIA 436 352 80,7 178 283 14 12 

JEDLIŃSK 918 733 79,8 379 588 39 19 

JEDLNIA LETNISKO 
920 820 89,1 376 680 42 36 

KOWALA 
839 702 83,7 363 576 33 31 

PIONKI 

(OBSZAR  WIEJSKI) 
881 731 83,0 399 596 26 26 

PRZYTYK 747 639 85,5 284 571 15 6 

SKARYSZEW 

(MIASTO) 
438 349 79,7 166 294 22 12 

SKARYSZEW 

(OBSZAR WIEJSKI) 
797 649 81,4 314 526 38 16 

WIERZBICA 946 849 89,7 418 715 68 24 

WOLANÓW 741 555 74,9 309 437 22 25 

ZAKRZEW 
886 769 86,8 382 638 33 33 

M. PIONKI 
1 201 985 82,0 573 803 63 45 

POWIAT  RADOMSKI 
11 919 10 046 84,3 5 072 8 283 513 322 

MIASTO RADOM 
14 708 12 131 82,5 6 036 10 191 630 920 

POWIAT RADOMSKI 

(łącznie z m. Radom) 

 

26 627 22 177 83,3 11 108 18 474 1 143 1 242 
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W odniesieniu do poprzedniego roku, należy odnotować spadek liczby bezrobotnych  

we wszystkich gminach powiatu radomskiego. Największy spadek bezrobocia odnotowano  

w gminach: Wolanów - 25,1%, Skaryszew (miasto) - 20,3%, Jedlińsk - 20,2%, Jastrzębia - 

19,3%, Skaryszew (obszar wiejski) - 18,6%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadło  

o 15,7% natomiast na terenie miasta Radomia odnotowano spadek bezrobocia o 17,5%. Średnio 

w całym regionie liczba bezrobotnych spadła o 16,7% w stosunku do roku 2016, co ilustruje 

powyższa tabela. 

 

3. Napływ do bezrobocia i odpływ z bezrobocia 
 

W roku 2017 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu, wraz z filiami w Iłży, Pionkach, Przy-

tyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Goździe i Jedlni Letnisko ogółem zarejestrowano 25.751 bezro-

botnych (w tym 11.038 kobiet), z czego: 

 z powiatu radomskiego -  11.542 osoby (w tym 4.929 kobiet), 

 z Radomia    -  14.209 osób (w tym 6.109 kobiet). 

Wśród nowo zarejestrowanych dominowali mężczyźni (14.713 osób), którzy stanowili 

57,1% całorocznego napływu, a także osoby powracające do bezrobocia po raz kolejny. Ich licz-

ba wynosiła 22.400 osób, tj. 87,0% ogółu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestru-

jących się po raz pierwszy liczyła 3.351 osób, tj. 13,0% ogółu napływu bezrobotnych. 

 

WYKRES 2. NAPŁYW DO BEZROBOCIA W 2017 ROKU W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH 

 

 

Wyłączono z ewidencji 30.201 bezrobotnych (w tym 12.912 kobiet), z czego: 

 z powiatu radomskiego - 13.415 osób (w tym 5.584 kobiety), 

 z Radomia   - 16.786 osób (w tym 7.328 kobiet). 

Jedną z głównych przyczyn odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy przez osoby bezro-

botne.  
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W 2017 roku 14.670 osób (w tym 6.834 kobiety) podjęło pracę, z czego: 

 z powiatu radomskiego - 6.895 osób (w tym 3.146 kobiet), 

 z Radomia   - 7.775 osób (w tym 3.688 kobiet). 

Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy było jedną z głównych przyczyn wyłą-

czania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2017 roku z tego powodu wyrejestrowano 6.502 

osoby, tj. 21,5% ogółu odpływu, o 595 osób, tj. 8,4% mniej niż w 2016 roku. 

W 2017 roku 2.449, tj. 8,1% wyłączonych z ewidencji osób dobrowolnie zrezygnowało 

ze statusu osoby bezrobotnej, a 2.240, tj. 7,4% wyrejestrowanych odmówiło bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

 

 

4. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2016 i 2017 roku w poszcze-
gólnych miesiącach. 

 

TABELA 5. NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2016 I 2017 ROKU 

 

Miesiąc 

Rok 2016  Rok 2017 

Powiat  

  grodzki 

Powiat 

 ziemski 

   Powiat radomski  

    łącznie z miastem 

Radom 

  Powiat  

   grodzki 

Powiat 

 ziemski 

   Powiat radomski  

   łącznie z miastem  

Radom 

styczeń 1581 1294 2875 1505 1205 2710 

luty 1253 945 2198 1144 940 2084 

marzec 1279 947 2226 1267 944 2211 

kwiecień 1179 983 2162  1010 825 1835 

maj 1112 898 2010 1029 899 1928 

czerwiec 1108 978 2086 1079 843 1922 

lipiec 1133 998 2131 1221 969 2190 

sierpień 1249 1002 2251 1185 1009 2194 

wrzesień 1384 1091 2475 1179 1027 2206 

październik 1192 1023 2215 1310 989 2299 

listopad 1255 992 2247 1166 925 2091 

grudzień 1215 1123 2338 1114 967 2081 
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TABELA 6. ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2016 I 2017 ROKU 

 

Miesiąc 

Rok 2016 

 

Rok 2017 

Powiat  

grodzki 

Powiat 

ziemski 

Powiat radomski 

łącznie z mia-

stem Radom 

Powiat  

grodzki 

Powiat 

ziemski 

Powiat radomski 

łącznie z miastem 

Radom 

styczeń 1075 787 1862 1067 754 1821 

luty 1375 1176 2551 1286 1083 2369 

marzec 1471 1272 2743 1604 1500 3104 

kwiecień 1537 1383 2920 1481 1272 2753 

maj 1337 1294 2631 1378 1192 2570 

czerwiec 1763 1367 3130 1404 1102 2506 

lipiec 1474 1257 2731 1458 1014 2472 

sierpień 1505 1176 2681 1262 1023 2285 

wrzesień 1683 1296 2979 1623 1226 2849 

październik 1558 1209 2767 1967 1374 3341 

listopad 1324 984 2308 1155 1016 2171 

grudzień 975 778 1753 1101 859 1960 
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5. Bezrobotni zarejestrowani według czasu pozostawania bez pra-
cy, wieku, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy  

 

POWIAT RADOMSKI łącznie z miastem Radom - stan na 31.12.2017r. 

TABELA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WY-

KSZTAŁCENIA ORAZ STAŻU PRACY – 31.12.2017R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiącach) 

do 1 m-ca od 1 do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24 

Według wieku:  

18 – 24 lata 2 238 279 648 473 287 317 234 

25 - 34 lata 5 986 478 964 903 1 019 1 075 1 547 

35 – 44 lata 5 683 417 794 733 895 916 1 928 

45 - 54 lata 4 296 280 519 543 595 638 1 721 

55 – 59 lat 2 672 147 274 277 304 366 1 304 

60 – 64 lata 1 302 63 112 117 189 167 654 

Według wykształcenia:  

wyższe 3 315 222 560 541 565 583 844 

policealne i średnie  

zawodowe 
4 723 355 703 676 684 763 1 542 

średnie ogólnokształcące 2 052 168 355 313 350 315 551 

zasadnicze zawodowe 5 905 444 798 765 854 903 2 141 

gimnazjalne i poniżej 6 182 475 895 751 836 915 2 310 

Według stażu pracy:  

do 1 roku 3 699 314 587 455 461 580 1 302 

od 1 do 5 lat 4 934 413 798 703 795 795 1 430 

od 5 do 10 lat 3 499 227 479 488 587 614 1 104 

od 10 do 20 lat 3 377 239 422 420 526 516 1 254 

od 20 do 30 lat 1 959 130 253 259 353 272 692 

30 lat i więcej 479 36 88 103 91 55 106 

bez stażu 4 230 305 684 618 476 647 1 500 

OGÓŁEM: 22 177 1 664 3 311 3 046 3 289 3 479 7 388 
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POWIAT RADOMSKI (łącznie z miastem Radom) (stan na 31.12.2016r.) 

TABELA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WY-

KSZTAŁCENIA ORAZ STAŻU PRACY 31.12.2016R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiącach) 

do 1 m-ca od 1 do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24 

Według wieku:  

18 – 24 lata 2 852 358 732 609 422 423 308 

25 - 34 lata 7 314 669 1 131 1 011 1 335 1 376 1 792 

35 – 44 lata 6 393 382 747 710 1 134 1 118 2 302 

45 - 54 lata 5 114 330 548 506 771 865 2 094 

55 – 59 lat 3 130 177 270 249 447 506 1 481 

60 – 64 lata 1 824 99 133 123 224 293 952 

Według wykształcenia:  

wyższe 3 734 285 624 591 674 681 879 

policealne i średnie zawo-

dowe 
5 631 403 746 704 976 1 003 1 799 

średnie ogólnokształcące 2 343 199 364 307 403 423 647 

zasadnicze zawodowe 7 315 559 888 823 1 182 1 227 2 636 

gimnazjalne i poniżej 7 604 569 939 783 1 098 1 247 2 968 

Według stażu pracy:  

do 1 roku 4 279 372 594 506 643 659 1 505 

od 1 do 5 lat 5 788 444 829 719 1 005 1 094 1 697 

od 5 do 10 lat 4 123 283 511 498 789 743 1 299 

od 10 do 20 lat 4 109 268 429 419 715 719 1 559 

od 20 do 30 lat 2 495 174 255 270 427 436 933 

30 lat i więcej 619 49 91 105 136 93 145 

bez stażu 5 214 425 852 691 618 837 1 791 

OGÓŁEM: 26 627 2 015 3 561 3 208 4 333 4 581 8 929 
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WYKRES 3 BEZROBOTNI  WG GŁÓWNYCH GRUP WIEKOWYCH (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2017R.) 

 

WYKRES 4. POZIOM WIEKU WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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WYKRES 5. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2017R.) 

 

WYKRES 6. RODZAJ WYKSZTAŁCENIA WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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WYKRES 7. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2017R.) 
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WYKRES 9. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2017R.) 

WYKRES 10. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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6.  Osoby pozostające w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  
w Radomiu 

 

Są nimi nie tylko bezrobotni, ale również osoby zarejestrowane jako poszukujący pracy. Na ko-

niec grudnia 2017r., według danych statystycznych, PUP w Radomiu obsługuje łącznie 22.326 

osób. W porównaniu do końca 2016 roku liczba ta zmalała o 4.430 osób. 

WYKRES 11. BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2016 I 2017 ROKU. 
 

 

TABELA 9. BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2016 I 2017 ROKU. 

 

STATUS RADOM POWIAT RADOMSKI 

grudzień  
2016r. 

grudzień  
2017r. 

grudzień  
2016r. 

grudzień  
2017r. 

BEZROBOTNI 14 708 12 131 11 919 10 046 

POSZUKUJĄCY PRACY 52 70 77 79 

RAZEM OSOBY 14 760 12 201 11 996 10 125 

26 627

129

22 177

149

0

10 000

20 000

30 000

grudzień 2016r. grudzień 2017r.

bezrobotni poszukujący pracy 
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7. Informacja o osobach zarejestrowanych, jako poszukujące pracy 

 

Według stanu na dzień 31.12.2017r. w ewidencji PUP w Radomiu było zarejestrowane 

149 osób, w tym 49 kobiet – zarejestrowanych, jako osoby poszukujące pracy. 

W 2016 roku zarejestrowano 314 osób posiadające status osoby poszukującej pracy  

w tym 95 kobiet a w 2015 roku zarejestrowano 250 osób posiadających status osoby poszukują-

cej pracy w tym 77 kobiet. 

 

WYKRES 12. POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2017 ROKU. 

 

8. Osoby objęte indywidualnym planem działania 
 

TABELA 10. OSOBY OBJĘTE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIAŁANIA W 2017 ROKU 

 BEZROBOTNI POSZUKUJĄCY 

PRACY 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

przygotowano IPD 

w roku 

23 297 10 840 103 55 

przerwali realizację IPD 18 678 8 158 284 127 

w tym z powodu podjęcia pracy 7 979 3 837 42 18 

zakończyli realizację IPD 8 670 4 511 34 15 

Realizujący IPD w końcu roku 2017 18 858 9 896 45 21 
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9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

Według stanu na dzień 31.12.2017r. w PUP w Radomiu było 360 osób, w tym 200 kobiet 

objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski  

i grodzki dane liczbowe obrazuje poniższy wykres. 

WYKRES 13. OSOBY OBJĘTE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 11. OSOBY OBJĘTE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W KOŃCU GRUDNIA 2016 I 

2017ROKU 

O
so

b
y

 b
ez

r
o

b
o

tn
e
 

 w końcu grudnia 2016r. w końcu grudnia 2017r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

zatrudnione przy pracach interwencyjnych 145 82 114 73 

zatrudnione przy robotach publicznych 12 9 0 0 

odbywające szkolenie 0 0 0 0 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 

odbywające staż 513 310 107 65 

w tym w ramach bonu stażowego 0 0 0 0 

odbywające przygotowanie zawodowe  

dorosłych 
5 2 3 0 

odbywające prace społecznie użyteczne 0 0 24 15 

w tym w ramach PAI 0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach świadczenia  

aktywizacyjnego 
0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach refundacji składek  

na ubezpieczenie społeczne 
0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach dofinansowania wy-

nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

103 44 112 47 

w tym powyżej 60 roku życia 20 0 23 0 

osoby objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu

91
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10. Stopa bezrobocia wg danych GUS - grudzień 2017r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 12.STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2017R. - WG DANYCH GUS 
Miasto Radom  ( powiat grodzki ) Powiat radomski  ( powiat ziemski )

grudzień'16 16,2 grudzień'16 22,5

styczeń 2017r. 16,4 styczeń 2017r. 23,0

luty 2017r. 16,3 luty 2017r. 22,8

marzec 2017r. 15,9 marzec 2017r. 22,0

kwiecień 2017r. 15,5 kwiecień 2017r. 21,3

maj 2017r. 15,2 maj 2017r. 20,8

czerwiec 2017r. 14,9 czerwiec 2017r. 20,4

lipiec 2017r. 14,6 lipiec 2017r. 20,4

sierpień 2017r. 14,5 sierpień 2017r. 20,3

wrzesień 2017r. 13,9 wrzesień 2017r. 19,6

październik 2017r. 13,2 październik 2017r. 19,0

listopad 2017r. 13,2 listopad 2017r. 18,8

grudzień 2017r. 13,2 grudzień 2017r. 19,0

Województwo mazowieckie Polska

grudzień'16 7,2 grudzień'16 8,3

styczeń 2017r. 7,4 styczeń 2017r. 8,6

luty 2017r. 7,3 luty 2017r. 8,5

marzec 2017r. 7,0 marzec 2017r. 8,1

kwiecień 2017r. 6,7 kwiecień 2017r. 7,7

maj 2017r. 6,6 maj 2017r. 7,4

czerwiec 2017r. 6,3 czerwiec 2017r. 7,1

lipiec 2017r. 6,3 lipiec 2017r. 7,1

sierpień 2017r. 6,2 sierpień 2017r. 7,0

wrzesień 2017r. 5,9 wrzesień 2017r. 6,8

październik 2017r. 5,6 październik 2017r. 6,6

listopad 2017r. 5,6 listopad 2017r. 6,5

grudzień 2017r. 5,6 grudzień 2017r. 6,6  

Dolnośląskie Lubelskie 

Lubu-

skie 

Łódzkie 

Małopolskie 

Mazowieckie 

Opolskie 

Podkarpackie 

Podlaskie 

Pomorskie 

Śląskie 

Świętokrzyskie 

Warmińsko-

Mazurskie 

Wielkopolskie 

Zachodnio 

pomorskie 

Kujawsko-Pomorskie 
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6,6% 

8,6% 
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5,6% 
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11,7% 
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11. Liczba bezrobotnych według stanów 
 

TABELA 13. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STANÓW 

styczeń 2015r. 19 021 468 15 381 547 34 402 1 015

luty 2015r. 18 944 -77 15 171 -210 34 115 -287

marzec 2015r. 18 412 -532 14 721 -450 33 133 -982

kwiecień 2015r. 18 136 -276 14 375 -346 32 511 -622

maj 2015r. 17 617 -519 13 991 -384 31 608 -903

czerwiec 2015r. 17 428 -189 13 739 -252 31 167 -441

lipiec 2015r. 17 073 -355 13 677 -62 30 750 -417

sierpień 2015r. 17 334 261 13 635 -42 30 969 219

wrzesień 2015r. 17 075 -259 13 607 -28 30 682 -287

październik 2015r. 16 843 -232 13 375 -232 30 218 -464

listopad 2015r. 16 835 -8 13 461 86 30 296 78

grudzień 2015r. 16 845 10 13 624 163 30 469 173

styczeń 2016r. 17 351 506 14 131 507 31 482 1 013

luty 2016r. 17 229 -122 13 900 -231 31 129 -353

marzec 2016r. 17 037 -192 13 575 -325 30 612 -517

kwiecień 2016r. 16 679 -358 13 175 -400 29 854 -758

maj 2016r. 16 454 -225 12 779 -396 29 233 -621

czerwiec 2016r. 15 799 -655 12 390 -389 28 189 -1 044

lipiec 2016r. 15 458 -341 12 131 -259 27 589 -600

sierpień 2016r. 15 202 -256 11 957 -174 27 159 -430

wrzesień 2016r. 14 903 -299 11 752 -205 26 655 -504

październik 2016r. 14 537 -366 11 566 -186 26 103 -552

listopad 2016r. 14 468 -69 11 574 8 26 042 -61

grudzień 2016r. 14 708 240 11 919 345 26 627 585

styczeń 2017r. 15 146 438 12 370 451 27 516 889

luty 2017r. 15 004 -142 12 227 -143 27 231 -285

marzec 2017r. 14 667 -337 11 671 -556 26 338 -893

kwieciń 2017r. 14 196 -471 11 224 -447 25 420 -918

maj 2017r. 13 847 -349 10 931 -293 24 778 -642

czerwiec 2017r. 13 522 -325 10 672 -259 24 194 -584

lipiec 2017r. 13 285 -237 10 627 -45 23 912 -282

sierpień 2017r. 13 208 -77 10 613 -14 23 821 -91

wrzesień 2017r. 12 764 -444 10 414 -199 23 178 -643

październik 2017r. 12 107 -657 10 029 -385 22 136 -1 042

listopad 2017r. 12 118 11 9 938 -91 22 056 -80

grudzień 2017r. 12 131 13 10 046 108 22 177 121

styczeń 2018r. 12 613 482 10 550 504 23 163 986

wzrost / spadek 

w stosunku do 

poprzedniego 

miesiąca           

Miasto Radom

wzrost / spadek 

w stosunku do 

poprzedniego 

miesiąca               

PUP Radom

Liczba bezrobotnych według stanów na koniec okresów sprawozdawczych
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w stosunku do 

poprzedniego 

miesiąca               

powiat 

radomski

Miasto Radom Powiat radomski PUP w Radomiu
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12. Napływ osób bezrobotnych niepełnosprawnych w poszcze-
gólnych miesiącach 2016 i 2017r. 

TABELA 14. NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH NIEPEŁNOSPRAWNYCH W 2016 I 2017 ROKU 

miesiąc 

Rok 2016 Rok 2017 

Powiat 

grodzki 

Powiat 

ziemski 

Powiat radom-

ski łącznie 

z miastem Ra-

dom 

Powiat 

grodzki 

Powiat  

ziemski 

Powiat ra-

domski łącz-

nie z miastem 

Radom 

styczeń 102 35 137 80 42 122 

luty 98 28 126 66 35 101 

marzec 77 38 115 70 28 98 

kwiecień 83 43 126 65 22 87 

maj 60 21 81 81 29 110 

czerwiec 81 33 114 74 31 105 

lipiec 80 20 100 84 26 110 

sierpień 73 45 118 89 40 129 

wrzesień 85 34 119 83 36 119 

październik 66 39 105 71 39 110 

listopad 74 31 105 58 30 88 

grudzień 86 48 134 78 31 109 

 

WYKRES 14. NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH NIEPEŁNOSPRAWNYCH W 2017 ROKU W ROZBICIU NA POWIATY. 
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TABELA 15. STRUKTURA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH WG STANÓW NA KONIEC ROKU 

 rok 2016 rok 2017 

niepełnosprawni bez-

robotni ogółem 

niepełnosprawni bez-

robotni ogółem 

Ogółem: 1443 1242 

z ogółem: 

miasto 1096 982 
wieś 337 260 

mężczyźni 783 704 

kobiety 650 538 

stopień  

niepełnosprawności 

znaczny 16 19 

umiarkowany 237 194 

lekki 1180 1029 

rodzaj  

niepełnosprawności 

upośledzenie umysłowe 27 22 

choroby psychiczne 136 134 

zaburzenia głosu, mowy, choroby 

słuchu 
88 72 

choroby narządu wzroku 121 102 

upośledzenia narządu ruchu 444 391 

epilepsja 60 56 

choroby układu oddechowego  

i układu krążenia 
126 93 

choroby układu pokarmowego 19 11 

choroby układu moczowo-płciowego 29 22 

choroby neurologiczne 119 104 

inne 254 229 

nieustalony 10 6 

staż pracy 

do 1 roku 222 218 

1-5 lat 217 207 

5-10 lat 205 172 

10-20 lat 334 282 

20-30 lat 228 177 

30 lat i więcej 38 31 

bez stażu 189 155 

czas pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

do 1 miesiąca 84 62 

1-3 miesiące 147 134 

3-6 miesięcy 135 147 

6-12 miesięcy 198 170 

12-24 miesiące 254 184 

powyżej 24 miesięcy 615 545 

wykształcenie 

wyższe 83 79 

policealne i średnie zawodowe 282 239 

średnie ogólnokształcące 103 103 

zasadnicze zawodowe 455 396 

gimnazjalne 19 18 

podstawowe nieukończone 491 407 
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TABELA 15. AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W ROKU 2017 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS – 01) 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY

7 775 3 688 6 895 3 146 14 670 6 834

6 453 3 141 5 468 2 600 11 921 5 741

podjęcie działalności gospodarczej 227 77 159 37 386 114

pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0

1 322 547 1 427 546 2 749 1 093

prac interwencyjnych 82 52 110 74 192 126

robót publicznych 1 1 101 48 102 49

podjęcia działalności gospodarczej 436 153 396 110 832 263

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0 0 1 0

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego
419 185 411 140 830 325

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 10 4 4 0 14 4

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenia społeczne
0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej

50 roku życia

44 20 48 20 92 40

inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztów zatrudnienia skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia)
330 132 357 154 687 286

273 55 219 20 492 75

8 1 7 0 15 1

415 276 494 316 909 592

0 0 0 0 0 0

1 0 2 0 3 0

311 191 109 68 420 259

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

OGÓŁEM  PUP

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU
POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych  

w tym w ramach PAI

niesubsydiowanej 

w
 ty

m
 

w tym w ramach bonu stażowego 

z 
te

go

w
 ty

m
 

Podjęcie pracy

subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia 

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu 
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TABELA 16. AKTYWIZACJA OSÓB W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2017 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS – 01) 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY

5 586 2 523 2 840 1 235 2 396 920 5 869 2 846

4 198 2 022 2 091 974 2 019 770 4 792 2 408

podjęcie działalności gospodarczej 90 26 30 9 86 20 184 51

pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0

1 388 501 749 261 377 150 1 077 438

prac interwencyjnych 40 19 19 9 46 27 102 69

robót publicznych 5 4 2 2 56 18 70 33

podjęcia działalności gospodarczej 382 102 139 34 64 21 361 102

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0 0 x x 0 0

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego
263 86 159 45 118 44 349 152

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 14 4 7 2 x x 3 2

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 x x 0 0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenia społeczne
0 0 0 0 x x 0 0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej

50 roku życia

x x x x 92 40 61 27

inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztów zatrudnienia skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia)
684 286 423 169 1 0 131 53

259 20 136 4 36 6 140 32

15 1 9 1 x x 2 1

614 393 382 233 56 24 347 222

0 0 0 0 x x 0 0

2 0 1 0 0 0 0 0

26 18 5 2 210 95 388 243

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu 

w
 ty

m
 

rozpoczęcia szkolenia 

subsydiowanej 

z 
te

go

Długotrwale 

bezrobotniPOWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU

Osoby do 30 roku 

życia

w tym: Osoby powyzej 50 

roku życia

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

do 25 roku życia

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych  

w tym w ramach PAI

niesubsydiowanej 

w
 ty

m
 

w tym w ramach bonu stażowego 

Podjęcie pracy
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13. Profile pomocy dla osób bezrobotnych4 

 Dane na temat osób bezrobotnych objętych profilem pomocy w 2017 roku kształtowały się 

następująco: 

TABELA 17. DANE NA TEMAT OSÓB BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH PROFILEM POMOCY W 2017 ROKU 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

14 26 953 12 265 26 988 12 283 20 961 10 646

profil I 15 x x 632 293 178 83

profil II 16 x x 21 123 9 071 14 058 6 655

profil III 17 x x 5 233 2 919 6 725 3 908

Liczba bezrobotnych 

dla których ustalono 

profil pomocy 

Liczba wywiadów 

zakończonych 

ustaleniem profilu 

pomocy

Liczba bezrobotnych 

z ustalonym profilem 

pomocy 

w ciągu 2017 roku na dzień 31.12.2017r.

Ogółem

z
 t
e

g
o

Wyszczególnienie

 

 

 

WYKRES 15. PROFILE POMOCY WG STANU NA KONIEC 2017R W ROZBICIU NA POWIATY. 

 

 

                                                      
4 Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczającego właściwy ze względu na jego potrzeby zakres 

form pomocy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którymi może objąć go 

urząd pracy w ramach realizacji IPD, m.in. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, finansowania  

i dotowania różnego rodzaju działań realizowanych na rzecz bezrobotnych. 
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III. PODSTAWOWE USŁUGI RYNKU PRACY 
 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi 

usługami rynku pracy są: 

1) pośrednictwo pracy; 

2) poradnictwo zawodowe; 

 

1. Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym 

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników  

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, informowaniu bezro-

botnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-

nach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert 

pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezro-

botnych i poszukujących pracy z pracodawcami. 

 

Realizując te zadania w roku 2017 Dział Pośrednictwa Pracy dążył do: 

 

 wzrostu liczby pracodawców stale współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy, 

 wzrostu ilości ofert pracy zgłaszanych do urzędu, 

 zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawców na pracowników 

o poszukiwanych kwalifikacjach w możliwie najkrótszym czasie,  

 zwiększenia skuteczności wykorzystania przyjętych do realizacji ofert pracy, 

 skrócenia czasu realizacji ofert pracy, 

 podniesienia skuteczności świadczonych usług, 

 organizowania targów pracy i giełd pracy. 

 

Usługi pośrednictwa pracy realizowane były: 

 

 w PUP w Radomiu w Dziale Pośrednictwa Pracy przez 45  pośredników, w tym 10 po ½ 

etatu, 

 w filii PUP w Pionkach (4 pośredników), 

 w filii PUP w Skaryszewie (2 pośredników w wymiarze ½ etatu),  

 w filii PUP w Goździe (2 pośredników w wymiarze ½ etatu),   

 w filii PUP w Wierzbicy (2 pośredników po ½ etatu),   

 w filii PUP w Przytyku (2 pośredników w tym 1 na ½ etatu),  

 w filii PUP w Iłży (3 pośredników, w tym 2 po ½ etatu), 

 w filii PUP w Jedlni Letnisko (1 pośrednik w wymiarze ½ etatu).  

 

Wszyscy pośrednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku 

pracy, na którym są zatrudnieni.  
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Głównymi odbiorcami świadczonych usług pośrednictwa pracy są pracodawcy, osoby bez-

robotne oraz poszukujące pracy. Przyjęta w Dziale Pośrednictwa Pracy dwutorowość, odzwier-

ciedla odmienność usług świadczonych dla poszczególnych klientów. W filiach urzędu pracy 

stosowany jest jednotorowy model pośrednictwa pracy z uwagi na niewielką obsadę personalną. 

W ramach jednostki organizacyjnej Działu Pośrednictwa Pracy wyodrębnione są dwa zespoły: 

zespół pośredników współpracujących z pracodawcami – realizujący usługi dla pracodawców 

oraz zespół pośredników kierujących do pracy – realizujący usługi dla bezrobotnych 

i poszukujących pracy.   

 

Celem zespołu pierwszego jest zwiększenie liczby pracodawców stale współpracujących 

z urzędem, a tym samym wzrost liczby ofert będących w dyspozycji urzędu. W skład tego zespo-

łu wchodzą pośrednicy prowadzący działalność w terenie, którzy zajmują się nawiązywaniem 

i utrzymywaniem kontaktów z pracodawcami, pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczególnych  

branżach zawodowych oraz osoby zajmujące się bezpośrednio w urzędzie przyjmowaniem zgło-

szeń pracodawców o wolnych miejscach pracy i prowadzeniem rejestru pracodawców oraz pra-

cownicy zajmujący się rejestracją oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi  

i wydawaniem informacji starosty o możliwości zatrudnienia cudzoziemca. 

  

 Celem zespołu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w podej-

mowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy, wzrost stop-

nia wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidłowy dobór kandydatów na zgłoszone miej-

sca pracy w odpowiednio krótkim czasie.  

Wszyscy pośrednicy pracy pełnią funkcję doradcy klienta. Do zadań doradców indywidu-

alnych należy stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie 

profilu pomocy, przygotowywanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, 

świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwienie dostępu 

do innych form pomocy określonych w ustawie.  

 

Drugą grupę stanowią doradcy klienta instytucjonalnego, którzy mają za zadanie stałą 

współpracę z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie 

zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa 

pracy oraz ułatwienie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie. Pośrednicy odby-

li 263 wizyty u pracodawców, w wyniku których pozyskali 249 miejsc pracy niesubsydiowa-

nej, pozyskano do współpracy 328 nowych pracodawców. 

W ciągu czterech kwartałów Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu pozyskał ogółem 9868 

miejsc pracy, w tym 6322 miejsca pracy niesubsydiowanej. Ogólna liczba zwiększyła się  

o 708 w stosunku do 2016 roku oraz o 3579 w stosunku do roku 2015. Natomiast liczba niesub-

sydiowanych miejsc pracy w 2017 r. zwiększyła się o 1579 w stosunku do roku poprzedniego.  

 

Ponadto skierowano 424 osób do wykonywania prac społecznie użytecznych w Radomiu 

oraz pięciu gminach (w tym 38 osób filia w Pionkach).  
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TABELA 18. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W RADOMIU W LATACH 2011-2017. 

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Miejsca pracy ogółem 5 207 4 952 5 026 5 472 6 289 9 160 9 868 

Niesubsydiowane miejsca pracy 2 666 2 851 1 868 1 807 2 765 4 743 6 322 

Subsydiowane miejsca pracy  2 541 2 625 3 158 3 665 3 524 4 417 3 546 

 

WYKRES 16.MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W RADOMIU W LATACH  2011-2017 

 

 
 

Najwięcej miejsc pracy było w zawodach: 

1) operator maszyn i urządzeń, 

2) pakowacz, 

3) sprzedawca, 

4) rozbieracz-wykrawacz, 

5) robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 

6) telemarketer, 

7) magazynier, 

8) fryzjer, 

9) szwaczka, 

10)przedstawiciel handlowy, 
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11)kierowca samochodu ciężarowego, 

12)spawacz, 

13)pomocniczy robotnik budowlany, 

14)mechanik samochodowy, 

15)kucharz, 

16)elektromonter instalacji elektrycznej, 

17)operator obrabiarek sterowanych numerycznie. 

Obsługa osób bezrobotnych przez pośredników pracy została podzielona według branż za-

wodowych: 

1) Branża budowlana (z wyłączeniem: hydraulików oraz operatorów maszyn budowlanych), 

2) Branża samochodowa oraz służby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy insta-

lacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych; 

3) Branża mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia; 

4) Branża krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,  

BHP oraz hutnicy szkła; 

5) Branża handlowa oraz marketing; 

6) Proste prace fizyczne; 

7) Branża gastronomiczna, hotelarska, przemysł spożywczy, usługi: fryzjerstwo  i kosmety-

ka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania początkowego, rolnictwo i ogrodnictwo, 

ochrona środowiska, ochrona zdrowia i usługi opiekuńcze oraz chemicy; 

8) Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia; 

9) Pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych. 

 

Pośrednicy dzięki takiemu podziałowi mają pod swoją opieką konkretną grupę osób bezro-

botnych z danej branży, co umożliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiejętno-

ści, możliwości i oczekiwań swoich klientów oraz przyczynia się do udzielania pomocy 

w znalezieniu zatrudnienia. Znajomość danej branży wpływa pozytywnie na realizację ofert pra-

cy i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach.  

Dział Pośrednictwa Pracy współpracuje z lokalnymi mediami jak: ”Co za dzień”, ”7 dni”, ”Gaze-

ta Wyborcza”, „Radom24”, „Radio Kielce”, „Radio Rekord”, „Echo Dnia”, „Głos Mazowsza”, 

„Radio Dla Ciebie” „Anonse24”, „Radom News”, „Dziennik” i inne, przekazując środkom ma-

sowego przekazu informacje na temat wolnych miejsc pracy oraz o organizowanych giełdach 

pracy. Informacje o organizowanych giełdach pracy są publikowane na stronie internetowej PUP 

w Radomiu, natomiast wszystkie informacje o ofertach będących w dyspozycji urzędu udostęp-

niane są poprzez stronę www.pupradom.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

Kolejne zadania wykonywane przez pośredników pracy to: 

1) Obsługa punktu abonencko-konsultacyjnego „Zielona linia”, którą prowadzi 2 pośredni-

ków. W 2017 roku 90% pytań zadawanych przez konsultantów oraz osoby dzwoniące 

dotyczyło otrzymania jednorazowych środków na otwarcie działalności gospodarczej, jak 

również  środków na wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy; 

2)  Sporządzanie „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” przez dwóch po-

średników według nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

http://www.pupradom.pl/
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Analiza prowadzona jest na poziomie wielkich i elementarnych grup zawodów, prowa-

dzone są badania internetowych ofert pracy przez WUP oraz badania kwestionariuszowe 

przedsiębiorstw przez PUP. Raporty zawierają: 

 Informację sygnalną za I półrocze danego roku; 

 Informację sygnalną za II półrocze danego roku; 

 Raport roczny za dany rok. 

Dane zostały przedstawione na stronie www.mz.praca.gov.pl i www.pupradom.pl. 

3)  Sporządzanie „Barometru zawodów”. Jest to badanie, które zostało przeprowadzone 

przez ekspertów w IV kwartale 2017 r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP 

i przedstawiciele agencji zatrudnienia, powołani do paneli eksperckich oraz koordynato-

rzy wojewódzcy w charakterze moderatorów dyskusji. „Barometr zawodów” jest progno-

zą zapotrzebowania na pracowników w 2018 r. Rezultatem przedsięwzięcia jest krótkoo-

kresowa jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb, nadwyżek i równowagi 

w poszczególnych zawodach. „Barometr zawodów” jest opracowywany indywidualnie, 

dla każdego powiatu przez panel ekspertów (w tym: pośredników pracy, doradców za-

wodowych, osoby odpowiedzialne za współpracę z przedsiębiorcami i za organizację 

szkoleń, a także asystentów EURES i pracowników agencji zatrudnienia) 

z uwzględnieniem danych i informacji (także tych nieformalnych). W tym badaniu dane 

statystyczne dotyczące ofert pracy i liczby bezrobotnych pełnią rolę pomocniczą. Pod-

stawowe znaczenie mają wiedza i doświadczenie ekspertów. Wyniki badań zostały 

przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl i www.pupradom.pl. 

 

W ramach zawartego Porozumienia pomiędzy Aresztem Śledczym, a Powiatowym Urzę-

dem Pracy w Radomiu, pośrednicy pracy i doradcy zawodowi odbyli jedno spotkanie 

(27.01.2017r.) z grupą osadzonych, przygotowywanych do opuszczenia aresztu. Miały ono na 

celu edukację w zakresie korzystania z aktywnych form rynku pracy, udostępnienie informacji  

o rynku pracy lokalnym, wojewódzkim, krajowym i europejskim oraz przekazanie informacji 

dotyczących działalności powiatowych urzędów pracy oraz ich zakresu kompetencji.  

 

1.1. Zatrudnianie cudzoziemców 
 

Pośrednicy pracy prowadzili rejestrację oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wy-

konywania pracy cudzoziemcom, bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, w okresie do 

sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy, składanych przez pracodawców, którzy 

mają siedzibę lub miejsce zamieszkania na terenie Miasta Radomia i powiatu radomskiego. Z tak 

zwanej procedury uproszczonej zezwolenia na pracę mogli skorzystać pracodawcy chcący za-

trudnić obywatela Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji lub Ukrainy w każdej branży bez 

obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę w okresie nie przekraczającym 6 miesięcy w ciągu 

kolejnych 12 miesięcy (180 dni). 

Z uwagi na fakt, iż w niektórych branżach wciąż brakuje rąk do pracy wzrasta z roku na 

rok zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem cudzoziemców, głównie z Ukrainy. Odnoto-

wano znaczny wzrost zainteresowania wśród lokalnych pracodawców zatrudnieniem obcokra-

jowców. Zarejestrowano 7392 oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, to jest o 3167 więcej niż w 2016  roku. Odmówiono rejestracji  

22 oświadczeń z uwagi na braki formalne lub ze względu na zarejestrowane w bazie PUP osoby, 

http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.pupradom.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.pupradom.pl/
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które mogłyby podjąć zatrudnienie na warunkach określonych przez pracodawcę w oświadcze-

niach. Wydano 2618 informacji starosty o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmio-

tu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych 

i poszukujących pracy, jako załącznik do wniosków o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziem-

ca, to jest o 1511 więcej niż w 2016 roku.  

W związku ze zmianą przepisów dotyczących zatrudnienia cudzoziemców dwóch dorad-

ców klienta brało udział w posiedzeniu Mazowieckiej Izby Rolniczej. W posiedzeniu brali udział 

rolnicy z powiatu radomskiego, którym doradcy udzielali odpowiedzi na temat możliwości za-

trudniania cudzoziemców w rolnictwie na podstawie oświadczeń o zamiarze powierzenia wyko-

nywanej pracy.  

 

1.2. Giełdy pracy 

 

W 2017 r. zorganizowano 41 giełd pracy, w celu umożliwienia osobom bezrobotnym bezpo-

średniego kontaktu z pracodawcą. 

 

TABELA 19. GIEŁDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ DZIAŁ POŚREDNICTWA PRACY 

 

Lp. 

 

Data 

 

Nazwa pracodawcy 

 

Oferowane stanowisko 

Liczba  

kandydatów 

Skierowani na 

dalsze rozmo-

wy /do pracy 

1.  19.01.2017 r. MILA S.A. Kasjer – sprzedawca, magazy-

nier 
92 15 

2.  25.01.2017 r. JOBXION POLAND  

Sp. z o.o.  
Cieśla szalunkowy, hydraulik, 

stolarz i dekarz, elektromonter 
10 0 

3.  31.01.2017 r. CARE SOLUTIONS DE 

Sp. z o.o. 
Opiekun osób starszych 2 2 

4.  13.02.2017 r.  SKOK Unii Lubelskiej  Kasjer bankowy 18 3 

5.  16.02.2017 r. Piening Personal  Hydraulik, elektryk 13 7 

 

6.  20.02.2017 r. INTERKADRA Sp. z o.o. Opiekun osób starszych 2 2 

 

7.  21.04.2017 r. EVER CLEANING  

Sp. z o.o.  
Pracownik serwisu sprzątają-

cego 
4 2 

8.  24.04.2017 r. TELBRDGE Sp. z o.o. Konsultant telefoniczny 4 2 

 

9.  16.05.2017 r. CONTRACT Sp. z o.o. Monter, spawacz MAG 1 0 

10.  16.05.2017 r. ROYAL STAFF Sp. z o.o. Pakowacz ręczny 20 2 

11.  31.05.2017 r. Powiatowe Centrum Me-

dyczne w Grójcu  Sp. z o.o. 
Pielęgniarka, ratownik me-

dyczny, opiekun medyczny 
10 4 

12.  05.06.2017 r. STOKROTKA Sp. z o.o. Kasjer – sprzedawca 

 
5 1 

13.  19.06.2017 r. QFG Sp. z o.o. 

 
Pracownik produkcyjny 69 29 

14.  27.06.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny 

 

136 14 

15.  29.06.2017 r. KLIENT  Sp. z o.o. Operator wózka widłowego 

 

4 3 

16.  30.06.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny 

 

77 22 

17.  30.06.2017 r. 

 
PROPERTY EXPERTS  

Sp. z o.o. 
Pracownik serwisu sprzątają-

cego 
13 9 

18.  19.07.2017 r. ROBOPLAST Sp. z o.o. Pracownik produkcji 62 15 
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19.  27.07.2017 r. 

 
QFG Sp. z o.o. 

 
Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

13 3 

20.  02.08.2017 r.  QFG Sp. z o.o. 

 
Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

10 2 

21.  23.08.2017 r.  QFG Sp. z o.o. 

 
Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

32 11 

22.  24.08.2017 r.  QFG Sp. z o.o. 

 
Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

30 9 

23.  05.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

16 4 

24.  05.09.2017 r. SKOK Unii Lubelskiej Opiekun finansowy. 10 1 

25.  07.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

17 6 

26.  12.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

18 2 

27.  14.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

15 3 

28.  19.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

24 6 

29.  21.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

13 4 

30.  26.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

34 2 

 

31.  28.09.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

20 

 

4 

 

32.  16.10.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

10 

 

5 

33.  16.10.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

13 4 

 

34.  30.10.2017 r. PK Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny, pra-

cownik pakowalni, pracownik 

działu rozbioru. 

25 8 

 

35.  15.11.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Pracownik pakowalni, pra-

cownik produkcyjny,  pracow-

nik grupy myjącej. 

8 1 

36.  23.11.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Pracownik pakowalni, pra-

cownik produkcyjny,  pracow-

nik grupy myjącej. 

6 3 

37.  30.11.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Pracownik pakowalni, pra-

cownik produkcyjny,  pracow-

nik grupy myjącej. 

9 2 

38.  04.12.2017 r. NOMAX TRADING  

Sp. z o.o. 

Szwaczka – operator overlocka 23 11 

39.  04.12.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Kontroler jakości,  pracownik 

grupy myjącej. pracownik 

63 43 
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magazynu, pracownik rozbio-

ru.   
40.  07.12.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Kontroler jakości,  pracownik 

grupy myjącej. pracownik 

magazynu, pracownik rozbio-

ru.  . 

51 30 

41.  11.12.2017 r. ROJO Sp. z o.o. Kontroler jakości,  pracownik 

grupy myjącej. pracownik 

magazynu, pracownik rozbio-

ru.   

63 40 

 

TABELA 20. GIEŁDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ FILIĘ W PIONKACH 

L

p. 

Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska Ilość 

kandydatów 

1.  16.01.17 r. P.H.T. PRYMUS-AGD Sp. 

Jawna Wiesław i Jan Ślażyńscy  

Sprzedawca 13 

2.  21.02.17 r. TELBRIDGE Sp. z o.o. 

 

Telefoniczny doradca klienta 4 

3.  10.05.17 r. RANDSTAD POLSKA  

Sp. z o.o. 

Pracownik produkcyjno-magazynowy 24 

4.  23.06.17 r.  PK Sp. z o.o.   Pracownik produkcyjny,  

Pracownik usług mycia i sprzątania 

19 

5.  30.06.17 r. P.P.U.H. TRAK  

Kwaśnik Tomasz Przerwa Zdzi-

sław Sp. z o.o.   

Pomocnik w produkcji drzewnej 2 

6.  11.07.17 r. PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 14 

7.  13.07.17 r. JERONIMO MARTINS  

POLSKA S.A.  

Sprzedawca- kasjer 7 

8.  25.07.17 r. P.P.U.H. TRAK  

Kwaśnik Tomasz Przerwa Zdzi-

sław Sp. z o.o.   

Pomocnik w produkcji drzewnej 37 

9.  28.07.17 r. PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 26 

10.  22.08.17 r. PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 42 

11.  06.09.17 r.  PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 19 

12.  20.09.17 r. PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 27 

13.  10.10.17 r. KRZYSZTOF KOWALSKI 

P.P.H. KOSIEK 

Pomocnik piekarza 33 

14.  11.10.17 r. PK Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 24 

15.  25.10.17 r. PK   Sp. z o.o. 

 

Pracownik produkcyjny 8 

16.  31.10.17 r. PRZERWA HENRYK- F.R.B. 

EUROGIPS 

 

Pracownik budowlany 14 

17.  07.11.17 r. P.P.U.H. TRAK Kwaśnik  

Tomasz Przerwa Zdzisław  

Sp. z o.o.   

Operator wózka widłowego, Operator 

maszyn i urządzeń do obróbki drew-

na,  

Mechanik maszyn i urządzeń w bran-

ży drzewnej,  

Pomoc w produkcji drzewnej 

36 
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18.  22.11.17 r. ROJO Sp. z o.o. Pracownik produkcyjny,  

Pracownik pakowalni,  

Pracownik grupy myjącej 

29 

19.  23.11.17 r. STOKROTKA Sp. z o.o. Kasjer- sprzedawca,  

Sprzedawca stoiska mięsnego 

46 

20.  30.11.17 r. DINO POLSKA S.A. Kasjer- sprzedawca 39 

 

 

1.3. Targi pracy 

 

W dniu 20 maja br. odbyły się Targi Pracy w Pionkach, których organizatorem był Powiato-

wy Urząd Pracy w Radomiu Filia w Pionkach. Uczestnikiem Targów był również PUP  

w Radomiu, który przedstawił osobom zainteresowanym aktualne oferty pracy, jak również 

udzielał informacji na temat usług, z których można skorzystać w urzędzie. Celem imprezy było 

umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy bezpośredniego kontaktu 

z pracodawcami, a także zapoznanie z usługami rynku pracy. Uczestnicy mogli uzyskać infor-

macje na temat, jak założyć własny biznes, jak zdobyć kwalifikacje przydatne na rynku pracy, 

jak zatrudnić cudzoziemców. Informacji  udzielali pracownicy urzędów pracy i Międzynarodo-

wej Organizacji ds. Migracji IOM prowadzącej portal migrant.info. Ciekawą ofertą dla osób 

młodych miały OHP Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży. Można było zapisać się na szkolenie 

zawodowe wraz z możliwością odbywania stażu. Ponadto odwiedzający targi mogli zasięgnąć 

informacji jak zdobyć bezpłatnie nowy zawód potrzebny na rynku pracy. Takich porad udzielały 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego i Zakład Doskonalenia. 

Swoją ofertę służby w Wojsku Polskim zaprezentowała Wojskowa Komenda Uzupeł-

nień. 

W Targach wzięło udział 44 wystawców, którzy oferowali pracę m. in. w zawodach: ope-

rator maszyn, operator wózków widłowych, magazynier, pracownik ochrony, opiekun osób star-

szych, pracownicy produkcji, ślusarz, spawacz, frezer, kelner i kasjer. Obecne były również in-

stytucje oferujące bezpłatne szkolenia.  

Osoby bezrobotne otrzymywały skierowania na Targi Pracy. Skierowania były zwracane  

w punkcie informacyjnym  w celu potwierdzenia obecności. Wydano 865 skierowań. 

 

W dniu 18 sierpnia odbyły się Targi Pracy w Iłży, których organizatorem był Powia-

towy Urząd Pracy w Radomiu Filia w Iłży. Doradcy klienta z Powiatowego Urzędu Pracy  

w Radomiu przedstawiali osobom zainteresowanym aktualne oferty pracy, jak również udzielali 

informacje na temat usług, z których można skorzystać w urzędzie. W targach uczestniczyło  

21 wystawców, w tym 8 pracodawców z terenu Gminy Iłża. Pracodawcy przedstawili około  

70 stanowisk pracy m. in. w branży budowlanej, medycznej, handlowej.  

 

W dniu 22 września br. w Sali Koncertowej Urzędu Miejskiego w Radomiu odbyły 

się XIII Radomskie Targi Pracy, których organizatorami byli Powiatowy Urząd Pracy w Ra-

domiu oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu. Udział w targach wzięło 

39 wystawców, w tym przede wszystkim pracodawcy, jednostki szkoleniowe, instytucje zapew-

niające osobom poszukującym pracy konsultacje i informacje jak: ZUS, Urząd Statystyczny, 

PIP, PZU. Na targach obecni byli pracodawcy branży metalowej, budowlanej, transportowej, 
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branży lekkiej spożywczej, chemicznej, odzieżowej. Pracodawcy poszukiwali m.in. operatorów 

CNC, spawaczy, frezerów, elektryków, ślusarzy, elektromonterów, mechaników automatyki 

przemysłowej, hydraulików, elektromechaników, operatorów maszyn, magazynierów, pracow-

ników produkcji, pracowników biurowych, policjantów. Celem Targów Pracy była pomoc za-

proszonym pracodawcom w doborze poszukiwanych pracowników, stworzenie możliwości 

przedstawienia swojej oferty zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Potencjalni kandydaci do 

pracy mieli zaś możliwość bezpośredniego poznania pracodawców i proponowanych ofert pracy. 

Dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy obsługiwanych przez filie PUP w Radomiu zor-

ganizowano bezpłatny przejazd autobusem. 

 

2. Usługi EURES 
 

Europejskie Służby Zatrudnienia to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich partne-

rów na rynku pracy, wspierająca mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynaro-

dowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii  

i Liechtensteinu. Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską aby ułatwiać swo-

bodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:  

 międzynarodowe pośrednictwo pracy,  

 informowanie na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji 

na rynkach pracy tych krajów,  

 identyfikowanie i przeciwdziałanie przeszkodom w mobilności. 

 

Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujących 

pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, którzy chcą pracować w innym kraju członkow-

skim oraz pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z innych krajów członkowskich.  

Do dyspozycji poszukujących pracy oraz pracodawców pozostają:  

 baza ofert pracy pracodawców zainteresowanych rekrutacją pracowników z zagranicy,  

 baza CV poszukujących pracy zainteresowanych pracą zagranicą 

oraz wiele innych użytecznych informacji, znajdujących się na stronie internetowej  

EURES  www.eures.praca.gov.pl. 

Powiatowe Urzędy Pracy współpracują w zakresie EURES z Wojewódzkimi Urzędami 

Pracy, które przekazują oferty od pracodawców zagranicznych. Powiatowy Urząd Pracy w Ra-

domiu przyjął do realizacji 930 ofert pracy EURES.  

 
3. Pośrednictwo pracy dla osób posiadających orzeczenie o stop-

niu niepełnosprawności 
 

W 2017 r. zgłoszono do urzędu 200 ofert pracy dla osób z orzeczonym stopniem niepełnospraw-

ności, to jest o 50 mniej niż w 2016 r. Wśród miejsc pracy zgłoszonych dla tej grupy najczęściej 

występowały oferty pracy w zawodach pakowacz, sprzątaczka, kasjer handlowy, pracownik 

ochrony, telemarketer, pracownik produkcji. Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

poza zatrudnieniem w zakładach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowały na otwartym rynku 

pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i swoimi możliwościami.  

 

 

http:// www.eures.praca.gov.pl
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4. Organizacja szkoleń osób bezrobotnych 
 

W 2017 r. szkolenia zawodowe cieszyły się wśród osób bezrobotnych dużym zainteresowaniem. 

Organizowane szkolenia pozwalały zainteresowanym osobom uzupełnić  lub uaktualnić posia-

dane już kwalifikacje zawodowe, a osobom nie posiadającym kwalifikacji uzyskać uprawnienia 

zawodowe, zwiększające szanse na rynku pracy. 

Ogółem skierowano na szkolenia  490  osób (w tym 75  kobiet) W okresie do 3 miesięcy 

od zakończenia szkoleń  206 osób podjęło zatrudnienie (42%). 

Powyższe szkolenia realizowane były w formie: 

1. Szkoleń indywidualnych dla osób bezrobotnych, które uzasadnią celowość tego szkolenia  

i którego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego 

wynagrodzenia. Uczestnicy szkolenia indywidualnego mają prawo do stypendium szkole-

niowego w wysokości 120% zasiłku  dla bezrobotnych pod warunkiem że liczba godzin 

szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin. 

 

W ramach zawartych indywidualnych umów skierowano na szkolenia łącznie 338 osób  

(w tym 62 kobiet). W okresie 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia 166 osób (49,12%) podjęło 

zatrudnienie lub rozpoczęło działalność gospodarczą. 

 

Najczęściej organizowanymi szkoleniami indywidualnymi były; 

 Księgowość komputerowa, specjalista ds. kadr; 

 Magazynier z obsługą wózka jezdniowego – pracownik hurtowni – fakturzysta; 

 Grafika komputerowa różne programy); 

 Operator sprzętu ciężkiego (wszystkie typy); 

 Fryzjer, kosmetyczka (stylizacja paznokci, makijaż permanentny, przedłużanie i zagęsz-

czanie rzęs); 

 Masaż (wszystkie metody); 

 Kwalifikowany pracownik ochrony; 

 Opieka (osoby starsze, dzieci); 

 Uprawnienia spawalnicze ( metody: MAG/135, TIG/141, MIG/131); 

 Szkolenia kierowców: prawo jazdy kategorii C, C+E, D, kwalifikacja wstępna, przewóz 

osób, ADR; 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC. 

 

Dodatkowo szkolenia indywidualne realizowano w ramach realizowanego projektu „Akty-

wizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radomskim i mieście Radom” reali-

zowanym w ramach Osi priorytetowej – osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 –Wsparcie 

osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 

Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego przeprowadzono szkolenia 

indywidualne dla 17 osób bezrobotnych (w tym 5 kobiet), z tego 8 osób podjęło zatrudnienie 

(47%). 

 

2. Szkoleń grupowych realizowanych na podstawie planu szkoleń tworzonego na początku 

każdego roku kalendarzowego. Plan szkoleń organizowanych przez PUP zamieszczany jest 

na tablicy ogłoszeń Działu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych oraz na 
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stronie internetowej PUP. Osoby bezrobotne zainteresowane konkretnym tematem szkolenia 

składają wniosek na szkolenie grupowe w wyznaczonym terminie. Uczestnicy szkolenia ma-

ją prawo do stypendium szkoleniowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych pod 

warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie,  

w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokości stypendium ustala się pro-

porcjonalnie. Ze szkoleń grupowych skorzystało ogółem 119 osób w tym 7 kobiet z tego  

26 osoby podjęło zatrudnienie (21%). Szkolenia grupowe finansowane były: 

 w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ra-

domskim i m. Radom” realizowany w ramach Osi priorytetowej I – Osoby młode na ryn-

ku pracy 104 osoby; 

 w ramach projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej  pozostających bez pra-

cy w powiecie radomskim i m. Radom(I)” realizowany w ramach RPO WM 2014-2020, 

Osi priorytetowej VIII – Rozwój rynku pracy Działanie 8.1–Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych przez PUP – projekty pozakonkursowe  10 osób; 

 Szkolenie zawodowe finansowane ze środków Funduszu Pracy  5 osób. 

 

5. Bony szkoleniowe 
 

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku życia, stanowiącym 

gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosz-

tów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu 

szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnie-

nia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.  

Realizowane były bony szkoleniowe dla 16 osób bezrobotnych w tym dla  1 kobiety.  

Z tego 6 osób podjęło zatrudnienie (37%). 

 

6. Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych 
 

Poza szkoleniami ze środków Funduszu Pracy w 2017 r. sfinansowano 34 osobom bezrobotnym 

koszty studiów podyplomowych z tego 11 osób podjęło zatrudnienie w trakcie ich trwania 

(32%). Forma ta cieszy się dużym zainteresowaniem, tematy studiów podyplomowych to m.in.: 

 „Gleboznawstwo, gleboznawcza klasyfikacja gruntów i kartografia gleb”;  

 „Dydaktyka języka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej”;  

 „Przygotowanie pedagogiczne”;  

 „ Pedagogika  specjalna (oligofrenopedagogika)”; 

 „Menedżer Transportu Drogowego”;  

 „ Coaching i mentoring”;  

 „ Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych , kadry i płace”;  

 „Wycena nieruchomości”;  

 „Zarządzanie zasobami ludzkimi”;  

 „ Instalacje i urządzenia elektryczne  projektowanie i eksploatacja”; 

  „Rachunkowość i rewizja finansowa”; 

 „Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie”;  

 „Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna”. 
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7. Poradnictwo zawodowe 
 

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowano następują-

ce komponenty:  

 indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, 

 indywidualną i grupową informację zawodową, 

 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie), 

 dostęp do informacji i  elektronicznych baz danych, 

 badania predyspozycji , zainteresowań i uzdolnień zawodowych , 

 poradnictwo dla pracodawców. 

Doradcy zawodowi pełnili również funkcję doradcy klienta. Doradcą klienta może zostać 

pracownik zatrudniony na jednym z czterech stanowisk: pośrednik pracy, doradca zawodowy, 

specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programów.  

Istotą funkcji doradcy klienta jest stała opieka nad klientem urzędu pracy, tj.: 

 osobą zarejestrowaną w urzędzie pracy, jako bezrobotny lub poszukujący pracy. 

 pracodawcą lub innym podmiotem, do którego mają zastosowanie przepisy ustawy sto-

sowane do pracodawców.  

Do zadań doradcy klienta należy: 

1. Stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu 

pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania (IPD), 

świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie do-

stępu do innych form pomocy określonych w ustawie lub 

2. Stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności 

ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach 

pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w usta-

wie. Dodatkowe zadania , które realizowali doradcy zawodowi wynikające z  funkcji doradcy 

klienta obejmowały: 

 profilowanie klientów,  

 opracowywanie IPD,  

 pomoc w realizacji IPD klientów, 

 oraz doradztwo zawodowe, 

 pomoc w doborze formy wsparcia,  

 monitoring postępów realizacji IPD . 

 

Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego polegają na udzielaniu osobom bezrobotnym 

oraz poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz  

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia 

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Realizowane jest zgodnie z zasadami dostępności, 

dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu, bezpłatności, poufności i ochrony danych. 

 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie:  

 porady indywidualnej, 

 porady indywidualnej na odległość, 

 porady grupowej, 

 informacji indywidualnej, 

 informacji indywidualnej na odległość, 
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 informacji grupowej, 

 pomocy pracodawcy krajowemu, 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  

 udostępniania zasobów informacji zawodowych.  

 

Porada indywidualna polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgła-

szającą potrzebę pomocy lub skierowaną przez pośrednika pracy. 

W 2017 roku z porady indywidualnej skorzystało 2.210 osób w tym 1.210 kobiet.  

Należy jednak pamiętać, że porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem,  

a procesem, na który składa się wiele spotkań i rozmów, jakie odbywają się pomiędzy doradcą 

zawodowym, a osobą korzystającą z usługi. W związku z powyższym osoby bezrobotne i poszu-

kujące pracy odwiedziły doradców zawodowych  744 razy.  

Wśród osób korzystających z usług doradcy zawodowego 187 osób przebadano standaryzo-

wanymi testami określającymi predyspozycje, preferencje i zainteresowania zawodowe (Kwe-

stionariusz Zainteresowań Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwe-

stionariusz Umiejętności Przedsiębiorczych, Klucz do Kariery).  

Łącznie w 2017 roku przeprowadzono 187 badań  testowych, w tym:  

 KZZ  - 84 osoby,  

 KUP  - 63 osoby, 

 WKP  - 13 osób, 

 Klucz do kariery - 27 osób. 

 

Oprócz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagające licencji ani specjalnych 

uprawnień do ich stosowania) wydawane bezpośrednio osobom zainteresowanym lub przepro-

wadzane w obecności doradcy zawodowego, który udzielał wsparcia przy interpretacji wyników. 

Osoby bezrobotne korzystające z pomocy w postaci  jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej zostały objęte indywidualnym poradnictwem zawodowym celem 

określenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych oraz kompetencji przedsiębiorczych. Ba-

dane były testami  KZZ i KUP. 

 Ponadto doradcy zawodowi sporządzili 94 opinii do wniosków o przyznanie jednorazo-

wych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Osoby ubiegające się o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności go-

spodarczej uczestniczyły również w poradach grupowych pod nazwą „ Mój zawód – moja firma. 

Szanse i plusy samozatrudnienia.”  

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych na odległość osobom zgłaszającym po-

trzebę pomocy w celu rozwiązania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych. 

 

Porada grupowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, 

które potrzebują pomocy w celu rozwiązania swoich problem zawodowych lub nabycia umiejęt-

ności w zakresie poszukiwania pracy. 

W 2017 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 46 spotkań, w których udział 

wzięło 440 osób. Spotkania miały charakter warsztatów o tematyce zaczerpniętej z Banku pro-

gramów, który został opracowany przez doradców zawodowych na potrzeby poradnictwa zawo-

dowego: 



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 42 z 91 

 

 „Aktywni na rynku  pracy”;  

 „Atrakcyjna na rynku  pracy”; 

 Usługi i instrumenty rynku pracy; 

 Aplikacja czy portfolio ?Niezbędnik poszukującego pracy; 

 Mój zawód – moja firma . Szanse i plusy samozatrudnienia; 

 Poznaj siebie – bilans kompetencji społecznych; 

 Twoja droga do kariery. 

 

 W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2017 roku świadczone były dwa ro-

dzaje działań aktywizacyjnych: porady grupowe i informacje grupowe. 

W ramach  porad  grupowych realizowane były następujące tematy działań:  

 Aplikacja czy portfolio? Niezbędnik poszukującego pracy -  8 edycji;  

 Mój zawód - moja firma. Szanse i plusy samozatrudnienia - 3 edycje; 

 Poznaj siebie - bilans kompetencji społecznych - 6 edycji; 

 Aktywni na rynku pracy - 18 edycji; 

 „Atrakcyjna na rynku pracy” - 9 edycji; 

 Szkolenie w zakresie nauki umiejętności aktywnego poszukiwania pracy - 5  edycji. 
 

Szczegółowy zakres tematyczny porad grupowych dotyczył : 

1. Uczestnicy warsztatów „Aktywni na rynku pracy” zdobyli  umiejętności niezbędne do efek-

tywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje zawodowe  

i skonfrontowali  je z tendencjami na rynku pracy. Poznali  nowoczesne i skuteczne metody 

poszukiwania pracy. Dzięki praktycznym ćwiczeniom poznali jak efektywnie przygotować 

się do spotkania z pracodawcą, dowiedzieli się m.in.: jakie są etapy rozmowy kwalifikacyj-

nej, jakie padają najczęściej pytania. Poznali  także zasady autoprezentacji . Nabyli umiejęt-

ność sporządzania dokumentów aplikacyjnych. Rozwijali świadomość szans i możliwości 

radzenia sobie z sytuacją utraty pracy. 

 

2. Głównym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet „Atrakcyjna na rynku pracy” 

było zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrażenia na pracodawcy, 

poznanie siebie, podniesienie własnej samooceny, wyrobienie zachowań asertywnych, nauka 

zarządzania swoim czasem oraz przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw-

cą. 

Uczestniczki porady słuchały mini wykładów, podczas dyskusji wymieniały się swoimi do-

świadczeniami i spostrzeżeniami dotyczącymi poszukiwania pracy. Bardzo chętnie robiły 

wszystkie testy i ćwiczenia. Panie nabyły umiejętność efektywnej autoprezentacji, poznały 

swoje mocne strony oraz skuteczne metody walki ze stresem. Duże zainteresowanie wzbu-

dzał temat asertywności. 

 

3. Aplikacja czy portfolio? Niezbędnik poszukującego pracy. 

Program warsztatów obejmował poniższe zagadnienia: 

 Podstawowe informacje n/t dokumentów aplikacyjnych. 

 Aplikacja czy portfolio - wybór należy do ciebie. 

 Przykłady  profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych. 

 Praca z kreatorami CV. 
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 Fabryka CV. 

 Przygotowanie portfolio. 

      

4. Mój zawód – moja firma. Szanse i plusy samozatrudnienia. 

Program warsztatów obejmował poniższe zagadnienia: 

 Co muszę wiedzieć zanim podejmę decyzję o samozatrudnieniu? 

 Źródła wsparcia przedsiębiorczości. 

 Zasady ubiegania się o jednorazowe środki na samozatrudnienie w PSZ. 

 Zasady aplikowania o środki w projektach unijnych. 

 Co to jest biznes plan i czemu służy? 

 Predyspozycje przedsiębiorcze. 
 

5. Poznaj siebie – bilans kompetencji społecznych. 

Program warsztatów obejmował poniższe zagadnienia: 

 Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Co to jest potencjał zawodowy? 

 Zainteresowania a predyspozycje zawodowe. 

 Badanie zainteresowań i predyspozycji zawodowych. 

 Czym jest KZZ? (wprowadzenie). Opis i charakterystyka KZZ. 

 Co jest wynikiem badania KZZ? Wykonanie testu KZZ (wersja papierowa/elektroniczna). 

 WKP - pierwsze kroki do planowania kariery. 

 Klucz do kariery. 

 Zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy. 
 

6.  Szkolenie w zakresie nauki umiejętności aktywnego poszukiwania pracy   

Program warsztatów obejmował wybrane sesje z Programu MPiPS z 2009 roku p/n „Szukam 

pracy”. Program Szkolenia w Klubie Pracy autorstwa E. Liwosz , M. Nowak i K. Pankiewicz 

dotyczył m.in.: 

 Rynku pracy.  

 Dokumentów aplikacyjnych.  

 Procesu rekrutacji  i przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych.  

 Oferty usług i instrumentów PSZ. 

 Zasad bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą.  

 Prawa pracy i form zatrudnienia.  

 Samozatrudnienia. 
  

Osoby uczestniczące w szkoleniu poznały podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy i me-

chanizmów, które nimi rządzą, określenia i analizę lokalnego rynku pracy. Nabyły umiejętność 

samodzielnego poszukiwania pracy. Nabyły umiejętność oceny własnych cech i predyspozycji 

zawodowych oraz umiejętność opracowywania planu działania. Przekazano uczestnikom wiedzę  

o rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej. Wyposażono uczestników w umiejętność auto-

prezentacji. Nabycie przez uczestników umiejętności szukania ofert pracy. Zwiększenie moty-

wacji działania. Szkolenie ukończyło łącznie w Radomiu i w Pionkach 27 osób w tym w ciągu  

3 miesięcy po zakończeniu  11 osób podjęło zatrudnienie (40,7%). 
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Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i poszukującym pracy dotyczyły 

najczęściej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach edukacyj-

nych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagających uruchomienie działalności gospo-

darczej, uprawnień bezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalnych oraz uprawnień osób  

z orzeczoną niepełnosprawnością na rynku pracy. Informacje przekazywane były w formie ogól-

nodostępnych opracowań oraz ulotek opracowanych przez pracowników Urzędu. Z tej formy 

pomocy skorzystało 405 osób. 

 

 Informacja grupowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z zaintere-

sowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, która ma na celu przedstawienie infor-

macji zawodowych. 

W ramach informacji grupowej odbyło się 68 spotkań, udzielono informacji 1535 oso-

bom bezrobotnym i poszukującym pracy. Tematyka spotkań dotyczyła usług i instrumentów 

rynku pracy oferowanych przez Urząd. Celem spotkań z osobami bezrobotnymi było przedsta-

wienie ogólnych informacji na temat realizowanych zadań i funkcjonowania PUP w Radomiu, 

poinformowanie o zawodach (deficytowych i nadwyżkowych) oraz o ogólnej sytuacji na lokal-

nym rynku pracy oraz o wymaganiach pracodawców.  

 Zakres tematyczny poszczególnych spotkań w ramach grupowej informacji obejmował  także:          

1. Ofertę publicznych służb zatrudnienia; 

2. Ofertę publicznych służb zatrudnienia dla osób  50 PLUS; 

3. Charakterystykę i wymagania  rynku pracy; 

4. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą; 

5. Aktywne poszukiwanie pracy; 

6. Multimedia w procesie rekrutacji. 

 

Doradcy klienta każdej osobie bezrobotnej sporządza Indywidualny Plan Działania (IPD). Jest 

on przygotowywany przy udziale osoby korzystającej z usług poradnictwa zawodowego/doradcy 

klienta zgodnie z ustalonym profilem pomocy. IPD zawiera w szczególności: 

1) działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej  

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

2) działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego 

pracy w celu poszukiwania pracy, 

3) planowane terminy poszczególnych działań, 

4) formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem 

Urzędu, 

5) termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 

 

Doradcy zawodowi w ramach pełnienia funkcji doradcy klienta ustalili profile pomocy dla 

3294 osób bezrobotnych. Należy podkreślić, że doradca klienta w okresie realizacji IPD co naj-

mniej raz na 60 dni kontaktuje się z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postępów  

w realizacji zadań przewidzianych dla bezrobotnego. W związku z tym doradcy zawodowi peł-

niąc funkcję doradcy klienta zrealizowali 39.687 wizyt. 

 

W 2017 roku przygotowano łącznie 5142 indywidualnych planów działania.  
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Do obowiązków doradcy zawodowego należy również kierowanie na specjalistyczne ba-

dania psychologiczne i lekarskie, umożliwiające wydanie opinii o przydatności zawodowej do 

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych. 

W 2017 roku wydano 40 skierowań, z czego: 

 26 dla osób kierowanych na szkolenie, 

 3 dla osób na przygotowanie zawodowe, 

 11 dla osób potrzebujących opinii o przydatności do pracy lub przeciwwskazaniach 

zdrowotnych. 

W ramach współpracy z innymi organizacjami i instytucjami doradcy zawodowi brali udział w: 

 03.01.2017 r. - wywiad dla Radia Rekord w Radomiu na temat jak napisać dobre CV,  

jakie błędy najczęściej popełniamy przy pisaniu dokumentów aplikacyjnych; 

 20.01.2017 r. - udzielenie informacji dotyczących szkolenia „Szukam pracy”; 

 27.01.2017 r. - Informacja Grupowa dla 20 więźniów Aresztu Śledczego w Radomiu; 

 07.02.2017 r. - Hotel Aviator w Radomiu w ramach ogólnopolskiego programu aktywi-

zującego zawodowo „Sukces TO JA” prowadzony był punkt konsultacyjny PUP dla  

80 kobiet; 

 20,21, 27.04.2017 r. - wywiady z doradcami zawodowymi przeprowadzone przez panią 

Magdalenę Kamieniecką - Specjalistę ds. badań i analiz dotyczących zagadnień związa-

nych z realizacją projektu „Wspieranie realizacji i etapu wdrażania Zintegrowanego Sys-

temu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadających kwali-

fikacje i zapewniających jakość nadawania kwalifikacji”; 

 20,21,27.04.2017 r. - Zespół Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu odbyło się 

szkolenie z zakresu wejścia na rynek pracy i statusu osoby bezrobotnej dla 12 klas; 

 25.04.2017 r. - udzielanie informacji uczniom na Targach Pracy i Edukacji; 

 16.05.2017 r. - doradcy zawodowi wzięli udział w III edycji „Tygodnia na rzecz kariery” 

w Muzeum Wsi Radomskiej; 

 07.07.2017 r. - Areszt Śledczy w Radomiu -  przeprowadzono spotkanie informacyjne dla 

osadzonych; 

 29.09.2017 r. - udział w Targach Pracy w Radomiu; 

 17.10.2017 r. - Zespół Szkół Ogólnokształcących im. H. Sienkiewicza w Myśliszewicach 

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2017 pod hasłem „Ja na rynku pracy:  

moje talenty i kompetencje” prowadzone było spotkanie informacyjne dla uczniów klas 

drugich i trzecich gimnazjum; 

 18.08.2017 r. - Targi Pracy w Iłży; 

 30.11.2017 r. - udział w Subregionalnym Spotkaniu Doradców Zawodowych poświęcone 

wdrażaniu platformy SDZ – Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia Radomiu; 

 07.12.2017 r. - porada grupowa dla 34 uczniów klas trzecich gimnazjum Publicznej 

Szkoły Podstawowej w Parznicach; 

 Miejski oraz Gminny Ośrodek Pomocy  Społecznej w Pionkach - przeprowadzono spo-

tkania z pracownikami socjalnymi ośrodka w celu: 

 aktywizacji zawodowej klientów,   

 zacieśnienia współpracy pomiędzy jednostkami,  

 modyfikacji i aktualizacji porozumień partnerskich podpisanych w 2009 roku,    

 funkcjonowaniem Programu SEPI, 

 PAI; 
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 Zakład Karny w Żytkowicach oraz Oddział Zamiejscowy w Pionkach Zakładu Karnego  

w Żytkowicach - w ramach podpisanego porozumienia w 2000 roku z Zakładem Karnym 

w Żytkowicach przeprowadzono 3 edycje Warsztatów Aktywizacyjnych obejmujących 

wybrane elementy programu Klub Pracy. Uczestniczyło w nich 37 osadzonych, którzy  

w najbliższym czasie opuszczają zakład karny. Program warsztatów obejmował wybrane 

sesje warsztatowe z Programu MPiPS z 2009 r. p/n „Szukam pracy” Program Szkolenia 

w Klubie Pracy autorstwa E. Liwosz , M. Nowak i K. Pankiewicz dotyczył m.in.: 

 Rynku pracy. 

 Dokumentów aplikacyjnych. 

 Procesu rekrutacji i przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych. 

 Oferty usług i instrumentów PSZ. 

 Zasad bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą i systemu zabezpieczeń spo-

łecznych. 

 Prawa pracy i form zatrudnienia. 

 Samozatrudnienia. 

 WTZ – Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach – doradcy zawodowi byli członkami 

jury podczas X Między powiatowej Imprezy Sportowej pod hasłem „Każdy jest zwycięz-

ca swoich słabości„ , oraz współpracowali przy realizacji Projektu PFRON i CIOP (Cen-

tralny Instytut Ochrony Pracy) pn. "Model oceny zdolności do pracy dla potrzeb aktywi-

zacji zawodowej młodych osób z niepełnosprawnością ruchową", którego celem było 

opracowanie tzw. "paszportu do pracy" po badaniach lekarskich przeprowadzonych przez 

lekarza medycyny pracy oraz badaniach zainteresowań i uzdolnień zawodowych; 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia w Radomiu – Doradcy zawodowi z WUP 

F/Radom prowadzili Grupową Informację n/t „Charakterystyka  i wymagania rynku pra-

cy” oraz porady grupowe n/t Poznaj siebie – bilans kompetencji  społecznych  i "Mój 

zawód – moja firma Szanse i plusy samozatrudnienia ".Natomiast  EURES - Doradca  

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu prowadził Grupową In-

formację n/t „Zasad bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą (EURES )„ oraz poradę 

grupową n/t" Multimedia w procesie rekrutacji";  

 Centrum  Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii Skłodowskiej-

Curie - doradcy zawodowi byli członkami jury w Międzygimnazjalnym  konkursie  

z  przedsiębiorczości i języków obcych p/n "Mój wymarzony zawód "; 

 Ochotniczy Hufiec Pracy Oddział w Pionkach – współpraca w zakresie rekrutacji uczest-

ników projektów i szkoleń oraz PUP Radom F/Pionki zorganizował swoje stoiska na 

Targach Edukacji w dniu 21.04.2017 r. oraz Targach Bezpiecznej Pracy w dniu 

07.12.2017 r. w MOK w Pionkach organizowanych przez OHP dla młodzieży do 25 -go 

roku życia. 

 Kuratorami Zawodowymi i Społecznymi - współpraca w zakresie aktywizacji zawodowej 

osób wobec których, orzeczono odbywanie kary pozbawienia wolności systemem dozoru 

elektronicznego oraz wobec których, orzeczono dozór kuratora zawodowego lub spo-

łecznego. 
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Doradcy zawodowi prowadzili również w 2017 roku grupową informację zawodową dla 

młodzieży szkolnej i maturalnej z poniższych szkół ponadgimnazjalnych: 

1) Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii Skłodowskiej - 

Curie  w ramach „Dni Przedsiębiorczości – co dalej maturzysto”, oraz  informacja na te-

mat „Oferty Publicznych Służb Zatrudnienia oraz zasad rejestracji i form wsparcia wyni-

kających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,  

2) Zespołu Szkół im. J. Śniadeckiego w Pionkach – informacja na temat „Oferty Publicz-

nych Służb Zatrudnienia oraz zasad rejestracji i form wsparcia wynikających z ustawy    

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,    

3) Liceum Ogólnokształcące im. Marii Dąbrowskiej w Pionkach – spotkanie z młodzieżą  

klas maturalnych i zapoznanie z „Ofertą Publicznych Służb Zatrudnienia oraz zasad reje-

stracji i form wsparcia wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy”. 

 

W CAZ - Centrum Aktywizacji Zawodowej przy PUP  w Radomiu Filia w Pionkach od-

było się spotkanie z młodzieżą gimnazjalną z Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Pionkach doty-

czące prezentacji usług i instrumentów rynku pracy. 

Młodzież szkół ponadgimnazjalnych odwiedzała lokalne urzędy w ramach ogólnopol-

skiego  projektu  „Młody Obywatel” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej  

i Fundację Banku Gospodarstwa Krajowego skierowanego do uczniów szkół podstawowych, 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz grup młodzieżowych z instytucji oświatowych w całej 

Polsce. W tegorocznej edycji  zachęcano grupy uczniowskie do szerszego spojrzenia na temat 

aktywności obywatelskiej i zapoznania z zasadami funkcjonowania lokalnych urzędów. Program 

„Spacerkiem po urzędzie-Urząd od podszewki”, ma na celu  wnikliwe zapoznanie się z funkcjo-

nowaniem dowolnej instytucji samorządowej oraz otwarcie jej drzwi dla okolicznych mieszkań-

ców i ich potrzeb. Pokazanie, że urząd to nie tylko prawo wyborcze czy wypełnianie druczków  

w urzędzie. W prezentacji PUP Radom Filia w Pionkach udział wzięła 18-to osobowa grupa 

uczniów Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Pionkach pod opieką nauczyciela. Uczniowie uczest-

niczyli w Grupowej Informacji Zawodowej n/t rynku pracy i kompetencji na rynku pracy. 

Otrzymali ulotkami, plakaty i broszury promujące usługi rynku pracy. Zostali zapoznani z zada-

niami realizowanymi przez PSZ-Publiczne Służby Zatrudnienia. Doradcy zawodowi uczestni-

czyli również w realizacji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego motywem przewodnim  

w 2017 roku było hasło „Ja na rynku pracy - moje talenty i moje kompetencje”. OTK – Ogólno-

polski Tydzień  Kariery jest cykliczną imprezą organizowaną przez Stowarzyszenie Doradców 

Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej pod Patronatem Ministerstwa Rodziny, Pra-

cy i Polityki Społecznej. Ogólnopolski Tydzień Kariery, czyli OTK, to coroczne działanie mają-

ce na celu inspirowanie ogólnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa za-

wodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery. Adresatami i docelowymi odbiorcami 

OTK są wszyscy potrzebujący profesjonalnego wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawo-

du, pracy, kariery. Inicjatywa ta skierowana jest zarówno do zainteresowanych uczniów (dzieci  

i młodzieży), studentów, jak i osób dorosłych. Spełnia ona tym samym założenia poradnictwa 

zawodowego przez całe życie. Doradcy zawodowi prowadzili warsztaty p/n „Ja na rynku pracy - 

moje talenty i moje kompetencje”.  
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W/w warsztaty zostały przeprowadzone dla następujących szkół: 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. M. Skłodowskiej- Curie, 

 Zespołu Szkół w Pionkach; 

 Szkoły Podstawowej nr 2 w Pionkach; 

 Szkoły Podstawowej nr 5 w Pionkach. 

 

Łącznie odbyło się 11 edycji warsztatów z uczniami z w/w szkół, w których uczestniczy-

ło 262 uczniów.  

 

 W 2017 roku odbyła się kolejna edycja Targów Pracy w Pionkach organizowanych cyklicz-

nie przez PUP w Radomiu Filia w Pionkach, w których organizację włączyli się również doradcy 

zawodowi. Do zadań doradców zawodowych należało m.in. przygotowanie stoiska promocyjne-

go urzędu, tj. zabezpieczenie wyposażenia, przygotowanie ulotek i plakatów, przygotowanie 

biuletynów, zabezpieczenie materiałów biurowych, przygotowanie banerów CAZ i stojaków na 

ulotki, obsługa stoiska, ogólna koordynacja imprezy. 

Doradcy zawodowi  w roku sprawozdawczym promowali swoje usługi  uczestnicząc  

w targach pracy organizowanych przez inne instytucje rynku pracy (Targi Edukacji, Targi Bez-

piecznej Pracy czy Dni Przedsiębiorczości) w trakcie których służyli pomocą w opracowywaniu 

dokumentów aplikacyjnych, udzielali porad dotyczących możliwości podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych oraz informacji o usługach i instrumentach rynku pracy.  Doradcy zawodowi dys-

ponowali opracowanymi przez siebie ulotkami i materiałami promocyjnymi. W roku sprawoz-

dawczym Doradcy zawodowi realizowali również usługę dostępu do informacji i elektronicz-

nych baz danych wysyłając swoim klientom 1-2 razy w tygodniu za pośrednictwem poczty elek-

tronicznej informacje n/t aktualnych ofert pracy i programów aktywizacyjnych realizowanych 

przez PUP w Radomiu. W 2017 r. objęli tą usługą 141  swoich klientów.   
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TABELA 21. RODZAJ UDZIELONYCH PORAD PRZEZ DORADCÓW ZAWODOWYCH W 2017R. 

 
RODZAJ  UDZIELONEJ PORADY 

2017 rok 

Osoby Ilość grup 

Porada indywidualna5 2.210 - 
Porada grupowa6 440 46 

Informacja indywidualna7 405 - 
Informacja grupowa8 1535 68 

IPD9 5.142 - 
Liczba wizyt u doradcy zawodowego 

w ramach porady 
744 - 

Liczba wizyt u doradcy klienta 39.687 - 
Liczba bezrobotnych,  
dla których ustalono profil pomocy 

3.294 
- 
 

 

IV. INSTRUMENTY ROZWOJU ZASOBÓW RYNKU PRACY 
 

Starosta na wniosek pracodawcy może przyznać środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy (do wysokości 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika). Maksymalna kwota 

na sfinansowanie kształcenia ustawicznego wynosi: 

 dla mikro przedsiębiorstw 100% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

 dla małych i średnich przedsiębiorstw 80% kosztów, pozostałe 20 % kosztów pokrywa 

pracodawca w ramach własnego funduszu szkoleniowego. 

Środki te mogą być przeznaczone na: 

 Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą 

 Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętno-

ści, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym szkole-

niem. 

 

                                                      
5 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszającą potrzebę pomocy w celu rozwiąza-

nia jej problemu zawodowego. 
6 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupą osób, które zgłaszają potrzebę pomocy w celu 

rozwiązania swoich problemów zawodowych. W tej liczbie uwzględniono również zajęcia aktywizacyjne. 
7 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszają potrzebę pomocy w celu udzielenia jej 

informacji zawodowej, głównie są to informacje o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształce-

nia. 
8 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupą osób zgłaszających potrzebę pomocy w ramach 

spotkania informacyjnego, które ma na celu przedstawienie informacji zawodowych. 
9 IPD oznacza plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy  

w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy. 
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W 2017 r. kształcenie ustawiczne skierowane było dla  do pracodawców  spełniających prio-

rytety określone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, tj.; 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysło-

we, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna, 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powie-

cie lub województwie zawodach deficytowych, 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 

Forma ta cieszy się dużą popularnością a w 2017 r. wpłynęło 189 wniosków, z których 

wsparcia udzielono 76 firmom dla 408  pracowników i pracodawców na łączną kwotę 

1 036 285,87 zł. 
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I WYBRANE FORMY 

WSPARCIA OSÓB BEZROBOTNYCH 
 Instrumenty rynku pracy wspierają podstawowe usługi rynku pracy. Osoby bezrobotne mogą 

korzystać z różnych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promocji zatrud-

nienia (…). 

 PUP w Radomiu wykorzystując posiadane środki finansowe, realizował w 2017 roku prze-

widziane ustawą o promocji zatrudnienia (…) m.in. niżej wymienione instrumenty rynku pracy. 

TABELA 22. NIEKTÓRE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W LATACH 2016-2017 
 ROK 

2016 

ROK 

2017 

Staże 

 ilość złożonych wniosków 1.658       1.291 

 ilość zawartych umów        955 708 

Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ ( art. 60d ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 147 126 

 ilość zawartych umów 90 71 

Refundacja kosztów za zatrudnienie bezrobotnego, który nie ukończył 30 roku życia 

 ilość złożonych wniosków 930 583 

 ilość zawartych umów 600 306 

Roboty publiczne 

 ilość złożonych wniosków 20 20 

 ilość zawartych umów 20 20 

Prace społecznie użyteczne 

 ilość złożonych wniosków 7 7 

 ilość zawartych umów 7 7 

Prace interwencyjne 

 ilość złożonych wniosków 179 142 

 ilość zawartych umów 131 96 

Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 ilość złożonych wniosków 1.368           1.430 

 liczba zawartych umów 865 846 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

(art. 46 ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 564 565 

 liczba podmiotów, którym wypłacono refundację 313 274 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 ilość złożonych wniosków 2 1 

 ilość zawartych umów 2 1 

Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy) 

 dodatek przyznano 1.617 1.704 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną  (art. 61 ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 26 23 

 ilość zawartych umów  26 20 

Bon na zasiedlenie  dla bezrobotnego do 30 roku życia 

 ilość złożonych wniosków - 54 

 ilość zawartych umów  - 30 
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1. Odbywanie stażu u pracodawcy 
 

Staż jest przeznaczony dla osób bezrobotnych i służy nabyciu umiejętności zawodowych po-

przez wykonywanie pracy u organizatora stażu.  

W roku 2017 pracodawcy złożyli do PUP 1.120  wniosków. Spośród złożonych wnio-

sków zawarto 562 umowy w ramach których utworzono 758 stanowiska odbywania stażu.  

W analizowanym okresie spośród zgłoszonych wniosków 538 rozpatrzono negatywnie i w 20 

przypadkach pracodawcy zrezygnowali z organizowania stażu.  

Głównymi przyczynami powodującymi odmowę było: 

1) brak środków z Funduszu Pracy lub EFS, 

2) trwanie innej umowy w tym samym czasie, 

3) brak deklaracji zatrudnienia po stażu,  

4) nie wywiązanie się pracodawcy z warunków poprzedniej umowy (np. dotyczy obo-

wiązku zatrudnienia stażysty), 

5) niedokonanie rekrutacji. 

 

Umowy o zorganizowanie stażu były realizowane ze środków: 

 233 umowy w ramach środków FP (367 osób), 

 360 umów w ramach projektu POWER (435 osób), 

 105 umów w ramach projektu RPO (114 osób). 

 

W 2017 roku przeprowadzono 232 kontroli realizowanych umów. 

 

2. Zwrot kosztów przejazdu 
 

Urząd realizuje również zwrot kosztów dojazdu na staż na zasadach określonych w art. 45 usta-

wy o promocji (…). W 2017 roku Urząd wydał w tym zakresie 291 decyzji o zwrocie kosztów 

przejazdu, w tym 2 odmowne.  

 

TABELA 23. ILOŚĆ WYDANYCH  DECYZJI  O ZWROCIE KOSZTÓW PRZEJAZDU 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

Ilość wydanych w 2017 roku 

decyzji o zwrocie kosztów dojaz-

du na staż  

Dział Ewidencji i Świadczeń 185 

Filia w Pionkach 24 

Filia w Iłży 13 

Filia Jedlnia-Letnisko 20 

Filia w Skaryszewie 17 

Filia w Goździe 16 

Filia w Wierzbicy 11 

Filia w Przytyku 5 

Razem PUP: 291 
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3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 
50+ 
 

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukoń-

czył 50 rok życia jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wie-

kowej. Dofinansowanie może otrzymać pracodawca albo przedsiębiorca. 

W roku 2017 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Radomiu  103 wnioski o dofinansowanie 

pracownika, który ukończył 50 rok życia. Spośród zgłoszonych wniosków zawarto  

55 umów. Przyczyną powodującą odmowę był brak środków oraz niedokonanie rekrutacji. 

 

4. Refundacja kosztów za zatrudnienie bezrobotnego, który nie 
ukończył 30 roku życia 

 

Refundacja części poniesionych kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpie-

czenie społeczne to instrument wsparcia dla pracodawców oraz przedsiębiorców, którzy zatrud-

niali skierowane przez powiatowy urząd pracy osoby bezrobotne do 30 roku życia, dla których 

ustalono profil pomocy i zaplanowano tę formę pomocy w indywidualnym planie działania.  

 Pracodawcy zobowiązani byli zatrudnić skierowaną osobę bezrobotną w pełnym wymiarze 

czasu pracy, na okres wskazany w umowie, objęty refundacją kosztów oraz do dalszego zatrud-

niania po upływie tego okresu przez 12 miesięcy.  

W roku 2017 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Radomiu  583 wnioski o refundację 

kosztów za zatrudnienie pracownika, który nie ukończył 30 roku życia. Spośród zgłoszonych 

wniosków zawarto 306 umów.  

Przyczyną powodującą odmowę był głównie spadek zatrudnienia, trwanie innej umowy  

w tym okresie, negatywna opinia Działu Pośrednictwa Pracy. Natomiast 8 pracodawców osta-

tecznie zrezygnowało z podpisania umowy. 

 

5. Roboty publiczne 
 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż  

12 miesięcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze środków samorzą-

du terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek 

wodnych i ich związków.  

W 2017 roku realizowano 20 umów. 

 

6. Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej albo uczestniczących  

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie po-

mocy społecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywają 

się bez nawiązania stosunku pracy ani umowy o pracę. 
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W 2017 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu gminy zgłosiły 7 wniosków  

o organizację prac społecznie użytecznych.  Podpisano 7 porozumień w ramach których 433 

osoby podjęły prace społecznie-użyteczne. 

 

7. Prace interwencyjne 
   

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z częściowym 

dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urząd pracy. Celem jest ułatwienie bezro-

botnym powrotu na rynek pracy. 

  W roku 2017 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu 142 

wnioski. Spośród zgłoszonych wniosków zawarto 96 umów. Przyczyną powodującą odmowę był 

spadek zatrudnienia u pracodawcy, brak środków. Natomiast 3 pracodawców zrezygnowało  

z podpisania umowy. 

Przeprowadzono  18 kontroli zawartych umów. 

 

8.  Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności go-
spodarczej 

 

 W 2017 roku wpłynęło 1 430 wniosków osób bezrobotnych o przyznanie jednorazowych środ-

ków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację kosztów pomocy prawnej, konsultacji 

i doradztwa. 20 osób zrezygnowało z ubiegania się o dofinansowanie. 

Zawarto 846 umów z osobami bezrobotnymi: 

 285 osób otrzymało środki z Funduszu Pracy, 

   98 osób otrzymało środki z regionalnego programu „MAZOWSZE 2017”, 

 249 osób otrzymało środki w ramach POWER, 

 214 osób otrzymało środki w ramach RPO WM. 

 
9. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy  
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzie-

lana przez Powiatowy Urząd Pracy w związku z utworzeniem lub doposażeniem stanowiska 

pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 miesię-

cy. 

W 2017 roku złożono 565 wniosków o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zrezygnowało z realizacji złożonych wnio-

sków 38 pracodawców. Podpisano 274 umowy. 

W 2017 roku w ramach umów dotyczących dotacji na rozpoczęcie działalności gospodar-

czej i umów dotyczących refundacji kosztów utworzenia stanowisk pracy przeprowadzono 2 244 

kontroli. 
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10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do  
6 roku życia lub osobą zależną 

 

Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy – bezrobotnym posiadającym  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do  

18 roku życia urząd może na wniosek takiej osoby, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, 

refundować koszty opieki na dzieckiem lub dziećmi do lat 6 w wysokości uzgodnionej, nie wy-

żej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1, na każde dziecko, na opiekę 

którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie pod warun-

kiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wyna-

grodzenia za pracę. 

W 2017 roku złożono 23 wnioski o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem wszystkie zostały 

przyjęte do realizacji i podpisano 20 umów.  

 

11. Dodatki aktywizacyjne 
 

Dodatek aktywizacyjny to świadczenie przysługujące osobie bezrobotnej zarejestrowanej 

w PUP i mającej prawo do zasiłku, która podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez 

ten urząd zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

W 2017 roku przyznano 1 704 dodatki aktywizacyjne.  

 

12. Bon na zasiedlenie  dla bezrobotnego do 30 roku życia 

 

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek 

bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podjęciem przez 

niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem do-

tychczasowego zamieszkania, jeżeli: 

1. z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości  

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podle-

gał ubezpieczeniom społecznym; 

2. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezro-

botny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-

łalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości  

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 

przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3. będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowa-

dził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

W 2017 roku do Urzędu wpłynęło 54 wnioski osób bezrobotnych o przyznanie 

bonu na zasiedlenie z czego podpisano 30 umów. 
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13. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

Przygotowanie zawodowe dorosłych realizowane jest na podstawie art. 53a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz Rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

dorosłych. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie: 

 praktycznej nauki zawodu dorosłych trwającej od 12 do 18 miesięcy umożliwiającej 

przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladni-

czego,  

 przyuczenia do pracy dorosłych trwającego od 3 do 6 miesięcy, mającego na celu zdo-

bycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykony-

wania określonych zadań zawodowych właściwych dla zawodu występujących w klasy-

fikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, które kończy się egzaminem 

sprawdzający przed komisją egzaminacyjną. 

 

Przygotowanie zawodowe dorosłych daje szanse uczestnikom na uzyskanie konkretnego za-

wodu potwierdzonego tytułem czeladnika lub innym dokumentem wydanym przez instytucję 

egzaminującą. W 2017 roku ukończyło program przygotowania zawodowego dorosłych 5 osób  

(w tym 2 kobiety). 

PUP w Radomiu jest w trakcie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych w formie 

praktycznej nauki zawodu w terminie 01.10.2017 r. do 30.09.2018 r. (12  miesięcy). W/w forma 

realizowana jest na podstawie zawartej umowy, zgodnie z którą, zajęcia praktyczne odbywają się 

w „EL-RAD” w Radomiu, ul. Zapolskiej 21, natomiast zajęcia teoretyczne w Izbie Rzemiosła  

i Małej Przedsiębiorczości w Radomiu, ul. Kilińskiego 15/17. Przygotowanie zawodowe doro-

słych kończy się egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez Izbę Rzemiosła i Małej 

Przedsiębiorczości w Radomiu w terminie 30 dni od daty zakończenia. W przygotowaniu zawo-

dowym dorosłych uczestniczy 3 osoby bezrobotne. Są to osoby bez kwalifikacji oraz bez do-

świadczenia zawodowego. Uczestnicy przygotowania zawodowego dorosłych otrzymują stypen-

dium w wysokości miesięcznie 120% zasiłku. Natomiast pracodawca po zakończeniu przygoto-

wania zawodowego dorosłych otrzymuje jednorazową premię oraz zwrot części poniesionych 

kosztów. 

Całkowity koszt przygotowania zawodowego dorosłych wyniesie około 77 000zł (w tym 

wypłacone stypendia, refundacje kosztów materiałów, premia dla pracodawcy oraz należność 

przysługująca instytucji szkoleniowej wraz z kosztem egzaminu). 

 

VI. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP 
 

1. Projekty współfinansowane z EFS 
 

1. Projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

radomskim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej I – Osoby młode 

na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynkupracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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Wartość ogólna projektu 11.194.289,72 PLN – 100% dofinansowania. 

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, które nie 

ukończyły 30 roku życia zamieszkałych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych  

w PUP w Radomiu. 

W ramach projektu przewidziano następujące zadania: 

 Staże - 428 osób, 

 Jednorazowe środki  - 248 osób, 

 Szkolenia - 120  osób. 

2. Projekt pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy 

w powiecie radomskim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Osi 

Priorytetowej VIII – Rozwój Rynku Pracy, Działanie 8.1 – Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych przez PUP – projekty pozakonkursowe. 

Wartość projektu w 2017 roku: 6.986.928,98 PLN – 100% dofinansowania. 

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa  osób bezrobotnych, w wieku  

30 lat i powyżej, zamieszkałych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP  

w Radomiu, w szczególności bezrobotnych z grup defaoryzowanych, tj. długotrwale 

bezrobotnych, niepełnosprawnych, powyżej 50 roku życia, o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, kobiet. 

W ramach projektu przewidziano następujące zadania: 

 Staże - 108 osób, 

 Jednorazowe środki  - 215 osób, 

 Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla - 69 osób, 

 Szkolenia - 10 osób. 

 

2. Projekty finansowane ze środków FP 

 
Program regionalny „MAZOWSZE 2017” - wartość projektu:  1.900.000,00 PLN 

W ramach projektu realizowano jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 

98 osób. Program skierowany był do osób długotrwale bezrobotnych. 
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VII. EWIDENCJA ŚWIADCZEŃ, ODWOŁANIA OD DECYZJI 
 

1. Dział Ewidencji i Świadczeń 
 

Głównym zadaniem realizowanym przez Dział Ewidencji i Świadczeń jest rejestracja bezrobot-

nych i poszukujących pracy, prowadzenie postępowań administracyjnych w wyniku, których 

wydawane są decyzje o przyznaniu bądź odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz  

o przyznaniu bądź odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Pracownicy działu 

są odpowiedzialni między innymi za właściwą weryfikację dokumentów podczas ustalania pra-

wa do świadczeń, poprawne wprowadzanie danych, weryfikację danych, które automatycznie 

zostały przeniesione do systemu SYRIUSZ z poprzedniego systemu informatycznego obsługują-

cego bezrobotnych oraz za przekazywanie osobom rejestrującym się niezbędnych informacji 

dotyczących ich podstawowych praw i obowiązków. Rejestracja kończy się wydaniem decyzji 

administracyjnej. 

W 2017 roku w PUP w Radomiu  (Dział wraz z filiami) zarejestrował 25 751 osób bez-

robotnych w tym Dział Ewidencji i Świadczeń 16 638.  Ponadto w 2017 roku w Dziale zareje-

strowano 314 osoby poszukujące pracy a w Filiach Urzędu 64 osoby. 

 

TABELA 24. LICZBA DOKONANYCH REJESTRACJI OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY W 2017 ROKU 

 
Lp. 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

 
Ilość dokonanych rejestracji 

w 2017 roku 
1.  Dział Ewidencji i Świadczeń 16 638 

2.  Filia w Pionkach   4 363 

3.  Filia w Iłży   1 317 

4.  Filia w Skaryszewie   1 001 

5.  Filia Jedlnia-Letnisko      826 

6.  Filia w Wierzbicy      718 

7.  Filia w Goździe      476 

8.  Filia w Przytyku      412 

Razem PUP:  25 751  

w tym Filie 9 113 

 

W Urzędzie od 27 maja 2013 roku została uruchomiona usługa elektronicznej rejestracji 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegają-

ca się o zarejestrowanie wypełnia wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem formularza 

elektronicznego. Rejestracja następuje z dniem, w którym osoba złożyła wniosek o dokonanie 

rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego po opatrzeniu go bezpiecznym podpi-

sem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub pod-

pisem potwierdzonym profilem zaufanym a w przypadku braku w/w podpisów rejestracja nastę-

puje z dniem zgłoszenia się do Urzędu po uprzedniej rezerwacji terminu, godziny za pośrednic-

twem strony internetowej www.praca.gov.pl lub www.pupradom.pl.  

W 2017 zarejestrowano drogą elektroniczną 255 osób i wydano 23 postanowienia  

o odmowie wszczęcia postępowania. Ta forma rejestracji jest promowana poprzez stronę inter-

http://www.praca.gov.pl/
http://www.pupradom.pl/
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netową PUP Radom jak również każda osoba zgłaszająca się do rejestracji osobiście dostaje 

szczegółową informację o możliwości i zasadach rejestracji drogą elektroniczną. 

W omawianym 2017 roku Urząd łącznie wyrejestrował 30.201 osób, z czego 21.025 to 

osoby wyrejestrowane przez Dział Ewidencji i Świadczeń. Najczęstszymi powodami wyłączenia 

z ewidencji było podjęcie pracy (14 670 osób), niepotwierdzenie gotowości do pracy (6 502 

osób), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (2 449 osób), odmowa bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (2 240 osób), osią-

gnięcie wieku emerytalnego i nabycie praw do emerytury, renty (1 078). 

Dział comiesięcznie weryfikuje listy wypłat zasiłków dla bezrobotnych pod kątem pra-

widłowości naliczonych świadczeń biorąc pod uwagę m.in zwolnienia lekarskie powyżej 90 dni, 

terminowość zgłoszeń, rozliczenie skierowań, zmianę w trakcie miesiąca wysokości naliczonych 

świadczeń ze względu na zmianę stażu pracy, zgłoszone braki gotowości, okres obowiązywania 

konta, zmianę decyzji przez organ II instancji. 

W 2017 roku PUP w Radomiu na zasiłki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydatko-

wał 41 569 718, 32 zł. 

Dział prowadzi bieżącą obsługę bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie: wyda-

wania decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasiłku po 90, po 180 dniach karencji, 

wstrzymaniu, wznowieniu prawa do zasiłku, wydawania informacji o wyłączeniu z ewidencji, 

weryfikacji stażu pracy (zmiana decyzji dotyczącej wysokości zasiłku), wydawania decyzji 

zmieniających okres zasiłkowy w związku z urodzeniem dziecka, wprowadzania nowych danych 

w przypadku ich zmiany, przyjmowanie zgłoszeń braku gotowości, przekazywania dokumentów 

bezrobotnych do innych urzędów pracy w związku ze zmianą adresu, przyjmowania dokumen-

tów i oświadczeń bezrobotnych, korespondencji z bezrobotnymi, wydawania zaświadczeń. 

W 2017 roku Dział Ewidencji i Świadczeń wydał na wniosek osób zainteresowanych  

3 479 zaświadczeń w tym również w celu ustalenia przez ZUS prawa do świadczeń przedemery-

talnych. 

 

TABELA 25. ILOŚĆ WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ W 2017 ROKU 

 
Lp. 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

 
Ilość wydanych zaświadczeń 

w 2017 roku 
1.  Dział Ewidencji i Świadczeń 3 479 

2.  Filia w Iłży 543 

3.  Filia w Skaryszewie 312 

4.  Filia w Pionkach 305 

5.  Filia w Goździe 173 

6.  Filia w Wierzbicy 151 

7.  Filia w Przytyku 137 

8.  Filia Jedlnia-Letnisko 115 

Razem PUP: 5 215 

 

Dział realizuje również zwrot kosztów dojazdu na staż na zasadach określonych w art.  

45 ustawy o promocji (…). W 2017 roku Dział wydał w tym zakresie 185 decyzji o zwrocie 

kosztów dojazdu, w tym 2 odmowne. Na ten cel Urząd wydatkował ogólną kwotę 70 496,06 zł  

w tym Dział 23 642,20 zł. 
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W celu realizacji zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

Dział współpracuje z WUP. Współpraca obejmuje sprawy związane: 

 z zasiłkami transferowanymi, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym państwie człon-

kowskim UE lub EOG niż to, w którym przyznano mu świadczenie. W 2017 roku z UE 

do Polski zasiłek transferowało 87 osób. Prowadzony jest comiesięczny monitoring 

tych osób połączony z przekazywaniem informacji do WUP; 

 z zasiłkami przyznawanymi przez Marszałka Województwa. Dział potwierdza wymagany 

okres pobierania zasiłku jak również kwotę wypłaconego świadczenia. Związane jest to 

ze zwrotem zasiłku pomiędzy państwami UE. W 2017 roku obowiązek informacyjny 

dotyczył 34 osób; 

 ze zmianą wysokości zasiłku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub 

pracy na własny rachunek w innym państwie UE lub EOG. 

 

Od 1 czerwca 2017 roku do 30 listopada 2017 roku do zadań Działu dopisano rozpatrywanie 

wszystkich wniosków o udostępnienie danych wpływających do Urzędu. W tym okresie z róż-

nych instytucji (głównie sąd, prokuratura, policja, komornicy) wpłynęło 1296 wniosków. Nie-

jednokrotnie 1 wniosek dotyczył więcej niż 1 osoby a są przypadki, iż 1 wniosek dotyczył kilku-

dziesięciu spraw indywidualnych. Ponadto w ramach współpracy z innymi urzędami dział pro-

wadził 65 spraw. 

 

2. Decyzje administracyjne 
 

W okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu zostało wy-

danych z upoważnienia Starosty Radomskiego 62.200 decyzji administracyjnych. W większości 

decyzje były wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2016r. poz. 645, z późn. zm.) oraz zgodnie z kodeksem po-

stępowania administracyjnego. 

Katalog decyzji zgodnie z w art. 9 ust. 1 pkt 14 cyt. Ustawy obejmuje: 

 Decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

osoby bezrobotnej. 

 Decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty, oraz utracie lub po-

zbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego oraz stypendium. 

 Decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, 

stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowa-

nych z Funduszu Pracy. 

 Decyzje o odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo cało-

ści nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy. 

 Decyzje o przyznaniu wstrzymaniu wypłaty oraz utracie dodatku aktywizacyjnego. 

 

Decyzje wydawane są w imieniu Starosty i podpisywane przez upoważnionego pracownika 

Urzędu. Od każdej decyzji służy odwołanie do organu II instancji. 
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TABELA 26. ILOŚĆ DECYZJI WYDANYCH Z SYSTEMU SYRIUSZSTD PRZEZ PUP W RADOMIU I POSZCZEGÓLNE FILIE  

Lp. Komórka  

organizacyjna 

Ilość  

wydanych decyzji 

1.  PUP Radom  43.715 
2.  Filia w Pionkach 6.090 
3.  Filia w Iłży 3.095 
4.  Filia w Skaryszewie 2.685 
5.  Filia w Przytyku 1.212 
6.  Filia w Wierzbicy 1.882 
7.  Filia w Goździe 1.362 
8.  Filia w Jedlni-Letnisko 2.159 

RAZEM: 62.200 

 

3. Odwołania od decyzji administracyjnych   
 

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ I instancji przysługuje stronie niezadowolonej 

z rozstrzygnięcia prawo do wniesienia odwołania,  o czym organ I instancji informuje stronę  

w stosownym pouczeniu zawartym w treści tej decyzji.  

 

TABELA 27. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOŁAŃ W LATACH 2016-2017 - ŁĄCZNIE Z 

FILIĄ W PIONKACH 

 

Rok 

 

Ilość wy-

danych 

decyzji 

ogółem 

 

Ilość 

zaskarżonych 

decyzji do 

organu II in-

stancji 

Ilość uchy-

lonych decy-

zji przez 

organ II 

instancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień przez 

organ II in-

stancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień przez 

organ I in-

stancji 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  

ogółem 

2016 1 161 
191  

w tym 3 sprawy 

w toku 

31 24 109 1 

2017 1 291 
184 

w tym 8 sprawy 

w toku 

32 50 268 1 

 

4. Nienależnie pobrane świadczenia pieniężne 
 

Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie  

14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 

świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadcze-

nia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowot-

ne. 
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TABELA 28. ILOŚĆ WYDANYCH DECYZJI W POSTĘPOWANIU O ZWROT NIENALEŻNIE POBRANYCH ŚWIADCZEŃ W LA-

TACH 2016-2017 – ŁĄCZNIE Z FILIĄ W PIONKACH 

 

Rok 

 

Ilość 

wydanych decyzji  

ogółem 

 

Ilość zaskar-

żonych decy-

zji do organu 

II instancji 

Ilość uchylo-

nych decyzji 

przez organ II 

instancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień -

ogółem 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  

ogółem 

2016 772 4 1 151 0 

2017 656 3 0 133 0 

 

Roszczenia z tytułu zasiłków, stypendiów i innych świadczeń pieniężnych finansowa-

nych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do 

ich nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia powiatowego urzędu pracy ulegają przedaw-

nieniu z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty. 

   Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postę-

powaniu egzekucyjnym w administracji.  

 

TABELA 29. EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA W LATACH 2012-2016 

 

Rok 

Sprawy dotyczące zwrotów nienależnie po-

branych świadczeń, umów o przyznanie jed-

norazowych środków na podjęcie działalności 

gosp., itd. 

Skierowano do komorników urzędów 

skarbowych tytuły wykonawcze celem 

wszczęcia postępowania egzekucyjnego 

2016 35 44 

2017 53 23 

 

W 2017 roku wydano 2 decyzje o umorzeniu należności oraz wystawiono 42 wezwania 

do zapłaty zobowiązań. 

 

5. Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne osób bezrobotnych 
 

Dokumenty zgłoszeniowe przekazane za osoby bezrobotne do ZUS: 

 24 870 - zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego/zgłoszenie zmiany danych (ZUS ZZA), 

 8 872 - zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej 

(ZUS ZUA), 

 12 302 - zgłoszenia danych o członkach rodziny dla celów ubezpieczenia zdrowotnego 

(ZUS ZCNA), 

 38 135 - wyrejestrowań z ubezpieczeń (ZUS ZWUA), 

 1 186 - zgłoszeń danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA). 
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WYKRES 17. WYKAZ POSZCZEGÓLNYCH DOKUMENTÓW ZGŁOSZENIOWYCH SPORZĄDZONYCH W 2017 ROKU 

 
 

TABELA 30. WYKAZ DOKUMENTÓW ZGŁOSZENIOWYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2017 ROKU   

 ZUS ZIUA ZUS ZZA ZUS ZUA ZUS ZWUA ZUS ZCNA 

Styczeń 136 2490 955 2417 1068 

Luty 65 2082 732 3072 934 

Marzec 114 2175 840 3644 1043 

Kwiecień  69 1832 747 3423 516 

Maj 82 1930 767 3210 904 

Czerwiec 102 1853 791 3259 1035 

Lipiec 81 2042 756 3003 999 

Sierpień 87 2233 678 3016 1122 

Wrzesień 95 2189 693 3610 1315 

Październik 136 2173 679 4012 1161 

Listopad 105 2053 624 2842 968 

Grudzień 117 1818 601 1627 820 

Razem: 1186 24870 8872 38135 12302 

 
Ponadto sporządzono: 

 13 597 - wniosków o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniom społecznym  

i zdrowotnym (ZUS KOA), 

 12 956 - rocznych raportów dla osób bezrobotnych potwierdzających odprowadzone 

składki za okres ubezpieczenia,  

  25 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA, 

  431- kopii świadectw pracy osób bezrobotnych, 

  172 - pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS. 
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W 2017 roku wydano osobom bezrobotnym 3 405 informacji dotyczących okresów i kwot 

pobieranych świadczeń (łącznie z Filią w Pionkach). 

 

Raporty U3 w 2017 roku: 

 7 043 - łączna liczba osób bezrobotnych, dla których w raporcie U3 wykazano zbieg tytu-

łów do ubezpieczenia, 

 800 - łączna liczba osób bezrobotnych dla których wykazane w raporcie U3 zbiegi tytu-

łów do ubezpieczenia wystąpiły po dacie rejestracji w PUP, 

 840 - łączna liczba osób bezrobotnych dla których wykazane w raporcie U3 bez prawa do 

zasiłku u których potwierdzone przez PUP przypadki zbiegów tytułów do ubezpieczenia 

skutkowały pozbawieniem osoby statusu i wyłączeniem z ubezpieczenia zdrowotnego, 

 68 - łączna liczba osób bezrobotnych dla których wykazane w raporcie U3 z prawem  

do zasiłku/stypendium u których potwierdzone przez PUP przypadki zbiegów tytułów do 

ubezpieczenia skutkowały pozbawieniem osoby statusu i wyłączeniem z ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

 

TABELA 31. WYKAZ RAPORTÓW U-3 W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2017 ROKU   

Raporty U3 styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik 

Osoby objęte raportem 953 770 762 652 689 577 581 545 738 776 

W
 t

y
m

 

Zbiegi ubezpieczeń 

po rejestracji 
84 77 88 85 76 67 69 70 71 113 

Bez prawa do  

zasiłku 
83 53 83 71 115 86 67 85 97 100 

Z prawem do 

zasiłku/stypendium 
4 9 9 3 9 8 5 7 9 5 

 

 

VIII. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PUP WYNIKAJĄCA Z 

USTAWY 
 

1. Sprawy sądowe prowadzone przez radców prawnych  
 

Radcowie Prawni świadczą dla urzędu pomoc prawną w zakresie: zastępstwa prawnego i proce-

sowego, udzielania porad i konsultacji prawnych, sporządzania opinii prawnych, opiniowania 

projektów umów cywilno-prawnych, opiniowania projektów zarządzeń dyrektora urzędu.   

Radcowie jako pełnomocnicy Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyli w 32 sprawach 

toczących się przed Sądami, w tym 20 to sprawy nowe. 

W 2017 wydano również 20 pisemnych opinii prawnych, zaopiniowano szereg umów i we-

wnętrznych aktów prawnych. 

 

2. Windykacja sądowa 
 

W 2017 r. na Wieloosobowym Samodzielnym Stanowisku ds. Windykacji Sądowej prowa-

dzono łącznie 166 spraw, z czego 10 to sprawy nowe - wszczęte i prowadzone na podstawie 

przekazanych tytułów wykonawczych. Zakończono 13 spraw, z czego 10 ze względu całkowitą 
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spłatę zadłużenia, 1 sprawę ze względu na całkowite umorzenie należności i 2 sprawy ze wzglę-

du na częściowe umorzenie należności (przy spłacie pozostałego zobowiązania). 

   W związku z wnioskami dłużników o umorzenie zadłużenia prowadzono 4 postępowa-

nia i 3 postępowania w związku z wnioskiem dłużnika o rozłożenie należności na raty.  

W związku z powyższym w 2017 r. wydano 7 decyzji i 5 postanowień.   

W 2017 roku wyegzekwowano w sumie kwotę 426 360,03 zł (w 2016 roku 296.578,32 

zł), z czego kwota należności głównej 208355,77 zł, odsetki ustawowe 181 269,30 zł, koszty 

zastępstwa procesowego 13 262,75 zł oraz zwrot kosztów postępowania sądowego i egzekucyj-

nego 23 472,21 zł.   

Wyliczano i udzielano informacji o wysokościach zadłużenia poszczególnym dłużnikom. 

  Na bieżąco prowadzona jest korespondencja z dłużnikami (ok. 320 osób), Komornikami Są-

dowymi, z Sądem Rejonowym Wydziałem Cywilnym i Wydziałem Ksiąg Wieczystych.   

 

TABELA 32. SPRAWY PROWADZONE W LATACH 2016-2017 

Rok Sprawy prowadzone w danym roku Sprawy zakończone 

2016 168 

z czego 13 to sprawy nowe 

4 

2017 166 

z czego 10 to sprawy nowe 

13 

 

TABELA 33. DECYZJE WYDANE W POSTĘPOWANIU WINDYKACYJNYM W LATACH 2016-2017 

 
Rok 

 

Ilość wyda-

nych decyzji 

ogółem 

 

Ilość zaskarżonych 

decyzji do organu 

II instancji 

Ilość uchylonych 

decyzji przez or-

gan II instancji 

Ilość wydanych 

postanowień -

ogółem 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  ogó-

łem 

2016 8 1 1 11 0 

2017 7 1 1 5 0 

 

3. Referat List Zasiłkowych i Korekt 
 

W roku 2017 Referat List Zasiłkowych i Korekt przetworzył 3.183 list wypłat zasiłków, stypen-

diów i dodatków aktywizacyjnych, w tym 2.898 list przelewowych i 285 list asygnatowych do 

wypłaty w placówce banku Millennium. Ponadto pracownicy referatu naliczali składki dla osób 

bez prawa do zasiłku, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu.   

 Ponadto Referat List Zasiłkowych i Korekt wygenerował, wydał bądź wysłał 12.447 infor-

macji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT- 11 za rok 2016. 

 

4. Postępowanie wobec dłużnika alimentacyjnego 
 

W przypadku gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań  

z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zareje-

strowania się jako bezrobotny albo jako poszukujący pracy w przypadku braku możliwości zare-

jestrowania się jako bezrobotny informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywi-

zacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego.  
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W 2017 roku wpłynęło do Urzędu 265 pism z ośrodków pomocy społecznej dotyczących 

dłużników alimentacyjnych. 

Urząd realizował zadania związane z potrąceniami alimentacyjnymi osób bezrobotnych po-

bierających świadczenia z PUP w Radomiu. W związku z powyższym wydano 50 decyzji  

o potrąceniu świadczeń wypłacanych przez PUP w Radomiu. 

 

IX. POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU JAKO 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU RADOM-

SKIEGO 
 

1. Prowadzenie spraw kadrowych 
 

Na dzień 31 grudnia 2017 roku w PUP w Radomiu wraz z filiami zatrudnionych było 260 osób, 

co stanowi 255 ¾ etatu (w tym na etatach kalkulacyjnych 236 osób, co stanowi 233 ¼ etatu, na 

kontraktach 24 osoby, co stanowi 23 ½ etatu). 

   Spośród ogółu zatrudnionych w urzędzie zatrudnionych jest 64 pośredników pracy,  

co stanowi 53 ½ etatu, 27 doradców zawodowych, co stanowi 25,5 etatu, 13 specjalistów ds. 

rozwoju zawodowego, co stanowi 10 etatów, 48 specjalistów ds. programów, co stanowi 45 ½ 

etatu.  

 W urzędzie zatrudnionych jest 191 osób z wykształceniem wyższym, 41 osób z wykształ-

ceniem policealnym i średnim zawodowym, 12 osób ze średnim ogólnokształcącym, 12 osób  

z zasadniczym zawodowym i podstawowym 4 osoby. 

 Średnia zatrudnienia w roku 2017 wynosiła ogółem 263 osoby co stanowi 259,9 etatu. 

 

TABELA 34. ZATRUDNIENIE I WYKSZTAŁCENIE PRACOWNIKÓW PUP W LATACH 2015-2017 

 

Rok 

  Zatrudnienie 

ogółem (osoby)  

- na dzień  

31 XII 

WYKSZTAŁCENIE 

 

Wyższe Policealne  

i średnie  

zawodowe 

Średnie  

ogólnokształcące 

Zasadnicze 

zawodowe  

i podstawowe 

2015 262 189 42 16 15 

2016 259 190 39 13 17 

2017 260 191 41 12 16 
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2. Działalność kontrolna 
 

W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu został poddany kontrolom zewnętrz-

nym przeprowadzonym przez następujące organy: 

 

2.1. Kontrole zewnętrzne 
 

1. Starostwo Powiatowe w Radomiu – kontrola w zakresie: 

1) wykonania dochodów i wydatków budżetowych za 2016 rok,  

2) gospodarki mieniem,  

3) prawidłowości prowadzenia ewidencji księgowej oraz badania zgodności sprawozdań fi-

nansowych z ewidencją księgową (wydano zalecenia). 

 

2. Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Radomiu - kontrola w zakresie: 

1) przestrzegania przepisów przeciwpożarowych w tym realizacji nakazów decyzji Komen-

danta Miejskiego PSP w Radomiu z dnia 26.05.2014 r., 

2) postępowania z substancjami kontrolowanymi, nowymi substancjami i fluorowanymi ga-

zami cieplarnianymi, w rozumieniu ustawy o substancjach zubożających warstwę ozo-

nową oraz niektórych fluorowanych gazach cieplarnianych wykorzystywanymi w ochro-

nie przeciwpożarowej a także systemami ochrony przeciwpożarowej oraz gaśnicami za-

wierającymi substancje kontrolowane, nowe substancje lub fluorowane gazy cieplarniane 

lub od nich uzależnionymi. 

 

3. Ministerstwo Finansów Krajowa Administracja Skarbowa – audyt w instytucji pośred-

niczącej - Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie - kontrola w zakresie gospodarowania 

środkami pochodzącymi z budżetu Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (audyt z art. 127 ust. 1 roz-

porządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego funduszu Rozwoju Regionalne-

go, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego  

i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Euro-

pejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE)  

nr 1083/2006) w zakresie projektów: 

1) Numer projektu RPMA.08.01.00-14-0002/15: 

 Numer wniosku beneficjenta RPMA.08.01.00-14-0002/15-003,  

 Numer wniosku beneficjenta RPMA.08.01.00-14-0002/15-004, 

2) Numer projektu RPMA.08.01.00-14-0020/15: 

 Numer wniosku beneficjenta RPMA.08.01.00-14-0020/15-002, 

 Numer wniosku beneficjenta RPMA.08.01.00-14-0020/15-003(brak protoko-

łu). 
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4. Europejski Trybunał Obrachunkowy - kontrola w zakresie realizacji projektu pt. „Aktywi-

zacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie radomskim i m. 

Radom (1) „ nr RPMA.08.01.00-14-0020/15 w ramach Działania 8.1- Aktywizacja zawodo-

wa osób bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Ma-

zowieckiego na lata 2014-2020 (brak protokołu). 

 

5. Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie Wydział Polityki Społecznej - kontrola  

w zakresie oceny prawidłowości wydawania decyzji w trybie art. 132, art. 145, art. 154, art. 

155 Kodeksu postępowania administracyjnego (brak protokołu). 

 

6. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Radomiu - kontrola w zakresie:  

1) prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 

składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłoszenie do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, 

2) ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świad-

czeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu, 

3) prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne  

i rentowe, 

4) wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych.  

 

2.2. Kontrole wewnętrzne 
 

1. Dział Ewidencji i Świadczeń – kontrola w zakresie prawidłowości rejestracji i wprowadza-

nia danych do kart rejestracyjnych w systemie „Syriusz” oraz przestrzeganie prawa przy wy-

dawaniu decyzji w zakresie przyznawania zasiłków dla bezrobotnych.  

 

2. Dział Wspierania Zatrudnienia – kontrola w zakresie: 

1) prawidłowości realizacji i dokumentowania prac interwencyjnych, 

2) udzielania dotacji osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej – wydano 

zalecenia, 

3) poprawności wprowadzania danych do elektronicznego rejestru umów udzielonych dota-

cji osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej – wydano zalecenia, 

4) kontrola doraźna w zakresie poprawności wprowadzania do systemu niezbędnych danych 

dla uzyskania efektywności zatrudnieniowej po aktywnej formie w ramach robót publicz-

nych – wydano zalecenia dla wszystkich komórek organizacyjnych, 

 kontrola doraźna w zakresie realizacji i dokumentowania staży finansowanych  

z Funduszu Pracy – wydano zalecenia. 

 

3. Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy – kontrola w zakresie prowadzenia spraw  

z zakresu bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz archiwizacji dokumentów związanych  

z funkcjonowaniem stanowiska. 

 

4. Dział ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych – kontrola w zakresie or-

ganizacji szkoleń indywidualnych dla osób bezrobotnych i osób niepełnosprawnych ich do-

kumentowanie oraz efektywność podjęć pracy po ukończonych szkoleniach – wydano zale-

cenia 
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Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na bieżąco, w pozostałych przypad-

kach wydano zalecenia. 

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach i nieprawidłowościach kierownicy poszczególnych 

komórek organizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach pokontrolnych. 

Protokoły, zalecenia pokontrolne oraz udzielane odpowiedzi i wyjaśnienia przez poszczegól-

nych pracowników i kierowników komórek organizacyjnych znajdują się w dokumentacji urzę-

du na stanowisku ds. kontroli wewnętrznej a w kwestii dot. EFS również na stanowisku ds. pro-

gramów. 

Jednocześnie informuję, że Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w 2017 roku nie został pod-

dany kontrolom zewnętrznym przeprowadzonym przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

3. Wewnętrzne akty normatywne  
 

Podstawowym aktem regulującym funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu pod 

względem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny. Regulamin określa zasady wewnętrz-

nej organizacji, strukturę oraz zakres działania komórek organizacyjnych. Innymi aktami norma-

tywnymi, które regulują wewnętrzne zasady postępowania są zarządzenia. Dyrektor Powiatowe-

go Urzędu Pracy w Radomiu wydaje je na podstawie § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu organizacyj-

nego PUP. Przepis ten odnosi się do kompetencji Dyrektora w zakresie wydawania nie tylko 

zarządzeń ale i poleceń służbowych.  

W ciągu roku 2017 wydano 27 wewnętrznych aktów normatywnych.  

 

4. Zamówienia publiczne 
 

Komisja Zamówień Publicznych działając w oparciu o Regulamin udzielania zamówień publicz-

nych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu oraz ustawę Prawo zamówień publicznych,  

w 2017 r. przeprowadziła łącznie 9 postępowań o zamówienie publiczne, z czego 4 postępowa-

nia w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamówień publicz-

nych i 5 postępowań z pominięciem ustawy Prawo Zamówień Publicznych (wyłączenie wynika-

jące z art.138o ustawy Pzp) na podstawie Regulaminu udzielania zamówień na usługi społeczne  

i inne szczególne usługi, których wartość przekracza wyrażoną w złotych równowartość kwoty 

30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO.  

Postępowania dotyczyły: dostaw (3 postępowania), robót budowlanych (1 postępowanie) 

oraz usług (5 postępowań).  

Postępowania dotyczące dostaw obejmowały dostawę sprzętu komputerowego i serwera 

na łączną kwotę 374 473,50 zł brutto oraz dostawę materiałów eksploatacyjnych na kwotę  

307 361,01 zł brutto.  

Postępowanie dotyczące robót budowlanych, na kwotę 167 806,55 zł brutto, dotyczyło 

zadania pn. „Remont dachu na budynku średniowysokim oraz remont instalacji odgromowej  

i naprawa elewacji budynku PUP w Radomiu”.  

Postępowania dotyczące usług (prowadzone na podstawie Regulaminu udzielania zamó-

wień na usługi społeczne i inne szczególne usługi, których wartość przekracza wyrażoną w zło-

tych równowartość kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO) dotyczyły 

usług szkoleniowych dla osób bezrobotnych (4 postępowania na łączną kwotę 242 722,90 zł 

brutto), oraz usług pocztowych na rok 2018 (1 postępowanie na kwotę 472 248,45 zł brutto). 
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TABELA 35. REJESTR POSTĘPOWAŃ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W 2017 ROKU. 
 Sygnatura 

akt 

Rodzaj 

procedu-

ry  

PL/UE 

 

 

Przedmiot  

zamówienia 

 

Rodzaj  

zamówienia 

 

Tryb 

postępowania 

Szacunkowa  

wartość 

zamówienia  

PLN 

Szacun-

kowa  

wartość 

zamówie-

nia EURO 

Data 

szaco-

wania 

zamó-

wienia 

 

 

Wykonawca 

 

 

Nr umowy 

Data  

udzie-

lenia 

zamó-

wienia  

Data  

realiza-

cji 

zamó-

wienia 

Wartość 

netto (zł)  

Wartość 

brutto (zł) 

    Dost. usługi ro-

boty 

          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 ZP.26.01. 

2017 

PL Szkolenia osób bezrobotnych  zarejestrowa-

nych w PUP w Radomiu w ramach w ramach 

projektu PO WER „Aktywizacja osób mło-

dych pozostających bez pracy w powiecie 

radomskim i m. Radom (II)” 

 

X  Postępowanie prowa-

dzone na postawie 

wewnętrznego Regula-

minu w sprawie udziela-

nia przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu 

zamówień na usługi 

społeczne i inne szcze-

gólne usługi, 

265 500,00 63 594,34 20.01. 

2017 

postępowanie unieważnione z przyczyn formalnych 

 (brak możliwości zmieszczenia ogłoszenia  

w Bazie Konkurencyjności) 

2. ZP.26.02. 

2017 

PL Szkolenia osób bezrobotnych  zarejestrowa-

nych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Radomiu w ramach w ramach projektu PO 

WER „Aktywizacja osób młodych pozostają-

cych bez pracy w powiecie radomskim i m. 

Radom (II)” 

 

X  Postępowanie prowa-

dzone na postawie 

wewnętrznego Regula-

minu w sprawie udziela-

nia przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu 

zamówień na usługi 

społeczne i inne szcze-

gólne usługi, 

265 500,00 63 594,34 20.01. 

2017 

I- Szkolenia Kierow-

ców i Instruktorów  

Delta -Tomasz Barski i 

Agnieszka Barska ul. 

1905 roku,26-600 

Radom 

3/2017/PO

WER 

08.3. 

2017 r.  

29.04. 

2017 r.  

137 960,00 137 960,00 

           II - Zakład Doskonale-

nia Zawodowego w 

Kielcach Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu ul. 

Saska 4/6, 26-600 

Radom 

6/2017/PO

WER 

06.03. 

2017 r.  

31.03. 

2017 r.  

8 625,00 8 625,00 

           III - Ośrodek Szkole-

nia Zawodowego w 

Radomiu, ul. Kraszew-

skiego 1/7, 26-600 

Radom 

4/2017/ 

POWER 

06.03. 

2017 r. 

31.05. 

2017 r.  

30 400,00 30 400,00 
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           IV- Zakład Doskona-

lenia Zawodowego w 

Kielcach Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu ul. 

Saska 4/6, 26-600 

Radom 

8/2017/PO

WER 

06.03. 

2017 r.  

14.06. 

2017 r.  

12 695,00 12 695,00 

           V-Zakład Doskonale-

nia Zawodowego w 

Kielcach Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu ul. 

Saska 4/6, 26-600 

Radom 

1/2017/PO

WER 

06.03. 

2017 r.  

28.03. 

2017 r.  

5 955,00 5 955,00 

           VI Zakład Doskonale-

nia Zawodowego w 

Kielcach, Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu, ul. 

Saska 4/6,26-600 

Radom 

5/2017/PO

WER 

06.03. 

2017 r.  

10.04. 

2017 r.  

11 255,90 11 255,90 

           VII- Zakład Doskona-

lenia Zawodowego w 

Kielcach, Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu, ul. 

Saska 4/6,26-600 

Radom 

7/2017/PO

WER 

13.03. 

2017 r.  

22.06. 

2017 r.  

13 989,00 13 989,00 

           VIII- Niepubliczna 

Placówka Kształcenia i 

Doskonalenia Zawo-

dowego CONSUS ul. 

Żeromskiego 65,26-

600 Radom 

2/2017/PO

WER 

06.03. 

2017 r.  

24.03. 

2017 r.  

2 300,00 2 300,00 
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3.  ZP.26.03. 

2017 

PL Szkolenie "Opiekun dziecięcy i klubie dzie-

cięcym" dla osób bezrobotnych finasowanie 

ze środków Funduszu Pracy zgodnie z planem 

szkoleń na 2017 rok 

X  Postępowanie prowa-

dzone na postawie 

wewnętrznego Regula-

minu w sprawie udziela-

nia przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu 

zamówień na usługi 

społeczne i inne szcze-

gólne usługi, 

13 000,00 3 113,85 29.03. 

2017 r.  

Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Kiel-

cach, Centrum Kształ-

cenia Zawodowego w 

Radomiu, ul. Saska 

4/6,26-600 Radom 

1/GR/2017/

FP 

28.04. 

2017 r.  

21.06. 

2017 r. 

5 715,00 5 715,00 

4.  ZP.26.04. 

2017 

PL Szkolenia osób bezrobotnych  zarejestrowa-

nych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Radomiu w ramach  programu ”Aktywizacja 

osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających 

bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom 

(II)” w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 

na lata 2014-2020 

X  Postępowanie prowa-

dzone na postawie 

wewnętrznego Regula-

minu w sprawie udziela-

nia przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu 

zamówień na usługi 

społeczne i inne szcze-

gólne usługi, 

16 000,00 3 832,43 29.03. 

2017 r. 

I-Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Kiel-

cach Centrum Kształ-

cenia Zawodowego w 

Radomiu ul. Saska 4/6, 

26-600 Radom 

1/GR/2017/

RPO II 

15.05. 

2017 r.  

30.06. 

2017 r.  

6 693,00 6 693,00 

           II- Zakład Doskonale-

nia Zawodowego w 

Kielcach Centrum 

Kształcenia Zawodo-

wego w Radomiu ul. 

Saska 4/6, 26-600 

Radom 

2/GR/2017/

RPO II 

15.05. 

2017 r.  

30.09. 

2017 r.  

7 135,00 7 135,00 

5. ZP.26.05. 

2017 

PL Dostawa materiałów eksploatacyjnych  

dla Powiatowego Urzędu Pracy w 

Radomiu, ul. Ks. Łukasika 3, 26-600 

Radom 

 

X   Przetarg nieograniczony 341 422,76 81 779,87 11.04. 

2017 r. 

JM Data s.c. Żebrow-

ski Jarosław, Ryciak 

Maciej, ul. Trakt 233, 

04-667 Warszawa 

z siedzibą: ul. Brzo-

zowa 3, 26-611 Radom 

OR.I.22.7.2

017 

09.05. 

2017 r.  

19.05. 

2017 r.  

249 887,00 307 361,01 

6. ZP.26.06. 

2017 

PL Remont dachu na budynku średniowysokim oraz  

remont instalacji odgromowej i naprawa elewacji  

budynku PUP w Radomiu 

 ul. Ks. A. Łukasika 3, 26-600 Radom.  

 

 

X Przetarg nieograniczony 153 003,27 36 648,37 31.05. 

2017 r. 

ARBUD  

Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością  

Sp. komandytowa  

ul. Staroopatowska 24 

lok. 52 

26-600 Radom 

 

AG.022.7.2

017 

05.07. 

2017 r. 

15.09. 

2017 r. 

136 428,09 167 806,55 

7. ZP.26.07. 

2017 

PL Dostawa serwera  komputerowego  dla 

Powiatowego Urzędu Pracy w Rado-

miu, ul. Ks. Łukasika 3, 26-600 Radom 

X   Przetarg nieograniczony 80 400,00 19 257,95 02.10. 

2017 r.  

Komtech Infrastruktu-

ra Sp. z o.o. , z siedzi-

bą:     ul. Rynek 

OR.I.022.3

0.2017 

15.11. 

2017 r. 

30.11. 

2017 r.  

45 200,00 55 596,00 



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 73 z 91 

 

10/201, 26-600 Radom 

8. ZP.26.08. 

2017 

PL Dostawa sprzętu komputerowego  dla 

Powiatowego Urzędu Pracy w Rado-

miu, ul. Ks. A. Łukasika 3, 26-600 

Radom 

 

X   Przetarg nieograniczony 243 902,44 58 421,15 26.10. 

2017 r. 

SOFTRIX Grzegorz 

Laskowski z siedzibą. 

Traugutta 61, 26-600 

Radom 

OR.I.022.3

2.2017 

30.11. 

2017 r. 

20.12. 

2017 r. 

259 250,00 318 877,50 

9. ZP.26.09. 

2017 

PL Świadczenie usług pocztowych na rzecz 

Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu  oraz 

Filii Urzędu w zakresie przyjmowania, prze-

mieszczania i doręczania przesyłek poczto-

wych oraz ich ewentualnych zwrotów w 

obrocie krajowym i zagranicznym. 

X  Postępowanie prowa-

dzone na postawie 

wewnętrznego Regula-

minu w sprawie udziela-

nia przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu 

zamówień na usługi 

społeczne i inne szcze-

gólne usługi, 

377 532,10 90 429,02 04.12. 

2017 r. 

Poczta Polska Spółka 

Akcyjna z siedzibą: ul. 

Rodziny Hiszpańskich 

8,00-940 Warszawa 

OR.I.022.3

7.2017  

20.12. 

2017 r. 

31.12. 

2018 r. 

472 248,45 472 248,45 

  7PL  3 4 1 4 nieograniczony/  5 

postępowanie (usługi 

społeczne) 

1490 760,57 357076,95      1 405 736, 

44 

1 564 612, 

41 

 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 74 z 91 

 

5. Rozpatrywanie skarg i wniosków   
 

W 2017 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu wpłynęła 1 skarga dotycząca niewła-

ściwego zachowania pracownika PUP w Radomiu. Nie wpłynął żaden wniosek. Skarga została 

zarejestrowane w rejestrze skarg i wniosków i przeprowadzono postępowanie wyjaśniające na 

podstawie, którego uznano skargę za zasadną.  

 

6. Polityka bezpieczeństwa w Urzędzie 
 

Polityka bezpieczeństwa określa sposób prowadzenia i zakres dokumentacji opisującej sposób 

przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę 

przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych 

ochroną. Celem analizy bezpieczeństwa jest ochrona systemu informatycznego jako całości, jego 

poszczególnych elementów, przetwarzanego przez system zbioru danych, obszaru, w którym 

przetwarzane są dane oraz osób, a przede wszystkim zapewnienie technicznych i organizacyj-

nych uwarunkowań mających wpływ na zarządzanie systemami informatycznymi, w których 

przetwarzane są dane osobowe.  

W 2017 roku przeprowadzono kontrolę przestrzegania zasad bezpieczeństwa danych 

osobowych przez pracowników Urzędu w oparciu o ustawę o ochronie danych osobowych. Po-

nadto dokonano weryfikacji zbiorów danych osobowych i systemów informatycznych służących 

do przetwarzania danych osobowych, m.in. funkcjonowania Monitoringu.  

 

7. Infrastruktura IT 
 

7.1. Informacje ogólne 
 

W roku 2017 dokonano jedynie kosmetycznych zmian w infrastrukturze sieciowej Urzędu.  

W wyniku instalacji drzwi przeciwpożarowych zmieniono lokalizację monitorów informacyj-

nych zainstalowanych na ścianach wewnętrznych budynku urzędu. Urządzenia zostały zawie-

szone w bardziej dogodnych dla klientów miejscach oraz podpięte do infrastruktury sieciowej. 

Pozostałe połączenia sieci logicznej były na bieżąco dostosowywane oraz optymalizowane pod 

względem przydatności i potrzeb. 

 Dokonano likwidacji przestarzałego oraz nie spełniającego wymagań systemu sprzętu infor-

matycznego, a system unowocześniono poprzez zakup: serwera wraz z szafą rackową oraz licen-

cjami, 37 sztuk stacji roboczych, drukarki, 20 sztuk skanerów, 4 notebooków oraz innego drob-

nego sprzętu informatycznego. Sprzęt działający w systemie był na bieżąco konserwowany - 

ewentualnie naprawiany lub wymieniany w celu zachowania ciągłości działania. 

 Końcówki sieci dostosowywano pod względem połączeń, do zmieniających się potrzeb oraz 

w celu poprawy funkcjonalności. Drobne awarie stacji roboczych oraz urządzeń peryferyjnych 

były na bieżąco usuwane i nie powodowały znaczących utrudnień w funkcjonowaniu urzędu. Na 

bieżąco zaopatrywano Urząd oraz Filie w materiały eksploatacyjne. 

 Odnowiono licencję na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezpieczeństwa wyko-

rzystywane w Urzędzie. 
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 Strona internetowa Urzędu działała sprawnie, a wyświetlane informacje były na bieżąco ak-

tualizowane zgodnie z wymogami oraz oczekiwaniami pracowników jak i klientów Urzędu.   

 W roku 2017, zgodnie z założeniami z roku poprzedniego, zmodernizowano sieć bezprzewo-

dowego dostępu do Internetu. Urządzenia dostępowe zostały zastąpione przez sprzęt ściśle 

współpracujący oraz zarządzany poprzez istniejący system bezpieczeństwa urzędu. Spowodowa-

ło to wzrost bezpieczeństwa połączeń. Strefa darmowego dostępu WIFI obejmuje swoim zasię-

giem całość powierzchni Urzędu. 

 Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne Urzędu były na bieżąco aktualizowane oraz 

monitorowane i podlegały stałej administracji. 

 Reasumując w 2017 roku rozbudowano programowo oraz sprzętowo system informatyczny 

Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu w kierunku ułatwienia dostępu do usług oraz uprosz-

czeń procedur uzyskiwania informacji niezbędnych klientom Urzędu.  

 

7.2. Ocena funkcjonowania systemu „Syriusz STD” 
 

Oprogramowanie aplikacyjne SyriuszStd  to dedykowany system teleinformatyczny wspomagają-

cy w sposób kompleksowy realizację statutowych zadań powiatowych urzędów pracy. System 

został zainstalowany na nowym serwerze spełniającym wymagania platformy sprzętowo-

systemowej dla unowocześnionego oprogramowania. Wymieniono całkowicie stos technolo-

giczny systemu - podnosząc go w całości do architektury 64-bitowej.  

W trakcie procesu wdrażania zainstalowano system operacyjny serwera SLES w wersji 12 

oraz nowsze oprogramowanie systemu wewnętrznego - zarówno bazy danych jak i serwera apli-

kacji oraz innych niezbędnych składników.  

Zabezpieczono oraz zarchiwizowano dotychczas użytkowany system „Syriusz STD” w wer-

sji JBOSS. 

System był w 2017 roku na bieżąco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji przez 

producenta firmę Sygnity. Procedury aktualizacyjne, wymagające zamknięcia systemu, często 

przeprowadzane były poza godzinami pracy urzędu, aby nie kolidowały z obsługą petentów. 

Praca w systemie nadal odbywa się na serwerach zlokalizowanych w siedzibie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Radomiu. Do połączeń z serwerami aplikacji filie urzędu wykorzystują sieć 

Internet, a nad bezpieczeństwem oraz sprawnością połączeń czuwają pracownicy komórki. Ser-

wer aplikacji „Syriusz STD” jest podłączony równocześnie do ministerialnych serwerów Apli-

kacji Centralnej oraz Centralnej Bazy Ofert Pracy. Połączenia te są stale monitorowane. 

Duże przyrosty bazy danych powodują konieczność ciągłego monitoringu dostępności po-

jemności logicznej jak i fizycznej dysków oraz ewentualnych korekt.  

Bazy systemu, ze względów bezpieczeństwa, są na bieżąco archiwizowane na dwóch nieza-

leżnych nośnikach. 

Wszelkie zauważone błędy w systemie lub propozycje zmian były przesyłane do producenta 

oprogramowania i na bieżąco rozpatrywane oraz realizowane.  
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Reasumując w roku 2017 dokonano technologicznego przejścia systemu na system wydaj-

niejszy oraz informatycznie sprawniejszy co bezpośrednio przekłada się na komfort pracy użyt-

kowników, jednak ze względu na swoją złożoność musi podlegać ciągłej kontroli i nadzorowi 

pracowników komórki w celu zapewnienia optymalnych warunków pracy.  

WYKRES 18. WYKRES PORÓWNAWCZY LICZBY DOKONANYCH OBSŁUG PRZEZ UŻYTKOWNIKÓW W SYSTEMIE „SY-

RIUSZ STD” W 2017 ROKU – W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RADOMIU ORAZ W FILIACH. 
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WYKRES 19. ŁĄCZNA LICZBA OBSŁUG DOKONANYCH PRZEZ OPERATORÓW W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 

2017 ROKU 

luty

marzec

kwiecień

maj

czerwiec

lipiec

sierpień

wrzesień

październik

listopad

grudzień

18915

21186

17785

19113

18218

18108

18242

18433

17883

17160

14583
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8. Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna 
 

Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) – to kompleksowe rozwiązanie 

informatyczne umożliwiające podmiotom administracji samorządowej bezpieczny  

i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji.  

Podmioty korzystające z systemu mają możliwość uzyskania informacji na temat osób 

bezrobotnych, w szczególności okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych świad-

czeń oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedłożonych propozycji pracy lub innych usług 

rynku pracy. System pozwala na bezpieczną identyfikację użytkowników, zarządzanie upraw-

nieniami do dostępu i zakresu danych. 

 

W 2017 roku pracownicy ośrodków pomocy społecznej oraz pracownicy urzędu pracy 

korzystali z systemu SEPI 59.395 razy, w tym pracownicy urzędu pracy 405 razy. 

 

System SEPI wdrożony jest w następujących jednostkach: 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Goździe. 

2. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłży. 

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębi. 

4. Urząd Gminy w Jastrzębi (zasiłki rodzinne) – umowa do 10 lipca 2017 roku. 

5. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlińsku. 

6. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlni-Letnisko. 

7. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowali. 

8. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

9. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

10. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przytyku. 

11. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy. 

12. Urząd Gminy w Wierzbicy (zasiłki rodzinne). 

13. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu. 

14. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wolanowie. 

15. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skaryszewie. 

16. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zakrzewie. 

 

9. Kartoteka osób bezrobotnych w Radomiu (bez filii)  
 

 W 2017 roku pracownicy kartoteki PUP Radom: 

1. Przyjęli dokumentację 17 075 osób bezrobotnych w tym 2 379 osób rejestrujących się po raz 

pierwszy (założono nowe kartoteki). 

2. Przygotowali dokumentację 169 osób bezrobotnych do złożonych odwołań od decyzji admi-

nistracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie według spisu spraw i wpięcie do 

teczki). 

3. Udzielili odpowiedzi na 230 pisma (Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.). 

4. Przyjęli 12 447 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy 

PIT-11 za 2016 rok. 

5. Wypożyczyli pracownikom Urzędu 4 477 akt osób bezrobotnych. 
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Kartoteka na bieżąco: 

1)  przyjmuje dokumentację spływającą ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk, 

2)  sprawdza dokumentację na podstawie codziennego raportu osób obsłużonych, 

3)  sprawdza rejestrację z codziennym raportem osób zarejestrowanych, 

4)  wydaje kopie dokumentów osobom bezrobotnym,  

5) sprawdza na wniosek osób bezrobotnych czy w kartotece znajdują się oryginały świa-

dectw pracy, zaświadczenia PIT-11 czy świadectwa ukończenia szkoły, 

6) wypożycza na bieżąco kartoteki osób bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem 

wprowadzenia stażu pracy osoby rejestrującej się oraz pracodawców, 

7) udostępnia kartoteki osób bezrobotnych kontroli wewnętrznej oraz kontrolom ze-

wnętrznym, 

8) przenosi kartoteki osób wyrejestrowanych do kartoteki osób nieaktywnych. 

 

10. Archiwum PUP w Radomiu 
 

Do archiwum PUP w Radomiu w 2017 roku przyjęto akta z następujących komórek organi-

zacyjnych PUP: 

TABELA 36. ILOŚĆ DOKUMENTACJI PRZYJĘTEJ Z KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH W 2017 ROKU 

 
Lp. 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

Dokumentacja  
archiwalna 

Dokumentacja  
niearchiwalna 

Ilość  
teczek 

Metry 
bieżące 

Ilość  
teczek 

Metry 
bieżące 

1.  Dział Organizacji i Koordynacji 16 0,27 190     5,60 

2.  Dział ds. Finansowo-Księgowych - - 36     2,30 

3.  Referat Prawny - - 166     8,50 

4.  Dział Wspierania Zatrudnienia - - 5164 104,15 

5.  Referat ds. List Zasiłkowych i Korekt - - 69     1,95 

6.  Dział ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia  
Bezrobotnych 

- - 6      0,45 

7.  Dział ds. Ewidencji i Świadczeń - - 7      0,15 

8.  Filia w Iłży 3 0,03 15      0,70 

9.  RAZEM: 19 0,30 5653   123,80 

 

Na podstawie zgody Archiwum Państwowego w Radomiu na brakowanie dokumentacji 

niearchiwalnej (kategoria B) zniszczono w 2017 roku 95 metrów bieżących dokumentów. 
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X. Działalność Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencji 

2015-2019 
 

Starosta Radomski zarządzeniem nr 9/2015 z dnia 9 marca 2015 roku oraz 12/2015 z dnia  

23 marca 2015 powołał Powiatową Radę Rynku Pracy na kadencję 2015-2019. 

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie poli-

tyki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu na podstawie 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktów wykonawczych do tej ustawy 

oraz innych obowiązujących aktów prawnych dotyczących rynku pracy.  

 Organizację oraz tryb działania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa Rozporządzenie Mi-

nistra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 

630). 

 Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powoływani są jej 

członkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczący Rady, a w razie 

jego nieobecności wiceprzewodniczący Rady.  

  

W 2017 roku odbyło się 9 posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy w niżej wymienionych 

terminach: 

TABELA 37. TERMINY POSIEDZEŃ W 2017 ROKU PRRP 

Lp. Terminy posiedzeń  

w 2017 roku 

Ilość podjętych uchwał 

1.  9 stycznia 5 

2.  9 lutego  3 

3.  13 kwietnia 9 

4.  19 maja 5 

5.  26 czerwca  1 

6.  27 lipca 3 

7.  13 października 6 

8.  29 października 6 

9.   12 grudnia  2 

 

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjęła 40 uchwał, m.in.: 

 

1. 12 uchwał dotyczących podziału i zmiany podziału limitu środków Funduszu Pracy i EFS na 

2017 rok na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań fakultatywnych realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu. 

2. 7 uchwał dotyczących opiniowania kierunków kształcenia w powiecie ziemskim i w powie-

cie grodzkim, i tak: 

 



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 81 z 91 

 

 

TABELA 38. WNIOSKI ZŁOŻONE PRZEZ SZKOŁY DOTYCZĄCE WYDANIA OPINII O KIERUNKACH KSZTAŁCENIA 

 

Lp. Data 
posiedzenia 

Nazwa szkoły Kierunek 
kształcenia 

Opinia 

Rady 

1.  09 luty 
2017r. 

Zespół Szkół im. J. Śniadeckiego  

w Pionkach II Zasadnicza Szkoła  

Zawodowa  

Monter sieci, instalacji  

i urządzeń sanitarnych  

(symbol zawodu 712616) 

Pozytywna 

2.  09 luty 
2017r. 

Zespół Szkół im. J. Śniadeckiego  

w Pionkach II Zasadnicza Szkoła  

Zawodowa  

Monter elektronik 
(symbol zawodu 742102) 

Pozytywna 

3.  13 
kwietnia 
2017r. 

Specjalny Ośrodek Szkolno–

Wychowawczy im. Janusza Korczaka  

w Radomiu  

pracownik pomocniczy  

mechanika  

(symbol zawodu – 932916) 

Pozytywna 

4.  13 
kwietnia 
2017r. 

Medyczna Szkoła Policealna dla Doro-

słych w Centrum Kształcenia Zawo-

dowego i Ustawicznego w Radomiu 

asystentka stomatologa 

(symbol zawodu – 325101) 
Pozytywna 

5.  13 
kwietnia 
2017r. 

Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Pionkach 
technik robót wykończe-

niowych w budownictwie 
(symbol zawodu – 311219) 

Pozytywna 

6.  13 
kwietnia 
2017r. 

Dyrektor Zespołu Szkół  

Ekonomicznych w Radomiu 
magazynier-logistyk  

(symbol zawodu – 432106) 
Pozytywna 

7.  13 
października 

2017 rok 

Medyczna Szkoła Policealna w Cen-

trum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Radomiu 

ortoptystka10 
(symbol zawodu – 325906) 

Pozytywna 

 

3. 15 uchwał dotyczących umorzenia należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń, 

zwrotu refundacji, zwrotu pożyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych środ-

ków zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagających 

opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia. 

4. 1 uchwała dotycząca opiniowania planowanych w 2017 roku przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Radomiu szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

5. 2 uchwały dotyczące: 

 zaopiniowania kryteriów określających zasady udzielania przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Radomiu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, 

 zaopiniowania Regulaminu przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Fundu-

szu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu 

6. 1 uchwała dotycząca opiniowania sprawozdania z działalności PUP w Radomiu za 2016 rok. 

7. 1 uchwała w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy i EFS. 

8. 1 uchwała - stanowisko Rady dotyczące zapowiadanych przez przedstawicieli Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmian w zakresie włączenia w struktury administracji 

rządowej powiatowych urzędów pracy. 

                                                      
10 Ortoptystka to osoba zajmująca się badaniem i leczeniem specjalistycznym zeza, niedowidzenia, zabu-

rzeń wzroku oraz rehabilitacją pacjentów po operacjach zeza i urazów w obrębie oczodołu. 
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XI. Gospodarka Funduszem Pracy  
 

Fundusz Pracy jest państwowym funduszem celowym, którego dysponentem jest minister wła-

ściwy do spraw pracy. Cele na jakie mogą być przeznaczone środki z Funduszu Pracy zostały 

określone w art.108 ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065   z późn. zm.). 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2017 rok po-

siadał do dyspozycji środki w wysokości 160 507 200,00 zł,  tj. o 2 657 340,00 zł więcej 

w porównaniu do 2016 roku. 

Środki Funduszu na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych świadczeń  

w 2017 roku zostały zaplanowane na kwotę 96 320 000,00 zł. 

W trakcie całego 2017 roku Urząd otrzymał decyzje finansowe przyznające następujące kwo-

ty środków Funduszu Pracy: 

1) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 58 408 700,00 zł, w tym: 

 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej (finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy 

łącznie ze środkami uruchomionymi z rezerw) w wysokości 41 384 567,68 zł, 

  na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego (II) 2014-2020 w wysokości 6 829 842,60 zł, 

 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-

kacja Rozwój (II) 2014-2020 w wysokości 10 194 289,72 zł, 

 

2) na finansowanie innych fakultatywnych zadań w wysokości 4 678 500,00 zł, w tym: 

 na realizację innych fakultatywnych zadań finansowanych z algorytmu Funduszu 

Pracy w wysokości 4 521 413,62 zł, 

  na realizację innych fakultatywnych zadań w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego (II) 2014-2020 w wysokości 157 086,38 zł, 

3) na finansowanie innych zadań z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy   

w wysokości 1 100 000,00 zł. 

 

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 

105 137 845,19 zł. 

W ramach w/w kwoty, na zasiłki i świadczenia obligatoryjne na rzecz osób bezrobot-

nych wydatkowano kwotę  43 778 568,42 zł.   
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TABELA 39. PLAN I WYKONANIE ŚWIADCZEŃ OBLIGATORYJNYCH W 2017 ROKU 

Lp. Rodzaj świadczenia 
Plan  

Na 2017 r. 

Wykonanie 

 planu w zł 

Wskaźnik 

planu w % 

1. 
Zasiłki dla bezrobotnych wraz  

z pochodnymi 
90 000 000,00 41 569 718,32 46,19 

2. Dodatki aktywizacyjne 3 000 000,00 2 208 850,10 73,63 

3. Świadczenia integracyjne11 300 000,00 0,00 0,00 

4. 
Umorzenie pożyczek i innych  

świadczeń 
3 000 000,00 0,00 0,00 

5. KRUS 20 000,00 0,00 0,00 

Razem: 96 320 000,00 43 778 568,42 45,45 

 

TABELA 40. STRUKTURĘ I WIELKOŚĆ WYDATKÓW FINANSOWANYCH Z ALGORYTMU FUNDUSZU PRACY W 2017 

ROKU 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan  

na 2017 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. Prace interwencyjne                    1 027 026,00 1 026 234,81 99,92 

2. 
Stypendia stażowe i koszty dojazdu,  

w tym: 
3 021 900,00 3 021 605,38 99,99 

        stypendia stażowe 2 951 200,00 2 951 109,32 100,00 

        koszty dojazdu  70 700,00 70 496,06 99,71 

3. 
Stypendia i koszty przygotowania  

zawodowego dorosłych 
114 400,00 114 051,51 99,70 

4. 

Szkolenia, stypendia szkoleniowe, pożyczki 

szkoleniowe i studia podyplomowe wraz ze 

stypendiami 

1 593 430,00 1 592 619,45 99,95 

 Badania lekarskie na szkolenia 7 652,00 7 652,00 100,00 

5. 
Refundacja kosztów wyposażenia lub  

doposażenia stanowiska pracy 
8 642 600,00 8 642 410,14 100,00 

6. 
Jednorazowe środki na podjęcie  

działalności gospodarczej 
6 200 220,68 6 193 812,82 99,90 

7. Prace społecznie użyteczne 477 300,00 476 926,38    99,92 

8. 
Koszty opieki nad dzieckiem i osobą  

zależną 
32 700,00 32 631,34    99,79 

9. 
Refundacja  kosztów pracodawcy za  

zatrudnienie osoby do 30 r. ż. 
15 607 500,00 14 088 777,85    90,27 

                                                      
11 oznacza to świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikowi centrum integracji społecznej w ramach 

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 
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10. 
Koszty badań lekarskich, psychologicznych 

i specjalistycznych 
710,00 610,00    85,92 

11. Bon stażowy 449,00 448,85 99,97 

12. Bon na zasiedlenie 224 000,00 223 959,13 99,98 

13. Bon szkoleniowy 76 280,00 76 260,63 99,97 

14. 

Dofinansowanie do zatrudnienia skierowa-

nego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia 

1 074 400,00 1 074 274,97 99,99 

15. Roboty publiczne 1 384 000,00 1 383 478,48 99,96 

Razem: 39 484 567,68 37 955 753,74 96,13 

 

Urząd w 2017 roku ponadto otrzymał środki z rezerwy na realizację programów związanych 

z aktywizacją bezrobotnych sfinansowany z programu regionalnego Mazowsze 2017.  

TABELA 41. WYSOKOŚĆ PRZYZNANEGO LIMITU I PONIESIONYCH WYDATKÓW Z PROGRAMU MAZOWSZE 

Lp. 
Wyszczególnienie 

Plan  

na 2017 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 900 000,00 1 899 988,94 100,00 

Razem: 1 900 000,00 1 899 988,94 100,00 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w 2017 roku realizował dwa projekty współfinansowane ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Był to Regionalny Program Operacyjny Woje-

wództwa Mazowieckiego (II) 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (II) 

2014-2020.  

 

TABELA 42. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO (II) NA LATA 2014-2020 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na 

2017 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
4 644 442,52 4 608 499,62 99,23 

2. Stypendia stażowe  732 700,08    725 521,15 99,02 

3. Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 1 428 000,00    1 417 059,15 99,23 

4. Szkolenia wraz ze stypendiami 24 700,00    24 692,06 99,97 

Razem: 6 829 842,60 6 775 771,98 99,21 
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TABELA 43. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ (II) 2014-2020 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan  

na 2017 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalno-

ści gospodarczej 
5 394 945,72 5 356 989,65 99,30 

2. Stypendia stażowe  4 407 544,00 4 401 638,37 99,87 

3. Szkolenia wraz ze stypendiami 391 800,00    387 097,95 98,80 

Razem: 10 194 289,72 10 145 725,977 99,52 

 

Łączny limit na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku wynosił 58 408 700,00 zł, wydano 

56 777 240,63 zł, co stanowi 97,21 % wykonania planu. 

Limit roku 2017 w zakresie finansowania pozostałych  zadań fakultatywnych określo-

nych w art. 108 ust. 1 przytoczonej  na wstępie ustawy wynosił ogółem 4 678 500,00 zł. 
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TABELA 44. RODZAJ I WYDATKI W POSZCZEGÓLNYCH ZADANIACH 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan  

na 2017 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. Refundacja dodatków do wynagrodzeń 980 000,00    815 014,41    83,16 

2. 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych 

do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń 

z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 

należnych świadczeń pieniężnych oraz koszty komu-

nikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, po-

szukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzę-

dami skarbowymi 

558 000,00    419 624,51    75,20 

3. 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-

temu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 

publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotni-

czych Hufcach Pracy 

1 423 000,00    1 149 116,20    80,75 

4. 
Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad za-

trudnienia; koszty szkolenia kadr publicznych służb 

zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy 
1 200 000,00    826 199,97  68,85 

5. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego 

w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pie-

niężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 
38 500,00    21 402,17  55,59 

. 

Pkt 2, 4b,30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty związane z orga-

nizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztów kwalifiko-

walnych realizacji projektów; opracowywanie 

i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wypo-

sażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez 

publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy; 

opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informa-

cji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partne-

rów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców; badania, opracowywanie programów, 

ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących 

rynku pracy; koszty opracowywania i rozpowszechniania 

przez publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce 

Pracy materiałów informacyjnych i szkoleniowych doty-

czących nabywania umiejętności poszukiwania 

i uzyskiwania zatrudnienia; koszty przeprowadzenia audy-

tu zewnętrznego projektów realizowanych w ramach Eu-

ropejskiego Funduszu Społecznego współfinansowanych 

ze środków Funduszu Pracy; koszty wyposażenia klubów 

pracy oraz prowadzenia w nich zajęć przez osoby niebędą-

ce pracownikami urzędów pracy oraz kosztów wyposaże-

nia akademickich biur karier o których mowa w art. 39 

321 913,62    158 327,01    49,18 

Razem: 4 521 413,62 3 389 684,27   74,97 

 

W ramach innych fakultatywnych zadań zaplanowano również wydatki na koszty po-

średnie w programach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na Regio-

nalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego (II) na lata 2014-2020 w kwocie 
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157 086,38 zł. Wydatki w ramach tego programu ponoszone są ryczałtem wskazanym w umowie 

o dofinansowanie. Wyliczane są na podstawie kwalifikowalnych wydatków na realizację pro-

gramów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodo-

wej i wydatki te wyniosły 156 066,00 zł, tj. 99,35 % planu. 

W dyspozycji Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu posiadał środki na realizację innych 

zadań finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na realizację 

tych zadań w 2017 roku zaplanowano kwotę 1 100 000,00 zł, a wydatkowano 1 036 285,87 zł, 

co stanowiło 94,21 % planu.  

 

Źródło : Opracowanie na podstawie danych księgowych ujętych w księgach rachunkowych Funduszu Pracy  
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XII. WYDATKOWANIE ŚRODKÓW BUDŻETOWYCH 
 

1. Finansowanie składek na ubezpieczenie zdrowotne osób bezro-
botnych bez prawa do zasiłku 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu za 

osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, finansowane z dotacji celowej z budżetu Państwa.  

TABELA 45. FINANSOWANIE SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSÓB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZA-

SIŁKU 

Rok budżetowy 

 

2016 2017 

 

Kwota wydatków na ubezpieczenie zdrowotne 

osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

w zł 

17 588 225,48 15 000 000,00 

Liczba osób bezrobotnych, za których opłacono 

składki 
299 476 255 406 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne przekazane do ZUS w 2017 roku stanowią 85,3% wy-

datków poniesionych na ten cel w roku 2016, co wynika ze spadku liczby osób bezrobotnych 

objętych ubezpieczeniem zdrowotnym. 

2. Finansowanie kosztów funkcjonowania 
 

W roku 2017 na funkcjonowanie jednostki wydatkowano środki w łącznej wysokości 

14 829 539,17 zł, co stanowi 99,4% wykonania roku poprzedniego.  

TABELA 46. WYDATKI PONIESIONE NA FUNKCJONOWANIE  PUP W RADOMIU 

Rok budżetowy 

 

2016 2017 

Kwota wydatków ogółem w zł 
 

14 926 220,64 14 829 539,17 

w tym wydatki inwestycyjne w zł 
 

274 412,68 9 471,00 

 

                

DYREKTOR 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

       w RADOMIU 

   mgr inż. Józef Bakuła 
 

Sprawozdanie opracowała: 

na podstawie danych uzyskanych 

z komórek organizacyjnych PUP 

Starszy inspektor powiatowy 

    mgr Danuta Woźniak 
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