Projekt, druk Nr 5/XXXIV/2018
UCHWALA Nr /XXXIV/2018
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 15 czerwca 2018 .

w sprawie okr&lenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzimajeé
dydaktycznych oraz ustalenia zniek obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli w szkotach i placowkach sawviatowych, dla ktérych powiat
radomski jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czart®98r. 0 samogdzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 995 zpo6zm.), art. 4 ust. 2 i art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéwmadywnych i niektérych
innych aktow prawnych ( Dz. U. z 2017r., poz. 1%23), art. 42 ust. 3 i ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017r., poz. 1189 z pmd zm.), art. 76 pkt 22 oraz art. 147 pkt 3 ustawy
z dnia 27 padziernika 2017r. o finansowaniu zadawiatowych (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2203), po zagjnicciu opinii zwigzkdbw zawodowych uchwala esi co
nastpuje:

§1
Okresla sk :

1. Zasady rozliczania tygodniowego obg@ukowego wymiaru godzin zg
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan gajest r&@ny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania i rozmiar oliek tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin zgi nauczycielom zajmggym stanowiska kierownicze.

3. Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf nauczycieli nie

wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
. Obowigzkowy wymiar godzin zaf w ksztatceniu zaocznym.
Zatrudnianie nauczycieli w bibliotekach szkolnych.

SN

§2
Powyzsze zasady ustala esidla szkét i placowek dwiatowych powiatu
radomskiego pogavszy od roku szkolnego 2018/2019 zgodnie zaatikiem.

§3
Traci moc Uchwata Nr 168/XVII/2012 Rady Powiatu wad®dmiu z dnia
27 kwietnia 2012r. w sprawie okfenia zasad rozliczania i rozmiaru zek
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin za& nauczycieli w szkotach i
placowkach éwiatowych powiatu radomskiego oraz obgmkiowy wymiar godzin



zag¢, Uchwata Nr 202/XXIl/2012 Rady Powiatu w Radomiu dnia 26
pazdziernika 2012r. w sprawie zmian w gegniku do Uchwaty Nr 168/XVI11/2012
Rady Powiatu w Radomiu z dnia 27 kwietnia 2012ispsawie okrélenia zasad
rozliczania i rozmiaru zuek tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin
zaj¢ nauczycieli w szkotach i placéwkackvwaatowych powiatu radomskiego
oraz obowazkowy wymiar godzin zaf, a take Uchwata Nr 305/XXXI1/2018
Rady Powiatu w Radomiu z dnia 23 marca 2018r. \&gjg zmian w zaiczniku
do Uchwaty Nr 168/XVII/2012 Rady Powiatu w Radondudnia 27 kwietnia
2012r. w sprawie okienia zasad rozliczania i rozmiaru zek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zg& nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych powiatu radomskiego oraz obezkowy wymiar godzin.

§4
Wykonanie uchwaty powierzacsZarzdowi Powiatu.

8§85
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Etllawym Wojewddztwa
Mazowieckiego i wchodzi vizycie z dniem1 wrzania 2018r.



Uzasadnienie

Zmieniapce s¢ normatywne  przepisy swiatowe  wynikagce
z wprowadzanej reformyswiaty obligup organy prowadgce szkoty i placowki
oswiatowe do aktualizacji uchwat.
Uchwata Nr 168/XVII/2012 Rady Powiatu w Radomiuraal27 kwietnia 2012r.
w sprawie okr@enia zasad rozliczania i rozmiaru zek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin za& nauczycieli w szkotach i placowkach
oswiatowych powiatu radomskiego oraz obgekowy wymiar godzin zaf
stracita aktualn@ w stosunku do art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nagczg.

W zwigzku z powyszym zaistniata konieczédzmiany wyzej wymienionej
uchwaty.



Zalacznik do

Uchwaty Nr /XXXIV/2018
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 15 czerwca 2018r.

Rozdziat 1

Zasady rozliczania tygodniowego obowazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zagé¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego ( art. 4@t. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ).

§1

1. Zasady stosuje sido szkét, dla ktorych ustalony plan gajvynikajacy
z planobw nauczania jest ady w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest :

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkdvadowych,

b) wczeniejszym zakéaczeniem zajc w ostatnich klasach, dla ktérych
przepisy okre&lajagce organizagj roku szkolnego przewiday;
wczeniejsze ich zakaczenie.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze eZajdla ktérych plan
zaj¢, wynikajcy z planéw nauczania, w danym okresie roku szlgune
nie wyczerpuje obowrujagcego nauczyciela wymiaru godzin (pensum)
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych | opiekaczych
lub przekracza ten wymiar, zoba®ani $ do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiarwtygowej liczby
zag¢, zwiekszonego lub zmniejszonego, aByedni wymiar zajc
nauczyciela w @gu catego roku szkolnego odpowiadat
obowhzkowemu wymiarowi zgf okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela. Praca wykonywana zgodnie z tak usyahoplanem zai
nie jest prag w godzinach ponadwymiarowych.

2. Plan zag¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. lip@w by¢
okreslony dla kadego nauczyciela w planie organizacyjnym na daky ro
szkolny i podany nauczycielowi do wiadofod przed rozpoczxiem
roku szkolnego.



§3

1. Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnym dany rok szkolny
przydzielono liczb godzin zaj¢ przekraczajca tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin zaj¢ — godzinami ponadwymiarowymp ggodziny zagé¢
realizowane ponad tygodniowy obazkowy wymiar godzin zgf
okreslony weditug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiaeag¢, realizugcych
rézny wymiar zag¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prag nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaf dla catego
okresu zatrudnienia.

§4

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny¢Zajnie realizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z innych przycayie, wymienionych w § 1
rozlicza s¢ jak godziny zaj¢ zrealizowane z zastrzeniem 8 3 ust. 1.

§5

W przypadku rozwjgzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywekua r
szkolnego, na ktory zostat ustalonygmg plan zaj¢, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zéjnastpuje z data ustania stosunku pracy

z tym ze za wszystkie przepracowane mies, bez wzgldu na wymiar
realizowanych zeg, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obayzkowy tygodniowy wymiar godzin z&j okreslony w art.

42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2

Zasady udzielania i rozmiar obngek tygodniowego obowjzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmupcym stanowiska kierownicze
—art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub fogk kierownicz
w szkole obnia se tygodniowy obowdzkowy wymiar godzin zgf
dydaktycznych, wychowawczych i opietazych okrélonych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela do wymiaru okilenego w niej podanej tabeli :



Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy Tygodniowy Tygodniowy
wymiar zajeé¢ | wymiar obnizki | wymiar zaje¢
podstawowy godzin zajé po obnizce
1. |Dyrektor liceum
ogolnoksztatgcego licacego :
a) do 6 oddziatow 18 8 10
b) 7 iwigcej oddziatow 18 11 7
2. | Dyrektor zespotu szkét ligzego
a) do 8 oddziatow 18 12 6
b) 9 iwiecej oddziatow 18 14 4
3. Dyrektor centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego
liczacego :
a) od 8 do 10 oddziatéw 18 14 4
miodziezy i dorostych
b) powyzej 10 oddziatéw 18 15 3
miodziezy i dorostych
18 13 5
4. | Dyrektor mtodzieowego
osrodka wychowawczego 24 16 8
5. | Wicedyrektor mtodzigowego 18 6 12
osrodka wychowawczego
24 8 16
6. |Dyrektor poradni psychologiczno
pedagogicznej :
a) w ltzy i w Pionkach 20 10 10
b) w Radomiu 20 14 6
7. | Kierownik internatu 30 10 20




2. Wymiar zag¢ ustalony w ust. 1 odnosi ¢sirOwniez do nauczycieli
zajmupcych stanowiska kierownicze w zgsstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, od pierwszego dnia @uasipo miesicu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zgpstwo.

3. Obniony obowizkowy wymiar zag¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze ustalany jest corocznie wkuszach
organizacyjnych szkot.

4. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz naycelowi petngcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a taknauczycielowi, ktory obowzki
kierownicze petni w zagpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze korzystaym z obnionego tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin zg, nie przydziela sg godzin
ponadwymiarowych, chybaze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a zadagorganu
prowadacego szkat takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania wgeej niz jednym oddziale.

Rozdziat 3

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zagé nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§7

Tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zagf prowadzonych bezpecednio

z dzi€mi, mtodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycied

wymienionych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela mdtionych w petnym
wymiarze zaj¢, ustala si wedtug nasfpujacych norm :

Lp. Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy wymiar
godzin

1. |Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pesiezyu,
doradcy zawodowi, z wyikiem nauczycieli zatrudnionych w 22
poradniach psychologiczno — pedagogicznych

2. | Nauczyciele M¢dzypowiatowego €odka Doskonalenia 35
Nauczycieli w Radomiu z siedzjlw lzy




Rozdziat 4
Obowiagzkowy wymiar godzin zagé w ksztatceniu zaocznym

§8

. Obowihzkowy wymiar godzin zgf edukacyjnych nauczycieli

zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ksztatloerdocznym nals
obliczy¢ mnazac :

18 godzin pensum pompane przez przewidzign liczbe tygodni
w szkolnym w danym semestrze dlacgdporetycznych,

22 godziny pensum pomaone przez przewidzian liczbe tygodni
w danym semestrze dla gapraktycznych.

. Wymiar godzin dla nauczycieli zatrudnionych w niyyen wymiarze czasu

pracy oblicza si proporcjonalnie do obowzujacego wymiaru zgg oraz
liczby tygodni przewidzianych w danym semestrze.

§9

Do obowpzkowego wymiaru godzin zg] dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym zalicza si

godziny wyktadow, konsultacjéwiczen,

faktycznie zrealizowane godziny :

poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnyeggzaminacyjnych — 3
prace na 1 godzén

za pisemne przeprowadzenie egzaminu z danego piaech? godziny od
grupy,

przeprowadzania egzamindw ustnych z wszystkicle¢zapukacyjnych
danego semestru wedtug planu nauczaniadipezeprowadzenie egzaminu
ustnego - 4 stuchaczy na 1 godzaagc.

Rozliczenie godzin ze§ edukacyjnych nauczyciela zatrudnionemu
w pelnym i proporcjonalnie niepetnym wymiarze gaodzizagé
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym gpgfe po zakaczeniu semestru.
Za podstaw rozliczenia przyjmuje ig zapisy w dzienniku lekcyjnym

| odbyte godziny zaf.



Rozdziat 5

Zasady zatrudnianie nauczyciela — bibliotekarza wzkotach i placéwkach
oswiatowych

§10

1. Ustala s¢ nastpujgce liczby uczniow, na ktorych przystuguje etat
nauczyciela — bibliotekarza :

a) powyzej 300 ucznidw przystuguje 1 etat nauczyciela idtikékarza, przy
czym norma ta wzrasta o 0,5 etatu nadyah nastpnych 250 uczniow,

b) do 350 uczniéw przystuguje 0,5 etatu nauczycidbibhotekarza.

2. Przez liczlk ucznibw naley rozumi€ liczbe wykazam na dzié
30 wrzé&nia w sprawozdaniu SIO.

§11

Zadania, organizacja oraz szczegOtowy zakres dusthiblioteki wchodzcej
w skiad szkoty, placowki swviatowej okrdla regulamin nadany przez dyrektora
jednostki.



