Projekt, druk Nr 6/XXX1V/2018
UCHWALA Nr /XXXIV/2018
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 15 czerwca 2018 .

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Mgdzypowiatowego Grodka
Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu z siedziow Itzy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czarb@98r. o samogdzie
powiatowym (t. j.Dz. U. z 2018 roku, poz. 995 z 0 zm.), art. 88 ust. 7 w
zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 gru@@a6r. Prawo aviatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 59 z pd. zm.), art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r
0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych inngdttdw prawnych (Dz. U.
z2017r., poz. 1523) oraz 8§ 15 statutgdiliypowiatowego €odka Doskonalenia
Nauczycieli w Radomiu z siedzlw ltzy (Dz. Urz. Wojew. Mazow. Z 2018r.,
poz. 4727) uchwalagico nasipuje:

§1
W statucie M¢dzypowiatowego €odka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu
z siedzily w ltzy przyjetego Uchwag Nr 316/XXXI11/2018 Rady Powiatu z dnia
25 kwietnia 2018r. w sprawie ogtoszenia tekstu g@ditkgo Statutu
Miedzypowiatowego &@odka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu z sieglzib
w ltzy wprowadza si nastpujace zmiany :

1. 8 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie :
» Osrodek dziata na podstawie:
a)Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemigswiaty (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 2198 ze zmianami).

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyqipla U. z 2017r., poz.
1189 z pén. zm. ).

c)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowagzeaj— Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017r., poz. 60 ze zm. )

d).Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawén@towe (Dz. U. z 2017r., poz.
59 z p&n. zm.).

e)Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samdze powiatowym (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r., poz. 1868).



f) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pahiich (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2077 z pn. zm.).

g)Rozporadzenie MEN z dnia 29 wrzenia 2016r. w sprawie phaadd
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016r., poz.1)59

h) Uchwaty Nr 250/XXV1/2001 Rady Powiatu w Radomiu mal 28 sierpnia

2001r. w sprawie utworzenia btizypowiatowego &@odka Doskonalenia
Nauczycieli w Radomiu.

2. 8 6 otrzymuje brzmienie:
,Celem QGrodka jest doradztwo i doskonalenie zawodowe natelyze
szczegOlnym uwzgtinieniem doradztwa metodycznego po przez:
1. Realizowanie kierunkow politykiswviatowe]j pastwa.
2. Realizowanie kierunkow lokalnej politykiswiatowej.
3. Upowszechnianie informacji o zmianach wprowadzonyehsystemie
oswiaty.
4. Wspomaganie szkot i placowek.
5. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycielz osgpieranie ich
rozwoju zawodowego”.
3. w 8 9 dodaje si ust. 61 7, ktdre otrzymuja odpowiednio brzmienie:

,0. Wyboru przedstawiciela nauczycieli do komisgirkursowej powotanej
celem wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektwkonuje st sparod
nauczycieli zatrudnionych w s$mdku zwykh wickszacia glosow
w gtosowaniu tajnym, w obeckd co najmniej potowy nauczycieli.
Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skyyrtacKandydatéw do
komisji skrutacyjnej wybiera siwiekszacia gloséw w gtosowaniu jawnym
sparéd osob zgtoszonych przez nauczycieli obecnychehaaniu.

7. Zadania komisji skrutacyjnej:

a)sporzdza karty do glosowania opatrzone putkz Osrodka,

b)na karcie do gtosowania umieszcza w kolégnaalfabetycznej imiona
I nazwiska zgtoszonych kandydatow,

c) przekazuje kademu nauczycielowi jedrkarte do gtosowania,



d) objasnia sposob wskazania oraz wyboru kandydata:

— poprzez postawienie znaku "x" w wybranej kratceyprazwisku jednego
z kandydatow,

— glos oddany w inny sposob zniopisany powyej lub na Kkarcie
niespetniajcej wyzej wymaganych wymogow uznaje gia niewany,

e)komisja skrutacyjna zbiera wypetnione karty do gteania, zlicza gtosy
I ogtasza wyniki,

f) z przebiegu zebrania spadzany jest protokét”.

4. po 8 10 dodaje ¢ 8 10a, § 10b, § 10c, ktére otrzymuaj odpowiednio
brzmienie :

»3 10a
W Osrodku mog by¢ zatrudnient:

1. Nauczyciele — doradcy metodyczni,

2. Specjal§ci nielezdacy nauczycielami.

3. Pracownicy ekonomiczni, #ynieryjno — techniczni, administracji
| obstugi celem zapewnienia sprawnego funkcjonoav@tacowki.

4. SzczegoOtowy zakres zatlgpracownikOw nie &dacych nauczycielami
okresla dyrektor grodka w ich zakresach czyniob

§10Db

1. Dorad@ metodycznym mie by nauczyciel posiadagy:

a)kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska ggciela
w placoéwce doskonalenia,

b) stopiegr nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

C) co najmniej pscioletni sta pracy pedagogicznej.

2. Zadania doradcy metodycznego mbg¢ wykonywane przez nauczyciela:
a)w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lulz@lece, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony, z jednoczesnym sémem wysoKke&ci
obowigzkowego wymiaru godzin zg dydaktycznych,

b)w ramach dodatkowej umowy o peaw Osrodku.



3.Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycieloarigan
prowadacy szkot lub placéwk po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora Qrodka, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub plakjw
w ktorej zatrudniony jest kandydat na doradtetodycznego okétajac:
a) szczegoOtowy zakres zatlaauczyciela — doradcy metodycznego,
b)szkok lub placowk, w ktérej nauczyciel — doradca metodyczny
realizuje swoje zadania,
c) warunki wykonywania zadadoradcy metodycznego.

4. Dziatania doradcow metodycznych koordynuje dyrek¥nodka.

5. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
a) udzielanie indywidualnych konsultacji,
b)prowadzenie zaf edukacyjnych, zaf otwartych oraz zaf
warsztatowych,

c) organizowanie innych form doskonalenia wspomgmeih prae
dydaktyczno — wychowawgaauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i Sesmatatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placéwek.

6. Do zada doradcy metodycznego najew szczegolnéci wspomaganie
nauczycieli i rad pedagogicznych w:
a) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procegdaktyczno —
wychowawczego,

b) opracowywaniu, doborze i adaptacji programéw nanieza
C) rozwijaniu umiegtnosci metodycznych,
d) podejmowaniu dziatainnowacyjnych.

7.Nauczyciel — doradca metodyczny realizuje zadaraaezp
a) udzielanie indywidualnych konsultacji,

b)prowadzenie zaf edukacyjnych, zaf otwartych oraz zaf
warsztatowych,



c) organizowanie innych form doskonalenia wspomgmeih prae
dydaktyczno — wychowawgaauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i Sesmatatcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placéwek.

8. Nauczyciel — doradca metodyczny planuje dziatatuacsvnie do potrzeb,
we wspOtpracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekpedagogicznymi i
bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologicznpedagogicznymi, oraz
organami sprawggymi nadzor pedagogiczny.

9. Zasady dokumentowania przebiegu pracy doradcy meroego okréa
regulamin.

10.Zadania doradcy metodycznego powierzansi okres nie krotszy firok
I nie diuzszy niz trzy lata z maliwoscig przediienia powierzenia zadana
kolejny okres nie krétszy nairok.

11.Powierzenie zadadoradcy metodycznego e by cofnigte przez organ
prowadacy publiczry szkok lub placéwk po zasignieciu opinii dyrektora
Osrodka i dyrektora szkoty lub placowki, w ktérej ddca jest zatrudniony,
w przypadku niewywizywania s¢ z powierzonych zadaa

8§ 10c

Na stanowiskach specjalistow neebcych nauczycielami mag by¢
zatrudnione osoby, ktére ukeeyly studia wysze oraz posiadgj
przygotowanie niezliine do realizacji zada statutowych publicznej
placowki doskonalenia”.

§2
Wykonanie uchwaty powierzacsZarzdowi Powiatu Radomskiego.

§3
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Whnioskodawca:
Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Ogtoszony tekst jednolity statutu Miedzypowiatoweg@srodka
Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu z siedzib [tzy wymaga dostosowania
zawartych w nim zapisow do aktualnych przepisévawstPrawo éwiatowe,
Karta Nauczyciela, o finansach publicznych orapoozdzex wynikajacych z
cytowanych ustaw.

W zwigzku z powyszym prosg 0 przygcie uchwaty zawierggej
niezledne zapisy do prawidiowego funkcjonowania elfiypowiatowego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.



