
Projekt , druk  Nr 3/II/2014 
 

UCHWAŁA Nr      /II/2014 
RADY POWIATU w RADOMIU 

z dnia 16 grudnia 2014 roku 
 
w sprawie: ustalenia płacy dla Starosty Radomskiego 
 
 
        Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym /t. j. Dz. U. z  r. 2001 Nr 142, poz.1592 z późn. zm./, art. 9 ust. 2 i art. 36 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z późn. 
zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych /Dz. U. Nr 50, poz.398 z późn. zm./, uchwala 
się co następuje: 
 

§  1 
 
 
Ustala się dla …………………………….  -  Starosty Radomskiego  wynagrodzenie 
miesięczne  w wysokości: 
l. wynagrodzenie zasadnicze        w kwocie   6.200  zł 
    / słowniezłotych : sześć tysięcy dwieście/ 
2. dodatek  funkcyjny         w kwocie   2.100  zł 
   /słowniezłotych: dwa tysiące sto/ 
3. dodatek specjalny         w kwocie   3.320  zł 
  /słowniezłotych: trzy tysiące trzysta dwadzieścia/ 
   co stanowi 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
4. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % miesięcznego wynagrodzenia  
    zasadniczego                                                                                  w kwocie    1.240 zł  
   / słownie złotych : jeden tysiąc dwieście czterdzieści/ 
 
 

§2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.  

 

  §  3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Wnioskodawca: 

Przewodniczący Rady   



 
 

Uzasadnienie 

do uchwały w sprawie ustalenia  

wynagrodzenia Starosty Radomskiego 

 

 
 Art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

 (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z późn. zm.) stanowi, że wynagrodzenie Starosty ustala rada 

powiatu, w drodze uchwały. Natomiast zgodnie z art. 36 ust.1 cytowanej na wstępie ustawy 

pracownikowi samorządowemu od dnia jego zatrudnienia przysługuje wynagrodzenie 

stosowne do zajmowanego stanowiska. Ponadto, Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 

marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych /Dz. U. Nr 50, 

poz.398 z późn. zm./ustala warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie wyboru.  

W związku z powyższym zachodzi konieczność ustalenia wynagrodzenia dla  Starosty 

Radomskiego przez Radę Powiatu. 


