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Powiatowy Urad Pracy w Radomiu jest jednostlorganizacyja wspolry dla miasta
Radomia i powiatu radomskiego funkcjomy pod zwierzchnictwem starosty na mocy Porozu-
mienia z dnia 3 stycznia 2000 roku zawartego pday Starost Radomskim a Prezydentem
miasta Radomia finansowaw formie jednostki buzktowe.

Zadania realizowane przez Powiatowy ddtAPracy w Radomiu wynikajz przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku poz. 674 zpdzm.).

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu obejmuje obszarem swego dziataraata: Radom,
Pionki oraz gminy: GoOzd, 46 w tym miasto, Jasthia, Jedlisk, Jedlnia-Letnisko, Kowala,
Pionki, Przytyk, Skaryszew w tym miasto, Wierzbi¢éplanow i Zakrzew.

|. USLUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustaw 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgmydstawowymi ustugami
rynku pracy §:

= posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
= organizacja szkofe

1. Pgrednictwo pracy

Pdsrednictwo pracy polega w szczeg@doo na udzielaniu pomocy bezrobotnym
I poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnieniaazorpracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalififgt zawodowych, pozyskiwaniu ofert
pracy, informowaniu bezrobotnych i poszulaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytu-
acji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynkagy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym
przez przekazywanie ofert pracy do internetoweyhaert pracy (CBOP), inicjowaniu i organi-

zowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszwayjch pracy z pracodawcami.

Realizupc te zadania w roku 2014 PUP w Radonmyaytido:

= wzrostu liczby pracodawcéw stale wspotpracygh z Powiatowym Uradem Pracy,

= wzrostu ilgci ofert pracy zgtaszanych do wdu,

zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowaniacq@awcéw na pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach w mlbwie najkrotszym czasie,

zwiekszenia skuteczroi wykorzystania przytych do realizacji ofert pracy,

skrécenia czasu realizacji ofert pracy,

podniesienia skuteczéa swiadczonych ustug,

organizowania targow pracy i gietd pracy.
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Ustugi parednictwa pracy realizowane byty:

= w PUP w Radomiu w Dziale ds. fednictwa Pracy przez 47 frednikow, w tym
11 po % etatu,

w filii PUP w Pionkach (5 p&ednikow),

w filii PUP w Skaryszewie (2 poednikdw w wymiarze %2 etatu),

w filii PUP w Gazdzie (2 pérednikbw w wymiarze %2 etatu),

w filii PUP w Wierzbicy (2 pérednikow po Yz etatu),

w filii PUP w Przytyku (1 pérednik),

w filii PUP w ltzy (3 parednikow, w tym 2 po %% etatu).

Wszyscy pérednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wggane na stanowisku pracy,
na ktorym g zatrudnieni.
Gtownymi odbiorcamgwiadczonych ustug poednictwa pracysgpracodawcy, osoby bezrobot-
ne oraz poszukage pracy. Przyfa w Dziale ds. Rsednictwa Pracy dwutorow6é, odzwiercie-
dla odmienné ustugswiadczonych dla poszczegodlnych klientéw. W filiastzedu pracy sto-
sowany jest jednotorowy model gvednictwa pracy z uwagi na niewiallobsag personala.
W ramach jednostki organizacyjnej Dziatu dssreédnictwa Pracy wyogbnione g§ dwa zespo-
ly: zespot pérednikdw wspotpracyrych z pracodawcami — realizay ustugi dla pracodawcow
oraz zespot pwednikow Kierugcych do pracy — realizagy ustugi dla bezrobotnych
I poszukugcych pracy.
Celem zespotlu pierwszego jest zikgzenie liczby pracodawcow stale wspotpracygh
z urzdem, a tym samym wzrost liczby ofertdacych w dyspozycji uradu. W skiad tego zespo-
lu wchodz posrednicy prowadacy dziatalngé w terenie, ktérzy zajmajsie nawigzywaniem
i utrzymywaniem kontaktéw z pracodawcami, pozyskiilgan miejsc pracy w poszczegolnych
branzach zawodowych oraz osoby zajaug s¢ bezpdrednio w urzdzie przyjmowaniem zgto-
szeh pracodawcow o wolnych miejscach pracy i prowadz@eniejestru pracodawcow.
Celem zespotu drugiego jest pomoc osobom bezrobotrposzukujcym pracy w podejmowa-
niu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich adednich miejsc pracy, wzrost stopnia wy-
korzystania pozyskanych ofert pracy, prawidtowy @okandydatow na zgtoszone miejsca pracy
w odpowiednio krétkim czasie.

Z dniem 27 maja 2014 roku weszta xycie zmiana ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra m.in. data tiwosé petnienia funkcji doradcy klienta pracow-
nikom kluczowym, zatrudnionym w wdach pracy. W Dziale ds. Brednictwa Pracy wszyscy
pasrednicy pracy petaifunkcje doradcy klienta. Funkgjdoradcy klienta indywidualnego petni-
lo 34 osoby (23 w pelnym wymiarze czasu pracy drazv wymiarze % etatu). Do ich zada
nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszagwyin pracy, w szczegélsoi ustalanie profilu

pomocy, przygotowywanie i nadzér nad realizanpdywidualnego planu dziatani@yiadczenie
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podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidwglioraz utatwienie dogbu do innych

form pomocy okréonych w ustawie. W okresie od maja do grudnia 201dstalono profile

wszystkim osobom bezrobotnym zarejestrowanym wdaie pracy i utworzono indywidualne

plany dziatania (IPD).

Druga grupe stanows doradcy klienta instytucjonalnego, tj. 8 oséb r&ttnaj za zadanie

stah wspotprae z pracodawg w zakresie pomocy okflenej w ustawie, w szczegOlém usta-

lanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pkizyanie ofert pracy w ramach grednic-

twa pracy oraz utatwienie degu do innych form pomocy okilenych w ustawie.

Pdsrednicy odbyli464 wizyty u pracodawcow w wyniku, ktérych pozyskaB3 miejsca pracy

niesubsydiowanej.PUP w Radomiu pozyskat do wspotprakdy? nowychpracodawcow.

W ciagu czterech kwartatow PUP w Radomiu pozystgbtem 5472 miejsca pracy,w tym

1807 miejsc pracy niesubsydiowanefogolna liczba zwikszyta s¢ 0 446w stosunku do 2013

roku orazo 520w stosunku do roku 2012atomiast liczba niesubsydiowanych miejsc pracy

w 2014 r. zmniejszyta sio 61w stosunku do roku poprzedniego

Tabela 1. Miejsca pracy zarejestrowane w PUP w Radau w latach 2012-2014.

Rok Rok Rok
2012 | 2013 | 2014

Miejsca pracy ogoétem

4952 | 5026 | 5472

Niesubsydiowane miejsca pracy

2851 | 1868 | 1807

Subsydiowane miejsca pracy

2625 | 3158| 3665

Wykres 1. Miejsca pracy zarejestrowane w PUP w Rawiiu w latach 2008-2014.
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POWN ATOW URZAD PRACY W RADOM U

Najwiecej miejsc pracy byto w zawodach:

sprzedawca,

technik prac biurowych (gtéwnie w ramachztp
robotnik gospodarczy,

kucharz,

fryzjer,

mechanik samochodowy,
robotnik budowlany,

kierowca samochodueiarowego,
przedstawiciel handlowy,
ksiegowy,

slusarz,

kosmetyczka,

sprataczka,

szwaczka.

W Dziale ds. Pérednictwa Pracy obstuga oséb bezrobotnych przérednikoOw pracy zostata
podzielona wedtug brarzawodowych:

= Brarza budowlana (z wyktzeniem: hydraulikbw oraz operatorow maszyn budewla
nych).

= Brarza samochodowa oraz shy mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzyans
lacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych.

= Brarza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, infoysmata oraz poligrafia.

= Branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarskdastka, ubezpieczeniowa, BHP
oraz hutnicy szkia.

= Brarnza handlowa oraz marketing.

= Proste prace fizyczne.

= Brarza gastronomiczna, hotelarska, przemystgpazy, ustugi: fryzjerstwo i kosmety-

ka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania gikowego, rolnictwo i ogrodnictwo,

ochronasrodowiska, ochrona zdrowia i ustugi opiékae oraz chemicy.

Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia.

Pdrednicy dz¢ki takiemu podziatowi mieli pod swgjopieky konkretry grupe 0séb bez-
robotnych z danej brag, co umaliwito im, jako doradcom klienta lepsze rozpoznanreiejt-
nosci, mazliwosci i oczekiwa swoich klientdbw oraz przyczyniatogsdo udzielania pomocy
w znalezieniu zatrudnienia. Znajo&todanej brany wplywata pozytywnie na realizacjofert
pracy i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownik@mwszukiwanych kwalifikacjach.

Dziat ds. Pérednictwa Pracy wspotpracowat z lokalnymi mediajaik; ,Co za dzia”, "7 dni”,
"Gazeta Wyborcza”, ,Radio Kielce”, ,Radio Rekord,Anonse24”, Radom News, Dziennik
I innymi, przekazujc srodkom masowego przekazu informacje na temat wblngejsc pracy
oraz o organizowanych gietdach pracy. Informacgganizowanych gietdach pracy bylty opu-
blikowane na stronie internetowej PUP w Radomiupm@ast wszystkie informacje o ofertach

bedacych w dyspozycji urgdu udosgpniano poprzez stregnwww.pupradom.plw Centralnegj

Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez Ministerstwacki Polityki Spotecznej.
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Ponadto skierowand27 osob do wykonywania prac spotecznig/tecznych w Radomiu
oraz péciu gminach, @232 osoby rozpocgy udziat w kontraktach socjalnych na mocy porozu-
mien zawartych z picioma okolicznymi Grodkami Pomocy Spotecznej. Zarejestrowd:®d0
oswiadczeér pracodawcOw o zamiarze powierzenia wykonywanizyi@dzoziemcowi, to jest
01262 wigcej niz w 2013 roku. Wydan®O informacji starosty o midiwosci zaspokojenia po-
trzeb kadrowych podmiotu powierzaggo wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o0 rejestry bezrobotnych i poszukeych pracy, jako zatznik do wnioskéw o wydanie zezwole-
nia na pra¢ cudzoziemca, to jest wigecej niz w 2013 roku.

Kolejne zadania wykonywane przezspnikow to:

= obstuga punktu abonencko-konsultacyjnego ,Zielomaa'l przez 2 pérednikow.
W 2014 roku 90% pytazadawanych przez konsultantdw oraz osoby dzyeendoty-
czylo otrzymania jednorazowyaltodkOw na otwarcie dziataldoi gospodarczej, jak
réwniez srodkOw na wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy,

= sporzdzanie ,Monitoringu Zawodow deficytowych i nadikpwych” dwa razy do roku
przez 2 pé&rednikow. Monitoring jest to proces systematycznehserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, dotygzych ksztalttowania popytu na pegaicpoday za-
sobéw pracy w przekroju terytorialno—zawodowym di@mutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkookresowych prognoz nigitych dla prawidtowego funkcjo-
nowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz lcené zawodowego.

Zorganizowanol6 gietd pracy na terenie wdu, w celu umgiwienia osobom bezrobotnym

bezparedniego kontaktu z pracodaavc

Tabela 2. Gieldy pracy organizowane przez PUP w Radhiu

Skierowani
Oferowane llosé kan- do pracy
Lp. Date NPT (B stanowiska dydatow ew. na dalsze
rozmowy
1. | 11.02.2014r) OSTIA Sp. z o.0. Pracownik
gospodarczy 172 69
2. | 13.02.2014r BAKAR S.C. Sprzedawca 8 4
3. | 01.04.2014r} FULL JOB Sp. z.0.0. Pakowacz 16 9
4. | 09.06.2014r] STOKROTKA Magazynier 42 39
Sp. z 0.0.
5. | 07.07.2014r PROMEDICA CARE Opiekunka/Opiekun oséh 15 9
Sp. zo.0. starszych
6. | 15.07.2014r) PRZEMEX P.H.U. Spratacz / Sprataczka 0 0
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- Lider zmiany, 2 1
ID LOGISTIC - Pracownik administracj 4 4
7. |2207.201400 o6 sk S A, magazynowe;,
-Magazynier, 17 16
- Sprataczka na ¥ etatu, 7 3
Zaktad Ustlug Gospodarczych| - Sprataczka na pelen
8. | 01.08.20141) s\\rEMA SP. Z 0.0, etat, ‘2‘ !
- Robotnik gospodarczy
05.09.2014r] RANDSTAD POLSKA - Pracownik
9. Sp. 7 0.0 magazynowy, 22 14
P- 20.0. - Pracownik produkcji
10. | 12.09.2014r| LC! Lubelskie Centrum Sprzedawca 0 0
Informatyczne
11. | 18.09.2014r] TELBRIDGE Sp. Z 0.0. Konsultant 4 4
telefoniczny
- Mlodszy Specjalista dg. 12 4
Brakowania,
- Miodszy Specjalista dg. 12 1
Magazynu,
12. | 23.10.2014r] MARKET Sp. z 0.0. - Miodszy Specjalista dg. 18 9
Rejestracji,
- Miodszy Specjalista dg. 11 4
Skanowania,
- Miodszy Specjalista dg. 5 3
Transportu
13. | 24.10.2014r) NTERIMAX Pakowacz 17 13
Sp. z 0.0.
14. | 03.11.2014r TELBRIDGE Konsul_tant 4 4
Sp. zo.0. Telefoniczny
GRUPPO TRADE SERVI-
15. | 14.11.2014r CE POLSKA Sp. 7 0.0. Inwentaryzator 18 15
16. | 09.12.2014r) EMIG Sp. z o.0. Automatyk Elektronik 4 4
Tabela 3. Gieldy pracy organizowane przez Fiiw Pionkach
Nazwa pracodawcy llosé
Lp. Data Oferowane stanowiska kandydatow
1. | 08.05.2014r Gruprofil Inspektor BHP 11
2. | 18.06.2014r Interimax Pracownik produkcyjny 37
3. | 23.06.2014r Interimax Pracownik produkcyjny 20
4. | 18.07.2014r Interimax Pracownik produkcyjny 26
5. | 21.07.2014r Randstad Magazynier 10
6. | 24.07.2014r Randstad Pracownik produkcyjny, pracowni 60
produkcyjno-magazynowy, krojczy,
operator CNC
7. |01.08.2014r Adesso Pracownik ochrony 14
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8. | 06.08.2014r Czapex Szwaczka 10
9. | 21.08.2014r] Cecylia Narojczyk PPH| Szwaczka 4
10. | 28.08.2014r] Cecylia Narojczyk PPH| Szwaczka 7
11. | 02.09.2014r Kratki.pl Monter-spawacz 19
12. | 29.09.2014r Zaktad Stolarki Stolarz 7
W. Czmiel
13. | 07.10.2014r Art-Clean Pracownik serwisu spatajacego 19
14. | 09.10.2014r Medea Slusarz-monter 14
15. | 10.10.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 17
16. | 17.10.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 14
17. | 24.10.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 16
18. | 31.10.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 2
19. | 06.11.2014r Randstad Operator CNC 11
20. | 07.11.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 3
21. | 21.11.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 7
22. | 05.12.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka 4
23. | 09.12.2014r Telbridge Telemarketer 11
24. | 12.12.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka, 11
konserwator, mechanik, automatyk
25. | 19.12.2014r QFG Pracownik rozbioru kurczaka, 4
konserwator, mechanik, automatyk

13 marca Powiatowy Urad Pracy w Radomiu wraz z Wojewddzkim Urzdem Pracy Filia

w Radomiu zorganizowat dla niemieckiego pracodawciiening Montage spotkanie rekruta-
cyjne. Pracodawca w ramach zgtoszonych w sieci ERREert pracy poszukiwat oséb
na stanowisko elektroinstalator/elektromonter drgdraulik. W gietdzie udziat wezio 28 oséb,
a do indywidualnych rozméw przygito 17 kandydatow. Zakwalifikowano 9 oséb do udlzia
w szkoleniu ¢zykowym, zorganizowanym przez pracodaww terenie Radomia. Pozytywny

wynik uzyskany z egzaminu gwarantowat dalsza wspép

22 maja zorganizowano Europejskie Targi Informacijii Pracy w Pionkach

Organizatorami byty: Powiatowy Ugd Pracy w Radomiu Filia w Pionkach wraz z Wojewodz-
kim Urzedem Pracy w Warszawie, Centrum Edukacji i Pracy ddieey OHP w Radomiu

i Urzad Miasta w Pionkach. Celem byta pomoc osobom pagzoyim pracy w podjciu zatrud-
nienia w kraju i za granig jak réwnie: pogkbienie wiedzy na temat ustug sieci EURES, zasad

poszukiwania bezpiecznej pracy za grang take praw i obowqizkow pracownikéw migruy
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cych. Podczas Targdéw osoby zainteresowane zaposigatyzagranicznymi i krajowymi ofer-
tami pracy oraz warunkamicia i pracy w krajach UE/EOG. Udzielano informaafi dziatal-
nosci Europejskich Skb Zatrudnienia EURES, informacji na temat dziatétmainstytucii
wspierajcych mobilng¢ zawodovg w krajach UE/EOG.

Dzieki porozumieniu z powiatowymi ugdami pracy z Szydiowca, Zwolenia, Biatobrzegow,
Lipska, Grojca i Kozienic zapewniono miwwvos¢ bezptatnego dojazdu autokarami do Pionek
osobom poszukagym pracy. Szacuje gize w targach pracy uczestniczyto blisko dwadgsi
0s0b.

W targach uczestniczyto ponad 40 wystawcouwrod nich pracodawcy z zagranicy (niemiecka
firma Piening GmbH, doradcy EURES z Niemiec, Austholandii) oraz z Polski. Licznie re-
prezentowani byli pracodawcy zregionu radomskiegppszukujcy pracownikow
m.in. w zawodach: kierowca, p¢giniarka, opiekunka oséb starszych w kraju i zaigeaopera-
tor CNC, pracownik produkcji, przedstawiciel hansyo pracownik sprzedy oraz lektorzy

jezykow obcych. Obecne byty rowmidéirmy szkoleniowe i organizacje pozadowe.

Rysunek 1. Europejskie Targi Pracy i Informacji w Fonkach
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Tabela 4. Pracodawcy, instytucje prezentujce s¢ na europejskich targach pracy

Nr Wystawca Kraj Oferta
stoiska
1. EURES Austria Austria Alpi&ci przemystowi - praca na wysaodaach przy

asekuraciji lin. Naprawa konserwacja, czyszczenie elg-
wacji budynkow

2. EURES Holandia Holandia Oferty pracy w zawoddhnicznych, isynierskich
i IT, pracownicy w bragy rolniczej - zbiory papryki,
kapusty.

3. EURES Niemcy Niemcy Oferty pracy z Niemiec —vghie sektor hotelarski
i gastronomiczny

4, Piening GmbH Niemcy Elektrycy, hydraulicy, spaza

5. Flexstaffing Ltd. Wielka Piekgniarki chirurgiczne, piebniarki medyczne, piet

Brytania gniarki operacyjne
6. WUP w Warszawie Polska Oferty pracy za granisektor rolniczy, gastronomia,

zawody techniczne, pigdniarki, sektor IT, opiekunowie
0s0b starszych i niepetnosprawnych.

Informacje o sieci EURES, doradztwo i poradnictwo
zawodowe, informacje nt. projektéw realizowanych
w ramach EFS na terenie woj. mazowieckiego

7. Gazeta Po Polsku, Radio Holandia Informacje ntzycia Polakéw w Holandii oraz ofert
Pracuj, FM, Pearl People pracy w tym kraju

8. Europe Direct Polska Centralny serwis informagyynii Europejskiej

9. Monster Worldwide Polska Sg. Polska Informacja dot. ofert pracy stalej, prakby&z stay
Z 0.0.

10. Stowarzyszenie Promocji Wo{ Polska Informacje dot. pracy w charakterze woldntaa
lontariatu w kraju i za granig

11. WUP w Warszawie Polska Doradztwo i poradnictwo zawodowe, ofertycprza
Filia Radom grania, informacje o sieci EURES.

12. Winckler Personal Polska Opiekun oséb starsdgéfernik, pracownik produk-

cyjny, $lusarz
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Ik

or

13. Precision Machine Parts Polah&olska Operatorzy maszyn CNC
Sp. z 0.0.
14. ZTE Radom Sp. z 0.0 Polska Kierowcy C+E, meithsaimochodowy
15. Instytut Monitorowania Me- | Polska Analityk internetu, analityk RTV
diéw Sp. z 0.0.
16. AXA Polska S.A Polska Przedstawiciel, menagspniu
17. Promedica24 Care Sp. z 0.0.| Polska Opiekun os6b starszych
Sp.k.
18. Zaklady Automatyki Polska I urzadzen sterowania ruchem kolejowym, pracown
-Kombud” S.A. dziatu bada i rozwoju, pracownik dziatu ofertowania,
pracownik sekcji bezpiecastwa systemow
19. Szkota gzykowa Planeta Polska Lektorzayzykéw obcych (angielski, niemiecki, hisz-
panski)
20. Randstad Polska Sp. z o.0. Polska Pracownikuryjny, operator maszyn CNC, operal
wozka widtowego, sprzedawca-kasjer, pracownik biu
rowy
21. Powiatowy Urad Pracy Polska Rane oferty pracy, doradztwo i poradnictwo zawodo
w Radomiu Filia Pionki

22. Powiatowy Urzd Pracy Polska Rdne oferty pracy, doradztwo i poradnictwo zawodo
w Radomiu

23. Krajowe Stowarzyszenie Polska Doradca klienta, pracownik dziatu ustug tis@avych
Wspierania Przedshiorczaci

24. Centrum Nauki i BiznestiAK | Polska Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Sp. z o.0.

25. Centrum Promaociji Zdrowia Polska Przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, masa,
i Fitnessu dietetyk

26. P.P.H.U Bato Polska Specjalista ds. marketimgklamy

27. P.P.H.U Hotel i Restauracja | Polska Kucharz, kelner, recepcjonista, manager
Pod R&ami Ryszard Réanski

28. Cyfrowy Polsat S.A. Polska Lider sprzeglgprzedstawiciel handlowy, instalator

29. Telbridge Sp. z 0.0. Polska Konsultanci telefomi

30. Leasing Team Sp. z 0.0. Polska Pracownicy ogni

31. Towarzystwo ALTUM Pro- Polska Szkolenia

gramy Spoteczno-Gospodarcze
32. Consultor Sp. z 0.0. Polska Szkolenia
33. Wojskowa Komenda Uzupet- | Polska Staba w wojsku
nien
34. Szkolenie i Edukacja Sp. z 0.90.Polska Szkolenia i sta
Sp.k.
35. Netrix Group Sp. z 0.0. Polska Szkolenia
36. Profesja @odek Ksztalcenia | Polska Szkolenia
Zawodowego
37. Fundacja Polskich Kawaleréw Polska Programy wsparcia dla os6b z niepetnosprésieno

Maltanskich ,Pomoc Malta-
ska” Radom
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38. OHP Centrum Edukacji i PragyPolska Wsparcie dla miodzg
Mtodziezy

39. Projekt Edukacja Dorostych | Polska Projekt dla bezrobotnych i pramyjch
Nauka przez Calycie

40. Fundacja "Normalna Przy- Polska Wsparcie dla niepetnosprawnych
szias¢"

41. Srodowiskowy Dom Samopo-| Polska Wsparcie dla niepetnosprawnych
mocy

42. Zaktad Doskonalenia Zawodaot Polska Szkolenia
wego

43, Warsztaty Terapii Zegiowej Polska Wsparcie dla niepetnosprawnych

44 Mieskcznik "Praca za Granit | Polska Informacje ntycia i pracy za granic
— bezptatnie dogpny podczas
Targéw

3 pazdziernika w Sali Koncertowej Urzedu Miejskiego w Radomiu odbyty sie Radomskie
Targi Pracy, ktorych organizatorami byty Powiatowy Wz Pracy w Radomiu oraz Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu. Udziat w tatgavzieto 37 pracodawcow, w tym
jednostki szkoleniowe, instytucje zapewn@ osobom poszukigym pracy konsultacje

i informacje jak: ZUS, OHP, PIP, MOPS. Na targableani byli pracodawcy brag metalowej,
przetworstwazywnaosci, transportowej, ustug, opieki nad osobami starszcall center. Praco-
dawcy poszukiwali m.in. operatoréw CNC, spawaczggazynieréw, kierowcoéw samochoddéw
ciezarowych, pracownikéw produkcji, opiekunéw i opiekltnoséb starszych, ttumaczy, pra-
cownikow telemarketingu, sprzedawcéw. Celem Targdacy byla pomoc zaproszonym praco-
dawcom w doborze poszukiwanych pracownikow, stwaezenazliwosci przedstawienia swojej
oferty zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Ratalni kandydaci do pracy mieli ganazli-
wos¢ bezpdredniego poznania pracodawcéw i proponowanych gierty. Dla oséb bezrobot-
nych i poszukujcych pracy obstugiwanych przez filie PUP w RadorRlianki, Iza, Wierzbica,

Skaryszew, GoOzd i Przytyk zorganizowano bezptatmgjpzd autobusem.

20 pazdziernika z inicjatywy Poradni Psychologiczno — Peagogicznej Nr 3, w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, na terenie ukdu, odbyto si spotkanie edukacyjne pod
nazwg ,Bli zej zatrudnienia i kariery — z instytucjami rynkuapy” z udzialem midzy innymi
paosrednika pracy, mage na celu wymianinformacji i dédwiadczé szkolnych doradcéw zawo-
dowych z doradcami zawodowymi ifgednikami pracy Powiatowego Wdu Pracy

w Radomiu.

15



POWN ATOW URZAD PRACY W RADOM U

2. Ustugi EURES

Miedzynarodowe p@ednictwo pracy EURES obejmge w szczegolnai posrednictwo pracy
wraz z doradztwem w zakresie mob#nobna rynku pracy we wspétpracy ze zZmkami zawo-
dowymi i organizacjami pracodawcow, realizowané pggez pastwa cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej oraz pastwa wchodzce w sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Powiatowe Urzdy Pracy wykonuyj ustugi EURES poprzez:

= udzielanie zainteresowanym bezrobotnym oraz pogzcm pracy informacji na temat
aktualnych ofert pracy za graajc
= informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy o warunkachzycia i pracy
w poszczegolnych krajach UE/EOG,
= informowanie pracodawcow z kraju o migvosci zatrudnienia cudzoziemcow zrsaw
UE/EOG,
= prowadzenie igdzynarodowego poednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy, za-
interesowanego rekrutagpracownikéw z Polski.
Powiatowe urgdy pracy wspotpracdjw zakresie EURES z wojewddzkimi gdami pracy,
ktore przekazuajoferty od pracodawcow zagranicznych.
Powiatowy Urad Pracy w Radomiu przyj do realizacji 855 ofert pracy EURES, co stanowito

3616 miejsc pracy. k& ofert przygtych w 2014 r. byta 0 363 wigza nk w roku poprzednim.

3. Pasrednictwo pracy dla osob posiadajcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawso

W 2014 r. liczba ofert pracy zgtoszonych dogalz dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawndci wynosital69, to jest 014 mniej niz w 2013 r. Wrdd miejsc pracy zgtoszonych dla
tej grupy najcgsciej wysepowaty oferty pracy w zawodach sptaczka, pracownik ochrony bez
licencji, szwaczka, sprzedawca. Osoby z orzeczostgmniem niepetnospraw$m poza zatrud-
nieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudniemgdowaty na otwartym rynku pracy zgod-

nie z kwalifikacjami, wyksztatceniem.

4. Poradnictwo zawodowe

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy wprowadzita szereg
zmian w zakresie realizacji ustugi poradnictwa zdowego. Palczono ustugi poradnictwa za-
wodowego i informacji zawodowej oraz pomoc w aktywnposzukiwaniu pracy w jedrustu-
g¢ PORADNICTWO ZAWODOWE. Zmiana w art. 91 ustawy @miocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (poleggja na zmianie katalogu pracownikéw publicznyclzistmatrudnie-
nia, w tym usunicie z tego katalogu lidera klubu pracy) wesztyyie od 27 maja 2014 roku.
Nowelizacja ustawy zlikwidowata stanowisko LiderduBu Pracy oraz foremporady zawodo-
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wej pn. zajcia aktywizacyjne a szkolenie Klub Pracyyo#yta w zakres zadadoradztwa zawo-
dowego. Obecnie na mocy znowelizowanej ustawy srkelKlub Pracy stanowi poradrupo-
wa. Natomiast Liderki Klubu Pracy zostaly przeniesiama stanowisko doradcy zawodowego
z powodu likwidacji stanowiska Lidera Klubu Pracy.

Zmiany w ustawie wprowadzity funkeporadcy klienta zgodnie, z ktpfunkcja doradcy
klienta mae zosta powierzona pracownikowi zatrudnionemu na jednyozterech stanowisk:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista dswopz zawodowego lub specjalista

ds. programow.

Istotq funkcji doradcy klienta jest stata opieka nad deam urzdu pracy, tj.:

1. Osoly zarejestrowanw urzdzie pracy, jako bezrobotny lub poszuiayj pracy.
2. Pracodawg lub innym podmiotem, do ktérego majastosowanie przepisy ustawy stosowa-
ne do pracodawcow.

Do zada doradcy klienta natsy:

1. Stata opieka nad bezrobotnym lub poszagwyin pracy, w szczegoéldoi ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizasjdywidualnego planu dziatania (IPD),
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formigywidualnej oraz utatwianie do-
stepu do innych form pomocy ok§lenych w ustawie lub

2. Stata wspotpraca z pracodayww zakresie pomocy ok§®nej w ustawie, w szczegol§m
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikowzypkiwanie ofert pracy w ramach
pasrednictwa pracy oraz utatwianie dgsti do innych form pomocy ok§ienych w ustawie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego pokegaj udzielaniu osobom bezrobotnym
oraz poszukuacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu rhibjsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a zakna przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Reali@aoe jest zgodnie z zasadami @pstici,
dobrowolndci, réwnaici, swobody wyboru zawodu, bezptagop poufngci i ochrony danych.
Poradnictwo zawodow&viadczone jest w formie (po nowelizacji ustawy):

porady indywidualnej,

porady indywidualnej na odlegi®

porady grupowej,

informacji indywidualnej,

informacji indywidualnej na odleggo,

informacji grupowej,

pomocy pracodawcy krajowemu,

szkolenia z zakresu umégnaosci poszukiwania pracy,
udostpniania zasobow informacji zawodowych.

Porada indywidualna polega na bezgoednim kontakcie doradcy zawodowego z asob

zgtaszajca potrzelg pomocy lub skierowanprzez pérednika pracy.
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Nowelizacja w/w ustawy zlikwidowata forgnindywidualnej porady zawodowej pn. rozmowa
wstepna, podana liczba oséb etyich & forma dotyczy okresu do dnia 27 maja 2014 roku.
W 2014 roku z rozmowy wgbnej skorzystato 2.748s6b, natomiast poradnictwem indywidual-
nym zostato olgitych 6.119s0b.

Nalezy jednak pamitat, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spodaan
a procesem, na ktory sktada siiele spotka i rozméw, jakie odbywajsie pomidzy dorade
zawodowym, a osapkorzystajca z ustugi.W zwigzku z powyszym osoby bezrobotne i poszu-
kujace pracy odwiedzity doradcéw zawodowych 13.442y.

Tabela 5. Status 0s06b, ktére skorzystaty z poradriwa indywidualnego

PORADNICTWO INDYWIDUALNE - BEZROBOTNI | POSZUKUJ ACY PRACY

Rozmowy wsepne I Porady indywidualne

Wsrdd osob korzystagych z ustug doradcy zawodowego 299 oséb przebastamalary-
zowanymi testami okégajacymi predyspozycje, preferencje i zainteresowaniaadowe (Kwe-
stionariusz ZainteresowaZawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz PrefegnKwe-
stionariusz Umiejtnosci Przedsibiorczych, Klucz do Kariery). Oprécz tego stosowaesty do
samooceny (nie wymagge licencji ani specjalnych uprawnielo ich stosowania) wydawane
bezparednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzaobegndci doradcy zawodowego,
ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikéw.

Osoby bezrobotne ubiegag s¢ o jednorazowegrodki na podjecie dziataldoi gospodarczej
braty udziat w spotkaniach z doradzawodowym. Byla to pomoc przy ocenie szans przedsi
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wzigcia oraz pozyskiwania informacji na temat lokalnegoku pracy. Osoby te badane byty
testami KZZ i KUP.

Na podstawie wywiadu zawodowego i wynikéw testowadcy zawodowi opracowywali
142 opinie referencyjne dla os6b ubieggrh sé o w/w srodki.

Osoby ubiegage st 0 przyznanie jednorazowyanodkéw na podjcie dziatalnéci gospo-
darczej uczestniczyty rownienv poradach grupowych pod nagvwPrzedsgbiorczas¢ — moj po-
myst na karieg”.

Doradcy zawodowi udzielaporad indywidualnych na odlegté&é¢ osobom zgtaszagym po-
trzely pomocy w celu rozwizania problemu zawodowego przez telefon lub z waystaniem

systemow teleinformatycznych.

Porada grupowa polega na bezgoednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami,
ktore potrzebuj pomocy w celu rozvazania swoich problem zawodowych lub nabycia ugtiej
nosci w zakresie poszukiwania pracy.

W 2014 roku w ramach porady grupowej przeprowadzZbhtspotka, w ktérych udziat
wzieto 805 0séb (z uwzgtinieniem zaj¢ aktywizacyjnych). Spotkania miaty charakter waaszt
tow o tematyce zaczerptej z Banku programéw, ktéry zostat opracowany prderadcow
zawodowych na potrzeby poradnictwa zawodowego:

,OdKrycie swojego potencjatu zawodowego”.
"Autoprezentacja — pierwszy krok do sukcesu”.

~Aktywni na rynku pracy”.

»Atrakcyjna na rynku pracy”.

»1echniki aktywnego poszukiwania pracy orazzgta

~Aplikacja czy portfolio ? Niezbdnik poszukujcego pracy”.

,M0j zawdd — moja firma. Szanse i plusy samozatredie”.
,P0znaj siebie — bilans umignosci i zainteresowa zawodowych”.
»Zintegrowani z rynkiem pracy”.

CoNooORWNE

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i poszgkym pracy doty-
czyly najczsciej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnynmky pracy,instytucjach eduka-
cyjnych, prawa pracy, jednostkach doradczych wsmgameych uruchomienie dziataldo go-
spodarczej, uprawniebezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalngde uprawnig
0s6b z orzeczanniepetnosprawnieia na rynku pracylnformacje przekazywane byty w formie
ogolnodostpnych opracowa oraz ulotek opracowanych przez pracownikowedtz Z tej for-

my pomocy skorzystato 159 0sob.
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Informacja grupowa polega na bezgeednim kontakcie doradcy zawodowego z zainte-
resowanymi osobami w ramach spotkania informacyné&gpra ma na celu przedstawienie in-
formacji zawodowych.

W ramach informacji grupowej odbytoesr2 spotkania, udzielono informacji 1642 oso-
bom bezrobotnym i poszukigym pracy. Tematyka dotyczyla gtdwnie zakresu ustirgstru-
mentow rynku pracy oferowanych przez hitz zakresu:

»,P0znaj ustugi rynku pracy”.

» Ustugi i instrumenty rynku pracy”.

,Oferta Publicznych Skb Zatrudnienia dla os6b 50 PLUS".
.Bezpieczne wyjazdy do pracy za gragiic

,Oferta Publicznych Skb Zatrudnienia”.

» Dostep do informacji i elektronicznych baz danych”.

» Integracja z rynkiem pracy”.

NogohkrwbR

Doradcy zawodowi udogpniali réwniez zasoby informacji zawodowych osobom zarejestrowa-
nym i nie zarejestrowanym do samodzielnego wykdezya w siedzibie Urglu.

Formg pomocy skierowanej do osob bezrobotnych ljedywidualny Plan Dziatania (IPD).
Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzys&jz ustug poradnictwa zawodowe-
go/doradcy Klienta i spogdzony zgodnie z ustalonym profilem pomocy. IPD zwiw szcze-
golncici:

1) dziatania maliwe do zastosowania przez gdz pracy w ramach pomocy oklenej

w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjachky pracy,

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji praezrobotnego lub poszukoggo

pracy w celu poszukiwania pracy,

3) planowane terminy poszczegoélnych dzata

4) formy, planowan liczbe i terminy kontaktéw z doraddlienta lub innym pracownikiem

Urzedu,
5) termin i warunki zakaczenia realizacji IPD.

W 2014 roku przygotowano 4cznie 8.197 indywidualnych planow dziatania.

Do obowizkdéw doradcy zawodowego naleréwniez kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarski@imazliwiajace wydanie opinii 0o przydatdo zawodowej do pracy
lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2014 roku wydano 71 skierowaz czego:

1) 35 dla os6b kierowanych na szkolenie,
2) 36 dla osOb potrzegych opinii o przydatréei do pracy lub przeciwwskazaniach
zdrowotnych.

Doradcy zawodowi opiniowali wnioski kandydatéw ulag@cych s¢ o szkolenia organi-

zowane przez PUP. Opinia doradcy zawodowego doy@neny celowsci uczestniczenia bez-
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robotnego w szkoleniu a w przypadkach zawodow wyajagch szczegolnych predyspozycii
psychofizycznych doradca zawodowy cfae predyspozycje do wykonywania zawodu, ktory
osoby uzyskaj w wyniku szkolenia. W 2014 roku zaopiniowano 1.688ioski na szkolenia
grupowe.

Doradcy zawodowiv ramachpetnienia funkcji doradcy klienta ustalili profilgomocy
dla 6.4560s0b bezrobotnych.gRloradcami klienta dla 6.053 osdb.
Nalezy podkréli¢, ze doradca klienta w okresie realizacji IPD co nagpraz na 60 dni kontak-
tuje sk z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i ppétv w realizacji zadaprzewidzia-
nych dla bezrobotnego.

W zwigzku z tym doradcy zawodowi pe#ai funkcg doradcy klienta zrealizowali 16.582 wizy-
ty.

Doradcy zawodowiswiadczyli swoje ustugi w projektach takich jak:

1) projekt systemowy Inicjatywa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkigbod-
tanie 6.1.3 ,Poprawa zdolda do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirzawo-
dowej 0s6b bezrobotnych”. W ramach kontynuacji tpgojektu doradcy zawodowi i po-
srednicy pracy opracowali indywidualne plany dzigafiPD)dla 798 osob bezrobotnych;

2) program Mobilny Radorft staze dla oséb bezrobotnych z terenu Radomia odkipsage
u pracodawcy niemieckiego. Projekt wspotfinansowaeyrodkow Unii Europejskiej w ra-
mach programu Leonardo Da Vinci ,Uczenie przez catezycie”. W ramach kontynuacji
tego projektu doradcy zawodowi uczestniczylpkzygotowaniu IPD dla 7 osob.

3) projekt konkursowy ,Czas na start” w ramach Progra@peracyjnego Kapitat Ludzki pod-
dziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sOb pozostgch bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.
W ramach projektu poradnictwem zawodowym bytogtlah 48 oséb. Doradcy zawodowi
uczestniczyli w przygotowaniu z uczestnikami projeleD.

Doradcy zawodowi wspotpracowali takze z nasgpujacymi instytucjami:

1) MOPS w Radomiu, Zespo6t Pracy Socjalnej Nr 7 - spoik miato forne pogadanki o no-
wych formach wsparcia w zazku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy oraz ogolnej sytuacji ha rynkaoyy

2) WUP w Warszawie, Wydziat Mazowieckiego ObserwatariRynku Pracy - na zasadzie
wspOtpracy doradcy zawodowi realizowali badaniektympracy dotyczce sytuacji 0osob
miodych do 30 rokuycia zarejestrowanych w PUP w Radomiu. Wypetnionyoktato 120
ankiet,

3) MOPS w Pionkach - spotkania z pracownikami socjalingsrodka w celu zacimienia
wspOtpracy pomidzy jednostkami oraz celem modyfikacji i aktualiz@orozumiex partner-
skich podpisanych w 2009 roku w z&ku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 27.05.2014r. ovadrazeniem Programu SEPI i realizacji
Programu PAI,

4) GOPS w Pionkach - spotkania z pracownikami socjalngsrodka w celu zacimienia
wspotpracy pomidzy jednostkami oraz modyfikacji i aktualizacji paumier partnerskich
podpisanych w 2009 roku w zawku z nowelizagj ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy z dnia 27.05.2014r. oraz wdroem Programu SEPI i realizacji Programu
PAI,
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5) W ramach podpisanego porozumienia z Zaktadem Kamwynytkowicach Oddziat Zamiej-
scowy w Pionkach przeprowadzit 4 edycje warsztakdub Pracy dla 61 oséb, ktére w naj-
blizszym czasie opuszgzakiad karny,

6) WTZ - Warsztaty Terapii Zagiowej w Pionkach - doradcy zawodowi byli cztonkajomy
podczas IX midzy powiatowej imprezy sportowej pod hastem zHgp jest zwyactzca swo-
ich stabdgci”,

7) WUP w Warszawie Filia w Radomiu - Grupgwnformacg nt. ,Zasad bezpiecznych wyjaz-
doéw do pracy za granit prowadzit Doradca EURES z WUP w Warszawie FiliaR&do-
miu,

8) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wnkach im. Marii Sktodowskiej -
Curie - doradcy zawodowi byli cztonkami komisji yuw miedzy gimnazjalnym konkursie
Z przedsgbiorczaici i jezykow obcych pn. ,, M6j wymarzony zawod”.

Doradcy zawodowi prowadzili tradycyjnie, jak co winformacje zawodowedla miodziey
szkolnej z klas programowo kozacych nauk na temat rynku pracy, metod aktywizacji zawo-
dowej i zasad rejestracji w PUP oraz ustug i imsgatow rynku pracy publicznych sl za-
trudnienia, a take zapoznali ucznidw z zawodami deficytowymi, nadkowymi i zawodami
przyszigci.
Spotkania odbyty giw nasg¢pujacych szkotach:

. Zespot Szkoét Agrotechnicznych i Gospodafkiwnosciowej w Radomiu

. Zespot Szkét Spoywcezych i Hotelarskich w Radomiu.

. Zespot Szkdét Ogoélnoksztalcych im. Henryka Sienkiewicza w Miyszewicach.

1
2
3
4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wikach.
5. Zespotu Szkétim. Bniadeckiego w Pionkach.

6

. Liceum Ogodlnoksztake im. Marii Dybrowskiej w Pionkach.

Doradcy zawodowi byli organizatorami seminarium patw ,Blizej zatrudnienia i kariery -
Z instytucjami rynku pracy”Seminarium zostato zorganizowane we wspotpraegradni Psy-
chologiczno PedagogicarNr 3 w Radomiu w ramach VI edycji Ogdélnopolskiegggodnia
Kariery z ide: ,Zaprzyjanij sie z rynkiem pracy” Doradcy zawodowi zaprezentowali dziatania
Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu na rzecz miodaie Program seminarium obejmowat
migdzy innymi nasipujace tematy:

1. Poznajemy pracPowiatowego Urgdu Pracy w Radomiu.

2. Doradcy doradcom doradaaj wymiana opinii.

3. Prezentacja CAZ - przedstawienie warsztatu praapdtty zawodowego, grednika

pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Uczestnikami spotkania byli edukacyjni doradcy zdouwi.
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Doradcy zawodowi stale doskoaawoje kwalifikacje zawodowe w szczeg&nbprzez
uczestnictwo w szkoleniach i nauka studiach podyplomowych z zakresu doradztwa dawo
wego. Zdoby wiedz wykorzystuj w pracy z klientem rynku pracy.

Doradcy zawodowi promowali swoje ustugi uczestagca targach pracy, stac pomoag
w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych, udzielaligdy o maliwosci podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych oraz udzielali informacji o pozdgth ustugach i instrumentach rynku pracy.
Doradcy zawodowi dysponowali ulotkami opracowangpecjalnie na ten cel.

Doradcy zawodowi udzielali informacji i konsultadotyczicych bezrobocia osobom pi-
szacym prace na przyktad prace semestralne, zalicaenilicencjackie i magisterskie.

W zwiagzku z nowelizag ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgeacy, kto-
ra wprowadzita szereg zmian w zakresie realizajigirynku pracysciezki klienta w urzdzie
oraz form wsparcia wynikagych z ustawy doradcy zawodowi opracowywali nadige mate-
rialy informacyjne, broszury oraz ulotki promag formy wsparcia z ustawy i procedury ubiega-
nia sk 0 poszczegodlne formy jak rownienformujagce o maliwych formach wsparcia wynikaj

cych z profilu pomocy.
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Tabela 6. Rodzaj udzielonych porad przez doradcéwaavodowych w 2014r.

2014 rok

RODZAJ UDZIELONEJ PORADY Osoby llo¢ grup I
Porada indywidualna*
Rozmowa wsgpna 2743 _
Porada grupowa 805 147
Informacja indywidualna® 159 ] |
Informacja grupowa* 1.642 72 ‘
IPD 8.197 .
Liczba wizyt u doradcy zawodowego w ramach porady 13.442 . ‘
Liczba wizyt u doradcy klienta
Liczba bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil panocy

4.1. Klub Pracy w Radomiu

Do dnia 26 maja 2014 roku dziatat Klub Pracy pPowiatowym Urzdzie Pracy
w Radomiu. Byty w nim realizowane nagtjace formy aktywizacji zawodowej:

= 1- dniowe zajcia aktywizacyjne o tematyce ,,ABC poszukiwania ptrac

= 1 — dniowe zajcia aktywizacyjne (w ramach projektu EFS ,Mobilngddm — stze dla
osob bezrobotnych w Niemczech” realizowany w ran@acgramu Leonardo da Vinci)
-, Sztuka autoprezentacji”;

! Polega na bezgrednim kontakcie doradcy zawodowego z aspitaszajca potrzelr pomocy w celu rozwizania
jej problemu zawodowego.

2 Polega na bezgrednim kontakcie doradcy zawodowego z gropéb, ktére zgtaszapotrzels pomocy w celu
rozwiazania swoich problemoéw zawodowydN tej liczbie uwzgtdniono réwnie zagcia aktywizacyjne

% Polega na bezgrednim kontakcie doradcy zawodowego z aspijfaszaj potrzelp pomocy w celu udzielenia jej
informacji zawodowej, gtdwnieago informacje o zawodach, rynku pracy orazztiweosciach szkolenia i ksztalce-
nia.

* Polega na bezgrednim kontakcie doradcy zawodowego z gropéb zgtaszagych potrzeb pomocy w ramach
spotkania informacyjnego, ktére ma na celu przedstae informacji zawodowych.

® IPD oznacza plan dziataobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instmfani rynku pracy
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszagego pracy.
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= 3 - tygodniowe szkolenie ,Szukam pracy” z zakresuejetnosci poszukiwania pracy;
= Tworzenie dosipu do informaciji i elektronicznych baz danych w eatm Otwartego
Klubu Pracy

Zajecia aktywizacyjne odbywaty sido 26 czerwca 2014 roku, bowiem byty zaplanowa-
ne wg obowdzujacej woéwczas ustawy. Byty to spotkania grupoweryth celem stato sina-
bycie wybranych umiejnaosci potrzebnych do samodzielnego poszukiwania prdagcia kie-
rowane byty do oséb bezrobotnych i poszakygh pracy. Prowadzone byly w formie warszta-
towej dla grup liczcych do 16 0s6b przez Liderow Klubu Pracy.

W 2014 roku zaicia aktywizacyjne odbyly sil8 razy, wzigto w nich udziat218 osob
w tym 183 kobiety i 35 grczyzn.

Zajecia aktywizacyjne ABC poszukiwania pratyo temat zaj¢ aktywizacyjnych, ktéry zo-
stat zrealizowany 17 razy (211o0s6b) w 2014 rokwwelym celem zaf byto zapoznanie bez-
robotnych z trendami parugymi na wspoétczesnym oraz lokalnym rynku pracysketecznymi
sposobami poszukiwania pracy, z zasadami tworztskamentdéw aplikacyjnych oraz skutecz-
nej autoprezentaciji.

W ramach programu Leonardo da Vinci, tytut projekOBILNY RADOM” bezrobot-
ne osoby wyjedzajace na stze w Niemczech wely udziat w zagciach aktywizacyjnych$ztu-
ka autoprezentacji” (1 zagia — 7 oséb).

Po zagciach aktywizacyjnych pracpodgto 12 oséb ( w agu 3 miesicy, a w cagu
6 miesecy 23 osoby).

Szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umgyosci poszukiwanigpracyto zagcia warsz-
tatowe w ramach, ktérych osoby bezrobotne przez tygadnie uczyly si, a nasipnie przez
tydzien praktycznie stosowaty nabyte ungitgjosci poszukiwania i uzyskiwania pracy.

Celem tego szkolenia byto ydzenie oséb bezrobotnych w proces poszukiwaniayprac
poprzez pokazanie sposobéw i metod poszukiwanrad@ienia oraz pomoc w przygotowaniu
uczestnikdw do podejmowania optymalnych decyzjiazamych z dalszym ksztatceniem i po-
szukiwaniem pracy.

W 2014 roku w Klubie Pracy w Radomiu odbylae sl edycja tego szkolenia
w terminie 10-28.03.2014r. Zakwalifikowano na saté 10 0sob, w zgiach uczestniczyto 9
0sOb przez pierwsze dwa tygodnie, natomiast w itmzeéggodniu w aktywnym poszukiwaniu
pracy brato udziat 8 ga Szkolenie ukaczyto 8 pan.

W ciagu 3 miesicy po zakdéczonym szkoleniu 1 osoba peldj prag, a w cagu 6 mie-

siecy - 3 osoby.
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Przebieg szkolenia wygldat nastepujaco:
Pierwsze 2 tygodnie — 40 godzin gap miaty charakter warsztatowy. Uczestnicy wykoajiw
rézne ¢wiczenia oraz stuchali wyktadow dotygz/ch biezacego tematu zgodnie z programem
szkolenia ,Szukam Pracy”.
Trzeci tydzié - 40 godzin aktywnego poszukiwania pracy, obejmogpotkania uczestnikow
i lidera w klubie pracy, odwiedzanie pracodawcovavpadzenie rozmow kwalifikacyjnych, ana-
lize biezacych ofert pracy w PUP, w prasie i Internecie, Asaxch, przygotowywanie i sktadanie
wiasnych ofert, wysytanie odpowiedzi na oferty dyroggilowa.
Uczestnikami szkolenia byty bezrobotne kobietyepstrowane w PUP Radom.

W ramachOtwartego Klubu Pracyz pomocy liderek klubu pracy skorzyst&#b osob.
Korzystaly one gtdwnie z pomocy w spaedzaniu i drukowaniu dokumentow aplikacyjnych,
wprowadzaniu do komputera, skanowaniugz@d, nagrywaniu na rsaik elektroniczny. Prze-
gladali rowniez oferty pracy dospne w Internecie oraz Anonsach, wysytali swoje do&aty
aplikacyjne, oraz kserowali dokumenty.

Ponadto Klub Pracy prenumerowat gazginonse” w celu udogpniania aktualnych ofert
pracy klientom Urzdu.

Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy zgjia aktywi-
zacyjne i szkolenia z zakresu umgtepsci poszukiwania pracy” zostaty wdzone do poradnic-

twa grupowego.

4.2. Klub Pracy w Pionkach

Po nowelizacji ustawy o promaociji zatrudnienia itytgcjach rynku pracy ustuga pomocy w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy byla realizowana do d2famaja 2014 r. Zagia, ktore byty za-
planowane po wskazanym terminie zostaly przepromaelzavg starej ustawy, poniewvaabdr
na zagcia aktywizacyjne odbyt siw trakcie jej obowdzywania i § dopisane do sprawozdania,

jako realizacja ustug poradnictwa zawodowego.

Ustugi obejmowaly w szczegodléa postpowanie przy:
1) realizacji szkolenia ,, Szukam Pracy” z zakresueaktnosci poszukiwania pracy,
2) realizacji zaj¢ aktywizacyjnych,
3) tworzeniu dospu do informaciji i elektronicznych baz danych.
Standard pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,zealany byt przy wspotpracy:
1) Gminnego Centrum Informacji w Pionkach,
2) Zaktadu Karnegd@ytkowice Odziat Zewetrzny w Pionkach,
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3) Powiatowego Urrd Pracy w Radomiu.
W Klubie Pracy w roku sprawozdawczym przeprowadz®meaycji 1 dniowych zaj¢
aktywizacyjnych prowadzonych przez Lidera KlubudgrBUP Radom Filia Pionki o tematyce:
= Aktywny na rynku pracy: 4 edycje,

= Dostp do informacji oraz elektronicznych baz danycled§ycje,
= Zasady zatrudniania pracownikéw: 2 edycje.

Program za¢ obejmowat elementy sesji szkoleniowych zaczettyoh z podgcznika
"Szukam Pracy” Klubu Pracy autorstwa: Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, wydany przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Warszav®2r.

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystat® oséb, w tym 71 kobiet

I 48 mezczyzn. W okresie sprawozdawczym zatrudnienie godjO osob.

Ponadto przeprowadzono 1 edy§zkolenia ,, Szukam Pracy” z zakresu urgtiepsci po-
szukiwania pracy, tj. petny 3 tygodniowy cykl 80dgo wedtug podicznika Klubu Pracy autor-
stwa:E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, wydany przez @B Warszawa 2009r. Szkolenie

prowadzita Lider Klubu Pracy.

Na szkolenie ,Szukam Pracy” z zakresu ugtigsci poszukiwania pracy zakwalifikowano
11 oséb. Szkolenie ukozyto 9 oséb, w tym 5 kobiet i 4¢gnczyzn a 1 osoba padi zatrudnie-
nie w okresie do 6 miesty od daty zakfczenia szkolenia.

Prowadzono rowniewarsztaty aktywizacyjne poza Wadem w ramach podpisanego
porozumienia ponatlzy PUP Radom Filia w Pionkach a Zaktadem Karny@yikowicach
w sprawie wspotpracy w przygotowaniu 0s6b pozbawdebnwolndgci i osadzonych
w Oddziale Zewstrznym w Pionkach daycia oraz wejcia na rynek pracy po zwolnieniu
Z aresztu. Zaria byly prowadzone przez Lidera Klubu Pracy.

Odbyta s¢ 1 edycja zaj¢, ktorych program obejmowat elementy sesji szkaerich
zrealizowanych w 5 dni zgj praktycznych, zaczerpstych z podg¢cznika "Szukam Pracy”
Klubu Pracy autorstwaE. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, wydany przez niditerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2009 r. oraezentagj oferty publicznych sib
zatrudnienia.

W warsztatach uczestniczyto 61 oséb skazanych i @zmnych.
Lider Klubu Pracy PUP Radom Filia Pionki nadzorow@kniez prag¢ Gminnego Centrum

Informacji Pionki.
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Z ustug Gminnego Centrum Informacji w Pionkach korzystato facznie 2 080 oséb, w tym:

= 89 0s6b z ustugi drukowania,

566 0s0b z dogpu do informaciji i elektronicznych baz danych,
15 os6b z ustugi pomocy w redagowaniu dokumentdikaqyjnych,
912 0s0b z ustugi porady dla rolnikow,

498 0s6b skorzystato z pomocy w wypetnianiu dekjariT.

5. Szkolenia 0séb bezrobotnych

W 2014r. szkolenia zawodoweskdd osob bezrobotnych cieszyhg sluzym zainteresowaniem.
Organizowane szkolenia pozwalaty zainteresowanyob@® uzupehd lub uaktualni posiada-
ne juz kwalifikacje zawodowe, a osobom nieposiadgin kwalifikacji uzysk& uprawnienia

zawodowe, zwikszajce szansna rynku pracy.

Ogétem na szkolenia skierowano 659 osob, w tym Kdflet (w tym 1 kobieta zareje-
strowana, jako poszukiga pracy). W okresie do 3 miesy od ukaczenia szkolenia zatrudnie-

nie podgto 180 osab.

Powyzsze szkolenia realizowane byty:
1. W formie indywidualnej, w przypadku, jeeli osoba bezrobotna sama wskazata temat szko-

lenia i uzasadnita celow6é skierowania na wskazane szkolenie.

W ramach zawartych indywidualnych uméw szkoleniolwg&ierowano na szkolenigckznie
331 osoby, w tym 39 kobiet.

W okresie 3 miescy po zakdczeniu szkolenia 102 osoby peldj zatrudnienie lub rozpogz

lo dziatalng¢ gospodarcz

W ramach szkole wydano 43 osobom do 30 rokycia bony szkoleniowe. Szkolenia
finansowane byty z algorytmu Funduszu Pracy orezzerwy MPIPS przeznaczonej na aktywi-
zacg 0s0b 30-50 lat oraz os6b wymienionych w artyk@eudtawy o promocji (...). Najezciej

organizowanymi szkoleniami indywidualnymi byty:

= prawo jazdy kat. C+kwalifikacja wgtna, prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy Kat.
D+kwalifikacja wstpna,

= pracownik magazynu z uprawnieniami na wozek jeadyin nagdem silnikowym,

= opiekun os6b starszych, chorych i niepetnosprawzyelementami rehabilitacji,

operator sprgu ciezkiego (koparko tadowarki, tadowarki, walcajrawie przetadunko-

we, zagszczarki i ubijarki wibracyjne kl. 111, réwniarki, )

kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,

kwalifikacja wstpna C1, C, C1E, CE, szkolenie okresowe kierowcow,

spawacz wybranymi metodami,

przewo6z materiatdbw niebezpiecznych, przewo6z w cysieh (ADR),

kurs kwalifikacyjny dla pielgniarek po 5 letniej przerwie w wykonywaniu zawodu,

stylizacja paznokci, kosmetyczka, wigatka, makija permanentny,

28



POWN ATOW URZAD PRACY W RADOM U

= operator programista wdzen CNC,

AUTO-CAD,

uprawnienia elektryczne,

montaysta rusztowa budowlano montaeowych metalowych,
opieka paliatywna i profilaktyka urologiczna.

2. W formie grupowej, na ktdére skierowano ogotem 328 osob, w tym 9lita@0 osob pod-
jeto zatrudnienie), i tak:

= Realizowane w ramach projektu Leonardo da Vincizg&hie s¢ przez caterycie” ,Mo-
bilny Radom” finansowane zgodkéw EFS. W ramach projektu 7 oséb bezrobotnych
do 35 rokuzycia zostato skierowanych na szkolenigzyka niemieckiego, a naginie
osoby te uczestniczyly w giach zawodowych na terenie Niemiec (byta to kontgfaua
projektu z 2013r.);

= Realizowane w ramach projektu systemowego ,INICJMA" poddziatanie 6.1.3
POKL finansowanego zérodkow EFS. W ramach projektu zostaly skierowane na
szkolenie osoby do 25 roktycia w tym tzw. miodzie NEET (osoby do 25 rokaycia,
ktére nie ksztalg si¢ i nie uczestniczgw szkoleniu), osoby niepetnosprawne, osoby po-
wyzej 50 rokuzycia,

= Szkolenia zawodowe finansowanesredkOw Funduszu Pracy.

Tabela 7. Tematyka szkolé grupowych

Lp. Nazwa szkolenia Liczba
skierg;/\éakl)nych Podjecie pracy
1. | Spawanie metedVMAG/135 15 4
2. | Magazynier z obstugwdzka jezdniowego z nagem 24 8
silnikowym
3. | Obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych 24 3
z fakturowaniem
4. | Opiekun oséb starszych chorych niepetnosprawnych z 10 1
elementami rehabilitacji
5. | Prawo jazdy kategorii C+E 30 5
6. | Kwalifikacja wsepna 14 3
7. | Operator koparko-tadowarki Kl. III 12 0
8. | Prawo jazdy kategorii C+kwalifikacja vegtna 10 3
9. | Profesjonalna kosmetyczka 10 2
10. | Catering z elementami obstugi imprez okolicgmowych 10 2
11. | Elektryk do 1kV 10 4
12. | Tworzenie stron www z elementami grafiki komputeepw 12 0
13. | *Operator koparko-tadowarki Kl.III 20 6
14. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 20 7
15. | Opiekun dziegicy w ztobku i klubie dziegicym 10 2
16. | Pracownik ochrony 20 3
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17. | Spawanie metadTIG/141 10 3
18. | Prawo jazdy kat. C 20 2
19. | Elektryk do 1kV 10 3
20. | Podstawy ksigowasci 10 4
21. | Kwalifikacja wstpna przyspieszona 10 2
22. | Spawanie metadMIG/131 10 3
23. | Jezyk niemiecki 7 0

* szkolenia finansowane z Europejskiego Fundusaeggnego,
* projekt ,Mobilny Radoh- kontynuacja z 2013r.
Poza szkoleniami zZgodkow Funduszu Pracy w 2014r. sfinansowano 18awsdiezro-

botnym koszty studiow podyplomowych.

Urzad skierowat na szkolenie i rehabilitacfinansowane zérodkéw PFRON 1 osol
niepetnosprawa poszukugca pracy z powiatu ziemskiego do Centrum KompleksoRehabili-
tacji Sp. z 0.0 w Konstancinie Jeziornej - tem&bgnia ,,Pracownik administracyjno-biurowy”.

W 2014 r. Urad skierowat 10 os6b bezrobotnych w tym 10 kobietodbywania przy-
gotowania zawodowego dorostychw P.U.H ,ANA-POL w terminie 17.02.2014r. -
16.02.2015r.

Urzad udzielit w 2014r. wsparcia w ramaétrajowego Funduszu Szkoleniowegalla
5 firm. Zostaly sfinansowane koszty ksztatceniawstznego 14 pracownikoéw nackm kwote
50 003 zt.

Il. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspiesapodstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotngamo
korzyst& z raznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych stawie o promocji zatrud-
nienia (...).

PUP w Radomiu wykorzystag posiadanérodki finansowe, realizowat w ubiegtym roku
przewidziane ustaavo promocji zatrudnienia (...) m.in. 2@ wymienione instrumenty rynku
pracy.
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Tabela 8. Niektdre instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w latach 2013-2014

ROK ROK
2013 2014
Staze
- ilos¢ ztozonych wnioskow 2154 2179
- ilos¢ zawartych uméw 1022 1024
- liczba zorganizowanych miejsc stau pracodawcy 1485 1600
— liczba bezrobotnych podejmugych sta 1485 1600
Bony stgowe
— ilos¢ zawartych umow
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie beatego, ktory ukdczyt 50 rokzycia
— ilos¢ ztozonych wnioskow 22
- ilos¢ zawartych umow 19
— liczba utworzonych miejsc pracy 45
Roboty publiczne
- ilos¢ ztozonych wnioskéw 0 14
— ilos¢ zawartych umow 0 13
- liczba utworzonych miejsc pracy 0 18
Prace spoleczniegyteczne
- ilos¢ ztozonych wnioskéw 6 7
- ilos¢ zawartych uméw 6 7
- liczba zorganizowanych miejsc pracy spoteczrigecznej 393 410
- Iigzb:_i bezrobotnych ' 398 421
podejmujcych prace spotecznieyteczne
Prace interwencyjne
— ilos¢ ztozonych wnioskéw 161 208
- ilos¢ zawartych umow 144 168
— liczba zorganizowanych miejsc pracy 352 340
— liczba zatrudnionych bezrobotnych 360 355
Jednorazowe dofinansowanie na rozpecie dziatalngci gospodarczej
— ilos¢ ztozonych wnioskéw 1 305 1628
- liczba udzielonych dofinansowa 706 835
— liczba bezrobotnych podejmugych dziatalné¢ 707** 813**
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spotecznedariustawy
- ilos¢ ztozonych wnioskéw 0 1
- ilos¢ zawartych uméw 0 1

Refundacja wyposgenia lub doposgenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

— ilos¢ ztozonych wnioskéw 535 733
— liczba podmiotow, ktérym wyptacono refundacj 313 415
- liczba stanowisk pracy, za ktére dokonano refundacj 558 723
- liczba os6b zatrudnionych na stanowiskach refundgala 777 724
Przygotowanie zawodowe dorostych

— ilos¢ ztozonych wnioskéw 0 1
- ilos¢ zawartych umow 0 1
— liczba zorganizowanych miejsc pracy 0 10
— liczba zatrudnionych bezrobotnych 0 10
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Dodatek aktywizacyjny

- dodatek przyznano | 2064 | 1735
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub ogahleing

- ilos¢ ztozonych wnioskéw 4 9

— ilos¢ zawartych umow 3 8

Pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnike okresie pierwszych 4 kwartatébw po rogea-
niu stosunku pracy lub stosunku stbowego

— ilo$¢ pokrytych sktadek || 2 || 2

* - uwzgkdniono rotacje do 3-miesiecy;
** _ uwzgledniono osoby, ktérym udzielono dofinansowania wrgednim roku, a wyrejestrowatyesiv roku bie-
zacym.

1. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP
Projekty wspétfinansowane z EFS:

1. Projekt systemowy ,INICJATYWA” podziatanie 6.1.3 — PO KL

Wartai¢ ogolna projektu 26.794.600,00 PLN - 100% dofinavesua.
Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodow@82®sob bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowany&uUR w Radomiu.
W ramach projektu realizowano ngatijgce zadania:
» staze - 1108 0s0b,
» jednorazowerodki - 605 os6b,
» szkolenia - 139 o0s6b,
» doposaenie stanowisk pracy - 231 oséb.

2. Projekt konkursowy ,Nowa Szansa” poddziatanie @..1 - PO KL

Wartasé projektu 546.500,00 PLN - 100% dofinansowania.

Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa &€0b dtugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, estrgjwanych w PUP w Radomiu.

Liczba uczestnikéw: 50 osob.

W ramach projektu w 2014 roku realizowanazsigpracodawcy dla 15 oséb.

3. Projekt konkursowy ,Skuteczni” poddziatanie 6.12 - PO KL

Wartasé¢ projektu: 940.350,00 PLN.
W ramach projektu jest zatrudnionych 14nealnikow pracy oraz 6 doradcow zawodowych.

4. Projekt konkursowy ,Czas na Start” poddziatanie6.1.1 - PO KL

Wartasé projektu 396.000,00 PLN - 100% dofinansowania.
Gtownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa &80b dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, estrejwanych w PUP w Radomiu.
Liczba uczestnikéw: 50 os6b do 25 rakcia.
W ramach projektu w 2014 roku realizowano gpgjce zadania:
» Indywidualny Plan Dziatania - 52 osob,
» szkolenie z Technik Aktywnego Poszukiwania Prabg ©sob,
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» staz u pracodawcy - 52 osob.

5. Projekt konkursowy ,MOBILNY RADOM - sta ze dla os6b bezrobotnych w Niemczech”
- realizowany w ramach programu Leonardo daMjbczenie si przez cateycie'.

Wartai¢ projektu: 98.753,00 EURO.
8 tygodniowe stze organizowane w Bad Freinwalde ( Niemcy).

Staze odbywaly si w zawodach: fizjoterapeuta, opiekun oséb, kucheginer, piekarz, mecha-
nik samochodowy, ogrodnik/florysta/technik ochrofipdowiska, elektryk, murarz/robotnik
budowlany, kamieniarz/specjalista ds. wigkper w budownictwie, cukiernik, stolarz meblo-
wy/budowlany, posadzkarz, brukarz, przedszkolaimfarmatyk.

Uczestnicy w trakcie odbywania stanie otrzymywali z tego tytutu stypendium siavego
a jedynie kieszonkowe w wysaé@ 40 EURO tygodniowo (na 8 tygodni 320 Euro).
Kazdy wyjazd byt poprzedzony miesznym przygotowaniem pedagogiczno-kulturowo-
jezykowym.
Projekty finansowane zé&rodkow Funduszy Pracy:

1. Program aktywizacji zawodowej w regionach wysoldgo bezrobocia.

Wartai¢ projektu: 80.700,00 PLN.

W ramach projektu realizowano:
» jednorazowsrodki na podjcie dziatalngci - 1 osoba,
> roboty publiczne - 13 oséb.

2. Program aktywizacji zawodowej os6b bezobotnychal25 roku zycia.

Wartasé¢ projektu: 675.000,00 PLN.

W ramach projektu realizowano:
» jednorazowarodki na podjcie dziatalngci - 1 osoba,
» staz - 128 0sob.

3. Program aktywizacji zawodowej 0séb bezobotnych wieku 30 — 50 lat.

Wartasé¢ projektu: 2.020.000,00 PLN.

W ramach projektu realizowano:
» jednorazowerodki na podjcie dziatalngci - 36 0sob
» doposaenie stanowiska pracy - 64 osoby
» szkolenia - 6 0s0Ob.

4. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezobotnychal30 roku zycia.

Wartasé¢ projektu: 635.000,00 PLN.
W ramach projektu realizowano:
» bon staowy - 102 osoby
» bon szkoleniowy - 40 0s0b.

5. Program aktywizacji zawodowej os6b bezobotnychqwyzej 50 roku zycia.

Wartai¢ projektu: 126.000,00 PLN
W ramach projektu realizowano dofinansowanie doudienia skierowanego bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 rok zycia - 38 0séb.
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6. Program aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyctbedacych w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.

Wartai¢ projektu: 2.541.200,00 PLN.
W ramach projektu realizowano:
» jednorazowsrodki na podjcie dziatalngci - 55 0sab,
» doposaenie stanowiska pracy - 50 0s0b,
» prace interwencyjne - 50 0s0b,
» staz — 100 osob.

7. Program aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnyctbedacych w szczegolnej sytuaciji
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawyl().

Wartai¢ projektu: 2.060.000,00 PLN.

W ramach projektu realizowano:
» jednorazowsrodki na podjcie dziatalngci - 50 0sdb,
» doposaenie stanowiska pracy - 50 0s0b,
» szkolenia - 23 osoby.

Zrédio: za informacg dotyczcq projektow odpowiada Referat ds. Programéw.

I1l. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dZathma powiaty: grodz-
ki i ziemski. W poszczegolnych powiatach liczbaroébtnych na dzie31.12.2014r. ksztattuje
Sie nas¢pujaco:

— miasto Radom - 0ogotem: 18.553 osoby, w tym: 8l83tiet,
— powiat radomski - 0ogotem: 14.834 osoby, w tym0B.8obiet,
— powiat radomski §cznie z miastem na prawach powiatu) —
- ogotem: 33.387 os6b, w tym: 15.844 kobiety.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych

Wyszczegblnienie grudzig | udziat % | styczer |udziat % | grudzien | udziat %
2013r. 2014r. 2014r.
Bezrobotni og6tem 38112} 100,0 39500 100,0 33387 100,0
Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogétem):

- kobiety 17 693 46,4 18 135| 45,9 15844 | 47,5

- mezczyzni 20 429 53,6 21 365 54,1 17 543 52,5

- zamieszkali na wsi 13764 36,1 14 343 36,3 12150 36,4

- W tym posiadajcy gospodar-{ 1 023 2,7 1068 | 27 909 2,7

stwo rolne
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-z prawem do zasitku 6024 15,8 6 123 15,5 5135 15,4
- bez prawa do zasitku 3208f{ 84,2 33 377 84,5 28 252 84,6
- poprzednio pracagy 29 214 76,6 30294 76,7 26024 77,9
- w tym zwolnieni z przyczyn 2553 6.7 2568 65 2130 6.4
dotyczicych zakladu pracy
- dotychczas nie pracigy 8 898 23,4 9 206 23,3 7 363 22,1
- 0soby w okresie do 12
mieskcy od dnia ukacze- | 1523 4,0 1680 4,3 967 2,9
nia nauki
-w ty’m do 27 rokmyqa, ktore 419 11 476 12 239 07
ukaiczyly szkat wytszg
- cudzoziemcy 44 0,1 47 0,1 49 0,1
Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy ( z o¢ggm):
- do 25 rokuwzycia 5 807 15,2 6 136 15,5 4435 13,2
- dhlugotrwale bezrobotni 24 44% 64,1 25240| 63,9 22 331| 66,9
- powyzej 50 rokuzycia 9 465 24,8 9721 24,6 8 825 26,4
- bez kwalifikacji zawodo- | 15 649 | 332 | 13048| 330 | 10669| 32,0
wych
- niepetnosprawni 1 807 4,7 1845 4,7 1663 5,0
Tabela 10. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatuadomskiego w XII 2013r. i XIl 2014r.
OGOLEM DYNAMIKA Z OGOLEM wXIl 2014r.:
BEZROBOTNI WZROSTU/
Sl SPADKU
BEZ PRAWA | ZWOLNIENI | NIEPELNO-
w XII w XII KOBIETY Z PRZYCZ | SPRAWNI
(Xl DO ZASItKU
2013r. | 2014r. | 2013r.=100 DOT.
ZAKE .
PRACY
Gozb 1150 986 85,7 473 826 54 20
lLzZA
(MIASTO) 593 | 485 ] 818 221 407 23 8
ItzA 1204 | 1130| 87,3
(OBSZ.WIEJSKI) ' 530 961 50 11
JASTRZEBIA 648 557 86,0 273 463 45 24
JEDLINSK 1288 1138 88,4 526 946 71 31
JEDLNIA LETNISKO 1112 | 1002 90,1 455 851 56 42
K OWALA 1188 1100 92,6 530 930 74 50
FSLIY 1430 | 1211 847
(OBSZ. WIEJSKI ) ' 600 1 007 69 33
PRzYTYK 941 853 90,6 375 246 27 5
SKARYSZEW
(MIASTO) 585 | 497 85,0 220 407 31 12
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SKARYSZEW
(OBSZ. WIEJSKI) 1055 957 90.7 427 813 75 21
WIERZBICA 1416 1212 85,6 567 1 065 108 35
WOLANOW 945 870 92,1 431 707 63 34
ZAKRZEW 1298 1134 87,4 512 937 75 45
M. PIONKI 2 040 1702 83,4 868 1397 81 63
POWIAT
RADOMSKI 16983 | 14 834 87,3 7 008 12 463 902 434
M. RADOM 21129 | 18553 87,8 8 836 15789 1228 1229
POWIAT RADOM-
SKI (tacznie z m. 38 112 | 33 387 87,6 15 844 28 252 2130 1663
Radom)

2. Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia

W roku 2014 w PUP w Radomiu, wraz z filiami vy} Pionkach, Przytyku, Wierzbicy,
Skaryszewie i Gmzie ogotem zarejestrowano 29.921 bezrobotnychyfw 13.190 kobiet),
Z czego:

-z powiatu radomskiego - 13.183 osoby (w tym 5.K&Biet),
-z Radomia - 16.738 0s6b (w tym 7.400 kobiet).

Wsréd nowo zarejestrowanych dominowaleaozyzni (16.731 0s6b), ktérzy stanowili
55,9%catorocznego naptywu, a tak osoby powracage do bezrobocia po raz kolejny. Ich licz-
ba wynosita25.6100s6b, 1j.85,6%0g6tu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnyjesel-
jacych s¢ po raz pierwszy liczytd.3110soby, tj.14,4% ogétu naptywu bezrobotnych.

Wykres 2. Naptyw do bezrobocia w 2014 roku w poszego6lnych powiatach

Naptyw do bezrobocia w 2014r.
w poszczegolnych powiatach

20000 4

15 000 1

10 000 1

5 000 1

Powiat Grodzki Powiat Ziemski

Ogo6tem mw tym kobiety

Wytaczono z ewidencji 34.646 bezrobotnych (w tym 15.0R8biet), z czego:

-z powiatu radomskiego - 15.332 osoby (w tym 6.560iét),
-z Radomia - 19.314 oséb (w tym 8.469 kobiet).

Jedny z gtbwnych przyczyn odptywu z bezrobocia byto pod pracy przez osoby bezro-
botne.
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W 2014 rokul6.430 oso6b (w tym 7.773 kobiety) poglp prace, z czego:

-z powiatu radomskiego - 7.417 os6b (w tym 3.452ddyi,
-z Radomia - 9.013 0s6b (w tym 4.321 kobiet).

Nie potwierdzenie gotowési do podgcia pracy bylgedna z gtownychprzyczyn wyh-
czania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 20dkurz tego powodu wyrejestrowafdB41

oséb, tj. 28,41% ogolu odptywu, o 441 os6b, t. 4,7% wigcej niz
w 2013 roku.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2014 roku w poszczéinych mieshcach

Tabela 11. Naptyw os6b bezrobotnych w poszczegolmymiesihcach 2013 i 2014 roku

Miesiac Rok 2014 Rok 2013
Powiat | Powiat | Powiat radomskij| Powiat | Powiat | Powiat radomski
grodzki | ziemski z*?nci;rs],itim grodzki | ziemski z?figrs]i[im
Radom Radom
styczai 1863 | 1513 3376 2169 | 1622 3791
luty 1274 | 1007 2281 1599 | 1022 2 621
marzec 1278 867 2 145 1394 896 2 290
kwiecien 1284 945 2229 1437 1 054 2491
maj 1139 | 836 1975 1254 | 925 2179
czerwiec 1284 | 882 2 166 1164 | 836 2 000
lipiec 1483 1071 2 554 1620 1430 3050
sierpien 1157 1010 2167 1424 1173 2 597
wrzesiaa 1540 1431 2971 1430 1205 2 635
pazdziernik | 1555 | 1 258 2 813 1615 | 1149 2 764
listopad 1359 } 1001 2 450 1572 | 1321 2 893
grudzien 1522 ) 1272 2 794 1554 | 1336 2 890
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Tabela 12. Odptyw 0s6b bezrobotnych w poszczegoéliymiesicach 2013 i 2014 roku

Miesiac Rok 2014 Rok 2013
Powiat | Powiat | Powiat radomski j| Powiat | Powiat | Powiat radomski
grodzki | ziemski tacznie grodzki | ziemski tacznie
Zz miastem Rado Z miastem Radom

styczai 1 266 722 1988 1128 778 1 906
luty 1295 1136 2431 1345 1119 2 464
marzec 1828 1503 3331 1 386 989 2 375
kwiecien 1823 1467 3290 1375 1151 2526
maj 1574 1361 2935 1907 1542 3449
czerwiec 1626 1212 2 838 1720 1 366 3086
lipiec 1739 1263 3002 1756 1 349 3105
sierpien 1351 | 1198 2 546 1415 | 1098 2513
wrzesien 1920 | 1535 3455 1880 | 1342 3222
pazdziernik | 2129 | 1 gg9 3828 1660 | 1352 3012
listopad 1475 | 1174 2 649 1183 | 975 2 158
grudzien 1288 | 1062 2 350 1460 | 996 2 456
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POWIAT RADOMSKI (t acznie z miastem Radom) (stan na 31.12.2014r.)

Tabela 13. Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasuogostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia

oraz stazu pracy

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesigcach)

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM dolm-ca| od1do3| od3do6|od6dol2 od12do 24| pow.24
Wedtug wieku:
18 — 24 lata 4 435 440 1002 915 728 733 617
25 - 34 lata 9 366 725 1303 1166 1722 1883 2 567
35 - 44 lata 7619 502 843 827 1272 1571 2 604
45 - 54 |ata 6 646 401 741 600 962 1283 2 659
55 - 59 lat 3794 213 353 320 554 674 1680
60 — 64 lata 1527 84 122 136 221 223 741
Wedtug wyksztatcenia:
wyzsze 4327 352 709 656 749 871 990
policealnzg\r;:nie Zawo- 7 089 491 959 984 1226 1317 2112
srednie ogllnoksztaice 2 864 239 434 370 481 529 811
zasadnicze zawodowe 9538 660 1171 1037 1473 1826 3371
gimnazjalne i portej 9 569 623 1091 917 1530 1824 3584
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 5106 411 676 580 717 811 1911
od 1do5lat 6 850 547 900 813 1214 1398 1978
od 5 do 10 lat 4785 299 579 543 882 962 1520
od 10 do 20 lat 5022 345 544 511 857 985 1780
od 20 do 30 lat 3381 230 431 365 572 655 1128
30 lat i wicej 880 75 153 128 189 151 184
bez stau 7 363 458 1081 1024 1028 1 405 2 367
OGOLEM 33387 2365 4 364 3964 5 459 6367 10 86

39



POWN ATOW URZAD PRACY W RADOM U

Wykres 3. Bezrobotni wg gtéwnych grup wiekowych ¢an na koniec grudnia 2014r.)

12 000+
10 000 9 366
7619
8 0004
8
2 6 646
< 6000~
= 4435
Q 3979
P 3325 3794
1896 =T
2 0004 1527
l 130
0 1 1 1 1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
B Ogo6tem M w tym kobiety wiek

Wykres 4. Poziom wieku wyraony w procentach do ogétu bezrobotnych

60-64
0,
55-59 —

11,36% 18-24

13,28%

45-54
19,91%

25-34

28,05%
35-44

22,82%
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Wykres 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na kaac grudnia 2014r.)

12 000

10 000+

8 000

6 000

liczba oséb

4 000

2 0004

3 (] 8 () a
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o 3 N £
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)

Wykres 6. Rodzaj wyksztatcenia wyraony w procentach do ogétu bezrobotnych

wyzsze policealne i $rednie
12.96% zawodowe
21,23%

Srednie
ogolnoksztalcace
8,58%

podstawowe
28,66%

zawodowe
28,57%
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Wykres 7. Bezrobotni wg stau pracy (stan na koniec grudnia 2014r.)

staz pracy

Ogétem = w tym kobiety

Wykres 8. Sta pracy wyrazony w procentach do ogétu bezrobotnych

bez stazu do 1 roku
22,05% 15,29%

30 i wiecej
2,64%

od 20 do 30

10,13% odldo5

20,52%

0d 10 do 20 od 5 do 10
15,04% 14,33%
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Wykres 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez g (stan na koniec grudnia 2014r.)

12 000+
10 000+
8 000+

6 000+

liczba os6b

4 000+

2 000

do 1 m-ca od1do3 od3do6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow.24
= Ogolem mw tym kobiety czas pozostawania bez pracy

Wykres 10. Czas pozostawania bez pracy wytany w procentach do ogétu bezrobotnych

do 1l mca
7,08%

pow .24

32,56% od1ldo3

13,07%

od 3do 6
11,87%

od 12 do 24
19,07% od 6 do 12

16,35%
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3. Osoby pozostajce w ewidencji Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu

Sq nimi nie tylko bezrobotni, ale rownieosoby zarejestrowane jako poszukyjpracy. Na
koniec grudnia 2014r., wedtug danych statystycznipthP w Radomiu obstugujecznie33.580
0s6b. W poréwnaniu do koa poprzedniego roku liczbazenalata o 4.750s6b.

Wykres 11. Osoby pozostajce w ewidencji Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu

40 000 4
30 000 4
20 0004

10 000 <

grudzie n 2013r. grudzie n 2014r.

M bezrobotni poszukuj gcy pracy

Tabela 14. Osoby pozostare w ewidencji Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu

STATUS RADOM POWIAT RADOMSKI
grudzien 2013r. | grudzien 2014r. | grudzien 2013r. | grudzien 2014r.
BEZROBOTNI 21 129 18 553 16 983 14 834
POSZUKUACY PRACY 120 106 98 87
RAZEM OSOBY 21 249 18 659 17 081 14 921
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4. Informacja o osobach zarejestrowanych jako poszuwjace pracy

Wedtug stanu na dzie31.12.2014 r.w ewidencji PUP w Radomiu byth93 osoby,
w tym 79 kobiet — zarejestrowanych jako osoby poszageipracy.
W 2014 rokuzarejestrowano 221 osolposiadajce statusosoby poszukugcej pracy

w tym 79 kobiet

W 2013 rokuzarejestrowano 258 osOlposiadajce statusosoby poszukujcej pracy
w tym 105 kobiet

Wykres 12. Osoby zarejestrowane, jako poszukgge pracy wg stanu na dzig 31.12.2014r.

osoby zarejestrowane jako poszukuj gce pracy wg stanu na

31.12.2014r.
150
100
50 106
42
0 .
ogotem w tym kobiety
W powiat grodzki powiat ziemski

Tabela 15. Osoby ohjte indywidualnym planem dziatania w 2014 roku

POSZUKUJACY
BEZROBOTNI PRACY
ogotem| kobiety | ogotem | kobiety
przygotowano IPD 28894| 13553 170 87
przerwali realizagj IPD 12257 5909| 123 65
— w roku
w tym z powodu podgia pracy 4651 | 2471 47 25
zakaczyli realizacg IPD 3387 | 1805 40 20
Realizujacy IPD w koncu roku 2014 26557 12787 54 27
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5. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wedlug stanu na daie 31.12.2014r. w PUP w Radomiu byto403 osoby,
w tym 216 kobiet obgtych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobocW. rozbiciu na
powiat ziemski i grodzki dane liczbowe obrazuje ipeny wykres.

Wykres 13. Osoby obgte aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

osoby obj ete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

ogotem __

138

w tym kobiety 171

0 50 100 150 200 250 300

powiat grodzki  mpowiat ziemski

Tabela 16. Osoby ohjte aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

W KONCU GRUDNIA 2013R. W KONCU GRUDNIA 2014R.
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY

ZATRUDNIONE PRZY

%J PRACACH INTERWEN- 82 49 109 58

o CYJNYCH

e ZATRUDNIONE PRZY 0 0 18 14

N ROBOTACH PUBLICZ-

@ NYCH

& ODBYWAJACE SZKOLE- 1 0 0 0

3 NIE

O ODBYWAJACE STAZ 45 34 266 179
ODBYWAJACE PRZYGO-
TOWANIE ZAWODOWE 0 0 10 10
DOROSLYCH
ODBYWAJACE PRACE 0 0 0 0
SPOLECZNIE WYTECZNE
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Stopa bezrobocia na podstawie danych GUS

Miasto Radom ( powiat grodzk

stycze 2014r. 23,0
luty 2014, 23,0
marzec 2014r. 22,9
kwieciei 2014r. 22,
maj 2014r. 217
czerwiec 2014r. 214
lipiec 2014r. 21,2
sierpigi 2014r. 21,2
wrzesigi 2014r, 20,3
pazdziernik 2014r. 20,3
listopad 2014r. 20,2
grudzig 2014r. 20,5
Wojewddztwo mazowieckie

stycze 2014r. 114
luty 2014, 114
marzec 2014r. 11,9
kwiecien 2014r. 10,9
maj 2014r. 10,5
czerwiec 2014r. 10,2
lipiec 2014r. 10,2
sierpigi 2014r. 10,1
wrzesigi 2014r, 9.8
pazdziernik 2014r. 9,8
listopad 2014r. 9.8
grudzien 2014r. 9,8

a7

Powiat radomski ( powiat ziemsk

styczeh 2014r. 31,1
luty 2014r. 30,9
marzec 2014r. 30,1
kwiecien 2014r. 294
maj 2014r. 28,8
czerwiec 2014r. 284
lipiec 2014r. 28,1
sierpier 2014r. 28,1
wrzesidi 2014r. 27,3
pazdziernik 2014r. 27,3
listopad 2014. 27,2
grudzig 2014r. 27,5
Polska

styczeh 2014r. 14.0
luty 2014, 13,9
marzec 2014r. 13,5
kwiecieh 2014r. 13,0
maj 2014r. 12,5
czerwiec 2014r. 12,0
lipiec 2014r. 11,9
sierpigi 2014r. 11,7
wrzesidi 2014r. 11,3
pazdziernik 2014r. 11,3
listopad 2014r. 114
grudzie 2014r. 11,5
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Tabela 17. Liczba bezrobotnych wg stanéw

Liczba bezrobotnych wedtug stanéw na koniec okreséw

sprawozdawczych

Miasto Radom

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

Powiat radomski

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

PUP w Radomiu

wzrost / spadek
w stosunku do
poprzedniego

miesigca miesiz?lca miesigca
Miasto Radom r;)dgm:;i PUP Radom
styczen 2012r. 21 056 1036 17 061 834 38117 1870
luty 2012r. 21271 215 17 196 135 38 467 350
marzec 2012r. 20 926 -345 16 943 -253 37 869 -598
kwiecien 2012r. 20761 -165 16 544 -399 37 305 -564
maj 2012r. 20777 16 16 417 -127 37194 -111
czerwiec 2012r. 19 991 -786 15 897 -520 35 888 -1 306
lipiec 2012r. 20 202 211 15872 -25 36 074 186
sierpien 2012r. 20 324 122 15 996 124 36 320 246
wrzesien 2012r. 20 247 =77 16 185 189 36 432 112
pazdziernik 2012r. 20390 143 16 478 293 36 868 436
listopad 2012r. 20 699 309 16 745 267 37 444 576
grudzie n 2012r. 21112 413 17 071 326 38183 739
styczen 2013r. 22153 1041 17 915 844 40 068 1885
luty 2013r. 22 407 254 17 818 -97 40 225 157
marzec 2013r. 22 415 8 17 725 -93 40 140 -85
kwiecien 2013r. 22 477 62 17 628 -97 40 105 -35
maj 2013r. 21824 -653 17 011 -617 38 835 -1270
czerwiec 2013r. 21268 -556 16 481 -530 37 749 -1 086
lipiec 2013r. 21132 -136 16 562 81 37 694 -55
sierpien 2013r. 21141 9 16 637 75 37778 84
wrzesien 2013r. 20 691 -450 16 500 -137 37191 -587
pazdziernik 2013r. 20 646 -45 16 297 -203 36 943 -248
listopad 2013r. 21035 389 16 643 346 37678 735
e S 5 PP 340 ................... 38112 ................ 4 34 .........
e S o s 791 ................... 39500 ............... 1 388 ........
luty 2014r. 21705 -21 17 645 -129 39 350 -150
marzec 2014r. 21155 -550 17 009 -636 38 164 -1 186
kwiecien 2014r. 20616 -539 16 487 -522 37 103 -1 061
maj 2014r. 20181 -435 15 962 -525 36 143 -960
czerwiec 2014r. 19 839 -342 15632 -330 35471 -672
lipiec 2014r. 19 583 -256 15 440 -192 35023 -448
sierpien 2014r. 19 389 -194 15 252 -188 34 641 -382
e P o PRSP 104 .................. 34157 434 .........
pazdziernik 2014r. 18 435 -574 14 707 -441 33142 -1015
S SR o PR 83 ................... 32943 199 .........
" PP S PSP 210 ................... 33387 ................ 4 44 .........
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Tabela 18. Naptyw os6b bezrobotnych niepetnosprawni w 2014 roku
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5. Naptyw 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ppszegélnych miegicach 2014 roku

Miesiac | Powiat grodzki | Powiat ziemski| Powiat radomski facznie
z miastem Radom
styczea 115 44 159
luty 96 51 147
marzec 90 43 133
kwiecien 99 38 137
maj 75 34 109
czerwiec 92 38 130
lipiec 106 37 143
sierpien 87 39 126
wrzesian 93 35 128
pazdziernik 98 50 148
listopad 80 48 128
grudzien 122 50 172

Tabela 19. Struktura os6b niepetnosprawnych wg staiw

rok 2013

rok 2014

niepetnosprawni
bezrobotni ogétem

niepetnosprawni
bezrobotni ogétem

ogotem 1807 1663
z ogdten
miasta 141 1 22¢
wies 357 404
MeZCZVZni 99 917
kobiety 781 74€
18 24 lata 72 52
wiek 25-34 lata 239 186
35-44 lata 338 298
45-54 lata 554 488
55-59 lat 455 420
60 i wigcej lat 149 219
znaczny 16 20
stopie niepetnosprawnizi |_Umiarkowany 299 275
lekki 1492 1 368
upciledzenie umystowe 40 42
choroby psychiczne 106 133
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zaburzenia gtosu, mowy, choroby stuchu 102 112
choroby naradu wzroku 141 120
upasledzenia nardu ruchu 618 538
epilepsja 74 60
choroby ukfadu 171 145
oddechoweao i uktadu &renie
choroby uktadu pokarmowego 27 23
choroby ukfadu 32 33
choroby neurologiczne 142 146
inne 337 293
nieustalony 17 18
do 1 roku 278 255
1-5 lat 294 258
10-20 lat 389 340
20-30 lat 308 210
30 lat i wiecej 58 69
bez stau 242 210
do 1 miesica 94 15
czas pozostawania - |73 g e 160 18
bez pracy w miesgcach
3-6 miesgcy 214 21
6-12 miesicy 284 31
12-24 miesice 337 28
powyzej 24 miesicy 718 97
wyzsze 91 94
wyksztalcenie policealne Krednie zawodowe 356 309
$rednie ogdlnoksztaice 132 120
zasadnicze zawodowe 586 540
gimnazjalne 18 17
podstawowe nieuk@zone 624 583

V. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

Fundusz Pracy jest pstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentemrjesister wia-
sciwy do spraw pracy. Cele, na jakie mdgy¢ przeznaczonérodki z Funduszu Pracy zostaty
okreslone w art. 108 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietni@£2@oku o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy.

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu w 2014 roku posiadat do dyspoz§rgdki w kwocie
112.076.246,38 zi, tj. 0 8.090.020,10 zt mniej wgvenaniu do roku 2013.
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W trakcie catego roku 2014 W otrzymat decyzje finansowe przyzaeg nasipujace kwoty

srodkéw Funduszu Pracy:

= na realizagj programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzskutkdw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej @cznie zesrodkami uruchomionymi z rezerwy ministra)

w wysokaci 19.575.000,00zt,

= na realizag programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzekutkéw bezrobo-

cia i aktywizacji zawodowej w ramach poddziatania. PO KL ,Inicjatywa” w wy-

sokaici 26.794.600,00 zt,

= na finansowanie innych fakultatywnych zada wysokaci 3.500.300,00 zt.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki
108.197.734,02 zi.

Funduszu FRcy wyniosty ogotem

W ramach ww. kwoty, na zasitkéwiadczenia obligatoryjne na rzecz osob bezrobotnyythat-
kowano kwo¢ 59.159.672,66 zt.

Tabela 20. Plan i wykonanigwiadczen obligatoryjnych w 2014 roku

Plan Wykonanie | Wskaznik
Lp. Rodzaj swiadczenia na 2014r. | w planu w zi w %
1. | Zasitki dla bezrobotnych 90.000.000 56.869.706,7¢ 63,19
wraz z pochodnymi
2. | Dodatki aktywizacyjne 3.000.0Q0 2.289.709,9( 76,32
3. | Swiadczenia integracyjngoznacza towiadcze- 300.000 0,00 0,00
nie piengzne wyptacane uczestnikowi centrum irjte-
gracji spotecznej w ramach indywidualnego pro-
gramu zatrudnienia socjalnego)
4. | Umorzenie payczek i innychswiadcze 2995 000 0,00 0,00
5. | KRUS 5.000 256,00 512
6.
Razem: 96.300.000 59.159.672,6¢ 61,43
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Tabela 21. Strukture i wielko$é wydatkéw finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy 2014 roku

Lp. Wyszczegolnienie zada Plan na 2014 Wykonanie | Wskaznik
rok planu w zi w %
1. | Prace interwencyjne 1 900 9001 895 965,17 99,74
2. | Stypendia staowe 888 700 886 859,25 99,79
3. | Stypendia i koszty przygotowania zawo- 121 500 121 475,15 99,98
dowego dorostych
4. | Szkolenia, payczki szkoleniowe i studia
podyplomowe wraz ze stypendiami i bada 1277 358 1276 193,76 99,91
lekarskich
5. | Refundacja kosztéw wypaosenia lub do- 5988 310, 5988 272,72 100,00
posaenia stanowiska pracy
6. | Jednorazowerodki na podjcie dziatalno- 522 727, 519 986,12 99,48
$ci gospodarczej
7. | Prace spoteczniezyteczne 470800 470 535,30 99,94
8. | Koszty opieki nad dzieckiem 9 500 9 286,33 97,75
lub osola zalezng
9. | Koszty bada lekarskich, psychologicz- 35 35,00 100,00
nych
I specjalistycznych
10. | Pozostate koszty przejazdéw, zakwaterg- 4 400 4 400,00 100,00
wania i wyywienia
11. | Koszty z tytutu optaconych sktadek na 1100 1027,31 93,39
ubezpieczenie spoteczne refundowanych
pracodawcy
12. | Zatrudnienie wspierane 6 370 6 365,29 99,93
13. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 245 400 54 003,00 22,01
14.
Razem: 11 437 10Q 11 234 404,35 98,23

W 2014 roku najwicej pienedzy wydano na:

= refundact kosztéw wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy 5 988 272,72 zi,

= prace interwencyjne 1 895 965,12 zi,

= szkolenia, payczki szkoleniowe i studia podyplomowe wraz ze stygiami i badania-

mi lekarskimi 1 276 193,76 zi.

W ramach dcznej kwoty z algorytmu Funduszu Pracy &étzv 2014 roku otrzymatrodki z re-

zerwy ministra na realizagprograméw zwjzanych z aktywizagjbezrobotnych tj.:

= program dla os6b bezrobotnych do 25 ralia,

program dla os6b bezrobotnych do 30 ralaia,
program dla oséb bezrobotnych po 50 rakcaia,
program na roboty publiczne w regionach wysokiegorbbocia,
program dla oséb w szczegolnej sytuacji na rynkacypmwskazanych w art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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= program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynlacymwskazanych w art. 49 (ll) usta-
wy 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku gya
= program dla os6b bezrobotnych w wieku 30-50 Iat.

Wysokas¢ przyznanego limitu i poniesionych wydatkow z pragow finansowanych z rezerw
bedacych w dyspozycji ministra wéaiwego do spraw pracy prezenfyjonizsze zestawienia:

Tabela 22. Program dla oséb bezrobotnych do 25 roktycia

Lp. WyszczegOllnienie zada Plan na | Wykonanie | Wskaznik
w ramach programow 2014 rok| planu w zt w %
1. | Stypendia staowe 658 500 658 425,54 99,99
2. | Jednorazoweérodki na podcie dziatalndci 16 500] 16 500,00 100,00
gospodarczej
3. Razem: 675 000] 674 925,54 99,99

Tabela 23. Program dla os6b bezrobotnych do 30 rokiycia

Lp. | Wyszczegolnienie zad& | Plan na | Wykonanie planu w zt| Wskaznik
w ramach programéw | 2014 rok w %

1. | Bon staowy 415 000 408 838,67 98,52

2. | Bon szkoleniowy 220 00D 214 692,73 97,59

3. Razem: 635 000 623 531,40 98,19

Tabela 24. Program dla os6b bezrobotnych po 50 rokiycia

Lp. Wyszczegolnienie zada Plan na Wykonanie Wskaznik
w ramach programow 2014 rok planu w zi w %
1. | Dofinansowanie do zatrudnienia skierowaj 126 000 115 749,30 91,86
nego bezrobotnego, ktory ukezyt 50 rok
zycia
2. Razem: 126 000 115 749,30 91,86

Tabela 25. Program na roboty publiczne w regionackvysokiego bezrobocia

Lp. Wyszczegollnienie zada Plan na Wykonanie pla- | Wskaznik w
w ramach programow 2014 rok nuw zt %
1. | Roboty publiczne 65 800 65 769,50 99,95
2. | Jednorazowsrodki na podicie dzia- 14 900 14 900,00 100,00
lalnosci gospodarczej
3. Razem: 80 700 80 669,50 99,96
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Tabela 26. Program dla 0s6b w szczegélnej sytuacia rynku pracy wskazanych w art. 49 ustawy o promgc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Lp. Wyszczegolnienie zada Plan na | Wykonanie pla- | Wskaznik
w ramach programow 2014 rok nu w z w %

1. | Stypendia staowe 236 200 236 160,27 99,98

2. | Jednorazoweérodki na podjcie dziatalno- | 1 183 346 1 182 855,00 99,96
$ci gospodarczej

3. | Refundacja kosztéw wyposenia lub do- 1017 354 1015 237,13 99,79
posaenia stanowiska pracy

4. | Prace interwencyjne 104 300 104 253,43 99,96

5. Razem: 2 541 200 2 538 505,83 99,89

Tabela 27. Program dla 0s6b w szczegdlnej sytuacia rynku pracy wskazanych w art. 49 (ll) ustawy o jpo-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Lp. WyszczegOllnienie zada Plan na | Wykonanie pla- | Wskaznik
w ramach programow 2013 rok nu w zi. w %
1. | Szkolenia wraz ze stypendiami 57 QOO0 56 884,20 99,80
2. | Jednorazowerodki na podjcie dziatalno- 919 800 919 800,00 100,00
$ci gospodarczej
3. | Refundacja kosztow wyposania lub do- 1 083 200 1 083 151,471 100,00
posaenia stanowiska pracy
4. Razem: 2 060 000 2 059 835,67 99,99
Tabela 28. Program dla oséb bezrobotnych w wieku 380 lat
Lp. Wyszczegolnienie zada Plan na | Wykonanie pla- | Wskaznik
w ramach programow 2013 rok nu w z w %
1. | Szkolenia wraz ze stypendiami 20 00 18 313,86 91,57
2. | Jednorazowerodki na podjcie dziatalno- 760 000 759 207,00 99,90
sci gospodarczej
3. | Refundacja kosztow wyposania lub do- 1 240 000 1 239 969,15 100,00
posaenia stanowiska pracy
4. Razem: 2 020 000 2 017 490,01 99,88

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu w 2014 roku realizowat projekpainansowany

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ranfaolgramu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. Byt to program systemowy z poddziatania. 8. INICJATYWA”.
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Tabela 29. Wydatki na aktywne formy z poddziatanie6.1.3. ,INICJATYWA”

Lp. Wyszczegolnienie zada Plan na Wykonanie | Wskaznik w
2014 rok planu w zi %

1. | Stypendia staowe 8 697 246 8 695 465,84 99,98

2. | Jednorazoweérodki na podicie dziatalno- | 13 087 456 13 087 143,39 100,00
$ci gospodarczej

3. | Refundacja kosztéw wyposania lub do- 4 444 927 4 444 901,64 100,00
posaenia stanowiska pracy

4. | Szkolenia wraz ze stypendiami 564 971 564 506,13 99,92

5. Razem: 26 794 600 26 792 017,0( 99,99

t aczny limit na programy na rzecz promociji zatrudniena, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2014 roku wynosit 46 36800 zi, wydano 46 137 128,60 zt,
co stanowi 99,50 % wykonania planu.

Limit roku 2014 w zakresie pozostatych zad@kultatywnych okrdonych w art. 108 ust.
1 przytoczonej na wgpie ustawy wynosit ogétem 3 500 300,00 zi.
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Lp.

Wyszczegolnienie zada

Plan na 2014 rok

Wykonanie
Planu w zt.

Wskaznik %

1.

Refundacja dodatkéw do wynagrodz

D

805 000

788 488,94

97,95

Koszty wezwd, zawiadomié, zakupu
lub druku kart rejestracyjnych i innyc
drukéw niezlgdnych do ustalenia
uprawnig do zasitku i innychlwiad-
czeai z tytutu bezrobocia, przekazywa
nia bezrobotnym nakaych swiadczeé

pienicznych oraz koszty komunikowm[

nia skt z pracodawcami, bezrobotny
poszukugcymi pracy, organami ren-
towymi oraz urgdami skarbowymi

=}

545 000

491 532,90

90,19

Koszty wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systemu teleinforma-
tycznego i technologii cyfrowych w
publicznych stubach zatrudnienia
oraz Ochotniczych Hufcach Pracy

1219 700

798 635 91

65,48

Koszty szkolenia oraz przejazdu
cztonkow rad zatrudnienia; koszty
szkolenia kadr publicznych sfo
zatrudnienia i kadr Ochotniczych
Hufcéw Pracy

755 000

683 314,40

90,51

Koszty postpowania gdowego
i egzekucyjnego w sprawach nienale
nie pobranyckwiadcze pienigznych
i innych wyptat z Funduszu Pracy

40 600

19 877,07

48,96

Pkt. 2,4b, 30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty
zwiazane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego; opracowywanie i rozpowszech
nianie informacji zawodowych oraz wypo
sazenie dla prowadzenia poradnictwa
zawodowego przez publiczne gy za-
trudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;
opracowywanie, wydawanie i rozpo-
wszechnianie informacji o ustugach orga-
néw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukuj
cych pracy oraz pracodawcéw; badania,
opracowywanie programéw, ekspertyz,
analiz, wydawnictw i konkurséw dotygz
cych rynku pracy; koszty opracowywania
i rozpowszechniania przez publicznezshy
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy
materiatéw informacyjnych i szkolenio-
wych dotyczacych nabywania umiejnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;
koszty przeprowadzenia audytu zesvn-
nego projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspoffinansowanych z&odkéw Funduszu
Pracy; koszty wyposania klubéw pracy
oraz prowadzenia w nich zgéjprzez osoby
nie kgdace pracownikami ugdéw pracy, o
ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz kosz-|
téw wyposaenia akademickich biur karier|
o ktérych mowa w art. 39 ust. 6:

135 000

119 083,54

88,21

7.

Razem:

3 500 300

2 900 932,76

82,88

Zrédto:

Opracowanie na podstawie danyclegsivych ugtych w ksegach rachunkowych Funduszu Pracy
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V. GOSPODARKA SRODKAMI BUD ZETOWYMI

W roku 2014 Powiatowy Ued Pracy w Radomiu realizowat swoje zadania w randmatow
budzetowych:
1. Dziat 851 — ochrona zdrowia:

= rozdziat 85156 - skiadki na ubezpieczenia zdrowatrse swiadczenia dla 0oséb nie ob-
jetych obowazkiem ubezpieczenia zdrowotnego,
2. Dziatl 853 — pozostate zadania w zakresie politpkitecznej:

= rozdziat 85333 — powiatowe way pracy,
= rozdziat 85395 — pozostata dziataitho
W dziale 851, rozdziat 85156plan wydatkéw bugketowych w 2014 roku wynosit

22 713 600,00 zt i zostat w cato wykorzystany. W ramach otrzymanygétodkéw zostaty ure-
gulowane zobowdzania z tytutu sktadki na ubezpieczenie zdrowotdesdb bezrobotnych nie
uprawnionych do zasitku za grudzi2013 r., sktadki wymagalne za 2014 r., tj. za slsgyczé
— listopad oraz ¢#¢ sktadki za grudzie 2014 roku.
Wydatki na sktadki ubezpieczeniowe w rozdz.85158044 r. poniesiono na poziomie wydat-
kow roku 2013. Jednak, ze wgdl na wzrost kwoty sktadki odprowadzone do Z&lki do-
tyczyly mniejszej liczby oséb bezrobotnych. W 2Q1grzekazano sktadki od 388 576 0sob
ubezpieczonych og6tem, natomiast w 2013r. od 397ds0b.

W dziale 853, rozdziale 8533BUP realizowat wydatki w roku 2014 w ramacbdkow
pochodacych z Powiatu Radomskiego, Gminy Miasta RadomiedEszu Pracy oraz Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, przy udziale, ktéreglizowano projekt Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwartja wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktysesi@awodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich gdow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie gkyteczrii

Ogotem przyznany plan wynosit 14 814 674, 00 dzego wydatkowano 14 757 447, 89
zt, tj. 99,6%. Niewykorzystana kwota w wys@ko57 226, 11 zt skladasiz oszczdndsci po-
wstatych na wynagrodzeniach osobowych pracownik@ynagrodzeniach bezosobowych oraz
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusy Pic452, 84 zt. Pozostata kwotastodki
pozostawione w planie w ramach wydatkow rzeczowyehzakup energii i ustug pozostatych,
w zwiazku z koniecznérig zabezpieczenia zoboyzian 2014 roku, nakong wymogami dyscy-

pliny finansow publicznych.
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Tabela 31. Struktura wydatkéw w dziale 853, rozdzike 85333 za 2014r. w poszczegblnych § klasyfikabji-

dzetowej
Paragraf Tresé¢ wydatku w paragrafie Plan na Wykonanie | Wskaznik
2014 rok za 2014 r. %
4+3
1. 2. 3. 4. 5.
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagratlze 46 203,00 460203,08] 100,0
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10 334 801,00 307 870,63 99,7
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 424 887,000 424 886,97 100,0
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 74 980,00 74980,03] 100,0
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 713 323,00 713 322,89 100,0
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1 837 304,0D832 168,02 99,7
4117 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 70 256,00 70 255,67| 100,0
4119 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 12 394,00 12 398,05 100,0
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 179 238,00 178 666,93 99,7
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 9 145,00 9 145,36 100,0
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 1614,00 1613,92 100,0
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 30 200j00 17 384,58 57,6
4210 | Zakup materiatdw i wyposania 287 277,00 287 277,45 100,0
4260 | Zakup energii 277 932,00 267 040,96 96,1
4270 | Zakup ustug remontowych 44 870,0 44 869,69 100,0
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4 565,00 4565,00f 100,0
4300 | Zakup ustug pozostatych 53 740,00 52 857,27 98,4
4350 Zakup ustug dogpu do sieci Internet 406,00 405,56 99,9
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 18 769,00 18 769,13] 100,0
$wiadczonych w ruchomej publicznej sieci telefoniegr
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 428,00 1428,36] 100,0
$wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefo-
nicznej
4390 | Zakup ustug obejmagych wykonanie ekspertyz, 2 800,00 2800,00f 100,0
analiz i opinii
4410 Podr&e stebowe krajowe 21 183,0p 21 183,10 100,0
4430 Rd&zne optaty i sktadki 10 519,00 10 519,00f 100,0
4440 | Odpis na Zaktadowy FunduSaviadczer Socjalnych 292 079,0p 292079,24 100,0
4480 Podatek od nieruchorbci 28 883,00 28 883,00 100,0
4520 | Opfaty na rzecz bugtow j.s.t. 2 490,0( 2490,00f 100,0
4700 | Szkolenia pracownikoéw niegdacych cztonkami korpu- 6 324,00 6 324,00f 100,0
su strby cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne j.b. 27 060,00 27 060,00 100,0
Ogotem: 14 814 674,04 14 757 447,89 99,6
,0” 14 221 394,00 14 164 167,89 99,6
e 504 288,000 504 288,000 100,0
»9” 88 992,00 88 992,00 100,0

Wsréd poniesionych w 2014 roku wydatkéw, wynagrodaersobowe pracownikow we
wszystkich zaplanowanych paragrafach klasyfikaapidetowej ( 4010, 4017, 4019 ) stanaqwi
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73,2% wykonania ogétem. Zrealizowano tu wynagrogzemynikapce z angay, nagrody,
w tym nagrody specjalne przyznane przez Ministi@cPi Polityki Spotecznej oraz jubileuszo-
we dla 30 pracownikow, odprawy emerytalne dla Zopsiddatki dla pérednikéw pracy, dorad-
cow zawodowych oraz specjalistow ds. programow rasvoju zawodowego. Kolejrpozych
sgq pochodne, tj. sktadki na ubezpieczenia spotecaaedusz Pracy, stanawe hcznie (w pa-
ragrafach j.w.) 14,3% wykonania, a ngstie dodatkowe wynagrodzenie roczne, stanoavi

4,8% wydatkow wykonanych.

Odpis na Zaktadowy Funduszviadcze Socjalnych stanowi 2,0% wykonania ogétem.
Wedtug udziatu w wykonaniu kolejna:svydatki na zakup materiatdw i wypasaia, obejmu-
jace zakup materiatdw biurowych, konserwacyjno - retowych, drukow, paliwa, materialtdw
eksploatacyjnych i e&ci do samochoddéw stbowych,srodkéw czystéci, wyposaenia, prasy i
innych publikacji oraz pozostatych artykutéw, jakimx baterie, artykuty na zgia bezrobot-
nych w Klubie Pracy, artykuty do utrzymania trawdik itp., stanowdce 1,9% wykonania 0go6-
lem, wydatki na zakup energii, w tym zakup eneetgktrycznej, gazu, centralnego ogrzewania i
wody, stanowjce 1,8% wykonania ogotem, wydatki na zakup ustugoptatych, obejmuafge
optaty bankowe, pocztowe, licencyjne, dzawne, ustugi w zakresie dozoru, usuwaimaeci,
sciekow i inne, jak m.in.: wykonanie piegtek, ustugi spedycyjne, abonament RTV, doz6r tech-
niczny i przegldy techniczne samochodéw showych itp., stanowice 0,4% wykonania 0go-

tem.

Po 0,3% wykonania ogétem stanawirydatki osobowe niezaliczone do wynagraiize
obejmupce wydatki na zakup artykutdw bhp, tj. odaieochronnej, obuwia profilaktycznego,
srodkéw higieny,srodkéw opatrunkowych, wody mineralnej, wygtayczattow za okulary ko-
rekcyjne do pracy przy monitorach ekranowych dlapg@&cownikéw, odpraw posmiertra po
zmartym pracowniku oraz wydatki na zakup ustug retowych, obejmujce naprawy i konser-
wacj urzadzen, sprztu, pomieszczei budynkéw, w tym m.in.: naprawa gtdbwnego woznika
p.pa., telefonu, wiertarki, kosiarki, okna, automatgkewi, krzeset, remont instalacji c.o., insta-
lacji wodno-kanalizacyjnej, tazienki dla petentguadtogi, haprawy samochodéw showych,
m.in.: hamulcéw i hydrauliki, zawieszenia, uktadspemagania kierownicy, uktadu wydecho-

wego i klimatyzacji.

Z kolei po blisko 0,2% wykonania planu stangwiydatki w zakresie podatku od nieru-
chomdaci oraz wydatki majtkowe, w tym wykonanie dokumentaciji projektowo sktorysowej
awaryjnego éwietlenia ewakuacyjnego w budynku PUP w Radomiuramach pozostatych
0,6% wykonania, tj. kwoty 85 868,73 zt zrealizowarastpujace wydatki: wynagrodzenia bez-

osobowe (umowa zlecenie z tytutu prowadzenia pria¥ FPracowniczej Kasy Zapomogowo-
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Pazyczkowej i zastpstwo prawne refundowane z Funduszu Pracy), zaktyg wdrowotnych
Z tytutu wymaganych przepisami badakarskich, na ktore skierowano 88 pracownikowatyp
za ustugi telefoniczne, daegt do Internetu, zakup ustug obejrpych wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii, w tym wycena war§oi samochodu osobowego przeznaczonego do sprzeda
oraz ekspertyza dotygza instalacji elektrycznej, wydatki na podedstuzbowe krajowe, tj. de-
legacje stubowe (96 sztuk), zakup biletow komunikacji miejgldéa pracownikdw pozyskui
cych oferty pracy oraz przeprowadgmjch kontrolesrodkéw publicznych wydatkowanych
z Funduszu Pracy, rde optaty i sktadki, w tym ubezpieczeri®dkdéw transportu, budynkéw,
wyposaenia, odpowiedzialniwi cywilnej, optaty na rzecz budtéw j.s.t., szkolenia pracowni-
kow, w tym szkolenie okresowe BHP dla 32 pracownikézkolenie 3 pracownikow w zakresie
ZFSS, 3 pracownikéw w zakresie inwentaryzacji, 1 pratiaa w zakresie uprawniedo pracy
przy nap¢ciu do 1 kV, 1 pracownika w zakresie wypadkéw ppracy oraz 1 pracownika

w zakresie rachunkowoi.

Wykonane wydatki w dziale 853, rozdziale 85333 ohgy zadania projektu POKL
6.1.2 ,Skuteczrii Realizacja projektyprzewidziana jest na okrexl 1 stycznia 2014 r. do 30
czerwca 2015 .

Projekt zaktada zwkszenie dogpu do ustugwiadczonych przez PUP w zakresigalnictwa
pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudniédi@parednikow pracy i 6 doradcéw za-
wodowych oraz rozwdj instrumentéw ukierunkowanyehwczesa identyfikacg indywidual-
nych potrzeb oséb bezrobotnych i poszakygh pracy poprzez m.in. planowanie rozwoju za-
wodowego, zwikszenie zastosowania Indywidualnych Planéw Dziagdektywniejsze diagno-
zowanie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnycpszg dosip do informacji o ustugach

Urzedu i ofertach pracy.

Tabela 32. Strukture wydatkow projektu za 2014r.

Plan Wskaznik
Paragraf Tresé¢ wydatku w paragrafie na 2014 rok | Wykonanie za 2014 . %

4+3

1. 2. 3, 4, 5,
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 424 887,00 424 886,99 100,0
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 74 98p,00 74 980,03 100,0
4117 Skladki na ubezpieczenie spoteczne 70 256,00 70 255,67 100,0
4119 Skladki na ubezpieczenie spoteczne 12 398,00 12 398,034 100,0
4127 Skladki na Fundusz Pracy 9 145,00 9 145,36 100,0
4129 Skladki na Fundusz Pracy 161400 1613,92 100,0
Ogotem: 593 280,00 593 280,0¢ 100,0
ol 504 288,00 504 288,0¢ 100,0
9" 88 992,00 88992,00 100,0
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Catkowita planowana warié projektu wynosi 940 350,00 zi, z tego 85% dofirmawmsnia z EFS
I 15% srodkow wiasnych Powiatu. Na 2014 rok zaplanowanalatki w kwocie ogotem

593 280,00 zi, ktarwykorzystano w cakei.

Urzad realizowat w 2014rw dziale 853, rozdziale 85338lochody budetowe ktére
ogbtem wyniosty 847 713,55 zt. Zrealizowane dochodgtem stanowity 96,1% dochodéw pla-

nowanych.
Tabela 33. Klasyfikacja dochodéw budetowych 2014 roku

Plan Wykonanie | Wskaznik

Paragraf Tres¢ wydatku w paragrafie na 2014 rok| za 2014r. %
4+3
1. 2 3. 4. 5.

Dochody z najmu i dzieawy skiadnikow
0750 |majatkowych Skarbu Rsstwa, j.s.t. lub in 17 800,0¢ 19 008,99 106,8
nych jednostek zaliczanych do sektora |[fin.
publicmych oraz innych uméw o podobny

charakterze
0920 Pozostate odsetki 25 40000 17 138,15 67,5
0970 | Wplywy z réanych dochodow 839 200,00 811 566,43 96,7
Ogotem: 882 400,00 847 713,54 96,1

Uzyskane dochody pochodzity z wynajmu pomieszceeFili PUP w Pionkach dla potrzeb
funkcjonowania Telecentrum, obstugiwanego przezegne Urzdy Miasta i Gminy, wynajmu
pomieszcze przez punkt gastronomiczny w budynku PUP w Radpmvignajmu powierzchni
pod kserokopiark przeznaczan dla potrzeb os6b bezrobotnych, z odsetek bankowsiaty
zagidzonego zadkenia z tytutu niedoboréw inwentaryzacyjnych wraadsetkami, z wynagro-
dzenia dla platnika podatku dochodowego, ze zwroetydatkdw 2z lat ubiegtych
i roku biezacego, w tym zwrotu z Funduszu Pracy wynagradzéytutu dodatkow dla publicz-
nych stib zatrudnienia i zagpstwa prawnego z pochodnymi.

Wyzsze od planowanych dochody uzyskano z wynajmu psaoe# przez punkt gastronomicz-
ny w zwigzku z faktycznym zgyciem mediow.

Nizsze od zaplanowanych dochody uzyskano z tytutu ewveydatkbw z Funduszu Pracy,
co bezpérednio whze sk z nizszymi wyptatami dodatkow dla publicznych gtuzatrudnienia

| zastpstwa prawnego. W niepetnej wysdkbzrealizowano tedochody z tytutu odsetek, gdzie
ujmowane s gtébwnie odsetki odrodkéw na rachunkach bankowych, ktére w roku 20b4iej-
szyly sk w zwiazku z obnieniem rocznej stopy oprocentowania depozytowdaybankowych

w odniesieniu do transakcji jednodniowych.
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W dziale 853, rozdziale 85398ealizowano w roku 2014 napujace projekty i progra-

my:

1)

2)

3)

4)

»,POKL 6.1.1 ,PI - PWP - Model Regionalnego Centruranipetencji Technologicznych
Green - Job, bedacy programem partnerskim, gdzie zaplanowano nar@lflanie finan-
sowym Urzdu wydatki w kwocie 27 030,14 zt, w tym 85% dofisawania EFS i 15%
wktadu wtasnego z dotacji celowej z et krajowego - program realizowano w okresie od

1 czerwca 2012r. do 31 sierpnia 2014 roku;

POKL 6.1.1 Nowa Szansagdzie zaplanowano na 2014r. wydatki w kwocie 280,58 zi,
w tym 85% dofinansowania EFS i 15% wktadu wiasnegintacji celowej z buabtu krajo-

wego - program realizowano w okresie od 1 styc20ik3r. do 30 wrzamia 2014 roku;

Program Leonardo da VincMobilny Radom - st dla os6b bezrobotnych w NiemcZech
gdzie zaplanowano na 2014 r. wydatki w kwocie 84,88 zi, w tym kwota 3 339,95 zi
w ramach dofinansowania z Agencji Narodowe] Progratdczenie i przez catezycie’
oraz kwota 78 334,83 zt zabezpieczondrpelkbw Powiatu i podlegaga zwrotowi po rozli-

czeniu - program realizowano w okresie od 1 maf@&82. do 31 maja 2014 r.;

POKL 6.1.1 (Czas na statt gdzie zaplanowano na 2014 r. wydatki w kwocid 260,00 zi,

w tym 85% dofinansowania EFS i 15% wktadu wiasnegintacji celowej z buabtu krajo-
wego - program jest przewidziany do realizacji weske od 1 czerwca 2014 r. do 31 marca
2015r.

Tabela 34. Strukturg poniesionych w 2014 roku wydatkéw ogotem w rozdzie 85395

Plan Wykonanie | Wskaznik
Paragraf Tresé wydatku w paragrafie na 2014 rok | za 2014r. %

4+3

1. 2. 3. 4. 5.
3037 R&zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 354 353,1192 971,51 54,5
3039 R&zne wydatki na rzecz os6b fizycznych 62 532,85 34 053,79 54,5
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 103 989,247 312,33 55,1
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 18 351,100 10113,93 55,1
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 452,56 343,78 76,0
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 79,86 60,64 76,0
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 18 4722014 031,63 76,0
4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 3 259,80 2 476,21 76,0
4211 | Zakup materiatow i wypogania 124,95 124,65 99,8
4301 | Zakup ustug pozostatych 3 038,00 3 038,30 100,0
4302 | Zakup ustug pozostatych 71 663,83 71 517,01 99,8
4307 | Zakup ustug pozostatych 875,50 136,00 15,5
4309 | Zakup ustug pozostatych 154,50 24,00 15,5

4412 | Podr@e stwbowe krajowe 900,00 0,00 0,0
4422 | Podr&e stuwbowe zagraniczne 3 546,00 0,00 0,00
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4431 | Rézne optaty i sktadki 177,00 177,00 100,0

4432 | Rbézne optaty i sktadki 222500 222500 100,0

Ogotem: 644 195,50 388 605,78 60,3

POKL 6.1.1 PI-PWP-MRCKT Green-Job 27 030,14 19 909,93 73,7

POKL 6.1.1 Nowa Szansa 271 490,98 70 315,01 25,9

LdV Mobilny Radom- staze dla 0os6b bezrobotnych 81 674,78 77 081,96 94,4
w Niemczech

POKL 6.1.1 Czas na start 264 OO0,0") 221 298,88 83,8

Ogotem w rozdziale 85395 zrealizowano 60,3% zaplamych wydatkow. Jednak reali-
zacja zada w tym rozdziale wynika z ogdbnych uwarunkowa odnoszacych s¢ do kazdego

Z projektow.

1) Projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet. YRynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dgst do zatrudnienia oraz wspieranie aktysmaa-
wodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparciebopdzostajcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, pod nazwProjekt innowacyjny - Projekt Wspétpracy Ponadna-
rodowej - Model Regionalnego Centrum Kompetencjichaologicznych Green - Jobte-
alizowany byt w okresie od 1 czerwca 2012 r. dos&kpnia 2014 r., w partnerstwie przez
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach - Lideeatnerstwa oraz Instytut Technolo-
gii Eksploatacji i Powiatowy Ugd Pracy w Radomiu - partnerzy krajowi, jak tee strony
partnerow zagranicznych z Francji, przez Greta GER®ganizagj zajmupca Sic edukacy
dorostych i Federation de la Plasturgie. Celemghtoj byta poprawa sytuacji oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia, ze szczegllnym uwdigieniem 15 kobiet i 15 @aczyzn poniej
24 rokuzycia, zamieszkatych w subregionie radomskim, paprzdrazenie innowacyjnego
Modelu Regionalnego Centrum Kompetencji Technologych Green-Job i modutowego

programu nauczania dla zawoddperator odpadami i recyklingu

W wyniku realizacji projektu 28 mieszkedw Radomia i subregionu radomskiego otrzymato
kwalifikacje w w/w zawodzie poprzez ukczenie szkolenia, stau pracodawcow i zigenie

egzaminu zewgtrznego.

Szkolenie w formie warsztatow odbyto rowni@24 pracodawcow z sektora zawodow zielonej
gospodarki. Produkty finalne projektu to: pggbna analiza sytuacji spoteczno-zawodowej
0s6b bezrobotnych do 24 rokycia, pogtbiona analiza mdiwosci tworzenia miejsc pracy
w zawodach zielonej gospodarki, stworzenie partnersv formie Regionalnej Sieci Wspar-

cia Rozwoju Zawodow Zielonej Gospodarki, Model Regilnego Centrum Kompetencji
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Technologicznych Green-Job, modutowy program i @gkeédukacyjne dla zawoduQpera-

tor odpadami i recyklingu’l e-podecznik dla tego zawodu.

Catkowita planowana warté projektu wynosita 1 615 806,00 zt, w tym przez PRi&dom
69 350,00 zt. Ostatecznie rozliczono ky@t397 494,36 zi, tj. 86,5% planowanego 1etd
projektu, a w cgsci zrealizowanej przez PUP kwab2 229,79 zit, tj. 89,7%. Na 2014 rok za-
planowano w PUP kwet 27 030,14 zi, z czego zrealizowano73,7% planu,kyote

19 909,93 zi, wyptacag wynagrodzenia dla pracownikow wykoacych zadania w zakresie
tworzenia scenariusza i zbierania materimfdiowego do tworzenia filmu, wyprodukowanie
filmu i upowszechnianie go oraz za koordyga€pd wynagrodze odprowadzono do ZUS
nalezne skladki. Wynagrodzenia zrealizowano zgodnie umbaogramem projektu, ktory
przewidywat w okresie kwiecie- maj przerwg w realizacji, przeznaczanna ewaluag

I kontrolg projektu.

Tabela 35. Wydatki projektu za 2014r.

Plan Wykonanie | Wskaznik
Paragraf Tresé wydatku w paragrafie na2014rok | za 2014r. %

4+3

1. 2. 3. 4. 5.
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 3175,36 2412,03 78,4
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 560,36 425,64 76,0
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 45256 343,78 76,0
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 79/86 60,64 76,0
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 18 474,20 14 031,63 76,0
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 3259,80 2476,21 76,0
4307 Zakup ustug pozostatych 875,60 136,00 155
4309 Zakup ustug pozostatych 154,60 24,00 155
Ogotem POKL 6.1.1 PI-PWP-MRCKT Green-Job 27 030,14 19 909,93 73,7

2) Projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet YRynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dgst do zatrudnienia oraz wspieranie aktygoi@a-
wodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparciebog6zostajcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, pod nagzwNowa Szansarealizowany byt w okresie od 1 stycz-
nia 2013 r. do 30 wrZaia 2014 r. Realizacja projektu, pierwotnie przexsata byta do ko
ca 2013 r., jednak z uwagi na brak pracodawc&tngich do zatrudnienia zakwalifikowanej

do projektu grupy oséb przedhno g do kaica wrzénia biezacego roku.

Projekt skierowany byt do grupy 50 os6b diugotrwaderobotnych, w rownych proporcjach
kobiet i mezczyzn, w tym osOb w wieku powgj 50 lat oraz osOb niepetnosprawnych.
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Jego celem byt wzrost aktywém zawodowej wrod osob diugotrwale bezrobotnych, a skie-
rowana pomoc miata umtiwi ¢ nabycie lub pogbienie umiegtnosci poruszania gipo ryn-

ku pracy, a take zdobycie déwiadczenia zawodowego i praktycznych urgtiepsci.

Zakresem rzeczowym projekt obejmowat szkolenia ziome z zakresu ochrony fizycznej
0s6b i mienia | stopnia, obstugi komputera, Intturiasy fiskalnej oraz szkolenie na przed-
stawiciela handlowego z prawem jazdy kat. B., wigpypendidw szkoleniowych i stypen-
diéw staowych podczas 6-cio miesiznych stay. Ponadto, bezkosztowo w projekcie prze-
widywano opracowanie Indywidualnych Planéw Dziadéanraz przeprowadzenie szkolenia
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracyudlzestnikow. IPD, szkolenia oraz wy-
ptate stypendiow szkoleniowych realizowano w 2013 rtonaast w 2014 r. realizowano

wyptaty stypendiow steowych.

Ostatecznie, w zorganizowanych szkoleniacheloziidziat 50 os6b, natomiast udziat w pro-
jekcie zakaczyto 36 osOb dtugotrwale bezrobotnych, z tego 2dbyg w wieku powyej
50 rz., 6 0os6b niepetnosprawnych oraz 3 osoby y24 rokuzycia. IPD opracowano dla
52 0s0b biarcych udziat w projekcie. Nie aginigto w catdci zakladanych celow projektu,

gtéwnie ze wzgidu na rezygnaejuczestnikow, w tym m.in. z powodu pedia pracy.

Caitkowita warté¢ projektu wynosita 546 500,00 zt, w tym 85% dofisawania EFS i 15%
wktadu witasnego z dotacji celowej z lmetu krajowego. Na 2014r. zaplanowano kot
271 490,58 zt, z ktorej wykorzystano 25,9%, tj. kev@0 315,01 zt. W ramach wydatkow
wyptacono nalene beneficjentom stypendia stave oraz uregulowano skfadki na ubezpie-

czenia spoteczne.

Tabela 36. Wydatki projektu za 2014r.

Plan Wykonanie | Wskaz-
Paragraf Treé¢ wydatku w paragrafie na 2014 rok za2014r. nik %
4+3
1. 2. 3. 4. 5.
3037 Ra&ne wydatki na rzecz oséb fizycznych 179 655,11 46530,02 25,9
3039 Ra&ne wydatki na rzecz oséb fizycznych 3170385 8211,18 25,9
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 511111,88 13 237,74 25,9
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 901p,74 2 336,07 25,9
Ogotem PO KL 6.1.1 Nowa Szansa 271 490,58 70 315,01f 25,9

3) Projekt ,Mobilny Radom - staze dla oso6b bezrobotnych w Niemczethrealizowany byt

w ramach programu sektorowego Leonardo da Vingiladego komponentem Programu
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»Jczenie si przez cateycie’ wspoétfinansowanego przez Komideuropejsk, w okresie od
1 marca 2013r. do 31 maja 2014 roku.

Celem projektu byto promowanie mobikod pracownikdw na europejskim rynku pracy,
zdobycie déwiadczeé i umiejgtnosci pozwalagcych na rozwdj zawodowy i osobisty, wy-
miana wiedzy, wzrost umignosci i kompetencji ¢zykowych, poznanie kultury pracy i prak-
tyk stosowanych w europejskich instytucjach i fishawzmocnienie postaw otwartych na

odmienndci kulturowe innych narodowgi.

W projekcie wz¢to udziat 37 os6b bezrobotnych z terenu powiatwmaskiego w wieku do
35 rokuzycia (14 kobiet i 23 mrczyzn), ktére przeszty 8 tygodniowe maw Niemczech.
W roku 2013 stze odbyto 30 oséb, natomiast w 2014 roku 7 osob.

Zagranicznym partnerem Wwdu bylo Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Zateuniai

i Kwalifikacji Zawodowych Bad Freienwalde, ktorerganizowato stze w 16 zawodach:
cukiernik, elektryk, florysta, informatyk, kamienza kelner, kucharz, mechanik samocho-
dowy, ogrodnik, opiekun oséb, posadzkarz, pracowmilzeum, przedszkolanka, specjalista
ds. wykaiczen w budownictwie, stolarz, technik ochrodgpdowiska. Po zakazeniu reali-
zacji dziata projektu kady uczestnik otrzymat certyfikat Europass - Mokilit dwdch wer-
sjach gzykowych, ktory jest honorowany na terenie caleji luropejskiej i jest péwiad-
czeniem nabycia dwiadczenia zawodowego w danej brama europejskim rynku pracy.
Ponadto jest dokumentem, ktéry zitsza szanse zatrudnienia nie tylko w Polsce i Niem-

czech, ale réwniew innych krajach UE.

Zakresem rzeczowym projekt obejmowat koszty przggeinia ¢zykowego, kulturowego

I pedagogicznego, koszty podyouczestnikow, koszty utrzymania, w sktad, ktéryetho-
dzity koszt zakwaterowania, wywienia, inne koszty utrzymania, tzw. kieszonkowbez-
pieczenie,przejazdy lokalne, a ponadto wypesaie uczestnikdbw w rozmdwki, stowniki,
drobne materialy gmiennicze, jak te artykuly spaywcze i inne, w celu zaopatrzenia

uczestnikow w trakcie podrg oraz koszty promocji projektu i wizyt monitogajych.

Catkowita warté¢ projektu wynosita 98 753,00 EURO, tj. 391 674,1%pzzy zasto-
sowaniu kursu wskazanego przez Narogld\gencig Programu |Jczenie si przez caleyy-
cie” w wysokaci 1Euro = 3,9662 PLN). Kwetwydatkow stanowdica 80% wartdci catko-
witej, tj. 313 339,32 zt (79 002,40 EURO) otrzyroan Narodowej Agencji, pozostate 20%
wartasci projektu, tj. kwog 78 334,83 zt (19 750,60 EURQO) zabezpieczono w chndiad-
kow wtasnych Powiatu. W roku 2013 wykorzystano kw809 999,37 zi, pozostakeodki
w wysokaci 81 674,78 zt zaplanowano do wydatkowania na 20Xstatecznie wykorzy-
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stano z nich kweat 77 081,96 zi, tj. 94,4% planu. Po rozliczeniu pkby, z wydatkow sfi-
nansowanych zérodkéw Powiatu w kwocie 73 742,01 zt otrzymano zwno wysokaci

53 776,71 zt. Poniesione wydatki dotyczyly przygednia, zakupu serwisu dla przeprowa-
dzenia warsztatébw przygotowagych do stau, ubezpieczenie wyjdzajacych, przejazdu

i utrzymania ostatniej, 7 osobowej grupyzgttow.

Tabela 37. Wydatki projektu za 2014r.

Plan Wykonanie | Wskaz-
Paragraf Tresé wydatku w paragrafie na 2014 rok za 2014 r. nik %
4+3
1. 2. 3. 4. 5.
4211 Zakup materiatow i wypogenia 124,95 124,65 99,8
4301 Zakup ustug pozostatych 3038j00 3038,30] 100,0
4302 Zakup ustug pozostatych 71663}]83 71517,01) 99,8
4412 Podrége stwbowe krajowe 900,00 0,00 0,0
4422 Podrée stiwbowe zagraniczne 3 546,00 0,00 0,00
4431 Rdéne optaty i sktadki 177,00 177,00 100,0
4432 Réne optaty i sktadki 2 225,00 2 225,00, 100,0
Ogétem LdV Mobilny Radom-staze dla 0s6b 81 674,78 77 081,96 94,4
bezrobotnych w Niemczech

4)

Projekt Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dgst do zatrudnienia oraz wspieranie aktygmaa-
wodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparciebopdzostajcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy, pod nazwCzas na staft realizowany jest w okresie od 1 czerw-
ca 2014 r. do 31 marca 2015 r. Projekt skierowasy flo grupy 50 oséb bezrobotnych
w réwnej liczbie po 25 kobiet i @aczyzn, w wieku do 25 rokuaycia. Celem projektu jest
wzrost poziomu aktywnigi zawodowej wrdd tych oséb, poprzez nabycie lub pdhignie
umiejtnosci poruszania gipo rynku pracy, a tale zdobycie déwiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umigjnosci. Realizacja projektudolzie miata te wptyw na inne ni gru-
pa docelowa podmioty, jak pracodawcy, rodziny ugik8w, czy inni mtodzi bezrobotni,
dla ktérych ledzie to zackta do aktywizacji.

Zakresem rzeczowym projekt obejmuje wyptatypendiéw stzowych oraz nalene od sty-
pendidw skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Ponadipekt przewiduje zadania realizo-
wane bezkosztowo, w ramach prowadzonej przez PUftatimsci. Doradcy zawodowi
opracuj dla beneficjentéw IPD, natomiast liderzy Klubu &raprzeprowadz szkolenia
z zakresu technik z aktywnego poszukiwania praayudzestnikow.
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Catkowita warté¢ projektu wynosi 396 000,00 zt, w tym 85% dofinanaaia EFS i 15%
wktadu wlasnego z dotacji celowej z metls krajowego, z czego na 2014r. zaplanowano
kwote 264 000,00 zt. Ogotem wydatkowano 221 298,88jz83,8% planu, realiza¢ wy-
datki na stypendia stawe oraz nalee od nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Tabela 38. Wydatki projektu za 2014 r.

Plan Wykonanie Wskaz-
Paragraf Tresé wydatku w paragrafie na 2014 rok za 2014r. nik %
4+3
1. 2. 3. 4. 5.
3037 Ra&ne wydatki na rzecz oséb fizycznych 174 698,00 146 441,49 83,8
3039 Ra&ne wydatki na rzecz oséb fizycznych 30829,00 2584261 838
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 49 702,00 41 662,56 83,8
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 771,00 7 352,22 83,8
Ogétem POKL 6.1.1 Czas na start 264 000,00 221 298,88 83,8

V1. DZIALALNO S€ POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA

Dziatalnas¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia jest jedn form polityki rynku pracy realizowanej
przez wiadze publiczne na podstawie art. 21 ustawpia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedtplDz. U. z 2013 roku poz. 674
Z p&n. zm.). Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiecans dialogu i wspotpracy z partnerami
spotecznymi m.in. z PowiataywRady Zatrudnienia.

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocjiughtrenia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem dorad&tarosty Powiatu Radomskiego w zakre-
sie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zaleepromocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizB@wiatowy Urad Pracy w Radomiu na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instjaab rynku pracy, aktow wykonawczych do
tej ustawy oraz innych obow#ujacych aktow prawnych dotygeych rynku pracy.

Organizag} oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienkaefla Rozporadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6zoaiernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia (DzNU
224, poz. 2281). Oksa ono take warunki, na jakich maguczestnicz§ w posiedzeniach rad
zatrudnienia przedstawiciele organow, organizadagjistytuciji nie reprezentowanych w radach,

oraz tryb finansowania kosztéw szkoleztonkow rad.
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Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja tnledadi na taki czas powotywany gj

cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Zatrudnienexrlje przewodnicxy Rady, a w razie

jego nieobecnii wiceprzewodnicgcy Rady.

Starosta Radomski zadzeniem Nr 41/2012 z dnia 26 wéné 2012 roku powotat Po-

wiatowa Rad; Zatrudnienia w Radomiu na kaden2012-2016.

W 2014 roku odbyto gi8 posiedz& Rady w nkej wymienionych terminach:

Tabela 39. Terminy posiedz# Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2014 roku

Lp. Terminy llo$¢ podjetych uchwat
posiedzé w 2014 roku
1. 9 stycznia 3
2. 27 marca 13
3. 2 lipca 7
4. 22 sierpnia — brak kworum 0
5. 29 sierpnia 3
6. 29 wrzé&snia 3
7. 13 pazdziernika 1
8. 15 grudnia 6

Na posiedzeniach PRZ w ramach posiadanych kompetgnRada podjeta 36 uchwat, m.in.:

1. 8 uchwatdotyczcych podziatu i zmiany podziatu limitirodkéw Funduszu Pracy i EFS na

2014 rok na finansowanie programoOw na rzecz proneatjudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zatakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Radomiu.

2. 6 uchwatdotyczcych kierunkow ksztatcenia w powiecie ziemskim pawiecie grodzkim.

3. 15 uchwat dotyczcych umorzenia nat@osci z tytutu nienalenie pobranychswiadcze,

zwrotu refundacji, zwrotu pryczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznasyot-
kow zgodnie z ustagvo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prasymagagcych
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

4. 1 uchwatadotyczica opiniowania sprawozdania z dziataitid°PUP w Radomiu za 2013 rok.

5. 1 uchwataw sprawie oceny racjonalfm gospodarkisrodkami Funduszu Pracy i EFS.

6. 4 uchwaty dotyczice opiniowania planowanych w 2014 roku przez PawigitUrzad Pracy

w Radomiu szkole dla oséb bezrobotnych i poszulmych pracy oraz zmian w w/w szkole-
niach.

.1 uchwatadotyczicazaopiniowania kryteriow okiajacych zasady kierowania na szkolenia
wskazane przez osoby bezrobotne lub inne uprawrocae kryteriow okréajacych zasady
rekrutacji na szkolenia dla os6b bezrobotnych ampavanych przez Powiatowy Wd Pra-
cy w Radomiu.
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Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 14 marca 2014mi@nie ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych iohyustaw do dnia powotania Powiatowej Rady
Rynku Pracy, zadania tej rady wykonuje odpowiegruwiatowa rada zatrudnienia, dziafzg

w sktadzie i na zasadach oflanych w przepisach dotychczasowych.

VIl. POZOSTALA DZIALALNO SC PUP

Oprocz dziata opisanych w poprzednich rozdziatach, dotpyzh aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu, w tutejszym egdzie ma miejsce szereg innych zadsdejmowanych
przez pozostate dzialy, czy samodzielne stanowiditére maj charakter informacyjno-
ewidencyjny oraz wspomagaly podstawow dziatalngé, jaka jest aktywizacja zawodowa zare-

jestrowanych osob.

1. Przetargi i inne formy zamOwig w oparciu o ustawe o zamowieniach publicznych

Dziatapc w oparciu o Regulamin udzielania zamdawieublicznych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomiu oraz usi@aWrawo zamowi@ publicznych, w 2014 r. przeprowa-
dzono 8 posjpowai przetargowych w trybie przetargu nieograniczonegodnie z art. 39 usta-
wy Prawo zamowig publicznych, w tym 4 dotyczyto dostaw, 4 ustug.

Zamowienia na dostawy obejmowaty zakup komputerdeencji na oprogramowanie,
materialdbw biurowych, materiatdbw eksploatacyjny@nealizowano take dostaw monitorow
wielkoformatowych LCD, wraz z montam i wdrazeniem w oparciu 0 nie zintegrowanego Ssys-
temu informacji w Powiatowym Ugrlzie Pracy w Radomiu, oraz zaméwienie doggezdosta-

wy energii elektrycznej dla Powiatowego &drn Pracy w Radomiu i filii Urgdu.
Ustugi obejmowaty szkolenia dla 0s6b bezrobotny@z aistugi pocztowe na rok 2015.

Dwa posgpowania zostaly uniewaione. Pierwsze dotyczyto szkéleoséb bezrobotnych
I zostato uniewznione, poniewa byto obarczone nientiwg do usungcia wady uniemaliwia-
jaca zawarcie niepodlegagej uniewanieniu umowy. Drugie uniewaione posipowanie zosta-
lo uniewanione, poniewacena najkorzystniejszej oferty przexsyata kwag, ktdra zamawiag-
cy zamierzal przeznacgyna sfinansowanie zaméwienia a Zamasdgj nie mogt przesurt
srodkéw w czasie jaki byt niezbdny do zrealizowania zamoOwienia donka okresu rozlicze-
niowego. Pospowanie dotyczylo dostawy sptm komputerowego dla Ugdu. Z informaciji
uzyskanej z Dzialu ds. Organizacji i Koordynacjinlka, iz dostawa spktu zostanie zrealizo-
wana na pocgku 2015 r.
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Rejestr postepowan o udzielenie zamowienia publicznego w 2014 r.

Sygnatura akt Rodzaj Przedmiot zamdwienia Fodzaj zamdwienia Tryh Szacunkowa | Szacunkowa Diata Wyknnawca Nr umowy Data zawarcia | Wartosd netto | Warto ¢ brutto
procedury postepowania warto e wartogc WEECLEC1A 0w O
PLJE zamdwierda | zamdwienia |postepowand
PLH EURO a
s 2 3
[=} = 2
2 3 4 5 [ 7 £ 9 J1] 11 12 13 14 15
1 ZP 26012014 PL Dostawra materiabdor baurovnpeh X Przetarg EITRO-PLUS Zhigrnewr |FUFAGL 12001 2014, 22 503,69 27 679,54
. dla Povrdatoerezn Trmedn Pracy w - nisograniczony Talmhemypk Cmedd I 2014
Radormi, ANNEZX PUPJAGIES |26.01.2014r. 44 715,45 55000,00
75 500,00 18 580,32(1401 304 p, g cibiorston Anmex 2014
5p. =00 ul Bymek 10,
23-235 Amnopel
' FRI6022014 PL Szkolenia osdh bezrobotmych X Przetarg 303 400,00 7181235 20032014 Postepomaranie
= zarejestrowrarroh v Povriatounrm - nisograniczony unievrasmions art. 93
Trzed=me Pracy w Radomm (Fandusz| ust. 1 pkt. 7) w zangzlm
Fracy) =z art. BAust. 1 Pep
3 FP2a032014 L Szhkolenia osdh bezrobotmych 1. TOMEAD TIGRIA014 12032014 19756,20 19756,20
- zarejestrowanych w Powdatowym
Urzed=ie Pracy w Eadomm (Fandusz
Pracy)
2. Wyzsza Inzymderska  |1/GR/2014 111032014 16 920,00 16 920,00
Szkola Bezpieczenstara 1
Organizacii Pracy
3. TOMEAD AGRA014 12032014 1319040 13 190,40
4. CONSUS JGR2014 111022014 5616,00 5616,00
X 30340000 | 7181235 | 10032014 |5 EL-TRANSRietr  |&/GR2014 112032014 26 250,00 26 250,00
Matysiak
6. IT3 &, Michalezewski | 5/GR/2014  |11.03.2014 44 790,00 44 790,00
7. KURSOR Pinty 4iGR/2014  [11032014 o 000,00 o 000,00
2. EL-TEAHNS Piotr BIGRI2014 12032014 33 400,00 33 400,00
2. INNOVO Inncwacje  |2GR2014 111032014 6 413,40 6 413,40
hw Biznesie Sp. mo.o.
10.ZDZ 10iGR/2014 |11.03.2014 1010590 1010590
11 ZDZ 15iGR/2014 |111.03.2014 005,20 005,20
12 Consus 14iGR/2014 |12.03.2014 3 380,00 3 380,00
4. |2F 26042013 PL Dostawra energii elektryezne) i i Przetarg 219191,00 51 830,75(06.03.2014  |PGE Clhrdt 5.4, PUP/AGIS) |27.032014 115 598,51 142186,17
fenadezanie ushiz dystrybucii energii nieograniczony 014
elektryesne] na reecs PUR
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g FPIA052014 PL Szholenia osdh bemobotmrch Prretarg 1. OHF Fadom 1/GRIEFSS 14042014 2701000 27 010,00
o zarejestroveanych nisograniczony 2014
o Powiatonryn Uizgdzie Pracy w 2ZDE 2GREFY (14042014 3473230 3473230
Fadompy, finansovane za frodkder 014
EFS , Inicjatyaa™ 3 ZDZ SIGR/EFSS 15042014 15396,30 15 396,30
2014
4. bzenacja Szkolefl 4IGREFS! 14042014 30 000,00 30 000,00
ASIO 2014
5. EDZ SIGERIEFS! 14042014 11 854,50 11 854,50
X 282 000,00 | 66 74714 |17032014 2014
& ZDZ 10MGREFS [15042014 13 068,30 13 068,30
2014
7. ITS Michalezewski | S/GR/EFSS 14042014 52840,00 52840,00
2014
2. CONSUS NGRIEFS! 14042014 3410,00 3410,00
2014
9. AP EDUEACTA BIGREFS! 24042014 5780,00 5780,00
2014
10, IS8T Michalezewski |#GR/2014  |14.04.2014 14 870,00 14 870,00
G. |ZF26062014 PL Diostawra monitorder X Przetarg 421 700,00 99 £13,01|07072014  |Perfeet Displays ORI1022.17.|31.072014 293 769,00 361 335,87
) erelkoformatovrych LD, wiaz = - nisograniczony Sp.zo.o. 2014
montasem 1wdrozeniem w oparci o
nie mntegrovranego systenm
informacyiw PUF w Radomm
= |ZP2607.2014 PL Dastavra sproehy kamputerowegzo X Przetarg 305 500,00 72 3094006112014 [Postepomanie
: dla Powrdatowego Ursedu Pracy w - nieograniczony uriewrasione art. 93
Fadomiy, ul. K. Eakasika 3, 26-800 st 1 pkt. 4)
Radom
8 ZP 26082014 FL Swisdezenie ushiz poeztowych na e Przetarg 500 000,00 115 346,00 28112014y |Pocsta Palskal. 4. CERIN22250 119122014 446 057,72 548 651,00
) rzecz PUF w Radomm oraz Filii - nieograniczony Enro Klienta 2014
Trzedu w zakresie preyjmowania, EBiznesowego 1
preemieseczana 1 doreczania Instytucjonalnega
preasylek pocztownrch oraz ich Fagion Spreedasy Kieles
evrentualnych marotderw cbrocie Di=mial Khezoranrch
krajoanym 1 zagranicznym. Eliant dear
% fiie0gratcTony
BPL 4 4 0 1804 791 00) 427 17358 1329 634,57) 154184278
wartosc netto ilose
Dostawy 476 586 Bo 4
Ustugi 853 047 92 4
Razem 1329 B34 57
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2. Odwotania od decyzji administracyjnych

Tabela 40. Zestawienie wydanych decyzji w latach 2@-2014

llosé wy- | llosé llosé uchy- | llosé wy- llos¢ wyda- | llosé decyzji
Lp. | Rok | danych zaskarzonych | lonych decy- | danych nych posta- | zaskarzo-

decyzji decyzji do zZji przez po- nowien nych do

ogotem organu Il organ I stanowien - | przez organ | WSA

instanciji instancji ogdblem | instanciji ogdblem
1. | 2012 1623 205 12 10 25 1
1 sprawa w
toku
2. [ 2013} 1401 245 17 9 36 0
3. |2014] 1786 205 27 70 46 0
9 spraw w
toku

3. Zwrot nienaleznie pobranychswiadczea

Osoba, ktéra pobiera nienahe swiadczenia piegizne obowsazana jest do jego zwrotu

w terminie 14 dni od dnia deggzenia decyzji.

Tabela 41. llgs¢ wydanych decyzji w posgpowaniu o zwrot nienalenie pobranychswiadczeai w latach 2012-

2014
llosé¢ wyda- llos¢ zaskar- | llosé uchylo- | llosé wyda- llosé decyzji
nych decyzji | zonych decy- | nych decyzji | nych posta- zaskarzonych
Lp. | Rok ! - P
ogo6tem Zji do organu | przez organ Il | nowien - do WSA
Il instancji instanciji ogo6tem ogo6tem
1. 2012 817 1 0 110 0
2. 2013 906 2 1 149 0
3. 2014 674 1 0 132 0
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4. Referat Prawny - egzekucja administracyjna

Tabela 42. Egzekucja administracyjna w latach 2012014

Sprawy dotyczce
zwrotow nienaleznie
pobranych swiadczeh,

Otrzymane Skierowano do na- Skierowano do komorni-
wyroki nakazujace czelnikéw urzedow kéw sgdowych wnioski o
naprawienie szkody skarbowych tytuty wszczcie postpowania

Rok umow o przyznanie na rzecz PUP Radom | wykonawcze celem egzekucyjnego na podsta-
jednorazowychsrod- wszczcia posgpowa- | wie prawomocnych wyro-
kow na podjgcie dzia- nia egzekucyjnego kow
talnosci gosp., itd.

2012 28 0 28 0

2013 41 0 31 2

2014 50 0 43 0

5. Windykacja sadowa

Tabela 43. Sprawy prowadzone na stanowisku ds. wigllacji sgdowej w latach 2012-2014

Rok Sprawy prowadzone Sprawy
w danym roku - tacznie zakonczone

2012 188 20
Z czego 16 to sprawy nowe

2013 174 17
Z czego 6 to sprawy nowe

2014 174 9
Z czego 6 to sprawy nowe

Tabela 44. Decyzje wydane w pogbowaniu windykacyjnym w latach 2012-2014

llosé wy- llosé zaskarzonych | llosé¢ uchylo- llosé wyda- | llosé decyzji
Rok | danych decyzji do organu Il | nych decyzji nych posta- | zaskarzonych
decyzji instancji przez organ Il | nowien - do WSA
ogotem instanciji ogotem ogotem
2012 15 4 1 7 1
2013 6 1 1 3 0
2014 5 0 0 1 0
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Tabela 45. Kwoty wyegzekwowane w pogbowaniu windykacyjnym w latach 2012-2014

Legenda Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Kwota nalenaosci gtéwnej w zt 207 186,51 386 904,33 147 962,99
Odsetki ustawowe w zi 126 338,56 508 437,28 107 282,29
Koszty zastpstwa procesowego w zt 29 467,04 21 419,32 21 428,86
Zwrot kosztow posfpowania gdowego 21 664,46 22 543,59 8 159,82

i egzekucyjnego w zi

RAZEM w z: 384 656,57 939 304,52 284 833,96

6. Referat List Zasitkowych i Korekt

W roku 2014 przetworzono 2 630 list wyptat zasitk@typendiow i dodatkow aktywizacyjnych,
w tym 2 461 list przelewowych i 169 list asygnat@hvydo wyptaty na poczcie. Ponadto pra-
cownicy referatu naliczali sktadki dla os6b bezwaeado zasitku, zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Radomiu.

Referat realizowat zadania zwane z poticeniami alimentacyjnymi oséb bezrobotnych
pobierajcych swiadczenia z PUP w zwzku z powyszym wydano 51 decyzji o pateniu
swiadczeé wyptacanych przez ugd, a w Filii w Pionkach wydano 15 decyzji.

Ponadto Referat wygenerowat, wydablb wystat 16 932 informacje o dochodach oraz
o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIZelfok 2013.

7. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 0sob bezraiah

Oprocz zada zleconych wynikajcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytuGjaynku
pracy pracownicy PUP realizugzadania wynikagce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow publicznych. Z dniem rejestracji
osoby bezrobotne zgtaszaned® ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

W roku 2014 sporadzono nasgpujace dokumenty zgtoszeniowe ZUSZFZA, ZUA,
ZCNA, ZWUA, ZIUA):

= 32 411 - zgtoszedo ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmianyata(ZZA),

= 11 525 - zgloszedo ubezpiecz€zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej (ZU-
A),

15 074 - zgtoszenia danych o cztonkach rodzinycéldw ubezpieczenia zdrowotnego
(ZCNA),

47 767 - wyrejestrowaz ubezpiecae(ZWUA),

1 044 - zgtoszenia zmiany danych osoby ubezpie¢ZdhgA).
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Ponadto spotgzono:

= 2 024 - wnioski o uporglkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spoyecinb
ubezpieczeniom zdrowotnym (ZUS KOA),

16 657 - rocznych raportow dla osoby ubezpieczqudyierdzajce odprowadzane
sktadki za okres ubezpieczenia,

25 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA na rok 2014

8 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA za rok 2013,

2 328 - korekt/zmian danych zgtoszeniowych ubezgr@ spotecznego i zdrowotnego,
3 987 - informacji o sktadkach zdrowotnych do MOPS,

246 - pism do: Komenda Miejska Policji, KRUS, MOB&z ZUS.

W 2014 roku wydano osobom bezrobotn®mi1 szt zawiadczeé Rp-7.

VIIl. ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE PUP

1. Prowadzenie spraw kadrowych

Na dzig 31 grudnia 2014 roku w PUP w Radomiu wraz z filiaatrudnionych byto 256
0s6b, co stanowi 252 % etatu (w tym na etatachukadlyjnych 187 oséb, co stanowi 184 V4 eta-
tu, na kontraktach 69 oséb, co stanowi 68 ¥z etatu).

Sparod ogétu zatrudnionych w ugdzie to: 62 pérednikdw pracy, co stanowi 52 ¥z eta-
tu, 30 doradcow zawodowych, co stanowi 28 etat@sgdecjalistow ds. rozwoju zawodowego,
co stanowi 11% etatdb specjalistow ds. programow, co stanowi 41% etatu.

W urzdzie zatrudnionych jest 187 osob z wyksztatcenigmseym, 38 0osob z wyksztat-
ceniem policealnym isrednim zawodowym, 15 o0sOb zérednim ogodlnoksztatcym,
11 oséb z zasadniczym zawodowym i podstawowym 5.0s6

Srednia zatrudnienia w roku 2014 wynosita ogétem @56b, co stanowi 252,2 etatu.
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Tabela 46. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikbwPUP

Zatrudnienie Wyksztalcenie

Rok w osobach

—na dzieh Policealne Srednie Zasadnicze

31X Wyisze i srednie ogolnoksztatgce zawodowe
zawodowe | podstawowe

2012 253 181 40 18 14
2013 253 182 39 17 15
2014 256 187 38 15 16

2. Dziatalncsé kontrolna

W 2014 roku Powiatowy Ued Pracy w Radomiu zostat poddany kontrolom zgven

nym przeprowadzonym przez ngsijace organy:

1.

Komenda Miejska Paistwowej Strazy Pazarnej w Radomiu - kontrola w przedmiocie
przestrzegania przepisow przecivgpoowych oraz rozpoznania miisvosci i warunkow
prowadzenia dziataratowniczych przez jednostki ochrony przeciwgmwej — wydano za-
lecenia.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie Wydziat Polityki Spoteczng Oddziat
w Delegaturze— Placowce Zamiejscowej w Radomiu kontrola w przedmiocie przyzna-
wania i wyptacania zasitkbw osobom bezrobotnym jeateowanym w PUP w Radomiu Fi-
lia w Pionkach — wydano zalecenia.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie Wydziat Polityki Spoteczng Oddziat
w Delegaturze— Placowce Zamiejscowej w Radomiu kontrola w przedmiocie przyzna-
wania i wyptacania zasitkbw osobom bezrobotnym jeateowanym w PUP w Radomiu Fi-
lia w ltzy — wydano zalecenia.

Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie Wydziat Polityki Spoteczng Oddziat
w Delegaturze— Placowce Zamiejscowej w Radomiu kontrola w przedmiocie dokony-
wania zesrodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow wypeséa lub doposaenia stano-
wiska pracy dla skierowanego bezrobotnégdrakcie realizacji).

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie— kontrola w przedmiocie prawidtoda wyko-
rzystaniasrodkéw EFS w zakresie sprawdzenia zgaghoealizacji projektu systemowego
Z jego zataeniami nr POKL.06.01.03-14-011/08/2014 pmigjatywa” (wydano zalecenia).
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie— wizyta monitoringowa w przedmiocie prawi-
diowosci wykorzystaniasrodkéw EFS w zakresie sprawdzenia zgadnoealizacji projektu
systemowego z jego zaeniami nr POKL.06.01.01-14-071/12/00 pihgwa Szansa.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie— kontrola w przedmiocie prawidtoda wyko-
rzystaniasrodkéw EFS w zakresie sprawdzenia zgaghoealizacji projektu systemowego
Z jego zataeniami nr POKL.06.01.01-14-071/12/00 phawa Szansgwydano zalecenia).
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie— kontrola w przedmiocie prawidtodad wyko-
rzystaniasrodkéw EFS w zakresie sprawdzenia zgognoealizacji projektu systemowego
Z jego zataeniami nr POKL.06.01.02-14-017/12 prskuteczni’.
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9. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie— kontrola w przedmiocie prawidtowa wyko-
rzystaniasrodkéw EFS w zakresie sprawdzenia zgaghoealizacji projektu systemowego
Z jego zataeniami nr POKL.06.01.02-14-092/13 piCzas na Start (w trakcie realizac)i

Ponadto w Powiatowym Ugdzie Pracy w Radomiu w poszczegoélnych komérkach-org
nizacyjnych urzdu zostata przeprowadzona kontrola wetnana w zakresie:

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadcze - kontrola w zakresie:
= prawidtowaici wprowadzania danych do kart rejestracyjnych wgt&wyie Informatycz-
nym ,SYRIUSZ” oraz przestrzeganie przepiséw praway wydawaniu decyzji w za-
kresie przyznawania i pozbawiania statusu bezraguotrw tym oséb niepetnospraw-
nych, wyptacania zasitkow dla bezrobotnych w tymlosiepetnosprawnych (wydano
zalecenia);
= prawidtowdici rejestracji oséb bezrobotnych i przyznawaniavarao zasitku.

2. Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezratnych — kontrola w zakresie prze-
strzegania standardu organizacji szkobsob niepetnosprawnych oraz efektywh@odjd
pracy po ukaczonych szkoleniach (wydano zalecenia).

3. Dziat ds. Administracyjno — Gospodarczych- kontrola w zakresie prowadzenia ewidencji
zaopatrzenia materialowo — technicznego na celerastnacyjne (wydano zalecenia).

4. Wybrane komorki organizacyjne urzedu (Dziat Wspierania Zatrudnienia, Dziat ds. Po-
srednictwa Pracy, Referat Prawny, Referat List Zasiych i Korekt)— kontrola w zakresie
poprawndci stosowania instrukcji kancelaryjnej jednolitegeczowego wykazu akt dla po-
wiatowego urzdu pracy (wydano zalecenia).

5. Dziat Wspierania Zatrudnienia — kontrola w zakresie prawidiowa prowadzenia doku-
mentacji zw4zanej z udzielaniem dotacji oraz refundacji koszt@yposaenia i doposzenia
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego (wydalecenia).

6. Powiatowy Urzad Pracy Filia w Pionkach— kontrola w zakresie wydawania skierawgo
pracy (donos).

7. Stanowisko ds. Promocji— kontrola w zakresie organizowania obstugi medipbraz ar-
chiwizacja publikacji na temat PUP — agfsbno od kontroli.

8. Referat Prawny — kontrola w zakresie wydawania decyzji doymzch nienalenie pobra-
negoswiadczenia.

9. Powiatowy Urzad Pracy Filia w Wierzbicy — kontrola w zakresie prawidtoéa wprowa-
dzania danych do kart rejestracyjnych w Systemiertnatycznym ,SYRIUSZ” oraz prze-
strzeganie przepisow prawa przy wydawaniu decyzaWresie przyznawania i pozbawiania
statusu bezrobotnego oraz wyptacania zasitkow eélzrdbotnych w tym osob niepetno-
sprawnych (wydano zalecenia).

10.Dziat ds. Pdrednictwa Pracy — kontrola w zakresie realizacji standardéwérpdnictwa
pracy — przedstawienie propozycji odpowiedniegaourhtienia lub innej pracy zarobkowej,
szkolenia i stau.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowaaobieaco, w pozostatych przy-
padkach wydano zalecenia.
O wszelkich stwierdzonych uchybieniach i niepraanebsciach kierownicy poszczegol-

nych komaorek organizacyjnych zostali poinformowarzaleceniach pokontrolnych.
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Protokoty, zalecenia pokontrolne oraz udzielanpowdedzi i wyj&nienia przez po-
szczegolnych pracownikow i kierownikéw komaorek argacyjnych znajduj sie w dokumenta-

cji urzedu na stanowisku ds. kontroli wegirene;.

3. Zrzadzenia dotyczce organizacji PUP

W roku 2014 opracowano 34 zadzenia Dyrektora PUP dotygze organizacji Uradu.

4. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2014 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Radomiu wphgha 1 skarga na zachowa-
nie pracownikow PUP w Radomiu, dotyczobstugi interesantéw, nie wphinzaden wniosek.
Skarga zostata zarejestrowana w rejestrze skargioskow i przeprowadzono pepbwaniE

wyjasniajace na podstawie, ktorego uznano skarg bezzasadn
5. Inwestycje i remonty w urzdzie

Dziat Organizacji i Koordynacji wystawit 102 wnidsk wydatkowanigrodkéw publicznych,
Z czego sfinansowano m.in.:

= zakup, montaoraz wdraenie systemu kolejkowego w Filii w Pionkach,
= rozbudow okablowania logicznego i elektrycznego w Filii woikach,

= monta, wdrazenie zintegrowanego systemu informacji w oparcimanitory wielko-
formatowe LCD,

zakup licencji,

zakup materiatow eksploatacyjnych,

uruchomienie platformy komunikacyjnej SEPI,

zakup systemu do obstugi prawnej,

biezace naprawy sptzu komputerowego,

zakup publikacji niezédnych do prowadzenia ustug rynku pracy,
swiadczenie ustug dogtu do sieci Internet PUP Radom i filie,

I inne ustugiswiadczone przez zewtrzne podmioty.

Dziat ds. Administracyjno-Gospodarczych realizowahastepujace inwestycje i remonty:
Zakupy i wydatki inwestycyjne:

= dostawa i montaklimatyzacji w budynku fili PUP Radom i w Pionkac
= wykonanie projektu swietlenia ewakuacyjnego w budynku PUP Radom.

Remonty biezace:

= zakup i wymiana grzejnikow,

= remont pokoi w budynku w Radomiu, w Filii w Pionkeiowv Filii w It zy.
Zakupy z wydatkéw biezacych:

= zakup metalowych regatéw stacjonarnych w archiwuflivw Pionkach,
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zakup materiatow biurowych i gniennych,

zakupsrodkéw ochrony osobistej, bhp, czy&tdi napoje chlodace,
zakup wyposzenia w spret i meble biurowe itp.,

zakup materiatdbw konserwacyjnych i eksploatacyjnych

6. Archiwvum PUP w Radomiu

Do archiwum PUP w Radomiu w 2014 roku pezyjakta z nagpujacych komérek organiza-
cyjnych PUP:

Tabela 47. llgs¢ dokumentaciji przyjetej z komdrek organizacyjnych w 2014 roku.

Dokumentacja Dokumentacja
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej niearchiwalna archiwalna
llos¢ | Metry llos¢ Metry
teczek | biezg- teczek bieza-
ce ce
1. | Dziat Organizacji i Koordynacji 79 4,80 39 1,10
2. | Dziat ds. Finansowo-Ksgjowych 321 14,90 20 0,20
3. Referat ds. Kadr i Ptac 74 3,90 - -
4. | Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia 48 3,00 - -
Bezrobotnych
5. | Dziat ds. Pérednictwa Pracy 43 2,50 4 0,0"
6. Radca Prawny 55 0,90 - -
7. Referat Prawny 97 5,50 - -
8. | Dziat ds. Ewidencji Bwiadcze 11 0,70 - -
9. | Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych 7 0,40 1 0,01
10. || Filia w Skaryszewie 33 0,90 4 0,01

7. Kartoteka 0s6b bezrobotnych w Radomiu (bez fil)i

Na dzién 31 grudnia 2014 roku w kartotece akt oséb bezrolmiht znajdowato i
178.798kartotek osob bezrobotnych i poszwaych pracy, w tym:

- 25.833 czynnych,

- 144.092 nieczynnych.

W 2014 roku kartoteka PUP Radom:

1. Przyjeta dokumentacije 3.2780s06b rejestracych s¢ po raz pierwszy (zafmno nowe karto-
teki).

2. Przygotowata dokumentacg 189 os6b bezrobotnych do zonych odwota od decyzji ad-
ministracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, apis wedtug spisu spraw i vweie do
teczki).

3. Udzielita odpowiedzi na 258 pisn{Policja, Sd, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.).
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4. Przyjeta 16.932informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkaelpodatek dochodowy
PIT-11 za 2013 rok.

Kartoteka na biezaco:

przyjmuje dokumentagjsptywapca ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk,
sprawdza dokumentgcpa podstawie codziennego raportu 0s6b alosiych,
sprawdza rejestracg codziennym raportem oséb zarejestrowanych,

wydaje kopie dokumentéw osobom bezrobotnym,

sprawdza na wniosek 0s6b bezrobotnych czy w kasormajduj sic oryginaty swia-
dectw pracy, zaviadczenia PIT-11 cz§wiadectwa ukaczenia szkoty,

wypozycza na bigaco kartoteki osob bezrobotnych na stanowiska maesicelem wpro-
wadzenia stau pracy osoby rejestragej sk oraz pracodawcow,

udostpnia kartoteki os6b bezrobotnych kontroli wedvanej oraz kontrolom zewtrz-
nym,

= przenosi kartoteki 0s6b wyrejestrowanych do kakiadsob nieaktywnych.

IX. SYSTEM INFORMATYCZNY PUP

1. Informacje ogolne

W roku 2014 nie dokonywano znacgch zmian w infrastrukturze sieciowej wdz.
Pokczenia sieci logicznej byly na higco dostosowywane oraz optymalizowane pod wdmgh

przydatndci i potrzeb.

Nie dokonano rownieznacacych zakupow asortymentu informatycznego. Spdzia-
lajacy w systemie byt na higco konserwowany - ewentualnie naprawiany lub wymaieyn

w celu zachowania ggtosci dziatania.

Koncowki sieci dostosowywano pod wzgem podczer, do zmieniggcych s¢ potrzeb oraz
w celu poprawy funkcjonalrici. Drobne awarie stacji roboczych oraz qgzen peryferyjnych
byly na bieaco usuwane i nie powodowaty znacych utrudnié w funkcjonowaniu urgdu. Na

biezaco zaopatrywano ugd oraz filie w materiaty eksploatacyjne.

Odnowiono licengj na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezgistwa wykorzy-

stywane w Urgdzie.

W celu dostarczenia przejrzystej informacji petemtodwiedzajcym Urzd zamontowa-
no i uruchomiono dodatkowe monitory informacyjneomitory zostaty réwnig wyposaone

w zabezpieczenia przeciwko aktom wandalizmu.

Strona internetowa wdu dziatata sprawnie, a dwyietlane informacje byly na hieco aktuali-
zowane zgodnie z wymogami oraz oczekiwaniami pradodw jak i klientow Urzdu. Udo-
stepniono maliwosé obstugi dodatkowych ustug, realizowanych przezadypoprzez przegi

darke internetow. W chwili obecnej online miana wykon& nas¢pujace czynneci:
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= rejestragi osoby bezrobotnej oraz poszulagj pracy,

= zgloszenie oferty pracy,

= uzupetnienie zatznikdw do wniosku o dokonanie rejestracji jakolmsbezrobotna lub
poszukujca pracy (PSZ-KRBU),

= oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pralecywatelowi Republiki Ar-
menii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Replith Motdowy, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy (PSZ-OPWPC) oraz wystaPismo do urau.

W dniu 4 czerwca 2014 roku uruchomiono platferkomunikacyja SEPI (Samorgo-
wa Elektroniczr Platforme Informacyjra) — rozwizanie pozwalace na bezpiecani elektro-
niczrg wymiare danych pomidzy Urzdem a érodkami pomocy spotecznej oraz ¢nami

miast i gmin.
Aplikacja SEPI zostata wdrona w nasfpujacych jednostkach:

GOPS Gozd.

MGOPS Ika.

Urzad Gminy Jastrgbia (zasitki rodzinne).
GOPS Jastgbia.

GOPS Jedifisk.

GOPS Jedlnia-Letnisko.

GOPS Kowala.

MGOPS Pionki.

. GOPS Pionki.

10.GOPS Przytyk.

11.MOPS Radom.

12.GOPS Wierzbica.

13.Urzad Gminy Wierzbica (zasitki rodzinne).
14.GOPS Wolanéw.

15.MGOPS Skaryszew.

16.GOPS Zakrzew.

©CoNoOoO~wWNE

Podmioty korzystajce z systemu mamozliwosé uzyskania informacji na temat oséb bezrobot-
nych, w szczegolrigi okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymyweansyviadcze oraz
przebiegu aktywizacji zawodowej, przegbmych propozycji pracy lub innych ustug rynku pracy
a takee o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenie ndnew

Instytucje korzystajce z SEPI, bez udzialu klientéw, otrzymujawiadczenia niezigine do

ustalenia uprawnie do swiadczer z pomocy spotecznegwiadcze rodzinnych oraz dodatku

mieszkaniowego.

Strefa bezprzewodowego, radiowego dpstdo Internetu zlokalizowana w PUP w Ra-
domiu pracowata bezawaryjnie. Monitoring oraz palitbezpieczéastwa zaimplementowane

w system umgiwiaty swobodny dosip zarowno pracownikom jak i petentom.
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Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne:duzbyty na bieaco aktualizowane

oraz monitorowane i podlegaty statej administracji.

Reasumujc w 2014 roku rozbudowano programowo system infoyozay PUP w Ra-
domiu w kierunku utatwienia dagiu do ustug oraz uproszezprocedur uzyskiwania informacji

niezlzdnych klientom Urgdu.

2. Ocena funkcjonowania systemu ,Syriusz STD”

System ,Syrius2'™, uzytkowany przez Urad byt na bieaco aktualizowany po opublikowaniu
nowszych wersji przez producenta fiyrgBygnity”. Procedury aktualizacyjne, wymageg za-
mknigcia systemu, esto przeprowadzane byty poza godzinami pracgduzaby nie kolidowa-
ly z obstug petentow.

Praca w systemie odbywas sia serwerach zlokalizowanych w siedzibie PUP wdrad.
Do pohczear z serwerami aplikacji filie Urkdu wykorzystyy sie Internet, a nad bezpieare
stwem oraz sprawnroig polaczer czuwaj pracownicy komorki. Serwer aplikacji ,Syriusz STD”
jest podihczony rownoczénie do ministerialnych serwerow Aplikacji Centrgloeaz Centralnej
Bazy Ofert Pracy. Patzenia te g stale monitorowane.

Duze przyrosty bazy danych powodugonieczné¢ ciagtego monitoringu dogpnasci po-
jemndaci logicznej jak i fizycznej dyskow oraz ewentuathykorekt.

Bazy systemu, ze wzgldw bezpieczgstwa, 8 na bieaco archiwizowane na dwdéch nieza-
leznych nanikach.

Wszelkie zauwzone bkdy w systemie lub propozycje zmian byty przesytdoneproducenta
oprogramowania i ha bieco rozpatrywane oraz realizowane.

Reasumujc w roku 2014 system dziatat sprawnie, ale ze wiigiha swqgj ztozonas¢ musi
podleg& ciagtej kontroli i nadzorowi pracownikow komorki w cekapewnienia optymalnych

warunkow pracy gytkownikom systemu.

Wykres 14. Wykres poréwnawczy liczby obstug dokonaych przez uzytkownikéw w systemie ,Syriusz > ”
w 2014 roku —w PUP w Radomiu oraz w filiach.

O Pionki W Wierzbica [ORadom OIfza OPrzytyk 0O Skaryszew W Gozd

176 164
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Wykres 15. taczna liczba obstug dokonanych przez operatoréw w gaczegdlnych miegicach 2014 roku

grudzien 24920
listopad 20387
pazdziernik 21202'
wrze sien 20703.
sierpien 184/8
lipiec 18728.
czerwiec 17076
mai 17507
N 18286
kwiecien
20356
marzec '
uty 20546
styczen 21898
10000 15000 20000 25000
Podpisat: Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu
Jézef Bakuta
Opracowata:

na podstawie danych uzyskanych
z komorek organizacyjnych PUP

Starszy inspektor powiatowy
Danuta Wazniak
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