
 
   Projekt, druk Nr  4/VI/2015 

UCHWAŁA NR     /2015 
RADY POWIATU W RADOMIU  

z dnia 24 kwietnia 2015 r.  
       

w sprawie  wysokości środków finansowych przeznaczonych na pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej i określenia 
rodzajów świadczeń w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobów ich 
przyznawania.  
 
Na podstawie art.72 ust.1  w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity : Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z 
późn. zm.) Rada Powiatu w Radomiu uchwala, co następuje : 

 
§ 1 

 Przeznacza się  na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających   z opieki 
zdrowotnej w budżetach szkół i placówek prowadzonych przez Powiat 
Radomski, zapisanych w uchwale budżetowej powiatu radomskiego na 2015 
rok,  jako 0,3 % odpis od planowanych na dany rok budżetowy wynagrodzeń 
nauczycieli zatrudnionych w szkole lub placówce, zwanej dalej funduszem 
zdrowotnym. 

§ 2 
Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń funduszu zdrowotnego są 
nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placówce w wymiarze co najmniej ½ 
obowiązującego wymiaru zajęć, byli nauczyciele danej szkoły lub placówki, 
którzy przeszli na emeryturę, rentę lub na nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne. 

§ 3  
1.Pomoc zdrowotna może być przyznana nauczycielowi , o którym mowa w § 2 
w formie świadczenia pieniężnego na częściowe pokrycie wydatków 
poniesionych w związku z : 

1) przewlekłą lub ciężką chorobą nauczyciela, 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszego 
przebywania w domu, 
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 
4) zakupem leków i poniesionych wydatków związanych z leczeniem oraz 
koniecznością zakupu sprzętu medycznego lub rehabilitacyjnego. 

2. Częściowe pokrycie wydatków, o których mowa w ust. 1 pkt 4 nie obejmuje 
refundacji kosztów pokrytych w ramach powszechnego ubezpieczenia 
zdrowotnego. 

 
 



§ 4  
1.Wysokość świadczenia pieniężnego ustala dyrektor szkoły w ramach 
posiadanych środków finansowych.  
2.Wysokość przyznawanego świadczenia zdrowotnego uzależnia się od: 
   1) przebiegu choroby i okoliczności z tym związanych biorąc pod uwagę 
sytuację materialną nauczyciela oraz konieczność stosowania leków, 
zapewnienia dodatkowej opieki chorego, dojazdu do lekarza itp., 
   2) wysokości poniesionych i udokumentowanych przez nauczyciela 
kosztów leczenia, 
   3) sytuacji losowej wywołanej chorobą. 
 

§ 5 
1.Pomoc zdrowotną przyznaje się na wniosek nauczyciela korzystającego z 
opieki zdrowotnej. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust.1 zawiera: 
 a) imię i nazwisko nauczyciela oraz adres zamieszkania, 
 b) nazwę szkoły lub placówki  zatrudniającej nauczyciela,  
 c) oświadczenie o wysokości średniego dochodu brutto w przeliczeniu na 
jedną osobę prowadzącego z wnioskodawcą wspólne gospodarstwo domowe,  
z okresu trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, 
 d) datę i podpis wnioskodawcy. 
3. Do wniosku, o którym mowa w ust.1 załącza się : 
1) zaświadczenie lekarskie potwierdzające leczenie związane z przewlekłą 
lub ciężką chorobą, leczenie specjalistyczne, 
2) dokument potwierdzający poniesienie wydatków związany z leczeniem 
lub zakupem niezbędnego sprzętu rehabilitacyjnego. 
4.Wnioski o przyznanie zapomogi zainteresowani nauczyciele składają do 
dyrektora szkoły, placówki . 
5.Za datę złożenia wniosku przyjmuje się datę złożenia dokumentacji 
pozbawionej uchybień formalnych.   
6.Wniosek o przyznanie nauczycielowi świadczenia zdrowotnego może 
złożyć za zgodą nauczyciela przełożony nauczyciela, przedstawiciel 
związków zawodowych, rada pedagogiczna szkoły, opiekun, jeżeli 
nauczyciel nie jest zdolny osobiście do czynności w tym zakresie. 

 
§ 6  

1. Środkami, o których mowa w §1w sposób jawny i racjonalny zarządza 
dyrektor szkoły. 

2. Rozpatrywanie wniosków odbywa się co najmniej raz na kwartał. 
3. W procesie przyznawania świadczeń należy bezwzględnie przestrzegać 

zasad wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych i zachowanie 
w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących sytuacji osobistej 
i majątkowej osób ubiegających się o przyznanie świadczenia.  



§ 7  
1. Świadczenie, o którym mowa w § 5 może być udzielane raz na rok. 
2. Wypłaty świadczenia dokonuje szkoła, placówka, w której nauczyciel jest 

zatrudniony. 
 

§ 8 
1. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej dla nauczycieli podejmuje 
dyrektor szkoły, placówki. 
2. O przyznaniu lub odmowie świadczenia dyrektor szkoły pisemnie 
zawiadamia nauczyciela w terminie 20 dni. 
 

§ 9 
1. Obsługę finansową Funduszu Zdrowotnego prowadzi księgowość szkoły 

lub placówki. 
2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie 

przechodzą na rok następny. 
 

§ 10  
Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
 

§ 11 
Uchwała wchodzi w życie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 
 

 
Wnioskodawca: 
Zarząd Powiatu 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie   
 

Przedłożony projekt uchwały w sprawie wysokości środków finansowych 
przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, rodzajów świadczeń 
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich 
przyznawania wynika z art.72 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela. Uprawnienia, o których mowa w art.72 ust.1 ustawy zachowują 
nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne bez względu na datę przejścia na emeryturę, rentę lub 
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne.  

Organ prowadzący tworzy fundusz na pomoc zdrowotną dla nauczycieli 
w wysokości 0,3 % odpisu od planowanych na dany rok budżetowy 
wynagrodzeń nauczycieli zatrudnionych w  danej szkole lub placówce oraz 
określa rodzaje tych świadczeń, formy, warunki oraz sposób ich przyznawania. 
 


