PROTOKOL Nr 3/2015
posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
ktore odbyto sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu
w dniu 27 marca 2015 roku, o godz.13.00

Przewodniczicy Komisji - tukasz Figura
Protokolant - Malgorzata Dyzdz

Przewodniczicy Komisji otworzyt posiedzenie. Powitat radnych i zaproszéongdci. Listy
obecndci stanowiy zahcznik Nr 1 i Nr 2 do protokotu. W posiedzeniu uczestniczyto
6 cztonkdw Komisji na ustaway liczbe 7, co stanowi quorum do podejmowania
prawomocnych decyziji.

Nastpnie przedstawit pogglek dzienny posiedzenia :

1. Kontrola wydatkowanychsrodkéw w roku 2014 na aktywne formy zwalczania
bezrobocia w PUP w Radomiu.

2. Sprawy r@ne.

Dyrektor PUP w Radomiu J6zef Bakutapoinformowat,ze do kontrolisrodkéw z Funduszu

Pracy upowaniony jest jedynie dysponent Funduszu tj. ministeezda osoba przez niego

upowaniona. W zwizku z tym naleatoby zmiend tytut dzisiejszego posiedzenia.
Stwierdzit, ze wynika to z nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietrZ@04 roku o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyoria weszta wzycie 27 maja ubiegtego

roku.

Woczeniej do kontroli upowaniony byt take wojewoda. Obecnie w ustawie zapisaro, i

wojewoda sprawuje nadzor, w szczegébioprzez badanie dokumentdéw, wykonywanie

niezkezdnych odpisow, wyaigow z dokumentow itd. Mowi o tym art. 111 w/w ustaw

Natomiast art. 118 a mowig dysponent Funduszu Pracyae@rzeprowadziw publicznych

stwzbach zatrudnienia oraz w innych organach, orgajdzhci jednostkach organizacyjnych,

ktore otrzymahsrodki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;

2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowa&niakow Funduszu Pracy;

3) wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymariywkdatkowanychirodkow

Funduszu Pracy;

4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministraset@ego do spraw pracy kwairodkow

(limitow) Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 108&. 2—4, na finansowanie zada

realizowanych w roku bugtowym.

Stwierdzit,ze art. 116, 117 i 118, ktére méwity o innych kotauah zostaty uchylone.
Zaproponowat, aby temat dzisiejszego posiedzeramilat: Przyjecie informacji na

temat wydatkowanyckrodkow w roku 2014 na aktywne formy zwalczania lwdxvcia przez

PUP w Radomiu.

Radny Marian Wikto poinformowat,ze Komisja Rewizyjna w swoich kompetencjach ma
zapisane przeprowadzanie kontroli, a nie zapozn@vgni przyjmowanie informaciji.



Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakutapoinformowat,ze jego uwaga wynika jedynie z
zapis6éw znowelizowanej ustawy. Obawy w tym wggie potwierdzit prawnik.

Radny Marian Wikio stwierdzit, ze wedtug niego nic nie stoi na przeszkodzie, aby
cztonkowie Komisji dzisiaj pod]i decyzj o zmianie tytutu tematu.

Przewodniczcy Komisji poinformowat,ze plan pracy i wszystkie zawarte w nim tematy
przyjeta Rada Powiatu. Zatem o dokonanie jakichkolwiekiazmw tym planie Komisja
powinna wnioskowa do Rady, a nie dokonywach sama. Zatem temat powinien pozésta
bez zmian.

Natomiast dzisiaj Komisja oczekuje od dyrektoraoinfacji na temat form zwalczania
bezrobocia, ile oséb z tych form korzystato, ilevpacito jako osoby bezrobotne. Generalnie
chodzi o przedstawienie ogolnych informacji na tenfierm zwalczania bezrobocia.
Przypomniat,ze w kwietniu br. Radzie Powiatu przedstawione zustessprawozdanie z
dziatalngci PUP w Radomiu za rok 2014 z uwadhieniem dziala urzzdu w zakresie
tagodzenia skutkow bezrobocia.

Przy 6 gtosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymagych si Komisja przyjeta w/w porzadek
dzienny posiedzenia.

Przysgpiono do realizacji 1 pktu poggku dziennego posiedzenia — kontrola
wydatkowanychsrodkéw w roku 2014 na aktywne formy zwalczania he@cia w PUP w
Radomiu.

Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakutaprzedstawit wydatki Funduszu Pracy za okres
01.01.-31.12.2014 roku, ktore stangwahcznik Nr 3 do protokotu.

Poinformowat,ze w roku ubieglym na aktywne formy przeciwdziatabezrobociu
wydano 46.369.600 zt. Na pagku roku PUP otrzymujérodki wynikapce z tzw. algorytmu.
W trakcie 2014 roku zostaty one p@kszone o osiem dodatkowych kwot, w tyndrodki z
EFS na program ,Inicjatywa”. Poinformowatk srodki, ktére minister daje dodatkowe g1z
w pewien sposob znaczong,ane kierowane do konkretnej grupy osob bezrobdtnyc

Wykonanie planu w poszczegoinych formach jest @isk00%. Jedynie odchylenie
wystepuje w Krajowym Funduszu Szkoleniowym, gdzie wykaieaplanu wyniosto 22,01%.
Ta forma wesztaycie 27 maja ubiegtego roku nowelizacjstawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. W roku ubieglym nie by@szcze rozpropagowana. Dzisiaj
zainteresowanie tym Funduszem jest piwe. W KFS g§ piengdze z FP kierowane na
szkolenie pracownikéw, a nie jak pozostate na szkel osob bezrobotnych. W tym roku
ograniczeniem jest wielSrodki przeznaczoneasdla pracownikéw 45 plus. Gorna granica
kwoty na szkolenie pracownika wagu jednego roku bugtowego nie mie przekroczy
trzykrotncci sredniej ptacy ( okoto 12 tys. zt ). Mikroprzegsiorstwa czyli zatrudnigge do
10 os6b majw 100% finansowane te szkolenia, natomiagksze w 80%. Poinformowatge
przypuszcza,zi w roku przysztym zainteresowanig forma bedzie duo wicksze, poniewa
nie kxdzie juz ograniczenia dotygzego pracownikow powAgj 45 rokuzycia.

Radny Mirostaw Sienkiewiczzapytat, czy przepisy o ktérych dzisiaj m@wiraz przepisy w
sprawie refundacji stanowisk pracy dotytakze urzddw i instytucji samorgdowych.

Dyrektor PUP w Radomiu J6zef Bakutapoinformowat, ze refundacja stanowisk pracy
kierowana jest tylko do przedgbiorcow.



Radna Teresa Majkusiak stwierdzita,ze potem przedsbiorca musi zatrudiipracownika
na minimum dwa lata.

Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakuta poinformowat, ze w roku ubiegtym na prace
interwencyjne wydanych zostato 1.895.965 zt, npetyglia staowe 886.859 zt, na koszty
przygotowania zawodowego dorostych 121.475 zi, mkolsnia, stypendia szkoleniowe,
pozyczki i studia podyplomowe — 1.269.686 zt, na baadekarskie na szkolenia 6.507 zt.
Poinformowat, ze badania & robione woéwczas, gdy doradca zawodowy stwierdei,na
danym stanowisku pracy potrzebne jest jalapecjalistyczne szkolenie. Wszystkie badania
wstpne g obowigzkiem pracodawcy, ugd pracy ewentualnie finansuje badania
specjalistyczne.

Nastpnie poinformowat,ze na refundae¢j kosztow wyposzenia lub doposania

stanowiska pracy w 2014 roku wydatkowano 5.988.2F2Na jednorazowerodki na
podgcie dziatalnéci gospodarcze] — 519.986 zi. Koszty przejazdowkwzderowania i
wyzywienia stanowity kwaf 4.400 zt. Na prace spotecznieyteczne wydano 470.535 zi.
Poinformowal, ze ta forma jest realizowana do wysé&io potrzeb, ale jest ona tania.
Stwierdzit, ze tu zatrudnia siludzi korzystajcych z zasitkow socjalnych. Wagju tygodnia
mozna ich zatrudrdi na 10 godzin ptac 8 zt za godzig, z czego urgd pracy finansuje 60% a
MOPS/GOPS 40%. Poinformowade jest to tania forma pomocy, dlatego jest realeoav
do wysokdci potrzeb. Najwicej z tej formy korzysta miasto Radom, ale ostateerwuje
sie coraz weksze zainteresowanie gmin.
Na koszty opieki nad dzieckiem i ogpbalezng wydatkowano w roku ubiegtym tylko 9.286
zt. Koszty z tytutu optaconych skiadek na ubezpemiz spoteczne refundowanych
pracodawcy wyniosty 1.027 zi, koszty badalekarskich, psychologicznych i
specjalistycznych — 35 zt. Na zatrudnienie wspierarydatkowano 6.365 zt. Na Krajowy
Fundusz Szkoleniowy 54 tys. zt. chaciaapotrzebowanie bytlo na 250 tys. zt ale jak ju
mowit w roku ubiegtym 4 formg pomocy byto mate zainteresowanie.

Nastpnie poinformowatze w ramach rezerw ministra przeznaczono:

- 674.925 zt dla os6b do 25 rokiycia, z czego na stypendia miawve 658.425 zt i na
jednorazowsrodki na podicie dziatalngéci gospodarczej 16.500 zt,

- 623.531 zt dla os6b do 30 rokycia, z czego 408.838 zt na bonyzstae i 214.692 zt na
bony szkoleniowe,

- 115.749 zt dla 0séb po 50 rokycia. Cata kwota przeznaczona zostata na dofinaasaw
do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktooacikyt 50 lat,

- 65.769 zt na roboty publiczne i 14.900 zt na m@zowesrodki na podicie dziatalndci
gospodarczej

- 2.538.505 zt dla 0s6b z art. 49 ustawy o promzagiudnienia i instytucjach rynku pracy. W
tym na stypendia stawe — 236.160 zi, na jednorazowedki na podicie dziatalngci
gospodabrczej 1.182.855 zi, na refundda)sztéw wyposzenia lub doposania stanowisk
pracy 1.015.273 zt, prace interwencyjne 104.253 zi.

- 2.059.835 zt dla 0s6b z art. 49 w szczegdllnajaxjt na rynku pracy. Tu na szkolenia wraz
ze stypendiami wydatkowano 18.113 zi, na jednora&zénedki na podjcie dziatalndci
gospodarczej 919.800 zi, oraz na refungaegyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy
1.239.696 zt.

- 2.017.490 zt dla 0os6b bezrobotnych w wieku 30a80z czego 18.313 zt na szkolenia wraz
ze stypendiami, 759.207 zt na jednorazoékedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
1.239.969 zt na refundackosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy.

- 26.792.017 zt na realizacprojektu PO KL ,Inicjatywa” z czego 8.695.465 A stypendia
stazowe, 13.087.143 zt na jednorazoweodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
4.444.901 zt na refundacje kosztow wypasaa lub doposania stanowiska pracy i koszty
dojazdu, 564.506 zt na szkolenia wraz ze stypenidiam



Poinformowat,ze do roku ubiegtego dla oséb po 50 rakecia byly finansowane
prace interwencyjne. Obecnie dofinansowugedsi zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
Stwierdzit,ze g to bardzo podobne formy, z tyne prace interwencyjne trwaty 6 miesy a
teraz urad maze wspotfinansow@a zatrudnienie bezrobotnego do 12 mgegi Potem
wymaga s} aby tego 50-latka pracodawca zatrudnit na koléjmeies¢cy. Zatem osoba taka
moze przepracowal8 miesgcy.

Poinformowat, ze mana take zatrudnia 60-latkébw. Urad wspoffinansuje
zatrudnienie takiej osoby przez 18 mé¢esi a potem pracodawca musi zatrudnja przez
kolejne 9 miesicy.

Nastpnie poinformowat,ze roboty publiczne od lat wyglajg tak samo. Teraz
jeszcze wymagane jest 3-miesieczne zatrudnienimlpotach publicznych, ale sama forma
Si¢ nie zmienita.

Poinformowat, ze nowelizacj ustawy zostaly wprowadzone bony zstae i bony
szkoleniowe. Bon stawy jest przyrzeczenienre urzd pracy sfinansuje sta6-cio
mieskczny bezrobotnemu jeli znajdzie sobie pracodawcktory go na warunkach
zapisanych w ustawie i w tym bonie zatrudni. A wekiusy takie,ze po 6-cio miegsicznym
stazu pracodawca musi pracownika na 6 mgegizatrudnt. Natomiast bon szkoleniowy to
przyrzeczenie sfinansowania szkolenia bezrobotneakwot nieprzekraczapa 12 tys. zt.
Moze to by jedno lub kilka szkole Warunkiem jesteby instytucja szkata byta wpisana
na list ktéra prowadzi Wojewoddzki Urgd Pracy. Nowelizagj ustawy w szkoleniach
przywrocono star dobg forme, tzw. trojstronne umowy szkoleniowe. Polega totyra, ze
osoba bezrobotna szuka pracodawcy kté@rypjzyjmie do pracy po zdobyciu pewnych
uprawnié.. Wéwczas pracodawca, firma szkoleniowa igdrpracy podpisuajumowe. Firma
szkoleniowa szkoli pracownika, wd pracy za to ptaci a pracodawca przyjmuje @sob
pracy. Stwierdzitze jest to bardzo dobra forma.

Poinformowat,ze w roku ubiegtym efektywrié aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w skali kraju wyniosta 67%. Efekt zatrighia liczy s¢ tak, ze po trzech
miesgcach po aktywnej formie bezrobotny musi p@dprae. Niestety niektore urzly
praktykowaty taki sposdObze np. na trzy dni dawaly umewzlecenie. Jest to fikcja.
Poinformowat ze PUP w Radomiu za 2014 rok miat efektywhoaktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu na poziomie ponad 59%.

Radna Teresa Majkusiakzapytata jaka jest sytuacja w rokudajieym.

Przewodniczcy Komisji poprosit o przedstawianie informacji na temat bbacia w
powiecie radomskim.

Dyrektor PUP w Radomiu Jo6zef Bakutapoinformowat,ze na pocatku biezacego roku
wydano kwo¢ znacznie wiksz niz ta, ktdg wydano przez caty rok ubiegty tj.: 50,5 min. zt.
Zatem jdli chodzi o finanse to sytuacja wygla catkiem przyzwoicie.

Poinformowat,ze w tym roku z rezerwy ministra PUP otrzymat dodatk ponad 600
tys. zt. Srodki te g przeznaczone dla os6b do 25 raigia. Ponadto dzisiaj zostaly wystane
do ministra dwa wnioski o dodatkoweodki.

Stwierdzit,ze obecnie sytuacja na rynku pracy goprawia. W roku 2014 bezrobocie
zwickszyto sg¢ tylko w styczniu, lutym i grudniu. W roku bigcym natomiast bezrobocie
zwiekszyto s¢ tylko w styczniu. W lutym ja spadto.

W 2014 roku w migcie Radomiu i powiecie radomskim ubyto 5.100 bemtoipch w
stosunku do roku 2013. Z tego w powiecie 2.300 o§itvierdzit,ze przewidujed w tym
roku kedzie podobnie.



Radna Teresa Majkusiakzapytata czysjeszczesrodki na refundacje kosztow wypasaia
lub doposaenia stanowiska pracy oraz na rozpmiz dziatalnéci gospodarcze.

Dyrektor PUP w Radomiu Jbézef Bakufa poinformowat, ze na refundae¢j kosztéw
wyposaenia §. Natomiast na rozpoeeie dziatalnéci chwilowo nie ma. Bda w kwietniu
jak zostanie uruchomiony program tzw. Power. Jestptogram operacyjny ,Wiedza,
edukacja, rozw¢j” finansowany z Europejskiego Flezd8potecznego.

Wigcej pyta i uwag nie zgorszono.

Przysgpiono do realizacji 2 pktu poggku dziennego posiedzeniasprawy rGgne

Czlonkowie Komisji jednoginie przygli protokét poprzedniego, drugiego posiedzenia
Komisji Rewizyjnej z dnia 26 lutego 2015 roku.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze 18 marca br. wptyho kolejne pismo od pana
Jozefa Blicharza dot. ponownej gleboznawczej kikagfi gruntdbw we wsi Odechowiec gm.
Skaryszew. Przypomniate z cad dokumentag radni mog si¢ zapoznéa w Biurze Obstugi
Rady Powiatu i Zargu.

Nastpnie Komisja ustalita termin kolejnego posiedzamaadzié 17 kwietnia br.

Wigcej spraw nie zgtoszono.

Wobec wyczerpania padku dziennego posiedzeniaPrzewodnicacy zamkrat
3 posiedzenie Komisji Rewizyjnej o godz. 14.40.

Protokotowata: Przewodrgcy Komisji

Matgorzata Dradz / - I Lukasz Figura



