ZARZADZENIE NR20 /12
Starosty Radomskiego
z dnia 30 marca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Radomiu

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) oraz § 13 ust.5 pkt | Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Radomiu zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowiska urzgdnicze w  Starostwie Powiatowym w Radomiu w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu,

§ 3

Tract moc;
1) Zarzadzenie Nr 66/2005 Starosty Radomskiego =z dnia 28 grudnia 2005 roku
w sprawie wprowadzenia procedury naboru na stanowiska pomocnicze i obslugi
w Starostwie Powiatowym w Radomiu;
2) Zarzgdzenie Nr 4/09 Starosty Radomskiego z dnia 9 lutego 2009 r. w sprawie
wprowadzenja: procedury naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze. w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powtatowym w Radomiu

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nrd)12
Starosty Radomskiego
z dnia 30.03.2012 roku

Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu

§1

Procedura ustala zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w  oparciu
0 nabdr otwarty i konkurencyjny.

Procedura dotyczy zatrudniania pracownikéw na wolnym stanowisku urzedniczym w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w  zwiazku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczg¢ciu procedury rekrutacyjne) podejmuje Starosta na podstawie wniosku
zlozonego przez kierujacego komoérka organizacyjna, w ktorej powstalo wolne stanowisko
urzednicze.

2. W przypadku wolnego stanowiska na kierowniczym stanowisku urzedniczym, samodzielnym
stanowisku urzedniczym, wniosek skfada Sekretarz Powiatu.

3. Whiosek, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszej procedury. powinien byé
zlozony w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaklécen w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjne).
§3

1.Sekretarz Powiatu lub kierujacy komérka organizacying przedkiada do akceptacji Starosty wraz
z wnioskiem opis wolnego stanowiska pracy, sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
nr 2 do niniejszej procedury.
2. Akceptacja wniosku przez Starost¢ rozpoczyna procedur¢ naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze stanowisko urzednicze, zwane dalej ,,wolnym
stanowiskiem urzedniczym”.

§4

1.Ustala si¢ nastepujace etapy procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) przygotowanie i publikacja ogloszenia;
2) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych;
4) analiza dokumentow aplikacyjnych;
5) sprawdzenie wiedzy merytorycznej kandydatow i sporzadzenie protokotu
przeprowadzonego naboru;
6) upowszechnienie informacji 0 wyniku naboru.

§5

1. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzgdnicze umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu.
2. Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko zawiera:



1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

4) proponowane wynagrodzenie

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych,

7) okreslenie terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentow,

8) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

9) informacje. czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia  wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych. wynosi co najymniej 6 %.

Wzér ogloszenia stanowi zalacznik nr 3.

§6

1. Starosta Radomski, powotuje Komisje Rekrutacyjna przeprowadzajaca nabér, ktérej zadaniem
Jest przeprowadzenie procesu kwalifikacyjnego.
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wehodza:

1) Starosta lub Sekretarz Powiatu,

2) Kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie,

3) Pracownik ds. Kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,
3. W przypadku naboru na stanowisko kierownicze w sktad komisji wchodza wedlug wlasciwodci
wicestarosta lub skarbnik.
4. W uzasadnionych sytuacjach Starosta moze powota¢ w drodze zarzadzenia w sklad komisji
innych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Radomiu.
5. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

§7
1. Kandydaci na wolne stanowisko urzednicze sg zobowiazani ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Radomiu lub w jego siedzibie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztafcenie,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

7) oswiadczenie o pelne) zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetlnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § Sust.2 pkt 91 § 13 ust, 2.

2. Dodatkowe dokumenty moze okresla¢ ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

3. Na zadanie komisji rekrutacyjne) kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaly dokumentéw
o ktorych mowa w § 7 wust. 1 pkt 4, 5 8 W przypadku dokumentéw,
o ktérych mowa w ust.2 zasade tg stosuje si¢ odpowiednio.




§ 8

. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o konkursie w Biuletynie. ,

2. Termin skladania dokumentéw, z uwzglednieniem zasady wyrazonej w ust.l, okresla
kazdorazowo starosta. Wskazuje on datg rozpoczecia i zakoficzenia przyjmowania
dokumentow.

§9

1. Dokumenty skladane sa przez kandydatéw w siedzibie urzedu w sposéb wskazany w ogloszeniu
lub droga pocztows,.

2. W razie ztozenia dokumentéw droga pocztows, za ich date zlozenia uwaza si¢ date stempla
pocztowego polskiego urzedu pocztowego.

3. Dokumenty przyjmowane sg tylko w terminie wskazanym w ogloszeniu. Po jego uplywie
dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw w przypadku braku rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze.

§10

1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury rekrutacyjnej dolacza sie
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatdw, ktérzy w procesie rekrutacyi zakwalifikowali sie i zostali umieszczeni
w protokole, beda przechowywane przez okres S lat, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
obowiazujaca w Starostwie.

3. Dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

§11

1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw, Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy formalne)
dokumentéw aplikacyjnych.
2. Celem analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych jest

1) sprawdzenie kompletnosci dokumentow aplikacyjnych;

2) pordéwnanie danych zawartych w ztozonych dokumentach z wymaganiami formalnymi

okreslonymi w ogloszeniu.

3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéow aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
sporzadza informacje o liczbie kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do naboru oraz informacj¢ o liczbie
kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego postepowania.
4. Informacja o kandydatach zawiera informacje o miejscu i terminie sprawdzenia wiedzy
merytoryczne).
5. Informacja o ktérej mowa w ust.3 i 4 stanowi informacj¢ publiczng i jest upowszechniana przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczenie na tablicy ogloszen urz¢du.
Wz6r informacji stanowi zalacznik Nr 4.

§12

1. Sprawdzenie wiedzy merytoryczne) kandydatow nasigpuje w oparciu o test 1 rozmoweg
kwalifikacyjna. Testu nie przeprowadza si¢ w przypadku wplyni¢cia maksymalnie pigciu ofert
spelniajacych wymagania formalne.




2. Rozmowe kwalifikacyjng Komisja przeprowadza z maksymalnie pigcioma kandydatami, ktorzy
uzyskaja najwieksza liczbe punktow z testu.

3. Jezeli wigeej niz pigciu kandydatow uzyska jednakowg najwigcksza liczbg punktow z testu
to rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie z kazdym z nich.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjne) jest : nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, okreslenie predyspozycji i umiejgtnosci
kandydata w zakresie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, wybdr najlepszego kandydata.

5. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja w oparciu o zakres wiedzy merytorycznej,
ktory jest kazdorazowo okre$lony w ogloszeniu o naborze na dane stanowisko.

6. Komisja podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 2. Kandydatem
na wolne stanowisko jest osoba, ktdra uzyskata najwicksza liczbe punktow.

§13

1. W toku naboru komisja wylania nie wiecej) niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
ktorych przedstawia Staro$cie celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Starostwie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0séb, o ktdrych
mowa w ust.].

3. Z uprawnienia nie moga skorzysta¢ osoby. ktére nie zalaczyly do swojej oferty dokumentow
o ktérych mowa § 7 ust.1 pkt 8.

§14

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

§15

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokol.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
- okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor;
- liczba kandydatéw oraz imiona , nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego nie wigce) niz pigciu najlepszych  kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, o ile przystapili oni do naboru;
- liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne;
- informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
- uzasadnjenie dokonanego wyboru;
- sklad komisji przeprowadzajacej nabor.
Protokot nie podlega publikacji.
3. Protokél przekazywany jest Staroscie Radomskiemu, ktory podejmuje decyzj¢ w  sprawie
zatrudnienia wyltonionego kandydata w Starostwie Powiatowym w Radomiu.
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§ 16

I. Informacj¢ o wynikach naboru niezwlocznie umieszcza sig w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja o wynikach naboru zawiera:
- nazwg 1 adres jednostki,
- okreslenie stanowiska.
- imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego.
- uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienje nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje koniecznosé ponownego obsadzenia tego stanowiska. mozliwe
bedzie zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Wzér inforrmacji stanow zalacznik nr 6 6 a.

ey



Zalacznik Nr 1 do procedury

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU

NA STANOWISKO (nazwa sfanowiska)

Zwracam si¢ z prosba o rozpoczecic naboru na stanowisko. ...
w Wydziale (Iub inna nuzwa komorki organizacyjnej)y..........cooooc

Wolne stanowisko powstato w zwiazku 2

a) urlopem bezptatnym (wrlop rozpoczyna si¢ zdnienm ... ).
b} urlopem wyxchowawezyvm (wrlop rozpoczyna si¢ = dniem .................. ).

¢) powstaniem nowego slanowiska pracy ( pracownik powinien rozpoczqc prace z
T e e ). .

d) przejsciem pracownika na emeryiurg lub vente ¢ stosunek pracy ustaje = dniem

.................... ).
¢) rozwigzanicm stosunku pracy (stosunck pracy ustuje = dnienr ... ... ).
) powstaniem innej NIz wymieniona powy ze] SYTACT «..ovieeveeriaiiniiiareinee. (nalezy:

poddad przvezvag wakau i lerminw jaking powinien zosta¢ zatridniony nowy

PrACOWnik).
Uwagi dodatkowe:

..................................................................................................................

..........................................................................................

(data i podpis osaby wnioskujacej)

Zalaczniky:

1) opis stanowiska pracy, ktorego dotyesy rekrutacia,




Zalqcznik Nr 2 do Procedury

OPIS STANOWISKA PRACY

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komérka organizacyjna:

a) Wydzial

b) samodzielne stanowisko pracy

J. Symbol komérki organizacyjnej:

el istnicnia stanowiska pracy:

r_é._C

5. Warunki pracy:

wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego kwota (od — do):

bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy: drzwi wej§ciowe do pomieszczenia pracy. uniemozliwiajace wiazd
wézkiem inwalidzkim; w budynku na parterze znajduje sie loalela dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
budynek nie jest wyposazony w windy.

stanowisko pracy wymagajace wysitku glosowego

Czas pracy

miejsce pracy (np. pi¢iro)

bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantem

praca w siedzibie czy w terenie:

6.PrzcloZeni:

wpisaé podlegtos¢ sluzbowq pracownika bezposrednia i posrednia

7. Relacje do innych pracownikdw: l

a) pracownik zastgpuje:

b) pracownik jest zastgpowany przez:

¢) pracownik wspolpracuje z:

B. ZAKRES OBOWIAZKOW,




1. Zakres obowiazkéw:

wypisa¢ wszystkie obowiazhi jakie wykonuje pracownik: ogdlne i szczegélowe

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie pracownika;

konieczne:

pozgdane:

2. Praktyka zawodowa:

konieczna:

pozadana:

3. Uprawnienia:

konjeczne:

pozadane:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

wypisa¢ hastami nazwy ustaw, ktére pracownik powinien znaé, procedury postepowania itp.

S.Znajomo$é pozostalych zagadnien ;

konieczna :

po#gdana:

6. Cechy osobowosci:

konieczne: np. komunikatywnosé. elokwencja. dyskrecja, lojalnoéé, szacunek do drugiego
cztowieka. dobra pamie¢, dobry stan zdrowia, odpomos¢ na siresy.
wytrwalo$é, utrzymanic porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy,

pozgdane:

7.Dyspozycyjnodé:




8.Umiejetnosé:

konieezna; np. umiejetnosé logicznego myslenia, tatwoséé nawigzywania kontaktow,
umiejetnosé selekcyi informac)i, umiejetnosé stuchania i wystawiania sie,
umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

pozadana:

9. Obsluga - komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

praca wymaga

Opis stanowiska sporzadzil:

imie i nazwisko

p(.).t.i.pis .i pieczatka




Zalgcznik Nr 3 do procedury

Starostwo Powiatowe w Radomiu

UL. Domagalskiego 7, 26-600 RADOM
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnicnie musi spetniaé nastgpujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie (wpisa¢ wymagany rodzaj wyksztatcenia),

b) nieposzlakowana opinia,

¢) brak prawomocnego wyroku sadu za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) inne wymogi wynikajace z rozporzadzenia lub wskazane przez Staroste.

. Wymagania dodatkowe zwijgzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest naboér:

A) e
B) ,
C) e s ,
d)

. Proponowane wynagrodzenie:

a) wynagrodzenie zasadnicze .............. + dodatek za wieloletnia prace

. Warunki pracy:
A) i ,

. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynidst: ..........%.




6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

B) e R

B) .
C) R
d) oo ,

7. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (c.v.),

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.radompowiat.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

c¢) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacii,

f) wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosei
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, 0 ktorych mowa w art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

h) (inne dokumenty potwierdzajace spelnianie
wymogoéw podstawowych, o ktérych mowa w pkt 1 ogloszenia),

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozyé zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestg¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego tub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Dokumenty nalezy skladaé w Kancelarii ogélnej (pok. 022) Jub przesviaé w zaklejonej
kopercic w terminic od dnia ............... do dnia......... na adres: Starostwo Powiatowe w
Radomiu, ul. Domagalskiego 7 z dopiskicm na kopercie "Oferta pracy na
StAanoOWisko............... »

Dokumenty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.




Zatgcznik Nr 4 do procedury

INFORMACJA O KANDYDATACH, KTORZY ZGLOSILI
SIE DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (nazwa stanowiska) przez
Starostwo Powlatowe
w Radomiu, ul. Domagalskiego 7

Na stanowisko ..o w Wydziale ........................
Starostwa Powiatowego w Radomiu zglosito si¢ .............coooini kandydatow.
W wyniku przeprowadzenia analizy formalnej informujemy, ze do dalszego postepowania

kwalifikacyjnego zostali zakwalifikowani n/w kandydaci:

Lp. Imig i nazwisko miejsce zamieszkania

.........................

.....................

..............................................

AW -

..............................................

Z kandydatami zakwalifikowanymi do dalszego postepowania przeprowadzony zostanie test

i rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa kwalifikacyjna.

W/w kandydatéw prosimy o zgloszenie si¢ z dowodem osobistym, celem sprawdzenia wiedzy
merytoryczne) w dn........... Ceerecsasanennie o godz. ....... wsali...ooiniinn, ... Starostwa

Powiatowego w Radomiu.

Dokumenty 0s6b nie zakwalifikowanych zostanq komisyjnie zniszczone.

/ data , podpis osoby upowaznione) /




Zalgcznik Nr 5 do procedury

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W STAROSTWIE POWIATOWYM
W RADOMIU

nazwa stanowiska pracy

[. W wyniku ogloszenia 0 naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje zlozyto ...............
kandydatow, wtym ............ kandydatdw spetnitfo wymogi formaine.

2. Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Radomskicgo Nr........
wybrano nast¢pujacych kandydatdéw: uszecregowanych wedlug spelniania przez nich

kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

| | . Wynik 5
. . | - Informacja o . |
Lp Imi¢ i nazwisko Adres . v - postgpowania
| niepelnosprawnosci . .
I [ kwalifikacyjnego
: I
2. l
| _
3 |
B )
T .
5 E—— S




4. Zastosowano nastepujace metody naboru

S. Zastosowano nastgpujace techniki naboru:

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.................................................................................................................................................

...........................................................................................................

7. Zataczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzil

/Data, imi¢ i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczeé Starosty lub
osoby upowaznionej/

Podpisy czionkéw Komis)i:

...................................




Zatgcznik Nr 6 do Procedury

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W RADOMIU

UL. DOMAGALSKIEGO 7, 26-600 RADOM

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a

wybrany/a Pan/i ... zamieszkaly/a oo

Imie i nazwisko miejsce zamjeszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zatgcznik Nr 6 a do procedury

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

STAROSTWO POWIATOWE W RADOMIU

UL.DOMAGALSKIEGO 7, 26-600 RADOM

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw /lub braku kandydatéw!/.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/




