ZARZADZENIE Nr 5} /2015
Starosty Radomskiego
z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Radomiu
przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowe;j

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 13 ust. 4
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Radomiu zarzadza sig. co nastgpuje:

§ 1.

Zarzadzenie okre$la szczegolowy sposob postgpowania z podmiotami wykonujacymi
zawodowg dzialalnos$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru
czynnosci z zakresu zawodowej dziatainosci lobbingowej. w tym sposéb dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o ..ustawie™. nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.Nr 169,
poz. 1414 z pdzn. zm.).

§ 3.

Zgloszenia podmiotow wykonujacych zawodowg dzialalnos¢ lobbingowa kierowane do
Starostwa Powiatowego moga mie¢ forme:

1) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly. projektem
uchwaly lub projektem zarzadzenia;

2) propozycji spotkania w celu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowane) prawnie ze
wskazaniem przedmiotu spotkania;

3) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej:

4) propozycji rozwiazan prawnych:

5) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych. zawierajacej symulacje skutkow
ich wdrozenia.

§4.
1. Koordynowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan Wydzialu
Organizacji i Nadzoru.

2. Komoérka organizacyjna Starostwa Powiatowego w Radomiu, do ktorej wplynglo
zgloszenie, o ktorym mowa w § 3 , niezwlocznie przekazuje je do Wydziatu Organizacji i
Nadzoru.

§ 5.

Po otrzymaniu zgloszenia od podmiotu wykonujacego dzialalnos¢ lobbingowa Wydzial
Organizacji i Nadzoru:

1) rejestruje wystapienie i dat¢ jego wplywu,



2) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji, o niestwierdzeniu wpisu
informuje sie ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej.

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia wlasciwosci Starostwa Powiatowego
a w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje go do organu wlasciwego i
jednoczesnie zawiadamia o tym wnoszacego podanie,

4) przekazuje sprawy do zalatwienia wlasciwe] merytorycznie komodrce organizacyjnej
Starostwa Powiatowego w Radomiu albo organowi lub jednostce organizacyjnej powiatu.

5) przekazuje do Biura Obstugi Rady Powiatu i Zarzadu informacj¢ o wystapieniu, ze
wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi oraz tres¢ wystapienia i nazwy podmiotu,
na rzecz ktorego jest ono realizowane - celem umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§ 6.

1. Wlasciwa merytorycznie komodrka organizacyjna udziela na pismie odpowiedzi albo
wyznacza termin spotkania w celu omowienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje si¢ w formie notatki urzgdowe;,
ktora winna zawierac:

1) okreslenie miejsca i dat¢ spotkania;

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu:

3) okreslenie form podjgtej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy
polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow. czy tez na wystgpowaniu
przeciwko tym projektom:

4) stanowisko jednostki wlasciwej:

5) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

3. Naczelnik komorki organizacyjnej wtasciwe] w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania, o
ktorym mowa w ust. 1 prezentuje stanowisko uzgodnione z Starosta Radomskim.
§7.

Komorka organizacyjna wlasciwa przesyla do Wydziatu Organizacji i Nadzoru informacje o
sposobic zalatwienia sprawy przedstawione] w wystapieniu podmiotu wykonujacego
zawodowg dzialalnos¢ lobbingowa, obejmujaca opis sposobu uwzglednienia propozycji
zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§8.
1. Wydzial Organizacji i Nadzoru prowadzi rejestr wystapien podmiotow wykonujacych
zawodowa dzialalnosc lobbingowa.
2. Rejestr wystapien powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) imi¢ i nazwisko 1 adres albo firme 1 siedzibe podmiotu. od ktérego pochodzi
wystapienie;
2) wzmianke o zaswiadczeniu albo oswiadczeniu o wpisie do rejestru oraz pisemnym
oswiadczeniu wskazujacym podmioty. na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa:

3) date wplywu i form¢ wystapienia;



4) wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest
wykonywana;

5) informacje, jaki jest oczekiwany przez podmiot sposob rozstrzygnigcia sprawy:
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki organizacyjnej wlasciwej.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty. o ktorych mowa w art. 15 ustawy.

§9.

1. Wydzial Organizacji i Nadzoru opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje¢
o dzialaniach podejmowanych wobec Starostwa Powiatowego w Radomiu w roku
poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalnosc lobbingowa:

3) okreslenie form podjetej zawodowe] dziatalnosci lobbingowej. wraz ze wskazaniem,
czy polegala ona na wspieraniu okreslonych projektow aktow prawa miejscowego
opracowanych w Starostwie. czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dzialalnosc
lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1. Wydzial Organizacji i Nadzoru przedkiada do podpisu
Staroscie Radomskiemu a nastepnie przekazuje do Biura Obstugi Rady Powiatu 1 Zarzadu
celem umieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 10..

Wykonanie zarzadzenia powierzam naczelnikom komorek organizacyjnych Starostwa
Powiatowego w Radomiu .

§11..

Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§12..

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




