
 
Projekt, druk Nr 10/XXIX/2017 

 
Uchwała Nr  /XXIX/2017 
Rady Powiatu w Radomiu 

z dnia 30 listopada 2017 roku 
 
 

w sprawie stwierdzenia przekształcenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
Specjalnej funkcjonuj ącej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym                
w Wierzbicy w Branżową Szkołę I Stopnia Specjalną funkcjonuj ącą                         
w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy 
 
 
 
 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  
( Dz. U. z 2017r., poz. 1868 t. j.  ) oraz art. 162 ust. 1, 2 i 3 w związku z art. 322 ust.7 ustawy           
z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017r., 
poz. 60) oraz z art. 88 ust. 1 i 7, art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe            
(Dz. U. z 2017r., poz. 59 ) uchwala się, co następuje : 
 
 

§ 1 
 
Stwierdza się, że z dniem 01.09.2017r. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna funkcjonująca            
w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy przekształciła się w Branżową 
Szkołę I Stopnia Specjalną funkcjonującą w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym                 
w Wierzbicy. 
 

§ 2 
 

1. Niniejsza uchwała stanowi akt założycielski Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej 
funkcjonującej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy. 

2. Nadaje się Branżowej Szkole I Stopnia Specjalnej ramowy statut, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały. 

 
§ 3 

 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Radomskiego. 
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 



 
 
 
 

Uzasadnienie 
 

  
 

 Zgodnie z art. 162 ust. 1 – 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Przepisy 
wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe ( Dz. U. z 2017r., poz. 60 ) z dniem         
1 września 2017roku dotychczasowa zasadnicza szkoła zawodowa specjalna staje 
się branżową szkołą I stopnia specjalną, o której mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017r., poz. 59 ).  
 Powiat jako organ prowadzący Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy                      
w terminie do dnia 30 listopada 2017 roku, w drodze uchwały stwierdza 
przekształcenie szkoły. 
 Uchwała ta stanowi akt założycielski Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej 
funkcjonującej w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Załącznik  
do Uchwały Nr          /XXIX /2017 

Rady Powiatu w Radomiu 
z dnia 30 listopada 2017r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ramowy Statut 
 

Branżowej Szkoły I Stopnia Specjalnej 
funkcjonuj ącej w Młodzieżowym Ośrodku 

Wychowawczym w Wierzbicy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Rozdział I 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Nazwa i adres placówki : Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna 

funkcjonująca w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy,                              
ul. Sienkiewicza 55, 26 – 680 Wierzbica, zwana dalej „szkołą”. 

2. Szkoła realizuje program edukacyjny dla dziewcząt niedostosowanych 
społecznie w wieku od 15 do 18 roku życia. 

3. Organem prowadzącym ośrodek jest Powiat Radomski 
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator 

Oświaty. 
 
 

Rozdział II 
 

Cele i zadania 
 

§ 2 
 

1. Celem szkoły jest kształcenie i resocjalizacja wychowanek Młodzieżowego 
Ośrodka Wychowawczego w Wierzbicy. 

2.   Szkoła realizuje podstawy programowe wynikające z ramowego planu 
nauczania szkoły branżowej. 

3.   Zadania resocjalizacyjne organizowane są poprzez zapewnienie wychowankom 
właściwej opieki i pomocy pedagogiczno – psychologicznej. Pomoc 
realizowana jest we współpracy z rodzicami ( opiekunami prawnymi ), 
pracownikami szkoły, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz 
innymi podmiotami działającymi na rzecz dziecka i młodzieży.  

 
 

Rozdział III 
 

Organy szkoły 
 

§ 3 
Organami szkoły są : 
1.  Dyrektor - Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego, zwany 

dalej „Dyrektorem”. 
2. Rada Pedagogiczna. 



3. Rada Wychowanek - Samorząd Uczniowski. 
§ 4 

 
Dyrektor : 
1.  Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą i szeroko pojętą  

resocjalizacyjną. 
2. Reprezentuje szkołę na zewnątrz. 
3. Organizuje i planuje pracę szkoły. 
4. Sprawuje bezpośredni nadzór pedagogiczny w stosunku do pracowników 

pedagogicznych. 
5. Zapewnia funkcjonowanie szkoły w ośrodku zgodnie ze statutem oraz 

przepisami Prawa oświatowego.  
6. Jest przełożonym dla wszystkich pracowników szkoły. 
7. Zapewnia bezpieczeństwo osób znajdujących się w szkole i ośrodku. 

 
§ 5 

 
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

ośrodka ( nauczyciele szkoły i wychowawcy internatu ).  
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 
4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. Uchwały Rady 

Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów ( w obecności ½ 
jej członków ).  

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy : 
-    zatwierdzanie planów pracy szkoły, 
-    podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji 

wychowanek, 
-    podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych, 
-   analiza wyników kontroli nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia 

pracy szkoły, 
-    ustalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 
-    przygotowywanie projektu statut szkoły lub jego zmiany. 
6.  Rada Pedagogiczna opiniuje : 
-   organizację pracy szkoły, 
-   projekt planu finansowego szkoły, 
-   wnioski Dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, 
-    przydziały czynności nauczycieli zawarte w arkuszu organizacyjnym, 
-    powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych. 
7.  Ponadto Rada Pedagogiczna może występować z wnioskami o odwołanie 

nauczyciela pełniącego stanowisko kierownicze. 
8.  Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do 

nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, jeżeli mogą 



naruszać dobra osobiste wychowanek, ich rodziców ( opiekunów 
prawnych ) lub nauczycieli, czy innych pracowników ośrodka.  

 
§ 6 

 
1. W Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Wierzbicy działa Rada 

Wychowanek, zwany dalej „samorządem”, który tworzą wszystkie 
wychowanki ośrodka. 

2. Zasady działania samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 
wychowanek – nie może być sprzeczny ze Statutem. 

3. Do zadań samorządu należy przede wszystkim : 
-      współdziałanie z organami ośrodka  w zapewnieniu wychowankom należytych 

i bezpiecznych warunków, 
-        zapobieganie konfliktom między wychowankami, a pracownikami ośrodka, 
-        współorganizacja życia kulturalnego, sportowego i innych. 
4.  Rada Wychowanek może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz    

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach ośrodka . 
5.   Rada Wychowanek w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania                

z zakresu wolontariatu. 
6.       Regulamin Rady Wychowanek jest uchwalany przez ogół wychowanek. 
7.   Wnioski Rady Wychowanek dotyczące spraw wychowawczych wymagających 

szybkiej decyzji nie mogą być rozpatrywane dłużej niż 7 dni. 
 
 Spory pomiędzy Dyrektorem, a innymi organami ośrodka rozstrzyga organ 
prowadzący ośrodek lub organ sprawujący nadzór pelagiczny. 
 
 

Rozdział IV 
 

Organizacja szkoły w ośrodku 
 

§ 7 
 

1. Terminy zajęć dydaktyczno – wychowawczych określają odrębne przepisy 
Prawa oświatowego. 

2. Szczegółową organizację pracy w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny ośrodka zatwierdzony przez organ prowadzący. 

3. Przyjęty kierunek kształcenia prowadzony jest w oparciu o wyposażone               
i urządzone pracownie. 

4. Uczennice szkoły funkcjonującej w skład Młodzieżowego Ośrodka 
Wychowawczego są wychowankami MOW. Za zgodą organu prowadzącego 
mogą uczęszczać uczennice nie będą wychowankami. 

 



§ 8 
 
1. Wychowanki zamieszkują w internacie ośrodka. 
2. Proces dydaktyczno – resocjalizacyjny w szkole polega na realizacji 

opracowanego i przyjętego przez Radę Pedagogiczną systemu zintegrowanych 
działań edukacyjnych i terapeutycznych. 

3.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział wychowanek                    
w liczbie od 10 do 16. 

4.    Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  
5.  Kształcenie wychowanek może być prowadzone do końca roku szkolnego            

w tym roku kalendarzowym, w którym wychowanka kończy 18 lat.  
 

§ 9 
 

1. W okresie przejściowym od dnia 1 września 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019r. 
Szkoła Branżowa I Stopnia prowadzi kształcenie w oddziałach II i III klasy 
zasadniczej szkoły zawodowej. 

2. Do klas dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej mają zastosowanie 
dotychczasowe przepisy dotyczące : 

1) podstawy programowej kształcenia ogólnego, 
2) podstawy programowej kształcenia w zawodach, 
3) klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, 
4) ramowych planów nauczania, 
5) egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 
3.    Zasady postępowania w przypadku braku promocji uczniów dotychczasowej 

zasadniczej szkoły zawodowej określają przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 
2016r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe. 

 
Rozdział V 

 
Nauczyciele i inni pracownicy ośrodka 

 
§ 10 

 
1. Pracownikami pedagogicznymi są nauczyciele i wychowawcy 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Wierzbicy. 
2. Pracownicy administracyjno – obsługowi ( zatwierdzeni w projekcie 

organizacyjnym na dany rok szkolny ). 
3. Pracownicy pedagogiczni mogą tworzyć zespoły przedmiotowe                              

i wychowawcze, które powołuje Dyrektor szkoły. Zespoły pracują w oparciu o 
plany pracy zespołu zatwierdzone przez Dyrektora. 

 
 



§ 11 
 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą 
uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów. 

2. Do zadań nauczyciela należy : 
1) przestrzeganie zapisów Statutu, 
2) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego, 
3) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu, 
4) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów, 
5) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 
6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 
7) troska o poprawność językową uczniów, 
8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami, 
9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt, 
10) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej, 
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,  
12) zapobieganie i walka z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem, 
13) udział w organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

 
Rozdział VI 

 
Prawa i obowiązki uczennic - wychowanek 

 
§ 12 

 
1. Uczeń ma prawo do : 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i podmiotowego 

traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 
2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunków pobytu w szkole 

zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę przed wszelkimi formami 
przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

3) znajomości programów nauczania na dany rok szkolny, 
4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczącej życia 

szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra 
innych, 

5) jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępów w nauce oraz 
znajomości systemu oceniania, klasyfikowania i promowania, 

6) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej                        
i poradnictwa zawodowego, 

7) rozwijania zdolności, talentów i zainteresowań, 
8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych 

podczas zajęć, 
9) nagród i wyróżnień za szczególne osiągnięcia, 



10) organizacji życia szkoły poprzez działalność samorządu klasy. 
2. Uczeń ma obowiązek : 
1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły oraz regulaminach 

obowiązujących w szkole, 
2) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 
3) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych, 
4) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły 

oraz pozostałych uczniów, 
5) dbanie o mienie szkoły. 
3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia określa Rada 

Pedagogiczna. 
4. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za : 
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły - ośrodka, 
2) wzorową postawę, 
3) wybitne osiągnięcia. 
5. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek : wychowawcy klasy, 

samorządu uczniowskiego, rady pedagogicznej. 
 

 
Rozdział VII 

 
Postanowienia końcowe 

 
§ 13 

 
1.     Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.     Szkoła  prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i przechowuje zgodnie              

z odrębnymi przepisami.  
3.  Ośrodek jest jednostką budżetową, finansowaną przez Powiat Radomski. 

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

4.   Projekt zmian w statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna i uchwala jego 
zmiany. O wprowadzonych zmianach informuje się organ prowadzący.  

 
 

  
 
  

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 


