PROTOKOL Nr 32/2017
posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej,
ktore odbyto sie w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Radboiu
w dniu 19 grudnia 2017 roku, godz.13.30

Przewodniczicy Komisji - Marian Wikto
Protokolant - Matgorzata Drixdz

Przewodniczicy Komisji otworzyt posiedzenie. Powitat radnych i zaprosaobngaci. Listy
obecndci stanowiy zahcznik Nr 1 i Nr 2 do protokotu. W posiedzeniu uczestniczyto
9 czionkdédw Komisji na ustaway liczbe 9, co stanowi quorum do podejmowania
prawomocnych decyziji.

Nastpnie poprosit, aby punkt — sprawyzre zostat omowiony na pagku posiedzenia,
poniewa obecny jest dyrektor PUP Jozef Bakuta, ktory yjavatpliwosci jakie pojawity
sie na poprzednim posiedzeniu Komisji.

Komisja w/w propozyej zmiany do porgdku przygta jednogiénie. Nasgpnie przy 7
gtosach za, 0 przeciwnych, O wstrzymayjch s¢ przyjeta poradek dzienny posiedzenia wraz
ze zmian, ktéry przedstawia sinastpujaco:

1. Sprawy r@ne i wolne wnioski.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w speawrzygcia 3 — letniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zpstej na lata 2018-2020.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w speawzmiany statutu
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opidkd&otnej - Szpital w #y.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w speawzmiany statutu
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opidkowotnej w Pionkach.

Przysgpiono do realizacji 1 pktu poggku dziennego posiedzenia — sprawymé i wolne
wnioski.

Przewodniczacy Komisji przypomniat, ze na poprzednim posiedzeniu Komisji, przy
opiniowaniu budetu pojawity s¢ pytania dotyczce kwestii stanu zatrudnienia w PUP
w Radomiu oraz gospodarki funduszami ¢giz w zwhzku z malejcym bezrobociem.
Zaproponowat, aby wygaienia w tej sprawie przedstawit dyrektor PUP w &adl,

a cztonkowie Komisjieby je przygli bez dyskusii.

Dyrektor PUP w Radomiu J6zef Bakutapoinformowat,ze obcigzenie PUPnie tyle wynika
bezpdrednio ze stanu bezrobocia ile z ruchu w tym bezah czyli z ilaci
wyrejestrowanych oraz zarejestrowanych bezrobotnjohjest gtowny czynnik ktory tworzy
ilos¢ pracy w PUP. Poinformowate w 2015 roku w PUP byto 258 i % etatu, na koni@ta2
roku byto 255 %, na koniec 2017 roku — 256 3/4tpméast na koniec | kwartatu 2018r. 247
¥, etatu tj. o 9 etatdbw mniej. Wynika to przede vesgiyn z pien¢gdzy jakie otrzymat na
utrzymanie urgdu. Otrzymat o 1.100.000 zt mniej z Funduszu Pr&ty.utrzymanie urdu
otrzymuje pienidze budetowe na ktore skladapgic miasto Radom i powiat radomski oraz
Fundusz Pracy. Z Funduszu Pracy optacanzw. kontraktowi pracownicy. Zatrudniani byli
oni na czas okiony, oczywicie na umow o prag, ptacono im z FP. FP zostat okrojony z



blisko 3 min. zt na okoto 1.850.000 zt (nie ma sz doktadnej kwoty bo budt paistwa nie
zostat jeszcze zatwierdzony).
Poinformowat,ze w 2015 roku, 2016 i 2017 zostata wprowadzona nfmf@a pomocy tj.
refundacja kosztow zatrudnienia ludzi do 30 ralgia. W samej tej formie podpisanych
zostato okoto 1.200-1.300 umow. Kolejna rzecz taSKw 2015 roku wprowadzono new
forme - Krajowy Fundusz SzkoleniowySrodki mog by¢ przeznaczone na szkolenie
pracownikéw, a nie bezrobotnych. To rownigowoduje dodatkowe ohgienie. O ile jest
mowa, ze bezrobocie spada o tyle §opracownikéw i ilg¢ podmiotow gospodarczych
rosnie. Zatem ilé¢ zainteresowanychg tformg pomocy take rasnie. Ponadto od pogtku
2018 roku bdzie take w PUP zatrudnienie obcokrajowcéw. Do tej poryitrtibwojewoda, a
PUP rejestrowat tylko swiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzozgvndrobita to
jedna osoba w catym wdzie, a od 1 stycznia 2018 rokedy zaangaowane 4 osoby.
Stwierdzit, ze nie stan bezrobocia tylko zadania powierzoneigowemu urzdowi pracy
powodup ilos¢ pracy do wykonania. Poinformowate zdaje sobie sprawze mniejsze
pienigdze chéby z FP musz spowodowd ograniczenia i jak j wspomniat w potowie
przysztego roku w PUP w Radomigdzie o 9 etatdw mniej. Stwierdzite stara si nie
wyrzuc& z pracy ludzi mtodych, w PUP w Radomiu jest ok8fbemerytow magych 65-66
lat i dobrze by byt@eby to emeryci sizdecydowali na od&gie, zeby nie byto konieczriai
nikogo z pracy wyrzucga Ma swiadomac¢ ze zatrudnienie w ugzlzie powoli, ale jednak
trzeba lgdzie ogranicza

Ponadto poinformowalze w przysztym roku piendzy na aktywne formy dulzie o
potowe mniej. W tym roku byto blisko 64 min. zt, na 20d4dk zapowiedziano 32 min. zt. ze
wszystkichzrodet na aktywne formy przeciwdziatania bezrobo&atem umow na aktywne
formy takze kedzie mniej.

Przewodniczcy Komisji stwierdzit,ze wszyscy obecnigsswiadkami & dyrektor PUP zdaje
sobie spraw z tegoze jest mniej pierdzy, wic budet trzeba korygowa Powiat ma
jednostki jak np. szpitale ktére wygpuja o wsparcie w sytuacjach krytycznychad3i, ze
dyrektor PUP nie ddzie dopuszczat do takiego stame wydatki przerosn mazliwosci
budzetu PUP i bdzie trzeba die srodki doktadé z powiatu. Zapytat, czy dyrektor
przewiduje konieczrig pomocy ze strony powiatu.

Dyrektor PUP w Radomiu J6zef Bakutapoinformowat,ze jelli nic si¢ nie zmieni na rynku
pracy i ta tendencjagdzie spadkowa to trzebadiedzie do tego zwyczajnie dostosowyiyva
czyli powoli zmniejszéa zatrudnienie, z naciskiem na stowo ,powoli”.

Poinformowal, ze niektdrzy tworg mu zarzut 2 na pocatku roku chce wicej
pienidzy a potemgoszczdndsci. Stwierdzit,ze aby nie popg w konflikt z tzw. dyscyplig
finansowy musi planowé budzet na pocatku roku dla wszystkich. Potem okazuje,sie
pracownicy chorwj, ponadto w PUP jest mtoda zatoga i wiele kobieepywa na urlopach
wychowawczych, macieragkich. To wszystko tworzy oszgdnadsci, ktore s¢ w trakcie roku
pojawiap. Nie mana jednak na pogiku roku zaktadé ze ktas bedzie chory.

Radny Waldemar Trelka poinformowat,ze dzwonit do niego kkoz PUP w Radomiu z
pretensjamiz Trelka na posiedzeniu Komisji wypowiedziat takievga z ktérych wynikaze

w PUP potowa uradnikéw jest do zwolnienia. Stwierdzite oczywécie to upraszcza i winni
si¢ ttumacz, a on nie zamierzagsitumaczy za stowa i zachowanie ktére nie miaty miejsca.
Stwierdzit, ze dyrektor méwit 2 spodziewa si ze bxdzie taka potrzebae iles oséb kdzie
musiato paegna sie z prag. Kontekst byt takize w PUP jest dia grupa emerytow, ale to
nie znaczy z tego powodu mma im wgczy¢ wypowiedzenie z pracy. To nie by
podstavg zwolnienia. Zapytat ile osob w ostatnim migsi dyrektor PUP zatrudnit na czas
nieokralony, przeksztatcgr umowe na czas okiony na czas nieokéony.



Dyrektor PUP w Radomiu Jézef Bakutapoinformowat,ze prawie wszystkie tzn. okoto 50
0s6b. Byty to osoby finansowane z FP i w ustawieliziagwarantowane do &oa roku takie
umowy. Na tyle na ile wystarczyto piedzy w budecie na tyle zatrudniono, byty to prawie
wszystkie osoby z niewielkimi wyfkami. W tej chwili wszyscy majumowy na czas
nieokrelony.

Radny Waldemar Trelka stwierdzit, ze jeszcze kilka tygodni temu byly to osoby ktére
miaty umowy na czas ok§eny.

Radny Roman Frak zapytat, czy nie mmma byto tym pracownikom przediy¢ umow na
czas okr&lony.

Dyrektor PUP w Radomiu J6zef Bakutapoinformowat,ze tu s¢ ,ktania” Kodeks Pracy,
ktory mowi ze nie mae by wigcej niz trzy umowy i nie wgcej niz 33 miesice hcznego
zatrudnienia na czas okleny. Stwierdzit,ze niektdrzy pracownicy pracowali 10-11 lat. Oni
byli caty czas na umowie o praale na czas okéony.

Radny Waldemar Trelka stwierdzit, ze to rozumie jednak staraesuwypuklic pewien
problem. 50 0so6b przgiych na czas nieok§ny czyli wyrGwnujcy sk prawami z innymi
pracownikami.

Dyrektor PUP w Radomiu Joézef Bakutapoinformowat,ze spdréd 9 ®s6b o ktére w
| p6troczu zmniejszoneghzie zatrudnienie tylko 2 osoby odgjd

Radny Waldemar Trelka stwierdzit, ze wréci do burzliwej sesji w ktorej dyrektor PUP
takze byt aktywny, kiedy to podfo stanowiskozeby nie przyicza& PUP w struktury
rzadowe. Byla wOwczas w tej sprawie uchwata pgigyjprzez wgkszas¢ radnych. Zapytat,
czy wtedy albo pgniej dyrektor otrzymywat jakie zapytania, jakie prosby o konsultacje,
jakies oficjalne informacjeze w ogdle jest taki zamiar i jest taki projekt.

Dyrektor PUP w Radomiu Jézef Bakuta poinformowat,ze o tym informowat minister
Stech na wielu spotkaniacte on jest zwolennikiem podpadkowania stab zatrudnienia od
gory do dotu pod ministerstwo bo to minister prgegt dysponentem Funduszu Pracy i
powinien mi€ wptyw na sposoby rozdysponowania tego funduszutego od pocgtku nie
ukrywat i méwitze w maliwym terminie kedzie starat sito przeprowadZi Nie paméta ile
mieskcy temu informowatze odiazyt sprave jak twierdzit gtdwnie ze wzgbu na fundusze
unijne. Zostato to odimne do nowej perspektywy finansowej czyli do pgka 2021 roku.

Radny Waldemar Trelka stwierdzit, ze do dyskusji pewnych projektow nie powinng si
odnos¢ ale to jest rozmowa na traghinng okolicznag¢. Natomiast fakty & takie, ze jako
dyrektor pan Bakuta nie zostatz@dnym momencie poinformowany, zapytany, poprosazony
opinie, o jakié informacje w tej sprawie ktdra nabierataby jakiegamocowania
legislacyjnego.

Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakutapoinformowat,ze takich informacji z ministerstwa
nie byto.

Radny Zbigniew Dziubasik stwierdzit, ze nie jest w porgku iz w PUP pojawia si
informacja z Komisji Zdrowiae Trelka i Dziubasik wypowiadali siw ten sposébzitrzeba
bedzie zmniejszy zatrudnienie w ukglzie pracy bo spada bezrobocie. Poinformovitio
jest dostowny przekaz ktory otrzymat od pracownikRmnadto radny Trelka tedostat.
Zapytat jakim prawem cotakiego jest méwione. Stwierdzite jak przyjdzie pora to nie
ujawnic tego informatora. Poinformowate chciatby wiedzié czy w ogole taki temat @i
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pojawit w urzdzie pracy, w otoczeniu dyrektorasli@ie to temat trzeba zamify bo mogta
to by¢ w tej sytuacji plotka. Natomiastzeli sie pojawit to §wiadczy to o tynmze z Komisiji
wychodz informacje nieprawdziwe, ktdre potermp grzetwarzane w jak propagandow gre
przeciwko cztonkom PiS-u i efekt jest takeé ludzie s} bojg PiS-u, bag sie Trelki, nie
wiadomo kogo jeszcze i tworzyessytuacg taka niepotrzebn. Jak st to zderzy potem z
informacp ktorg dyrektor podatze niedawno przeksztatcit umowy na czas niedkrey to
odczyt jest takize ze strachu przed PiS-em dajeladziom umowy na czas nieokleny bo
nie wiadomo co sipotem lgdzie dziato, przyjd i beda zwalni& ludzi. Poinformowatze taki
przekaz funkcjonuje w ugdzie pracy. Poinformowale chciatby aby tego typu rzeczy nie
bylo. Poniewa jego nazwisko zostatlo w to wmieszane to mowi o faisiaj na Komisiji.
Poprositzeby zwracé uwag: na tego typu historie i weryfikowge chociaby protokotem z
Komisji Zdrowia w ktorym nie ma takiegogtku.

Radny Waldemar Trelka poinformowat,ze cieszy si iz jest dzisiaj na Komisji dyrektor
PUP ale paradoksalnie potwierdza to bo dyrektoygaedt, ,,ugasit pgar” i jest dobrze.

Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakuta poinformowat, ze na posiedzenie Komisiji
przychodzi kiedy zostaje zaproszony.

Radny Waldemar Trelka poinformowat, ze dobrze 4 dyrektor jest i mog o tym
porozmawié. Jednak zostat zmuszony do ttumacz® ktérych generalnie nie ma sity ani
ochoty.

Dyrektor PUP w Radomiu Jézef Bakutapoinformowat,ze nie styszat stow ktére dzisiaj
radny Trelka przytaczat. Stwierdzite w jego obecnii nikt takich stbw nie mowit. Nie
zajmuje s¢ plotkami, chocia gdyby s¢ dowiedziat kto je rozpowszechnia to pewniegltsj
stanowisko.

Radny Krzysztof Kozera stwierdzit, ze zmniejszajce s¢ bezrobocie i wydatki na obsteg
bezrobotnych magwydawa sie $cisle ze soh zwigzane ale z daviadczenia wieze gtownie
powinno s¢ rozpatrywa kwestie zachowania ioséb bezrobotnych w kontake tego,ze

majg wiecej ofert, maj wicksze maliwosci wyboru. Poinformowat,ze od wielu lat
wspotpracuje z PUP i porowrygj okresy kiedy bezrobocie bytlo wysokie a teraz kisg

zmniejsza okazuje gize osoby ktore korzystag pomocy i potem wywzujac Sk z pewnych
formalnych wymogow wobec pracodawcy czy taerzzdu pracy wymagaj podobnego
naktadu pracy.

Dyrektor PUP w Radomiu Jozef Bakutapoinformowat, ze jest to trafna uwaga bo slo
ofert pracy st zwicksza. W 2015 roku byto 6.289 ofert, w 2016r. 9.2#tpmiast w ggu 11
mieskcy br. byto 9.300 ofert pracy. Zatem pewnadl@asrednikow jest potrzebnzeby jak
najszybciej kojarz§ ofere z konkretnym bezrobotnym.

Radny Waldemar Trelka poprosit o przedstawienie ostatnich statystyk doiggch
bezrobocia w powiecie.

Dyrektor PUP w Radomiu Jézef Bakutapoinformowat,ze jest 19% tj. potej 10 tys. osob
bezrobotnych. W listopadzie br. bezrobocie spaddd @séb w powiecie, w mieie wzrosto
o0 11. Zatem suma dla calego ¢d@ wynosi minus 80 osOb. W nd@e jest 12.135 oséb
bezrobotnych, w powiecie niecate 10 tys. tj. 19%ptaviat, 13,2% miasto. 5,6% wynosi
poziom bezrobocia na Mazowszu, oraz 6,6% w kraju.



Nastpnie radny Zbigniew Dziubasik poinformowat,ze otrzymat informagj iz wojewoda
wycofat projekt planu dziatania pogotowia ratunkgegektory miat obowgzywat od stycznia
do czerwca przyszitego roku. Zostato toereljze strony internetowej wojewody. Z informacji
jaka otrzymat z pogotowia wynikaze odpowied jaka pogotowie otrzymato moéwizi
wycofuja Si¢ z tego planu, niedalzie tej zmiany, karetki pozosiaipk jak byty.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze odndnie kwestii podwyek wynagrodzé dla
pracownikbw domow pomocy spotecznej zostalo rozdpiseno wyjdniajgce podpisane
przez dyrektora PCPR. Stanowi onoggahik Nr 3 do protokotu.

Radny Zbigniew Dziubasik poinformowat, ze planuje s rowniez podwyki dla
pracownikow DPS-0w, piegilze § zapisane w bugkcie, potem one @inie pojawiag z
uwagi na ttumaczenia padyrektorek,ze wzrasta koszt utrzymania DPS-u poprzez wzrost
ptac, a take przez to miee spada liczba pensjonariuszy, co generuje dodatkowe koszt
Stwierdzit, ze nie mana tak stawia sprawy. Jéi Rada Powiatu uchwala dla wszystkich
pracownikow te podwiki to oni powinni je otrzymé& Natomiast jeeli problem s¢ pojawia

w kosztach DPS-u to od tego jest dyrekteby zacat szuka kosztéw rownie innych, a nie
tylko najprostszych jakiegsczyli wynagrodzé pracownikéw. Stwierdzitze przedigone
wyjasnienie mana podrzé i wyrzucic do kosza bo to nie jegadne wyjdnienie. Trzeba albo
na sesji przy¢ uchwat, ze pracownicy DPS-uaswytagczeni z tych podwiek albo trzeba
postawé sprawe jasno,ze potem pojawiaj sic oszcednaosci z ktérych kupuje sidla DPS-u
rézne rzeczy. Tymczasem g spiengdze na wolnych ésrodkach, na rinego typu
oszczdnaiciach, ktére mena by bylo przeznaczyna DPS-y izaden radny pewnie byesi
temu nie sprzeciwit. Dlatego zauwaza ze przedtaona odpowied to kpina. Nie przyjmuje
tych wyjanien jako wyjanien merytorycznych bo one nie majadnego sensu.

Przewodniczcy Komisji poinformowal, ze rozumie te uwagi ale trzeba patat iz
utrzymanie jednego pensjonariusza musisoiesie w konkretnej kwocie i wszystkie
dodatkowesrodki tg kwotg beda podnoss.

Radny Zbigniew Dziubasik poinformowat,ze wie o tym. A np. utrzymanie pracownikow
Starostwa, a utrzymanie pracownikow PZDP to nié tesamo? Stwierdzike wie i to g
samodzielne jednostki i tego nie trzeba mu ttumécale jeeli rada planuje podwke tym
pracownikom to oniggwobec prawa rowni. Nie ma réwnych i rowniejszychyeah decyzjach
dotycacych podwyek wynagrodzg Radni zgodzili & na 150 zt na etat do pens;ji
zasadniczej plus wystuga i te siazdemu pracownikowi naky bezwzgédnie.

Radny Roman Fragk zapytat, czy dyrektor PCPR dobrze zrozumiat o aadeito radnym bo
jest przekonanyze podwyki dla pracownikbw nie mag zaleee¢ od tego ilu jest
pensjonariuszy w DPS i jaki jest koszt ich utrzymadéliby do tego podchodzili biznesowo
to by powiedzielize jezeli DPS sobie wypracowat wolreodki to wtedy dostanie poduiki,

a jezeli sobie nie wypracuje to nie dostanie. Ale czgr&ivnictwo DPS-u ma wplyw na to
zeby wypracowé sobie wolnesrodki na podwyki? Przecie nie ma. Jeeli jest uchwata,
ktéra mowi,ze wszystkim pracownikom te 150 zt przystuguje rieba pamitac ze jest to
koszt staty, ktory &dzie skutkowat nie tylko na rok 2018 ale i ale ipwzostate lata. Dzisiaj
mowienieze kedzie zbadane jak wyglla po zakaczeniu roku bugetowego stan finanséw i
dopiero leda podejmowane jakiedecyzje jest niepowae. Gdyby to pismo dotarto do DPS-
Ow to ludzie tam by byli po prostu oburzeni.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze nie mae st zgodzt ze
stwierdzeniem 2 podwyki dla pracownikbw w DPS-ach to jest doktadnie #@me co
podwyzki dla pracownikow w Starostwie lub gdziekolwieklmej. DPS-y to jedyne placowki
ktore dziatag jakby na rynku ustug opiekazych i niestety dip, a wiagciwie byt, zaley od

5



tego jaki jest koszt pobytu pensjonariusza w tyldtdwkach. Na ten koszt w napkiszej
mierze wpltywag wynagrodzenia. Tak naprawdgesli w DPS-ach maj by¢ mieszkacy to
trzeba pilnowa kosztu ogdlnego funkcjonowania DPS;gk to ma by pilnowane to jedyn
mozliwoscig jest pilnowanie wydatkéw na wynagrodzenia.

Poinformowat,ze podwyki nie nalea sie kazdemu o czym pani Skarbnik na poprzednim
posiedzeniu mowita. Jest to pewien wsk&t do wyliczenia catego budtu. Nie jest takze
dyrektor musi dakazdemu pracownikowi takpodwyzke.

Radny Roman Frak stwierdzit ze zgadza siale tylko w czsci. Cata kwestia polega na
jakiejs rownowadze pomgdzy wysokdcia wynagrodzé a pomedzy kosztami. Jeeli ta
rownowaga zostanie zachwiana to pracowniggalbdchodzé z DPS-6w. Rynek siotwiera,
jest wicej miejsc pracy i ludzie magprzegé do innych placéwek i wtedyebzie jeszcze
trudniejsza sytuacja. Na rynek ustug spotecznyclralsce trzeba patréecatasciowo, ze
pojawito st 500+,ze dochody si podniosty w rodzinach poniewavzrasta ptaca minimalna.
To wszystko powinno iywzigte pod uwag przy planowaniu iléci pacjentéw.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze doktadnie chodzi o teeby

w DPS-ach byli mieszkay, bo po co pracownicy 3eli mieszkacoéw nie ledzie. Zatem
chodzi o tozeby ten koszt byt jak najiszy. W midcie Radomiu koszty utrzymania w DPS-
ie g3 od 3.360 zt do 4.036 zt. a 9@ 53 na poziomie kosztéw DPS-6w powiatowych. W
sasiednich powiatach najdiszy DPS ma koszt 3.365 zt. Zatem tak napkal@BS-y powiatu
S3 juz na granicy konkurencyjsoi, a DPS w Wierzbicy niestety od kilku lat ma talsoki
koszt,ze od dwaoch lat jest on sztucznie zaamy.

Poinformowat,ze we wszystkich DPS-ach byly podiky dla pracownikéw, byty one idie
wprowadzane, od kwietnia, maja, wén@ ale byly. Stargjsic dba o pracownikéw, ale
jednoczénie musz mysle¢ o czyns wazniejszym,zeby ci ludzie mieli gdzie pracowa

Radny Roman Frgk stwierdzit ze zgadza si ale mae bardziej elegancko bytoby nie
zaktad& tej podwyki dla wszystkich pracownikow DPS-6w, tylko powigslzze w DPS-ach
jest taka sytuacja e podwyki beda uzalenione od tego jak dalzie wyghdat wynik
finansowy.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze taky wiedz dyrektorzy i
pracownicy DPS-O0w majponiewa taka sytuacja jest juod kilku lat. Natomiast jeeli
chodzi o samo przygotowanie projektu bem to pracy na podstawie jakichzataen.
Zatozenie byto takiezeby do planowania budtu przypé¢ takie wskaniki i tak to zostato
zrobione.

Radny Roman Frak stwierdzitze jest to kdd finansowy bo przecieilus tych ludzi w DPS-
ach pracujei jezeli w planie budetowym wpisana jest kwota konkretnge o 150 zt
z pochodnymi dla wszystkich tych ludzi azpéej nie daje s tych pienédzy to co s z nimi
dzieje.

Radny Zbigniew Dziubasik stwierdzit,ze wiadomo co §iz nimi dzieje, § oszczdnaici a
za te oszaginasci kupuje s¢ inne rzeczy.

Radny Tadeusz Nowicki zapytat, czy Komisja m@ mie& zaufanie do dyrektora i do
Zarzagdu? Jéli tak to jest to ich sprawa.

Radny Zbigniew Dziubasik stwierdzit,ze nie chodzi mu o tée to nie ma wptywu na koszt
utrzymania. Problem polega na tymepy DPS-owi, j&li potrzebuje, déapiengdze z powiatu,
tak jak daje s szpitalom i innym jednostkom. Nie wolno im kazaszczdza z
wynagrodzé. Chodzi o tazeby pienydze z wynagrodzenie szty na zakup ugdze.
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Radny Zdzistaw Mroczkowski jako diugoletni cztonek Komisji Zdrowia poinformaivze
od zawsze w DPS-ach jak dyrektorzy zgtaszaptrzeby to Komisja odnosi¢sido nich

pozytywnie.

Radny Zbigniew Dziubasik poinformowat,ze te potrzebyasrealizowane ale zé&rodkow z
wynagrodze.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze matematycznie to jesadna
réznica jezeli z wynagrodzé srodki nie zostam w petni wykorzystane i na koniec roku
przejdy jako niewykorzystane acta wzicte skyds indziej z budetusrodki na zakupy. To jest
doktadnie to samo.

Radny Zdzistaw Mroczkowski zapytat z czego wynikatlee w DPS w Wierzbicy byty tak
wysokie koszty w stosunku do innych placowek.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze DPS w Wierzbicy jest w
trzech lokalizacjach. W zwkku z tym troch wicksze jest zatrudnienie. \igze § takze
koszty ogrzewania, jest tam olej opatowy ktéry jeadrazszy.

Radny Zdzistaw Mroczkowski zapytat, czy w DPS w Wierzbicy byt przeprowadzoaki§
audyt.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowal, ze tam ponadto musi By
zatrudniona odpowiednia #6 osGb w zespole terapeutycznym. Do zesziego roku te
wskaznik byt wyzszy niz dla innych domow, wynosit on 0,6 a w innych 0,5.

Nastpnie poinformowatze srednia ptaca w DPS w Wierzbicy wynosi 3.028 zt.Jedlance
3.557 zt, w Krzyanowicach 3.152 zt.g30 kwoty brutto.

Wigcej spraw nie zgtoszono.

Przysgpiono do realizacji 2 pktu pogaku dziennego posiedzeniazaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie przgja 3 — letniego Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastpczej na lata 2018-2020.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat,ze do zadé z zakresu pieczy
zastpczej realizowanych przez powiat naien. innymi opracowanie i realizacja 3 — letnich
powiatowych programow dotygeych rozwoju pieczy zaghczej, zawierajcych medzy
innymi coroczny limit rodzin zagpczych zawodowych. Taki obogzdek stwarza art. 180 pkt
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniizirty i systemie pieczy zagiczej.

W zwigzku z uptywagcym z dniem 31 grudnia 2017 roku okresem olaywania
3 — letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczstcpazej na lata 2015-2017, zachodzi
koniecznd¢ przygotowania nowego dokumentu

Pytaa i uwag nie zgtoszono.
Przy 9 glosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymagych si Komisja pozytywnie

zaopiniowata projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie przyjecia 3 — letniego
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zagpczej na lata 2018-2020.



Przysgpiono do realizacji 3 pktu pogaku dziennego posiedzeniazaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany statutu Samiethego Publicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej - Szpital wzl.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat,ze z
dniem 15 lipca 2016 roku weszta xycie ustawa z dnia 10 czerwca 2016 roku o zmianie
ustawy o dziatalni leczniczej oraz niektorych innych ustadgodnie z art. 35 pkt 2 w/w
ustawy podmioty tworge maj obowihzek dostosowania statutow podmiotéw leczniczych
nielkedacych przedsibiorcami do zmienionych przepiséw w terminie doaddl grudnia 2017
roku. Podmiotem twogcym dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktaddpveki
Zdrowotnej - Szpital w #y jest Powiat RadomskKoniecznd¢ dokonania zmian w statucie
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opiekio&otnej - Szpital w #y jest
niezkzdna w celu dopetnienia/w obowizku wynikagcego z przepiséw prawa.

Radny Krzysztof Kozera poinformowat, ze w poprzedniej kadencji zmieniane byto
nazewnictwo stanowisk wigdych na poszczegélnych oddziatach szpitalnych na
kierownikéw. Teraz $ ordynatorzy. Zapytal gkl se to wzkto. Czy powracamy do
poprzedniego nazewnictwa, czy to jesidot

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat,ze to
jest bhd, ktéry trzeba poprawi

Radna Ewa Pasternakpoinformowataze to jest istothne gdyna ordynatoréw jest ogtaszany
konkurs, natomiast kierownikow powotuje dyrektopiéala. Ponadto, odidnie nazewnictwa,
stwierdzitaze nie ma teraz dyrektorow tylko kierownicy i zgmty jednostki tzn. szpitala.

Radny Waldemar Trelka stwierdzit, ze chodzi tu o Kodeks Pracy, dyrektor jest
kierownikiem zakfadu pracy.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat, ze
ustawa mowi o kierowniku zakitadu, jako o osobierdjigecej, natomiast mma go nazwa
dyrektorem.

Radny Roman Frak zapytat, czy nie powinno gidagzy¢ do tegozeby statuty w zakresie
organizacji pracy, ma na rfly powotywanie i nazewnictwo stanowisk pracy, bydja
obydwdch szpitali jednakowe.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat,ze na
podstawie ustawy o dziatalém leczniczej z 2011 roku byta mlovosé wprowadzenia w
szpitalach dziatéw i ich kierownikdw. Zmiartaks wprowadzit dyrektor Deja w szpitalu w
ltzy. Wczeniej rozmawiat z ordynatorami o tym. Dyrektor Gawiv szpitalu w Pionkach
tego nie zrobit.

Radna Ewa Pasternakpoinformowata,ze kierownik odpowiada za dziat nie tylko pod
wzgledem medycznym, ale ta& pod wzgidem finansowym. Powinien dba rozliczenia.

Radny Zbigniew Dziubasikzapytat kto kdzie oceniat te statuty.
Radna Ewa Pasternakpoinformowataze wojewoda.

Radny Zbigniew Dziubasik stwierdzit, ze dobrze by byto nie dawgowodéw do jakich
uwag.



Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat, ze
zostam dokonane poprawki w statucie szpitala wyltPoprawiony projekt uchwaty zostanie
radnym dostarczony przed sgsj

Radna Ewa Pasternakstwierdzita,ze konkurs na zagbce dyrektora szpitala jest wowczas
gdy dyrektor nie jest lekarzem. Zapytala, cpdsdieje gdy dyrektor jest lekarzem.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat, ze
poprzednia ustawa nakazywakby na zagpce dyrektora ds. medycznych sledyrektor nie
jest lekarzem, ogtaszat konkurs powiat. Obecniezm@mnach, konkurs ogtasza dyrektor.
Natomiast jeeli dyrektor szpitala jest lekarzem nie ma potrzpbwotywania jego zagpcy.

Wiecej pyta i uwag nie zgtoszono.

Przy 9 gtosach za, 0 przeciw, 0 wstrzymagych se Komisja pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty Rady Powiatu w sprawie zmiany stattu Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej - Szpital w lizy, wraz z poprawk

Przysgpiono do realizacji 4 pktu pogadku dziennego posiedzeniazaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany statutu Samodzielnd®ablicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pionkach.

Pytaa i uwag nie zgtoszono.

Przy 9 gtosach za, 0 przeciw, 0 wstrzymagych se Komisja pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwatly Rady Powiatu w sprawie zmiany stattu Samodzielnego Publicznego
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Pionkach.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek odnanie tego co
realizup szpitale powiatowgoinformowat,ze obecnie realizowany jest projekt e-ustugi dla
Mazowsza. Szpital w Pionkach wéneej ztazyt wniosek. W grudniu zostat rozstrzygty
przetarg i zostaty podpisane umowy z wykongawRrojekt ma zostazakaczony do kaca |
kwartatu 2018 roku. Wartd projektu to 3.009.687 zt. Wygliag tu pewne o0szezingsci,
poniewa przetarg rozstrzygeio taniej.

Odnanie projektéw RIT-owskich zwzanych z inwestycjami w infrastrukturochrony
zdrowia w zakresie kardiologii i onkologii poinfoawal, ze szpital w Pionkach nie zigt
wniosku poniewa nie uzyskat pozytywnej oceny wojewody. Trzeba biyte¢ co najmniej
6200 punktow, a wojewoda przyznat 1.500. Szpitdlay natomiast wniosek zhyt, uzyskat
6.300 punktéw ale niestety nie uzyskat dofinansaoaaW zakresie chordb kardiologicznych
i onkologicznych szpitale powiatowe siekonkurencyjne.

Odnanie drugiego RIT-owskiego konkursu dot. inwestywji infrastruktue zdrowia dla
podmiotow leczniczych w ramach planéw inwestycymypoinformowat, ze szpital w
Pionkach wniosek ju ztozyt. Szpital w Iy wniosku jeszcze nie zigt dlatego, ze
Mazowiecka Jednostka przestantermin sktadania wnioskow z 8 grudnia br. nasiy@znia
2018 roku. Szpital w Hy, ktory byt przygotowany uznake mae jeszcze couzupetni we
wniosku. Warté¢ projektu we wniosku szpitala w Pionkach opiew&wate ponad 8,5 min.
zt. Z tego wnioskowana kwota dofinansowania wyrpraiwie 5,5 min. zt. poniewawydatki
kwalifikowane to 6.700.000 zt. Wniosek dotyczy modeacji szpitala, ju bez sali Gjc.
Szpital w Iy w ramach tego konkursu chce z#6 dwa wnioski. Jeden na modernizacj
przebudow szpitala. Wart& projektu 4,4 min. zt, wnioskowana kwota dofinansova 2,8
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min. zt. poniewa wydatki kwalifikowane to 3,5 min. zt. Drugi to za sprztu medycznego
dla potrzeb dziatéw szpitala i poradni kardiologieg Wartd¢ projektu 2.150.000 zt z tego
wnioskowana kwota dofinansowania 1.722.000 zt. @kpv Hzy zilozyt takze wniosek na
zakup sprgtu i pewne prace zwkane z ambulatoryjnopiely specjalistycze w zakresie
réznych poradni. Jest to wniosek na 532.632 zt. Wreslna kwota dofinansowania to
426.105 zt. Jest to wniosek poza RIT-owski.

Poinformowat,ze alokacjarodkéw RIT-owskich w stosunku do zgtoszonych prgegitale z
regionu potrzeb wynosi okoto 50%. Na ok. 180 mizgtoszono potrzeb &odkéw jest
okoto 90 min. zt. (22 min. EURO)

Radna Ewa Pasternak zapytala, czy wiadomo kiedy e¢tizie informacja dot.
dofinansowanych wnioskow.

Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Piat Kozubek poinformowat, ze
okoto 3-4 miesicy po terminie naboru wnioskéw.

Wigcej spraw nie zgtoszono.

Wobec wyczerpania pagdku dziennego posiedzeniaPrzewodnicacy zamkrat
32 posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecangpdz. 14.20.

Protokotowata: Przewodrgcy Komisji

Matgorzata Dradz [/ - [ Marian Wikto
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