Starostwo Powiatowe w Radomiu
ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 RADOM

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Gléwnego specjalisty ds. BHP
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 0,5 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:
a) wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) co najmniej 5 — letni staz pracy w stuzbie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
¢) obywatelstwo polskie,
d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
e) znajomos¢ kodeksu pracy, przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy,
f) nieposzlakowana opinia,
g) brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
h) utrzymanie porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy, szacunek do drugiego cztowieka,
1) dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres, lojalnos¢, dyskrecja, komunikatywnos¢,
j) umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa, umiejetnosé
stuchania 1 wystawiania sie,
k) umiejetno$¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) znajomos¢: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) dobry stan zdrowia, elokwencja,
¢) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ selekcji informacji

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 960 zit — 2 500 zt

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pigtrze, praca wigze si¢ takze z przemieszczaniem pomi¢dzy komorkami
organizacyjnymi, praca przy komputerze,
b) praca w siedzibie Starostwa,
c) istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).

5. Wskaznik zatrudnienia:
a) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, wynidst: powyzej 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Realizacja  obowigzkéw  okreslonych ~w  dziale dziesiagtym Kodeksu Pracy
oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.



7. Wymagane dokumenty:

2

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.radompowiat.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia stazu pracy ,

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

wlasnorecznie  podpisane  o$wiadczenie o wyrazeniu  dobrowolnej  zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla oséb
przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko
kierownicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzor dostgpny na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.radompowiat.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub
pobranego w siedzibie Starostwa.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedlozyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii ogolnej (pok. 021) lub przesyla¢ w zaklejonej

kopercie w terminie od 07.12.2018 r. do 17.12.2018 r. na adres: Starostwo Powiatowe

w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
gléwnego specjalisty ds. BHP”.

Inne informacje:

a) Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnor¢cznie podpisane

oswiadczenia. Niezbednym elementem ofert kandydatow jest numer telefonu lub adres e- mail.

b) Dokumenty o0sob, ktore si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonq Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.
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