Projekt, druk Nr 1/V/2019
UCHWALA Nr /V/2019
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 1 lutego 2019 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spolecznych na lata 2019-2024”.

Na podstawie § 20 ust. 1 Statutu Powiatu Radomskiego, art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2018, roku,
poz. 995 z pdézn. zmianami/, w zwigzku z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2018 roku, poz. 1508 z p6Zniejszymi zmianami/
uchwala si¢, co nastgpuje:

§1
1. Rada Powiatu w Radomiu przyjmuje ,,Powiatowa Strategi¢ Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2019-2024”.

2. ,,Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019-
2024”, przedtozona przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Radomskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019 roku.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej / Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1508 z podzniejszymi zmianami/ naktada na Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie obowigzek opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania

problemow spotecznych.

Realizujac zapisy zawarte w art. 19 pkt 1 cyt. powyzej ustawy Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie przedktada ,Powiatowa Strategic Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych” .
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WSTEP

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2019 - 2024 jest
kontynuacjg Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych na lata 2014 - 2018
przyjetej Uchwalg Nr 323/XXXVII/2014 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 24 stycznia
2014 roku.

Strategia jest jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej,
dtugotrwatym programem dziatan, stanowigcym podstawe do inicjowania i realizowania
dziatan majacych na celu poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu radomskiego. Dokument ten
ma rowniez stuzy¢ opracowaniu pewnych wzorcdw postepowania w obszarze
pomocy spotecznej, w oparciu o okreslenie zasobdéw, zrddet finansowania, jest réwniez

podstawg do aplikowania o $rodki zewnetrzne na realizacje zadan.

Zgodnie z konstytucyjng zasadg suwerennosci, to obywatele tworzacy nardéd sq
zrodtem wszelkiej wiadzy i mogg podejmowac decyzje dotyczace waznych spraw dla panstwa
i spotecznosci, dlatego ksztaltowanie rzeczywistosci lokalnej jest sprawg wszystkich
mieszkancéw danego regionu. Rolg wtadz samorzadowych jest wspieranie tej aktywnosci, przy
wykorzystaniu zasobdw instytucjonalnych $rodowiska, jak rowniez pomoc tym jednostkom,
ktore z roznych przyczyn nie sg w stanie samodzielnie zadba¢ o swdj los, a chcg zy¢ godnie.
Czasy wspotczesne charakteryzuje ogromna dynamika, wystepujaca we wszystkich obszarach
dziatalnosci cztowieka. Towarzyszg im réznorodne ludzkie potrzeby, a co za tym idzie czesto
pogtebiajace sie dysproporcje dochodowe, problemy egzystencji osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, starszych, samotnych, niepetnosprawnych...

Problemy spoteczne wymagajg dziatan zaradczych. W tym kontekscie - strategia to
narzedzie wskazujgce sposoby interwencji spotecznych podejmowanych w celu zmiany stanu

rzeczy ocenianego negatywnie.

Budowanie systemu pomocy spotecznej w powiecie wymaga statej rozbudowy
infrastruktury spotecznej i przystosowywania jej do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
wypracowywania nowych sposobdw dziatania majacych na celu usamodzielnienie o0séb

i rodzin, znajdujacych sie w trudnej zyciowo sytuacji, tak aby kazdy cztowiek miat mozliwosé



realizowania rdl spotecznych, zajmowat miejsce na réwni z pozostatymi, a

przede wszystkim czut sie odpowiedzialny za przyszto$¢ wiasng i swojej rodziny.

1. METODYKA PRAC NA STRATEGIA

Opracowanie Strategii jest zadaniem powiatu, wynikajacym z art. 19 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym do zadan wiasnych nalezy
opracowywanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy  spotecznej,  wspierania  0soOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego

ryzyka, po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

W pracach nad Strategig przyjeto metode partycypacyjng, ktéra umozliwia wigczenie
w proces tworzenia dokumentu reprezentantdéw spotecznosci lokalnej.

Poszczegdlne problemy spoteczne najlepiej wszakze zidentyfikujg i zdiagnozujg
przedstawiciele instytucji dziatajacych w danym obszarze, ktorzy posiadajg wiedze
na temat specyfiki, skali i dynamiki bliskich im zawodowo problemoéw oraz kompetencje do
planowania sposobdw ich rozwigzywania i niwelowania. Przeprowadzono zatem konsultacje w
zakresie diagnozowania probleméw oraz okreslenia potrzeb i celow Z gminami

powiatu radomskiego oraz kadrg o$rodkéw pomocy spotecznej.

W procesie diagnozowania, a zwtaszcza wdrazania Strategii wazng role przypisa¢ nalezy
~trzeciemu sektorowi”. Organizacje pozytku publicznego dziatajace statutowo w
obszarze pomocy spotecznej - jako przedstawicieli okreslonych $rodowisk, uznano za

waznego partnera w pracach zwigzanych z tworzeniem Strategii.

Przygotowujac niniejsze opracowanie wykorzystano doswiadczenia wyniesione z
realizacji strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie radomskim przyjetych
przez Rade Powiatu Radomskiego uchwatg z dnia 12 lutego 2009 roku Nr
284/XXVII/2009 (obowigzywata w okresie od 2009 do 2013 roku) oraz uchwalg
Uchwalg Nr 323/XXXVII/2014 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 24 stycznia 2014 roku
(wdrazanej w latach 2014 - 2018).

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019 - 2024 zostata przygotowana
na podstawie:



1. analizy posiadanych zZrédet informacji - czyli sprawozdan, opracowan,
oceny zasobédw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
danych Gitéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, organizacji pozarzadowych, jednostek

organizacyjnych funkcjonujacych na terenie powiatu radomskiego.

2. analizy sytuacji na terenie poszczegdlnych gmin w zakresie problemdéw spotecznych,
instytucji uczestniczacych w ich rozwigzywaniu, potrzeb, planowanych do realizacji
form dziatania /badania ankietowe oraz oceny zasobdw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pionkach; Miejsko - Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w Itzy i
Skaryszewie; Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Gozdzie, Jastrzebi, Jedlinsku,

JedIni - Letnisko, Kowali, Pionkach, Przytyku, Wierzbicy, Wolanowie oraz Zakrzewie/.

Zgodnie z art. 16 b ust. 2 cyt. powyzej ustawy Strategia opiera sie w szczegdlnosci na:
- diagnozie sytuacji spotecznej;

- prognozie zmian w zakresie objetym strategiqg;

- okresleniu celow strategicznych projektowanych zmian, kierunkédw niezbednych

dziatan, sposobu realizacji i wskaznikow strategii.

Strategia jest dokumentem przygotowanym przez zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej i

pomocy spotecznej.

Strategia odgrywa szczegdélng role w prowadzeniu polityki spotecznej na szczeblu
powiatowym. Jest dokumentem o charakterze dtugofalowym, ktéry ma stuzyd
zidentyfikowaniu zagrozen wystepujacych w sferze szeroko rozumianego zycia spotecznego,
jak réwniez wypracowaniu sposobow zapobiegania im, a jesli zas wystgpig - tagodzeniu

zwigzanych z nimi nastepstw.

II. CHARAKTERYSTYKA POWIATU RADOMSKIEGO



Powiat radomski usytuowany jest w potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego,
zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Siedzibg wtadz powiatu

jest miasto Radom.

W skiad powiatu wchodza:

e gminy miejskie: Pionki

e gminy miejsko-wiejskie: Itza, Skaryszew

e gminy wiejskie: Gozd, Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki,
Przytyk, Wierzbica, Wolanow, Zakrzew.

e miasta: Pionki, Itza, Skaryszew.

Powiat radomski graniczy z 6 powiatami wojewddztwa mazowieckiego: szydtowieckim,
przysuskim, biatobrzeskim, zwolenskim, lipskim, oraz 1 powiatem wojewddztwa

Swietokrzyskiego - powiatem starachowickim.

Nasz powiat zajmuje w wojewddztwie mazowieckim czwarte miejsce pod wzgledem
powierzchni - 1.530 km?2 (153 tys. ha) i pigte, w poréwnaniu do pozostatych powiatéw
Mazowsza - pod wzgledem liczby ludnosci - ponad 151 tys. osob, przy czym blisko

80 % ludnosci stanowig mieszkancy obszaréw wiejskich.

Usytuowanie powiatu radomskiego w centralnej czesci kraju na skrzyzowaniu waznych
szlakow potnoc - potudnie i wschod - zachdd (przebiegajg tedy 3 drogi krajowe) odgrywa
istotng role z punktu widzenia rozwoju spoteczno - gospodarczego. Nie bez
znaczenia jest rowniez bezposrednie sgsiedztwo Radomia, najwiekszego po
Warszawie miasta Mazowsza, znaczacego osrodka akademickiego, handlowego i

ustugowego.

Teren powiatu radomskiego lezy na zlewniach rzek: Radomki, Itzanki, Zagozdzonki wraz z
doptywami. Niewatpliwym atutem powiatu sq zatem jego walory krajoznawcze i
turystyczne. Na terenie powiatu znajduje sie wiele cennych zasobow Srodowiska
przyrodniczego, czesciowo na terenie Kozienickiego Parku Krajobrazowego sq
usytuowane gminy: Pionki, Jastrzebia, Gozd i JedInia Letnisko. Bardzo atrakcyjng i
malowniczg jest potozona na Podgdrzu Ifzeckim Puszcza Itzecka, fgczaca sie czesciowo z
lasami Puszczy Swietokrzyskiej, jak réwniez przeptywajaca przez nig rzeka Itzanka. Obszary
ze znaczng iloscig ciekéw i oczek wodnych, wraz z towarzyszacymi im
rozlegtymi potaciami tgk i obszaréw zadrzewionych, torfowisk o specyficznym mikroklimacie i
unikatowych gatunkach roslinnosci sprzyjaja wypoczynkowi oraz rekreacji.

Duzg atrakcjg turystyczng jest réwniez jeden z najwiekszych na Mazowszu sztuczny zbiornik
wodny w Domaniowie, wokét ktérego rozwinieta jest dziatalno$¢ agroturystyczna.



Na uwage zastugujg réwniez zabytkowe koscioty, dwory, patace, miedzy innymi sg to: ruiny
zamku biskupéw krakowskich w Itzy z XIV wieku, dworek Gombrowiczéw we Wsoli z 1914 r.,
kosciot modrzewiowy w Bardzicach z 1771 r.

Warunki naturalne w tym gleby i klimat sprzyjaja rozwojowi ogrodnictwa
i rolnictwa. Duzym prestizem cieszg sie coroczne Ogdlnopolskie Targi Papryki.
Okolice Przytyka i Zakrzewa to swoiste , paprykowe zagtebie” Polski, skad pochodzi 80

proc. krajowej produkcji tego warzywa.

Pomimo faktu, ze powiat radomski postrzegany jest przede wszystkim za obszar rolniczy, majq
tu swoje siedziby firmy, ktorych dziatalnos¢ nie jest zwigzana z uprawg gruntow. Wiele gmin,
w szczegodlnosci: Jedlinsk, Kowala, Pionki, Wierzbica dysponuje wieloma terenami,
wyposazonymi w niezbedng infrastrukture techniczng, ktére moga by¢ wykorzystane w celach
inwestycyjnych. Niskie koszty pracy oraz dziatalnosci gospodarczej, chtonny rynek pracy,
dostepnos$¢ komunikacyjna, wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci, blisko$¢ duzych osrodkow
miejskich (Radom, Warszawa, Kielce, £6dz), atrakcyjnosc¢ turystyczna powiatu sg istotnymi
elementami stymulujgcymi aktywnos¢ i jego rozwdj gospodarczy. Na terenie powiatu dziata
prawie 10 tys. podmiotéw gospodarczych, wiele z nich uzyskato juz krajowg a nawet
miedzynarodowg renome np. Zaktad Mleczarski FigAND z Kolonii Wawrzyszow w gm.
Wolanow, zakfady chemiczne Bochem w Dziatkach Suskowolskich w gm. Pionki, zaktad

nowoczesnej obrébki metali Radmot z Jedlinska i wiele innych.

Tabela 1
Sytuacja demograficzna — stan na 31.12.2017 r. _ i}
KOBIETY MEZCZYZNI
Wiek od 0-17 14.968 15.827
Wiek produkcyjny 43.577 51.461
Wiek emerytalny 17.680 8.442
Ogotem 76.225 75.730

/Bank Danych Lokalnych/
Jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 2 powiat radomski zamieszkuje wieksza liczba
kobiet (76.225) niz mezczyzn (75.730).

Tabela 2
Liczba ludnosci w poszczeqdlnych gminach powiatu radomskiego



Nazwa Lata

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Itza 15 056 14 957 14 860
Kowala 11 939 12 035 12 093
Miasto Pionki 18 938 18 732 18 618
Gozd 8 636 8717 8 796
Jastrzebia 6 909 6 975 7 005
Jedlinsk 14 219 14 294 14 423
Jedlnia - Letnisko 12 572 12 596 12 654
Pionki Gm. 10 065 10 031 10 046
Przytyk 7 321 7 307 7 304
Skaryszew 14 382 14 506 14 634
Wierzbica 9 937 9 854 9799
Wolanow 8 790 8 829 8 848
Zakrzew 12 697 12 797 12 875
Razem 151.461 151.630 151.955

/Bank Danych Lokalnych/
Z przedstawionych danych zawartych w tabeli wynika, ze w roku 2017 w 9 gminach powiatu

radomskiego wzrosta liczba mieszkancow w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy

wzrost liczby mieszkancéw zanotowano w gminie Jedlinsk, Zakrzew, Skaryszew i Gozd.

III. PROBLEMY SPOLECZNE W POWIECIE RADOMSKIM/DIAGNOZA

Waznym elementem strategii jest przeprowadzenie diagnozy problemodw spotecznych, ktéra

jest wypadkowg potrzeb i oczekiwan mieszkancow powiatu radomskiego.



Na tej podstawie dopiero staje sie realna koncepcja systemowego dziatania, oparta na
formutowaniu celdw strategicznych i zadan, ktére moga sie przyczynic do
zniwelowania badZz ograniczenia niekorzystnych zjawisk, a w konsekwencji wptynaé na
poprawe sytuacji lokalnej spotecznosci.

Rozpoznanie probleméw spotecznych opiera sie na analizie wystepujacych na terenie powiatu

zjawisk, ktére sg powszechnie uznawane za wyznaczniki stanu spotecznego, czyli diagnozie.

Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowania spotecznego, odzwierciedleniem dazen i
aspiracji spotecznosci lokalnej zmierzajacych do rozwigzywania zidentyfikowanych problemow,
likwidacji barier i zagrozen oraz do wykorzystania wszelkich szans tkwigcych w potencjale
ludzkim i materialnym dla przysztej integracji.

Strategia ma zatem umozliwi¢ zaplanowanie rozwoju wybranych obszardow polityki spotecznej
oraz podejmowanie innych dziatan na rzecz podnoszenia w wielu wymiarach jakosci zycia
mieszkancéw powiatu. Wyznacza réwniez gtdéwne kierunki dziatan dla podmiotéw
funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej: organdéw administracji rzadowej,
samorzadowej i pozarzadowej.

Podstawg przygotowania czesci diagnostycznej Strategii sg informacje uzyskane ze
sprawozdan, analiz oraz ocen zasobdéw przygotowanych przez wszystkie gminy powiatu
radomskiego. Pozwolity one na okreslenie problemdw spotecznych, czyli niekorzystnych dla
spotecznosci zjawisk, wigzacych sie z wykluczeniem spotecznym, dezintegracjg spoteczng oraz

marginalizacja.

Z przedstawionych informacji wynika, ze dominujacymi problemami charakterystycznymi dla
naszego regionu sa;:

ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé, diugotrwata lub ciezka choroba, starzenie sie
spoteczenstwa, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych, a takze alkoholizm i

przemoc.

1. Ubéstwo

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo, jako sytuacje, w ktorej posiadany dochéd
uprawnia do otrzymania pomocy spotecznej. Wynika z tego, ze kazda rodzina, w
ktérej dochdd na osobe nie przekracza kryterium dochodowego 528 zt oraz kazda osoba
samotnie gospodarujaca, ktérej dochdd nie przekracza kryterium dochodowego 701 zt, zyja w
ubdstwie.

Ubdstwo jest wpisane w historie $wiata, doswiadczajg go wszystkie spotecznosci,

w wiekszym badz mniejszym zakresie.



Z pojeciem ubdstwa utozsamia sie czesto pojecie biedy. Okresleniom tym towarzyszg takze:
minimum egzystencji oraz minimum socjalne.

Ubdstwo - to sytuacja, w ktorej jednostka (osoba, rodzina, gospodarstwo domowe)
nie dysponuje wystarczajgcymi srodkami, zaréwno pienieznymi w postaci dochodow biezgcych
i dochodow z poprzednich okresow, jak i w formie nagromadzonych zasobow materialnych,
pozwalajgcymi na zaspokojenie jej potrzeb (T. Panek, Statystyka spoteczna). Te potrzeby to:
zywnos$¢, mieszkanie, ubranie i obuwie, ochrona zdrowia (leki), higiena osobista, edukacja,
transport i komunikacja, kultura, sport, wypoczynek...

Trzeba pamieta¢ o tym, ze poza skutkami ekonomicznymi, ubdstwo ma czesto skutki

spoteczne: bariery awansu, wyuczona bezradnosc.

Minimum egzystencji to koszyk ddbr, niezbednych do podtrzymania funkcji zyciowych
cztowieka i jego sprawnosci psychofizycznej. Uwzglednia on jedynie te potrzeby, ktérych
zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie, gdyz konsumpcja nizsza od tego poziomu
prowadzi do biologicznego wyniszczenia, a nawet zagrozenia zycia.

Minimum socjalne to wskaznik okreslajacy koszty utrzymania gospodarstw domowych na
podstawie koszyka débr stuzacych do zaspokojenia potrzeb bytowo-konsumpcyjnych na
niskim poziomie. Pozwalajg one nie tylko na podtrzymanie zycia, ale takze na
posiadanie i wychowanie dzieci oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym, co najmniej na niskim
poziomie.

Ubdstwo najczesciej jest wynikiem dlugoterminowego bezrobocia, niskiego wyksztatcenia,
braku kwalifikacji zawodowych, narkomanii, alkoholizmu, zadtuzenia.

Osoby, ktdérych dotycza w/wymienione przestanki to czesto ci, ktérych opinia publiczna
identyfikuje jako beneficjentow pomocy spotecznej. Czynnikami zwykle towarzyszacymi

ubdstwu sg: wielodzietnosé, niepetnosprawnosé, funkcjonowanie w rodzinie niepetnej.

Analizujac przedstawione tabele obrazujace przyczyny korzystania z pomocy spotecznej,
zauwazy¢ nalezy, ze zdecydowanie najwieksza grupe stanowig osoby, ktorych dochody
ksztattujg sie na niskim poziomie — czyli dotkniete ubdstwem oraz problemem bezrobocia i z
tego powodu wymagajace wsparcia.

Tabela 3i 4

Przyczyny udzielenia pomocy i wsparcia




Miasto, gmina Ubéstwo Bezrobocie Niepetnosprawnos¢ Eiigglfat%ﬂ?olsg
Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017
M. Pionki 419 364 392 330 185 183 314 308
MG. ltza 258 217 225 184 118 118 147 136
MG. Skaryszew 173 140 239 181 93 92 76 75
Go6zd 223 101 172 137 73 69 34 37
Jastrzebia 75 85 86 76 41 49 39 38
Jedlnia Let. 155 149 179 173 123 108 45 48
Jedlirisk 206 191 185 145 111 121 105 111
Kowala 273 258 195 172 117 117 72 63
G. Pionki 118 101 176 140 92 84 59 42
Przytyk 170 120 112 77 70 64 57 46
Wierzbica 139 141 202 186 108 100 107 105
Wolanéw 189 169 134 113 89 82 98 95
Zakrzew 162 152 173 155 113 113 35 41
Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017
M. Pionki 71 73 29 26 23 19 5 5
MG. Itza 42 44 43 43 36 32 4 4
MG. Skaryszew 4 2 31 26 27 23 6 3
Gozd 10 45 36 36 29 0 1
Jastrzebia 13 9 38 42 35 38 0 1
JedInia Let. 26 22 54 42 39 31 0 0
Jedlifisk 42 35 40 30 38 28 3 4
Kowala 29 21 56 48 19 18 2 2
G. Pionki 36 29 36 26 23 26 1 1
Przytyk 12 9 60 30 56 28 4 2
Wierzbica 19 18 47 41 35 31 4 4
Wolanéw 8 9 56 48 52 36 2 1
Zakrzew 23 15 57 51 54 51 0 0
Tabela 5

Osoby i rodziny korzystajace ze wsparcia

Osoby i rodziny, ktérym przyznano swiadczenie




Miasto, gmina Lczba o5 W tym: esoby dugotruale lczbarodin
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2016 Rok 2017
M. Pionki 733 636 432 378 545 493
MG. ltza 522 428 279 236 337 288
MG. Skaryszew 618 484 390 398 345 299
Gézd 414 322 391 275 239 203
Jastrzebia 301 270 225 196 168 154
Jedlnia Let. 418 348 418 348 357 258
Jedlinsk 623 526 274 236 377 349
Kowala 496 503 349 355 282 270
G. Pionki 477 461 435 157 286 243
Przytyk 368 231 201 110 211 153
Wierzbica 396 415 306 119 290 280
Wolanéw 482 391 427 350 229 205
Zakrzew 558 499 528 420 298 284

Gidwnym sposobem ograniczenia tego zjawiska jest zmniejszenie bezrobocia poprzez
tworzenie miejsc pracy, aktywizacje zawodowg, jak réwniez zapewnienie profesjonalnej
pomocy, takze niepienieznej osobom przezywajacym réznego rodzaju sytuacje kryzysowe, tak
aby doprowadzi¢ do zmiany ich postaw zyciowych i wziecia odpowiedzialnosci za swoj los.

Duzy wplyw na ztagodzenie problemu ubdstwa ma bez watpienia realizacja rzadowego
programu ,500 Plus”, dzieki ktéoremu rodziny miaty mozliwos¢ poprawy warunkéw
mieszkaniowych i standardu codziennego zycia, a dzieci zyskaty szanse na korzystanie

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rozwoju wtasnych zainteresowan.

Tabelanr6i 7
Sytuacja w zakresie gospodarki mieszkaniowej




Liczba wyrokow
Liczba mieszkan Liczba oczekujacych eksmisyjnych bez
socjalnych (lokali) na mieszkanie socjalne wskazania lokalu
Miasto, gmina socjalnego
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
M. Pionki 187 32 38 43 65 54 0 1 0
MG. ltza 12 17 17 13 4 5 0 0 0
MG. Skaryszew 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gozd 0 0 0 0 2 2 0 1 1
Jastrzebia 5 5 5 0 0 0 0 0 0
Jedlnia Let. 1 1 1 3 3 3 0 0 0
Jedlinsk 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Kowala 0 0 0 1 0 1 0 0 0
G. Pionki 0 0 0 15 1 0 2 1 0
Przytyk 0 0 0 2 0 0 0 1 1
Wierzbica 6 6 6 10 97 100 1 0 0
Wolanéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakrzew 0 0 0 3 2 3 3 3 3

. . . Liczba wnioskéw ztozonych na
Liczba mieszkan komunalnych ieszkanie k I
w zasobie gminy miesz anle’ omu_na nez
Miasto, gmina zasobow gminy
! Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2016 2017 2018
M. Pionki 396 535 535 100 133 120
MG. ltza 58 66 68 34 6 10
MG. Skaryszew 45 45 45 0 0 0
Goézd 4 4 4 2 0 0
Jastrzebia 5 0 0 0
Jedlnia Let. 11 15 14 3 0 0
Jedlinsk 28 16 16 1 3 3
Kowala 13 13 13 2 0 1
G. Pionki 8 6 6 4 1 0
Przytyk 6 7 9 3 2 2
Wierzbica 109 100 99 10 12 15
Wolanéw 27 27 27 0 0 0
Zakrzew 6 6 6 0 0 0

Bezrobocie

|N



Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym, polegajgcym na tym, ze czes¢ ludzi zdolnych do
pracy i deklarujacych chec jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z
réznych powoddéw. Jego miarg jest stopa bezrobocia, bedaca relacjg liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w stosunku do zasobu sity roboczej lub do liczby ludnosci w wieku

produkcyjnym

Przez pojecie bezrobotnego mozna rozumie¢ osobe niezatrudniong, nie prowadzacy
dziatalnosci gospodarczej i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do

podjecia zatrudnienia (w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy).

Gtdwnymi przyczynami bezrobocia sg min. likwidacja niektérych gatezi przemystu,
zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi, ograniczenie produkcji, przeniesienie
zaktadu do innego rejonu, niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenie pracownikéw,
zmiany w technologii, wysokie obcigzenia fiskalne itp.

Aktywnos¢ zawodowa kojarzy sie z bezpieczenstwem socjalnym i stabilizacjg zyciowa.
Natomiast utrata pracy negatywnie rzutuje na rodzine, wywotujac stresy i napiecia, ktére
czesto najdotkliwiej odczuwajg dzieci. Moze to doprowadzi¢ nawet do rozpadu rodziny.
Przediuzajace sie poszukiwania pracy wpedzajg w pesymizm i poczucie bezuzytecznosci,
nierzadko powodujac utrate statusu spotecznego, obnizenie samooceny i wiary we
wiasne sity, problemy natury psychicznej i wiele innych. Z powodu bezrobocia ludzie czesto
godza sie pracowal za niska ptace, bojg sie o utrate pracy, a miodzi ludzie, dobrze
wyksztatceni i wykwalifikowani emigrujg nie widzac w naszym kraju dla siebie perspektyw.

Tabela 8
Sytuacja na rynku pracy

2015 2016 2017
Pracujacy na 1000 ludnosci 94 99 105
Bezrobotni zarejestrowani 13.624 11.919 10.046
Stopa bezrobocia rejestrowego % 25,1 22 18,7

/Dane GUS/
Jak wynika z danych GUS na koniec 2017 roku stopa bezrobocia wynosita 18,7 % i
spadfa o0 ok 6% w stosunku do 2015 roku.



Odpowiedzig na taki stan rzeczy sg aktywne formy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych. Bardzo wazne jest zapewnienie osobom bezrobotnym
wsparcia doradcow zawodowych. Powinien by¢ to pierwszy krok przed rozpoczeciem
poszukiwania pracy, ktory wskaze kierunki rozwoju zawodowego, pozwoli na uswiadomienie
sobie, w jakich branzach osoba moze podja¢ zatrudnienie, gdyz czesto nasze wyobrazenie o
tym co powinnismy robi¢ odbiega od tego, jakie mamy predyspozycje zawodowe.

Przeciwdziatanie bezrobociu to takze aktywizacja oséb bezrobotnych, ktéra nie powinna sie
tylko ogranicza¢ do informowania o ofertach pracy, ale i wyposaza¢ w wiedze i
umiejetnosci potrzebne do przygotowania dokumentdw aplikacyjnych, zaprezentowania sie na
rozmowie kwalifikacyjnej itp. Wazng kwestig jest takze swiadomos¢ swoich praw. Osoby
bezrobotne powinny posiadaé wiedze na temat mozliwosci korzystania ze szkolen
organizowanych przez urzad pracy, ubiegania sie o srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, czy aplikowania o przyjecie na staz, ktéry jest dla mtodych ludzi
ogromng szansg na zdobycie doswiadczenia. Celowe bytoby takze systematyczne
organizowanie spotkan z pracodawcami na temat zasad ubiegania sie o s$rodki bedace
finansowym wsparciem przy zatrudnianiu pracownikoéw, jak réwniez organizowanie gietd i

targow pracy, ktore utatwig kontakt z potencjalnymi pracownikami.

Faktem jednak jest, ze wiele 0os6b pomimo posiadania statusu osoby bezrobotnej nie jest
zainteresowanych podjeciem pracy. Z przeprowadzanych analiz wynika, ze od kiedy zaczeta
by¢ realizowana pomoc panstwa w wychowywaniu dzieci czyli $wiadczenie »500
plus”, zmalata aktywno$¢ zawodowa matek. Np. w okresie od lipca 2016 roku do

czerwca 2017 roku decyzje o wycofaniu sie z rynku pracy podjeto 103 tys. kobiet /dane GUS/.

Przez dtuzszy czas byto to niezauwazalne, ale — wraz z falg silniejszego wzrostu gospodarczego
i wzmozonego popytu na pracownikow staje sie coraz bardziej odczuwalne.

Co prawda, rzesza pracownikdw ze Wschodu, ktéra zasilita polski rynek pracy, znaczaco
ztagodzita niekorzystne trendy demograficzne na przestrzeni ostatnich 3-4 lat. Pomimo
wszystko jednak, jak prognozuje PKO BP liczba pracujacych zacznie spadac juz na
przetomie lat 2018 i 2019 lub najpdzniej w roku 2020.

Tabela 9
Liczba os6b niepelnosprawnych bezrobotnych

Rok Kobiety Mezczyzni Razem
2015 196 247 443
2016 181 217 398




2017 157 165 322

Z powyzszych danych wynika fakt, iz od 2015 roku maleje liczba o0séb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Radomiu jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy. Od 2015 roku liczba ta w poréwnaniu z rokiem 2017 ulegta zmniejszeniu
0 121 oséb. Jak wynika z tabeli nr 2 wiekszg grupe osob zarejestrowanych w PUP stanowili

mezczyzni.

3. Niepelnosprawnoséé/dlugotrwata lub ciezka choroba

W aspekcie medycznym niepetnosprawnos$¢ to dlugotrwaty stan wystepowania pewnych
ograniczen w prawidlowym funkcjonowaniu organizmu czilowieka. Ograniczenia
te spowodowane sa obnizeniem sprawnosci funkcji fizycznych, psychicznych badz
umystowych. Jest to takze uszkodzenie natury psychicznej, fizjologicznej lub
anatomicznej struktury organizmu, ktéra moze miec¢ charakter catkowity, czesSciowy, trwaty

lub okresowy, moze by¢ wrodzona lub nabyta, ustabilizowana lub progresywna.

W ujeciu spotecznym, niepetnosprawnos¢ to niemoznos¢ petnego funkcjonowania
w spoteczenstwie na skutek barier wystepujacych po stronie otoczenia (spotecznego,
kulturowego, prawnego, politycznego), w tym barier architektonicznych, etc.

Reasumujac - sq to zatem wszelkie ograniczenia lub wynikajacy z ograniczen brak zdolnosci
do wykonywania jakiej$ czynnosci, w sposob lub w zakresie uwazanym za

normalny dla cziowieka.

Dane dotyczace liczby oséb niepetnosprawnych w Polsce pochodzg z Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku. Liczba osdéb niepetnosprawnych ogoétem wynosita wowczas
4.697.500. Tym samym liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnosci w
kraju. Udziat mezczyzn wsrod niepetnosprawnych wynosit 46,1%, za$ kobiet - 53,9%.

Liczba osdb niepetnosprawnych w powiecie radomskim wynosi 18.339 /8.454 osoby stanowig
mezczyzni, natomiast 9.885 osdb stanowig kobiety/.

Wediug danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w 2017 roku w powiecie radomskim wydano 1958 decyzji w sprawie orzeczen
o niepetnosprawnosci. W tym po raz pierwszy znaczny stopien niepetnosprawnosci uzyskato
316 0s0b, umiarkowany 297 osob, a lekki 257 0s6b. tacznie w 2017 roku orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci uzyskato po raz pierwszy 870 oséb. Po raz kolejny orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci uzyskato 1088 o0s6b. 34 osoby nie zostaly zaliczone do o0séb
niepetnosprawnych. 23 osoby, ktdre chciaty uzyskaé stopien wyzszy od posiadanego uzyskaty

decyzje odmowna.



W 2017 roku najczestszg przyczyng wydawania orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
stanowity upos$ledzenia narzadu ruchu (461 orzeczen) oraz choroby ukfadu oddechowego i
krgzenia (384 orzeczenia). Natomiast najmniejszg liczbe orzeczen wydano z przyczyn
catosciowego zaburzenia rozwojowego (1 osoba) i epileps;ji (25 osdb). Najwiecej
orzeczen wydano w grupie wiekowej 41 lat i wiecej.

W przypadku klasyfikacji wg pitci kobiety czesciej uzyskiwaty orzeczenia z
przyczyn uposledzenia narzadow ruchu oraz schorzen endokrynologicznych, metabolicznych,
zaburzeniach enzymatycznych, choréb zakaznych i odzwierzecych, zeszpecen i chordb uktadu
krwiotworczego. Natomiast mezczyzni uzyskiwali orzeczenie z powodu choréb ukifadu

oddechowego i krazenia oraz neurologicznych i psychicznych.

Réznorodne formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych $wiadczy Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Tabela 10
Pomoc dla 0séb niepetnosprawnych w 2017 roku

Lp. Liczba zrealizowanych Kwota (zt)
Zadania wnioskow

1. | Likwidacja barier architektonicznych 14 70 054

2. | Dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne 1043 730 028
i srodki pomocnicze

3. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 4 4 900
rehabilitacyjny

4. | Wydatki na ustugi rynku pracy 1 5168

5. | Dofinansowanie do turnusow 89 159 592
rehabilitacyjnych

6. | Dofinansowanie do likwidacji barier 36 68 605
w komunikowaniu sig i technicznych

7. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 13 38 100
i turystyki oséb niepetnosprawnych

8. | Dofinansowanie do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 1 22 000
albo wniesienia wktadu do spétdzielni
socjalnej

9. | Dofinansowania kosztéw dziatania 3 1483 422
warsztatow terapii zajeciowej

Razem 1204 2 581 869 zi.




Niepetnosprawnym mieszkancom powiatu radomskiego pomoc w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej $wiadczg trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej. Jest to forma wsparcia
oparta na prowadzeniu terapii, pozwalajgcej osiggngé osobom niepetnosprawnym mozliwie
najwiekszg samodzielnos¢ zyciowg, stosownie do zachowanych sprawnosci
i mozliwosci psychofizycznych, stuzaca zwiekszeniu sprawnoséci ogdlnej organizmu,

wzmocnieniu poczucia wtasnej wartosci, poprawie umiejetnosci wspotzycia z innymi ludzmi.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pionkach stuzy potrzebom 35 0s6b niepetnosprawnych.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej gm. Itza jest przeznaczony dla 30 0sob.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Mitodocinie Wiekszym obejmuje swoim wsparciem

25 uczestnikow.

Forma dziennego wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi sq
$rodowiskowe domy samopomocy, ktoérych gtdwnym celem jest osiggniecie przez uczestnikow,
pomimo ograniczen, jakie stwarza choroba satysfakcji ze swojego zycia.

Taka role dla mieszkancéw powiatu radomskiego realizuje Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Jedlance. Dom jest przeznaczony dla 35 osdb: przewlekle psychicznie chorych /20 oséb/
oraz uposledzonych umystowo /15 0sdb/ zamieszkatych na terenie gmin: Jedlinsk, Jastrzebia,
Przytyk oraz Zakrzew.

W miescie Pionki funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy, z ktérego ustug korzysta 20

0sOb niepetnosprawnych, zamieszkatych na tym terenie.

4. Starzenie sie spoteczenstwa

Zjawisko starzenia sie ludnosci jest wspotczesnym procesem demograficznym, 0
wysokiej skali i natezeniu, obejmujacym spoteczenstwa zarédwno Europy, jak i innych wyzej
rozwinietych panstw.

W Polsce na 100 mtodych ludzi przypada 112 senioréw. Jest to skutek wydtuzania sie okresu

trwania ludzkiego zycia, postepu cywilizacyjnego i poprawy jakosci zycia.

Z badan GUS wynika, ze na koniec 2017 r. indeks starosci wynosit 112, czyli na 100
~wnuczkédw” (dzieci w wieku 0-14 lat) przypadato 112 ,dziadkéw” (oséb w wieku 65 lat
i starszych). Réznica w wielkosci tych populacji siega 700 tys., na niekorzys¢ ,wnuczkéw”.

Starzenie sie ludzi jest zjawiskiem uniwersalnym, ludzie starzeli sie i starzejq zawsze i

wszedzie. Jednak w ostatnich kilkudziesieciu latach intensywnos¢ tego zjawiska wzrosta, co -



przy jednoczesnym spadku przyrostu naturalnego sprawia, ze odsetek ludzi starych w
spoteczenstwie rosnie.

Prognozuje sie, iz w perspektywie czasu proces 0w nasili sie, co doprowadzi do
zasadniczej zmiany proporcji miedzy ludzmi mtodymi i starymi. Liczba mtodych, zdolnych do
pracy bedzie male¢, natomiast liczba starszych, wymagajacych wsparcia i opieki

ze strony innych osodb - rosngc.

Starzenie sie spoteczenstwa to nie tylko wyzwanie dla rynku pracy. Zgodnie z
prognozami Gtéwnego Urzedu Statystycznego - wcigz niska liczba zawieranych
matzenstw oraz obserwowane od 25 lat zmiany w trendzie dzietnosci bedq wptywaty
negatywnie takze na przysztq liczbe urodzen. Dodatkowo niekorzystnie dziata wysoka

skala emigracji Polakdw za granice.

Powiat radomski dysponuje na swoim terenie trzema domami pomocy spotecznej, ktére
zapewniajg catodobowg opieke tym osobom, ktére nie sg zdolne do samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku ze wzgledu na stan zdrowia oraz trudng sytuacje zyciowa.

Jest to Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, ul. Sienkiewicza 37, ktéry jest przeznaczony dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie /88 miejsc/ z oddziatem dla
0s0b przewlekle somatycznie chorych /38 miejsc/.

Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach gm. Itza stuzy potrzebom niepetnosprawnych
intelektualnie kobiet /130 miejsc/.

Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance gm. Jedlinsk dysponuje 140 miejscami, z ktdrych
korzystajg kobiety i mezczyzni przewlekle psychicznie chorzy.

We wszystkich placéwkach, wykorzystanie miejsc wynosi ponad 100%.

Z analiz oceny zasobéw gmin powiatu radomskiego wynika, ze gminy w
niedostatecznym stopniu realizujg dziatania majace na celu wiaczanie osdéb starszych do
aktywnego zycia w lokalnej spotecznosci, brak jest instytucji zapewniajacych dzienne ustugi,
czy stwarzajacych mozliwos¢ aktywnego zorganizowania czasu wolnego.

Brak jest kadry realizujacej specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania,

wiekszos¢ osrodkdéw pomocy spotecznej nie zapewnia w ogdle tej formy wsparcia.

Tabela 11
Pomoc swiadczona przez gminy

Specijalistyczne ustugi dla
W tym: specjalistyczne os6b

(liczba oso6b) z zaburzeniami
psychicznymi

Ustugi opiekuncze
Miasto, gmina ogotem
(liczba osob)




(liczba oso6b)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2016 | 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
M. Pionki 75 86 87 0 0 0 8 10 7
MG. Hza 20 18 20 0 0 0 4 4 4
MG.Skaryszew | 10 10 10 0 0 0 0 0 0
Gozd 2 2 1 0 0 0 0 0 0
Jastrzebia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jedlnia Let. 15 11 11 0 0 0 0 0 0
Jedlinsk 3 4 4 0 0 0 0 0 0
Kowala 6 11 12 0 0 0 1 1 1
G. Pionki 31 34 36 0 0 0 6 7 7
Przytyk 4 5 5 0 0 0 0 0 0
Wierzbica 20 18 18 0 0 0 0 0 0
Wolanéw 6 5 7 0 0 0 0 0 0
Zakrzew 9 10 12 0 0 0 1 1 1

W zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia mieszkancy powiatu

radomskiego majg mozliwos¢ korzystania z placowek stuzby zdrowia:

Tabela 12
Sytuacja w zakresie zdrowia
Liczba podstawowych zespotow
Miasto, gmina opieki zdrowotnej
Rok 2016 | Rok 2017 ;‘;‘:‘;
M. Pionki 5 5 5
Na MG. Hza 3 3 3
MG. Skaryszew 3 3 3
Gézd 1 1 1
Jastrzebia 3 3 3
Jest Jedlnia Let. 1 2 2
Jedlinsk 3 3 3
Kowala 1 1 1
G. Pionki 3 3 3
Przytyk 1 1 1
Wierzbica 3 3 3
Wolanéw 1 1 1
Zakrzew 1 1 1

terenie Powiatu funkcjonuja dwa
Samodzielne Publiczne Zespoty
Zaktadow Opieki Zdrowotnej.

to Samodzielny Publiczny Zespot

Zaktadow Opieki Zdrowotnej w

Pionkach, w skiad ktérego
wchodzag oddziaty: choréb
wewnetrznych, rehabilitacji,

chirurgii ogélnej, ginekologiczny.

Dziataja tez poradnie:

alergologiczna, diabetologiczna, gastrologiczna, kardiologiczna, neurologiczna, onkologiczna,



chirurgii ogdlnej, chirurgii naczyniowej, chirurgii urazowo-ortopedycznej oraz poradnia
rehabilitacji.

Szpital prowadzi tez Zakfad Opiekunczo-Leczniczy (66 miejsc), przychodnie Podstawowej
Opieki Zdrowotnej oraz $wiadczy ustugi nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej.

Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital w Itzy posiada oddziaty:
choréb wewnetrznych, anestezjologii i intensywnej terapii, pediatrii, ginekologii i potoznictwa
z opiekg nad noworodkiem, chirurgiczny ogolny.

Dziatajg tez poradnie: chirurgii ogdlnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej, diabetologiczna,
kardiologiczna, ginekologii i potoznictwa, dermatologiczna, gruzlicy i chorob ptuc,
endokrynologiczna, neurologiczna oraz alergologiczna, psychologiczna dla dzieci i miodziezy,
otolaryngologiczna, okulistyczna, poradnia zdrowia psychicznego oraz Zaktad Rehabilitacji
Ogodlnoustrojowej.

Szpital prowadzi tez Zaktad Opiekunczo-Leczniczy dla 40 pacjentéw, przychodnie Podstawowej

Opieki Zdrowotnej oraz $wiadczy ustugi nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej.

Ponadto we wszystkich gminach powiatu radomskiego funkcjonujg zaktady podstawowej

opieki zdrowotnej, w ktérych przyjmujg lekarze pierwszego kontaktu.

5. Przemoc w rodzinie, alkoholizm

Przemoc jest problemem spotecznym rdznie definiowanym w literaturze.

Na gruncie kryminologii jest rozumiana jako rzeczywiste uzycie fizycznej sity wobec cztowieka,
jak réwniez grozba jej uzycia. Zamiarem sprawcy jest zas spowodowanie szkdd fizycznych w
postaci $mierci lub uszkodzenia ciata, bez wzgledu na to, czy stanowito to
cel sam w sobie, czy tez miato charakter instrumentalny.

Z psychologicznego punktu widzenia przemoc jest zjawiskiem stanowigcym zagrozenie dla
wszystkich oséb, ktére sg w nig uwiktane, zas jej skutki sa dtugotrwate iw
sposOb znaczacy wywierajg wptyw na wszystkie obszary funkcjonowania cztowieka, ktory jej
doswiadczyt.

Wedtug specjalistow , Niebieskiej Linii” — przemoc jest zamierzonym i
wykorzystujacym przewage sit dziataniem przeciw cztonkowi rodziny, naruszajacym prawa i
dobra osobiste, powodujacym cierpienie i szkody.

Rozeznaniu skali tego zjawiska w powiecie radomskim postuzyty dane uzyskane
z instytucji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, gdzie osoby pokrzywdzone najczesciej
zgtaszaja problem przemocy /posterunki policji, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,

gminne komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych i inne/

Tabela 13



Dane uzyskane z Komendy Miejskiej Policji w Radomiu na temat sytuaciji w
gminach powiatu radomskiego
Charakterystyka osé6b, wobec ktorych istnieje Charakterystyka oséb, wobec ktoérych istnieje
podejrzenie, ze sa dotkniete przemoca w rodzinie podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
ROK Do18roku | Od18do67 | Od67 Do18 1 o415 do 67
Ogoétem o roku Ogétem roku 0d 67 lat
zycia lat lat Lo lat
zycia
2016 364 71 270 23 268 2 257 9
2017 412 54 329 29 340 2 324 14
| pét.
2018 198 40 137 21 154 0 148 6
Liczba
ROK | przeprowadzonych Liczba Liczba sprawcow
interwencji pokrzywdzonych w przemocy domowej
dotyczacych wyniku
przemocy w przemocy domowej
rodzinie
Kobiety — 227 Kobiety - 9
2016 245 Mezczyzni - 21 Mezczyzni - 237
Nieletni - 9 Nieletni - 0
Kobiety - 233 Kobiety - 9
2017 232 Mezczyzni - 39 Mezczyzni - 250
Nieletni - 13 Nieletni - 0
Kobiety — 286 Kobiety - 13
2018 338 Mezczyzni - 62 Mezczyzni - 324
Nieletni - 13 Nieletni - 1

Sprawcami przemocy sg w zdecydowanej wiekszosci mezczyzni, a jest ona skierowana

przeciwko kobietom i dzieciom.

Osoby wobec, ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca to osoby

wieku 18-67 lat, w drugiej kolejnosci osoby ponizej 18 roku zycia,

W

rzadziej

osoby starsze w wieku powyzej 67 lat. Sprawcami przemocy najczesciej rowniez sg osoby w

przedziale wiekowym 18-67 lat.

Tabela 14

Gtdwnym narzedziem stuzacym rozpoznawaniu zjawiska przemocy jest procedura ,Niebieska

Karta”, zwana dalej NK. Z danych uzyskanych z Komendy Miejskiej Policji

w



Osoby, ktérym zapewniono
schronienie w osrodkach
wsparcia lub
specjalistycznych osrodkach
wsparcia dla ofiar przemocy

Przypadki odebrania dzieci
z rodzin na podstawie art.12a
ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w sytuacji

bezposredniego zagrozenia zycia

Liczba zakonczonych przez Zespét
Interdyscyplinarny/Grupe Robocza procedur “Niebieskiej

w rodzinie w zwigzku z

”

lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemoca w rodzinie w zwigzku

Karty”

ROK procedur “Niebieskie Karty z procedura “Niebieskiej Karty”
Z powodu: zakornczenia Z powodu:
przemocy w rodzinie braku
Liczba os6b Liczba rodzin Liczba oséb Liczba rodzin Ogotem oraz zrealizowania zasadnosci
indywidualnego planu dalszych
pomocy dziatan
2016 0 0 2 1 242 120 122
2017 0 0 0 0 271 168 103
| pét. 2018 0 0 0 0 118 76 42

Radomiu wynika,

ze niestety przemoc w

nie wykazujacym tendencji spadkowej.

rodzinie jest zjawiskiem permanentnym,

Zauwazy¢ nalezy, ze formularze NK wypetniane sg zaréwno na interwencjach domowych, jak

rowniez w przypadku, gdy pokrzywdzony zgtosi sie osobiscie w celu ztozenia zawiadomienia z

art. 207 kk.

Kolejna tabela przedstawia podmioty, ktére najczesciej sg pierwszym ogniwem

w

zakresie wszczynania procedury NK. Zwykle jest to policja. W drugiej kolejnosci os$rodek

pomocy spotecznej - pracownik socjalny, gdyz niejednokrotnie problem przemocy wigze sie z

innymi problemami wystepujgcymi w rodzinie, ktéra czesto korzysta takze ze $wiadczen

pomocy spotecznej.

W pojedynczych przypadkach procedura jest wszczynana przez jednostki oswiaty, ochrony

zdrowia czy gminne komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Tabela 15i 16

Zjawisko przemocy czesto

idzie w parze z choroba spoteczng, jaka jest alkoholizm.

Problem ten jest utozsamiany z brakiem kontroli nad iloscia spozywanego alkoholu,
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart przez przedstawicieli poszczegélnych podmiotéw wszczynajacych procedure
ROK Jednostki Gminna Komisja
Ogotem organizacyjne pomocy | Rozwigzywania Problemoéw Policja Oswiata Ochrona Zdrowia
spotecznej Alkoholowych
2016 264 37 2 220 3 2
2017 312 56 0 254 2 0
| pot.
162 24 0 133 5 0
2018




spowodowany przymusem o charakterze psychicznym i somatycznym. Choroba ta jest jednak

mozliwa do powstrzymania i utrzymania abstynencji.

Aby zmniejszy¢ skale tego zjawiska konieczne jest prowadzenie profilaktycznych dziatan oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. Szczego6lng role w tym zakresie odgrywaja programy
profilaktyki i inne dziatania realizowane przez funkcjonujace na terenie kazdej gminy Gminne

Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Gmina podejmuje réwniez dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym /art. 9a ustawy o]
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie/.

Na terenie kazdej gminy zostaty juz powotane takie zespoty. Funkcjonujg one na
podstawie cyt. powyzej ustawy. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych.

Zespot interdyscyplinarny zajmuje sie rozpatrywaniem spraw zwigzanych z
wystgpieniem tego problemu spotecznego, przyjmujac zgtoszenia w formie ,Niebieskich kart”.
Niebieskie karty sg zaktadane w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie przez przedstawicieli réznych stuzb. Zespét interdyscyplinarny tworzy grupy
robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach. Zadaniem grup roboczych jest w szczegdlnosci rozpatrywanie i
realizacja planu pomocy, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do tego typu

naduzy¢ oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem zjawiska przemocy.

Nie wszystkie osoby, doswiadczajace przemocy ze strony osob bliskich sq
gotowe na ujawnienie tego problemu. Przypadki przemocy odbywajq sie bowiem w
tzw. ,zamknietym kregu”, tzn. ofiarami, sprawcami przemocy, jak rowniez $wiadkami sg
zwykle cztonkowie rodziny. Ponadto, przemoc nie dotyczy tylko rodzin postrzeganych jako
patologiczne, o niskim statusie socjalnym. W tzw. ,dobrych rodzinach” réwniez mogg wystgpic
akty przemocy. Pomimo coraz wiekszej $wiadomosci spotecznej nadal ofiarom przemocy

trudno jest przerwac ten tancuch i ujawnic fakt istnienia przemocy w ich rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu jest wpisane do rejestru jednostek
specjalistycznego poradnictwa wojewoddztwa mazowieckiego prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego pod pozycjg nr 80. Mieszkancy powiatu radomskiego, w tym zarowno ofiary,
jak i sprawcy przemocy domowej moga zatem korzystaé z bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego: psychologicznego /porad udziela specjalista z zakresu psychologii kryzysu

i interwencji kryzysowej/ oraz prawnego.



6. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych/Pomoc dla rodziny

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych czesto pozostaje w zaleznosci
z poziomem dezintegracji rodziny, generowanym najczesciej przez czynniki, takie jak:

rozbicie rodziny (separacja, rozwdd, porzucenie rodziny), przyczyny zewnetrzne
np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie pracy za granica, niewypetnienie rél rodzicielskich w
zwiazku z np. ciezkg chorobg czy niepetnosprawnoscia, uzaleznieniem od alkoholu,
brakiem umiejetnosci wychowawczych u rodzicow, niezgodnym pozyciem, brakiem lub

ostabieniem emocjonalnej wigzi pomiedzy cztonkami rodziny.

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych gmina zapewnia
wsparcie polegajace na:

- analizie sytuacji $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

- rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodziny;

- podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

- pomocy w integracji rodziny;

- przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

- dazeniu do reintegracji rodziny.

Zadania te realizujg pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej, w szczegdlnosci asystenci
rodziny oraz pracownicy socjalni.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej powinien
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku:
1 pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 tys. mieszkancow lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i 0sdb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng w
stosunku 1 pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz
50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych. Osrodek powinien zatrudnia¢ w petnym wymiarze
Czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow socjalnych.

Tylko 4 gminy: Zakrzew, Jedlnia Letnisko, Pionki oraz Wierzbica wykazaty, ze nie spetniajq

wymaganego standardu.

Tabela 17 i 18

Stan zatrudnienia w osrodku pomocy spotecznej

Miasto, gmina Kadra kierownicza Liczba pracownikéw ogétem




Rok Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018
Rok 2016 Rok 2018
2017
M. Pionki 6 6 6 46 47 45
MG. lfza 1 1 1 27 29 30
MG. Skaryszew 2 2 2 19 18 21
Gozd 1 1 1 9 9 9
Jastrzebia 1 1 1 8 8 9
Jedlnia Let. 1 2 2 15 17 17
Jedlinsk 1 1 1 18 19 19
Kowala 1 2 2 30 24 26
G. Pionki 1 1 1 23 26 25
Przytyk 1 1 1 13 12 12
Wierzbica 1 1 1 11 13 13
Wolanéw 1 1 1 12 10 12
Zakrzew 1 1 1 12 13 14
Stan zatrudnienia w osrodku pomocy spotecznej c. d.
. Pracownik
Pracownik . .
. . ; . wykonujacy Pozostali
Pracownicy socjalni | wykonujacy ustugi ial Iuai s
) . iekuncze speq_a ne'us ugi pracownicy
Miasto, gmina opie opiekuncze
Rok | Rok | Rok | Rok | Rok |Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok | Rok
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
M. Pionki 10 9 9 15 16 15 1 1 1 14 15 14
MG. ltza 8 8 8 3 5 5 1 1 1 14 14 15
MG. 7 7 7 3 3 3 0 0 0 7 7 9
Skaryszew
Gozd 4 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Jastrzebia 3 3 3 0 0 0 0 0 0 4 4 5
Jedlnia Let. 5 4 3 3 3 3 0 0 0 6 8 9
Jedlinsk 6 6 6 2 3 3 0 0 0 9 9 9
Kowala 7 6 6 3 4 8 1 1 1 21 17 18
G. Pionki 5 5 5 8 8 9 2 2 2 7 10 8
Przytyk 5 5 4 1 1 2 0 0 0 6 5 5
Wierzbica 6 5 5 2 3 4 0 0 0 3 3 3
Wolanéw 5 5 5 1 1 2 0 0 0 5 3 4
Zakrzew 4 4 4 2 2 2 0 1 1 5 5 6

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzita funkcje asystenta rodziny.

Do zadan asystenta nalezy m. innymi: opracowywanie i realizacja planu pracy

z rodzing

we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz w konsultacji z pracownikiem socjalnym, udzielanie

pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, rozwigzywaniu problemoéw: socjalnych,



psychologicznych, wychowawczych. Ponadto: wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowanie czionkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania
zatrudnienia, udzielanie wsparcia dzieciom, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, sporzadzanie - na wniosek sadu, opinii o

rodzinie i jej cztonkach.

Tabela 19
Liczba asystentow Liczba rodzin_korzystajqcych
Miasto, gmina ze wsparcia asystenta
Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018
M. Pionki 1 1 1 18 18 18
MG. ltza 2 2 3 30 30 31
MG. Skaryszew 1 1 1 15 15 13
Gézd 1 1 1 8 9 9
Jastrzebia 1 1 1 15 13 12
Jedlnia Let. 1 1 1 10 10 7
Jedlinsk 1 1 1 14 14 15
Kowala 2 2 2 13 15 13
G. Pionki 1 1 1 15 14 13
Przytyk 2 1 1 11 11 6
Wierzbica 1 1 1 15 16 15
Wolandéw 1 1 1 9 12 8
Zakrzew 1 1 1 11 9 12

Jedynie os$rodki pomocy spotecznej w gminie Jedlinsk oraz miescie Pionki dostrzegajg potrzebe

zatrudnienia dodatkowych oséb na tym stanowisku.

Wszystkie gminy powiatu radomskiego realizujg rézne formy wsparcia w zakresie wspierania
rodziny, najczesciej przybierajg one formy poradnictwa socjalnego, a

nastepnie poradnictwa prawnego oraz psychologicznego.

Tabela 20i 21

Ustugi dla rodzin z dzieé¢mi,

Spotka.mia w formie grup Konsultacj.e i. poradnictwo w tym ustugi opiekuricze

Miasto, gmina wsparcia lub samopomocy specjalistyczne i specjalistyczne
Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2016 | Rok2017 ]| Rok2018 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018

M. Pionki 6 2 0 20 14 85 0 0 0
MG. ltza 6 2 0 20 1 85 0 0 0
MG. Skaryszew 0 0 0 70 68 65 0 0 0
Gozd ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Jastrzebia 0 0 0 28 62 41 0 0 0
Jedlnia Let. 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Jedlinsk 6 7 10 48 56 62 0 0 0
Kowala 30 5 8 70 113 119 1 1 2
G. Pionki 0 0 0 22 21 18 1 1 1
Przytyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wierzbica 0 0 0 35 27 24 35 37 33
Wolanéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakrzew 0 0 0 22 17 22 0 1

Pomoc prawna, szczegélnie Liczba rodzin
Terapia i mediacje w zakresie prawa korzystajacych ze wsparcia

Miasto, gmina rodzinnego

Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018
M. Pionki 0 0 0 17 3 17 30 30 31
MG. lfza 0 0 0 17 3 17 30 30 31
MG. Skaryszew 0 0 1 8 0 0 140 | 137 | 136
Gozd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jastrzebia 0 0 1 8 0 0 36 62 42
Jedinia letnisko 24 23 20 0 3 3 24 26 23
Jedlinsk 0 0 57 63 71 111 | 126 | 143
Kowala 0 0 0 10 8 14 111 | 127 | 143
G. Pionki 0 0 0 0 0 0 47 46 42
Przytyk 0 0 0 23 28 17 23 28 17
Wierzbica 35 27 24 540 | 600 | 720 | 396 | 338 | 298
Wolanéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zakrzew 0 0 0 38 36 35 60 54 58

Uzupetnieniem wsparcia realizowanego w ramach osrodkéw pomocy spotecznej jest
pomoc oferowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu. Mieszkancom
powiatu radomskiego, w tym osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg, dzieciom
umieszczonym w rodzinach zastepczych, rodzinom biologicznym dzieci objetych piecza,

petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy mozliwo$¢ skorzystania

ze specjalistycznego poradnictwa zapewnia psycholog oraz prawnik.

W 2018 roku odnotowano 15 porad dla oséb przezywajacych réznego rodzaju trudne sytuacje
zyciowe. Ponadto, odbyto sie 60 porad i konsultacji psychologicznych dla rodzin zastepczych

w siedzibie Powiatowego Centrum, 8 konsultacji psychologicznych

zamieszkania rodzin zastepczych, 2 porady dla petnoletnich wychowankdw.

W ramach poradnictwa prawnego udzielono wsparcia 16 osobom.

W miejscu



Wsparcie rodziny i dzieci w naturalnym $rodowisku powiat radomski zapewnia takze poprzez
wspétprace z organizacjami pozarzadowymi. Sg one przejawem spoteczenstwa
obywatelskiego, jedng z form aktywnosci spotecznej, odgrywajacg wazng role w
konsolidacji lokalnej spotecznosci poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobow.
Wspotpraca ta opiera sie na zasadach pomocniczosci i partnerstwa, a przybiera forme zlecania
realizacji zadan publicznych innym podmiotom.

Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD w Pionkach.

Jest to placéwka wsparcia dziennego, gdzie 60 dzieci i mtodziezy z miasta i gminy Pionki
w wieku od 4 do 18 lat korzysta z réznych form wsparcia. Jest to dozywianie, pomoc
w wyrownywaniu brakéw edukacyjnych, pomoc opiekunczo - wychowawcza, zajecia
z zakresu profilaktyki uzaleznien dla dzieci i ich rodzicdw, organizacja czasu wolnego.
TPD zapewnia takze wsparcie pedagogiczne, pomoc w przezwyciezaniu trudnosci dnia
codziennego, motywuje do poprawnego funkcjonowania w rodzinie i $rodowisku,
propaguje pozytywne wzorce. Dziatania placéwki sg réwniez ukierunkowane

na zapobieganie umieszczeniu dziecka poza rodzing biologiczna.

Swietlica Srodowiskowa ,Betania” w Wierzbicy.

Placéwka realizuje dziatania profilaktyczne majace na celu m. innymi wdrazanie prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci i mtodziezy w rodzinach zagrozonych przemocqg
w rodzinie z terenu gminy Wierzbica i gmin oéciennych. Celem placowki jest przeciwdziatanie
uzaleznieniom oraz propagowanie wartosci chrzescijanskich, dostarczanie wychowankom
rzetelnej wiedzy na temat uzaleznien oraz modelowanie stylu zycia w trzezwosci. Z opieki

Swietlicy korzysta srednio okoto 60 dzieci.

Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy $rodowiskowej: pomoc w nauce, pomoc
w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych ze szczegdlnym naciskiem na
zmniejszenie agresji stownej i fizycznej. Zapewnia twodrczg organizacje czasu wolnego,
zwtaszcza poprzez organizacje zabaw, zajec sportowych, artystycznych, wycieczek, pomaga
w odkrywaniu i rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnien, ksztattuje prawidtowe
i spotecznie pozgdane postawy. Prowadzona jest Scista wspdtpraca z rodzing dziecka, w celu

uzyskania poprawy relacji pomiedzy cztonkami rodziny.

Stowarzyszenie na Rzecz Wpierania Rodzin ,Nowe Perspektywy”

Dzieki wspdtpracy ze Stowarzyszeniem podopieczni pieczy zastepczej, opiekunowie zastepczy,
jak réwniez rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy majg mozliwos¢ korzystania ze
specjalistycznego wsparcia ze strony specjalistdw: psychologa, pedagoga, psychoterapeuty,
terapeuty rodzin, terapeuty ds. leczenia uzaleznien, neurologopedy oraz oligofrenopedagoga.
Proces opiekunczo-wychowawczy realizowany w rodzinnej pieczy zastepczej jest zjawiskiem
ztozonym i nietatwym. Stowarzyszenie zapewnia opiekunom zastepczym udziat w grupie

wsparcia oraz szkoleniach.



Takze rodzice biologiczni dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej majg mozliwosc
uczestniczenia w zajeciach, podczas ktérych maja mozliwos¢ weryfikacji niepozgdanych
zachowan, s motywowani do poprawy swojej sytuacji, zdobywajg wiedze na temat
stosowania wiasciwych metod wychowawczych w stosunku do dziecka, zaspokajania

w pozgdany sposdb wszystkich jego potrzeb.

Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych niekiedy skutkuje potrzebg
odizolowania dziecka od rodziny biologicznej. Zazwyczaj, w tych przypadkach dochodzi do
skumulowania wielu niesprzyjajacych czynnikéw, takich jak: alkoholizm, przemoc, ubdstwo,
zaniedbanie. W efekcie tych sytuacji dzieci umieszczane sq w rodzinnej lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rodzina zastepcza - to rodzina, ktérej gtéwng funkcjg uczyniono zapewnienie dziecku
rzeczywistej pieczy, stworzenie optymalnych warunkéw rozwojowych w sytuacji trwatej lub
przejsciowej przeszkody w sprawowaniu nad nim opieki przez rodzicow, ze wzgledu na
ograniczenie, zawieszenie lub pozbawienie wiadzy rodzicielskiej badz w skutek
osierocenia. Rodzina zastepcza w petnieniu swojej funkcji kieruje sie dobrem dziecka i
poszanowaniem jego praw dotyczacych pochodzenia i korzeni, a takze podtrzymuje wiezi z
rodzing naturalng dziecka do momentu uregulowania jego sytuacji zyciowej.

Ponizsze tabele przedstawiajq stan rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu
radomskiego w ciggu ostatnich trzech lat w podziale na poszczegdlne gminy oraz w podziale

na typy rodzin zastepczych.

Tabela 22
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
L.p. Miasto/gmina liczba liczba liczba liczba liczba liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
1. M. Pionki 21 27 20 24 19 23
2, Itza 12 13 9 13 7 9
3. Skaryszew 9 13 8 11 7 10
4. Gozd 3 10 3 7 7
5. Jastrzebia 6 9 7 10 6 7
6. JedlInia 9 22 11 26 14 25
Letnisko
7. Jedlinsk 8 13 7 13 10 20
Kowala 7 11 8 9 6 10
9. Przytyk 2 2 2 2 2
10. | Gmina Pionki 3 3 5 8 6 10
11. | Wierzbica 8 16 6 11 8 12




12. | Wolanow 7 11 4 7 6 9
13. | Zakrzew 4 5 4 5 5 6
Ogodtem 99 155 94 146 99 152
Tabela 23
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
Typy rodzin liczba liczba liczba Liczba liczba liczba
zastepczych rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodzina zastepcza 60 83 57 78 64 86

spokrewniona
z dzieckiem

Rodzina zastepcza 30 39 28 36 26 32

niezawodowa

Rodzina zastepcza 9 33 9 32 9 34
zawodowa

w tym:

O charakterze 3 15 2 8 2 7
pogotowia

rodzinnego

Specjalistyczna 1 3 1 3 1 3
Zawodowa 5 15 6 21 6 24
Ogoétem: 99 155 94 146 99 152

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci umieszczonych
w tych rodzinach utrzymuje sie na podobnym poziomie. Oznacza to, ze problem
braku wtasciwej opieki ze strony rodzicow biologicznych w stosunku do dzieci jest niestety
nadal aktualny. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowig rodziny zastepcze spokrewnione tj.
dziadkowie, rodzenstwo, nastepnie rodziny zastepcze niezawodowe i w trzeciej
kolejnosci rodziny zawodowe. W tabeli, w liczbie dzieci zostali ujeci zaréwno matoletni, jak i ci
wychowankowie, ktérzy ukonczyli juz 18 lat, ale zdecydowali sie na pozostanie

W rodzinie zastepczej.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom w rodzinnej pieczy zastepczej
nastepuje umieszczenie w instytucjonalnej pieczy.

Na terenie powiatu radomskiego w miejscowosci Jasieniec Itzecki Dolny 52 funkcjonuje
placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego z filig w Starachowicach, ul.
1 Maja 13 b. Placdwka ta zapewnia catodobowg opieke i wychowanie, zaspokojenie
niezbednych potrzeb bytowych, emocjonalnych, rozwojowych, spotecznych dzieciom

pozbawionym ciepta rodzinnego domu.



W przypadku braku mozliwosci skierowania podopiecznych do Domu Matki i Dziecka z
powodu braku wolnych miejsc, dzieci umieszczane sg takze w placéwkach na terenie innego

powiatu.

Tabela 24

Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo - wychowawczych

Rok 2016 2017 2018
Dom Matki
i Dziecka
w Jasiefcu 46 51 51

Itzeckim Dolnym

Placéwki na
terenie innych 12 12 10
powiatow

Osoby usamodzielniane:

Wychowanek, ktory opuszcza rodzine zastepczg lub placéwke opiekunczo — wychowawczg, w
ktorej przebywat na podstawie postanowienia sadu zostaje objety pomocg na
usamodzielnienie. Jest to pomoc z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
oraz tytutem zagospodarowania.

Pomoc i wsparcie w omawianych formach przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 25
Usamodzielniajacy sie wychowankowie
Rodzaj udzielonego Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
wsparcia
Pomoc na
kontynuowanie nauki 63 54 46
Pomoc na
usamodzielnienie 24 23 4
Pomoc na
zagospodarowanie 18 16 13
Na terenie powiatu, pomoc dla dzieci z trudnosciami szkolnymi zapewniajg 2

poradnie psychologiczno- pedagogiczne: w Itzy oraz Pionkach. Sg to specjalistyczne placowki

resortu oswiaty prowadzace dziatalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng



i doradcza w $rodowiskach wychowujacych dzieci i mtodziez. Celem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest wielozakresowa wspodtpraca z rodzing, szkotg i placéwkami oswiatowo-
wychowawczymi. PPP realizuje zadania, takie jak: diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb
i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i
mitodziezy; wspomaganie ich - stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych; prowadzenie terapii dzieci i miodziezy przejawiajgcych
zachowania dysfunkcyjne (z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym); pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej itp.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pionkach obejmuje swojga pomoca dzieci i
miodziez z miasta Pionki, gminy Pionki, gminy JedInia - Letnisko. Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Itzy obejmuje swojg pomocg osoby z terenu gminy Itza, Skaryszew,
Wierzbica.

Podopieczni z terenu gmin: Jastrzebia, Jedlinsk, G6zd, Kowala, Przytyk, Wolandw, Zakrzew
oraz Zespo6t Szkdét Ogdlnoksztatcacych w Natolinie gm. Jedlnia Letnisko pozostajg pod opiekg
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radomiu.

Na terenie gminy Wierzbica funkcjonuje Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Wierzbicy. Jest to placéwka resocjalizacyjno-wychowawcza dla dziewczat niedostosowanych
spotecznie w wieku 13-18 roku zycia, w normie intelektualnej, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, resocjalizacji. Osrodek przyjmuje
podopieczne, wobec ktérych sad zastosowat $rodek wychowawczy w postaci umieszczenia w

miodziezowym osrodku wychowawczym.

Powiat jest organem prowadzacym dla nastepujacych szkot ponadgimnazjalnych
i placowek oéwiatowych:

- Liceum Ogdlnoksztatcgce w Pionkach,

- Liceum Ogdlnoksztatcgce w Itzy,

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Iizy,

- Zespot Szkot im. 1. Sniadeckiego w Pionkach,

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach,

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chwatowicach,

- Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Wierzbicy,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomiu,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Iizy,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pionkach.

tacznie we wszystkich placowkach powiatowych na dzien 30.09.2017 roku ksztatcito sie 1.980
0s0b, w tym 1.520 mtodziezy, 150 os6b dorostych i 310 osdb na kursach kwalifikacyjnych.



Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego majg mozliwosé realizowania
obowigzku szkolnego w szkole specjalnej wchodzacej w sktad Zespotu Szkét w Pionkach oraz
szkotach specjalnych dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Radom. W
Zespole Szkot w Pionkach w 2017 roku ksztatcito sie 51 dzieci z orzeczeniem o]

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Iv. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJINE, PLANOWANE KIERUNKI DZIALAN

Jest to cze$¢ programowa Strategii, ktéra obejmuje najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej powiatu na najblizsze lata. Zostaty one ujete w formie celdéw strategicznych, celow
operacyjnych oraz planowanych do realizacji kierunkéw dziatan.

Cel strategiczny 1 - zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny w

naturalnym srodowisku.

Cel operacyjny - 1

Wspieranie rodziny w realizacji jej podstawowych funkcji.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:
1. Promowanie modelu zdrowej, prawidtowo funkcjonujacej rodziny.
2. Tworzenie lokalnych programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym, zwtaszcza

w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych, aktywnej



komunikacji w rodzinie, rozwigzywania problemow itp.
3. Integracja rodzin ze spotecznoscig lokalng /imprezy integracyjne, pikniki rodzinne

i inne/

Cel operacyjny - 2
Pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu zadan opiekunczo -

wychowawczych.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Rozpowszechnianie informacji o podmiotach $wiadczacych pomoc i dostepnych
formach wsparcia.

2. Rozwijanie oferty specjalistycznego wsparcia /poradnictwo, terapia, grupy wsparcia/.

3. Wspdtpraca z asystentami rodziny.

4. Rozwijanie wspotpracy z sektorem organizacji pozarzadowych na rzecz pomocy dziecku i

rodzinie.

5. Poprawa systemu wspOtpracy i przeptywu informacji pomiedzy instytucjami

zaangazowanymi w sprawy rodziny.

Cel operacyjny - 3

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania przemocy oraz uzaleznien.

2. Ochrona os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci pomocy.

3. Podniesienie $wiadomosci i wiedzy spoteczenstwa na temat zjawiska i
mozliwoséci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, propagowanie wzorca postaw
negujacych zjawisko przemocy.

4. Realizacja programow korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcéw przemocy domowej.
Rozwdj wspodtpracy z instytucjami zaangazowanymi w prace na rzecz przeciwdziatania

przemocy /policja, zespoty interdyscyplinarne, placowki stuzby zdrowia, o$wiaty itp./.

Planowane do realizacji dziatania w zakresie tego celu strategicznego zostaty szczegoétowo
okreslone w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Powiecie Radomskim na lata 2016 - 2020.

Efekty realizacji celow:
Efektywnie dziatajacy system wsparcia rodziny zapewniajacy wielopfaszczyznowe,

profesjonalne i zréznicowane formy pomocy. Pomoc w przywrdceniu rownowagi w



rodzinie biologicznej. Motywowanie jej do podjecia obowigzkdw przypisanych roli rodzica i
zadbania o stworzenie warunkéw dla prawidtowego funkcjonowania dziecka,
stymulowania jego rozwoju.

Zapobieganie umieszczeniu dziecka poza rodzing naturalng. Pomoc dzieciom w
opanowaniu leku przed przysztoscig i zapewnienie im zyciowej stabilizacji. Wyprzedzanie
sytuacji kryzysowych, a w sytuacji gdy wystapig, podejmowanie dziatan zaradczych,

opiekunczych, ratowniczych wzgledem wszystkich cztonkéw rodziny.

Cel strategiczny 2

Zintegrowany, sprawnie i skutecznie dziatajacy system pieczy zastepczej.

Cel operacyjny - 1

Rozwijanie oferty wsparcia dla rodzinnych oraz instytucjonalnych form pieczy zastepczej.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Kreowanie warunkéw do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej: promocja, pozyskiwanie
kandydatow, szkolenie.

2. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych, w szczegdlnosci poradnictwo prawne,
psychologiczne, szkolenia, pomoc koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej, grupa wsparcia
i inne.

3. Wsparcie wychowankow pieczy zastepczej /poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
grupa wsparcia, pomoc koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i inne formy pomocy/.

4. Zapewnienie zgodnego z obowigzujacym stanem prawnym standardu ustug w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

5. Przygotowywanie i realizacja programow, projektéw nakierowanych na wspieranie rodzin

zastepczych i podopiecznych, w tym wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Cel operacyjny - 2
Rozwijanie systemu wsparcia dla wychowankdéw opuszczajacych rodzinne i

instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Wspieranie procesu wchodzenia w dorosto$é, dostosowane do potrzeb usamodzielniajgcych
sie podopiecznych, w tym finansowe wsparcie.

2. Specjalistyczna pomoc i poradnictwo: psychologiczne, prawne, socjalne, pedagogiczne,
pomoc koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Organizowanie szkolen przygotowujacych do rozpoczecia samodzielnego zycia poza pieczg,
wzmacniajacych i rozwijajacych kompetencje spoteczne, zawodowych itp.



4. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, takze funduszy z UE na dziatania wspierajace i
aktywizujace.

Dziatania do realizacji w zakresie tego celu operacyjnego zostaty szczegodtowo okreslone w

Trzyletnim Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 - 2020.

Efekty realizacji celow:
Skutecznie dziatajacy system pieczy zastepczej, respektujacy jako naczelng zasade, ze
pierwszenstwo przed umieszczeniem dziecka w instytucjonalnych formach pieczy ma
forma rodzinna.
Uznajac rodzine za najwazniejszg wartos¢ w 2zyciu cziowieka - stworzenie dzieciom
opuszczonym, skrzywdzonym, zaniedbywanym przez najblizszych mozliwosci wycho-wywania
sie w zastepczym domu. Pozyskiwanie, stosownie do potrzeb nowych kandydatow do podjecia
sie roli opiekunéw zastepczych, w tym rodzin zawodowych, posiadajacych predyspozycje
osobowosciowe do wypetniania roli rodzica dla dzieci w réznym wieku i o réznych
potrzebach. Wzrost skutecznosci pomocy dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz
wychowankoéw pieczy.
Zapewnienie dzieciom, w przypadku ktérych nie ma mozliwosci umieszczenia w
rodzinnej pieczy zastepczej godnych, odpowiadajacych przyjetym standardom warunkéw
zycia w placowce opiekunczo - wychowawczej, w warunkach zblizonych do domu
rodzinnego.

Przygotowanie miodych ludzi do samodzielnego, odpowiedzialnego zycia,
zgodnego z zasadami wspoétzycia spotecznego, a przede wszystkim funkcjonowania poza

systemem pieczy zastepczej czy pomocy spotecznej.

Cel strategiczny 3
Wsparcie s$rodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym -

aktywizacja i integracja.

Cel operacyjny - 1
Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji senioréw oraz innych o0s6b wymagajacych
catodobowej opieki poza srodowiskiem zamieszkania.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach, przystugujgcych formach
wsparcia.

2. Zapewnienie opieki w domach pomocy spotecznej, stosownie do potrzeb i stanu zdrowia
0s0b wymagajacych catodobowej opieki oraz w o$rodkach wsparcia dziennego.



3. Podtrzymanie wymaganego standardu ustug w funkcjonujgacych na terenie powiatu
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

Cel operacyjny - 2

Wspieranie i aktywizacja oséb niepetnosprawnych.

Planowane do realizacji kierunki dziatan

1. Realizacja dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych.
2. Rozpowszechnianie informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach, dostepnych
formach wsparcia.

3. Dziatania majace na celu podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej na temat
niepetnosprawnosci oraz integrujgce osoby niepetnosprawne ze Srodowiskiem.

4. Wspieranie tworzenia i dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej,

5. Rozwdj doradztwa i poradnictwa specjalistycznego, likwidowanie barier funkcjonalnych.

6. Dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej poprzez realizacje projektow

finansowanych ze srodkéw Uniii Europejskiej.

Planowane do realizacji dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie tego celu
operacyjnego zostaty szczego6towo okreslone w Powiatowym Programie na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych Powiatu Radomskiego na lata 2019 - 2024.

Efekty realizacji celow:

Wieksza wrazliwo$¢ spoteczna spotecznosci lokalnej na potrzeby osob starszych, samotnych,
niepetnosprawnych, ktéorym bez pomocy z zewnatrz bytoby bardzo trudno funkcjonowaé w
srodowisku i realizowac role spoteczne.

Wyréwnywanie szans, tagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci, integracja ze
$rodowiskiem o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, umozliwiajaca osiggniecie,
pomimo ograniczen i trudnosci, jakich doswiadczajg satysfakcji ze swojego zycia.
Podniesienie jakosci ustug socjalnych, zwiekszanie ich dostepnosci, poszerzenie oferty dziatan
aktywizujacych, wspierajacych, opiekunczych. Zapewnienie osobom nie
majacym mozliwosci funkcjonowania w naturalnym $rodowisku catodobowej opieki
w warunkach domdéw pomocy spotecznej o profilach dostosowanych do wystepujacych
potrzeb. Realizacja zadan zmierzajacych do mozliwie petnego uczestnictwa w/wymienionych

grup oséb w zyciu spotecznym.

Cel strategiczny 4
Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.



Cel operacyjny - 1
Podniesienie poziomu ustug $wiadczonych w obszarze polityki spotecznej.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Profesjonalizacja kadr pomocy spotecznej - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci.

2. Pozyskiwanie nowej kadry specjalistycznej.

3. Projektowanie i wdrazanie nowych rozwigzan - podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug
Swiadczonych na rzecz mieszkancow powiatu radomskiego.

4. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Cel operacyjny - 2

Rozwdj zasobdw pomocy spotecznej.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Rozszerzenie oferty wsparcia realizowanego przez jednostki juz funkcjonujace.

2. Dziatania na rzecz podniesienia jakosci ustug s$wiadczonych przez instytucje pomocy
spotecznej, wdrazanie nowych rozwigzan natury organizacyjnej, instrumentow
oraz narzedzi pracy.

3. Tworzenie nowych jednostek wsparcia - stosownie do wystepujacych potrzeb i
posiadanych zasobow.

4. Zapewnienie mieszkancom powiatu radomskiego szerszego dostepu do informacgji

dotyczgacych mozliwosci uzyskania pomocy oraz oferowanych form wsparcia.

Efekty realizacji celow:

Profesjonalny i odpowiednio dobrany zespdt osob realizujacych zadania z zakresu pomocy
spotecznej, nowoczesne i skuteczne metody pracy, infrastruktura umozliwiajagca prawidtowg
realizacje zadan. Wysoki poziom $wiadczonych ustug, systematyczny rozwdéj kadry pomocy
spotecznej, dostosowywanie metod pracy do zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Wzrost
kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje zadan z zakresu rozwigzywania szeroko
rozumianych problemoéw spotecznych - profesjonalnie przygotowana kadra merytoryczna
Wieksza liczba specjalistéw w réznych obszarach pomocy.

Zwigkszenie skutecznosci instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej pomocy.
Rozwdj istniejacych placéwek, tworzenie nowych jednostek, stosownie do zauwazonych

potrzeb.

Cel operacyjny 3



Wzmocnienie lokalnej wspétpracy miedzysektorowej w zakresie realizacji zadan w

obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Planowane do realizacji kierunki dzialan:

1. Tworzenie sieci wymiany informacji oraz lokalnych partnerstw na rzecz rozwigzywania
problemdw spotecznych.

2. Scista wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego, koordynacja oraz realizacja
wspolnych dziafan.

3. Propagowanie nowych form wspotdziatania w kolejnych obszarach pomocy spotecznej,
zlecanie zadan na podstawie obowigzujgcych przepisow.

4. Wspdlne seminaria, konferencje, szkolenia, zespoty dajace mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, ustalania zasad wspotpracy, efektywniejszego udzielania pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

5. Promocja i wspieranie aktywnosci innych jednostek dziatajacych na rzecz beneficjentéw

pomocy spotecznej.

Efekty realizacji celow:

Wzajemna wspotpraca pomiedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego, jak réwniez pomiedzy
samorzadem, a wszelkimi innymi instytucjami zaangazowanymi w szeroko rozumiang pomoc.
Wspdlne spotkania dajace mozliwos¢ wymiany doswiadczen, ustalania zasad wspotdziatania,
mozliwos¢ realizacji réznych dziatan w partnerstwie, poszerzenie wspotpracy o nowe obszary.
Wzmocnienie relacji: samorzad - trzeci sektor, stanowigcy nieodtgczny element spoteczenstwa
demokratycznego. Wzmocnienie roli, jakg petnig organizacje pozytku publicznego w procesie
budowania wiezi spotecznych, zblizania jednostek i spotecznosci lokalnych, wiaczania w zycie
spoteczne 0s6b lub grup zagrozonych marginalizacja.

Rozwdj i budowanie kompleksowego systemu pomocy spotecznej, dzieki wykwalifikowanej
kadrze poszczegdlnych stuzb wspotpracujacych ze soba.

Wysoka jakos¢ ustug w sferze ekonomii spotecznej.



V. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

Koordynatorem realizacji strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zgodnie
z art. 112 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej.

Z uwagi na fakt, iz jest to dokument dtugofalowy, powinien podlegac cyklicznym ocenom, a w
razie potrzeby weryfikacjom. Bedzie temu stuzy¢ monitoring oraz ewaluacja strategii, co
pozwoli ocenic jej skutecznos¢ oraz efektywnosé tj. wyniki zrealizowanych dziatan.

Monitoring i ewaluacja strategii bedg polegac¢ na systematycznej ocenie osiggnietych celdw
strategicznych oraz planowanych zadan, ewentualnie na modyfikacji kierunkow dziatan, jesli
wystapi taka potrzeba np. w zwigzku ze zmiang obowigzujacych regulacji prawnych.
Wdrazanie strategii bedzie monitorowane na biezgco w toku wykonywania
merytorycznych obowigzkdéw przez pracownikéw Centrum.

Ocena stopnia realizacji strategii bedzie dokonywania corocznie, przy sprawozdaniu

z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Przedmiotem monitoringu strategii bedg wskazniki, czyli zmienne wyrazane liczbowo,

obrazujace stan realizacji poszczegdlnych dziatan.

Wskazniki realizacji strategii:

- liczba 0sbb korzystajacych z réznych form wsparcia;

- liczba udzielonych porad i konsultacji;

- liczba szkolen, spotkan grup wsparcia itp. dla beneficjentéw pomocy spotecznej;
- liczba osdb, ktore ukonczyty szkolenia, braty udziat w spotkaniach itp.;

- liczba instytucji, organizacji, placéwek udzielajacych wsparcia;

- liczba zawartych uméw, porozumien;

- liczba szkolen dla kadry pomocy spotecznej;

- liczba pracownikdéw, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje i umiejetnosci;

- liczba opracowanych i realizowanych programow.

Sformutowany powyzej katalog wskaznikéw ma charakter otwarty.

VI. ZRODLA FINANSOWANIA/ REALIZATORZY CELOW I KIERUNKOW
DZIALAN, PARTNERZY



Realizacja strategii wymaga odpowiednich zasobdw finansowych, gdyz kazde przedsiewziecie
generuje okreslone koszty. Podstawowym zZrddtem finansowania zadan bedg $rodki
zabezpieczane w budzecie powiatu radomskiego.

Wiekszos$¢ zaplanowanych do realizacji kierunkéw dziatan miesci sie bowiem w zakresie
statutowych zadan jednostek organizacyjnych powiatu. Zrodiem finansowania bedg réwniez
$rodki pozyskiwane z innych zrodet, jak rowniez zasoby wtasne podmiotow uczestniczacych w

realizacji strategii.

Kluczowg role w podejmowaniu decyzji strategicznych bedg odgrywac wiadze powiatu: Rada
Powiatu Radomskiego oraz Zarzad Powiatu Radomskiego.

Dziatania praktyczne zas, bedace efektem podejmowanych decyzji bedg domeng jednostek
organizacyjnych powiatu oraz w ramach wspdtpracy innych stuzb: instytucji rzadowych,
samorzgadowych, osrodkdw pomocy spotecznej, organizacji pozytku publicznego,
stowarzyszen, Kosciota i zwigzkéw wyznaniowych, jednostek oswiatowych, ochrony zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci i wielu innych instytucji zaangazowanych w stuzbe

drugiemu cztowiekowi.

VII. PODSUMOWANIE

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest odpowiedzig na
wystepujace w naszym powiecie réznorodne problemy, przy czym zauwazy¢ nalezy iz jest to
szerokie spectrum. Dlatego, warunkiem skutecznosci oraz efektywnosci w
realizacji zatozonych celéw jest zaangazowanie lokalnych, dziatajacych w réznych sferach
Zycia partneréw.

Zauwazy¢ nalezy, ze nawet najbardziej szczegdtowy i profesjonalnie przygotowany dokument
nie doprowadzi do catkowitego wyeliminowania wystepujacych trudnosci.

Sukcesem bedzie jednak kazde ztagodzenie czy ograniczenie spotecznych nieprawidtowosci,
co powinno stanowi¢ priorytet w dziataniach wszystkich jednostek zaangazowanych w szeroko
rozumiang pomoc.

Zaktada sie, ze okreslone w strategii cele i zadania beda podejmowane w petnym horyzoncie
czasowym tzn. w latach 2019 - 2024. Katalog zaplanowanych do realizacji dziatan nie ma

charakteru zamknietego, przewiduje sie zatem mozliwo$¢ jego rozszerzenia w razie



wystgpienia nowych potrzeb, czy nowych mozliwosci rozwigzania wystepujacych problemoéw
spotecznych.

~Miarg twojego cztowieczenstwa jest wielkos¢ twojej troski o drugiego cztowieka”

(ks. Mieczystaw Malinski)



