
1 
 

PROTOKÓŁ Nr  10/2019 
posiedzenia Zarządu Powiatu Radomskiego 

odbytego w dniu 1 lutego 2019 roku, po sesji Rady Powiatu 
 
W posiedzeniu udział wzięli: 
 
1. Waldemar Trelka    - Starosta Radomski  
2. Roman Frąk  - Wicestarosta Radomski  
3. Zbigniew Dziubasik - Członek Zarządu 
4. Krzysztof Kozera    - Członek Zarządu 
5. Zdzisław Mroczkowski   -  Członek Zarządu 
 
(lista obecności stanowi załącznik Nr 1 do protokołu), 
 
 

Starosta Radomski Waldemar Trelka  powitał członków Zarządu, a następnie poprosił o 
przyjęcie proponowanego porządku obrad.  
 

Porządek obrad przedstawiał się następująco: 
 
 
1. Otwarcie posiedzenia i przyjęcie porządku obrad. 

 
2. Informacja dotycząca sytuacji szpitala w Pionkach. 
 
3. Sprawy różne. 
 
Żadnych uwag nie zgłoszono. 
Porządek obrad  został przyjęty jednogłośnie. 
 
 
Przystąpiono do realizacji punktu 2 porządku obrad – Informacja dotycząca sytuacji szpitala 
w Pionkach. 
 
Wicestarosta Radomski Roman Frąk poinformował, że zasięgnął opinii radcy prawnego 
pana Marcina Kucharskiego, który przedstawił na piśmie możliwości rozwiązania stosunku 
zatrudnienia z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 
w Pionkach. Powiedział, że Dyrektor obecnie jest na zwolnieniu lekarskim i nie wiadomo jak 
długo będzie chorował. Widząc problemy w komunikacji z panem Dyrektorem, jego 
niesłowność oraz hamowanie wykonywania podstawowych czynności związanych z tym, aby 
pozyskiwać wiedzę i mieć wpływ na zarządzanie szpitalem. Poinformował, że pan Dyrektor 
był 90 dni na zwolnieniu lekarskim. Dlatego zasięgnął opinii radcy prawnego, który zbadał 
sposób w jaki jest zatrudniony pan Dyrektor. W piśmie wyjaśnia, że z unormowania wynika, 
że Zarząd Powiatu, który powołał Dyrektora SP ZOZ w Pionkach, jest uprawniony w każdym 
czasie do odwołania Dyrektora z zajmowanego stanowiska w każdym czasie. 

 Cyt : ’Stosownie do art.70§1 Kodeksu pracy odwołanie powinno być dokonane na 
piśmie. Nie jest jednak konieczne wskazywanie przyczyny odwołania. Ponieważ odwołania 
dokonuje Zarząd Powiatu ( a zatem organ kolegialny), konieczne jest w tym wypadku podjęcie 
przez Zarząd Powiatu uchwały w przedmiocie odwołania. O dokonanym odwołaniu należy 
powiadomić Dyrektora SP ZOZ, doręczając egzemplarz uchwały. Jak stanowi art. 70§2 
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Kodeksu pracy, odwołanie jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę. W okresie 
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokości przysługującej przed 
odwołaniem. Oznacza to, że z chwilą  odwołania, osoba odwołana traci zajmowane dotychczas 
stanowisko ( w tym przypadku Dyrektora) i z tym dniem rozpoczyna się okres wypowiedzenia, 
którego wymiar uzależniony jest od okresu dotychczasowego zatrudnienia, stosownie do art. 
36 Kodeksu pracy. W okresie wypowiedzenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 
w wysokości przysługującej przed odwołaniem. W okresie wypowiedzenia, pracownik może 
być zwolniony z obowiązku świadczenia pracy, albo też , stosownie do art. 71 Kodeksu pracy, 
na wniosek lub za zgodą pracownika pracodawca może zatrudnić go przy innej pracy, 
odpowiedniej ze względu na jego kwalifikacje zawodowe. Jeżeli odwołanie nastąpiło w okresie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, tak jak na przykład okres niezdolności do pracy z 
powodu choroby, to zgodnie z art.72 §1 Kodeksu pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna się 
po upływie tego okresu. Jeżeli jednak, biorąc pod uwagę okres zatrudnienia Dyrektora SP ZOZ 
trwający od lipca 2017 r., usprawiedliwiona nieobecność by trwała dłużej niż łączny okres 
pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku oraz pobierania świadczenia rehabilitacyjnego 
przez pierwsze 3 miesiące, to w takim wypadku Zarząd Powiatu by był uprawniony do 
rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia. Na koniec wskazać należy, iż zgodnie z § 19 
ust.1 pkt1) lit d) Statutu SP ZOZ w Pionkach, podjęcie uchwały w przedmiocie odwołania 
Dyrektora poprzedzone być powinno zasięgnięciem opinii Rady Społecznej.”   

W związku z powyższym Wicestarosta poinformował , że zgodnie z wolą Zarządu 
Powiatu wyrażoną na posiedzeniu w dniu 22 stycznia br. wysłał w dniu 31.01.2019 r pismo do 
Przewodniczącego Rady Społecznej SP ZOZ w Pionkach z prośbą o zwołanie w trybie pilnym 
posiedzenia Rady oraz przesłanie do dnia 11.02.2019 r opinii odnośnie zamiaru Zarządu 
Powiatu rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem SP ZOZ w Pionkach. Przyczyną powzięcia 
decyzji jest zła sytuacja szpitala w Pionkach spowodowana w znacznym, stopniu 
nieodpowiednim zarządzaniem. Zadłużenie na koniec listopada 2018 roku wynosi 
18.957.473,36 zł, bez rozliczeń międzyokresowych przychodów ( gotówkowe) 9.013.640,96 
zł, w tym, zobowiązania wymagalne 2.464.328.55 zł. Strata na koniec 2018 roku wynosi 
2.827.846,56 zł. Konieczność pokrycia przez Powiat Radomski, straty netto w wysokości 
1.343.108,61 zł. Jednocześnie wykonanie ryczałtu za 2018 rok jest na poziomie 93,1%. Te 
okoliczności spowodowały utratę zaufania Zarządu Powiatu Radomskiego do Dyrektora SP 
ZOZ w Pionkach. Jednocześnie prosi o wskazanie w piśmie przedstawiciela Rady Społecznej 
do składu komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w 
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Pionkach. Dodał, że jeśli 
nie będzie odpowiedzi na to pismo, dalsze czynności zostaną wykonane zgodnie z prawem. 
 
Członkowie Zarządu jednogłośnie pozytywnie przyjęli przedstawioną informację. 
 
Przystąpiono do realizacji punktu 3  porządku obrad- Sprawy różne. 
 
 
 Żadnych spraw nie zgłoszono. 
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Wobec wyczerpania porządku obrad Starosta Radomski zamknął 10 posiedzenie Zarządu 
Powiatu o godz. 14:25. 
 
Protokołowała: 
 
Joanna Kosior 

Zarząd Powiatu: 
 

1. Starosta Radomski-  
Waldemar Trelka……………………..                      

 
2. Wicestarosta -  
Roman Frąk….………………………..                         
 
3. Członek Zarządu –  
Zbigniew Dziubasik……………………………                               

 
4. Członek Zarządu –  
Krzysztof Kozera …………………………..                               

 
5. Członek Zarządu - 
Zdzisław Mroczkowski…………………………                                

 
Sekretarz Powiatu – 
Renata Mazur ………………………….                                  

 
Skarbnik Powiatu – 
Joanna Wontorska……………………….                           


