PROTOKOL Nr 10/2019
posiedzenia Zarzadu Powiatu Radomskiego
odbytego w dniu 1 lutego 2019 roku, po sesji Rady Powiatu

W posiedzeniu udziat wzigeli:

1. Waldemar Trelka - Starosta Radomski

2. Roman Frak - Wicestarosta Radomski
3. Zbigniew Dziubasik - Czlonek Zarzadu

4. Krzysztof Kozera - Czlonek Zarzadu

5. Zdzistaw Mroczkowski - Czlonek Zarzadu

(lista obecnosci stanowi zatacznik Nr 1 do protokotu),

Starosta Radomski Waldemar Trelka powitat cztonkow Zarzadu, a nastepnie poprosit o
przyjecie proponowanego porzadku obrad.

Porzadek obrad przedstawial si¢ nastepujaco:

1.  Otwarcie posiedzenia i przyj¢cie porzadku obrad.
2. Informacja dotyczaca sytuacji szpitala w Pionkach.
3.  Sprawy rozne.

Zadnych uwag nie zgloszono.
Porzadek obrad zostat przyjety jednoglos$nie.

Przystgpiono do realizacji punktu 2 porzgdku obrad — Informacja dotyczgca sytuacji szpitala
w Pionkach.

Wicestarosta Radomski Roman Frak poinformowal, Zze zasiggnat opinii radcy prawnego
pana Marcina Kucharskiego, ktory przedstawil na pismie mozliwo$ci rozwigzania stosunku
zatrudnienia z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotne;j
w Pionkach. Powiedzial, ze Dyrektor obecnie jest na zwolnieniu lekarskim i1 nie wiadomo jak
dlugo bedzie chorowat. Widzac problemy w komunikacji z panem Dyrektorem, jego
nieslownos$¢ oraz hamowanie wykonywania podstawowych czynnos$ci zwigzanych z tym, aby
pozyskiwa¢ wiedz¢ 1 mie¢ wptyw na zarzadzanie szpitalem. Poinformowal, ze pan Dyrektor
byl 90 dni na zwolnieniu lekarskim. Dlatego zasiggnat opinii radcy prawnego, ktory zbadat
sposob w jaki jest zatrudniony pan Dyrektor. W piSmie wyjasnia, Ze z unormowania wynika,
ze Zarzad Powiatu, ktory powotal Dyrektora SP ZOZ w Pionkach, jest uprawniony w kazdym
czasie do odwotania Dyrektora z zajmowanego stanowiska w kazdym czasie.

Cyt : ’Stosownie do art.70§1 Kodeksu pracy odwotanie powinno by¢ dokonane na
pismie. Nie jest jednak konieczne wskazywanie przyczyny odwotania. Poniewaz odwolania
dokonuje Zarzad Powiatu ( a zatem organ kolegialny), konieczne jest w tym wypadku podjecie
przez Zarzad Powiatu uchwaty w przedmiocie odwotania. O dokonanym odwotaniu nalezy
powiadomi¢ Dyrektora SP ZOZ, doreczajac egzemplarz uchwaty. Jak stanowi art. 70§2

1



Kodeksu pracy, odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prac¢. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przyshugujacej przed
odwotaniem. Oznacza to, ze z chwilg odwotania, osoba odwotana traci zaymowane dotychczas
stanowisko ( w tym przypadku Dyrektora) i z tym dniem rozpoczyna si¢ okres wypowiedzenia,
ktorego wymiar uzalezniony jest od okresu dotychczasowego zatrudnienia, stosownie do art.
36 Kodeksu pracy. W okresie wypowiedzenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem. W okresie wypowiedzenia, pracownik moze
by¢ zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy, albo tez , stosownie do art. 71 Kodeksu pracy,
na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go przy innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe. Jezeli odwolanie nastapito w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tak jak na przyktad okres niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, to zgodnie z art.72 §1 Kodeksu pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna si¢
po uptywie tego okresu. Jezeli jednak, biorgc pod uwage okres zatrudnienia Dyrektora SP ZOZ
trwajacy od lipca 2017 r., usprawiedliwiona nieobecno$¢ by trwata dtuzej niz faczny okres
pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego
przez pierwsze 3 miesigce, to w takim wypadku Zarzad Powiatu by byt uprawniony do
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia. Na koniec wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z § 19
ust.1 pktl) lit d) Statutu SP ZOZ w Pionkach, podjecie uchwaly w przedmiocie odwotania
Dyrektora poprzedzone by¢ powinno zasi¢gnigciem opinii Rady Spoteczne;j.”

W zwigzku z powyzszym Wicestarosta poinformowatl , Ze zgodnie z wola Zarzadu
Powiatu wyrazong na posiedzeniu w dniu 22 stycznia br. wystat w dniu 31.01.2019 r pismo do
Przewodniczacego Rady Spolecznej SP ZOZ w Pionkach z prosba o zwotanie w trybie pilnym
posiedzenia Rady oraz przestanie do dnia 11.02.2019 r opinii odno$nie zamiaru Zarzadu
Powiatu rozwigzania stosunku pracy z Dyrektorem SP ZOZ w Pionkach. Przyczyng powzigcia
decyzji jest zla sytuacja szpitala w Pionkach spowodowana w znacznym, stopniu
nieodpowiednim zarzadzaniem. Zadluzenie na koniec listopada 2018 roku wynosi
18.957.473,36 zt, bez rozliczen miedzyokresowych przychodow ( gotowkowe) 9.013.640,96
zt, w tym, zobowigzania wymagalne 2.464.328.55 zt. Strata na koniec 2018 roku wynosi
2.827.846,56 zt. Koniecznos¢ pokrycia przez Powiat Radomski, straty netto w wysokosci
1.343.108,61 zt. Jednocze$nie wykonanie ryczattu za 2018 rok jest na poziomie 93,1%. Te
okolicznosci spowodowaly utrate zaufania Zarzadu Powiatu Radomskiego do Dyrektora SP
Z0Z w Pionkach. Jednocze$nie prosi o wskazanie w pi§mie przedstawiciela Rady Spotecznej
do sktadu komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pionkach. Dodat, Ze jesli
nie bedzie odpowiedzi na to pismo, dalsze czynnos$ci zostang wykonane zgodnie z prawem.

Cztonkowie Zarzadu jednoglo$nie pozytywnie przyjeli przedstawiong informacje.

Przystgpiono do realizacji punktu 3 porzgdku obrad- Sprawy roZne.

Zadnych spraw nie zgloszono.



Wobec wyczerpania porzadku obrad Starosta Radomski zamknal 10 posiedzenie Zarzadu
Powiatu o godz. 14:25.

Protokolowala:

Joanna Kosior
Zarzad Powiatu:

1. Starosta Radomski-
Waldemar Trelka..........................

2. Wicestarosta -
Roman Frak..................

3. Cztonek Zarzadu —
Zbigniew Dziubasik.................coocoiiiin

4. Cztonek Zarzadu —
Krzysztof Kozera ...................ccooeini

5. Cztonek Zarzadu -
Zdzistaw Mroczkowski................ooooeiiil

Sekretarz Powiatu —
RenataMazur .........ooooveiiiiie i ..

Skarbnik Powiatu —
Joanna Wontorska............................



