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. Wstep

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu osiggnat niski wskaznik poziomu bez-
robocia, natomiast najwyzsze bezrobocie w ciggu ostatnich 17 lat odnotowano w lutym 2003
roku. Wowczas w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Radomiu zarejestrowanych byto 49 328 bez-
robotnych, w tym:

» w miesécie Radomiu — 28 771 o0sdb bezrobotnych,
» w powiecie radomskim — 20 557 o0s6b bezrobotnych.

Warto zaznaczyé¢, ze na poczatku 2003 roku tylko w Radomiu bylo wiecej zarejestrowa-
nych o0s6b bezrobotnych niz na terenie dziatania catego Urzedu na dzien 31 grudnia 2018 roku,
kiedy to poziom bezrobocia wynosit 20 612 0sob.

Z danych GUS wynika, ze w 2018r. w miescie Radomiu i powiecie radomskim stopa
bezrobocia wynosita:

» miasto Radom - grudzien 2018r. - 12,1%.
» powiat radomski - grudzien 2018r. - 17,7%.

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w Polsce ksztaltowala si¢ na poziomie
5,8% a w wojewoddztwie mazowieckim wynosita 4,9%.

Odnoszac si¢ do okresu, kKiedy wskaznik bezrobocia byt najwyzszy, tj. do lutego 2003 ro-
ku stopa bezrobocia w mieécie Radomiu wynosita 29,0% a w powiecie radomskim 28,3%.
W Polsce w tym okresie stopa bezrobocia wynosita 18,7%, natomiast w wojewodztwie mazo-
wieckim 14,2%.

Bezrobocie na tak niskim poziomie zostato osiggnicte dzigki dobrej koniunkturze gospo-
darczej, a takze zwigkszaniu liczby miejsc pracy w Radomiu i powiecie radomskim miedzy in-
nymi poprzez programy realizowane przez PUP, zar6wno te finansowane ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej jak i z Funduszu Pracy. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ niezmiennie moz-
liwo$¢ dofinansowania na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej, staze, refundacje kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne jak rowniez nowe formy
wsparcia.

Na szczeg6lne miejsce zastuguje rowniez ksztalcenie ustawiczne finansowane
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego. Przyznawanie $rodkow wnioskodawcom jest
regulowane priorytetami oglaszanymi kazdego roku przez ministerstwo wiasciwe ds. pracy.
KFS pozwala na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
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. PODSTAWOWE DANE DEMOGRAFICZNE DOTYCZA-
CE POWIATU RADOMSKIEGO | MIASTA RADOM

Wedtug danych GUGIK?! dostepnych na stronie GUS Powiat Radomski zajmuje obszar
1 530 km?, tj. 152 978 ha. Powiat tworza miasto Pionki, miasto i gmina Itza, Skaryszew oraz
gminy: Gozd, Jastrzgbia, Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanoéw, Wierz-
bica, Zakrzew. Natomiast miasto Radom zajmuje obszar 112 km?, tj. 11 180 ha.

TABELA 1. LICZBA MIESZKANCOW POWIATU RADOMSKIEGO ORAZ MIASTA RADOMIA
LUDNOSC wg PLCI - dane GUS (stan na Koniec roku)

ok powiat radomski miasto Radom
ogotem kobiety |meZczyini| ogdlem kobiety |mezZczyzini

2000 141 807 71 146 70 661 230492 | 120071 | 110421
2001 142 282 71 380 70 902 229987 | 119921 | 110066
2002 142 916 71732 71184 229081 | 119342 | 109 739
2003 143 586 72 101 71 485 228290 | 118965 | 109 325
2004 144 382 72 496 71 886 227 613 | 118741 | 108 872
2005 144 882 72 805 72 077 227 018 | 118493 | 108 525
2006 145 389 73 081 72 308 225810 | 117974 | 107 836
2007 145 947 73 347 72 600 224857 | 117538 | 107 319
2008 146 481 73 555 72 926 224 226 | 117 221 | 107 005
2009 147 212 73 964 73 248 223397 | 116 867 | 106 530
2010 149 615 75 136 74 479 221658 | 116 146 | 105512
2011 150 018 75 373 74 645 220602 | 115617 | 104 985
2012 150 668 75 623 75 045 219703 | 115197 | 104 506
2013 151 085 75 837 75 248 218 466 | 114 643 | 103 823
2014 151 321 75 942 75 379 217 201 | 114 000 | 103 201
2015 151 461 75 979 75 482 216 159 | 113442 | 102 717
2016 151 630 76 065 75 565 215020 | 112870 | 102 150
2017 151 955 76 225 75 730 214566 | 112740 | 101 826

TABELA 2. LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM | POPRODUKCYINYM W

POWIECIE RADOMSKIM ORAZ MIESCIE RADOMIU NA DZIEN 31.12.2017 R.

Lp. Nazwa W wieku W wieku W wieku
Przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
(17 lat i mniej)
1. Powiat radomski 30795 95038 26 122
2. Miasto Radom 37014 129 426 48 126
3. Ogoltem: 67 809 224 464 74 248

1 Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii.
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lll. BEZROBOCIE W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM
— DANE STATYSTYCZNE ZA 2018 ROK

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesigcznego sprawozdania
MRPIPS 01 - sprawozdanie o rynku pracy, zalgcznikow do sprawozdania sporzqdzanych kwartalnie i pétrocznie
oraz sprawozdania MRPIPS 07 - sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu - sporzqdzanego polrocznie.

1. Poziom bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dzialania dwa powiaty:
grodzki i ziemski. W poszczegolnych powiatach liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2018 r.
ksztattuje si¢ nastepujaco:

— Miasto Radom - ogotem: 11 123 osoby, w tym: 5 542 kobiety,
— Powiat radomski - ogotem: 9 489 osob, w tym: 4 802 kobiety,

— Powiat radomski (lgcznie z miastem na prawach powiatu) —
- ogotem: 20 612 osob, w tym: 10 344 kobiety.

TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wyszezeeolnienie grudzien | udzial styczen Udzial | grudzien Udzial
ySeeres 2017r. % 2018r. % 2018r. %
Bezrobotni ogolem 22 177 100,0 23163 100,0 20612 100,0
Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogélem):

kobiety 11108 50,1 11 463 49,5 10 344 50,2
mezczyzni 11 069 49,9 11 700 50,5 10 268 49,8
zamieszkali na wsi 8330 37,6 8718 37,6 7879 38,2
- w tym posiadajgcy gospodarstwo 654 2.9 701 3.0 627 3.0
rolne
z prawem do zasitku 3703 16,7 3971 17,1 3759 18,2
bez prawa do zasitku 18 474 83,3 19192 82,9 16 853 81,8
poprzednio pracujacy 17 947 80,9 18 776 81,1 16 756 81,3

- w tym zwolnieni 1143 52 1152 5,0 944 4,6
z przyczyn dotyczgceych zaktadu pracy
dotychczas nie pracujacy 4 230 19,1 4 387 18,9 3 856 18,7
osgby w f)kresi'e do 12 miesigcy od 617 28 666 29 553 27
dnia ukonczenia nauki
bez kwalifikacji zawodowych 6 657 30,0 7003 30,2 6 334 30,7
bez doswiadczenia zawodowego 5612 25,3 5873 25,4 5190 25,2
cudzoziemcy 1242 5,6 45 0,2 45 0,2
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2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Z ogo6lnej liczby 0so6b pozostajacych w ewidencji PUP, wyodrebniamy grupg oséb pozostaja-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?, ktére sg wymienione w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, tj.:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dtugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepelnosprawny.

Wedlug danych statystycznych na koniec 2018 roku w ewidencji PUP pozostawato
17 705 0s06b, (85,9% ogotu bezrobotnych) posiadajacych status 0sob pozostajacych w szczeg6l-
nej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2018 roku w PUP - powiat radomski (lgcznie z miastem na prawach powiatu)
liczebnosci tych grup ksztattowaly si¢ nastepujaco:

» 0soby do 30 roku Zycia:

- ogétem: 4 656 w tym 2 498 kobiet,
— w tym do 25 roku Zycia,

- ogotem: 2 116 w tym 1 014 kobiet,
» 0soby powyzej 50 roku Zycia:

- ogotem: 5 612, w tym 2 076 kobiet,
» osoby dlugotrwale bezrobotne:

- ogdtem: 12 279, w tym 6 485 kobiet,
» 0s0by niepelnosprawne bezrobotne:

- ogotem: 1 176, w tym 508 kobiet.

WYKRES 1. WYBRANE KATEGORIE OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

14 000
12 000
10 000

8000

6 000 ‘

5612

12279

4 000 4 656
2 000 2116

grudzien 2018r.

osoby do 30 roku Zycia osoby do 25 roku Zycia osoby powyzej 50 roku Zycia

osoby diugotrwale bezrobotne osoby niepelnosprawne bezrobotne

2 Osobom bedgcym w szczegdlne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 ze zm.).
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TABELA 4. BEZROBOCIE W RADOMIU | GMINACH POWIATU RADOMSKIEGO W XI1 2018 R. |
XI112017 r.

OGOLEM 7 OGOLEM W XI12018r.:
BEZROBOTNI
DYNAMIKA ZWOLNIENI Z
GMINY w XII w XII WZROSTU/ SPAD- BEZ PRAWA | PRzvczyn | VIEPEL-
(X 20]K7L: ~100) KOBIETY DOT. ZA- NO-
2017r. 2018r. a DO ZASILKU I:;:CD\I(J SPRAWNI
GoOzp 683 674 98,7 341 524 45 22
L2a 383 332 86,7 154 261 15 2
(MIASTO)
L2a 847 750 88,5 354 636 36 8
(OBSZAR WIEJSKI)
JASTRZEBIA 352 340 96,6 173 268 15 10
JEDLINSK 733 663 90,5 358 535 32 21
JEDLNIA LETNISKO 820 812 99,0 397 657 35 34
KowALA 702 717 102,1 368 575 33 28
PIONKI 731 738 101,0 418 581 29 29
(OBSZAR WIEJSKI)
PRZYTYK 639 561 87,8 247 485 15 5
SKARYSZEW 349 324 92,8 153 248 15 5
(M1ASTO)
SKARYSZEW 649 636 98,0 306 508 29 15
(OBSZAR WIEJSKI)
WIERZBICA 849 769 90,6 375 633 53 25
WOLANOW 555 524 94,4 282 425 20 25
ZAKRZEW 769 695 90,4 348 545 29 31
M. PIONKI 985 954 96,9 528 782 48 48
POWIAT RADOMSKI o o 45 94,5 4802 7663 449 308
WU RIAIRIO Y 12131 | 11123 91,7 5542 9190 495 868
POWIAT RADOMSKI
(tacznie z m. Radom) 22177 | 20612 92,9 10 344 16 853 944 1176

W odniesieniu do poprzedniego roku, nalezy odnotowaé spadek liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu radomskiego oprocz Kowali gdzie bezrobocie wzrosto o 2,1%
oraz Pionek (obszar wiejski) gdzie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
o 1 punkt procentowy w stosunku do konca 2017r.. Najwigkszy spadek bezrobocia odnotowano
w gminach: Itza (miasto) - 13,3%, Itza (obszar wiejski) - 11,5%, Przytyk - 12,2%, Zakrzew -
9,6%, Jedlinsk - 9,5%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadto o 5,5% natomiast na
terenie miasta Radomia odnotowano spadek bezrobocia o 8,3%. Srednio w catym regionie liczba
bezrobotnych spadta o 7,1% w stosunku do roku 2017, co ilustruje powyzsza tabela.
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

3. Naplyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia

W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, wraz z filiami w ltzy, Pionkach,
Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Gozdzie i Jedlni Letnisko ogétem zarejestrowano 23 669
bezrobotnych (w tym 10 283 kobiety), z czego:

» z powiatu radomskiego - 10 489 osob (w tym 4 489 kobiet),
» z Radomia - 13 180 0sob (w tym 5 844 kobiety).

Wsrod nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (13 386 osob), ktorzy stanowili
56,6% catorocznego naptywu, a takze osoby powracajace do bezrobocia po raz kolejny. Ich licz-
ba wynosita 20 413 osob, tj. 86,2% ogotu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestru-
jacych si¢ po raz pierwszy liczyta 3 256 osob, tj. 13,8% ogotu naptywu bezrobotnych.

WYKRES 2. NAPLYW DO BEZROBOCIA W 2018 ROKU W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH

Naptyw do bezrobocia w 2018r.
w poszczegélnych powiatach

14000 1
12000 1
10 000 1
8000 1
6000
4000 1
2000 1

13 180
10 489

5844
4439

Powiat Grodzki Powiat Ziemski

Ogoétem w tym kobiety

Wylaczono z ewidencji 25 234 bezrobotnych (w tym 11 047 kobiet), z czego:

» z powiatu radomskiego - 11 046 osob (w tym 4 709 kobiet),
» z Radomia - 14 188 0s6b (w tym 6 338 kobiet).
Jedng z gltoéwnych przyczyn odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez osoby bezro-

botne.
W 2018 roku 12 670 os6b (w tym 5 988 kobiet) podjelo prace, z czego:
» z powiatu radomskiego - 5 778 osob (w tym 2 624 kobiety),
» z Radomia - 6 892 osoby (w tym 3 364 kobiety).

Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto jedna z gléownych przyczyn wylta-
czania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2018 roku z tego powodu wyrejestrowano 5 722
osoby, tj. 22,7% ogotu odptywu, o 780 osob, tj. 12,0% mniej niz w 2017 roku.

W 2018 roku 2 152, tj. 8,5% wylaczonych z ewidencji os6b dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu osoby bezrobotnej, a 1 272, tj. 5,0% wyrejestrowanych odmowito bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Strona9:z91



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

4. Naptyw i odpltyw bezrobotnych w 2017 i 2018 roku w poszczegol-
nych miesigcach

TABELA 5. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2017 1 2018 ROKU

Rok 2017 Rok 2018
Miesiac Powiat | Powiat Powiat Powiat Powiat Powiat radomski
grodzki | ziemski radomski grodzki ziemski lacznie z miastem
lacznie z miastem Radom
Radom
styczen 1505 1205 2710 1454 1190 2644
luty 1144 940 2084 1036 849 1885
marzec 1267 944 2211 1064 843 1907
kwiecien 1010 825 1835 1068 804 1872
maj 1029 899 1928 953 749 1702
czerwiec 1079 843 1922 969 778 1747
lipiec 1221 969 2190 1103 855 1958
sierpien 1185 1009 2194 1036 870 1906
wrzesien 1179 1027 2206 1160 881 2041
pazdziernik 1310 989 2299 1175 927 2102
listopad 1166 925 2091 1160 864 2024
grudzien 1114 967 2081 1002 879 1881
RAZEM: 14209 11542 25751 13180 10489 23669
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

TABELA 6. ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2017 1 2018 ROKU

Rok 2017 Rok 2018
Miesiac - - - - - . - -
Powiat | Powiat | Powiat radomski Powiat | Powiat | Powiat radomski
grodzki | ziemski | 1acznie z miastem grodzki | ziemski | lacznie z miastem
Radom Radom
styczen 1067 754 1821 972 686 1658
luty 1286 1083 2369 1351 1029 2380
marzec 1604 1500 3104 1275 1141 2416
kwiecien 1481 1272 2753 1331 1149 2480
maj 1378 1192 2570 1201 916 2117
czerwiec 1404 1102 2506 1248 1011 2259
lipiec 1458 1014 2472 1196 917 2113
sierpien 1262 1023 2285 1065 882 1947
wrzesien 1623 1226 2849 1234 910 2144
pazdziernik 1967 1374 3341 1397 1045 2442
listopad 1155 1016 2171 1057 746 1803
grudzien 1101 859 1960 861 614 1475
RAZEM: 16786 13415 30201 14188 11046 25234
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

5. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, wie-
ku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy

POWIAT RADOMSKI lacznie z miastem Radom - stan na 31.12.2018r.

TABELA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY —31.12.2018 R.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiacach)

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM dolm-ca |od1do3 | od3do6 |od6dol2| od12do24 | pow. 24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 2116 271 635 447 321 237 205
25 - 34 lata 5570 484 948 855 992 933 1358
35 _ 44 lata 5280 397 691 662 857 925 1748
45 - 54 lata 3975 325 556 461 630 577 1426
55 59 lat 2333 165 258 236 308 313 1053
60 — 64 lata 1338 72 133 124 195 187 627
Wedlug wyksztalcenia:
wWyZsze 2987 244 503 447 495 522 776
policealne i srednie 4412 352 721 642 715 662 1320
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 1994 187 349 296 354 311 497
zasadnicze zawodowe 5388 467 767 692 855 782 1825
gimnazjalne i ponizej 5831 464 881 708 884 895 1999
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 3494 296 560 468 479 516 1175
od1doblat 4799 431 716 682 845 822 1303
od 5 do 10 lat 3244 241 449 421 562 550 1021
od 10 do 20 lat 3062 261 443 360 526 461 1011
od 20 do 30 lat 1741 168 257 233 306 248 529
30 lat i wiecej 416 50 65 80 80 51 90
bez stazu 3 856 267 731 541 505 524 1288
OGOLEM: 20 612 1714 3221 2785 3303 3172 6417
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

POWIAT RADOMSKI (lacznie z miastem Radom) (Stan na 31.12.2017r.)

TABELA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY 31.12.2017 R.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiacach)

WISZCZEGOLNIENTE OGOLEM dolm-ca |od1do3 | od3do6 |od6dol2|od12do24 | pow.24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 2238 279 648 473 287 317 234
25 - 34 lata 5986 478 964 903 1019 1075 1547
35 _ 44 lata 5683 417 794 733 895 916 1928
45 - 54 lata 4 296 280 519 543 595 638 1721
55 59 |at 2672 147 274 277 304 366 1304
60 — 64 lata 1302 63 112 117 189 167 654
Wedlug wyksztalcenia:
wyzsze 3315 222 560 541 565 583 844
policealne i Srednie zawo- | 4723 355 703 676 684 763 1542
dowe
$rednie ogdlnoksztatcace 2 052 168 355 313 350 315 551
zasadnicze zawodowe 5905 444 798 765 854 903 2141
gimnazjalne i ponizej 6 182 475 895 751 836 915 2310
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 3699 314 587 455 461 580 1302
od 1do5 lat 4934 413 798 703 795 795 1430
od 5 do 10 lat 3499 227 479 488 587 614 1104
od 10 do 20 lat 3377 239 422 420 526 516 1254
od 20 do 30 lat 1959 130 253 259 353 272 692
30 lat i wiecej] 479 36 88 103 91 55 106
bez stazu 4230 305 684 618 476 647 1500
OGOLEM: 22 177 1664 3311 3046 3289 3479 7388
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WYKRES 3. BEZROBOTNI WG GEOWNYCH GRUP WIEKOWYCH (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.)
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WYKRES 4. POZIOM WIEKU WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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WYKRES 5. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.)
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WYKRES 6. RODZAJ WYKSZTALCENIA WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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WYKRES 7. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.)

do 1 roku od1do5 od 5do 10 od 10 do 20 od 20 do 30 30 i wigcej bez stazu

staz pracy

OOgétem Ow tym kobiety

WYKRES 8. STAZ PRACY WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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30 i wiecej
2,02%

od 20 do 30
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0,
od 10 do 20 23,28%

14,86%

od 5do 10
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WYKRES 9. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA
2018R.)
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WYKRES 10. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZRO-
BOTNYCH
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6. Osoby pozostajace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu

Sa nimi nie tylko bezrobotni, ale réwniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.
Na koniec grudnia 2018r., wedlug danych statystycznych, PUP w Radomiu obstuguje tacznie
20 753 osoby. W poréwnaniu do konca 2017 roku liczba ta zmalata o 1 573 osoby.

WYKRES 11. BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2017 12018
ROKU.

25000
20 000
15 000
10 000

5000

grudzien 2017r.

grudzien 2018r.

. bezrobotni u poszukujacy pracy

TABELA 9. BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2017 12018 ROKU

RADOM POWIAT RADOMSKI
STATUS grudzien grudzien grudzien grudzien
2017r. 2018r. 2017r. 2018r.
BEZROBOTNI 12131 11123 10 046 9489
POSZUKUJACY PRACY 70 67 79 74
RAZEM OSOBY 12 201 11 190 10 125 9563
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7. Informacja o osobach zarejestrowanych, jako poszukujgce pracy

Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. w ewidencji PUP w Radomiu bylo zarejestrowane

141 0sob, w tym 45 kobiet — zarejestrowanych, jako osoby poszukujace pracy.

W 2018 roku zarejestrowano 325 osob posiadajace status osoby poszukujacej pracy

w tym 45 kobiet. W badanym okresie z ewidencji wytaczono 333 osoby, w tym 126 kobiet po-
siadajgcych status osoby poszukujacej pracy.

WYKRES 12. POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2018 ROKU

osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy wg stanu na 31.12.2018r.
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8. Osoby objete indywidualnym planem dziatania

TABELA 10. OSOBY OBJETE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA W 2018 ROKU

POSZUKUJACY
BEZROBOTNI PRACY
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety
przygotowano IPD 21652 10 234 58 25
przerwali realizacj¢ IPD LRI 6736 196 L
w roku
Lo 6 632 3245 20 6
w tym z powodu podjecia pracy
zakonczyli realizacj¢ IPD 7920 4082 26 13
Realizujacy IPD w korcu roku 2018 17289 9071 42 21
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9. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. w PUP w Radomiu bylo 521 oséb, w tym 306 ko-

biet objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski
1 grodzki dane liczbowe obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 13. OSOBY OBJETE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

239
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144

o

100 200 300
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TABELA 11. OSOBY OBJETE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W KONCU
GRUDNIA 201712018 ROKU

w koncu grudnia 2017r. w koncu grudnia 2018r.
Ogoélem Kobiety Ogétem Kobiety
zatrudnione przy pracach interwencyjnych 114 73 143 85
zatrudnione przy robotach publicznych 0 0 0 0
odbywajace szkolenie 0 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0
odbywajace staz 107 65 285 176
g w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
o
g odbywajace przygotowanie zawodowe doro- 3 0 0 0
] stych
o]
§ odbywajace prace spolecznie uzyteczne 24 15 17 11
[72]
© w tym w ramach PAI 0 0 0 0
zatrudnienie w ramach $wiadczenia 0 0 0 0
aktywizacyjnego
zatrudnienie w ramach grantu na teleprace 0 0 0 ¢
zatrudnienie w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnienie w ramach dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 112 47 [ e
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 23 0 20 1
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10. Stopa bezrobocia wg danych GUS - grudzien 2018r.

Pomorskie

Warminsko-
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TABELA 12.STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 R. - WG DANYCH GUS

Miasto Radom ( powiat grodzki ) Powiat radomski ( powiat ziemski )
lgrudzien’17 13,2 |grudzier'17 19,0
styczen 2018r. 13,6 styczen 2018r. 19,7
luty 2018r. 13,3 luty 2018r. 19,4
marzec 2018r. 13,1 marzec 2018r. 18,9
kwiecien 2018r. 12,8 kwiecien 2018r. 18,4
maj 2018r. 12,6 maj 2018r. 18,1
czerwiec 2018r. 12,3 czerwiec 2018r. 17,8
lipiec 2018r. 12,2 lipiec 2018r. ok
sierpien 2018r. 12,2 sierpien 2018r. 17,6
wrzesien 2018r. 12,1 wrzesien 2018r. 17,3
pazdziernik 2018r. 11,8 pazdziernik 2018r. 17,1
listopad 2018r. 11,9 listopad 2018r. 17,3
grudzien 2018r. 12,1 grudzien 2018r. 17,7
Wojewodztwo mazowieckie Polska
lgrudzieri'17 5,6 lgrudzien'17 6,6
styczen 2018r. 5,8 styczen 2018r. 6,9
luty 2018r. 5,8 luty 2018r. 6,8
marzec 2018r. 5,6 marzec 2018r. 6,6
kwiecien 2018r. 5.4 kwiecien 2018r. 6,3
maj 2018r. 5,2 maj 2018r. 6,1
czerwiec 2018r. 5,1 czerwiec 2018r. 5,9
lipiec 2018r. 5,1 lipiec 2018r. 5,9
sierpien 2018r. 5,1 sierpien 2018r. 5,8
wrzesien 2018r. 4,9 wrzesien 2018r. 5,7
pazdziernik 2018r. 4,8 pazdziernik 2018r. 5,7
listopad 2018r. 4,8 listopad 2018r. 5,7
grudzien 2018r. 4,9 grudzien 2018r. 5,8
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11. Liczba bezrobotnych wedtug stanéw
TABELA 13. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STANOW

Liczba bezrobotnych wedtug stanéw na koniec okreséw sprawozdawczych
wzrost / spadek Mxrs?zfszzisik wzrost / spadek
w stosunku do ] w stosunku do
Miasto Radom | poprzedniego | Powiat radomski | O,‘:;Zig"c'zgo PUP w Radomiu || poprzedniego
miesigca . miesigca
Miasto Radom ra%ocr:’rlnztki PUP Radom
styczen 2016r. 17 351 506 14 131 507 31482 1013
luty 2016r. 17 229 -122 13 900 -231 31129 -353
marzec 2016r. 17 037 -192 13575 -325 30612 -517
kwiecien 2016r. 16 679 -358 13175 -400 29 854 -758
maj 2016r. 16 454 -225 12779 -396 29233 -621
czerwiec 2016r. 15799 -655 12 390 -389 28 189 -1 044
lipiec 2016r. 15458 -341 12131 -259 27 589 -600
sierpien 2016r. 15202 -256 11957 -174 27 159 -430
wrzesien 2016r. 14 903 -299 11752 -205 26 655 -504
pazdziernik 2016r. 14 537 -366 11 566 -186 26 103 -552
listopad 2016r. 14 468 -69 11574 8 26 042 -61
grudzien 2016r. 14708 240 11919 345 26 627 585
styczen 2017r. 15146 438 12370 451 27 516 889
luty 2017r. 15 004 -142 12 227 -143 27 231 -285
marzec 2017r. 14 667 -337 11671 -556 26 338 -893
kwiecin 2017r. 14 196 -471 11224 -447 25420 -918
maj 2017r. 13 847 -349 10 931 -293 24778 -642
czerwiec 2017r. 13 522 -325 10672 -259 24 194 -584
lipiec 2017r. 13 285 -237 10 627 -45 23912 -282
sierpien 2017r. 13 208 =77 10613 -14 23 821 -91
wrzesien 2017r. 12764 -444 10414 -199 23178 -643
pazdziernik 2017r. 12107 -657 10 029 -385 22 136 -1 042
listopad 2017r. 12118 11 9938 -91 22 056 -80
grudzien 2017r. 12131 13 10 046 108 22177 121
styczen 2018r. 12613 482 10 550 504 23 163 986
luty 2018r. 12298 -315 10370 -180 22 668 -495
marzec 2018r. 12 087 -211 10072 -298 22159 -509
kwiecien 2018r. 11 824 -263 9727 -345 21 551 -608
maj 2018r. 11576 -248 9 560 -167 21136 -415
czerwiec 2018r. 11297 -279 9327 -233 20 624 -512
lipiec 2018r. 11204 -93 9 265 -62 20 469 -155
sierpien 2018r. 11175 -29 9253 -12 20428 -41
wrzesien 2018r. 11101 -74 9224 -29 20 325 -103
pazdziernik 2018r. 10 879 -222 9106 -118 19 985 -340
listopad 2018r. 10 982 103 9224 118 20 206 221
grudzien 2018r. 11123 141 9489 265 20612 406
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12. Naplyw osdéb bezrobotnych niepetnosprawnych w poszczegél-
nych miesigcach 2017 1 2018r.

TABELA 14. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH W 2017 1 2018 ROKU

Rok 2017 Rok 2018
L. Powiat Powiat Powiat radom- Powiat Powiat Powiat ra-
miesigc grodzki ziemski ski lacznie z grodzki ziemski domski lacz-
miastem Ra- nie z miastem
dom Radom
styczen 80 42 122 | 85 38 123
luty 66 35 101 56 25 81
marzec 70 28 98 o1 28 79
kwiecien 65 22 87 76 25 101
maj 81 29 110 59 33 92
czerwiec 74 31 105 77 28 105
lipiec 84 26 110 | 81 37 118
sierpien 89 40 129 | 67 27 94
wrzesien 83 36 119 | 80 31 111
pazdziernik 71 39 110 79 21 100
listopad 58 30 88 89 32 121
grudzien 78 31 109 76 37 113

WYKRES 14. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH W 2018 R. W ROZBICIU NA
POWIATY

Zatrejestrowani bezroboni niepelnosprawni w 2018r. w rozbiciu na powiaty
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TABELA 15. STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH WG STANOW NA KONIEC ROKU

rok 2017

rok 2018

niepetnosprawni bez-

robotni ogotem

niepelnosprawni bez-
robotni ogotem

Ogotem: 1242 1176
z ogolem:
miasto 982 923
wies$ 260 253
mezcezyzni 704 668
kobiety 538 508
., znaczny 19 25
niepelsf)osll))lrzrivnos'ci umiarkowany 194 241
lekki 1029 910
uposledzenie umystowe 22 22
choroby psychiczne 134 112
:;ﬁ);;rzenia glosu, mowy, choroby 72 59
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 0 1
choroby narzadu wzroku 102 97
uposledzenia narzadu ruchu 391 364
epilepsja 56 55
. rodzaj L. choroby uktadu oddechowego
niepetnosprawnosci i ukladu krazenia 93 91
choroby uktadu pokarmowego 11 20
choroby uktadu moczowo-piciowego 22 28
choroby neurologiczne 104 105
inne 229 211
nieustalony 6 11
do 1 roku 218 203
1-5 lat 207 202
5-10 lat 172 185
10-20 lat 282 259
staz pracy 20-30 lat 177 162
30 lat i wiecej 31 22
bez stazu 155 143
do 1 miesigca 62 79
1-3 miesigce 134 139
3-6 miesiecy 147 146
czas pozosta}wgnia bez "¢, miesiecy 170 148
pracy w miesigcach
12-24 miesiace 184 183
powyzej 24 miesiecy 545 481
wyzsze 79 72
policealne i $rednie zawodowe 239 223
$rednie ogolnoksztatcace 103 99
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 396 387
gimnazjalne 18 19
podstawowe nieukonczone 407 376
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TABELA 15. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2018 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS —01)

POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI OGOLEM PUP
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU
OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
Podjecie pracy 6 892 3364 5778 2624 12 670 5988
niesubsydiowanej 5770 2 869 4741 2204 10 511 5073
= = podjecie dziatalnosci gospodarczej 267 89 163 38 430 127
‘2 ‘3 pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0
subsydiowanej 1122 495 1037 420 2 159 915
prac interwencyjnych 114 72 132 77 246 149
robot publicznych” 1 0 87 42 88 42
podjecia dziatalnosci gospodarczej 419 164 391 115 810 279
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1 1 1
podjecia pracy w ramach %‘eﬁ_lndacji kosztow 335 164 266 115 601 279
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie] 40 13 30 13 70 26
° podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0
*i? podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnegoj 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg] 0 0 0 0 0 0
P D berpiecsenta spotcernd  © 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 38 16 25 14 63 30
50 roku Zycia|
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych do 30 roku Zycia)H 175 66 106 44 281 110
rozpoczecia szkolenial 105 7 124 12 229 19
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia stazu 388 285 448 303 836 588
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych| 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 293 184 97 73 390 257
w tym w ramach PAI 0 0 8 8 8 8
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecani
dzialan aktywizacyj nycl?‘ 0 o 0 4 0 0
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TABELA 16. AKTYWIZACJA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2018 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS—

01)
Osoby do 30 roku w tym: Osoby powyzej 50 Ditugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU zycia do 25 roku zycia roku zycia bezrobotni
OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 4 342 1976 2135 916 2162 861 4 639 2370
niesubsydiowanej 3 404 1613 1 694 762 1774 702 3770 1987
s = podjecie dziatalnosci gospodarczej 82 23 28 4 71 22 167 60
= =
= = pracy sezonowej 0 (0] 0 0 0 o 0 (0]
subsydiowanej 938 363 441 154 388 159 869 383
prac interwencyjnych 69 34 34 16 51 30 114 74
robot publicznych" 7 4 4 3 46 13 49 23
podje¢cia dziatalnosci gospodarczej 375 134 125 24 77 25 345 106
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 e X 1 1
podjecia pracy w ramach refundacji kosztowj
zatrudnienia bezrobotnego| 143 59 87 34 146 o7 274 7136
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie] 70 26 22 11 X X 5 0
° podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 X X 0 0
= podjecia pracy w ramach $§wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg] 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek]
na ubezpieczenia spoteczne] 0 0 0 0 x X 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej X X X X 63 30 40 20
50 roku zycial
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia) 274 106 169 66 5 4 42 24
rozpoczecia szkolenia 116 7 75 4 22 1 64 9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia stazul 619 414 366 235 43 30 302 227
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 (0]
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 (1] 0 0 0 (1] 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 23 19 3 3 186 87 351 230
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 3 3 7 7
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecani
dzialan aktywizacyjnyclall 0 o 0 o 0 o 0 o
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

Profile pomocy dla oséb bezrobotnych*

Dane na temat 0s6b bezrobotnych objetych profilem pomocy w 2018 roku ksztattowaty sie

nastepujaco:

TABELA 17. DANE NA TEMAT OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH PROFILEM POMOCY W 2018 ROKU

Liczba bezrobotnych L|czba’“5 wiadow Liczba bezrobotnych
. zakornczonych .
dla ktorych ustalono . . z ustalonym profilem
W s Inienie profil pomocy ustaleniem profilu pomocy
yszczego pomocy
razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety
w ciggu 2018 roku na dzien 31.12.2018r.
Ogodtem 25 875 11 996 25915 12 021 19 438 9 885
profil | X X 468 210 158 70
o
5’ profil 11 X X 19 939 8 929 12 441 5 887
N
profil 111 X X 5508 2 882 6 839 3928

WYKRES 15. PROFILE POMOCY WG STANU NA KONIEC 2018R W ROZBICIU NA POWIATY.
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1 profil

11 profil

Opowiat grodzki

Epowiat ziemski

11 profil

4 Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu na jego potrzeby zakres
form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorymi moze objaé go
urzad pracy w ramach realizacji IPD, m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania
i dotowania r6znego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych.
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V. PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustlugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) poradnictwo zawodowe;

3) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, informowaniu bezro-
botnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezro-
botnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Realizujac te zadania w roku 2018 Urzad dazyt do:

» wzrostu liczby pracodawcow stale wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy,

» wzrostu ilosci ofert pracy zglaszanych do urzedu,

» zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach w mozliwie najkrotszym czasie,

» zwigkszenia skutecznos$ci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy,

» skrocenia czasu realizacji ofert pracy,

» podniesienia skuteczno$ci §wiadczonych ushug,

» organizowania targdw pracy i gietd pracy.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane byty:

» w PUP w Radomiu w Dziale Posrednictwa Pracy przez 43 posrednikow, w tym 9 po Y2
etatu,

» w filii PUP w Pionkach (3 posrednikow),

» w filii PUP w Skaryszewie (2 posrednikow w wymiarze ' etatu),

» w filii PUP w Gozdzie (2 posrednikow w wymiarze ' etatu),

» w filit PUP w Wierzbicy (2 posrednikdéw po Y4 etatu),

» w filii PUP w Przytyku (2 posrednikow w tym 1 na ' etatu),

» w filii PUP w ltzy (3 posrednikow, w tym 2 po Y% etatu),

» w filii PUP w Jedlni Letnisko (1 posrednik w wymiarze Y5 etatu).

Wszyscy posrednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku
pracy, na ktérym sg zatrudnieni.
Glownymi odbiorcami §wiadczonych ustug posrednictwa pracy sg pracodawcy, osoby bez-

robotne oraz poszukujace pracy. Przyjeta w Urzedzie dwutorowos¢, odzwierciedla odmiennosé
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ustug swiadczonych dla poszczegolnych klientow. W filiach urzedu pracy stosowany jest jedno-
torowy model posrednictwa pracy z uwagi na niewielkg obsad¢ personalng. W ramach Dzialu
wyodrgbnione sg dwa zespoty: zesp6t posrednikow wspotpracujacych z pracodawcami — realizu-
jacy ustugi dla pracodawcow oraz zespot posrednikow kierujacych do pracy — realizujacy ustugi
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Celem zespolu pierwszego jest zwickszenie liczby pracodawcow stale wspotpracujacych
Z urzedem, a tym samym wzrost liczby ofert bedacych w dyspozycji urzedu. W sktad tego zespo-
tu wchodzg posrednicy prowadzacy dziatalno$¢ w terenie, ktorzy zajmujg si¢ nawigzywaniem
I utrzymywaniem kontaktéw z pracodawcami, pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczegdlnych
branzach zawodowych oraz osoby zajmujace si¢ bezposrednio w urzedzie przyjmowaniem zglo-
szen pracodawcow o wolnych miejscach pracy i prowadzeniem rejestru pracodawcoOw oraz pra-
cownicy zajmujacy si¢ rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
1 wydawaniem informacji starosty o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemca.

Celem zespolu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podej-
mowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy, wzrost stop-
nia wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidlowy dobor kandydatéw na zgltoszone miej-
sca pracy w odpowiednio krotkim czasie.

Wszyscy posrednicy pracy petnig funkcje doradcy klienta. Do zadan doradcow indywidual-
nych nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie
profilu pomocy, przygotowywanie i nadzoér nad realizacja indywidualnego planu dziatania,
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostgpu
do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Druga grupe stanowia doradcy klienta instytucjonalnego, ktdrzy maja za zadanie statg wspot-
prace z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci ustalanie zapo-
trzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy
oraz utatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie. Posrednicy odbyli 415
wizyt u pracodawcow, w wyniku, ktorych pozyskali 282 miejsca pracy niesubsydiowanej, po-
zyskano do wspolpracy 260 nowych pracodawcow.

W ciagu czterech kwartatlow 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu pozyskal ogétem
8534 miejsc pracy, w tym 5784 miejsca pracy niesubsydiowanej. Ogdlna liczba miejsc pracy
zmniejszyta si¢ 0 1334 w stosunku do 2017 roku oraz jest wicksza 0 1041 w stosunku do roku
2016. Liczba subsydiowanych miejsc pracy w 2018 r. zmniejszyta si¢ 0 796 w stosunku do roku
poprzedniego. Natomiast 3118 zgloszonych miejsc pracy dotyczyto uzyskania informacji staro-
sty na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
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TABELA 18. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP w RADOMIU W LATACH 2011-2018.

Rok 2011|2012 2013|2014

2015|2016 2017 | 2018

Miejsca pracy ogélem 5207|4952 | 5026 | 5472

6289 | 9160 | 9868 | 8534

Niesubsydiowane miejsca pracy | 2666 | 2851 | 1868 | 1807

276547436322 | 5784

Subsydiowane miejsca pracy 2541|2625 | 3158 | 3665

3524 | 4417 | 3546 | 2750

WYKRES 16. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP w RADOMIU W LATACH 2012-2018
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Najwigcej miejsc pracy byto w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

sprzedawca, kasjer handlowy,
przedstawiciel handlowy,
magazynier,

fryzjer,

kosmetyczka,

kucharz,

piekarz,

cukiernik,

kierowca samochodu cigzarowego,
mechanik samochodowy,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
pielegniarka,
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13)  fizjoterapeuta,
14)  nauczyciel przedszkola,
15)  krawiec, szwacz,

16)  stolarz,
17)  zbrojarz,
18)  ciesla.

Obstuga 0s6b bezrobotnych przez posrednikow pracy zostata podzielona wedtug branz zawodo-

wych:

v" Branza budowlana (z wylaczeniem: hydraulikéw oraz operatoréw maszyn budowlanych);
v Branza samochodowa oraz stuzby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy insta-
lacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych;

Branza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia;

Branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,
BHP oraz hutnicy szkila;

Branza handlowa oraz marketing;

Proste prace fizyczne;

Branza gastronomiczna, hotelarska, przemyst spozywczy, ustugi: fryzjerstwo 1 kosmety-
ka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania poczatkowego, rolnictwo i ogrodnictwo,
ochrona $srodowiska, ochrona zdrowia i ustugi opiekuncze oraz chemicy;

v Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia;

v" PoS$rednictwo pracy dla osob niepetnosprawnych.

<<

ANANRN

Posrednicy dzigki takiemu podziatowi majg pod swoja opieka konkretng grupe osob bezro-
botnych z danej branzy, co umozliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiej¢tno-
$ci, mozliwosci 1 oczekiwan swoich klientéw oraz przyczynia si¢ do udzielania pomocy
W znalezieniu zatrudnienia. Znajomos¢ danej branzy wptywa pozytywnie na realizacj¢ ofert pra-
cy i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

Urzad wspolpracuje z lokalnymi mediami, jak: ,,Co za dzien”, 7 dni”, ”Gazeta Wyborcza”,
,,Radom24”,  Radio Kielce”, ,,Radio Rekord”, ,Echo Dnia”, ,,Glos Mazowsza”, ,,Anonse24”,
,Radom News”, , Zycie Radomskie”, ,,Twéj Radom™, ,, Tygodnik Radomski” i inne, przekazujac
srodkom masowego przekazu informacje na temat wolnych miejsc pracy oraz o organizowanych
gietdach pracy. Informacje o organizowanych gietdach pracy sa publikowane na stronie interne-
towej PUP w Radomiu, natomiast wszystkie informacje o ofertach bedacych w dyspozycji urze-
du udostepniane sg poprzez strong www.radom.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy
prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej.

W 2018 r. posrednicy pracy petnigcy funkcje doradey klienta obstuzyli ponad 81 tys. wizyt
0sOb bezrobotnych w posrednictwie pracy. Skierowania do pracy otrzymaty 9152 osoby, na staz
skierowano 1650 osob, a do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 391 osob
(w tym 50 os6b filia w Pionkach 1 5 oséb filia w Itzy). Utworzono 8684 Indywidualnych Planow
Dzialania.

Udzielono 1297 informacji na temat zagranicznych ofert pracy oraz warunkow zycia
I pracy w krajach EOG osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy.

Kolejne zadania wykonywane przez posrednikow pracy to:

1) Sporzadzanie ,,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych” przez dwoch po-
srednikow wedtug nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
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I nadwyzkowych opracowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Analiza pro-
wadzona jest na poziomie wielkich i elementarnych grup zawodoéw, prowadzone sg badania
internetowych ofert pracy przez WUP oraz badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw przez
PUP. Raporty zawieraja:

v" Informacj¢ sygnalng za I pétrocze danego roku;

v Informacje sygnalng za II potrocze danego roku;

v Raport roczny za dany rok.

Dane zostaly przedstawione na stronie Www.mz.praca.gov.pl i www.radom.praca.gov.pl.

2) Sporzadzanie ,,Barometru zawodow”. Jest to badanie, ktore zostalo przeprowadzone przez
ekspertow w IV kwartale 2018 r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP
I przedstawiciele agencji zatrudnienia, powolani do paneli eksperckich oraz koordynatorzy
wojewddzcy w charakterze moderatorow dyskusji. ,,Baromesr zawodow” jest prognoza zapo-
trzebowania na pracownikow w 2019 r. Rezultatem przedsiewzigcia jest krotkookresowa
jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb, nadwyzek 1 rownowagi w poszczegdlnych zawo-
dach. ,,Barometr zawodow” jest opracowywany indywidualnie, dla kazdego powiatu przez
panel ekspertow (w tym: posrednikow pracy, doradcéw zawodowych, osoby odpowiedzialne
za wspoOltprace z przedsigbiorcami i za organizacje szkolen, a takze asystentéw EURES 1 pra-
cownikdéw agencji zatrudnienia) z uwzglednieniem danych i informacji (takze tych niefor-
malnych). W tym badaniu dane statystyczne dotyczace ofert pracy i liczby bezrobotnych pet-
nig rol¢ pomocnicza. Podstawowe znaczenie maja wiedza i1 do§wiadczenie ekspertow. Wyni-
ki badan zostaty przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl
I www.radom.praca.gov.pl

W ramach zawartego Porozumienia pomigdzy Aresztem Sledczym, a PUP w Radomiu, po-
$rednicy pracy i doradcy zawodowi odbyli jedno spotkanie (12.10.2018 r.) z grupg osadzonych,
przygotowywanych do opuszczenia aresztu. Miaty ono na celu edukacje w zakresie korzystania
z aktywnych form rynku pracy, udostepnienie informacji o rynku pracy lokalnym, wojewodz-
kim, krajowym i europejskim oraz przekazanie informacji dotyczacych dziatalnoéci powiato-
wych urzeddéw pracy oraz ich zakresu kompetencji.

W 2018 r. na mocy zawartego porozumienia z Gming Kowala realizowany byl projekt
»~Aktywna Rodzina fundamentem Zycia spolecznego i zawodowego”, w ktorym Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu byt partnerem. Wspotpraca partnerska polegata na wspolnej realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja sktadajacego si¢ z dwoch blokow: aktywizacja — realizacja
prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy Kowala i integracja — realizacja grupowego po-
radnictwa psychologicznego i warsztatow trenerskich z doradca zawodowym.

1.1. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od 1 stycznia 2018 r. weszly w zycie zmiany w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy dotyczace powierzenia pracy cudzoziemcowi
w Polsce. Zmiany te dotycza wydluzenia mozliwosci pracy sezonowej cudzoziemcoOw
z 6 do 9 miesiecy, przekazania kwestii zwigzanych z pracg sezonowa powiatowym urzedom pra-
cy, wprowadzenie zezwolenia wielosezonowego na okres 3 lat, modyfikacji systemu oswiadcze-
niowego. Nalozylo to na urzedy pracy szereg dodatkowych zadan. Liczba oséb zajmujacych si¢
tym zagadnieniem w PUP w Radomiu z 3 os6b w 2017 r. zwigkszyla si¢ do 7 oséb w 2018 r.
Wydano 2912 informacji starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
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pracodawcy, jako zalacznik do wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca, to jest
0 294 wigcej niz w roku poprzednim. Do ewidencji wpisano 11066 oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi to jest 0 3674 wigcej niz w 2018 r. Zarejestrowano 643 wnioski 0 wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca.

1.2. Gieldy pracy

W 2018 r. zorganizowano 15 gield pracy, w celu umozliwienia osobom bezrobotnym bezpo-
sredniego kontaktu z pracodawca.
TABELA 19. GIELDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ DZ1At POSREDNICTWA PRACY

Liczba
Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko kandydatow
1. 21.02. SKOK Unii Lubelskiej Opiekun finansowy 17
2018r.
2. 07.06. Zaktady Migsne Dobrostawow Kasjer sprzedawca 12
2018r.
3. 22.06. SK-WORK i KRISMAR Sp. z 0.0. Spawacz 2
2018r.
4. | 22.08. KNAPPER OBERFLACHEN- Spawacz 6
2018rr. TECHNIK POLSKA Sp. z 0.0. Monter
Piaskarz
5. 04.10. IMPEL FACILITY SERVICES Pracownik ochrony 7
2018 r. Sp. z o.0.
6. 16.10. STOKROTKA Sp. z 0.0. Kasjer-sprzedawca 11
2018 r. Sprzedawca na stoisku migsnym
7. 24.10. MLEKOVITA Spotdzielnia Mleczar- | Przedstawiciel handlowy 13
2018r. ska
8. 31.10. SOD Pawet Janiszewski Pracownik magazynowy z orzeczo- 13
2018r. nym stopniem niepelnosprawnosci
9. 20.12. Naprzod Sp. z o.0. Salowy 16
2018, Pracownik gospodarczy
TABELA 20. GIELDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ FILIE W PIONKACH
. Liczba
Lp. | Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska kandydatow
1. 15.02. LADAMCZYK” - PRODUCENT Operator maszyn do produkcji folii 13
2018r. OPAKOWAN FOLIOWYCH
2. 15.03. LADAMCZYK” - PRODUCENT Operator maszyn do produkcji folii 7
2018r. | OPAKOWAN FOLIOWYCH
3. 18.06. ,,IB MOULIDING Sp. z .0.0. Pracownik produkcyjny/pomocnik 12
2018 r. operatora maszyn
4, 13.08. ,AUCHAN POLSKA” Sp. z.0.0. Kasjer 33
2018'r. Piekarz
Pracownik hali
Rzeznik
5. 24.09. P.H.U.”SONPREX” Sprzedawca-30 6
2018r.
6. 16.10. P.H.U.”SONPREX” Sprzedawca-30 3
2018r.
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1.3. Targi pracy

W 2018 r. dwukrotnie odbyly si¢ targi pracy, i tak:

1. W dniu 24 maja 2018 r. - Targi Pracy w Pionkach, ktorych organizatorem byt Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu Filia w Pionkach. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przedstawit
osobom zainteresowanym aktualne oferty pracy, jak rowniez udzielat informacji na temat
ustug, z ktérych mozna skorzysta¢ w urzgdzie. Natomiast Wojewodzki Urzad Pracy w War-
szawie Filia w Radomiu przedstawil swojg ofert¢ wraz ze stoiskiem sieci EURES.

W targach udziat wzigto 59 wystawcow. W tym 40 pracodawcow oferujacych okoto 1200
ofert pracy. Wsrdd nich goscili zarowno znani regionalni przedsigbiorcy, jak i przedstawi-
ciele ogolnopolskich firm.

TABELA 21. ZESTAWIENIE PRACODAWCOW WRAZ Z OFERTAMI PRACY

Lp. Pracodawca Stanowiska Tlosé
ofert
1. | PMP-Precision Machine Parts Po- frezer CNC, magazynier, stazysta technolog 8
land Sp. z 0. 0.
2. | PROFESJA RADOM instruktor spawania ,nauczyciel zawodu, kucharz 2
3. | STRAZ MIEJSKA m.st. Warszawy | aplikant 50
4. | MERITUM KOZIENICE nauczyciele jezykéw obceych, geodeta 10
5. | TELBRIDGE Sp. z 0.0. konsultant obstugi telefonicznej 30
6. | AVON lider 50
7. | Zaktad Pracy Inwalidow Niewido- portier, palacz, szwaczka, prac. biurowy z orzecze- 3
mych Sp. jawna niem o niepetnosprawnosci
8. | PPHU , HOTEL POD ROZAMI” kucharz, pomoc kucharza, 6
szef kuchni, kelner
9. | Centrum Promocji Zdrowia kosmetyczka, masazysta, przedstawiciel handlowy, 6
i Fitnessu instruktor fitness
10 TECHMATIK S.A. technolog proceséw produkcji, 13

$lusarz-spawacz, specjalista konstrukcji maszyn,
miodszy ksiegowy, pracownik magazynu,
kontroler jako$ci, operator wypalarki laserowej,
operator wypalarki gazowej, montazysta maszyn
i urzadzen ,specjalista ds. serwisu ,operator CNC,
hartownia-prac obrobki cieplnej, elektromechanik
montaz szaf sterowniczych

11) BCF Sp.zo. 0. operator maszyn, ustawiacz maszyn, 10

pracownik produkcyjny—pakowacz,
automatyk maszyn przemystowych ,

12] ZABKA RADOM kasjer—sprzedawca, franczyzobiorca 15
13| PPHU ,ADAMCZYK” operator maszyn do produkc;ji folii 5
14{ AUCHAN kasjer, prac. hali— dziat spozywczy, 35

prac. hali — dziat RTV/AGD,
prac. hali — dzial przemystowy
15| ELEKTROBUDOWA S.A. elektromonter instalacji elektrycznych, inzynier 13
budowy, technik pomiaréw i rozruchu oraz mtodszy
inzynier pomiaréw i rozruchu

16{ DREWUP Sp. z o.0. operator maszyn stolarskich, 15
pomoc przy obstludze maszyn stolarskich
17| Fabryka Doméw Bogucin Pracownik produkcyjny, mistrz produkcji, kierowca | 10
kat. C+E , inzynier produkcji
18] MC DONALDS POLSKA pracownicy MC DONALD’S Radom, pracownicy 28
Sp.zo.0 restauracji, lider go§cinnosci
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19{ VERONA CONSULTING konsultant telefoniczny 30
20 VERONA CONSULTING - telemarketer 20
TELEMEDIC
21| PPUH TRAK Sp. zo0.0. pomoc przy produkcji drzewnej 10
operator urzadzen do obrobki drewna
22 MBM METAL tokarz, operator frezarki CNC 3
23] INSTYTUT MONITOROWANIA | analityk mediow 2
MEDIOW
24] QFG-Sp. zo.0. fakturzysta, automatyk, elektryk, 361
elektromonter, operator maszyn
25/ FIR POLAND Sp. z o.0. operator maszyn 10
26] FPHU , JOTER” krawcowa 2
27) ELEKTROMECHANIKA elektromonter 6
M. ROGOWSKI
28| LEASING TEAM —agencja pracy | pracownik produkcji — montazysta, 250
tymczasowej pakowanie stodyczy , kosmetykow, plyt
29| EP SERWIS monter wyr. z drewna ,operator maszyn produkcyj- 4
nych
30, SCHODMAR Zaktad Stolarski stolarz ,pomocnik stolarza 2
S. Grzywacz
31) AASPEN GRUPPA technik serwisu urzadzen gastronomicznych, 3
mechanik urzadzen gastronomicznych,
pomocnik technika serwisu
32/ Lokalna Strefa Bizne- dziatalno$¢ gospodarcza i ustugi biznesowe 6
su/ZPD/Garbatka
33, Projektowanie i Budowa Maszyn przedstawiciel handlowy, kierownik produkcji, kon- | 4
Artur Kania struktor maszyn, operator obrabiarek,
34) Gospodarstwo Rolne prace sezonowe W rolnictwie - zbior truskawek
Lenartowicz Jerzy
35/ Beetsma Sp. z 0. 0. - agencja pracy | prace sezonowe w Holandii: rzeZnicy, 170
tymczasowej praca przy tasmie, pracownik szklarni, pracownik
sortowni, pracownik produkcyjny, pracownik
magazynowy, prace sezonowe
36 CHEMOSTAL INNOWACJE spawacz MAG,TIG, MIG, §lusarz-monter 11
Sp.zo.o. kosztorysant, technolog
37) CHRONOSS INDUSTRY operator prasy krawedziowe;j, 5
SERVICE Sp. zo. 0. operator wycinarki laserowej,
spawacz, operator CNC
38, ,,MIOTELKA” - Ewelina Rokosz, pracownicy serwisu sprzatajacego 3
Pionki
39| PFHLEGEHELDEN - agencja opiekunki osob starszych 50
pracy tymczasowej
40] ZAK Radom oferta edukacyjna 4

Osoby bezrobotne otrzymywaly skierowania na Targi Pracy. Skierowania byly zwracane
w punkcie informacyjnym, w celu potwierdzenia obecnosci. Wydano okoto 1000 skierowan.
Ciekawa oferta dla os6b mlodych miato OHP Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy. Ponadto
odwiedzajacy targi mogli zasiggna¢ informacji jak zdoby¢ bezplatnie nowy zawdd, potrzebny na
rynku pracy. Takich porad udzielaly Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego i Zaktad
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Doskonalenia. Swojg oferte¢ stuzby w Wojsku Polskim zaprezentowata Wojskowa Komenda

Uzupetnien.
Celem imprezy bylo umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy bezposred-
niego kontaktu z pracodawcami, a takze zapoznanie z ushugami rynku pracy. Uczestnicy
mogli uzyska¢ informacje na temat, jak zalozy¢ wilasny biznes, jak zdoby¢ kwalifikacje
przydatne na rynku pracy, jak zatrudni¢ cudzoziemcow.

2. W dniu 21 wrze$nia 2018 r. - Targi Pracy w pomieszczeniach Sali Koncertowej Urzedu
Migjskiego w Radomiu odbyly si¢ XIV Radomskie Targi Pracy, ktorych organizatorami by-
li Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Radomiu. Udzial w targach wzigto 41 wystawcow, w tym przede wszystkim pracodawcy,
jednostki szkoleniowe, instytucje zapewniajace osobom poszukujacym pracy konsultacje
I informacje jak: ZUS, PIP, PZU. Na targach obecni byli pracodawcy branzy metalowe;j,
budowlanej, transportowej, branzy handlowej, spozywczej, chemicznej, informatyczne;j.
Pracodawcy poszukiwali m.in. operatorow CNC, mechanikow, konstruktorow, pracowni-
kéw produkeji, operatoréw maszyn, kierowcoéw, konsultantow telefonicznych, magazynie-
réw, policjantow, ciesli, hydraulikéw, stolarzy, handlowcow. Celem Targdéw Pracy byla
pomoc zaproszonym pracodawcom w doborze poszukiwanych pracownikdéw, stworzenie
mozliwos$ci przedstawienia swojej oferty zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Potencjal-
ni kandydaci do pracy mieli za§ mozliwo$¢ bezposredniego poznania pracodawcoéw i propo-
nowanych ofert pracy. Dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy obstugiwanych przez
filie PUP w Radomiu zorganizowano bezptatny przejazd autokarem do Radomia.

1.4. Ustugi EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerdw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig-
dzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwaj-
carii 1 Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwiac
swobodny przeptyw pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

< miedzynarodowe posrednictwo pracy,

< informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji
na rynkach pracy tych krajow,

< identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych
pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcg pracowaé w innym kraju cztonkow-
skim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikoéw z innych krajow cztonkowskich.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw pozostaja:

< baza ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikdéw z zagranicy,

< baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranicg
oraz wiele innych uzytecznych informacji, znajdujacych si¢ na stronie internetowej EURES
WwWw.eures.praca.gov.pl.
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Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracujg w zakresie EURES z Wojewodzkimi Urzgdami Pra-
cy, ktore przekazuja oferty od pracodawcow zagranicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
przyjat do realizacji 891 ofert pracy EURES.

1.5. Posrednictwo pracy dla oséb posiadajgcych orzecze-
nie o stopniu niepetnosprawnosci

W 2018 r. liczba ofert pracy zgtoszonych do urzgdu dla 0s6b z orzeczonym stopniem nie-
pelnosprawnos$ci wynosita 160, to jest 0 40 mniej niz w 2017 r. Wérdd miejsc pracy zgloszonych
dla tej grupy najczesciej wystepowaly oferty pracy w zawodach sprzedawca, kasjer handlowy,
sprzataczka, robotnik gospodarczy, szwaczka. Osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawno-
$ci poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaly na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i swoimi mozliwo$ciami.

2. Organizacja szkolen oséb bezrobotnych

W 2018 r. szkolenia zawodowe cieszyty si¢ wsrdd osob bezrobotnych duzym zaintereso-
waniem. Organizowane szkolenia pozwalaty zainteresowanym osobom uzupetni¢ lub uvaktualnic¢
posiadane juz kwalifikacje zawodowe, a osobom nie posiadajagcym kwalifikacji uzyska¢ upraw-
nienia zawodowe, zwigkszajace szanse na rynku pracy.

W 2018 roku szkolenie rozpoczeto 229 0s6b°, w tym 19 kobiet. W badanym okresie de-
cyzje o zakonczeniu szkolenia otrzymato 226 oséb, a 3 osoby przerwaly szkolenie.

Powyzsze szkolenia realizowane byly w formie:

1. Szkolen indywidualnych dla oséb bezrobotnych, ktore uzasadnig celowo$¢ tego szkolenia
1 ktorego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Uczestnicy szkolenia indywidualnego maja prawo do stypendium szkole-
niowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin.

Najczes$ciej tematyka przeprowadzanych szkolen dotyczyta zawodow deficytowych na
rynku pracy w powiecie radomskim, miescie Radom 1 w wojewddztwie mazowieckim, taki-

mi jak:

< Uprawnienia spawalnicze (metody: MAG/135, TIG/141, MIG/131).

< Szkolenia kierowcow: prawo jazdy kategorii C, C+E, D, kwalifikacja wstepna, przewoz

0sob, ADR).

< Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Dodatkowo szkolenia indywidualne realizowano w ramach realizowanego projektu ,,Aktywi-
zacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radomskim i mie$cie Radom” realizo-
wanym w ramach Osi priorytetowej — osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 —WSsparcie
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzono szkolenia
indywidualne.

5> Zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-01 sporzagdzanym miesiecznie
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2. Szkolen grupowych realizowanych na podstawie planu szkolen tworzonego na poczatku

kazdego roku kalendarzowego. Plan szkolen organizowanych przez PUP zamieszczany jest
na tablicy ogloszen Dzialu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych oraz na
stronie internetowej PUP. Osoby bezrobotne zainteresowane konkretnym tematem szkolenia
sktadaja wniosek na szkolenie grupowe w wyznaczonym terminie. Uczestnicy szkolenia ma-
ja prawo do stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie,
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin wysokosci stypendium ustala si¢ pro-
porcjonalnie. Szkolenia grupowe finansowane byty:
< w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ra-
domskim i m. Radom” realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode na ryn-
ku pracy;
< w ramach programu regionalnego , MAZOWSZE 2018”.

3. Szkolen w ramach Troéjstronnej Umowy Szkoleniowej Starosta moze organizowac¢ szkole-

nie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
starosta, pracodawca 1 instytucja szkoleniowa.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolnosci zakres umiejgtnosci
I kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez insty-
tucj¢ szkoleniowa programu ksztatcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia oso-
by bezrobotnej po odbytym szkoleniu. Szkolenie na podstawie trdjstronnej umowy szkole-
niowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2018 roku wptyneto 18 wnioskow, z czego zawarto 13 trojstronnych umow szkole-
niowych dla 17 osob, z czego 3 osoby podjety zatrudnienie, nastgpne osoby podejmg zatrud-
nienie po pozytywnym zdaniu egzamindéw i uzyskaniu wymaganych przez pracodawce kwa-
lifikacji zawodowych.

3. Poradnictwo zawodowe

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowano jej na-

stepujace komponenty:

indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

indywidualng i grupowa informacj¢ zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie),

dostep do informacji i elektronicznych baz danych,

badania predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
poradnictwo dla pracodawcow.

A AAAAA

Doradcy zawodowi petnili réwniez funkcje doradcy klienta. Doradcg klienta moze zostaé

pracownik zatrudniony na jednym z czterech stanowisk: posrednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programow.
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Istota funkcji doradcy klienta jest stata opieka nad klientem urzegdu pracy, tj.:

1. Osobg zarejestrowang w urzedzie pracy, jako bezrobotny lub poszukujacy pracy.
2. Pracodawcg lub innym podmiotem, do ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy stosowa-
ne do pracodawcow.

Do zadan doradcy klienta nalezy:

1. Stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie 1 nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dzialania (IPD),
swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie do-
stepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

2. Stata wspotpraca z pracodawcag w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz utatwianie dostgpu do innych form pomocy okre§lonych w usta-
wie. Dodatkowe zadania, ktore realizowali doradcy zawodowi wynikajace z funkcji doradcy
klienta obejmowaty:

profilowanie klientow,
opracowywanie IPD,

pomoc w realizacji IPD klientow,
doradztwo zawodowe,

pomoc w doborze formy wsparcia,
monitoring postepdw realizacji IPD.

AAAAAA

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu osobom bezrobotnym
oraz poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci,
dobrowolnosci, réwnosci, swobody wyboru zawodu, bezptatnosci, poufnosci 1 ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie:

porady indywidualnej,

porady indywidualnej na odleglos¢,

porady grupowej,

informacji indywidualnej,

informacji indywidualnej na odlegtos¢,

informacji grupowej,

pomocy pracodawcy krajowemu,

szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,
udostegpniania zasoboéw informacji zawodowych.

AAAAAAAAA

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba
zglaszajaca potrzebe pomocy lub skierowang przez posrednika pracy.

W 2018 roku z porady indywidualnej skorzystato 1723 osoby, w tym 1032 kobiety.
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Nalezy jednak pamigta¢, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem, a pro-
cesem, na ktory sktada si¢ wiele spotkan i rozméw, jakie odbywaja si¢ pomiedzy doradca zawo-
dowym, a osobg korzystajaca z ustugi. W zwiazku z powyzszym osoby bezrobotne i poszukujace
pracy odwiedzity doradcow zawodowych 946 razy.

TABELA 22. STATUS OSOB, KTORE SKORZYSTALY Z PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO

PORADNICTWO INDYWIDUALNE - BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY

Wsréd osob korzystajacych z ushug doradcy zawodowego 146 oséb przebadano standary-
zowanymi testami okre$lajacymi predyspozycje, preferencje i zainteresowania zawodowe (Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwe-
stionariusz Umiejetnosci Przedsigbiorczych, NBK — narzedzia do badania kompetencji).

Lacznie w 2018 roku przeprowadzono 210 badan testowych, w tym:

< KZZ -146 osob;
< KUP -39 0s0b;
< WKP - 7 0s0b;
< NBK - 18 0sob.

Oproécz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagajace licencji ani specjalnych
uprawnien do ich stosowania) wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub przepro-
wadzane w obecnos$ci doradcy zawodowego, ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikow.

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostaly objete indywidualnym poradnictwem zawodowym celem
okreslenia predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz kompetencji przedsigbiorczych. Ba-
dane byly testami KZZ i KUP.

Ponadto doradcy zawodowi sporzadzili 86 opinii do wnioskéw o przyznanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych na odleglo$é osobom zglaszajgcym po-
trzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich problem zawodowych lub nabycia umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy.

W 2018 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 49 spotkan, w ktérych udziat

wzigto 536 osob. Spotkania mialy charakter warsztatow o tematyce zaczerpnigtej z Banku pro-
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gramow, ktory zostatl opracowany przez doradcow zawodowych na potrzeby poradnictwa zawo-
dowego:

< ,,Aktywni na rynku pracy”;

< ,,Atrakcyjna na rynku pracy”;

< Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu ,,Nowe kwalifikacje, lepsza
przysztos¢” realizowany we wspotpracy z MOPS;

< Aplikacja czy portfolio. Niezbednik poszukujgcego pracy;

< MJj potencjal na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania

pracy i zrodlami ofert pracy;

< Poznaj siebie — bilans kompetencji spotecznych.

W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2018 roku $wiadczone byly dwa
rodzaje dziatan aktywizacyjnych: porady grupowe i informacje grupowe.

W ramach porad grupowych realizowane byly nast¢pujace tematy dziatan:

,»Aktywni na rynku pracy” — 19 edycji;

,»Atrakcyjna na rynku pracy” — 9 edycji;

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe kwalifikacje, lepsza
przyszto$¢" realizowane we wspolpracy z MOPS — 2 edycje;

Aplikacja czy portfolio? Niezbednik poszukujacego pracy — 14 edycji;

Moj potencjal na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania
pracy i zrodtami ofert pracy - 4 edycje;

Poznaj siebie — bilans kompetencji spotecznych — 1 edycja.

A AA AAA

Szczegolowy zakres tematyczny porad grupowych dotyczyl:

1)

2)

3)

Uczestnicy warsztatow ,,Aktywni na rynku pracy” zdobyli umiej¢tno$ci niezbgdne do efek-
tywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje zawodowe
I skonfrontowali je z tendencjami na rynku pracy. Poznali nowoczesne i skuteczne metody
poszukiwania pracy. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom poznali jak efektywnie przygotowac
si¢ do spotkania z pracodawcg, dowiedzieli si¢ m.in. jakie sg etapy rozmowy kwalifikacyjne;j,
jakie padaja najczesciej pytania. Poznali takze zasady autoprezentacji.

Glownym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet ,,Atrakcyjna na rynku pracy”
byto zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrazenia na pracodawcy,
poznanie siebie, podniesienie wlasnej samooceny, wyrobienie zachowan asertywnych, nauka
zarzadzania swoim czasem oraz przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw-
cg. Uczestniczki porady stuchaty mini wykladow, podczas dyskusji wymienialy si¢ swoimi
doswiadczeniami 1 spostrzezeniami dotyczacymi poszukiwania pracy. Bardzo chetnie robity
wszystkie testy 1 ¢wiczenia. Panie nabyly umiejetnos¢ efektywnej autoprezentacji, poznaty
swoje mocne strony oraz skuteczne metody walki ze stresem. Duze zainteresowanie wzbu-
dzal temat asertywnosci.

Uczestnicy warsztatow aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe kwalifika-
cje, lepsza przyszlos¢” realizowanego we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spoteczne; w Radomiu to osoby powyzej 30 roku zycia, korzystajace ze Swiadczen osrodka
pomocy spoltecznej, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Celem warsztatow
byto wlaczenie 0sob bezrobotnych w proces poszukiwania pracy, poprzez pokazanie Sposo-
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bow 1 metod poszukiwania pracy oraz pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,
jak 1 przygotowanie uczestnikow do kontaktow z potencjalnymi pracodawcami. Program
warsztatow zostat zaplanowany na 48 godzin zgodnie z zatozeniami projektu.

4) Aplikacja czy portfolio. Niezbednik poszukujacego pracy.
Program warsztatow obejmowal ponizsze zagadnienia:

Podstawowe informacje n/t dokumentéw aplikacyjnych.
Aplikacja czy portfolio - wybo6r nalezy do ciebie.
Przyktady profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.
Praca z kreatorami CV.

Fabryka CV.

Przygotowanie portfolio.

5) Poznaj siebie — bilans kompetencji spotecznych.

AAAAAA

Program warsztatow obejmowat ponizsze zagadnienia:

Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Co to jest potencjat zawodowy?

Zainteresowania a predyspozycje zawodowe.

Badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Czym jest KZZ (wprowadzenie). Opis i charakterystyka KZZ.

Co jest wynikiem badania KZZ? Wykonanie testu KZZ .

WAKEP - pierwsze kroki do planowania kariery.

Klucz do kariery.

Zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy.

6) Moj potencjat na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania pracy
1 zrédtami ofert pracy.

AAAAAAAA

Program warsztatow dotyczyt szkolenia w zakresie nauki umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy 1 obejmowal wybrane sesje z Programu MPiPS z 2009 roku p/n ,,Szukam pra-
cy”. Program Szkolenia w Klubie Pracy autorstwa E. Liwosz, M. Nowak i K. Pankiewicz do-
tyczyt m.in.:

Rynku pracy.

Dokumentow aplikacyjnych.

Procesu rekrutacji i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych.
Oferty ustug i instrumentow PSZ.

Zasad bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica.

Prawa pracy i form zatrudnienia.

Samozatrudnienia.

AAAAAAA

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dotyczyty
najczesciej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach edukacyj-
nych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci gospo-
darczej, uprawnien bezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalnych oraz uprawnien os6b
z orzeczong niepelnosprawnos$cia na rynku pracy. Informacje przekazywane byly w formie ogél-
nodostepnych opracowan oraz ulotek opracowanych przez pracownikéw Urzedu. Z tej formy
pomocy skorzystato 147 osob.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z zaintere-
sowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktéra ma na celu przedstawienie infor-
macji zawodowych.
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W ramach informacji grupowej odbylo si¢ 68 spotkan, udzielono informacji 1535 osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy. Tematyka dotyczyta gtéwnie zakresu ushug i1 instrumentow
rynku pracy oferowanych przez Urzad z zakresu ,,Usfugi i instrumenty rynku pracy”. Celem spo-
tkania z osobami bezrobotnymi bylo przedstawienie ogdélnych informacji na temat realizowa-
nych zadan i funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu, poinformowanie o zawo-
dach (deficytowych i nadwyzkowych) oraz o ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
o0 wymaganiach pracodawcow.

W ramach informacji grupowej realizowany byl temat: ,,Uslugi i instrumenty rynku pracy” -
12 edycji. Celem spotkania z osobami bezrobotnymi byto przedstawienie ogdlnych informacji na
temat realizowanych zadan i funkcjonowania PUP w Radomiu, poinformowanie o zawodach
(deficytowych i1 nadwyzkowych) oraz o ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o wyma-
ganiach pracodawcow. Ponadto szczegotowo omawiano ustugi i instrumenty rynku pracy.

W 2018 roku odbyty si¢ rowniez jedna edycja ,,Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy” prowadzonego przez doradcow zawodowych w terminie 05-23.03.2018 r.
Celem szkolenia bylo wtaczenie oséb bezrobotnych w proces poszukiwania pracy, poprzez po-
kazanie sposobow 1 metod poszukiwania zatrudnienia oraz pomoc w przygotowaniu uczestnikow
do podejmowania optymalnych decyzji zwigzanych z dalszym ksztatlceniem i poszukiwaniem

pracy.

Materiaty wykorzystane do prowadzenia sesji zostaly zaczerpnig¢te z Programu Szkolenia
w Klubie Pracy ,,Szukam Pracy” autorstwa E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz.

Szkolenie trwato 80 godzin (15 dni). Pierwsze 40 godzin (10 dni) obejmowato 18 sesji szkole-
niowych (spotkania w PUP na warsztatach 1 wykladach teoretycznych), natomiast ostatnie 5 dni
(40 godz.) przeznaczonych bylo na aktywne poszukiwanie pracy (wizyty u pracodawcéw i spo-
tkania z doradcami zawodowymi). Szkolenie ukonczyto 10 kobiet.

Zakres tematyczny poszczegolnych spotkan w ramach grupowej informacji obejmowatl tez:

1. Ofertg Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Ofertg Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla os6b 50 PLUS.
3. Charakterystyke i wymagania rynku pracy.

4. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica.

5. Aktywnie szukam pracy.

6. Zawody przysztosci — Niania.

Forma pomocy skierowana do osob bezrobotnych jest Indywidualny Plan Dzialania (IPD).
Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa zawodowe-
go/doradcy klienta i1 sporzadzony zgodnie z ustalonym profilem pomocy. IPD zawiera w szcze-
gblnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,

3) planowane terminy poszczegdlnych dziatan,

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
Urzedu,
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5) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
W 2018 roku przygotowano tacznie 5 301 indywidualnych planéw dzialania.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy rowniez Kierowanie oséb bezrobotnych na
specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace wydanie opinii o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do podjecie szkolenia lub zatrudnienia. W 2018 roku wydano 16 skie-
rowan, w tym: 12 osobom kierowanych na szkolenie oraz 4 dla oséb odmawiajacych przyjecia
oferty pracy.

Doradcy zawodowi w ramach petnienia funkcji doradcy klienta ustalili profile pomocy dla
3 717 osoéb bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze doradca klienta w okresie realizacji IPD,
€0 najmniej raz na 60 dni kontaktuje si¢ z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i poste-
pow w realizacji zadan przewidzianych dla bezrobotnego. W zwiazku z tym doradcy zawodowi
petnigc funkcje doradcy klienta zrealizowali 40 633 wizyt.

Doradcy zawodowi wspélpracowali z instytucjami i organizacjami:

< 20.03.2018 r. — wizyta studyjna dla grupy osob z orzeczong niepetnosprawnoscig intelek-

tualng w ramach projektu ,,Chcemy pracowa¢ — Innowacje w zakresie uslug opiekun-

czych dla osob zaleznych” wdrazanego przez Gming Miasta Radomia,

22.03.2018 r. — udziat w II Konferencji ,,Edukacja i rozw0j — ksztalcenie niepetnospraw-

nych intelektualnie w praktyce” oraz wystapienie na temat ,,Niepetnosprawnos¢ na rynku

pracy”a

23.03.2018 r. — spotkanie i pogadanka z mlodziezg gimnazjalng w ramach projektu

,Kreatywne zarzadzanie karierg” realizowanego przez Urzad Miasta w Radomiu;

16-20.04.2018 r. — udzielenie porad i informacji grupowych dla 17 klas uczniow

w Zespole Szkot Spozywezych i Hotelarskich w Radomiu,

23.04.2018 r. — udziat w ,,Tygodniu na rzecz kariery” organizowanym przez Radomski

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

16.05.2018 r. — udziat w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez Ochotnicze

Hufce Pracy w Radomiu,

06.06.2018 r. — udziat w konferencji Radomskiego Forum ,,Wszyscy Rowni” poswieco-

nej aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych i wykluczonych spotecznie,

udziatl w ,,Niedzieli z Powiatem” organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu,

21.09.2018 r. — udziat w Targach Pracy w Radomiu,

12.10.2018 r. — prowadzenie informacji grupowej dla wiezniow Aresztu Sledczego

w Radomiu;

spotkania z pracownikami socjalnymi Miejskiego i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-

nej w Pionkach majace na celu ustalenie zasad wzajemnej wspotpracy, dotyczacej akty-

wizacji 0sOb bezrobotnych,

Warsztaty Aktywizacyjne dla osadzonych w Zakladzie Karnym w Zytkowicach dla

34 osadzonych,

wspotpraca z kuratorami sagdowymi i spolecznymi w zakresie aktywizacji zawodowej

0s0b wobec ktorych orzeczono odbywanie kary pozbawienia wolnosci systemem dozoru

elektronicznego oraz wobec ktorych, orzeczono dozor kuratora po zakonczeniu kary po-

zbawienia wolnosci,

< wspotpraca z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii
Sktodowskiej - Curie w ramach ,,Dni Przedsigbiorczo$ci — co dalej maturzysto”,

A AAA A A A A A A

A A
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informacja zawodowa prowadzona dla uczniow Zespotu Szkét im. J. Sniadeckiego

w Pionkach dotyczaca form wsparcia oferowanych mtodziezy przez publiczne stuzby za-
trudnienia,

spotkaniec z mtodziezg klas maturalnych Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Marii Dagbrow-
skiej w Pionkach — zapoznanie z form wsparcia wynikajacych z ustawy 0 promocji za-
trudnienia i instytucjach,

lekcje z orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw dla klasy VIIi VIII
Szkoty Podstawowej Nr 2 w Pionkach im. Jana Kochanowskiego,

organizacja i prowadzenie Targoéw Pracy w Pionkach w dniu 24 maja 2018 r.,
opiniowanie wnioskow dla Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu w sprawie wpro-
wadzenia nowych kierunkoéw ksztatcenia zawodowego Centrum Ksztalcenia Ustawicz-
nego i Zawodowego w Pionkach.
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TABELA 2. RODZAJ UDZIELONYCH PORAD PRZEZ DORADCOW ZAWODOWYCH W 2018R.
2018 rok

RODZAJ UDZIELONEJ PORADY llosé grup

Porada indywidualna®

Porada grupowa’

Informacja indywidualna®

Informacja grupowa®

IPD°

Liczba wizyt u doradcy zawodowe-
go w ramach porady

Liczba wizyt u doradcy klienta

Liczba bezrobotnych, dla ktérych
ustalono profil pomocy

6 Polega na bezpoérednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg zgtaszajgca potrzebe pomocy w celu rozwigza-
nia jej problemu zawodowego.

7 Polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa 0séb, ktdre zgtaszaja potrzebe pomocy w celu
rozwigzania swoich probleméw zawodowych. W tej liczbie uwzgledniono rowniez zajecia aktywizacyjne.

8 Polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg zgtaszajg potrzebe pomocy w celu udzielenia jej
informacji zawodowej, gtéwnie s3 to informacje o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatce-
nia.

% Polega na bezposérednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa 0séb zgtaszajacych potrzebe pomocy w ramach
spotkania informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.

191PD oznacza plan dziatari obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy

w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
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V. INSTRUMENTY ROZWOJU ZASOBOW RYNKU PRACY

Starosta na wniosek pracodawcy moze przyznaé $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (do wysoko-
ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika). Maksymalna
kwota na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wynosi:

< dla mikro przedsiebiorstw 100% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (do 9 pracownikow),

< dla matych i $rednich przedsi¢biorstw 80% kosztow, pozostate 20 % kosztow pokrywa
pracodawca w ramach wilasnego funduszu szkoleniowego.

Srodki te mogg by¢ przeznaczone na:

< Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

< egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

< ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym szkole-
niem.

W 2018 r. ksztatcenie ustawiczne skierowane dla do pracodawcow spetniajacych priorytety
okreslone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tj.;

< wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powie-
cie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych tech-
nologii 1 narzedzi pracy,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie,
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.

Forma ta cieszy si¢ duzg popularnoscig w 2018 r. wptyneto 134 wnioski, z ktorych wsparcia
udzielono 48 firmom dla 340 pracownikow i pracodawcow na taczng kwote 771 286, 80 zl.

VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY | WYBRANE FORMY
WSPARCIA OSOB BEZROBOTNYCH

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne moga
korzysta¢ z roznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promocji zatrud-
nienia (...).

PUP w Radomiu wykorzystujgc posiadane $rodki finansowe, realizowat w 2018 roku prze-
widziane ustawg o promocji zatrudnienia (...) m.in. nizej wymienione instrumenty rynku pracy.
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TABELA 23. NIEKTORE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W LATACH 2017-

2018

POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

ROK ROK
2017 2018

Staze

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 1291 1167

—ilo$¢ zawartych umow 708 631
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ ( art. 60d ustawy)

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 126 85

—ilo$¢ zawartych umow 71 45
Roboty publiczne

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 20 14

—ilo$¢ zawartych umow 20 14
Prace spolecznie uiyteczne

—iloé¢ ztozonych wnioskow 7 7

—ilo$¢ zawartych umow 7 I
Prace interwencyjne

—iloé¢ ztozonych wnioskow 142 218

—ilo$¢ zawartych uméw 96 118
Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 1430 1386

—liczba zawartych umow 846 791

Refundacja wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

(art. 46 ustawy)

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 565 531

—liczba podmiotow, ktorym wyptacono refundacje 274 189
Przygotowanie zawodowe dorostych

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 0

—ilo$¢ zawartych umow 0
Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)

—dodatek przyznano | 1704 | 1801
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zaleing (art. 61 ustawy)

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 23 25

—ilo$¢ zawartych umow 20 17
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia

—ilo$¢ ztozonych wnioskow 54 138

—ilo$¢ zawartych uméw 30 77

1. Odbywanie stazu u pracodawcy

Staz jest przeznaczony dla oséb bezrobotnych i stuzy nabyciu umiejg¢tnosci zawodowych po-

przez wykonywanie pracy u organizatora stazu.

W roku 2018 pracodawcy ztozyli do PUP 1167 wnioskow. Sposrod ztozonych wnioskow

zawarto 631 uméw w ramach, ktorych utworzono 825 stanowisk odbywania stazu.

W 34 przypadkach pracodawcy zrezygnowali z organizowania stazu.
Glownymi przyczynami powodujacymi odmowe byto:

1) brak srodkow z Funduszu Pracy lub EFS,
2) trwanie innej umowy w tym samym czasie,
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3) brak deklaracji zatrudnienia po stazu,

4) nie wywigzanie si¢ pracodawcy z warunkow poprzedniej umowy (np. dotyczy obo-
wigzku zatrudnienia stazysty),

5) niedokonanie rekrutacji.

Umowy o zorganizowanie stazu byty realizowane ze srodkow:
» 55 umoéw w ramach §rodkow FP (131 oséb),
» 421 uméw w ramach projektu POWER (518 osob),
» 112 uméw w ramach projektu RPO WM (128 osob).
» 43 umowy w ramach srodkow z rezerwy FP (53 osoby).

W 2018 roku przeprowadzono 141 kontroli realizowanych umow.

2. Zwrot kosztéw przejazdu na staz

Urzad realizuje rowniez zwrot kosztow dojazdu na staz na zasadach okreslonych w art. 45
ustawy o promocji (...).

TABELA 24. ILOSC 0SOB, KTORYM PRZYZNANO ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU NA STAZ

Ilo$¢ oséb ktéorym przyznano
Nazwa komorki organizacyjnej zwrot kosztow dojazdu na staz
w 2018 roku
Dziat Ewidencji i Swiadczen 28
Filia w Pionkach 5
Filia w ltzy 0
Filia JedInia-Letnisko 6
Filia w Skaryszewie 12
Filia w Gozdzie 1
Filia w Wierzbicy 7
Filia w Przytyku 3
Razem PUP: 62

3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego
50+

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachgcenie pracodawcoOw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsigbiorca.

W roku 2018 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Radomiu 85 wnioskéw 0 dofinansowa-
nie pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Sposrod zgloszonych wnioskow zawarto
45 umoédw. Przyczyng powodujacg odmowe byt brak srodkow oraz niedokonanie rekrutacji.
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4. Refundacja kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego, ktory nie
ukonczyt 30 roku zycia

Refundacja czesci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne to instrument wsparcia dla pracodawcéw oraz przedsiebiorcow, ktorzy za-
trudniali skierowane przez powiatowy urzad pracy osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla kto-
rych ustalono profil pomocy i zaplanowano te¢ forme¢ pomocy w indywidualnym planie dziatania.

Pracodawcy zobowiazani byli zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng w pelnym wymiarze
czasu pracy, na okres wskazany w umowie, objety refundacjg kosztow oraz do dalszego zatrud-
niania po uplywie tego okresu przez 12 miesiecy.

W 2018 roku kontynuowano realizacj¢ umow zawartych w 2017 roku oraz monitorowano
wywigzywanie si¢ przez pracodawcow z warunkéw uméow zawartych w roku 2016.

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobo-
cia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $srodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W 2018 roku realizowano 14 uméw dla 85 osob.

6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej albo uczestniczacych
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie po-
mocy spolecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja
si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o pracg. Organizowane sg one przez gming w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmu-
jacych si¢ pomocg charytatywna lub dziatalno$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie
prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta
a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gmi-
nie ze $srodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezro-
botnemu. Swiadczenie to moze byé w calosci finansowane z budzetu gminy.
W 2018 roku kwota refundacji za godz. wynosita 4,89 zt (kwota podlega waloryzacji).

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu gminy zglosity 7 wnioskow

0 organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych. Podpisano 7 porozumien w ramach, ktérych
373 osoby podjely prace spotecznie-uzyteczne.
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7. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest ulatwienie bezro-
botnym powrotu na rynek pracy.

W roku 2018 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
218 wnioskow. Sposrod zgloszonych wnioskow zawarto 118 umow W ramach, ktorych utworzo-
no 217 miejsc pracy. Przyczyng powodujacg odmowe byt spadek zatrudnienia u pracodawcy,
brak §rodkow. Natomiast 10 pracodawcow zrezygnowato z podpisania umowy.

Przeprowadzono 8 kontroli zawartych umow.

8. Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej

W 2018 roku wplyneto 1386 wnioskéw 0sob bezrobotnych o przyznanie jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow pomocy prawnej, kon-
sultacji i doradztwa.

16 os6b zrezygnowato z ubiegania si¢ o dofinansowanie.
Zawarto 791 uméw z osobami bezrobotnymi:

79 0s6b otrzymato $rodki z Funduszu Pracy,

50 0s6b otrzymato srodki z regionalnego programu ,, MAZOWSZE 2018,
330 o0s6b otrzymato $rodki w ramach POWER,

240 0s6b otrzymato $srodki w ramach RPO WM.

16 o0s6b otrzymato §rodki w ramach rezerwy Funduszu Pracy (I).

76 0s0b otrzymato $rodki w ramach rezerwy Funduszu Pracy (II).

VVVYYYVY

9. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowi-
ska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 mie-
siecy.

W 2018 roku ztozono 531 wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zrezygnowato z realizacji ztozonych wnioskow
9 pracodawcow. Podpisano 189 umow.

W 2018 roku w ramach uméw dotyczacych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1 uméw dotyczacych refundacji kosztow utworzenia stanowisk pracy przeprowadzono
2 015 kontroli.
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10. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do
6 roku zycia lub osobg zalezng

Osobom bgdacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — bezrobotnym posiadajacym,
€0 najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia urzad moze na wniosek takiej osoby, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowac koszty opieki na dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 w wysokos$ci uzgodnionej, nie wy-
zej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke,
ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie pod warun-
kiem osiggania z tego tytulu miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

W 2018 roku ztozono 25 wnioskow 0 zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. Ostatecznie pod-
pisano 17 umow.

11. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w PUP i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wyso-
kosci do 50% zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobot-
nemu zasitek.
W 2018 roku przyznano 1801 dodatkéw aktywizacyjnych.

12. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na
whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podje-
ciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miej-
scem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. Z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci,
€O najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz begdzie podle-
gat ubezpieczeniom spotecznym,;

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezro-
botny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

3. Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowa-
dzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2018 roku do Urzedu wptyngto 138 wnioskoéw oséb bezrobotnych o przyznanie bonu na
zasiedlenie z czego podpisano 81 umow.
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13. Pomoc w sptacie kredytow mieszkaniowych

W 2018 roku monitorowano realizacj¢ postanowien wynikajacych z wydanych decyzji doty-
czacych pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego dla 5 osob, ktore utracity zatrud-
nienie. Jedna osoba uzyskata wsparcie z Urzedu w 2009 roku a 4 kolejne osoby takg pomocag
zostaly objete w 2010 roku.

14. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie art. 53a ustawy o pro-
mocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych trwajacej od 12 do 18 miesiecy umozliwiajacej
przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladni-
czego,

e przyuczenia do pracy dorostych trwajacego od 3 do 6 miesigcy, majacego na celu zdo-
bycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci, niezbednych do wykony-
wania okreslonych zadan zawodowych wlasciwych dla zawodu wystepujacych w klasy-
fikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktore konczy si¢ egzaminem
sprawdzajacy przed komisja egzaminacyjng.

Przygotowanie zawodowe dorostych daje szanse uczestnikom na uzyskanie konkretnego za-
wodu potwierdzonego tytutem czeladnika lub innym dokumentem wydanym przez instytucj¢
egzaminujaca.

W 2018 roku przygotowanie zawodowe dorostych w ramach umowy zawartej w 2017 roku
odbywaty 3 osoby. Te forme aktywizacji ukonczyto 2 uczestnikéw programu, a 1 osoba prze-
rwala odbywanie przygotowania zawodowego. W dniu 08.10.2018 r. uczestnicy przystapili
do egzaminu czeladniczego, ktory zakonczyt si¢ wynikiem pozytywnym. Po odbyciu przygoto-
wania zawodowego dorostych 1 z uczestnikow podjat zatrudnienie.

W/w forma realizowana byta na podstawie zawartej umowy w 2017 roku, zgodnie, z ktora,
zajecia praktyczne odbywaja si¢ w ,,EL-RAD” w Radomiu, ul. Zapolskiej 21, natomiast zajecia
teoretyczne w Izbie Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczo$ci w Radomiu, ul. Kilinskiego 15/17.
Przygotowanie zawodowe dorostych zakonczylo si¢ egzaminem czeladniczym przeprowadzo-
nym przez Izb¢ Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci w Radomiu, ktory odbylt si¢ w terminie
30 dni od daty zakonczenia udziatu w programie.

Uczestnicy przygotowania zawodowego dorostych otrzymujg stypendium w wysoko$ci mie-
sigcznie 120% zasitku. Natomiast pracodawca po zakonczeniu przygotowania zawodowego do-
rostych otrzymuje jednorazowg premi¢ oraz zwrot cz¢$ci poniesionych kosztow.

Catkowity koszt przygotowania zawodowego dorostych wyniost 59 241,46 zt (w tym wypfa-
cone stypendia, refundacje kosztow materialow, premia dla pracodawcy oraz nalezno$¢ przystu-
gujaca instytucji szkoleniowej wraz z kosztem egzaminu).
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VIl. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP

1. Projekty wspétfinansowane z EFS

1) Projekt pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (I11)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej | — Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — WSsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos$¢ ogolna projektu 11 252 116,72 zt — 100% dofinansowania.

Gléwnym celem projektu byla aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych, ktore nie
ukonczyty 30 roku zycia zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych
w PUP w Radomiu.

W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:

» Staze - 550 osob,

» Jednorazowe srodki - 340 0sob,
» Szkolenia - 20 0s6b,

» Bon na zasiedlenie — 45 oséb.

2) Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (IT)” - realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej VIII —
Rozw¢j Rynku Pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP
— projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2018 roku: 8 179 878,90 zl — 100% dofinansowania.

Glownym celem projektu byla aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w wieku
30 lat i powyzej, zamieszkalych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP
w Radomiu, w szczegodlnosci bezrobotnych z grup defaoryzowanych, tj. dlugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach
zawodowych, kobiet.
W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:
Staze - 129 0sob.
Jednorazowe s$rodki - 225 os6b.
Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla - 110 osob.
Szkolenia - 10 osob.

YV V VYV

N

Projekty finansowane ze srodkéw FP

1) Program regionalny ,MAZOWSZE 2018” - warto$¢ projektu: 2 500 000,00 zk.
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W ramach projektu zrealizowano:
» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 50 osob.

» Roboty publiczne — 85 osob.
» Bon na zasiedlenie — 35 oso6b.
» Szkolenia - 40 osob.
Program skierowany byt do 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie.

2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia fi-
nansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy (I) - wartos$¢ programu: 650 200,00 zi.
W ramach projektu zrealizowano:

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 18 0sob.
» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 7 stanowisk.
» Staz - 43 osoby.

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy (II).
W ramach projektu zrealizowano:

» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 78 osob.
» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 35 stanowisk.

VIIl. EWIDENCJA SWIADCZEN, ODWOLANIA OD DECYZJI

1. Rejestracja i przyznawanie swiadczen

Podstawa dzialalnosci Dzialu Ewidencji i Swiadczen jest obstuga bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy (w tym 0sob niepetnosprawnych) polegajaca na:

1. Wydawaniu decyzji administracyjnych dotyczacych:

» nadania, badz odmowy nadania osobie statusu bezrobotnego,
» utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy,
» przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia, utraty lub pozbawienia
prawa do $wiadczen pieni¢znych w tym zasitkow dla bezrobotnych.
» art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» przyshugiwania pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
zwalnianych z pracy.
2. Wydawaniu zaswiadczen w trybie przepisow kpa dla bezrobotnych z zakresu uregulowanego
Ustawa o promocji (...).
3. Rejestracji osob poszukujacych pracy.
4. Obstudze bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego panstw Unii Europejskie;.
5. Obstudze bezrobotnych dotyczacej zwrotu kosztoéw dojazdu na staz na podstawie art. 45
ustawy o promocji (...).
6. Comiesiecznej weryfikacji list wyptat zasitkow.
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Glownym zadaniem realizowanym przez Dziat Ewidencji i Swiadczen jest rejestracja bezro-
botnych i poszukujacych pracy, prowadzenie postgpowan administracyjnych w wyniku, ktorych
wydawane sg decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz
0 przyznaniu badz odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pracownicy dziatu
sa odpowiedzialni miedzy innymi za wlasciwa weryfikacje dokumentow podczas ustalania pra-
wa do $wiadczen, poprawne wprowadzanie danych, weryfikacje danych, ktére automatycznie
zostaty przeniesione do systemu SYRIUSZS™ z poprzedniego systemu informatycznego obstu-
gujacego bezrobotnych, za przekazywanie osobom rejestrujagcym sie niezbgdnych informacji
dotyczacych ich podstawowych praw i obowigzkow. Rejestracja konczy si¢ wydaniem decyzji
administracyjnej.

W 2018 roku w PUP w Radomiu (Dziat Ewidencji i Swiadczen wraz z filiami) wtaczono do
ewidencji 23669 0sob bezrobotnych w tym 5423 osoby z prawem do zasitku i 325 0s6b poszuku-
jacych pracy. Dzial zarejestrowat 16080 0sob bezrobotnych 1 239 0sdb poszukujacych pracy.
W 2018 roku Dziat rejestrowat srednio dziennie 68 os6b a w 2017 - 70 osob.

W Urzedzie od 27.05.2013 r. zostata uruchomiona ustuga elektronicznej rejestracji. Rejestra-
cja nastgpuje z dniem, w ktorym o0soba ztozyta wniosek o dokonanie rejestracji za posrednic-
twem formularza elektronicznego po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym we-
ryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym a w przypadku braku w/w podpisow rejestracja nastepuje z dniem zgloszenia
si¢ do PUP po uprzedniej rezerwacji terminu, godziny za posrednictwem strony internetowej
www.praca.gov.pl lub www.radom.praca.gov.pl. W 2018 roku Dziat zarejestrowal droga elek-
troniczng 314 oséb i wydal 22 postanowienia o odmowie wszczgcia postegpowania. Ta forma
rejestracji jest promowana poprzez stron¢ internetowa PUP Radom jak rowniez kazda osoba
zglaszajaca si¢ do rejestracji metoda tradycyjna/osobiscie dostaje szczegoétowa informacje
o mozliwosci 1 zasadach rejestracji drogg elektroniczng.

W omawianym 2018 roku urzad acznie wyrejestrowal 25 234 osoby bezrobotne i 333 osoby
poszukujace pracy z czego 18 505 to osoby wyrejestrowane przez Dziat. Najczestszymi powo-
dami wylaczenia z ewidencji byto podjecie pracy - 12 670 0sob, niepotwierdzenie gotowosci do
pracy - 5722 osob, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 2 152 o0s6b, odmowa bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy —
1 272 os6b, osiagnigcie wieku emerytalnego 1 nabycie praw do emerytury, renty lub §wiadczenia
przedemerytalnego — 854 osoby.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom wedtug stanu na 31.12.2018 r. wyno-
sita 20 612 0s6b a poszukujacych pracy 141 osob.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych na koniec 2018 roku posiadato 3 759 os6éb. Dla poréwna-
nia na koniec 2017 roku — 3 703 osoby.

Dzial comiesigcznie weryfikuje listy wyptat zasitkow dla bezrobotnych pod katem prawi-
dtowosci naliczonych $wiadczen biorge pod uwage m.in. zwolnienia lekarskie powyzej 90 dni,
terminowo$¢ zgloszen, rozliczenie skierowan, zmiane w trakcie miesigca wysokos$ci naliczonych
$wiadczen ze wzgledu na zmiang stazu pracy, zgtoszone braki gotowosci, okres obowigzywania
konta, zmian¢ decyzji przez organ II instancji.
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W 2018 roku PUP w Radomiu na zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydatkowat
38 820 394,09 zt.

Dzial prowadzi biezaca obstuge bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie: wydawania
decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasitku po 90, 180 dniach karencji, wstrzymaniu,
wznowieniu prawa do zasitku, wydawania informacji o wylgczeniu z ewidencji, weryfikacji sta-
zu pracy/zmiana decyzji dotyczacej wysokosci zasitku, wydawania decyzji zmieniajacych okres
zasitkowy w zwiazku z urodzeniem dziecka, wprowadzania nowych danych w przypadku ich
zmiany, przyjmowanie zgloszen braku gotowosci, przekazywania dokumentow bezrobotnych do
innych pup w zwiazku ze zmiang adresu, przyjmowania dokumentéw i o§wiadczen bezrobot-
nych, korespondencji z bezrobotnymi, wydawania zaswiadczen, udzielania informacji z zakresu
zadan realizowanych przez Dzial.

Pracownicy Dzialu posiadaja upowaznienie Starosty Radomskiego do wydawania decyzji
administracyjnych i zaswiadczen.

W 2018 roku PUP w Radomiu wydat z wykorzystaniem systemu informatycznego
SYRIUSZ®™ 55709 decyzji administracyjnych, natomiast z wytaczeniem filii 39934 decycji.

W 2018 roku Dziat Ewidencji i Swiadczen wydat na wniosek 0sob zainteresowanych 3 013
zaswiadczen w tym rowniez w celu ustalenia przez ZUS prawa do $wiadczen przedemerytal-

nych.

Dziat realizuje rowniez zwrot kosztow dojazdu na staz na zasadach okreslonych w art.
45 ustawy o promocji (...). W 2018 roku dziat wydat w tym zakresie 150 decyzji w tym 1 od-
mowg¢. Na ten cel Dziat wydatkowat kwote 18 416,22 zt.

W celu realizacji zadah z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego Dziat
wspotpracuje z WUP. Wspolpraca obejmuje sprawy zwigzane :

» z zasitkami transferowanymi gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie czlon-
kowskim UE lub EOG niz to, w ktorym przyznano mu $wiadczenie.
W 2018 roku z UE do Polski zasitek transferowato 93 osoby. Prowadzony jest comie-
sigczny monitoring tych osob potaczony z przekazywaniem informacji do WUP.

» z zasitkami przyznawanymi przez Marszatka Wojewddztwa.
Dzial potwierdza wymagany okres pobierania zasitku jak rowniez kwot¢ wyptaconego
$wiadczenia. Zwigzane jest to ze zwrotem zasitku pomig¢dzy panstwami UE. W 2018 ro-
ku obowigzek informacyjny dotyczyt 25 0s6b.

» ze zmiang wysokosci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wlasny rachunek w innym panstwie UE lub EOG.
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TABELA 25. ILOSC WYDANYCH ZASWIADCZEN W 2018 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy jako organ administracji publicznej zobowigzany jest do stosowania
ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej. W zwigzku z powyzszym w oparciu
0 przepisy tej ustawy jest pobierana optata skarbowa od niektorych wydawanych przez Urzad
zaswiadczen. Najczes$ciej wydawanym zaswiadczeniami od ktoérych pobierane byly optaty to
zaswiadczenia do Miejskiego Zarzadu Lokalami, bankéw w sprawie kredytow, zwolnien z opta-

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Ilo$¢ wydanych zaswiadczen
w 2018 roku

1. Dzial Ewidencji i Swiadczen 3 013 (w tym 258 ptatnych)
2. Filia w Ilzy 506 (w tym 28 ptatnych)

3. Filia w Skaryszewie 235 (w tym 16 ptatnych)
4. Filia w Pionkach 451 (w tym 29 platnych)

5. Filia w Gozdzie 155 (w tym 7 platnych)

6. Filia w Wierzbicy 129 (w tym 6 platnych)

7. Filiaw Przytyku 93 (w tym 4 ptatne)

8. Filia JedInia-Letnisko 120 (w tym 13 ptatnych)

Razem PUP:

4702

cania abonamentu RTV, do Sagdéw w sprawach innych niz alimenty.

2. Decyzje administracyjne

W okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Radomiu zostato
wydanych z upowaznienia Starosty Radomskiego 55 709 decyzji administracyjnych. W wiek-
szo$ci decyzje byly wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn.zm.) oraz zgodnie

z kodeksem postepowania administracyjnego.
Katalog decyzji zgodnie z w art. 9 ust. 1 pkt 14 cyt. Ustawy obejmuje:

>

>

>

>

Decyzje wydawane sg w imieniu Starosty 1 podpisywane przez upowaznionego pracownika

Decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
osoby bezrobotnej.
Decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty, oraz utracie lub po-
zbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego oraz stypendium.
Decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia finansowa-
nych z Funduszu Pracy.
Decyzje o odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo cato-
sci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy.
Decyzje o przyznaniu wstrzymaniu wyptaty oraz utracie dodatku aktywizacyjnego.

Urzedu. Od kazdej decyzji stuzy odwotanie do organu II instancji.
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TABELA 26. ILOSC DECYZJI WYDANYCH Z SYSTEMU SYRIUSZS™ przez PUP W RADOMIU | FILIE

Lp. Komorka Hos¢
organizacyjna wydanych decyzji

1. PUP Radom 39 934
2. Filia w Pionkach 4748
3. Filia w Itzy 2720
4. Filia w Skaryszewie 2408
S. Filia w Przytyku 1061
6. Filia w Wierzbicy 1664
7. Filia w Gozdzie 1130
8. Filia w JedIni-Letnisko 2044

RAZEM: 55 709

3. Odwotania od decyzji administracyjnych

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ I instancji przystuguje stronie niezadowo-
lonej z rozstrzygnigcia prawo do wniesienia odwotania, 0 czym organ | instancji informuje stro-
n¢ w stosownym pouczeniu zawartym w tresci tej decyzji.

TABELA 27. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOLAN W LATACH 2016-
2018 - LACZNIE z FILIA W PIONKACH

Ho$¢ wy- Hos¢ Ilo$¢€ uchy- Ilo$¢ wyda- Ios¢ wyda- Ios¢ decyzji
Rok danych zaskarzonych | lonych decy- | nych posta- nych posta- | zaskarzonych
decyzji decyzji do zZji przez nowien przez | nowien przez do WSA
ogolem organu Il in- organ Il organ Il in- organ | in- ogolem
stancji instancji stancji stancji
191
2016 1161 w tym 3 sprawy 31 24 109 1
w toku
184
2017 1291 w tym 8 sprawy 32 50 268 1
w toku
158
2018 1083 w tym 20 sprawy 37 16 375 1
w toku

4. Nienaleznie pobrane swiadczenia pieniezne

Osoba, ktoéra pobrata nienalezne Swiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w termi-
nie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego §wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadcze-
nia zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowot-

ne.
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TABELA 28. ILOSC WYDANYCH DECYZJI W POSTEPOWANIU O ZWROT NIENALEZNIE POBRANYCH
SWIADCZEN W LATACH 2016-2018 — £ ACZNIE Z FILIA W PIONKACH

Tlos¢ Ilo$¢ zaskar- | Tlos¢ uchylo- | Tlos¢ wyda- Ilo$¢ decyzji
Rok wydanych decyzji | zonych decy- | nych decyzji nych posta- zaskarzonych
ogélem zjido organu | przez organ Il || nowien - do WSA
Il instancji instancji ogolem ogolem
2016 772 4 1 151 0
2017 656 3 0 133 0
2018 557 2 1 131 0

Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw i1 innych §wiadczen pienieznych finansowanych
z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spelnienia warunkéw do ich
nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia powiatowego urz¢du pracy ulegaja przedawnieniu

z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $Sciagnieciu w trybie przepisOw o poste-

powaniu egzekucyjnym w administracji.

TABELA 29. EGZEKUCJA ADMINISTRACYJINA W LATACH 2016-2018

Sprawy dotyczace zwrotéw nienaleznie po- Skierowano do komornikow urzedéw

Rok branych §wiadczen, umoéw o przyznanie jed- skarbowych tytuly wykonawcze celem
norazowych Srodkow na podjecie dzialalnosci || wszczecia postepowania egzekucyjnego
gospodarczej, itd.

2016 35

2017 53

2018 43

W 2018 roku wystawiono 72 wezwania do zaptaty zobowigzan oraz wydano 1 decyzje
0 roztozeniu nalezno$ci na raty i 2 decyzje o umorzeniu naleznosci.
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5. Swiadczenia i ubezpieczenia

INFORMACJE PIT-11 - Urzad Pracy jako ptatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych
zgodnie z przepisami ma obowigzek wystawi¢ PIT-11, ktory zawiera informacj¢ o dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek. Informacje PIT-11 wystawia si¢ dla osdb pobierajacych
zasitki dla bezrobotnych oraz dla oso6b pobierajacych dodatek aktywizacyjny. Do Urzedu Skar-
bowego informacja przekazywana jest droga elektroniczng, natomiast podatnik otrzymuje ja
droga tradycyjng lub osobiscie odbiera w siedzibie urzedu. W roku 2018 w Powiatowym Urzg-
dzie Pracy w Radomiu wydano 10717 informacji PIT-11za rok 2017.

W roku 2018 Referat List Zasitkowych i Korekt przetworzyt 3313 list wyptat zasitkow, sty-
pendiéw i dodatkoéw aktywizacyjnych, w tym 2900 list przelewowych i 413 list asygnatowych
do wyptlaty w placowce banku Millennium. Ponadto pracownicy referatu naliczali sktadki dla
0s0b bez prawa do zasitku, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.

W 2018 roku wydano osobom bezrobotnym 2 386 informacji dotyczacych okresow i kwot
pobieranych swiadczen tzw. RP7 (facznie z Filig w Pionkach i Itzy).

Urzad realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne
zglaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych niepodlega-
jacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota odpowiadajagca wysokos$ci pobie-
ranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku bezrobotnego bez prawa zasitku
lub stypendium - kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujaca po 90 dniach zasitku dla bezro-
botnych.

W 2018 roku w ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy two-
rzyli i przekazywali celem weryfikacji nastepujaca dokumentacj¢ zgloszeniowa (ZZA, ZUA,
ZCNA, ZWUA, ZIUA):

Dokumenty zgloszeniowe przekazane za osoby bezrobotne do ZUS:

» 1150 - zgloszenie zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA);

» 22659 - zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych osoby ubez-
pieczonej (ZUS ZZA);,

» 8503 - zgloszen do ubezpieczenia spotecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej
(ZUS ZUA);

» 10972 - zgloszen danych o czlonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego
(ZUS ZCNA);

» 32075 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA);

» 3 167- wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwigzku z wy-
stepowaniem zbiegoéw do ubezpieczen.
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WYKRES 17. WYKAZ POSZCZEGOLNYCH DOKUMENTOW ZGELOSZENIOWY CH SPORZADZONYCH W
2018 R.
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[MZUSZIUA  mZUS ZZA ZUSZUA mZUSZWUA mZUSZCNA

TABELA 30. WYKAZ DOKUMENTOW ZGELOSZENIOWYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018
ROKU

2018 ZUS ZUA
Styczen 930
Luty 761
Marzec 766
Kwiecien 820
Maj 651
Czerwiec 642
Lipiec 676
Sierpien 564
Wrzesien 645
Pazdziernik 636
Listopad 740
Grudzien 672
Suma 8503
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Ponadto sporzadzono:

» 1798 - wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym i
zdrowotnym (ZUS KOA);
10 512 - rocznych raportow dla oso6b bezrobotnych potwierdzajacych odprowadzone

Y

sktadki za okres ubezpieczenia spotecznego;
93 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA,;
266 - kopii §wiadectw pracy osob bezrobotnych;

125 - pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS;
3 167 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwigzku z wy-

YV V V

stepowaniem zbiegow do ubezpieczen;

55 - wystano zestawow dokumentoéw zgloszeniowych za pracownikow;

24 - wystano deklaracji rozliczeniowych za pracownikow;

1 - dokument IWA,

1 151 - zaswiadczen lekarskich przekazywanych przez ZUS za pomoca portalu PUE do-
tyczacych osob bezrobotnych i ich import do programu Syriusz, wymagajacych codzien-
nej weryfikacji.

VV VYV

Od lutego 2015r. urzedy pracy maja mozliwo$¢ generowania raportow ZUS pod symbolami
U1,U2,U3.

Raport Ul dostarcza dane niezbgdne przy rejestracji osoby bezrobotnej do ustalenia statusu
1 prawa do zasitku. Zawiera on okres ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego, date zgloszenia,
rodzaj ubezpieczenia wraz z informacja czy dobrowolne czy obowiazkowe, kod tytutu ubezpie-
czenia, nazwe tytutu ubezpieczenia, NIP platnika.

Raport U2 generuje si¢ dla osoby zarejestrowanej. Dostarcza on informacje o okresach ubez-
pieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytulu
ubezpieczenia, nazwe ubezpieczenia, NIP ptatnika.

Raport U3 generowany jest przez system w kazdym miesigcu za miesigc poprzedni. Generuje
on osoby, u ktérych nastapit zbieg ubezpieczenia z tytutu pozostawania w rejestrze osob bezro-
botnych i ubezpieczenia np. z tytutu podjgcia pracy. Informacja taka powoduje koniecznos¢ wy-
jasnienia kazdej sprawy 1 podjecia odpowiednich dziatan w celu wyeliminowania zbiegow.

Raporty U3 w 2018 roku:

» 5682 - Iaczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktérych w raporcie U3 wykazano zbieg tytu-
16w do ubezpieczenia;

» 1393 - taczna liczba 0so6b bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 zbiegi ty-
tutdow do ubezpieczenia wystapily po dacie rejestracji w PUP;

» 816 - taczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 bez prawa
do zasitku, u ktorych potwierdzone przez PUP przypadki zbiegow tytulow do ubezpie-
czenia skutkowaly pozbawieniem osoby statusu i wytgczeniem z ubezpieczenia zdrowot-
nego;

» 91 - 1aczna liczba 0séb bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 z prawem do
zasitku/stypendium, u ktorych potwierdzone przez PUP przypadki zbiegow tytutow do
ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem osoby statusu i wylaczeniem z ubezpieczenia
zdrowotnego.
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TABELA 31. WYKAZ RAPORTOW U-3 W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 ROKU

LT02
udIZpnag
UIZILYS
UMY
few
291MU8Z9
oa1di|
uardaars
UIISIZAM
Nruizpzed
pedoasi|

An|
J9ziew

Osoby objete rapor-
tem

424 | 530 | 532 | 518 | 472 | 470 | 447 | 479 | 414 | 521 | 450 | 425

Zbiegi ubezpie-

czenporejestra- | 113 | 142 | 129 | 124 | 119 | 118 | 117 | 103 | 91 | 111 | 101 | 125

cji

Bezprawado | 47 | 55 | 87 | 69 | 71 | 74 | 76 | 72 | 55 | 72 | 71 | 67

zasitku

Z prawem do

zasil- 4 6 7 12 6 5 6 8 8 8 12 9

ku/stypendium

Biezaca obstuga 0sob bezrobotnych w zakresie zgtoszen do ubezpieczen w ZUS oraz obstu-

ga bezrobotnych z tytutu zbiegu do ubezpieczen.
Weryfikacja decyzji prawnych pod katem poprawnosci dokumentdéw zgloszeniowych i rozli-

czeniowych.

IX. POZOSTALA DZIALALNOSC PUP WYNIKAJACA Z
USTAWY

1. Windykacja sqgdowa

W 2018 r. na Wieloosobowym Samodzielnym Stanowisku ds. Windykacji Sadowej pro-
wadzono tacznie 175 spraw, z czego 15 to sprawy nowe - wszczete 1 prowadzone na podstawie
przekazanych tytutdow wykonawczych. Zakonczono 9 spraw, z czego wszystkie ze wzgledu cal-

kowita sptate zadluzenia.

W zwiazku z wnioskami dtuznikéw o umorzenie zadluzenia prowadzono 3 postgpowania.
W zwigzku z powyzszym w 2018 r. wydano 3 decyzje.

W 2018 r. wyegzekwowano w sumie kwote 316 215,33 zl, z czego kwota naleznosci gtdéwnej
200 523,53 zt, odsetki ustawowe 84 315,89 zt, koszty zastepstwa procesowego 23 707,90 zt oraz
zwrot kosztow postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego 7 668,00 zi.

Wyliczano 1 udzielano informacji o wysokos$ciach zadluzenia poszczegdlnym dtuznikom.

Na biezaco prowadzona jest korespondencja z dluznikami (ok. 320 o0sob), Komornikami Sg-
dowymi, z Sagdem Rejonowym Wydziatem Cywilnym 1 Wydzialem Ksigg Wieczystych.
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TABELA 32. SPRAWY PROWADZONE W LATACH 2017-2018

Rok Sprawy prowadzone w danym roku Sprawy zakonczone
2017 166 13
z czego 10 to sprawy nowe
2018 175 9
Z czego 15 to sprawy nowe

TABELA 33. DECYZJE WYDANE W POSTEPOWANIU WINDYKACYINYM W LATACH 2017-2018

Ilos¢ wyda- | Ilos¢ zaskarzonych | Ilos¢ uchylonych | Ilos¢ wydanych | Ilos¢ decyzji
Rok | nych decyzji decyzji do organu decyzji przez or- | postanowien - | zaskarzonych
ogélem Il instancji gan Il instancji ogolem do WSA ogo-
lem
2017 7 1 1 5 0
2018 3 0 0 0 0

2. Postepowanie wobec diuznika alimentacyjnego

W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzaé si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy zobowiazuje dluznika alimentacyjnego do zareje-
strowania si¢, jako bezrobotny albo, jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢, jako bezrobotny informuje wihasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.

W 2018 roku wptyneto do Urzedu 243 pisma z osrodkéw pomocy spotecznej dotyczacych
dtuznikow alimentacyjnych.

TABELA 34. ILOSC PISM Z OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ DOTYCZACA DEUZNIKOW ALIMENTA-
CYJINYCH W 2018 ROKU

Nazwa komorki organizacyj- Ilo$¢ pism z osSrodkow pomocy spolecznej
Lp. nej dotyczgca dluznikéw alimentacyjnych
w 2018 roku

1. Dzial Po$rednictwa Pracy 181
2. Filia w Pionkach 13
3. Filia w Tizy 1
4. Filiaw Skaryszewie 11
5. Filia JedInia-Letnisko 4
6. Filia w Wierzbicy 15
7. Filia w Gozdzie 9
8. Filia w Przytyku 1

Razem PUP: 235

Urzad realizowal zadania zwigzane z potragceniami komorniczymi osob bezrobotnych pobie-
rajacych $wiadczenia z PUP w Radomiu.
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3. Whnioski o udostepnianie danych osobowych

W sytuacjach okreslonych przepisami prawa dane osobowe 0s6b bezrobotnych moga by¢
udostepniane miedzy innymi odbiorcom, jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia
lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa na pisemny umotywowany wniosek
m.in., Sad, Policja, Prokuratura, komornicy ,itp.

Ilo$¢ wnioskow
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 0 udostepnienie danych osobowych

w 2018 roku'!

1 Dzial Organizacji i Koordynacji 3662

2. Filia w Pionkach 336

3. Filia w zy 163

4. Filiaw Skaryszewie 76

5. Filia JedInia-Letnisko 18

6. Filia w Wierzbicy 45

7. Filia w Gozdzie 80

8. Filia w Przytyku 9

Razem PUP: 4 389

X. PUP W RADOMIU, JAKO JEDNOSTKA ORGANIZA-
CYJNA POWIATU RADOMSKIEGO

1. Prowadzenie spraw kadrowych

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w PUP w Radomiu wraz z filiami zatrudnionych bylo 246
0s0b, co stanowi 243 ¥ etatu (w tym na etatach kalkulacyjnych 243 osoby, co stanowi 240 3.
etatu, na kontraktach 3 osoby, co stanowi 3 etaty).

Sposérod ogodtu zatrudnionych w urzedzie zatrudnionych jest 63 posrednikow pracy,
co stanowi 53 etaty, 25 doradcow zawodowych, co stanowi 23,5 etatu, 13 specjalistow ds. roz-
woju zawodowego, co stanowi 10 etatow, 48 specjalistow ds. programow, co stanowi 44 % etatu.

W urzedzie zatrudnionych jest 185 osob z wyksztalceniem wyzszym, 37 osob z wyksztat-
ceniem policealnym i $rednim zawodowym, 10 oso6b ze $rednim ogdlnoksztatcacym, 10 osob
z zasadniczym zawodowym i podstawowym 4 osoby.

Srednia zatrudnienia w roku 2018 wynosila ogdtem 249 0s6b, co stanowi 246, 46 etatu.

11 Wiekszo$¢ wnioskéw dotyczyta wiecej niz jednego klienta PUP w Radomiu.
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TABELA 35. ZATRUDNIENIE | WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW PUP w LATACH 2015-2018

Zatrudnienie WYKSZTALCENIE
Rok | ogotem (osoby)
-nadzien | wyjsze | Policealne Srednie Zasadnicze
31Xl i Srednie | ogdlnoksztalcace zawodowe
zawodowe i podstawowe
2015 262 189 42 16 15
2016 259 190 39 13 17
2017 260 191 41 12 16
2018 246 185 37 10 14

2. Dziatalnos¢ kontrolna

2.1. Kontrole zewnetrzne

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zostal poddany kontrolom zewng¢trznym
przeprowadzonym przez nastepujace organy:

1. Biuro kontroli i Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej — kontrola
w zakresie wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na realizacje wybranych instrumentoéw
rynku pracy w 2017 roku (dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej oraz odbywa-
nie stazu) — wydano zalecenia.

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie - kontrola w zakresie prawidlowosci wykorzysta-
nia $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie sprawdzenia zgodno-
Sci realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodno$¢ z harmonogramem, umowg o dofinan-
sowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan przez beneficjenta w oparciu o zapisy
whniosku o dofinansowanie projektu:

» numer projektu RPMA.08.01.00-14-7659/17, pn. ,, Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (II)”,

» nr projektu POWR.01.01.01-14-005/18 pn. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (IIT)”.

2.2. Kontrole wewnetrzne

Poza tym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu w poszczegélnych komorkach organi-
zacyjnych urzedu zostata przeprowadzona Kontrola wewnetrzna w zakresie:
1. Wybrane Komorki Organizacyjne Urzedu:
» Dzial Organizacji i Koordynacji.
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Referat Prawny.

Referat List Zasitkowych i Korekt.

Dziat ds. Posrednictwa Pracy.

Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych.

Dzial Wspierania Zatrudnienia.

- w zakresie poprawnosci stosowania instrukcji kancelaryjnej jednolitego rzeczowego
wykazu akt dla Powiatowego Urzegdu Pracy.

YV VVYVY

2. Dzial Ewidencji i Swiadczen — w zakresie przestrzegania przepisow prawa przy wyda-
waniu decyzji w sprawie rejestracji osob bezrobotnych, 0séb niepetnosprawnych i poszu-
kujacych pracy.

3. Dzial ds. Poradnictwa zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych — w zakresie:
» przestrzegania prawidtowosci wykonania zawartych uméw w zakresie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych;
» prawidlowosci wykorzystania przyznanych $rodkow z KFS i ich dokumentowanie —
wydano zalecenia.

4. Dzial Organizacji i Koordynacji — w zakresie udzielania odpowiedzi na wptywajace
whnioski z zapytaniem o dane osobowe — wydano zalecenia.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na biezaco, w pozostatych przypad-
kach wydano zalecenia.

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach kierownicy poszczegodlnych
komorek organizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach pokontrolnych.

Protokoty, zalecenia pokontrolne oraz udzielane odpowiedzi 1 wyjasnienia przez poszczegol-
nych pracownikéw i kierownikow komorek organizacyjnych znajduja si¢ w dokumentacji urze-
du na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej a w kwestii dot. EFS rowniez na stanowisku ds. pro-
gramow.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2018 roku nie zostat poddany kontrolom zewngtrz-
nym przeprowadzonym przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli, Urzad Kontroli Skarbowej, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych 1 Panstwowa Inspekcje Pracy.

3. Wewnetrzne akty normatywne

Podstawowym aktem regulujagcym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny. Regulamin okres$la zasady we-
wnetrznej organizacji, strukture oraz zakres dziatania komorek organizacyjnych. Innymi aktami
normatywnymi, ktore regulujg wewnetrzne zasady postgpowania sg zarzadzenia. Dyrektor Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydaje je na podstawie § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu or-
ganizacyjnego PUP.

W ciggu roku 2018 wydano 25 wewngtrznych aktow normatywnych.
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4. Zamoéwienia publiczne

Komisja Zaméwien Publicznych dzialajac w oparciu o Regulamin udzielania zamowien pu-
blicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu oraz ustawg¢ Prawo zamowien publicz-
nych, w 2018 r. przeprowadzila tgcznie 5 postepowan o zamoéwienie publiczne, z czego 1 poste-
powanie w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zaméwien pu-
blicznych i 3 postepowania z pominieciem ustawy Prawo Zamowien Publicznych (wytaczenie
wynikajace z art.1380 ustawy Pzp) na podstawie Regulaminu udzielania zamowien na ustugi
spoteczne i inne szczegodlne ustugi, ktdérych warto$¢ przekracza wyrazong w zlotych réwnowar-
tos¢ kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO.

Postepowania dotyczyty: dostaw (1 postgpowania), robot budowlanych (1 postgpowanie)
oraz ustug (3 postgpowanie).

Postepowania dotyczace dostaw obejmowaty dostawe materiatow eksploatacyjnych na kwote
303 926, 85 zt brutto.

Postepowanie dotyczace robdot budowlanych, na kwote 111 578,63 zt brutto, dotyczylo zada-
nia pn. ,,Remont dachu na budynku niskim PUP w Radomiu”.

Postepowania dotyczace ustug (prowadzone na podstawie Regulaminu udzielania zaméwien
na ustugi spoteczne i inne szczegodlne ushugi, ktorych wartos¢ przekracza wyrazong w zlotych
réwnowartos¢ kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO) dotyczyty ustug
szkoleniowych dla oséb bezrobotnych (postgpowania na taczng kwote 77 513 zl brutto), oraz
ustug pocztowych na rok 2019 (1 postgpowanie na kwote 420 492,70 zt brutto).

Strona 69 z 91



POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

TABELA 36. REJESTR POSTEPOWAN O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W 2018 ROKU.

Rejestr postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w 2018 r. w PUP w Radomiu Realizowanych przez Komisj¢ Przetargowa

Sygnatura Ro- Przedmiot za- Rodzaj Tryb poste- | Szacun- | Szacun- Data Wykonaw- Nr Data Data | Warto$¢ | Wartos¢
akt dzaj moéwienia zamowie- powania kowa kowa szacowa- ca umowy udzi_e— reaI_i_— netto (z1) | brutto (1)
pro- nia warto$¢ wartos¢ nia za- lenia zacji
cedu- zamowie- | zamOwie- | mOwienia zamo- za-
ry = nia PLN | nia EURO wienia | mo-
PL/U gl @ 5 wienia
E Sl 2| 8
o] 3|
1 2 3 4 5167 9 10 11 12 13 14 15 16 17
I- Michalczew- | 1/GR/2018 19.02. 30.05. 17 000,00 17 000,00
ski Sp. z 0.0. ul. 2018r. |2018r.
Ks. Lukasika
5,26-600 Ra-
dom
11 - Michal- 4/GR/2018 19.02. 20.04. 7 500,00 7 500,00
Postepowa- czewski Sp. z 2018 . 2018 .
nie prowa- ;'Ol;mkasg .y
ukasika 5,26-
Szkolenia 0s6b dzope na 600 Radom
bezrobotnych pos atW'e II-Osrodek | 2/GR/2018 [ 22.02. | 31.05. 8250,00] 8250,00
. ) wewnetrzne- Szkolenia 2018r. |2018r.
zarejestrowg go Regula- Zawodowego w
nych w Powia- . Radomiu. ul.
. minu w adomiu, u
towym Urzedzie sprawie Kraszewskiego
ZP.26.02 Pracy w Rado- udgielania %e/ach?ri_6oo
SR miu . 45 250,00 | 10838,58 | 18.01.2018
2. 2017 PL X przez Powia- ' ' IV- Zaktad 3/GR/2018 19.02. 20.04. 2 313,00 2 313,00
w ramach w Doskonalenia
towy Urzad 2018r. |2018r.
ramach Progra- Pracy w Zawodowego w
mu Regionalne- y . Kielcach Cen-
go MAZOW- Radomiu trum Ksztalce-
SZE 2018 zamoOwien na nia Zawodowe-
ustugi spo- g?‘é" ngdilrgi“
.. ul. Saska y
eczne inne 26-600 Radom
szczego'lne V-Zaktad 5/GR/2018 19.02. 13.04. 3 150,00 3 150,00
ustugi, Doskonalenia 2018r. |2018r.
Zawodowego w
Kielcach Cen-
trum Ksztatce-
nia Zawodowe-
go w Radomiu
ul. Saska 4/6,
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26-600 Radom

Postepowa- MEDAL Osro- 1/2018/POWE | 08.05. 29.06. 39 300,00 39 300,00
nie prowa- theil;riilli(Jo}svnla R 2018r. |2018r.
dzone na S.C.,ul. PCK 2,
postawie 26-600 Radom
Szkolenia w ramach wewngtrzne-
programu PO WER go Regula-
~Aktywizacja 0sob minu w
miodych pozostaja- sprawie
cych bez pracy w ; ;
2P.26.02. 1 o) | oiecie radomskim udzielania |, 50 00 | 10 060,12 | 29032017
2018 i m. Radom (ITI)” przez Powia- r.
Prawo towy Urzad
jazdy kategorii C z Pracy w
kwaliﬁkacj_q wstep- Radomiu
ng przyspieszong P
zamowien na
ustugi spo-
leczne i inne
szczegblne
ustugi,
88 078,94 | 21097,26 | 12.2017 r. | ARBUD AG 11.05. 13.09. 90 714,33 111578,63
Spotka z ogra- | 022.11.2018 2018 . 2018 .
P(_)ste;powa— niczong odpo-
nie prowa- wiedzialno$cia
dzone na Sp. komandy-
: towa
postawie ul. Staroopa-
R dach wewnetrzne- towska 24 lok.
ZP.26.03. emont dachu na go Regula- 52
PL budynku niskim .
2018 PUP w Radomiu minu W
sprawie
udzielania
zaméwien do
30 tys. EU-
RO
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326 138,21 78118,81| 25.05.2018 | M Datas.c. AG.022.12. 22.06. 02.07. | 247 095,00 | 303 926,85
Zebrowski 2018 2018r. |2018r.
Dostawa materiatlow Jarostaw, Ry-
glrs%oatgcyjnych Przetarg E:l'iaIT(tl\g%%ie{)’:L
a Powiatowego ra , 04-
ZP.26.04.201 PL Urzedu Pracy w nieograni- 667 Warszawa
8 Radomiu, ul. Ks. czony z siedziba: ul.
FLukasika 3, 26-600 Brzozowa 3, 26-
Radom 611 Radom
Postepowa- | 341 776,93 | 81864,70 | 28.11.2018 | Poczta Polskg OR.1.022.38.2 | 20.12. 31.12. | 341534,72| 420 492,70
nie prowa- Spotka Akeyjna | 018 2018 2019 .
z siedziba: ul.
dzone r?a Rodziny Hisz-
Swiadczenie ustug postawie panskich 8,00-
pocztowych na wewnetrzne- 940 Warszawa
rzecz Powiatowego go Regula-
Urzedu Pracy w minu w
Radomiu oraz Filii .
Urzedu w zakresie spraW|e_
ZP.26.05. PL przyjmowania, udzielania
2018 grzemies;czaniai przez Powia-
orgczania przesy-
ek pocztowych oraz towy Urzad
ich ewentualnych Pracy w
ZWrotow w obrocie Radomiu
krajowym i zagra- zamOwieh na
nicznym. ustugi spo-
teczne i inne
szczegolne
ustugi,
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5. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wplyneto 2 skargi dotyczace
niewlasciwego zachowania pracownika PUP w Radomiu. Nie wptynal zaden wniosek. Obie
skargi zostaty zatatwione bez zbegdnej zwtloki, zgodnie z obowigzujaca procedurg i przepisami.
W wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych uznano 1 skarge za bezzasadna
1 1 skarge za zasadna.

6. Polityka bezpieczenstwa w Urzedzie

W dniu 25 maja 2018 roku weszto w zycie RODO (GDPR), czyli nowe unijne rozporzadze-
nie dotyczace ochrony danych osobowych. Rozporzadzenie to najwigksza zmiana w podejsciu
do ochrony danych osobowych od dwudziestu lat. Spowodowato one istotne zmiany w zakresie
zabezpieczen przetwarzania danych osobowych. Dotychczasowa krajowa regulacja prawna zo-
stata uchylona, poniewaz RODO jest rozporzadzeniem unijnym. Przepisy RODO wskazuja licz-
ne informacje, ktére musza by¢ uwzglednione w komunikacji sposobu przetwarzania danych
osobowych kierowanej do os6b, ktorych dane dotycza. Przepisami RODO wprowadzone zostaje
m.in. wzmocnione prawo dost¢pu i wgladu obywatela w jego dane.

W Urzedzie wprowadzono rejestr czynno$ci przetwarzania. Zawiera on informacje na temat
administratora i innych osob zajmujacych si¢ przetwarzaniem danych osobowych, cel ich prze-
twarzania, list¢ 0sob, ktorym dane te zostaly udostepnione i sposoby ich zabezpieczenia. Zwery-
fikowano klauzule informacyjne. Dokonano przegladu dotychczasowej dokumentacji i wdrozono
nowe procedury. Wsroéd zmian pojawita si¢ nowa rola Inspektora Ochrony Danych Osobowych
w jednostce. PUP zawart umowe z firmg zewngtrzng na §wiadczenie ustugi Inspektora Ochrony
Danych Osobowych.

7. Infrastruktura IT

7.1. Informacje ogéine

W roku 2018 nie dokonywano zmian w infrastrukturze sieci logicznej urzedu. Przylaczenia
do sieci byly na biezaco dostosowywane oraz optymalizowane pod wzgledem przydatnosci
I potrzeb.

Dokonano likwidacji przestarzalego oraz niespetniajacego wymagan systemu sprzgtu infor-
matycznego, a system unowoczesniono poprzez zakup: 6 monitordw, 3 urzadzen wielofunkcyj-
nych, 2 routerow, 2 serwerowych dyskow twardych oraz modemu. Zakupiono oraz wdrozono
nowoczesny system kolejkowy. Zregenerowano cz¢s$¢ urzadzen typu UPS poprzez wymiang nie-
sprawnych akumulatorow - szczegdlnie podtrzymujacych zasilanie sprzg¢tu serwerowego.

Sprzet dziatajagcy w systemie byl na biezaco konserwowany - ewentualnie naprawiany lub
wymieniany w celu zachowania ciggtosci dziatania.

Koncowki sieci dostosowywano pod wzgledem potaczen, do zmieniajacych si¢ potrzeb
oraz w celu poprawy funkcjonalno$ci. Drobne awarie stacji roboczych oraz urzadzen peryfery;j-
nych byly na biezaco usuwane i nie powodowaty znaczacych utrudnien w funkcjonowaniu urze-
du. Na biezaco zaopatrywano urzad oraz filie w materiaty eksploatacyjne.
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Odnowiono licencj¢ na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezpieczenstwa wyko-
rzystywane w urzedzie.

Odnotowano problem zwigzany z przesytem danych poprzez kanat szyfrowany pomig¢dzy
filig w Pionkach a Radomiem. Natychmiast uruchomiono szyfrowane potaczenie wykorzystujace
niezalezne, zapasowe tacze tak, aby praca w filii mogla odbywac si¢ w sposob plynny. Jednocze-
$nie przestgpiono do rozpoznania i proby naprawy sytuacji z tagczem podstawowym. Defekt byt
na tyle trudny do weryfikacji, iz poproszono o pomoc specjalistyczng firme zewnetrzng a nawet
producenta urzadzen UTM, na ktorych kanat byl zestawiony. Problemem okazata si¢ ustuga
wlaczona przez dostawce ustug internetowych bez powiadomienia uzytkownika a ktora nie zo-
stata przez Urzad zamdwiona. Po analizie sytuacji i konsultacjach z dostawca - ustuge wylaczo-
no i po przeprowadzeniu testow uruchomiono kanat na taczu podstawowym. Obecnie potaczenie
dziata bezzaktoceniowo.

W maju 2018 roku pod adresem radom.praca.gov.pl uruchomiono nowg Witryng Urzedu
w ramach Wortalu PSZ. Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia to serwis informacyjny, w kto-
rym Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz powiatowe 1 wojewddzkie urzedy
pracy publikuja informacje adresowane dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze
pracodawcow. Wortal ten skupia i ujednolica strony internetowe calego systemu urzedéw pracy.
Biuletyn Informacji Publicznej urzedu funkcjonuje pod adresem bip.pupradom.pl. Po zmianach
strona internetowa urz¢du dzialala sprawnie, a wyswietlane informacje byty na biezaco aktuali-
zowane zgodnie z wymogami oraz oczekiwaniami pracownikéw jak i klientow urzedu.

Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne urzedu byly na biezaco aktualizowane oraz
monitorowane 1 podlegaty stalej administracji.

7.2. Ocena funkcjonowania systemu ,,Syriusz>™”

System byt w 2018 roku na biezgco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji przez
producenta firm¢ Sygnity S.A. Procedury aktualizacyjne, wymagajace zamknigcia systemu, cze-
sto przeprowadzane byty poza godzinami pracy urzedu, aby nie kolidowaty z obstugg petentow.
Praca w systemie odbywa si¢ na serwerach zlokalizowanych w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Radomiu. Do potaczen z serwerami aplikacji filie urzedu wykorzystujg sie¢ Internet,
a nad bezpieczenstwem oraz sprawnoscig polaczen czuwaja pracownicy komorki. Serwer aplika-
cji ,,Syriusz STD” jest podtaczony rownoczesnie do ministerialnych serweréw Aplikacji Cen-
tralnej, Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyj-
nej. Potaczenia te sa stale monitorowane.

Duze przyrosty bazy danych powoduja koniecznos$¢ ciggtego monitoringu dostgpnosci pojemno-
sci logicznej jak 1 fizycznej dyskow oraz ewentualnych korekt. Ze wzgledu na duze ilosci za-
facznikow do danych klientéw urzedu, szczegdlnie cudzoziemcdw, wdrozono mozliwos¢ podzia-
tu archiwizowanej bazy danych. Proces ten usprawnit codzienng archiwizacj¢ danych. Bazy sys-
temu, ze wzgledow bezpieczenstwa, s3 na biezaco archiwizowane na dwoéch niezaleznych nosni-
kach.

Wszelkie zauwazone btedy w systemie lub propozycje zmian byly przesytane do producenta
oprogramowania i na biezaco rozpatrywane oraz realizowane.
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WYKRES 18. WYKRES POROWNAWCZY LICZBY DOKONANYCH OBSLUG PRZEZ UZYTKOWNIKOW W
SYSTEMIE,,SYRIUSZS™®” w 2018 R. W PUP W RADOMIU ORAZ W FILIACH.

0O Pionki B Wierzbica O Radom 0O Itza
O Przytyk 0O Skaryszew @ Gozd 0O Jedinia-Letnisko

127 858
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WYKRES 19. LACZNA LICZBA OBSLUG DOKONANYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 R.
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8. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) — to kompleksowe rozwia-
zanie informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji samorzagdowej bezpieczny i na-
tychmiastowy dostep do niezbednych informac;ji.

Podmioty korzystajace z systemu majg mozliwos¢ uzyskania informacji na temat oséb bez-
robotnych, w szczegodlnosci okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych $wiadczen
oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji pracy lub innych ustug rynku
pracy. System pozwala na bezpieczng identyfikacj¢ uzytkownikdw, zarzadzanie uprawnieniami
do dostgpu i zakresu danych.

W 2018 roku pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej oraz pracownicy urzedu pracy
korzystali z systemu SEPI 59 991 razy, w tym pracownicy PUP 368 razy.
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System SEPI wdrozony jest w nastgpujacych jednostkach:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iizy.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinsku.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w JedIni-Letnisko.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku.

10 Urzad Gminy w Wierzbicy (zasitki rodzinne).

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.

12. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

13. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wolanowie.

14. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie.
15. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

CoNoA~WNE

W zwiazku z wejsciem w dniu 25 maja 2018 roku nowych unijnych przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych ze wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej zawarto nowe umowy
w sprawie udostgpnienia danych osobowych w systemie SEPI a pracownikom Urze¢du wydano
nowe upowaznienia do korzystania z danych osobowych udostepnianych w ramach SEPI.

9. Kartoteka os6b bezrobotnych w Radomiu (bez filii)

W 2018 roku pracownicy kartoteki PUP Radom:

1. Przygotowali dokumentacj¢ 150 0sob bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji admi-
nistracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie wedlug spisu spraw i wpigcie do
teczki).

2. Udzielili odpowiedzi na 118 pism (Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.).

3. Przyjeli 10 717 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za 2017 rok.

4. Wypozyczyli pracownikom Urzedu 6 669 akt os6b bezrobotnych.

W Kkartotece Urzedu znajduje si¢ 241 304 akt osob bezrobotnych, w tym w Kkartotece
w budynku PUP w Radomiu znajduje si¢ 182 248 akt.

Kartoteka na biezaco:

1) przyjmuje dokumentacj¢ spltywajacg ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk,

2) sprawdza dokumentacj¢ na podstawie codziennego raportu 0s6b obstuzonych,

3) sprawdza rejestracj¢ z codziennym raportem osob zarejestrowanych,

4) wydaje kopie dokumentéw osobom bezrobotnym,

5) sprawdza na wniosek 0sob bezrobotnych czy w kartotece znajduja si¢ oryginaty $wia-
dectw pracy, zaswiadczenia PIT-11 czy $wiadectwa ukonczenia szkoty,

6) wypozycza na biezaco kartoteki osob bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem
wprowadzenia stazu pracy osoby rejestrujacej si¢ oraz pracodawcow,

7) udostepnia kartoteki 0os6b bezrobotnych kontroli wewngtrznej oraz kontrolom zewnetrz-
nym,

8) przenosi kartoteki 0sob wyrejestrowanych do kartoteki osob nieaktywnych.
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10. Archiwum PUP w Radomiu

Do archiwum PUP w Radomiu w 2018 roku przyj¢to akta z nastgpujacych komorek organi-
zacyjnych PUP:

TABELA 37. ILOSC DOKUMENTACIJI PRZYJETEJ Z KOMOREK ORGANIZACYJINYCH W 2018 ROKU

Dokumentacja | Dokumentacja

Lp. Nazwa komérki organizacyjnej archiwalna | niearchiwalna

Ilos¢ | Metry | Ilos¢ | Metry

teczek | biezace |teczek | biezace
1. | Dziat Organizacji i Koordynacji - - 41 2,90
2. | Referat ds. Kadr i Ptac 2 0,01 74 1,70
3. || Dziat ds. Posrednictwa Pracy - - 52 2,60
4. | Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia - - 137 | 9,20

Bezrobotnych

5. Dzial Ewidencji i Swiadczen 6 0,05 29 0,95
6. | Referat ds. List Zasitkowych i Korekt - - 70 2,10
7. | Wieloosobowe stanowisko ds. windykacji sadowe;j - - 55 0,70
8. Filia w ltzy - - 41 1,90

9. RAZEM: 8 0,06 | 499 22,05

W zwiazku ze zwigkszajacg si¢ liczba dokumentacji przekazywanej do archiwum zakta-
dowego oraz ze zmiang okresu przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacjg programow
w ramach EFS na okres 10 lat Urzad boryka si¢ z problemem braku pomieszczen przeznaczo-
nych do przechowywania dokumentacji archiwalnej. Problem braku pomieszczen dotyczy row-
niez kartoteki osob bezrobotnych, ktorych dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ma by¢ przechowywana przez okres 50 lat. W zwiazku z powyzszym Urzad planuje w najbliz-
szym czasie adaptacj¢ pomieszczenia, w ktorym w ubieglych latach byla prowadzona dzialal-
nos¢ gastronomiczna — bar.

Xl. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
KADENCJI 2015-2019

Starosta Radomski zarzadzeniem nr 9/2015 z dnia 9 marca 2015 roku oraz 12/2015 z dnia
23 marca 2015 powotal Powiatowa Rade Rynku Pracy na kadencje 2015-20109.

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powia-
towa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki lo-
kalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych do tej ustawy oraz
innych obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacje¢ oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okres$la Rozporzadzenie Mi-
nistra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz.
630).
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Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powolywani sg jej
cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie
jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

W 2018 roku odbyto sie 8 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w nizej wymienionych
terminach:

TABELA 38. TERMINY POSIEDZEN W 2018 ROKU PRRP

Lp. Terminy posiedzen Ilosé podjetych uchwat
w 2018 roku
1. 9 stycznia 6
2. 15 lutego 11
3. 15 marca 2
4. 20 kwietnia 5
5. 5 lipca 3
6. 19 wrzesnia 4
7. 14 listopada 4
8. 19 grudnia 3

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 38 uchwat, m.in.:

1. 8 uchwal dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy i EFS na
2018 rok na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

2. 13 uchwal dotyczacych opiniowania kierunkow ksztatlcenia w powiecie ziemskim i w po-
wiecie grodzkim.

3. 11 uchwal dotyczacych umorzenia nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych $rod-
kéw zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajacych
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. 1 uchwala dotyczaca opiniowania planowanych w 2018 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5. 2 uchwaly dotyczace zaopiniowania Regulaminu przyznawania pracodawcy srodkow z Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.

6. 1 uchwala dotyczaca opiniowania sprawozdania z dziatalno§ci PUP w Radomiu za 2017 rok.

1 uchwala w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy i EFS.

8. 1 uchwala w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) w roku 2018 roku.

~

Xll. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest mini-
ster wlasciwy do spraw pracy. Cele, na jakie mogg by¢ przeznaczone $rodki z Funduszu Pracy
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zostaly okreSlone w art. 108 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn.zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2018 rok po-
siadat do dyspozycji Srodki w wysokosci 141 876 000, 00 zI, tj. o 18 631 200, 00 zI wiecej
W porownaniu do 2017 roku.

Srodki Funduszu na wyptate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen
w 2017 roku zostaty zaplanowane na kwote 96 320 000,00 zt.

W trakcie catego 2018 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajace nastepujace kwo-
ty srodkow Funduszu Pracy:

1) na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 58 408 700,00 z1, w tym:

< na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bez-
robocia i aktywizacji zawodowej (finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy
facznie ze Srodkami uruchomionymi z rezerw) w wysokosci 22 347 211,72 z1,

< na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego (II) 2014-2020 w wysokosci 995 971,56 zt,

< na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bez-
robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj (1) 2014-2020 w wysokosci 11 252 116,72 zt.

2) na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci 160 700,00 zl, w tym:

< na realizacje innych fakultatywnych zadan finansowanych z algorytmu Funduszu
Pracy w wysokosci 2 976 792,66 zt,
< na realizacj¢ innych fakultatywnych zadah w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego (I1) 2014-2020 w wysokos$ci 183 907,34 zt,
3) na finansowanie innych zadan z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w wysokosci 800 000,00 zt.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosly ogolem
86 469 941,24 zl.

W ramach w/w kwoty, na zasilki i Swiadczenia obligatoryjne na rzecz os6b bezrobot-
nych wydatkowano kwote 43 778 568,42 zl.
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POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

L Rodzai $wiadczenia Plan Wykonanie Wskaznik
P- ! Na 2018 r. planu w z} planu w %
1 Zasitki dla bezrobotnych wraz 90 000 000,00 | 38820 394,09 43,13
" | z pochodnymi
2. | Dodatki aktywizacyjne 3000 000,00 2 476 189,80 82,54
3. | Swiadczenia integracyjne'? 300000,00 0.00 0,00
4 Umorzenie pozyczek i innych 3 000 000,00 0,00 0,00
" | Swiadczen
5 | KRUS 20 000,00 0,00 0,00
. 96 320 000,00 41 296 583,89 42,87
Razem:

TABELA 40. STRUKTURA I WIELKOSC WYDATKOW FINANSOWANYCH Z ALGORYTMU FUNDUSZU
PrAacCY w 2018 ROKU

L Wszezeedlnienie Plan na Wykonanie | Wykonanie
P- y g 2018 r. planuw zt | planuw %
1. |Prace interwencyjne 1260 560,00 1259431,43 99,91
2. | Stypendia stazowe i koszty dojazdu, w tym: | 1210 400,28 1 210 100,68 99,98
stypendia stazowe 1165400,28| 1165 378,64 100,00
koszty dojazdu 45 000,00 44 722,04 99,38
3 Stypendia i koszty przygotowania zawodo- 59 242,00 50241.46| 100,00
wego dorostych
Szkolenia, stypendia szkoleniowe, pozyczki
4. | szkoleniowe i studia podyplomowe wraz ze 820 051,00 819 695,24 99,96
stypendiami
Badania lekarskie na szkolenia 4187,00 4187,00f 100,00
5 RefuPdgCJa kosthW wyposazenia lub do- 3940 000,00] 3939 859,33 100,00
posazenia stanowiska pracy
6. {e‘dnorazowe sr(?dkl na podjecie dziatalno- 1628304.44) 1628 299,44 100,00
$ci gospodarczej
7. | Prace spotecznie uzyteczne 485 900,00 485 814,54 99,98

12 oznacza to swiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
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8 fqoszty opieki nad dzieckiem i osobg zalez- 28 800,00 28 733,98 99.77

g, |Refundacja kosztow pracodawcy za 2a- 6381500,00| 631514812] 98,96
trudnienie osoby do 30 1. Z.

10. Koszt_y t?adan lekarskich, psychologicznych 280,00 280,00 100,00
I specjalistycznych

11. | Roboty publiczne 1 407,00 1 406,28 99,95
Dofinansowanie do zatrudnienia skierowa-

12. | nego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok 911 000,00 910 952,81 99,99
zycia

15. | Trojstronne umowy szkoleniowe 93 280,00 93 258,11 99,98

Razem: 16 824 911,72 | 16 756 408,42 99,59

Urzad w 2018 roku ponadto otrzymat $rodki z rezerwy na realizacj¢ programéw zwigzanych

z aktywizacjg bezrobotnych sfinansowany z programu regionalnego Mazowsze 2018.

TABELA 41. WYSOKOSC PRZYZNANEGO LIMITU | PONIESIONYCH WYDATKOW Z PROGRAMU MA-

ZOWSZE
Lp. Wyszezeodlnienie Plan Wykonanie | Wykonanie
y g na2018r. | planuwzl | planuw %
1 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnos$ci 1058 928.00| 1 053 020,51 99,44
gospodarczej
2. | Szkolenia wraz ze stypendiami 117 000,00| 110 664,91 94,59
3. | Roboty publiczne 1 058 000,00| 1 056 351,45 99,84
4. | Bon na zasiedlenie 266 072,00 266 000,00 99,97
Razem: 2 500 000,00 | 2 486 036,87 99,44

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2018 roku otrzymat rowniez z rezerwy ministra $rodki na
realizacj¢ w 2018 roku programow aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia.
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TABELA 42. REZERWA MINISTRA 2018 — PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W REGIONACH WY -
SOKIEGO BEZROBOCIA

Lp. Wvszezeodlnienie Plan Wykonanie | Wykonanie
y g na2018r. | planuwzt | planuw %
1 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 36520000| 359877,79 98,54
gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 143 200,00 143 188,75 99,99
3 Rgfuqdaqa kos‘ztow wyposazenia lub dopo- 141800,00] 141 752,80 99.97
sazenia stanowiska pracy
Razem: 650 200,00| 644 819,34 99,17

TABELA 43. REZERWA MINISTRA 2018 — PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W REGIONACH WY-
SOKIEGO BEZROBOCIA (I1):

Lp. Wvszezesdlnienie Plan Wykonanie | Wykonanie
yszezegotmen na2018r. | planuwzt | planuw %
1 Jednorazowe. srodki na podjecie dziatalnosci 1639 100,00 1 635 599,67 99.79
gospodarczej
5 Re.fun.dac_]a kos.ztow wyposazenia lub dopo- 733000,00| 732 728,50 99.96
sazenia stanowiska pracy
Razem: 2 372 100,00 | 2 368 328,17 99,84

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2018 roku realizowal dwa projekty wspotfinansowane
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt to Regionalny Program Operacyjny

Wojewodztwa Mazowieckiego (1) 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

(111) 2014-2020. Wydatki na aktywne formy z ww. projektow przedstawiaja nastgpujace tabele:

TABELA 44. REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO (1) 2014-

2020
e s Plan na Wykonanie | Wykonanie
Lp. Wyszezegolnienie 2018 r. planu w zt | planuw %
1 Jednorazowe_ srodki na podjecie dziatalno$ci 4731 352,53 | 4 715 227,13 99,66
gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 966 646,05| 960 382,98 99,35
3 Z&;yposazeme lub doposazenie stanowiska pra- 2297 972.98 | 2 267 403,88 98.67
Razem: 7995971,56 | 7943 013,99 99,34
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TABELA 45. PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACIA RozwOs (111) 2014-2020

L Wvszezesélnieni Plan na Wykonanie | Wykonanie
P- yszezegommienie 2018 r. planu w z} planu %
1 J’e'dnorazowe sr(?dkl na podjecie dziatalno- 7076516,72| 7058 910,70 99.75
$ci gospodarczej

2. | Stypendia stazowe 3724 600,00f 370266953 99,41
3. | Szkolenia wraz ze stypendiami 91 000,00 90 866,49 99,85
4. |Bon na zasiedlenie 360 000,00 359 671,23 99,91

Razem: 11252 116,72 11212 117,95 99,64

Laczny limit na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej w 2018 roku wynosil 41 595 300,00 zi, wydano 41 410 724,74 zi,

co stanowi 99,56 % wykonania planu.

w art. 108 ust. 1 przytoczonej na wstepie ustawy wynosit ogétem 3 160 700,00 zt.

Strona 84 z91

Limit roku 2018 w zakresie finansowania pozostatych zadan fakultatywnych okreslonych




POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU

TABELA 46. RODZAJ | WYDATKI W POSZCZEGOLNYCH ZADANIACH

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan
na 2018 r.

Wykonanie
planu w zl

Wykonanie
planu w %

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

825 000,00

823 181,36

99,78

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukoéw niezbgdnych

do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen
z tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienigznych oraz koszty komu-
nikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, po-
szukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urze-
dami skarbowymi

436 745,56

365 562,46

83,70

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-
temu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotni-
czych Hufcach Pracy

800 000,00

737 794,94

92,22

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéow rad za-
trudnienia; koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

710 200,00

706 419,92

99,47

Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego
W sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen pie-
nieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

30 000,00

26 658,76

88,86

Pkt 2, 4b,30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty zwigzane z orga-
nizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztow kwalifiko-
walnych realizacji projektow; opracowywanie

i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wypo-
sazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;
opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informa-
cji 0 ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partne-
row rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow; badania, opracowywanie programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych
rynku pracy; koszty opracowywania i rozpowszechniania
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy materiatéw informacyjnych i szkoleniowych doty-
czacych nabywania umiejetnosci poszukiwania

i uzyskiwania zatrudnienia; koszty przeprowadzenia audy-
tu zewnetrznego projektow realizowanych w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego wspotfinansowanych
ze $rodkoéw Funduszu Pracy; koszty wyposazenia klubow
pracy oraz prowadzenia W nich zaj¢é przez osoby niebegda-
ce pracownikami urz¢dow pracy oraz kosztow wyposaze-
nia akademickich biur karier o ktorych mowa w art. 39

174 847,10

148 819,36

85,11

Razem:

2976 792,66

2 808 436,80

94,34%

W ramach innych fakultatywnych zadafh zaplanowano réwniez wydatki na koszty posrednie

w programach wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na Regionalny Pro-

gram Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (II) na lata 2014-2020 w kwocie 183 907,34 zi.

Koszty te ponoszone sg ryczattem wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu. Wylicza
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si¢ je na podstawie kwalifikowalnych wydatkoéw poniesionych na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej i wydatki te

w 2018 roku wyniosty 182 909,01 z1, tj. 99,46 % planu.

W dyspozycji Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu posiadat tez $rodki na realizacj¢ innych
zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na realizacje
tych zadan w 2018 roku zaplanowano kwote 800 000,00 zi, a wydatkowano 771 286,80 zi,

co stanowito 96,41 % planu.

Zrédto : Opracowanie na podstawie danych ksiggowych ujetych w ksiggach rachunkowych Funduszu Pracy
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Xlll. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

Z przyznanego planu wydatkow, finansowanych z dotacji celowej z budzetu panstwa,
w wysokosci 13 304 634,00 zt wykorzystano kwotg 13 183 493,26 71, tj. blisko 99,1%.

1. Finansowanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezro-
botnych bez prawa do zasitku

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu za

0soby bezrobotne bez prawa do zasitku, finansowane z dotacji celowej z budzetu Panstwa.

TABELA 47. FINANSOWANIE SKEADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSOB BEZROBOTNYCH BEZ
PRAWA DO ZASILKU

Rok budzetowy 2017 2018
Kwota wydatkow na ubezpieczenie zdrowotne 15 000 000,00 13 183 493,26
0s06b bezrobotnych bez prawa do zasitku
w zt
Liczba 0séb bezrobotnych, za ktérych optacono 255 406 221989
sktadki

Wydatki w zakresie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2018 r. ulegly zmniejszeniu, stano-
wiagc 87,9% wydatkow poniesionych na ten cel w roku 2017, co wynika ze spadku liczby osob bez-

robotnych objetych ubezpieczeniem zdrowotnym.
2. Finansowanie kosztéw funkcjonowania

Z przyznanego planu wydatkéw na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
w 2018 r., w wysokosci 16 409 009,00 zt wykorzystano kwote 15 652 741,07 zt, tj. blisko 95,4%.

TABELA 48. WYDATKI PONIESIONE NA FUNKCJONOWANIE PUP w RADOMIU

Rok budzetowy 2017 2018
Kwota wydatkow ogotem w zt 14 829 539,17 15 652 741,07
w tym wydatki inwestycyjne w zi 9471,00 10 000,00

Wydatki na funkcjonowanie jednostki w roku 2018 stanowily 105,5% wykonania roku po-
przedniego.
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Wedhug zrodet finansowania wydatki PUP w Radomiu rozliczono udzialem $rodkéw budze-

towych w sposob przedstawiony w tabeli.

TABELA 49. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Rok budzetowy

2017

2018

Kwota wydatkow ogotem w zi, z tego:

14 829 539,17

15652 741,07

Finansowanie z Powiatu 5139 056,86 5497 181,64
Finansowanie z Miasta 7 286 128,95 7761 818,94
Finansowanie z Funduszu Pracy 2 280 835,01 2 256 119,10
Finansowanie z projektu RPO WM 123 518,35 137 621,39
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