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I. Wstęp 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu osiągnął niski wskaźnik poziomu bez-

robocia, natomiast najwyższe bezrobocie w ciągu ostatnich 17 lat odnotowano w lutym 2003 

roku. Wówczas w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu zarejestrowanych było 49 328 bez-

robotnych, w tym: 

 w mieście Radomiu – 28 771 osób bezrobotnych, 

 w powiecie radomskim – 20 557 osób bezrobotnych.  

Warto zaznaczyć, że na początku 2003 roku tylko w Radomiu było więcej zarejestrowa-

nych osób bezrobotnych niż na terenie działania całego Urzędu na dzień 31 grudnia 2018 roku, 

kiedy to poziom bezrobocia wynosił 20 612 osób. 

Z danych GUS wynika, że w 2018r. w mieście Radomiu i powiecie radomskim stopa 

bezrobocia wynosiła: 

 miasto Radom  - grudzień 2018r. -  12,1%.  

 powiat radomski - grudzień 2018r. - 17,7%. 

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w Polsce kształtowała się na poziomie 

5,8% a w województwie mazowieckim wynosiła 4,9%. 

Odnosząc się do okresu, kiedy wskaźnik bezrobocia był najwyższy, tj. do lutego 2003 ro-

ku stopa bezrobocia w mieście Radomiu wynosiła 29,0% a w powiecie radomskim 28,3%.  

W Polsce w tym okresie stopa bezrobocia wynosiła 18,7%, natomiast w województwie mazo-

wieckim 14,2%. 

Bezrobocie na tak niskim poziomie zostało osiągnięte dzięki dobrej koniunkturze gospo-

darczej, a także zwiększaniu liczby miejsc pracy w Radomiu i powiecie radomskim między in-

nymi poprzez programy realizowane przez PUP, zarówno te finansowane ze środków Unii Euro-

pejskiej jak i z Funduszu Pracy. Największym zainteresowaniem cieszyły się niezmiennie moż-

liwość dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, staże, refundacje kosz-

tów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne jak również nowe formy 

wsparcia. 

Na szczególne miejsce zasługuje również kształcenie ustawiczne finansowane  

ze środków Krajowego Funduszu Społecznego. Przyznawanie środków wnioskodawcom jest 

regulowane priorytetami ogłaszanymi każdego roku przez ministerstwo właściwe ds. pracy.  

KFS pozwala na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracowników.  
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II. PODSTAWOWE DANE DEMOGRAFICZNE DOTYCZĄ-
CE POWIATU RADOMSKIEGO I MIASTA RADOM 

Według danych GUGIK1  dostępnych na stronie GUS Powiat Radomski zajmuje obszar  

1 530 km2,, tj. 152 978 ha. Powiat tworzą miasto Pionki, miasto i gmina Iłża, Skaryszew oraz 

gminy: Gózd, Jastrzębia, Jedlińsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanów, Wierz-

bica, Zakrzew. Natomiast miasto Radom zajmuje obszar 112 km2, , tj. 11 180 ha.715 

TABELA 1. LICZBA MIESZKAŃCÓW POWIATU RADOMSKIEGO ORAZ MIASTA RADOMIA 

 
 

TABELA 2. LUDNOŚĆ W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM, PRODUKCYJNYM I POPRODUKCYJNYM W 

POWIECIE RADOMSKIM ORAZ MIEŚCIE RADOMIU NA DZIEŃ 31.12.2017 R. 

Lp. Nazwa W wieku  

Przedprodukcyjnym  

(17 lat i mniej) 

W wieku  

produkcyjnym 

W wieku  

poprodukcyjnym 

1.  Powiat radomski 30 795 95 038 26 122 

2.  Miasto Radom 37 014 129 426 48 126 

3.  Ogółem: 67 809 224 464 74 248 

 

 

                                                      
1 Główny Urząd Geodezji i Kartografii. 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni

2000 141 807 71 146 70 661 230 492 120 071 110 421

2001 142 282 71 380 70 902 229 987 119 921 110 066

2002 142 916 71 732 71 184 229 081 119 342 109 739

2003 143 586 72 101 71 485 228 290 118 965 109 325

2004 144 382 72 496 71 886 227 613 118 741 108 872

2005 144 882 72 805 72 077 227 018 118 493 108 525

2006 145 389 73 081 72 308 225 810 117 974 107 836

2007 145 947 73 347 72 600 224 857 117 538 107 319

2008 146 481 73 555 72 926 224 226 117 221 107 005

2009 147 212 73 964 73 248 223 397 116 867 106 530

2010 149 615 75 136 74 479 221 658 116 146 105 512

2011 150 018 75 373 74 645 220 602 115 617 104 985

2012 150 668 75 623 75 045 219 703 115 197 104 506

2013 151 085 75 837 75 248 218 466 114 643 103 823

2014 151 321 75 942 75 379 217 201 114 000 103 201

2015 151 461 75 979 75 482 216 159 113 442 102 717

2016 151 630 76 065 75 565 215 020 112 870 102 150

2017 151 955 76 225 75 730 214 566 112 740 101 826

LUDNOŚĆ wg PŁCI - dane GUS (stan na koniec roku)

powiat radomski miasto Radom
rok
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III. BEZROBOCIE W RADOMIU I POWIECIE RADOMSKIM 
– DANE STATYSTYCZNE ZA 2018 ROK 

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesięcznego sprawozdania  

MRPiPS 01 - sprawozdanie o rynku pracy, załączników do sprawozdania sporządzanych kwartalnie i półrocznie 

oraz sprawozdania MRPiPS 07 - sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu - sporządzanego półrocznie. 

1. Poziom bezrobocia 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego działania dwa powiaty: 

grodzki i ziemski. W poszczególnych powiatach liczba bezrobotnych na dzień 31.12.2018 r. 

kształtuje się następująco: 

 Miasto Radom  - ogółem: 11 123 osoby, w tym: 5 542 kobiety, 

 Powiat radomski  - ogółem: 9 489 osób, w tym: 4 802 kobiety, 

 Powiat radomski (łącznie z miastem na prawach powiatu) –  

- ogółem: 20 612 osób, w tym: 10 344 kobiety. 

 

TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 

Wyszczególnienie 
grudzień 

2017r. 

udział  

% 

styczeń 

2018r. 

Udział 

% 

grudzień 

2018r. 

Udział 

 % 

Bezrobotni ogółem 22 177 100,0 23 163 100,0 20 612 100,0 

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogółem): 

- kobiety 11 108 50,1 11 463 49,5 10 344 50,2 

- mężczyźni 11 069 49,9 11 700 50,5 10 268 49,8 

- zamieszkali na wsi 8 330 37,6 8 718 37,6 7 879 38,2 

- w tym posiadający  gospodarstwo 

rolne 
654 2,9 701 3,0 627 3,0 

- z prawem do zasiłku 3 703 16,7 3 971 17,1 3 759 18,2 

- bez prawa do zasiłku 18 474 83,3 19 192 82,9 16 853 81,8 

- poprzednio pracujący 17 947 80,9 18 776 81,1 16 756 81,3 

- w tym zwolnieni  

z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
1 143 5,2 1 152 5,0 944 4,6 

- dotychczas nie pracujący 4 230 19,1 4 387 18,9 3 856 18,7 

- osoby w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 
617 2,8 666 2,9 553 2,7 

- bez kwalifikacji zawodowych 6 657 30,0 7 003 30,2 6 334 30,7 

- bez doświadczenia zawodowego 5 612 25,3 5 873 25,4 5 190 25,2 

- cudzoziemcy 1 242 5,6 45 0,2 45 0,2 
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2. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 Z ogólnej liczby osób pozostających w ewidencji PUP, wyodrębniamy grupę osób pozostają-

cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy2, które są wymienione w art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy3, tj.: 

1) bezrobotny do 30 roku życia,  

2) bezrobotny długotrwale,  

3) bezrobotny powyżej 50 roku życia,  

4) bezrobotny korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej,  

5) bezrobotny posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6) bezrobotny niepełnosprawny. 

Według danych statystycznych na koniec 2018 roku w ewidencji PUP pozostawało  

17 705 osób, (85,9% ogółu bezrobotnych) posiadających status osób pozostających w szczegól-

nej sytuacji na rynku pracy. 

Na koniec 2018 roku w PUP - powiat radomski (łącznie z miastem na prawach powiatu)  

liczebności tych grup kształtowały się następująco:  

 osoby do 30 roku życia: 

- ogółem: 4 656 w tym 2 498 kobiet,  

 w tym do 25 roku życia, 

- ogółem: 2 116 w tym 1 014 kobiet, 

 osoby powyżej 50 roku życia: 

- ogółem: 5 612, w tym 2 076 kobiet, 

 osoby długotrwale bezrobotne: 

- ogółem: 12 279, w tym 6 485 kobiet, 

 osoby niepełnosprawne bezrobotne: 

- ogółem: 1 176, w tym 508 kobiet. 

WYKRES 1. WYBRANE KATEGORIE OSÓB W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

 

                                                      
2 Osobom będącym w szczególne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przysługuje pierwszeństwo  

w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. 
3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.). 
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TABELA 4. BEZROBOCIE W RADOMIU I GMINACH POWIATU RADOMSKIEGO W XII 2018 R. I  

XII 2017 R. 

GMINY 

OGÓŁEM 

BEZROBOTNI 
DYNAMIKA 

WZROSTU/ SPAD-

KU 

(IX 2017r.=100) 

Z OGÓŁEM W XII 2018r.: 

 

w XII 

2017r. 

 

w XII 

2018r. 

KOBIETY 
BEZ  PRAWA 

DO ZASIŁKU 

ZWOLNIENI Z  

PRZYCZYN 

DOT.  ZA-

KŁADU 

PRACY 

NIEPEŁ-

NO- 

SPRAWNI 

GÓZD 683 674 98,7 341 524 45 22 

IŁŻA 

(MIASTO) 
383 332 86,7 154 261 15 2 

IŁŻA 

(OBSZAR WIEJSKI) 
847 750 88,5 354 636 36 8 

JASTRZĘBIA 352 340 96,6 173 268 15 10 

JEDLIŃSK 733 663 90,5 358 535 32 21 

JEDLNIA LETNISKO 820 812 99,0 397 657 35 34 

KOWALA 702 717 102,1 368 575 33 28 

PIONKI 

(OBSZAR  WIEJSKI) 
731 738 101,0 418 581 29 29 

PRZYTYK 639 561 87,8 247 485 15 5 

SKARYSZEW 

(MIASTO) 
349 324 92,8 153 248 15 5 

SKARYSZEW 

(OBSZAR WIEJSKI) 
649 636 98,0 306 508 29 15 

WIERZBICA 849 769 90,6 375 633 53 25 

WOLANÓW 555 524 94,4 282 425 20 25 

ZAKRZEW 769 695 90,4 348 545 29 31 

M. PIONKI 985 954 96,9 528 782 48 48 

POWIAT  RADOMSKI 
10 046 9 489 94,5 4 802 7 663 449 308 

MIASTO RADOM 
12 131 11 123 91,7 5 542 9 190 495 868 

POWIAT RADOMSKI 

(łącznie z m. Radom) 

 

22 177 20 612 92,9 10 344 16 853 944 1 176 

 

W odniesieniu do poprzedniego roku, należy odnotować spadek liczby bezrobotnych  

we wszystkich gminach powiatu radomskiego oprócz Kowali gdzie bezrobocie wzrosło o 2,1% 

oraz Pionek (obszar wiejski) gdzie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

o 1 punkt procentowy w stosunku do końca 2017r.. Największy spadek bezrobocia odnotowano 

w gminach: Iłża (miasto) - 13,3%, Iłża (obszar wiejski) - 11,5%, Przytyk - 12,2%, Zakrzew - 

9,6%, Jedlińsk - 9,5%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadło o 5,5% natomiast na 

terenie miasta Radomia odnotowano spadek bezrobocia o 8,3%. Średnio w całym regionie liczba 

bezrobotnych spadła o 7,1% w stosunku do roku 2017, co ilustruje powyższa tabela. 
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3. Napływ do bezrobocia i odpływ z bezrobocia 
 

 W roku 2018 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu, wraz z filiami w Iłży, Pionkach, 

Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Goździe i Jedlni Letnisko ogółem zarejestrowano 23 669 

bezrobotnych (w tym 10 283 kobiety), z czego: 

 z powiatu radomskiego -  10 489 osób (w tym 4 489 kobiet), 

 z Radomia    -  13 180 osób (w tym 5 844 kobiety). 

Wśród nowo zarejestrowanych dominowali mężczyźni (13 386 osób), którzy stanowili 

56,6% całorocznego napływu, a także osoby powracające do bezrobocia po raz kolejny. Ich licz-

ba wynosiła 20 413 osób, tj. 86,2% ogółu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestru-

jących się po raz pierwszy liczyła 3 256 osób, tj. 13,8% ogółu napływu bezrobotnych. 

 

WYKRES 2. NAPŁYW DO BEZROBOCIA W 2018 ROKU W POSZCZEGÓLNYCH POWIATACH 

 

 

Wyłączono z ewidencji 25 234 bezrobotnych (w tym 11 047 kobiet), z czego: 

 z powiatu radomskiego - 11 046 osób (w tym 4 709 kobiet), 

 z Radomia   - 14 188 osób (w tym 6 338 kobiet). 

Jedną z głównych przyczyn odpływu z bezrobocia było podjęcie pracy przez osoby bezro-

botne.  

W 2018 roku 12 670 osób (w tym 5 988 kobiet) podjęło pracę, z czego: 

 z powiatu radomskiego - 5 778 osób (w tym 2 624 kobiety), 

 z Radomia   - 6 892 osoby (w tym 3 364 kobiety). 

Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy było jedną z głównych przyczyn wyłą-

czania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2018 roku z tego powodu wyrejestrowano 5 722 

osoby, tj. 22,7% ogółu odpływu, o 780 osób, tj. 12,0% mniej niż w 2017 roku. 

W 2018 roku 2 152, tj. 8,5% wyłączonych z ewidencji osób dobrowolnie zrezygnowało 

ze statusu osoby bezrobotnej, a 1 272, tj. 5,0% wyrejestrowanych odmówiło bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 
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4. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2017 i 2018 roku w poszczegól-
nych miesiącach 
 

TABELA 5. NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2017 I 2018 ROKU 

 

Miesiąc 

Rok 2017  Rok 2018 

Powiat  

  grodzki 

Powiat 

 ziemski 

   Powiat  

radomski  

    łącznie z miastem 

Radom 

  Powiat  

   grodzki 

Powiat 

 ziemski 

   Powiat radomski  

   łącznie z miastem  

Radom 

styczeń 1505 1205 2710 1454 1190 2644 

luty 1144 940 2084 1036 849 1885 

marzec 1267 944 2211 1064 843 1907 

kwiecień  1010 825 1835 1068 804 1872 

maj 1029 899 1928 953 749 1702 

czerwiec 1079 843 1922 969 778 1747 

lipiec 1221 969 2190 1103 855 1958 

sierpień 1185 1009 2194 1036 870 1906 

wrzesień 1179 1027 2206 1160 881 2041 

październik 1310 989 2299 1175 927 2102 

listopad 1166 925 2091 1160 864 2024 

grudzień 1114 967 2081 1002 879 1881 

RAZEM: 14209 11542 25751 13180 10489 23669 
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TABELA 6. ODPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2017 I 2018 ROKU 

 

Miesiąc 

Rok 2017 

 

Rok 2018 

Powiat  

grodzki 

Powiat 

ziemski 

    Powiat radomski 

łącznie z miastem 

Radom 

Powiat  

grodzki 

Powiat 

ziemski 

    Powiat radomski 

łącznie z miastem 

Radom 

styczeń 1067 754 1821 972 686 1658 

luty 1286 1083 2369 1351 1029 2380 

marzec 1604 1500 3104 1275 1141 2416 

kwiecień 1481 1272 2753 1331 1149 2480 

maj 1378 1192 2570 1201 916 2117 

czerwiec 1404 1102 2506 1248 1011 2259 

lipiec 1458 1014 2472 1196 917 2113 

sierpień 1262 1023 2285 1065 882 1947 

wrzesień 1623 1226 2849 1234 910 2144 

październik 1967 1374 3341 1397 1045 2442 

listopad 1155 1016 2171 1057 746 1803 

grudzień 1101 859 1960 861 614 1475 

RAZEM: 16786 13415 30201 14188 11046 25234 
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5. Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy, wie-
ku, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy 

 

POWIAT RADOMSKI łącznie z miastem Radom - stan na 31.12.2018r. 

TABELA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 

POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ORAZ STAŻU PRACY – 31.12.2018 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiącach) 

do 1 m-ca od 1 do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24 

Według wieku:  

18 – 24 lata 2 116 271 635 447 321 237 205 

25 - 34 lata 5 570 484 948 855 992 933 1 358 

35 – 44 lata 5 280 397 691 662 857 925 1 748 

45 - 54 lata 3 975 325 556 461 630 577 1 426 

55 – 59 lat 2 333 165 258 236 308 313 1 053 

60 – 64 lata 1 338 72 133 124 195 187 627 

Według wykształcenia:  

wyższe 2 987 244 503 447 495 522 776 

policealne i średnie  

zawodowe 
4 412 352 721 642 715 662 1 320 

średnie ogólnokształcące 1 994 187 349 296 354 311 497 

zasadnicze zawodowe 5 388 467 767 692 855 782 1 825 

gimnazjalne i poniżej 5 831 464 881 708 884 895 1 999 

Według stażu pracy:  

do 1 roku 3 494 296 560 468 479 516 1 175 

od 1 do 5 lat 4 799 431 716 682 845 822 1 303 

od 5 do 10 lat 3 244 241 449 421 562 550 1 021 

od 10 do 20 lat 3 062 261 443 360 526 461 1 011 

od 20 do 30 lat 1 741 168 257 233 306 248 529 

30 lat i więcej 416 50 65 80 80 51 90 

bez stażu 3 856 267 731 541 505 524 1 288 

OGÓŁEM: 20 612 1 714 3 221 2 785 3 303 3 172 6 417 
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POWIAT RADOMSKI (łącznie z miastem Radom) (stan na 31.12.2017r.) 

TABELA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, 

POZIOMU WYKSZTAŁCENIA ORAZ STAŻU PRACY 31.12.2017 R. 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiącach) 

do 1 m-ca od 1 do 3 od 3 do 6 od 6 do 12 od 12 do 24 pow. 24 

Według wieku:  

18 – 24 lata 2 238 279 648 473 287 317 234 

25 - 34 lata 5 986 478 964 903 1 019 1 075 1 547 

35 – 44 lata 5 683 417 794 733 895 916 1 928 

45 - 54 lata 4 296 280 519 543 595 638 1 721 

55 – 59 lat 2 672 147 274 277 304 366 1 304 

60 – 64 lata 1 302 63 112 117 189 167 654 

Według wykształcenia:  

wyższe 3 315 222 560 541 565 583 844 

policealne i średnie zawo-

dowe 
4 723 355 703 676 684 763 1 542 

średnie ogólnokształcące 2 052 168 355 313 350 315 551 

zasadnicze zawodowe 5 905 444 798 765 854 903 2 141 

gimnazjalne i poniżej 6 182 475 895 751 836 915 2 310 

Według stażu pracy:  

do 1 roku 3 699 314 587 455 461 580 1 302 

od 1 do 5 lat 4 934 413 798 703 795 795 1 430 

od 5 do 10 lat 3 499 227 479 488 587 614 1 104 

od 10 do 20 lat 3 377 239 422 420 526 516 1 254 

od 20 do 30 lat 1 959 130 253 259 353 272 692 

30 lat i więcej 479 36 88 103 91 55 106 

bez stażu 4 230 305 684 618 476 647 1 500 

OGÓŁEM: 22 177 1 664 3 311 3 046 3 289 3 479 7 388 
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WYKRES 3. BEZROBOTNI  WG GŁÓWNYCH GRUP WIEKOWYCH (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.)  

 

WYKRES 4. POZIOM WIEKU WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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WYKRES 5. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.) 

 

WYKRES 6. RODZAJ WYKSZTAŁCENIA WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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WYKRES 7. BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2018 R.) 

 

WYKRES 8. STAŻ PRACY WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZROBOTNYCH 
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WYKRES 9. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 

2018R.) 

WYKRES 10. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY WYRAŻONY W PROCENTACH DO OGÓŁU BEZRO-

BOTNYCH 
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6.  Osoby pozostające w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy  
w Radomiu 

 

Są nimi nie tylko bezrobotni, ale również osoby zarejestrowane jako poszukujący pracy.  

Na koniec grudnia 2018r., według danych statystycznych, PUP w Radomiu obsługuje łącznie  

20 753 osoby. W porównaniu do końca 2017 roku liczba ta zmalała o 1 573 osoby. 

 

WYKRES 11. BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2017 I 2018 

ROKU. 

 

TABELA 9. BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2017 I 2018 ROKU 

 

STATUS 

RADOM POWIAT RADOMSKI 

grudzień 

2017r. 

grudzień 

2018r. 

grudzień 

2017r. 

grudzień 

2018r. 

BEZROBOTNI 12 131 11 123 10 046 9 489 

POSZUKUJĄCY PRACY 70 67 79 74 

RAZEM OSOBY 12 201 11 190 10 125 9 563 
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7. Informacja o osobach zarejestrowanych, jako poszukujące pracy 
 

Według stanu na dzień 31.12.2018 r. w ewidencji PUP w Radomiu było zarejestrowane 

141 osób, w tym 45 kobiet – zarejestrowanych, jako osoby poszukujące pracy. 

W 2018 roku zarejestrowano 325 osób posiadające status osoby poszukującej pracy  

w tym 45 kobiet. W badanym okresie z ewidencji wyłączono 333 osoby, w tym 126 kobiet po-

siadających status osoby poszukującej pracy. 

 

WYKRES 12. POSZUKUJĄCY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2018 ROKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Osoby objęte indywidualnym planem działania 
 

TABELA 10. OSOBY OBJĘTE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIAŁANIA W 2018 ROKU 

 

 BEZROBOTNI 
POSZUKUJĄCY 

PRACY 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

przygotowano IPD 

w roku 

21 652 10 234 58 25 

przerwali realizację IPD 
14 918 6 736 196 77 

w tym z powodu podjęcia pracy 
6 632 3 245 20 6 

zakończyli realizację IPD 7 920 4 082 26 13 

Realizujący IPD w końcu roku 2018 
17 289 9 071 42 21 
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9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

Według stanu na dzień 31.12.2018 r. w PUP w Radomiu było 521 osób, w tym 306 ko-

biet objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski  

i grodzki dane liczbowe obrazuje poniższy wykres. 

WYKRES 13. OSOBY OBJĘTE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

TABELA 11. OSOBY OBJĘTE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W KOŃCU 

GRUDNIA 2017 I 2018 ROKU 

 

O
so

b
y

 b
ez

r
o

b
o

tn
e
 

 w końcu grudnia 2017r. w końcu grudnia 2018r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

zatrudnione przy pracach interwencyjnych 114 73 143 85 

zatrudnione przy robotach publicznych 0 0 0 0 

odbywające szkolenie 0 0 0 0 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 

odbywające staż 107 65 285 176 

w tym w ramach bonu stażowego 0 0 0 0 

odbywające przygotowanie zawodowe doro-

słych 
3 0 0 0 

odbywające prace społecznie użyteczne 24 15 17 11 

w tym w ramach PAI 0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach świadczenia  

aktywizacyjnego 
0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach refundacji składek  

na ubezpieczenie społeczne 
0 0 0 0 

zatrudnienie w ramach dofinansowania wy-

nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

112 47 76 34 

w tym powyżej 60 roku życia 23 0 20 1 
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10. Stopa bezrobocia wg danych GUS - grudzień 2018r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 12.STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2018 R. - WG DANYCH GUS 

 

Miasto Radom  ( powiat grodzki ) Powiat radomski  ( powiat ziemski )

grudzień'17 13,2 grudzień'17 19,0

styczeń 2018r. 13,6 styczeń 2018r. 19,7

luty 2018r. 13,3 luty 2018r. 19,4

marzec 2018r. 13,1 marzec 2018r. 18,9

kwiecień 2018r. 12,8 kwiecień 2018r. 18,4

maj 2018r. 12,6 maj 2018r. 18,1

czerwiec 2018r. 12,3 czerwiec 2018r. 17,8

lipiec 2018r. 12,2 lipiec 2018r. 17,7

sierpień 2018r. 12,2 sierpień 2018r. 17,6

wrzesień 2018r. 12,1 wrzesień 2018r. 17,3

październik 2018r. 11,8 październik 2018r. 17,1

listopad 2018r. 11,9 listopad 2018r. 17,3

grudzień 2018r. 12,1 grudzień 2018r. 17,7

Województwo mazowieckie Polska

grudzień'17 5,6 grudzień'17 6,6

styczeń 2018r. 5,8 styczeń 2018r. 6,9

luty 2018r. 5,8 luty 2018r. 6,8

marzec 2018r. 5,6 marzec 2018r. 6,6

kwiecień 2018r. 5,4 kwiecień 2018r. 6,3

maj 2018r. 5,2 maj 2018r. 6,1

czerwiec 2018r. 5,1 czerwiec 2018r. 5,9

lipiec 2018r. 5,1 lipiec 2018r. 5,9

sierpień 2018r. 5,1 sierpień 2018r. 5,8

wrzesień 2018r. 4,9 wrzesień 2018r. 5,7

październik 2018r. 4,8 październik 2018r. 5,7

listopad 2018r. 4,8 listopad 2018r. 5,7

grudzień 2018r. 4,9 grudzień 2018r. 5,8

Dolnośląskie Lubelskie 

Lubuskie 

Łódzkie 
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11. Liczba bezrobotnych według stanów 
TABELA 13. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STANÓW 

  

styczeń 2016r. 17 351 506 14 131 507 31 482 1 013

luty 2016r. 17 229 -122 13 900 -231 31 129 -353

marzec 2016r. 17 037 -192 13 575 -325 30 612 -517

kwiecień 2016r. 16 679 -358 13 175 -400 29 854 -758

maj 2016r. 16 454 -225 12 779 -396 29 233 -621

czerwiec 2016r. 15 799 -655 12 390 -389 28 189 -1 044

lipiec 2016r. 15 458 -341 12 131 -259 27 589 -600

sierpień 2016r. 15 202 -256 11 957 -174 27 159 -430

wrzesień 2016r. 14 903 -299 11 752 -205 26 655 -504

październik 2016r. 14 537 -366 11 566 -186 26 103 -552

listopad 2016r. 14 468 -69 11 574 8 26 042 -61

grudzień 2016r. 14 708 240 11 919 345 26 627 585

styczeń 2017r. 15 146 438 12 370 451 27 516 889

luty 2017r. 15 004 -142 12 227 -143 27 231 -285

marzec 2017r. 14 667 -337 11 671 -556 26 338 -893

kwieciń 2017r. 14 196 -471 11 224 -447 25 420 -918

maj 2017r. 13 847 -349 10 931 -293 24 778 -642

czerwiec 2017r. 13 522 -325 10 672 -259 24 194 -584

lipiec 2017r. 13 285 -237 10 627 -45 23 912 -282

sierpień 2017r. 13 208 -77 10 613 -14 23 821 -91

wrzesień 2017r. 12 764 -444 10 414 -199 23 178 -643

październik 2017r. 12 107 -657 10 029 -385 22 136 -1 042

listopad 2017r. 12 118 11 9 938 -91 22 056 -80

grudzień 2017r. 12 131 13 10 046 108 22 177 121

styczeń 2018r. 12 613 482 10 550 504 23 163 986

luty 2018r. 12 298 -315 10 370 -180 22 668 -495

marzec 2018r. 12 087 -211 10 072 -298 22 159 -509

kwiecień 2018r. 11 824 -263 9 727 -345 21 551 -608

maj 2018r. 11 576 -248 9 560 -167 21 136 -415

czerwiec 2018r. 11 297 -279 9 327 -233 20 624 -512

lipiec 2018r. 11 204 -93 9 265 -62 20 469 -155

sierpień 2018r. 11 175 -29 9 253 -12 20 428 -41

wrzesień 2018r. 11 101 -74 9 224 -29 20 325 -103

październik 2018r. 10 879 -222 9 106 -118 19 985 -340

listopad 2018r. 10 982 103 9 224 118 20 206 221

grudzień 2018r. 11 123 141 9 489 265 20 612 406
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12. Napływ osób bezrobotnych niepełnosprawnych w poszczegól-
nych miesiącach 2017 i 2018r. 

TABELA 14. NAPŁYW OSÓB BEZROBOTNYCH NIEPEŁNOSPRAWNYCH W 2017 I 2018 ROKU 

miesiąc 

Rok 2017 Rok 2018 

Powiat 

grodzki 

Powiat 

ziemski 

Powiat radom-

ski łącznie z 

miastem Ra-

dom 

Powiat 

grodzki 

Powiat  

ziemski 

Powiat ra-

domski łącz-

nie z miastem 

Radom 

styczeń 80 42 122 85 38 123 

luty 66 35 101 56 25 81 

marzec 70 28 98 51 28 79 

kwiecień 65 22 87 76 25 101 

maj 81 29 110 59 33 92 

czerwiec 74 31 105 77 28 105 

lipiec 84 26 110 81 37 118 

sierpień 89 40 129 67 27 94 

wrzesień 83 36 119 80 31 111 

październik 71 39 110 79 21 100 

listopad 58 30 88 89 32 121 

grudzień 78 31 109 76 37 113 
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TABELA 15. STRUKTURA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH WG STANÓW NA KONIEC ROKU 

 rok 2017 rok 2018 

niepełnosprawni bez-

robotni ogółem 

niepełnosprawni bez-

robotni ogółem 

Ogółem: 1242 1176 

z ogółem: 

miasto 982 923 

wieś 260 253 

mężczyźni 704 668 

kobiety 538 508 

stopień  

niepełnosprawności 

znaczny 19 25 

umiarkowany 194 241 

lekki 1029 910 

rodzaj  

niepełnosprawności 

upośledzenie umysłowe 22 22 

choroby psychiczne 134 112 

zaburzenia głosu, mowy, choroby 

słuchu 
72 59 

Całościowe zaburzenia rozwojowe 0 1 

choroby narządu wzroku 102 97 

upośledzenia narządu ruchu 391 364 

epilepsja 56 55 

choroby układu oddechowego  

i układu krążenia 
93 91 

choroby układu pokarmowego 11 20 

choroby układu moczowo-płciowego 22 28 

choroby neurologiczne 104 105 

inne 229 211 

nieustalony 6 11 

staż pracy 

do 1 roku 218 203 

1-5 lat 207 202 

5-10 lat 172 185 

10-20 lat 282 259 

20-30 lat 177 162 

30 lat i więcej 31 22 

bez stażu 155 143 

czas pozostawania bez 

pracy w miesiącach 

do 1 miesiąca 62 79 

1-3 miesiące 134 139 

3-6 miesięcy 147 146 

6-12 miesięcy 170 148 

12-24 miesiące 184 183 

powyżej 24 miesięcy 545 481 

wykształcenie 

wyższe 79 72 

policealne i średnie zawodowe 239 223 

średnie ogólnokształcące 103 99 

zasadnicze zawodowe 396 387 

gimnazjalne 18 19 

podstawowe nieukończone 407 376 
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TABELA 15. AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH W ROKU 2018 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS – 01) 

 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY

6 892 3 364 5 778 2 624 12 670 5 988

5 770 2 869 4 741 2 204 10 511 5 073

podjęcie działalności gospodarczej 267 89 163 38 430 127

pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0

1 122 495 1 037 420 2 159 915

prac interwencyjnych 114 72 132 77 246 149

robót publicznych 1 0 87 42 88 42

podjęcia działalności gospodarczej 419 164 391 115 810 279

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1 1 1

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego
335 164 266 115 601 279

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 40 13 30 13 70 26

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenia społeczne
0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej

50 roku życia

38 16 25 14 63 30

inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztów zatrudnienia skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia)
175 66 106 44 281 110

105 7 124 12 229 19

0 0 0 0 0 0

388 285 448 303 836 588

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

293 184 97 73 390 257

0 0 8 8 8 8

0 0 0 0 0 0

w tym w ramach bonu stażowego 

z 
te

go

w
 ty

m
 

Podjęcie pracy

subsydiowanej 

rozpoczęcia szkolenia 

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu 

OGÓŁEM  PUP

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU
POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych  

w tym w ramach PAI

niesubsydiowanej 

w
 ty

m
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TABELA 16. AKTYWIZACJA OSÓB W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2018 W PODZIALE NA POWIATY (ZGODNIE ZE SPRAWOZDANIEM MRPIPS–

01) 

OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY

4 342 1 976 2 135 916 2 162 861 4 639 2 370

3 404 1 613 1 694 762 1 774 702 3 770 1 987

podjęcie działalności gospodarczej 82 23 28 4 71 22 167 60

pracy sezonowej 0 0 0 0 0 0 0 0

938 363 441 154 388 159 869 383

prac interwencyjnych 69 34 34 16 51 30 114 74

robót publicznych 7 4 4 3 46 13 49 23

podjęcia działalności gospodarczej 375 134 125 24 77 25 345 106

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 x x 1 1

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego
143 59 87 34 146 57 274 136

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 70 26 22 11 x x 5 0

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 x x 0 0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0 0 0

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenia społeczne
0 0 0 0 x x 0 0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej

50 roku życia

x x x x 63 30 40 20

inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztów zatrudnienia skierowanych 

bezrobotnych do 30 roku życia)
274 106 169 66 5 4 42 24

116 7 75 4 22 1 64 9

0 0 0 0 x x 0 0

619 414 366 235 43 30 302 227

0 0 0 0 x x 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

23 19 3 3 186 87 351 230

0 0 0 0 3 3 7 7

0 0 0 0 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

do 25 roku życia

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych  

w tym w ramach PAI

niesubsydiowanej 

w
 ty

m
 

w tym w ramach bonu stażowego 

Podjęcie pracy

Długotrwale 

bezrobotniPOWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU

Osoby do 30 roku 

życia

w tym: Osoby powyzej 50 

roku życia

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu 

w
 ty

m
 

rozpoczęcia szkolenia 

subsydiowanej 

z 
te

go
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13.  Profile pomocy dla osób bezrobotnych4 

 Dane na temat osób bezrobotnych objętych profilem pomocy w 2018 roku kształtowały się 

następująco: 

TABELA 17. DANE NA TEMAT OSÓB BEZROBOTNYCH OBJĘTYCH PROFILEM POMOCY W 2018 ROKU 

 

 

WYKRES 15. PROFILE POMOCY WG STANU NA KONIEC 2018R W ROZBICIU NA POWIATY. 

 

 

 

 

                                                      
4 Jest to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczającego właściwy ze względu na jego potrzeby zakres 

form pomocy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, którymi może objąć go 

urząd pracy w ramach realizacji IPD, m.in. pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń, finansowania  

i dotowania różnego rodzaju działań realizowanych na rzecz bezrobotnych. 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety

25 875 11 996 25 915 12 021 19 438 9 885

profil I x x 468 210 158 70

profil II x x 19 939 8 929 12 441 5 887

profil III x x 5 508 2 882 6 839 3 928

Ogółem

z 
te

g
o

Wyszczególnienie

Liczba bezrobotnych 

dla których ustalono 

profil pomocy 

Liczba wywiadów 

zakończonych 

ustaleniem profilu 

pomocy

Liczba bezrobotnych 

z ustalonym profilem 

pomocy 

w ciągu 2018 roku na dzień 31.12.2018r.

0
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Liczba osób z  ustalonym profilem pomocy wg stanu na koniec 2018 roku w rozbicu na 

powiaty

powiat grodzki

powiat ziemski
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IV. PODSTAWOWE USŁUGI RYNKU PRACY 
 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi 

usługami rynku pracy są: 

1) pośrednictwo pracy; 

2) poradnictwo zawodowe; 

3) organizacja szkoleń. 

 

1. Pośrednictwo pracy 
 

Pośrednictwo pracy polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym 

pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników  

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, informowaniu bezro-

botnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmia-

nach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert 

pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezro-

botnych i poszukujących pracy z pracodawcami. 

 

Realizując te zadania w roku 2018 Urząd dążył do: 

 

 wzrostu liczby pracodawców stale współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy, 

 wzrostu ilości ofert pracy zgłaszanych do urzędu, 

 zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawców na pracowników 

o poszukiwanych kwalifikacjach w możliwie najkrótszym czasie,  

 zwiększenia skuteczności wykorzystania przyjętych do realizacji ofert pracy, 

 skrócenia czasu realizacji ofert pracy, 

 podniesienia skuteczności świadczonych usług, 

 organizowania targów pracy i giełd pracy. 

 

Usługi pośrednictwa pracy realizowane były: 

 

 w PUP w Radomiu w Dziale Pośrednictwa Pracy przez 43 pośredników, w tym 9 po ½ 

etatu, 

 w filii PUP w Pionkach (3 pośredników), 

 w filii PUP w Skaryszewie (2 pośredników w wymiarze ½ etatu),  

 w filii PUP w Goździe (2 pośredników w wymiarze ½ etatu),   

 w filii PUP w Wierzbicy (2 pośredników po ½ etatu),   

 w filii PUP w Przytyku (2 pośredników w tym 1 na ½ etatu),  

 w filii PUP w Iłży (3 pośredników, w tym 2 po ½ etatu), 

 w filii PUP w Jedlni Letnisko (1 pośrednik w wymiarze ½ etatu).  

 

Wszyscy pośrednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku 

pracy, na którym są zatrudnieni.  

Głównymi odbiorcami świadczonych usług pośrednictwa pracy są pracodawcy, osoby bez-

robotne oraz poszukujące pracy. Przyjęta w Urzędzie dwutorowość, odzwierciedla odmienność 
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usług świadczonych dla poszczególnych klientów. W filiach urzędu pracy stosowany jest jedno-

torowy model pośrednictwa pracy z uwagi na niewielką obsadę personalną. W ramach Działu 

wyodrębnione są dwa zespoły: zespół pośredników współpracujących z pracodawcami – realizu-

jący usługi dla pracodawców oraz zespół pośredników kierujących do pracy – realizujący usługi 

dla bezrobotnych i poszukujących pracy.   

 

Celem zespołu pierwszego jest zwiększenie liczby pracodawców stale współpracujących 

z urzędem, a tym samym wzrost liczby ofert będących w dyspozycji urzędu. W skład tego zespo-

łu wchodzą pośrednicy prowadzący działalność w terenie, którzy zajmują się nawiązywaniem 

i utrzymywaniem kontaktów z pracodawcami, pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczególnych 

branżach zawodowych oraz osoby zajmujące się bezpośrednio w urzędzie przyjmowaniem zgło-

szeń pracodawców o wolnych miejscach pracy i prowadzeniem rejestru pracodawców oraz pra-

cownicy zajmujący się rejestracją oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi  

i wydawaniem informacji starosty o możliwości zatrudnienia cudzoziemca. 

  

 Celem zespołu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w podej-

mowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy, wzrost stop-

nia wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidłowy dobór kandydatów na zgłoszone miej-

sca pracy w odpowiednio krótkim czasie.  

Wszyscy pośrednicy pracy pełnią funkcję doradcy klienta. Do zadań doradców indywidual-

nych należy stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie 

profilu pomocy, przygotowywanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, 

świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwienie dostępu 

do innych form pomocy określonych w ustawie.  

 

Drugą grupę stanowią doradcy klienta instytucjonalnego, którzy mają za zadanie stałą współ-

pracę z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie zapo-

trzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy 

oraz ułatwienie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie. Pośrednicy odbyli 415 

wizyt u pracodawców, w wyniku, których pozyskali 282 miejsca pracy niesubsydiowanej, po-

zyskano do współpracy 260 nowych pracodawców. 

W ciągu czterech kwartałów 2018 r. Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu pozyskał ogółem 

8534 miejsc pracy, w tym 5784 miejsca pracy niesubsydiowanej. Ogólna liczba miejsc pracy 

zmniejszyła się o 1334 w stosunku do 2017 roku oraz jest większa o 1041 w stosunku do roku 

2016. Liczba subsydiowanych miejsc pracy w 2018 r. zmniejszyła się o 796 w stosunku do roku 

poprzedniego. Natomiast 3118 zgłoszonych miejsc pracy dotyczyło uzyskania informacji staro-

sty na temat braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. 

 

 

 

  



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 30 z 91 

 

TABELA 18. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W RADOMIU W LATACH 2011-2018. 

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Miejsca pracy ogółem 5207 4952 5026 5472 6289 9160 9868 8534 

Niesubsydiowane miejsca pracy 2666 2851 1868 1807 2765 4743 6322 5784 

Subsydiowane miejsca pracy  2541 2625 3158 3665 3524 4417 3546 2750 

 

WYKRES 16. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W RADOMIU W LATACH  2012-2018 

 

 
 

Najwięcej miejsc pracy było w zawodach: 

1) sprzedawca, kasjer handlowy, 

2) przedstawiciel handlowy, 

3) magazynier, 

4) fryzjer, 

5) kosmetyczka, 

6) kucharz, 

7) piekarz, 

8) cukiernik, 

9) kierowca samochodu ciężarowego, 

10) mechanik samochodowy, 

11) operator obrabiarek sterowanych numerycznie, 

12) pielęgniarka, 
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13) fizjoterapeuta, 

14) nauczyciel przedszkola, 

15) krawiec, szwacz, 

16) stolarz, 

17) zbrojarz, 

18) cieśla. 

 

Obsługa osób bezrobotnych przez pośredników pracy została podzielona według branż zawodo-

wych: 

 Branża budowlana (z wyłączeniem: hydraulików oraz operatorów maszyn budowlanych); 

 Branża samochodowa oraz służby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy insta-

lacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych; 

 Branża mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia; 

 Branża krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,  

BHP oraz hutnicy szkła; 

 Branża handlowa oraz marketing; 

 Proste prace fizyczne; 

 Branża gastronomiczna, hotelarska, przemysł spożywczy, usługi: fryzjerstwo i kosmety-

ka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania początkowego, rolnictwo i ogrodnictwo, 

ochrona środowiska, ochrona zdrowia i usługi opiekuńcze oraz chemicy; 

 Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia; 

 Pośrednictwo pracy dla osób niepełnosprawnych. 

Pośrednicy dzięki takiemu podziałowi mają pod swoją opieką konkretną grupę osób bezro-

botnych z danej branży, co umożliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiejętno-

ści, możliwości i oczekiwań swoich klientów oraz przyczynia się do udzielania pomocy 

w znalezieniu zatrudnienia. Znajomość danej branży wpływa pozytywnie na realizację ofert pra-

cy i pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach.  

Urząd współpracuje z lokalnymi mediami, jak: „Co za dzień”, ”7 dni”, ”Gazeta Wyborcza”, 

„Radom24”, „Radio Kielce”, „Radio Rekord”, „Echo Dnia”, „Głos Mazowsza”, „Anonse24”, 

„Radom News”, „Życie Radomskie”, „Twój Radom”, „Tygodnik Radomski” i inne, przekazując 

środkom masowego przekazu informacje na temat wolnych miejsc pracy oraz o organizowanych 

giełdach pracy. Informacje o organizowanych giełdach pracy są publikowane na stronie interne-

towej PUP w Radomiu, natomiast wszystkie informacje o ofertach będących w dyspozycji urzę-

du udostępniane są poprzez stronę www.radom.praca.gov.pl  w Centralnej Bazie Ofert Pracy 

prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

 

W 2018 r. pośrednicy pracy pełniący funkcje doradcy klienta obsłużyli ponad 81 tys. wizyt 

osób bezrobotnych w pośrednictwie pracy. Skierowania do pracy otrzymały 9152 osoby, na staż 

skierowano 1650 osób, a do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 391 osób  

(w tym 50 osób filia w Pionkach i 5 osób filia w Iłży).  Utworzono 8684 Indywidualnych Planów 

Działania. 

 

Udzielono 1297 informacji na temat zagranicznych ofert pracy oraz warunków życia  

i pracy w krajach EOG osobom bezrobotnym oraz poszukującym pracy.  

 

Kolejne zadania wykonywane przez pośredników pracy to: 

1)   Sporządzanie „Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych” przez dwóch po-

średników według nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

http://www.radom.praca.gov.pl/
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i nadwyżkowych opracowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Analiza pro-

wadzona jest na poziomie wielkich i elementarnych grup zawodów, prowadzone są badania 

internetowych ofert pracy przez WUP oraz badania kwestionariuszowe przedsiębiorstw przez 

PUP. Raporty zawierają: 

  Informację sygnalną za I półrocze danego roku; 

  Informację sygnalną za II półrocze danego roku; 

   Raport roczny za dany rok. 

 

Dane zostały przedstawione na stronie www.mz.praca.gov.pl i www.radom.praca.gov.pl. 

 

2)  Sporządzanie „Barometru zawodów”.  Jest to badanie, które zostało przeprowadzone przez 

ekspertów w IV kwartale 2018 r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP 

i przedstawiciele agencji zatrudnienia, powołani do paneli eksperckich oraz koordynatorzy 

wojewódzcy w charakterze moderatorów dyskusji. „Barometr zawodów” jest prognozą zapo-

trzebowania na pracowników w 2019 r. Rezultatem przedsięwzięcia jest krótkookresowa 

jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb, nadwyżek i równowagi w poszczególnych zawo-

dach. „Barometr zawodów” jest opracowywany indywidualnie, dla każdego powiatu przez 

panel ekspertów (w tym: pośredników pracy, doradców zawodowych, osoby odpowiedzialne 

za współpracę z przedsiębiorcami i za organizację szkoleń, a także asystentów EURES i pra-

cowników agencji zatrudnienia) z uwzględnieniem danych i informacji (także tych niefor-

malnych). W tym badaniu dane statystyczne dotyczące ofert pracy i liczby bezrobotnych peł-

nią rolę pomocniczą. Podstawowe znaczenie mają wiedza i doświadczenie ekspertów. Wyni-

ki badań zostały przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl  

i www.radom.praca.gov.pl 

 

W ramach zawartego Porozumienia pomiędzy Aresztem Śledczym, a PUP w Radomiu, po-

średnicy pracy i doradcy zawodowi odbyli jedno spotkanie (12.10.2018 r.) z grupą osadzonych, 

przygotowywanych do opuszczenia aresztu. Miały ono na celu edukację w zakresie korzystania 

z aktywnych form rynku pracy, udostępnienie informacji o rynku pracy lokalnym, wojewódz-

kim, krajowym i europejskim oraz przekazanie informacji dotyczących działalności powiato-

wych urzędów pracy oraz ich zakresu kompetencji.  

 

W 2018 r. na mocy zawartego porozumienia z Gminą Kowala realizowany był projekt  

„Aktywna Rodzina fundamentem życia społecznego i zawodowego”, w którym Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu był partnerem. Współpraca partnerska polegała na wspólnej realizacji 

Programu Aktywizacja i Integracja składającego się z dwóch bloków: aktywizacja – realizacja 

prac społecznie użytecznych na terenie gminy Kowala i integracja – realizacja grupowego po-

radnictwa psychologicznego i warsztatów trenerskich z doradca zawodowym.   
 

 

1.1. Zatrudnianie cudzoziemców 
 

Od 1 stycznia 2018 r. weszły w życie zmiany w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy dotyczące powierzenia pracy cudzoziemcowi 

w Polsce. Zmiany te dotyczą wydłużenia możliwości pracy sezonowej cudzoziemców  

z 6 do 9 miesięcy, przekazania kwestii związanych z pracą sezonową powiatowym urzędom pra-

cy, wprowadzenie zezwolenia wielosezonowego na okres 3 lat, modyfikacji systemu oświadcze-

niowego. Nałożyło to na urzędy pracy szereg dodatkowych zadań. Liczba osób zajmujących się 

tym zagadnieniem w PUP w Radomiu z 3 osób w 2017 r. zwiększyła się do 7 osób w 2018 r. 

Wydano 2912 informacji starosty na temat braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

http://www.mz.praca.gov.pl/
http://www.radom.praca.gov.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.radom.praca.gov.pl/
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pracodawcy, jako załącznik do wniosków o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca, to jest  

o 294 więcej niż w roku poprzednim. Do ewidencji wpisano 11066 oświadczeń o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi to jest o 3674 więcej niż w 2018 r. Zarejestrowano 643 wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca.  

 

1.2. Giełdy pracy 
 

W 2018 r. zorganizowano 15 giełd pracy, w celu umożliwienia osobom bezrobotnym bezpo-

średniego kontaktu z pracodawcą. 

TABELA 19. GIEŁDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ DZIAŁ POŚREDNICTWA PRACY 

 

TABELA 20. GIEŁDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ FILIĘ W PIONKACH 

Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska 
Liczba 

kandydatów 

1.  

 

15.02. 

2018 r. 

„ADAMCZYK” - PRODUCENT 

OPAKOWAŃ FOLIOWYCH 

Operator maszyn do produkcji folii 13 

2.  15.03. 

 2018 r. 

„ADAMCZYK” - PRODUCENT 

OPAKOWAŃ FOLIOWYCH 

Operator maszyn do produkcji folii 7 

3.  18.06.  

2018 r. 

„IB MOULIDING Sp. z .o.o. Pracownik produkcyjny/pomocnik 

operatora maszyn 

12 

4.  13.08. 

2018 r. 

„AUCHAN POLSKA” Sp. z.o.o. Kasjer 

Piekarz 

Pracownik hali 

Rzeźnik 

33 

5.  24.09. 

2018 r. 

P.H.U.”SONPREX” 

 

Sprzedawca-30 6 

6.  16.10. 

2018 r. 

P.H.U.”SONPREX” Sprzedawca-30 3 

 

  

 

Lp. 

 

Data 

 

Nazwa pracodawcy 

 

Oferowane stanowisko 

Liczba 

kandydatów 

1.  21.02. 

2018 r. 

SKOK Unii Lubelskiej  Opiekun finansowy 17 

2.  07.06. 

2018 r. 

Zakłady Mięsne Dobrosławów Kasjer sprzedawca 12 

3.  22.06. 

2018 r. 

SK-WORK i KRISMAR Sp. z o.o. Spawacz 2 

4.  22.08. 

2018 r.  

KNÄPPER OBERFLÄCHEN-

TECHNIK POLSKA Sp. z o.o. 

Spawacz 

Monter 

Piaskarz 

6 

5.  04.10. 

2018 r.  

IMPEL FACILITY SERVICES  

Sp. z o.o. 

Pracownik ochrony 7 

6.  16.10. 

2018 r. 

STOKROTKA Sp. z o.o. Kasjer-sprzedawca 

Sprzedawca na stoisku mięsnym 

11 

7.  24.10. 

2018 r. 

MLEKOVITA Spółdzielnia Mleczar-

ska 

Przedstawiciel handlowy 13 

8.  31.10. 

2018 r.  

SOD Paweł Janiszewski Pracownik magazynowy z orzeczo-

nym stopniem niepełnosprawności 

13 

9.  20.12. 

2018 r. 

Naprzód Sp. z o.o. Salowy  

Pracownik gospodarczy 

16 
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1.3. Targi pracy 

 

W 2018 r. dwukrotnie odbyły się targi pracy, i tak: 

1. W dniu 24 maja 2018 r. - Targi Pracy w Pionkach, których organizatorem był Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu Filia w Pionkach. Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu przedstawił 

osobom zainteresowanym aktualne oferty pracy, jak również udzielał informacji na temat 

usług, z których można skorzystać w urzędzie. Natomiast Wojewódzki Urząd Pracy w War-

szawie Filia w Radomiu przedstawił swoją ofertę wraz ze stoiskiem sieci EURES. 

W targach udział wzięło 59 wystawców. W tym 40 pracodawców oferujących około 1200 

ofert pracy. Wśród nich gościli zarówno znani regionalni przedsiębiorcy, jak i przedstawi-

ciele ogólnopolskich firm.  

 

TABELA 21. ZESTAWIENIE PRACODAWCÓW WRAZ Z  OFERTAMI PRACY 

Lp. Pracodawca Stanowiska Ilość  

ofert 

1.  PMP-Precision Machine Parts Po-

land Sp. z o. o. 

frezer CNC, magazynier, stażysta technolog 8 

2.  PROFESJA RADOM instruktor spawania ,nauczyciel zawodu, kucharz 2 

3.  STRAŻ MIEJSKA m.st. Warszawy aplikant 50 

4.  MERITUM KOZIENICE  nauczyciele języków obcych, geodeta 10 

5.  TELBRIDGE Sp. z o.o. konsultant obsługi telefonicznej 30 

6.  AVON  lider 50 

7.  Zakład Pracy Inwalidów Niewido-

mych Sp. jawna 

portier, palacz, szwaczka, prac. biurowy z orzecze-

niem  o niepełnosprawności 

3 

8.  PPHU „HOTEL POD RÓŻAMI”  kucharz, pomoc kucharza,  

szef kuchni, kelner 

6 

9.  Centrum Promocji Zdrowia 

i Fitnessu  

kosmetyczka, masażysta,  przedstawiciel handlowy, 

instruktor fitness 

6 

10.  TECHMATIK  S.A. technolog  procesów produkcji, 

ślusarz-spawacz, specjalista konstrukcji maszyn, 

młodszy księgowy, pracownik magazynu, 

kontroler jakości, operator wypalarki laserowej, 

operator wypalarki gazowej, montażysta maszyn  

i urządzeń ,specjalista ds. serwisu ,operator CNC, 

hartownia-prac obróbki cieplnej, elektromechanik 

montaż szaf sterowniczych 

13 

11.  BCF Sp. z o. o.  operator maszyn, ustawiacz maszyn,  

pracownik produkcyjny–pakowacz,  

automatyk maszyn przemysłowych , 

10 

12.  ŻABKA RADOM  kasjer–sprzedawca, franczyzobiorca 15 

13.  PPHU „ADAMCZYK”                    operator maszyn do produkcji folii 5 

14.  AUCHAN  kasjer, prac. hali– dział spożywczy, 

prac. hali – dział RTV/AGD, 

prac. hali – dział przemysłowy 

35 

15.  ELEKTROBUDOWA S.A. elektromonter instalacji elektrycznych, inżynier 

budowy, technik pomiarów i rozruchu oraz młodszy 

inżynier pomiarów i rozruchu                 

13 

16.  DREWUP Sp. z o.o.  operator maszyn stolarskich, 

pomoc przy obsłudze maszyn stolarskich  

15 

17.  Fabryka Domów Bogucin  Pracownik produkcyjny, mistrz produkcji, kierowca 

kat. C+E , inżynier produkcji 

10 

18.  MC DONALDS POLSKA   

Sp. z o. o 

pracownicy MC DONALD’S Radom, pracownicy 

restauracji, lider gościnności 

28 
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19.  VERONA CONSULTING  konsultant telefoniczny 30 

20.  VERONA CONSULTING -

TELEMEDIC  

telemarketer 20 

21.  PPUH TRAK  Sp. z o.o. pomoc przy produkcji drzewnej 

operator urządzeń do obróbki drewna 

10 

22.  MBM METAL  tokarz, operator frezarki  CNC 3 

23.  INSTYTUT MONITOROWANIA 

MEDIÓW 

analityk mediów 2 

24.  QFG – Sp. z o.o. fakturzysta, automatyk, elektryk, 

elektromonter, operator maszyn 

361 

25.  FIR POLAND Sp. z o.o. operator maszyn 10 

26.  FPHU „JOTER” krawcowa 2 

27.  ELEKTROMECHANIKA  

M. ROGOWSKI 

elektromonter 6 

28.  LEASING TEAM – agencja pracy 

tymczasowej 

pracownik produkcji – montażysta, 

pakowanie słodyczy , kosmetyków, płyt  

250 

29.   EP SERWIS monter wyr. z drewna ,operator maszyn produkcyj-

nych 

4 

30.  SCHODMAR Zakład Stolarski  

S. Grzywacz 

stolarz ,pomocnik stolarza 2 

31.  AASPEN GRUPPA technik serwisu urządzeń gastronomicznych,  

mechanik urządzeń gastronomicznych, 

pomocnik technika serwisu 

3 

32.  Lokalna Strefa Bizne-

su/ZPD/Garbatka 

działalność gospodarcza i usługi biznesowe 6 

33.  Projektowanie i Budowa Maszyn 

Artur Kania 

przedstawiciel handlowy, kierownik produkcji, kon-

struktor maszyn, operator obrabiarek, 

4 

34.  Gospodarstwo Rolne  

Lenartowicz Jerzy 

prace sezonowe w rolnictwie - zbiór truskawek  

35.  Beetsma Sp. z o. o. - agencja pracy 

tymczasowej 

prace sezonowe w Holandii: rzeźnicy,  

praca przy taśmie, pracownik szklarni, pracownik 

sortowni, pracownik produkcyjny, pracownik  

magazynowy, prace sezonowe 

170 

36.  CHEMOSTAL INNOWACJE  

Sp. z o.o. 

spawacz MAG,TIG, MIG, ślusarz-monter     

kosztorysant, technolog 

11 

37.  CHRONOSS INDUSTRY  

SERVICE Sp. z o. o. 

operator prasy krawędziowej,  

operator wycinarki laserowej, 

spawacz, operator CNC 

5 

38.  „MIOTEŁKA” - Ewelina Rokosz, 

Pionki 

pracownicy serwisu sprzątającego 3 

39.  PFHLEGEHELDEN -  agencja 

pracy tymczasowej 

opiekunki osób starszych 50 

40.  ŻAK Radom oferta edukacyjna 4 

 

Osoby bezrobotne otrzymywały skierowania na Targi Pracy. Skierowania były zwracane   

w punkcie informacyjnym, w celu potwierdzenia obecności. Wydano około 1000 skierowań. 

Ciekawą ofertą dla osób młodych miało OHP Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży. Ponadto 

odwiedzający targi mogli zasięgnąć informacji jak zdobyć bezpłatnie nowy zawód, potrzebny na 

rynku pracy. Takich porad udzielały Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego i Zakład 
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Doskonalenia. Swoją ofertę służby w Wojsku Polskim zaprezentowała Wojskowa Komenda 

Uzupełnień.  

Celem imprezy było umożliwienie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy bezpośred-

niego kontaktu z pracodawcami, a także zapoznanie z usługami rynku pracy. Uczestnicy 

mogli uzyskać informacje na temat, jak założyć własny biznes, jak zdobyć kwalifikacje 

przydatne na rynku pracy, jak zatrudnić cudzoziemców.    

2. W dniu 21 września 2018 r. - Targi Pracy w pomieszczeniach Sali Koncertowej Urzędu 

Miejskiego w Radomiu odbyły się XIV Radomskie Targi Pracy, których organizatorami by-

li Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie Filia  

w Radomiu. Udział w targach wzięło 41 wystawców, w tym przede wszystkim pracodawcy, 

jednostki szkoleniowe, instytucje zapewniające osobom poszukującym pracy konsultacje  

i informacje jak: ZUS, PIP, PZU. Na targach obecni byli pracodawcy branży metalowej, 

budowlanej, transportowej, branży handlowej, spożywczej, chemicznej, informatycznej. 

Pracodawcy poszukiwali m.in. operatorów CNC, mechaników, konstruktorów, pracowni-

ków produkcji, operatorów maszyn, kierowców, konsultantów telefonicznych, magazynie-

rów, policjantów, cieśli, hydraulików, stolarzy, handlowców. Celem Targów Pracy była 

pomoc zaproszonym pracodawcom w doborze poszukiwanych pracowników, stworzenie 

możliwości przedstawienia swojej oferty zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Potencjal-

ni kandydaci do pracy mieli zaś możliwość bezpośredniego poznania pracodawców i propo-

nowanych ofert pracy. Dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy obsługiwanych przez 

filie PUP w Radomiu zorganizowano bezpłatny przejazd autokarem do Radomia. 

 

1.4. Usługi EURES 
 

Europejskie Służby Zatrudnienia to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia i ich 

partnerów na rynku pracy, wspierająca mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mię-

dzynarodowym i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwaj-

carii i Liechtensteinu. Sieć EURES została powołana przez Komisję Europejską, aby ułatwiać 

swobodny przepływ pracowników na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:  

 międzynarodowe pośrednictwo pracy,  

 informowanie na temat warunków życia i pracy w krajach członkowskich oraz sytuacji 

na rynkach pracy tych krajów,  

 identyfikowanie i przeciwdziałanie przeszkodom w mobilności. 

 

Sieć EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujących 

pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, którzy chcą pracować w innym kraju członkow-

skim oraz pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z innych krajów członkowskich.  

 

Do dyspozycji poszukujących pracy oraz pracodawców pozostają:  

 baza ofert pracy pracodawców zainteresowanych rekrutacją pracowników z zagranicy,  

 baza CV poszukujących pracy zainteresowanych pracą zagranicą  

oraz wiele innych użytecznych informacji, znajdujących się na stronie internetowej EURES 

 www.eures.praca.gov.pl. 

http:// www.eures.praca.gov.pl


POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 37 z 91 

 

Powiatowe Urzędy Pracy współpracują w zakresie EURES z Wojewódzkimi Urzędami Pra-

cy, które przekazują oferty od pracodawców zagranicznych. Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu 

przyjął do realizacji 891 ofert pracy EURES.  

1.5. Pośrednictwo pracy dla osób posiadających orzecze-

nie o stopniu niepełnosprawności 

 

W 2018 r. liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędu dla osób z orzeczonym stopniem nie-

pełnosprawności wynosiła 160, to jest o 40 mniej niż w 2017 r. Wśród miejsc pracy zgłoszonych 

dla tej grupy najczęściej występowały oferty pracy w zawodach sprzedawca, kasjer handlowy, 

sprzątaczka, robotnik gospodarczy, szwaczka. Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawno-

ści poza zatrudnieniem w zakładach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowały na otwartym 

rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i swoimi możliwościami.  

 

2. Organizacja szkoleń osób bezrobotnych 
 

W 2018 r. szkolenia zawodowe cieszyły się wśród osób bezrobotnych dużym zaintereso-

waniem. Organizowane szkolenia pozwalały zainteresowanym osobom uzupełnić lub uaktualnić 

posiadane już kwalifikacje zawodowe, a osobom nie posiadającym kwalifikacji uzyskać upraw-

nienia zawodowe, zwiększające szanse na rynku pracy. 

W 2018 roku szkolenie rozpoczęło 229 osób5, w tym 19 kobiet. W badanym okresie de-

cyzje o zakończeniu szkolenia otrzymało 226 osób, a 3 osoby przerwały szkolenie.  

 

Powyższe szkolenia realizowane były w formie: 

1. Szkoleń indywidualnych dla osób bezrobotnych, które uzasadnią celowość tego szkolenia  

i którego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego 

wynagrodzenia. Uczestnicy szkolenia indywidualnego mają prawo do stypendium szkole-

niowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych pod warunkiem, że liczba godzin 

szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin. 

Najczęściej tematyka przeprowadzanych szkoleń dotyczyła zawodów deficytowych na 

rynku pracy w powiecie radomskim, mieście Radom i w województwie mazowieckim, taki-

mi jak:  

 Uprawnienia spawalnicze (metody: MAG/135, TIG/141, MIG/131). 

 Szkolenia kierowców: prawo jazdy kategorii C, C+E, D, kwalifikacja wstępna, przewóz 

osób, ADR). 

 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC. 

Dodatkowo szkolenia indywidualne realizowano w ramach realizowanego projektu „Aktywi-

zacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie radomskim i mieście Radom” realizo-

wanym w ramach Osi priorytetowej – osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 –Wsparcie 

osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, 

Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego przeprowadzono szkolenia 

indywidualne. 

                                                      
5 Zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-01 sporządzanym miesięcznie 
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2. Szkoleń grupowych realizowanych na podstawie planu szkoleń tworzonego na początku 

każdego roku kalendarzowego. Plan szkoleń organizowanych przez PUP zamieszczany jest 

na tablicy ogłoszeń Działu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych oraz na 

stronie internetowej PUP. Osoby bezrobotne zainteresowane konkretnym tematem szkolenia 

składają wniosek na szkolenie grupowe w wyznaczonym terminie. Uczestnicy szkolenia ma-

ją prawo do stypendium szkoleniowego w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych pod 

warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie,  

w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin wysokości stypendium ustala się pro-

porcjonalnie. Szkolenia grupowe finansowane były: 

 w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ra-

domskim i m. Radom” realizowany w ramach Osi priorytetowej I – Osoby młode na ryn-

ku pracy; 

 w ramach programu regionalnego „MAZOWSZE 2018”. 

 

3. Szkoleń w ramach Trójstronnej Umowy Szkoleniowej Starosta może organizować szkole-

nie bezrobotnych na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomiędzy 

starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową.  

W trójstronnej umowie szkoleniowej jest określany w szczególności zakres umiejętności  

i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcę, będący podstawą przygotowania przez insty-

tucję szkoleniową programu kształcenia oraz zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia oso-

by bezrobotnej po odbytym szkoleniu. Szkolenie na podstawie trójstronnej umowy szkole-

niowej stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

W 2018 roku wpłynęło 18 wniosków, z czego zawarto 13 trójstronnych umów szkole-

niowych dla 17 osób, z czego 3 osoby podjęły zatrudnienie, następne osoby podejmą zatrud-

nienie po pozytywnym zdaniu egzaminów i uzyskaniu wymaganych przez pracodawcę kwa-

lifikacji zawodowych. 

3. Poradnictwo zawodowe 

 

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowano jej na-

stępujące komponenty:  

 indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, 

 indywidualną i grupową informację zawodową, 

 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie), 

 dostęp do informacji i  elektronicznych baz danych, 

 badania predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych, 

 poradnictwo dla pracodawców. 

Doradcy zawodowi pełnili również funkcję doradcy klienta. Doradcą klienta może zostać 

pracownik zatrudniony na jednym z czterech stanowisk: pośrednik pracy, doradca zawodowy, 

specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programów.  
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Istotą funkcji doradcy klienta jest stała opieka nad klientem urzędu pracy, tj.: 

1. Osobą zarejestrowaną w urzędzie pracy, jako bezrobotny lub poszukujący pracy. 

2. Pracodawcą lub innym podmiotem, do którego mają zastosowanie przepisy ustawy stosowa-

ne do pracodawców.  

Do zadań doradcy klienta należy: 

1. Stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu 

pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania (IPD), 

świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie do-

stępu do innych form pomocy określonych w ustawie. 

2.  Stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności 

ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach 

pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w usta-

wie. Dodatkowe zadania, które realizowali doradcy zawodowi wynikające z funkcji doradcy 

klienta obejmowały: 

  profilowanie klientów,  

  opracowywanie IPD,  

  pomoc w realizacji IPD klientów, 

  doradztwo zawodowe, 

  pomoc w doborze formy wsparcia,  

  monitoring postępów realizacji IPD. 

 

Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego polegają na udzielaniu osobom bezrobotnym 

oraz poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz  

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia 

sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Realizowane jest zgodnie z zasadami dostępności, 

dobrowolności, równości, swobody wyboru zawodu, bezpłatności, poufności i ochrony danych. 

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie:  

 porady indywidualnej, 

 porady indywidualnej na odległość, 

 porady grupowej, 

 informacji indywidualnej, 

 informacji indywidualnej na odległość, 

 informacji grupowej, 

 pomocy pracodawcy krajowemu, 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  

 udostępniania zasobów informacji zawodowych.  

 

Porada indywidualna polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą 

zgłaszającą potrzebę pomocy lub skierowaną przez pośrednika pracy. 

W 2018 roku z porady indywidualnej skorzystało 1723 osoby, w tym 1032 kobiety.  
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 Należy jednak pamiętać, że porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem, a pro-

cesem, na który składa się wiele spotkań i rozmów, jakie odbywają się pomiędzy doradcą zawo-

dowym, a osobą korzystającą z usługi. W związku z powyższym osoby bezrobotne i poszukujące 

pracy odwiedziły doradców zawodowych 946 razy.  

TABELA 22. STATUS OSÓB, KTÓRE SKORZYSTAŁY Z PORADNICTWA INDYWIDUALNEGO 

PORADNICTWO  INDYWIDUALNE - BEZROBOTNI I POSZUKUJĄCY PRACY 

Porady indywidualne 

Ogółem 1723 

W tym: kobiety 1032 

 

   Wśród osób korzystających z usług doradcy zawodowego 146 osób przebadano standary-

zowanymi testami określającymi predyspozycje, preferencje i zainteresowania zawodowe (Kwe-

stionariusz Zainteresowań Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwe-

stionariusz Umiejętności Przedsiębiorczych, NBK – narzędzia do badania kompetencji).  

Łącznie w 2018 roku przeprowadzono 210 badań testowych, w tym:  

 KZZ  - 146 osób; 

 KUP - 39 osób; 

 WKP -   7 osób; 

 NBK -  18 osób. 

 

Oprócz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagające licencji ani specjalnych 

uprawnień do ich stosowania) wydawane bezpośrednio osobom zainteresowanym lub przepro-

wadzane w obecności doradcy zawodowego, który udzielał wsparcia przy interpretacji wyników. 

Osoby bezrobotne korzystające z pomocy w postaci  jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej zostały objęte indywidualnym poradnictwem zawodowym celem 

określenia predyspozycji i zainteresowań zawodowych oraz kompetencji przedsiębiorczych. Ba-

dane były testami KZZ i KUP. 

Ponadto doradcy zawodowi sporządzili 86 opinii do wniosków o przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych na odległość osobom zgłaszającym po-

trzebę pomocy w celu rozwiązania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych. 

Porada grupowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, które 

potrzebują pomocy w celu rozwiązania swoich problem zawodowych lub nabycia umiejętności 

w zakresie poszukiwania pracy. 

W 2018 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 49 spotkań, w których udział 

wzięło 536 osób. Spotkania miały charakter warsztatów o tematyce zaczerpniętej z Banku pro-
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gramów, który został opracowany przez doradców zawodowych na potrzeby poradnictwa zawo-

dowego: 

 „Aktywni na rynku pracy”; 

  „Atrakcyjna na rynku pracy”;  

 Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu „Nowe kwalifikacje, lepsza 

przyszłość” realizowany we współpracy z MOPS;  

 Aplikacja czy portfolio. Niezbędnik poszukującego pracy;  

 Mój potencjał na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania 

pracy i źródłami ofert pracy;  

 Poznaj siebie – bilans kompetencji społecznych. 

 

W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2018 roku świadczone były dwa  

rodzaje działań aktywizacyjnych: porady grupowe i informacje grupowe.  

 

W ramach porad grupowych realizowane były następujące tematy działań:  

  „Aktywni na rynku pracy” – 19 edycji;  

  „Atrakcyjna na rynku pracy” – 9 edycji;  

 Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe kwalifikacje, lepsza 

przyszłość" realizowane we współpracy z MOPS – 2 edycje; 

 Aplikacja czy portfolio? Niezbędnik poszukującego pracy – 14 edycji;  

 Mój potencjał na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania 

pracy i źródłami ofert pracy - 4 edycje; 

 Poznaj siebie – bilans kompetencji społecznych – 1 edycja. 

 

Szczegółowy zakres tematyczny porad grupowych dotyczył: 

1) Uczestnicy warsztatów „Aktywni na rynku pracy” zdobyli umiejętności niezbędne do efek-

tywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje zawodowe  

i skonfrontowali je z tendencjami na rynku pracy. Poznali nowoczesne i skuteczne metody 

poszukiwania pracy. Dzięki praktycznym ćwiczeniom poznali jak efektywnie przygotować 

się do spotkania z pracodawcą, dowiedzieli się m.in. jakie są etapy rozmowy kwalifikacyjnej, 

jakie padają najczęściej pytania. Poznali także zasady autoprezentacji. 

2) Głównym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet „Atrakcyjna na rynku pracy” 

było zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrażenia na pracodawcy, 

poznanie siebie, podniesienie własnej samooceny, wyrobienie zachowań asertywnych, nauka 

zarządzania swoim czasem oraz przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaw-

cą. Uczestniczki porady słuchały mini wykładów, podczas dyskusji wymieniały się swoimi 

doświadczeniami i spostrzeżeniami dotyczącymi poszukiwania pracy. Bardzo chętnie robiły 

wszystkie testy i ćwiczenia. Panie nabyły umiejętność efektywnej autoprezentacji, poznały 

swoje mocne strony oraz skuteczne metody walki ze stresem. Duże zainteresowanie wzbu-

dzał temat asertywności. 

3) Uczestnicy warsztatów aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe kwalifika-

cje, lepsza przyszłość" realizowanego we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy  

Społecznej w Radomiu to osoby powyżej 30 roku życia, korzystające ze świadczeń ośrodka  

pomocy społecznej, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. Celem warsztatów 

było włączenie osób bezrobotnych w proces poszukiwania pracy, poprzez pokazanie sposo-
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bów i metod poszukiwania pracy oraz pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, 

jak i przygotowanie uczestników do kontaktów z potencjalnymi pracodawcami. Program 

warsztatów został zaplanowany na 48 godzin zgodnie z założeniami projektu. 

4) Aplikacja czy portfolio. Niezbędnik poszukującego pracy. 

Program warsztatów obejmował poniższe zagadnienia: 

 Podstawowe informacje n/t dokumentów aplikacyjnych. 

 Aplikacja czy portfolio - wybór należy do ciebie. 

 Przykłady profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych.  

 Praca z kreatorami CV. 

 Fabryka CV. 

 Przygotowanie portfolio. 

5) Poznaj siebie – bilans kompetencji społecznych. 

Program warsztatów obejmował poniższe zagadnienia: 

 Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Co to jest potencjał zawodowy? 

 Zainteresowania a predyspozycje zawodowe. 

 Badanie zainteresowań i predyspozycji zawodowych. 

 Czym jest KZZ (wprowadzenie). Opis i charakterystyka KZZ. 

 Co jest wynikiem badania KZZ? Wykonanie testu KZZ . 

 WKP - pierwsze kroki do planowania kariery. 

 Klucz do kariery. 

 Zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy. 

6) Mój potencjał na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami poszukiwania pracy  

i źródłami ofert pracy.   

Program warsztatów dotyczył szkolenia w zakresie nauki umiejętności aktywnego poszuki-

wania pracy i obejmował wybrane sesje z Programu MPiPS z 2009 roku  p/n „Szukam pra-

cy”. Program Szkolenia w Klubie Pracy autorstwa E. Liwosz, M. Nowak i K. Pankiewicz do-

tyczył m.in.: 

 Rynku pracy.  

 Dokumentów aplikacyjnych.  

 Procesu rekrutacji i przygotowania do rozmów kwalifikacyjnych.  

 Oferty usług i instrumentów PSZ. 

 Zasad bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicą.  

 Prawa pracy i form zatrudnienia. 

 Samozatrudnienia.  

 

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i poszukującym pracy dotyczyły 

najczęściej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach edukacyj-

nych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagających uruchomienie działalności gospo-

darczej, uprawnień bezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalnych oraz uprawnień osób  

z orzeczoną niepełnosprawnością na rynku pracy. Informacje przekazywane były w formie ogól-

nodostępnych opracowań oraz ulotek opracowanych przez pracowników Urzędu. Z tej formy 

pomocy skorzystało 147 osób. 

Informacja grupowa polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z zaintere-

sowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, która ma na celu przedstawienie infor-

macji zawodowych. 
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W ramach informacji grupowej odbyło się 68 spotkań, udzielono informacji 1535 osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy. Tematyka dotyczyła głównie zakresu usług i instrumentów 

rynku pracy oferowanych przez Urząd z zakresu „Usługi i instrumenty rynku pracy”. Celem spo-

tkania z osobami bezrobotnymi było przedstawienie ogólnych informacji na temat realizowa-

nych zadań i funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu, poinformowanie o zawo-

dach (deficytowych i nadwyżkowych) oraz o ogólnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz  

o wymaganiach pracodawców.  

W ramach informacji grupowej realizowany był temat: „Usługi i instrumenty rynku pracy” - 

12 edycji. Celem spotkania z osobami bezrobotnymi było przedstawienie ogólnych informacji na 

temat realizowanych zadań i funkcjonowania PUP w Radomiu, poinformowanie o zawodach 

(deficytowych i nadwyżkowych) oraz o ogólnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o wyma-

ganiach pracodawców. Ponadto szczegółowo omawiano usługi i instrumenty rynku pracy.  

W 2018 roku odbyły się również jedna edycja „Szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy” prowadzonego przez doradców zawodowych w terminie 05–23.03.2018 r. 

Celem szkolenia było włączenie osób bezrobotnych w proces poszukiwania pracy, poprzez po-

kazanie sposobów i metod poszukiwania zatrudnienia oraz pomoc w przygotowaniu uczestników 

do podejmowania optymalnych decyzji związanych z dalszym kształceniem i poszukiwaniem 

pracy. 

Materiały wykorzystane do prowadzenia sesji zostały zaczerpnięte z Programu Szkolenia  

w Klubie Pracy „Szukam Pracy” autorstwa E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz.  

Szkolenie trwało 80 godzin (15 dni). Pierwsze 40 godzin (10 dni) obejmowało 18 sesji szkole-

niowych (spotkania w PUP na warsztatach i wykładach teoretycznych), natomiast ostatnie 5 dni 

(40 godz.) przeznaczonych było na aktywne poszukiwanie pracy (wizyty u pracodawców i spo-

tkania z doradcami zawodowymi). Szkolenie ukończyło 10 kobiet. 

Zakres tematyczny poszczególnych spotkań w ramach grupowej informacji obejmował też:          

1. Ofertę Publicznych Służb Zatrudnienia. 

2. Ofertę Publicznych Służb Zatrudnienia dla osób  50 PLUS. 

3. Charakterystykę i wymagania  rynku pracy. 

4. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granicą. 

5. Aktywnie szukam pracy. 

6. Zawody przyszłości – Niania. 

Formą pomocy skierowaną do osób bezrobotnych jest Indywidualny Plan Działania (IPD). 

Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzystającej z usług poradnictwa zawodowe-

go/doradcy klienta i sporządzony zgodnie z ustalonym profilem pomocy. IPD zawiera w szcze-

gólności: 

1) działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej  

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

2) działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego 

pracy w celu poszukiwania pracy, 

3) planowane terminy poszczególnych działań, 

4) formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem 

Urzędu, 
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5) termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 

 

W 2018 roku przygotowano łącznie 5 301 indywidualnych planów działania. 

 

Do obowiązków doradcy zawodowego należy również kierowanie osób bezrobotnych na 

specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umożliwiające wydanie opinii o braku prze-

ciwwskazań zdrowotnych do podjęcie szkolenia lub zatrudnienia. W 2018 roku wydano 16 skie-

rowań, w tym: 12 osobom kierowanych na szkolenie oraz 4 dla osób odmawiających przyjęcia 

oferty pracy. 

Doradcy zawodowi w ramach pełnienia funkcji doradcy klienta ustalili profile pomocy dla  

3 717 osób bezrobotnych. Należy podkreślić, że doradca klienta w okresie realizacji IPD,  

co najmniej raz na 60 dni kontaktuje się z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postę-

pów w realizacji zadań przewidzianych dla bezrobotnego. W związku z tym doradcy zawodowi 

pełniąc funkcję doradcy klienta zrealizowali 40 633 wizyt. 

Doradcy zawodowi współpracowali z instytucjami i organizacjami: 

 20.03.2018 r. – wizyta studyjna dla grupy osób z orzeczoną niepełnosprawnością intelek-

tualną w ramach projektu „Chcemy pracować – Innowacje w zakresie usług opiekuń-

czych dla osób zależnych” wdrażanego przez Gminę Miasta Radomia, 

 22.03.2018 r. – udział w II Konferencji „Edukacja i rozwój – kształcenie niepełnospraw-

nych intelektualnie w praktyce” oraz wystąpienie na temat „Niepełnosprawność na rynku 

pracy”, 

 23.03.2018 r. – spotkanie i pogadanka z młodzieżą gimnazjalną w ramach projektu  

„Kreatywne zarządzanie karierą” realizowanego przez Urząd Miasta w Radomiu; 

 16–20.04.2018 r. – udzielenie porad i informacji grupowych dla 17 klas uczniów  

w Zespole Szkół Spożywczych i Hotelarskich w Radomiu, 

 23.04.2018 r. – udział w „Tygodniu na rzecz kariery” organizowanym przez Radomski 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, 

 16.05.2018 r. – udział w Targach Pracy i Edukacji organizowanych przez Ochotnicze 

Hufce Pracy w Radomiu, 

 06.06.2018 r. – udział w konferencji Radomskiego Forum „Wszyscy Równi” poświęco-

nej aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych i wykluczonych społecznie, 

 udział w „Niedzieli z Powiatem” organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu, 

 21.09.2018 r. – udział w Targach Pracy w Radomiu, 

 12.10.2018 r. – prowadzenie informacji grupowej dla więźniów Aresztu Śledczego  

w Radomiu; 

 spotkania z pracownikami socjalnymi Miejskiego i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecz-

nej w Pionkach mające na celu ustalenie zasad wzajemnej współpracy, dotyczącej akty-

wizacji osób bezrobotnych, 

 Warsztaty Aktywizacyjne dla osadzonych w Zakładzie Karnym w Żytkowicach dla  

34 osadzonych, 

 współpraca z kuratorami sądowymi i społecznymi w zakresie aktywizacji zawodowej 

osób wobec których orzeczono odbywanie kary pozbawienia wolności systemem dozoru 

elektronicznego oraz wobec których, orzeczono dozór kuratora po zakończeniu kary po-

zbawienia wolności, 

 współpraca z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii 

Skłodowskiej - Curie w ramach „Dni Przedsiębiorczości – co dalej maturzysto”, 
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 informacja zawodowa prowadzona dla uczniów Zespołu Szkół im. J. Śniadeckiego  

w Pionkach dotycząca form wsparcia oferowanych młodzieży przez publiczne służby za-

trudnienia, 

 spotkanie z młodzieżą  klas maturalnych Liceum Ogólnokształcące im. Marii Dąbrow-

skiej w Pionkach – zapoznanie z form wsparcia wynikających z ustawy o promocji za-

trudnienia  i instytucjach,  

 lekcje  z orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów dla klasy VII i VIII 

Szkoły Podstawowej Nr 2 w Pionkach im. Jana Kochanowskiego, 

 organizacja i prowadzenie Targów Pracy w Pionkach w dniu 24 maja 2018 r., 

 opiniowanie wniosków dla Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu w sprawie wpro-

wadzenia nowych kierunków kształcenia zawodowego Centrum Kształcenia Ustawicz-

nego i Zawodowego w Pionkach. 
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TABELA 2. RODZAJ UDZIELONYCH PORAD PRZEZ DORADCÓW ZAWODOWYCH W 2018R. 

 

RODZAJ  UDZIELONEJ PORADY 

2018 rok 

Osoby Ilość grup 

Porada indywidualna6 

 
1.723 - 

Porada grupowa7 

 
536 49 

Informacja indywidualna8 

 
147 - 

Informacja grupowa9 

 
1342 59 

IPD10 

 
5.301 - 

Liczba wizyt u doradcy zawodowe-

go w ramach porady  

 

946 - 

Liczba wizyt u doradcy klienta 

 
40.633 - 

Liczba bezrobotnych, dla których 

ustalono profil pomocy 

 

3.717 - 

 

 

                                                      
6 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszającą potrzebę pomocy w celu rozwiąza-

nia jej problemu zawodowego. 
7 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupą osób, które zgłaszają potrzebę pomocy w celu 

rozwiązania swoich problemów zawodowych. W tej liczbie uwzględniono również zajęcia aktywizacyjne. 
8 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobą zgłaszają potrzebę pomocy w celu udzielenia jej 

informacji zawodowej, głównie są to informacje o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształce-

nia. 
9 Polega na bezpośrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupą osób zgłaszających potrzebę pomocy w ramach 

spotkania informacyjnego, które ma na celu przedstawienie informacji zawodowych. 
10 IPD oznacza plan działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy  

w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy. 
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V. INSTRUMENTY ROZWOJU ZASOBÓW RYNKU PRACY 
 

Starosta na wniosek pracodawcy może przyznać środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowe-

go na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy (do wysoko-

ści 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika). Maksymalna 

kwota na sfinansowanie kształcenia ustawicznego wynosi: 

 dla mikro przedsiębiorstw 100% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (do 9 pracowników),  

 dla małych i średnich przedsiębiorstw 80% kosztów, pozostałe 20 % kosztów pokrywa 

pracodawca w ramach własnego funduszu szkoleniowego. 

 

Środki te mogą być przeznaczone na: 

 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym szkole-

niem. 

  

W 2018 r. kształcenie ustawiczne skierowane dla do pracodawców spełniających priorytety 

określone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, tj.; 

 wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powie-

cie lub województwie zawodach deficytowych, 

 wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych tech-

nologii i narzędzi pracy, 

 wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie, 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 

Forma ta cieszy się dużą popularnością w 2018 r. wpłynęło 134 wnioski, z których wsparcia 

udzielono 48 firmom dla 340 pracowników i pracodawców na łączną kwotę 771 286, 80 zł. 

   

VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY I WYBRANE FORMY 

WSPARCIA OSÓB BEZROBOTNYCH 
  

Instrumenty rynku pracy wspierają podstawowe usługi rynku pracy. Osoby bezrobotne mogą 

korzystać z różnych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promocji zatrud-

nienia (…). 

 PUP w Radomiu wykorzystując posiadane środki finansowe, realizował w 2018 roku prze-

widziane ustawą o promocji zatrudnienia (…) m.in. niżej wymienione instrumenty rynku pracy. 
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TABELA 23. NIEKTÓRE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ PUP W LATACH 2017-

2018 

 ROK 

2017 

ROK 

2018 

Staże 

 ilość złożonych wniosków       1 291 1 167 

 ilość zawartych umów 708 631 

Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ ( art. 60d ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 126 85 

 ilość zawartych umów 71 45 

Roboty publiczne 

 ilość złożonych wniosków 20 14 

 ilość zawartych umów 20 14 

Prace społecznie użyteczne 

 ilość złożonych wniosków 7 7 

 ilość zawartych umów 7 7 

Prace interwencyjne 

 ilość złożonych wniosków 142 218 

 ilość zawartych umów 96 118 

Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

 ilość złożonych wniosków 1 430 1 386 

 liczba zawartych umów 846 791 

Refundacja wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

(art. 46 ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 565 531 

 liczba podmiotów, którym wypłacono refundację 274 189 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 ilość złożonych wniosków 1 0 

 ilość zawartych umów 1 0 

Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy) 

 dodatek przyznano 1 704 1 801 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną  (art. 61 ustawy) 

 ilość złożonych wniosków 23 25 

 ilość zawartych umów  20 17 

Bon na zasiedlenie  dla bezrobotnego do 30 roku życia 

 ilość złożonych wniosków 54 138 

 ilość zawartych umów  30 77 

 

 

1. Odbywanie stażu u pracodawcy 
 

Staż jest przeznaczony dla osób bezrobotnych i służy nabyciu umiejętności zawodowych po-

przez wykonywanie pracy u organizatora stażu.  

W roku 2018 pracodawcy złożyli do PUP 1167  wniosków. Spośród złożonych wniosków 

zawarto 631 umów w ramach, których utworzono 825 stanowisk odbywania stażu.  

W 34 przypadkach pracodawcy zrezygnowali z organizowania stażu.  

Głównymi przyczynami powodującymi odmowę było: 

1) brak środków z Funduszu Pracy lub EFS, 

2) trwanie innej umowy w tym samym czasie, 
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3) brak deklaracji zatrudnienia po stażu,  

4) nie wywiązanie się pracodawcy z warunków poprzedniej umowy (np. dotyczy obo-

wiązku zatrudnienia stażysty), 

5) niedokonanie rekrutacji. 

 

Umowy o zorganizowanie stażu były realizowane ze środków: 

 55 umów w ramach środków FP (131 osób), 

 421 umów w ramach projektu POWER (518 osób), 

 112 umów w ramach projektu RPO WM (128 osób). 

 43 umowy w ramach środków z rezerwy FP (53 osoby). 

 

W 2018 roku przeprowadzono 141 kontroli realizowanych umów. 

 

2. Zwrot kosztów przejazdu na staż 
 

Urząd realizuje również zwrot kosztów dojazdu na staż na zasadach określonych w art. 45 

ustawy o promocji (…).  

 

TABELA 24. ILOŚĆ OSÓB, KTÓRYM PRZYZNANO ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU NA STAŻ 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

Ilość osób którym przyznano  

zwrot kosztów dojazdu na staż  

w 2018 roku 

Dział Ewidencji i Świadczeń 28 

Filia w Pionkach 5 

Filia w Iłży 0 

Filia Jedlnia-Letnisko 6 

Filia w Skaryszewie 12 

Filia w Goździe 1 

Filia w Wierzbicy 7 

Filia w Przytyku 3 

Razem PUP: 62 

 

3. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 
50+ 
 

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie 

wiekowej. Dofinansowanie może otrzymać pracodawca albo przedsiębiorca. 

W roku 2018 roku pracodawcy zgłosili do PUP w Radomiu 85 wniosków o dofinansowa-

nie pracownika, który ukończył 50 rok życia. Spośród zgłoszonych wniosków zawarto  

45 umów. Przyczyną powodującą odmowę był brak środków oraz niedokonanie rekrutacji. 
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4. Refundacja kosztów za zatrudnienie bezrobotnego, który nie 
ukończył 30 roku życia 

 

Refundacja części poniesionych kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubez-

pieczenie społeczne to instrument wsparcia dla pracodawców oraz przedsiębiorców, którzy za-

trudniali skierowane przez powiatowy urząd pracy osoby bezrobotne do 30 roku życia, dla któ-

rych ustalono profil pomocy i zaplanowano tę formę pomocy w indywidualnym planie działania.  

 Pracodawcy zobowiązani byli zatrudnić skierowaną osobę bezrobotną w pełnym wymiarze 

czasu pracy, na okres wskazany w umowie, objęty refundacją kosztów oraz do dalszego zatrud-

niania po upływie tego okresu przez 12 miesięcy.  

W 2018 roku kontynuowano realizację umów zawartych w 2017 roku oraz monitorowano 

wywiązywanie się przez pracodawców z warunków umów zawartych w roku 2016. 

 

5. Roboty publiczne 
 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, z wyłączeniem prac organizowanych  

w urzędach pracy, gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: 

ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobo-

cia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane 

lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

W 2018 roku realizowano 14 umów dla 85 osób. 

 

6. Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia skierowana do osób bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku jednocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej albo uczestniczących  

w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie po-

mocy społecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywają 

się bez nawiązania stosunku pracy ani umowy o pracę. Organizowane są one przez gminę w jed-

nostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmu-

jących się pomocą charytatywną lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Wykonywanie 

prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między starostą 

a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Starosta refunduje gmi-

nie ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego bezro-

botnemu. Świadczenie to może być w całości finansowane z budżetu gminy.  

W 2018 roku kwota refundacji za godz. wynosiła 4,89 zł (kwota podlega waloryzacji). 

 

W 2018 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu gminy zgłosiły 7 wniosków  

o organizację prac społecznie użytecznych.  Podpisano 7 porozumień w ramach, których  

373 osoby podjęły prace społecznie-użyteczne. 
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7. Prace interwencyjne 
   

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę z częściowym 

dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urząd pracy. Celem jest ułatwienie bezro-

botnym powrotu na rynek pracy. 

W roku 2018 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu  

218 wniosków. Spośród zgłoszonych wniosków zawarto 118 umów w ramach, których utworzo-

no 217 miejsc pracy. Przyczyną powodującą odmowę był spadek zatrudnienia u pracodawcy, 

brak środków. Natomiast 10 pracodawców zrezygnowało z podpisania umowy. 

Przeprowadzono 8 kontroli zawartych umów. 

 

8.  Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności go-
spodarczej 

 

  W 2018 roku wpłynęło 1386 wniosków osób bezrobotnych o przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację kosztów pomocy prawnej, kon-

sultacji i doradztwa.  

16 osób zrezygnowało z ubiegania się o dofinansowanie. 

Zawarto 791 umów z osobami bezrobotnymi: 

 79 osób otrzymało środki z Funduszu Pracy, 

 50 osób otrzymało środki z regionalnego programu „MAZOWSZE 2018”, 

 330 osób otrzymało środki w ramach POWER, 

 240 osób otrzymało środki w ramach RPO WM. 

 16 osób otrzymało środki w ramach rezerwy Funduszu Pracy (I). 

 76 osób otrzymało środki w ramach rezerwy Funduszu Pracy (II). 

 

 
9. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy  
 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc finansowa 

udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy w związku z utworzeniem lub doposażeniem stanowi-

ska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24 mie-

sięcy. 

W 2018 roku złożono 531 wniosków o refundację kosztów wyposażenia i doposażenia sta-

nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zrezygnowało z realizacji złożonych wniosków 

9 pracodawców. Podpisano 189 umów. 

W 2018 roku w ramach umów dotyczących dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

i umów dotyczących refundacji kosztów utworzenia stanowisk pracy przeprowadzono  

2 015 kontroli. 
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10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do  
6 roku życia lub osobą zależną 

 

Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy – bezrobotnym posiadającym,  

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do  

18 roku życia urząd może na wniosek takiej osoby, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, 

refundować koszty opieki na dzieckiem lub dziećmi do lat 6 w wysokości uzgodnionej, nie wy-

żej jednak niż połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1, na każde dziecko, na opiekę, 

którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie pod warun-

kiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wyna-

grodzenia za pracę. 

W 2018 roku złożono 25 wniosków o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem. Ostatecznie pod-

pisano 17 umów.  

 

11. Dodatki aktywizacyjne 
 

Dodatek aktywizacyjny to świadczenie przysługujące osobie bezrobotnej zarejestrowanej 

w PUP i mającej prawo do zasiłku, która podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez 

ten urząd zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wyso-

kości do 50% zasiłku podstawowego, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobot-

nemu zasiłek. 

W 2018 roku przyznano 1801 dodatków aktywizacyjnych.  

 

12. Bon na zasiedlenie  dla bezrobotnego do 30 roku życia 

 

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na 

wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon na zasiedlenie w związku z podję-

ciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miej-

scem dotychczasowego zamieszkania,  jeżeli: 

1. Z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości,  

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podle-

gał ubezpieczeniom społecznym; 

2. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezro-

botny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia-

łalności gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości  

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 

przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie; 

3. Będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowa-

dził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 

W 2018 roku do Urzędu wpłynęło 138 wniosków osób bezrobotnych o przyznanie bonu na 

zasiedlenie z czego podpisano 81 umów. 
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13. Pomoc w spłacie kredytów mieszkaniowych 
 

W 2018 roku monitorowano realizację postanowień wynikających z wydanych decyzji doty-

czących pomocy państwa w spłacie kredytu mieszkaniowego dla 5 osób, które utraciły zatrud-

nienie. Jedna osoba uzyskała wsparcie z Urzędu w 2009 roku a 4 kolejne osoby taką pomocą 

zostały objęte w 2010 roku. 

14. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 

Przygotowanie zawodowe dorosłych realizowane jest na podstawie art. 53a ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oraz Rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawo-

dowego dorosłych. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie: 

 praktycznej nauki zawodu dorosłych trwającej od 12 do 18 miesięcy umożliwiającej 

przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladni-

czego,  

 przyuczenia do pracy dorosłych trwającego od 3 do 6 miesięcy, mającego na celu zdo-

bycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykony-

wania określonych zadań zawodowych właściwych dla zawodu występujących w klasy-

fikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, które kończy się egzaminem 

sprawdzający przed komisją egzaminacyjną. 

 

Przygotowanie zawodowe dorosłych daje szanse uczestnikom na uzyskanie konkretnego za-

wodu potwierdzonego tytułem czeladnika lub innym dokumentem wydanym przez instytucję 

egzaminującą.  

W 2018 roku przygotowanie zawodowe dorosłych w ramach umowy zawartej w 2017 roku 

odbywały 3 osoby. Tę formę aktywizacji ukończyło 2 uczestników programu, a 1 osoba prze-

rwała odbywanie przygotowania zawodowego. W dniu 08.10.2018 r. uczestnicy przystąpili  

do egzaminu czeladniczego, który zakończył się wynikiem pozytywnym. Po odbyciu przygoto-

wania zawodowego dorosłych 1 z uczestników podjął zatrudnienie. 

W/w forma realizowana była na podstawie zawartej umowy w 2017 roku, zgodnie, z którą, 

zajęcia praktyczne odbywają się w „EL-RAD” w Radomiu, ul. Zapolskiej 21, natomiast zajęcia 

teoretyczne w Izbie Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Radomiu, ul. Kilińskiego 15/17. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych zakończyło się egzaminem czeladniczym przeprowadzo-

nym przez Izbę Rzemiosła i Małej Przedsiębiorczości w Radomiu, który odbył się w terminie  

30 dni od daty zakończenia udziału w programie.  

Uczestnicy przygotowania zawodowego dorosłych otrzymują stypendium w wysokości mie-

sięcznie 120% zasiłku. Natomiast pracodawca po zakończeniu przygotowania zawodowego do-

rosłych otrzymuje jednorazową premię oraz zwrot części poniesionych kosztów.  

Całkowity koszt przygotowania zawodowego dorosłych wyniósł 59 241,46 zł (w tym wypła-

cone stypendia, refundacje kosztów materiałów, premia dla pracodawcy oraz należność przysłu-

gująca instytucji szkoleniowej wraz z kosztem egzaminu). 
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VII. PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP 
 

1. Projekty współfinansowane z EFS 
 

1) Projekt pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

radomskim i m. Radom (III)” - realizowany w ramach Osi priorytetowej I – Osoby młode 

na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Wartość ogólna projektu 11 252 116,72 zł – 100% dofinansowania. 

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, które nie 

ukończyły 30 roku życia zamieszkałych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych  

w PUP w Radomiu. 

 

W ramach projektu przewidziano następujące zadania: 

 Staże - 550 osób, 

 Jednorazowe środki - 340 osób, 

 Szkolenia - 20 osób, 

 Bon na zasiedlenie – 45 osób. 

2) Projekt pn. „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy 

w powiecie radomskim i m. Radom (II)” - realizowany w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Osi Priorytetowej VIII – 

Rozwój Rynku Pracy, Działanie 8.1 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP 

– projekty pozakonkursowe. 

 

Wartość projektu w 2018 roku: 8 179 878,90 zł – 100% dofinansowania. 

 

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa  osób bezrobotnych, w wieku  

30 lat i powyżej, zamieszkałych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP  

w Radomiu, w szczególności bezrobotnych z grup defaoryzowanych, tj. długotrwale 

bezrobotnych, niepełnosprawnych, powyżej 50 roku życia, o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, kobiet. 

W ramach projektu przewidziano następujące zadania: 

 Staże - 129 osób. 

 Jednorazowe środki - 225 osób. 

 Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla - 110 osób. 

 Szkolenia - 10 osób. 

 

2. Projekty finansowane ze środków FP 

 
1) Program regionalny „MAZOWSZE 2018” - wartość projektu:  2 500 000,00 zł. 
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W ramach projektu zrealizowano:  

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 50 osób. 

 Roboty publiczne – 85 osób. 

 Bon na zasiedlenie – 35 osób. 

 Szkolenia - 40 osób. 

Program skierowany był do osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie. 

 

2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia fi-

nansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy (I) - wartość programu: 650 200,00 zł. 

W ramach projektu zrealizowano:  

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 18 osób. 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 7 stanowisk. 

 Staż - 43 osoby. 

 

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia  

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy (II). 

W ramach projektu zrealizowano:  

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 78 osób. 

 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 35 stanowisk. 

 

VIII. EWIDENCJA ŚWIADCZEŃ, ODWOŁANIA OD DECYZJI 
 

1. Rejestracja i przyznawanie świadczeń 
 

Podstawą działalności Działu Ewidencji i Świadczeń jest obsługa bezrobotnych i poszukują-

cych pracy (w tym osób niepełnosprawnych) polegająca na: 

1. Wydawaniu decyzji administracyjnych dotyczących: 

 nadania, bądź odmowy nadania osobie statusu bezrobotnego, 

 utraty statusu bezrobotnego, poszukującego pracy, 

 przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia, utraty lub pozbawienia 

prawa do świadczeń pieniężnych w tym zasiłków dla bezrobotnych. 

 art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 przysługiwania pokrycia składek na ubezpieczenie społeczne rolników 

 zwalnianych z pracy. 

2. Wydawaniu zaświadczeń w trybie przepisów kpa dla bezrobotnych z zakresu uregulowanego 

Ustawa o promocji (…). 

3. Rejestracji osób poszukujących pracy. 

4. Obsłudze bezrobotnych na zasadach określonych przepisami o koordynacji systemów zabez-

pieczenia społecznego państw Unii Europejskiej. 

5. Obsłudze bezrobotnych dotyczącej zwrotu kosztów dojazdu na staż na podstawie art. 45 

ustawy o promocji (…). 

6. Comiesięcznej weryfikacji list wypłat zasiłków. 
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Głównym zadaniem realizowanym przez Dział Ewidencji i Świadczeń jest rejestracja bezro-

botnych i poszukujących pracy, prowadzenie postępowań administracyjnych w wyniku, których 

wydawane są decyzje o przyznaniu bądź odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz  

o przyznaniu bądź odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Pracownicy działu 

są odpowiedzialni między innymi za właściwą weryfikację dokumentów podczas ustalania pra-

wa do świadczeń, poprawne wprowadzanie danych, weryfikację danych, które automatycznie 

zostały przeniesione do systemu SYRIUSZSTD z poprzedniego systemu informatycznego obsłu-

gującego bezrobotnych, za przekazywanie osobom rejestrującym się niezbędnych informacji 

dotyczących ich podstawowych praw i obowiązków. Rejestracja kończy się wydaniem decyzji 

administracyjnej. 

W 2018 roku w PUP w Radomiu (Dział Ewidencji i Świadczeń wraz z filiami) włączono do 

ewidencji 23669 osób bezrobotnych w tym 5423 osoby z prawem do zasiłku i 325 osób poszuku-

jących pracy. Dział zarejestrował 16080 osób bezrobotnych i 239 osób poszukujących pracy.   

W 2018 roku Dział rejestrował średnio dziennie 68 osób a w 2017 - 70 osób. 

W Urzędzie od 27.05.2013 r. została uruchomiona usługa elektronicznej rejestracji. Rejestra-

cja następuje z dniem, w którym osoba złożyła wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednic-

twem formularza elektronicznego po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem elektronicznym we-

ryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym 

profilem zaufanym a w przypadku braku w/w podpisów rejestracja następuje z dniem zgłoszenia 

się do PUP po uprzedniej rezerwacji terminu, godziny za pośrednictwem strony internetowej 

www.praca.gov.pl lub www.radom.praca.gov.pl.  W 2018 roku Dział zarejestrował drogą elek-

troniczną 314 osób i wydał 22 postanowienia o odmowie wszczęcia postępowania. Ta forma 

rejestracji jest promowana poprzez stronę internetową PUP Radom jak również każda osoba 

zgłaszająca się do rejestracji metodą tradycyjną/osobiście dostaje szczegółową informację  

o możliwości i zasadach rejestracji drogą elektroniczną. 

W omawianym 2018 roku urząd łącznie wyrejestrował 25 234 osoby  bezrobotne i 333 osoby 

poszukujące pracy z czego 18 505 to osoby wyrejestrowane przez Dział. Najczęstszymi powo-

dami wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy - 12 670 osób, niepotwierdzenie gotowości do 

pracy - 5 722 osób, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 2 152 osób, odmowa bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy –  

1 272 osób, osiągnięcie wieku emerytalnego i nabycie praw do emerytury, renty lub świadczenia 

przedemerytalnego – 854 osoby. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Radom według stanu na 31.12.2018 r. wyno-

siła 20 612 osób a poszukujących pracy 141 osób. 

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych na koniec 2018 roku posiadało 3 759 osób. Dla porówna-

nia na koniec 2017 roku – 3 703 osoby. 

Dział comiesięcznie weryfikuje listy wypłat zasiłków dla bezrobotnych pod kątem  prawi-

dłowości naliczonych świadczeń  biorąc pod uwagę m.in. zwolnienia lekarskie powyżej 90 dni, 

terminowość zgłoszeń, rozliczenie skierowań, zmianę w trakcie miesiąca wysokości naliczonych 

świadczeń ze względu na zmianę stażu pracy, zgłoszone braki gotowości, okres obowiązywania 

konta, zmianę decyzji przez organ II instancji. 

http://www.praca.gov.pl/
http://www.radom.praca.gov.pl/
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W 2018 roku PUP w Radomiu na zasiłki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydatkował 

38 820 394,09 zł.  

Dział prowadzi bieżącą obsługę bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie: wydawania 

decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasiłku po 90, 180 dniach karencji, wstrzymaniu, 

wznowieniu prawa do zasiłku, wydawania informacji o wyłączeniu z ewidencji, weryfikacji sta-

żu pracy/zmiana decyzji dotyczącej wysokości zasiłku, wydawania decyzji zmieniających okres 

zasiłkowy w związku z urodzeniem dziecka, wprowadzania nowych danych w przypadku ich 

zmiany, przyjmowanie zgłoszeń braku gotowości, przekazywania dokumentów bezrobotnych do 

innych pup w związku ze zmianą adresu, przyjmowania dokumentów i oświadczeń bezrobot-

nych, korespondencji z bezrobotnymi, wydawania zaświadczeń, udzielania informacji z zakresu 

zadań realizowanych przez Dział. 

Pracownicy Działu posiadają upoważnienie Starosty Radomskiego do wydawania decyzji 

administracyjnych i zaświadczeń.  

W 2018 roku PUP w Radomiu wydał z wykorzystaniem systemu informatycznego  

SYRIUSZSTD  55709 decyzji administracyjnych, natomiast z wyłączeniem filii 39934 decycji. 

W 2018 roku Dział Ewidencji i Świadczeń wydał na wniosek osób zainteresowanych 3 013 

zaświadczeń w tym również w celu ustalenia przez ZUS prawa do świadczeń przedemerytal-

nych. 

Dział realizuje  również  zwrot kosztów dojazdu na staż na zasadach określonych w art.   

45 ustawy o promocji (…). W 2018 roku dział wydał w tym zakresie 150 decyzji  w tym 1 od-

mowę. Na ten cel Dział wydatkował kwotę 18 416,22 zł. 

W celu realizacji zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego Dział  

współpracuje z WUP. Współpraca obejmuje sprawy związane : 

 z zasiłkami transferowanymi gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym państwie człon-

kowskim UE lub EOG niż to, w którym przyznano mu świadczenie.  

W 2018 roku z UE do Polski zasiłek transferowało 93 osoby. Prowadzony jest comie-

sięczny monitoring tych osób połączony z przekazywaniem informacji do WUP.  

 z zasiłkami przyznawanymi przez Marszałka Województwa.  

Dział potwierdza wymagany okres pobierania zasiłku jak również kwotę wypłaconego 

świadczenia. Związane jest to ze zwrotem zasiłku pomiędzy państwami UE. W 2018 ro-

ku obowiązek informacyjny dotyczył 25  osób. 

 ze zmianą wysokości zasiłku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub 

pracy na własny rachunek w innym państwie UE lub EOG. 
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TABELA 25. ILOŚĆ WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ W 2018 ROKU 

 
Lp. 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

 
Ilość wydanych zaświadczeń 

w 2018 roku 
1.  Dział Ewidencji i Świadczeń 3 013 (w tym 258 płatnych) 

2.  Filia w Iłży 506 (w tym 28 płatnych) 

3.  Filia w Skaryszewie 235 (w tym 16 płatnych) 

4.  Filia w Pionkach 451 (w tym 29 płatnych) 

5.  Filia w Goździe 155 (w tym 7 płatnych) 

6.  Filia w Wierzbicy 129 (w tym 6 płatnych) 

7.  Filia w Przytyku 93 (w tym 4 płatne) 

8.  Filia Jedlnia-Letnisko 120 (w tym 13 płatnych) 

Razem PUP: 4 702 

 

Powiatowy Urząd Pracy jako organ administracji publicznej zobowiązany jest do stosowania 

ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o opłacie skarbowej. W związku z powyższym w oparciu  

o przepisy tej ustawy jest pobierana opłata skarbowa od niektórych wydawanych przez Urząd 

zaświadczeń. Najczęściej wydawanym zaświadczeniami od których pobierane były opłaty to 

zaświadczenia do Miejskiego Zarządu Lokalami, banków w sprawie kredytów, zwolnień z opła-

cania abonamentu RTV, do Sądów w sprawach innych niż alimenty. 

 

2. Decyzje administracyjne 
 

W okresie 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu zostało 

wydanych z upoważnienia Starosty Radomskiego 55 709 decyzji administracyjnych. W więk-

szości decyzje były wydawane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z późn.zm.) oraz zgodnie  

z kodeksem postępowania administracyjnego. 

Katalog decyzji zgodnie z w art. 9 ust. 1 pkt 14 cyt. Ustawy obejmuje: 

 Decyzje o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu 

osoby bezrobotnej. 

 Decyzje o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty, oraz utracie lub po-

zbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego oraz stypendium. 

 Decyzje o obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, dodatku szkoleniowego, 

stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowa-

nych z Funduszu Pracy. 

 Decyzje o odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo cało-

ści nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy. 

 Decyzje o przyznaniu wstrzymaniu wypłaty oraz utracie dodatku aktywizacyjnego. 

 

Decyzje wydawane są w imieniu Starosty i podpisywane przez upoważnionego pracownika 

Urzędu. Od każdej decyzji służy odwołanie do organu II instancji. 
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TABELA 26. ILOŚĆ DECYZJI WYDANYCH Z SYSTEMU SYRIUSZSTD
 PRZEZ PUP W RADOMIU I FILIE  

Lp. Komórka  

organizacyjna 

Ilość  

wydanych decyzji 

1.  PUP Radom  39 934 
2.  Filia w Pionkach 4 748 
3.  Filia w Iłży 2 720 
4.  Filia w Skaryszewie 2 408 
5.  Filia w Przytyku 1 061 
6.  Filia w Wierzbicy 1 664 
7.  Filia w Goździe 1 130 
8.  Filia w Jedlni-Letnisko 2 044 

RAZEM: 55 709 

 

3. Odwołania od decyzji administracyjnych   
 

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ I instancji przysługuje stronie niezadowo-

lonej z rozstrzygnięcia prawo do wniesienia odwołania,  o czym organ I instancji informuje stro-

nę w stosownym pouczeniu zawartym w treści tej decyzji.  

 

TABELA 27. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOŁAŃ W LATACH 2016-

2018 - ŁĄCZNIE Z FILIĄ W PIONKACH 

 

Rok 

 

Ilość wy-

danych 

decyzji 

ogółem 

 

Ilość 

zaskarżonych 

decyzji do 

organu II in-

stancji 

Ilość uchy-

lonych decy-

zji przez 

organ II 

instancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień przez 

organ II in-

stancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień przez 

organ I in-

stancji 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  

ogółem 

2016 1 161 
191  

w tym 3 sprawy 

w toku 

31 24 109 1 

2017 1 291 
184 

w tym 8 sprawy 

w toku 

32 50 268 1 

2018 1 083 

158 

w tym 20 sprawy 

w toku 

37 16 375 1 

 

4. Nienależnie pobrane świadczenia pieniężne 
 

Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w termi-

nie 14 dni od dnia doręczenia decyzji w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego 

świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadcze-

nia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowot-

ne. 
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TABELA 28. ILOŚĆ WYDANYCH DECYZJI W POSTĘPOWANIU O ZWROT NIENALEŻNIE POBRANYCH 

ŚWIADCZEŃ W LATACH 2016-2018 – ŁĄCZNIE Z FILIĄ W PIONKACH 

 

Rok 

 

Ilość 

wydanych decyzji  

ogółem 

 

Ilość zaskar-

żonych decy-

zji do organu 

II instancji 

Ilość uchylo-

nych decyzji 

przez organ II 

instancji 

Ilość wyda-

nych posta-

nowień -

ogółem 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  

ogółem 

2016 772 4 1 151 0 

2017 656 3 0 133 0 

2018 557 2 1  131 0 

 

Roszczenia z tytułu zasiłków, stypendiów i innych świadczeń pieniężnych finansowanych  

z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do ich 

nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia powiatowego urzędu pracy ulegają przedawnieniu 

z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty. 

   Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postę-

powaniu egzekucyjnym w administracji.  

 

TABELA 29. EGZEKUCJA ADMINISTRACYJNA W LATACH 2016-2018 

 

 

Rok 

Sprawy dotyczące zwrotów nienależnie po-

branych świadczeń, umów o przyznanie jed-

norazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, itd. 

Skierowano do komorników urzędów 

skarbowych tytuły wykonawcze celem 

wszczęcia postępowania egzekucyjnego 

2016 35 44 

2017 53 23 

2018 43 67 

 

W 2018 roku wystawiono 72 wezwania do zapłaty zobowiązań oraz wydano 1 decyzję  

o rozłożeniu należności na raty i 2 decyzje o umorzeniu należności. 
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5. Świadczenia i ubezpieczenia  
 

INFORMACJE PIT-11 - Urząd Pracy jako płatnik podatku dochodowego od osób fizycznych 

zgodnie z przepisami ma obowiązek wystawić PIT-11, który zawiera informację o dochodach 

oraz pobranych zaliczkach na podatek. Informację PIT-11 wystawia się dla osób pobierających 

zasiłki dla bezrobotnych oraz dla osób pobierających dodatek aktywizacyjny. Do Urzędu Skar-

bowego informacja przekazywana jest drogą elektroniczną, natomiast podatnik otrzymuje ją 

drogą tradycyjną lub osobiście odbiera w siedzibie urzędu. W roku 2018 w Powiatowym Urzę-

dzie Pracy w Radomiu wydano 10717  informacji PIT-11za rok 2017. 

 

W roku 2018 Referat List Zasiłkowych i Korekt przetworzył 3313 list wypłat zasiłków, sty-

pendiów i dodatków aktywizacyjnych, w tym 2900 list przelewowych i 413 list asygnatowych 

do wypłaty w placówce banku Millennium. Ponadto pracownicy referatu naliczali składki dla 

osób bez prawa do zasiłku, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu.   

 

W 2018 roku wydano osobom bezrobotnym 2 386 informacji dotyczących okresów i kwot 

pobieranych świadczeń tzw. RP7 (łącznie z Filią w Pionkach i Iłży). 

 

Urząd realizuje zadania wynikające z ustawy  z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne 

zgłaszane są do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego. 

Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia zdrowotne dla osób bezrobotnych niepodlega-

jących ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu, jest kwota odpowiadająca wysokości pobie-

ranego zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku bezrobotnego bez prawa zasiłku 

lub stypendium - kwota zasiłku dla bezrobotnych obowiązująca po 90 dniach zasiłku dla bezro-

botnych. 

W 2018 roku w ramach współpracy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych pracownicy two-

rzyli i przekazywali celem weryfikacji następującą dokumentację zgłoszeniową (ZZA, ZUA,  

ZCNA, ZWUA, ZIUA): 

Dokumenty zgłoszeniowe przekazane za osoby bezrobotne do ZUS: 

 1 150 - zgłoszenie zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA); 

 22 659 - zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego/zgłoszenie zmiany danych osoby ubez-

pieczonej (ZUS ZZA); 

 8 503 - zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej 

(ZUS ZUA); 

 10 972 - zgłoszeń danych o członkach rodziny dla celów ubezpieczenia zdrowotnego 

(ZUS ZCNA); 

 32 075 - wyrejestrowań z ubezpieczeń (ZUS ZWUA); 

 3 167- wyrejestrowań z ubezpieczeń (ZUS ZWUA) przygotowanych w związku z wy-

stępowaniem zbiegów do ubezpieczeń. 
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WYKRES 17. WYKAZ POSZCZEGÓLNYCH DOKUMENTÓW ZGŁOSZENIOWYCH SPORZĄDZONYCH W 

2018 R. 
 

 
 

 

TABELA 30. WYKAZ DOKUMENTÓW ZGŁOSZENIOWYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2018 

ROKU   

 

2018 ZUS ZIUA ZUS ZZA ZUS ZUA ZUS ZWUA ZUS ZCNA 

Styczeń 121 2435 930 2305 964 

Luty 61 2033 761 2773 846 

Marzec 79 1914 766 2805 943 

Kwiecień  85 1791 820 2987 885 

Maj 125 1740 651 2710 774 

Czerwiec 76 1692 642 2773 977 

Lipiec 92 1925 676 2700 918 

Sierpień 144 1918 564 2648 896 

Wrzesień 94 1920 645 2823 1047 

Październik 98 2015 636 3017 1067 

Listopad 90 1744 740 2398 908 

Grudzień 85 1532 672 2136 747 

Suma 1150 22659 8503 32075 10972 
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Ponadto sporządzono: 

 1 798 - wniosków o uporządkowanie okresów podlegania ubezpieczeniom społecznym i 

zdrowotnym (ZUS KOA); 

 10 512 - rocznych raportów dla osób bezrobotnych potwierdzających odprowadzone 

składki za okres ubezpieczenia społecznego; 

 93 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA; 

 266 - kopii świadectw pracy osób bezrobotnych; 

 125 - pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS; 

 3 167 - wyrejestrowań z ubezpieczeń (ZUS ZWUA) przygotowanych w związku z wy-

stępowaniem zbiegów do ubezpieczeń; 

 55 - wysłano zestawów dokumentów zgłoszeniowych za pracowników; 

 24 - wysłano deklaracji rozliczeniowych za pracowników; 

 1 - dokument IWA; 

 1 151 - zaświadczeń lekarskich przekazywanych przez ZUS za pomocą portalu PUE do-

tyczących osób bezrobotnych i ich import do programu Syriusz, wymagających codzien-

nej weryfikacji. 

 

Od lutego 2015r. urzędy pracy mają możliwość generowania raportów ZUS pod symbolami 

U1,U2,U3.  

Raport U1 dostarcza dane niezbędne przy rejestracji osoby bezrobotnej do ustalenia statusu  

i prawa do zasiłku. Zawiera on okres ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego, datę zgłoszenia, 

rodzaj ubezpieczenia wraz z informacją czy dobrowolne czy obowiązkowe, kod tytułu ubezpie-

czenia, nazwę tytułu ubezpieczenia, NIP płatnika.  

Raport U2 generuje się dla osoby zarejestrowanej. Dostarcza on informacje o okresach ubez-

pieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytułu 

ubezpieczenia, nazwę ubezpieczenia, NIP płatnika.  

Raport U3 generowany jest przez system w każdym miesiącu za miesiąc poprzedni. Generuje 

on osoby, u których nastąpił zbieg ubezpieczenia z tytułu pozostawania w rejestrze osób bezro-

botnych i ubezpieczenia np. z tytułu podjęcia pracy. Informacja taka powoduje konieczność wy-

jaśnienia każdej sprawy i podjęcia odpowiednich działań w celu wyeliminowania zbiegów. 

Raporty U3 w 2018 roku: 

 5 682 - łączna liczba osób bezrobotnych, dla których w raporcie U3 wykazano zbieg tytu-

łów do ubezpieczenia; 

 1 393 - łączna liczba osób bezrobotnych, dla których wykazane w raporcie U3 zbiegi ty-

tułów do ubezpieczenia wystąpiły po dacie rejestracji w PUP; 

 816 - łączna liczba osób bezrobotnych, dla których wykazane w raporcie U3 bez prawa 

do zasiłku, u których potwierdzone przez PUP przypadki zbiegów tytułów do ubezpie-

czenia skutkowały pozbawieniem osoby statusu i wyłączeniem z ubezpieczenia zdrowot-

nego; 

 91 - łączna liczba osób bezrobotnych, dla których wykazane w raporcie U3 z prawem do 

zasiłku/stypendium, u których potwierdzone przez PUP przypadki zbiegów tytułów do 

ubezpieczenia skutkowały pozbawieniem osoby statusu i wyłączeniem z ubezpieczenia 

zdrowotnego. 
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TABELA 31. WYKAZ RAPORTÓW U-3 W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2018 ROKU   
 

Raporty U3 
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Osoby objęte rapor-

tem 424 530 532 518 472 470 447 479 414 521 450 425 

W
 t

y
m

 

Zbiegi ubezpie-

czeń po rejestra-

cji 
113 142 129 124 119 118 117 103 91 111 101 125 

Bez prawa do 

zasiłku 47 55 87 69 71 74 76 72 55 72 71 67 

Z prawem do 

zasił-

ku/stypendium 
4 6 7 12 6 5 6 8 8 8 12 9 

 

Bieżąca obsługa osób bezrobotnych w zakresie zgłoszeń do ubezpieczeń w ZUS oraz obsłu-

ga bezrobotnych z tytułu zbiegu do ubezpieczeń. 

Weryfikacja decyzji prawnych pod kątem poprawności dokumentów zgłoszeniowych i rozli-

czeniowych. 

 

 

IX. POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ PUP WYNIKAJĄCA Z 
USTAWY 

 

 

1. Windykacja sądowa 
 

W 2018 r. na Wieloosobowym Samodzielnym Stanowisku ds. Windykacji Sądowej pro-

wadzono łącznie 175 spraw, z czego 15 to sprawy nowe - wszczęte i prowadzone na podstawie 

przekazanych tytułów wykonawczych. Zakończono 9 spraw, z czego wszystkie ze względu cał-

kowitą spłatę zadłużenia.  

W związku z wnioskami dłużników o umorzenie zadłużenia prowadzono 3 postępowania.  

W związku z powyższym w 2018 r. wydano 3 decyzje.   

W 2018 r. wyegzekwowano w sumie kwotę 316 215,33 zł, z czego kwota należności głównej 

200 523,53 zł, odsetki ustawowe 84 315,89 zł, koszty zastępstwa procesowego 23 707,90 zł oraz 

zwrot kosztów postępowania sądowego i egzekucyjnego 7 668,00 zł.   

Wyliczano i udzielano informacji o wysokościach zadłużenia poszczególnym dłużnikom. 

  Na bieżąco prowadzona jest korespondencja z dłużnikami (ok. 320 osób), Komornikami Są-

dowymi, z Sądem Rejonowym Wydziałem Cywilnym i Wydziałem Ksiąg Wieczystych.   
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TABELA 32. SPRAWY PROWADZONE W LATACH 2017-2018 

Rok Sprawy prowadzone w danym roku Sprawy zakończone 

2017 166 

z czego 10 to sprawy nowe 

13 

2018 175 

z czego 15 to sprawy nowe 

9 

 

TABELA 33. DECYZJE WYDANE W POSTĘPOWANIU WINDYKACYJNYM W LATACH 2017-2018 

 
Rok 

 

Ilość wyda-

nych decyzji 

ogółem 

 

Ilość zaskarżonych 

decyzji do organu 

II instancji 

Ilość uchylonych 

decyzji przez or-

gan II instancji 

Ilość wydanych 

postanowień -

ogółem 

Ilość decyzji 

zaskarżonych 

do WSA  ogó-

łem 

2017 7 1 1 5 0 

2018 3 0 0 0 0 

 

2. Postępowanie wobec dłużnika alimentacyjnego 
 

W przypadku, gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań  

z powodu braku zatrudnienia, organ właściwy zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zareje-

strowania się, jako bezrobotny albo, jako poszukujący pracy w przypadku braku możliwości 

zarejestrowania się, jako bezrobotny informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie 

aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego.  

 

W 2018 roku wpłynęło do Urzędu 243 pisma z ośrodków pomocy społecznej dotyczących 

dłużników alimentacyjnych. 

 

TABELA 34. ILOŚĆ PISM Z OŚRODKÓW POMOCY SPOŁECZNEJ DOTYCZĄCA DŁUŻNIKÓW ALIMENTA-

CYJNYCH W 2018 ROKU 

 
Lp. 

Nazwa komórki organizacyj-

nej 

 

Ilość pism z ośrodków pomocy społecznej 

 dotycząca dłużników alimentacyjnych 

 w 2018 roku 
1.  Dział Pośrednictwa Pracy 181   

2.  Filia w Pionkach 13 

3.  Filia w Iłży 1 

4.  Filia w Skaryszewie 11 

5.  Filia Jedlnia-Letnisko 4 

6.  Filia w Wierzbicy 15 

7.  Filia w Goździe 9 

8.  Filia w Przytyku 1 

Razem PUP:  235 

 

Urząd realizował zadania związane z potrąceniami komorniczymi osób bezrobotnych pobie-

rających świadczenia z PUP w Radomiu.  
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3. Wnioski o udostępnianie danych osobowych 
 

W sytuacjach określonych przepisami prawa dane osobowe osób bezrobotnych mogą być 

udostępniane między innymi odbiorcom, jeżeli jest to niezbędne dla zrealizowania uprawnienia 

lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa na pisemny umotywowany wniosek 

m.in., Sąd, Policja, Prokuratura, komornicy ,itp.  

 

 
Lp. 

 
Nazwa komórki organizacyjnej 

 

Ilość wniosków  

o udostępnienie danych osobowych  

w 2018 roku11 

1.  Dział Organizacji i Koordynacji 3 662 

2.  Filia w Pionkach 336 

3.  Filia w Iłży 163 

4.  Filia w Skaryszewie 76 

5.  Filia Jedlnia-Letnisko 18 

6.  Filia w Wierzbicy 45 

7.  Filia w Goździe 80 

8.  Filia w Przytyku 9 

Razem PUP:  4 389 

 

 

X. PUP W RADOMIU, JAKO JEDNOSTKA ORGANIZA-

CYJNA POWIATU RADOMSKIEGO 
 

1. Prowadzenie spraw kadrowych 
 

 Na dzień 31 grudnia 2018 roku w PUP w Radomiu wraz z filiami zatrudnionych było 246 

osób, co stanowi 243 ¾ etatu (w tym na etatach kalkulacyjnych 243 osoby, co stanowi 240 ¾ 

etatu, na kontraktach 3 osoby, co stanowi 3 etaty). 

   Spośród ogółu zatrudnionych w urzędzie zatrudnionych jest 63 pośredników pracy,  

co stanowi 53 etaty, 25 doradców zawodowych, co stanowi 23,5 etatu, 13 specjalistów ds. roz-

woju zawodowego, co stanowi 10 etatów, 48 specjalistów ds. programów, co stanowi 44 ½ etatu.  

 W urzędzie zatrudnionych jest 185 osób z wykształceniem wyższym, 37 osób z wykształ-

ceniem policealnym i średnim zawodowym, 10 osób ze średnim ogólnokształcącym, 10 osób  

z zasadniczym zawodowym i podstawowym 4 osoby. 

 Średnia zatrudnienia w roku 2018 wynosiła ogółem 249 osób, co stanowi 246, 46 etatu. 

 

 

 

                                                      
11 Większość wniosków dotyczyła więcej niż jednego klienta PUP w Radomiu. 
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TABELA 35. ZATRUDNIENIE I WYKSZTAŁCENIE PRACOWNIKÓW PUP W LATACH 2015-2018 

 

Rok 

  Zatrudnienie 

ogółem (osoby)  

- na dzień  

31 XII 

WYKSZTAŁCENIE 

 

Wyższe Policealne  

i średnie  

zawodowe 

Średnie  

ogólnokształcące 

Zasadnicze 

zawodowe  

i podstawowe 

2015 262 189 42 16 15 

2016 259 190 39 13 17 

2017 260 191 41 12 16 

2018 246 185 37 10 14 

 

2. Działalność kontrolna 
 

2.1. Kontrole zewnętrzne 
 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu został poddany kontrolom zewnętrznym 

przeprowadzonym przez następujące organy: 

 

1. Biuro kontroli i Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – kontrola  

w zakresie wydatkowania środków Funduszu Pracy na realizację wybranych instrumentów 

rynku pracy w 2017 roku (dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz odbywa-

nie stażu) – wydano zalecenia. 

 

2. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie - kontrola w zakresie prawidłowości wykorzysta-

nia środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Ope-

racyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w zakresie sprawdzenia zgodno-

ści realizacji projektu z jego założeniami (zgodność z harmonogramem, umową o dofinan-

sowanie projektu), sprawdzenia podjętych działań przez beneficjenta w oparciu o zapisy 

wniosku o dofinansowanie projektu: 

 numer projektu RPMA.08.01.00-14-7659/17, pn. „ Aktywizacja osób w wieku 30 lat  

i powyżej pozostających bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (II)”, 

 nr projektu POWR.01.01.01-14-005/18 pn. „ Aktywizacja osób młodych pozostających 

bez pracy w powiecie radomskim i m. Radom (III)”. 

 

2.2. Kontrole wewnętrzne 
 

Poza tym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu w poszczególnych komórkach organi-

zacyjnych urzędu została przeprowadzona Kontrola wewnętrzna w zakresie: 

 

1.   Wybrane Komórki Organizacyjne Urzędu: 

 Dział Organizacji i Koordynacji. 
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 Referat Prawny. 

 Referat List Zasiłkowych i Korekt. 

 Dział ds. Pośrednictwa Pracy. 

 Dział Ewidencji i Świadczeń. 

 Dział ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych. 

 Dział Wspierania Zatrudnienia. 

- w zakresie poprawności stosowania instrukcji kancelaryjnej jednolitego rzeczowego 

wykazu akt dla Powiatowego Urzędu Pracy. 

2. Dział Ewidencji i Świadczeń – w zakresie przestrzegania przepisów prawa przy wyda-

waniu decyzji w sprawie rejestracji osób bezrobotnych, osób niepełnosprawnych i poszu-

kujących pracy. 

 

3. Dział ds. Poradnictwa zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych – w zakresie: 

 przestrzegania prawidłowości wykonania zawartych umów w zakresie realizacji 

przygotowania zawodowego dorosłych; 

 prawidłowości wykorzystania przyznanych środków z KFS i ich dokumentowanie – 

wydano zalecenia. 

 

4. Dział Organizacji i Koordynacji – w zakresie udzielania odpowiedzi na wpływające 

wnioski z zapytaniem o dane osobowe – wydano zalecenia. 

 

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na bieżąco, w pozostałych przypad-

kach wydano zalecenia. 

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach i nieprawidłowościach kierownicy poszczególnych 

komórek organizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach pokontrolnych. 

Protokoły, zalecenia pokontrolne oraz udzielane odpowiedzi i wyjaśnienia przez poszczegól-

nych pracowników i kierowników komórek organizacyjnych znajdują się w dokumentacji urzę-

du na stanowisku ds. kontroli wewnętrznej a w kwestii dot. EFS również na stanowisku ds. pro-

gramów. 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w 2018 roku nie został poddany kontrolom zewnętrz-

nym przeprowadzonym przez Najwyższą Izbę Kontroli, Urząd Kontroli Skarbowej, Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych i Państwową Inspekcję Pracy. 

3. Wewnętrzne akty normatywne  
 

Podstawowym aktem regulującym funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu 

pod względem organizacyjnym jest Regulamin organizacyjny. Regulamin określa zasady we-

wnętrznej organizacji, strukturę oraz zakres działania komórek organizacyjnych. Innymi aktami 

normatywnymi, które regulują wewnętrzne zasady postępowania są zarządzenia. Dyrektor Po-

wiatowego Urzędu Pracy w Radomiu wydaje je na podstawie § 15 ust. 1 pkt 12 Regulaminu or-

ganizacyjnego PUP.  

W ciągu roku 2018 wydano 25 wewnętrznych aktów normatywnych.  
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4. Zamówienia publiczne 
 

Komisja Zamówień Publicznych działając w oparciu o Regulamin udzielania zamówień pu-

blicznych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu oraz ustawę Prawo zamówień publicz-

nych, w 2018 r. przeprowadziła łącznie 5 postępowań o zamówienie publiczne, z czego 1 postę-

powanie w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamówień pu-

blicznych i 3 postępowania z pominięciem ustawy Prawo Zamówień Publicznych (wyłączenie 

wynikające z art.138o ustawy Pzp) na podstawie Regulaminu udzielania zamówień na usługi 

społeczne i inne szczególne usługi, których wartość przekracza wyrażoną w złotych równowar-

tość kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO.  

Postępowania dotyczyły: dostaw (1 postępowania), robót budowlanych (1 postępowanie) 

oraz usług (3 postępowanie).  

Postępowania dotyczące dostaw obejmowały dostawę materiałów eksploatacyjnych na kwotę 

303 926, 85 zł brutto.  

Postępowanie dotyczące robót budowlanych, na kwotę 111 578,63 zł brutto, dotyczyło zada-

nia pn. „Remont dachu na budynku niskim PUP w Radomiu”.  

Postępowania dotyczące usług (prowadzone na podstawie Regulaminu udzielania zamówień 

na usługi społeczne i inne szczególne usługi, których wartość przekracza wyrażoną w złotych 

równowartość kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000 EURO) dotyczyły usług 

szkoleniowych dla osób bezrobotnych (postępowania na łączną kwotę 77 513 zł brutto), oraz 

usług pocztowych na rok 2019 (1 postępowanie na kwotę 420 492,70  zł brutto).  
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TABELA 36. REJESTR POSTĘPOWAŃ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO W 2018 ROKU. 

Rejestr postępowań o udzielenie zamówienia publicznego w 2018 r.  w PUP w Radomiu  Realizowanych przez Komisję Przetargową 

  Sygnatura 

akt 

Ro-

dzaj 

pro-

cedu-

ry  

PL/U

E 

Przedmiot za-

mówienia 

Rodzaj 

zamówie-

nia 

Tryb postę-

powania 

Szacun-

kowa  

wartość 

zamówie-

nia  PLN 

Szacun-

kowa  

wartość 

zamówie-

nia EURO 

Data 

szacowa-

nia za-

mówienia 

Wykonaw-

ca 

Nr 

umowy 

Data 

udzie-

lenia 

zamó-

wienia  

Data 

reali-

zacji 

za-

mó-

wienia 

Wartość 

netto (zł)  

Wartość 

brutto (zł) 

D
o

st
. 

u
sł

u
g

i 

ro
b

o
ty

 

1 2 3 4 5 6 7   9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2. 
ZP.26.02. 

2017 
PL 

Szkolenia osób 

bezrobotnych  

zarejestrowa-

nych w Powia-

towym Urzędzie 

Pracy w Rado-

miu  

w ramach w 

ramach Progra-

mu Regionalne-

go MAZOW-

SZE 2018 

  

X 

  

Postępowa-

nie prowa-

dzone na 

postawie 

wewnętrzne-

go Regula-

minu w 

sprawie 

udzielania 

przez Powia-

towy Urząd 

Pracy w 

Radomiu 

zamówień na 

usługi spo-

łeczne i inne 

szczególne 

usługi, 

45 250,00 10 838,58 18.01.2018 

I- Michalczew-
ski Sp. z o.o. ul. 

Ks. Łukasika 
5,26-600 Ra-

dom 

1/GR/2018 19.02. 

2018 r. 

30.05. 

2018 r.  

17 000,00 17 000,00 

II - Michal-

czewski Sp. z 
o.o. ul. Ks. 

Łukasika 5,26-

600 Radom 

4/GR/2018 19.02. 

2018 r. 

20.04. 

2018 r.  

7 500,00 7 500,00 

III - Ośrodek 
Szkolenia 

Zawodowego w 

Radomiu, ul. 
Kraszewskiego 

1/7, 26-600 

Radom 

2/GR/2018 22.02. 

2018 r.  

31.05. 

2018 r.  

8 250,00 8 250,00 

IV- Zakład 
Doskonalenia 

Zawodowego w 

Kielcach Cen-
trum Kształce-

nia Zawodowe-

go w Radomiu 
ul. Saska 4/6, 

26-600 Radom 

3/GR/2018 19.02. 

2018 r.  

20.04. 

2018 r.  

2 313,00 2 313,00 

V-Zakład 

Doskonalenia 
Zawodowego w 

Kielcach Cen-

trum Kształce-
nia Zawodowe-

go w Radomiu 

ul. Saska 4/6, 

5/GR/2018 19.02. 

2018 r.  

13.04. 

2018 r.  

3 150,00 3 150,00 
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26-600 Radom 

2. 
ZP.26.02. 

2018 
PL 

Szkolenia w ramach 

programu PO WER 
„Aktywizacja osób 

młodych pozostają-

cych bez pracy w 
powiecie radomskim 

i m. Radom (III)” 

                 Prawo 
jazdy kategorii C z 

kwalifikacją wstęp-

ną przyspieszoną 

  X 

  

Postępowa-

nie prowa-

dzone na 

postawie 

wewnętrzne-

go Regula-

minu w 

sprawie 

udzielania 

przez Powia-

towy Urząd 

Pracy w 

Radomiu 

zamówień na 

usługi spo-

łeczne i inne 

szczególne 

usługi, 

42 000,00 10 060,12 
29.03.2017 

r.  

MEDAL Ośro-

dek Szkolenia 
Kierowców 

S.C., ul. PCK 2, 

26-600 Radom 

1/2018/POWE

R 
08.05. 

2018 r.  

29.06. 

2018 r. 

39 300,00 39 300,00 

3.  
ZP.26.03. 

2018 
PL 

Remont dachu na 

budynku niskim 
PUP w Radomiu 

  

  

X 

Postępowa-

nie prowa-

dzone na 

postawie 

wewnętrzne-

go Regula-

minu w 

sprawie 

udzielania  

zamówień do 

30 tys. EU-

RO 

88 078,94 21 097,26 12.2017 r.  ARBUD  

Spółka z ogra-

niczoną odpo-
wiedzialnością  

Sp. komandy-

towa  
ul. Staroopa-

towska 24 lok. 

52 

AG 

022.11.2018 
11.05. 

2018 r.  

13.09. 

2018 r.  

90 714,33 111 578,63  
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4.  
ZP.26.04.201

8 
PL 

Dostawa materiałów 

eksploatacyjnych  
dla Powiatowego 

Urzędu Pracy w 
Radomiu, ul. Ks. 

Łukasika 3, 26-600 

Radom 

X 

  

  
Przetarg 

nieograni-

czony 

326 138,21 78 118,81 25.05.2018 

r. 

JM Data s.c. 

Żebrowski 
Jarosław, Ry-

ciak Maciej, ul. 

Trakt 233, 04-
667 Warszawa 

z siedzibą: ul. 

Brzozowa 3, 26-
611 Radom 

AG.022.12. 

2018 
22.06. 

2018 r. 

02.07. 

2018 r. 

247 095,00 303 926,85 

5. 
ZP.26.05. 

2018 
PL 

Świadczenie usług 

pocztowych na 

rzecz Powiatowego 
Urzędu Pracy w 

Radomiu  oraz Filii 

Urzędu w zakresie 
przyjmowania, 

przemieszczania i 

doręczania przesy-
łek pocztowych oraz 

ich ewentualnych 

zwrotów w obrocie 
krajowym i zagra-

nicznym. 

  

X 

  

Postępowa-

nie prowa-

dzone na 

postawie 

wewnętrzne-

go Regula-

minu w 

sprawie 

udzielania 

przez Powia-

towy Urząd 

Pracy w 

Radomiu 

zamówień na 

usługi spo-

łeczne i inne 

szczególne 

usługi, 

341 776,93 81 864,70 28.11.2018 

r. 

Poczta Polska 

Spółka Akcyjna 

z siedzibą: ul. 
Rodziny Hisz-

pańskich 8,00-

940 Warszawa 

OR.I.022.38.2

018  
20.12. 

2018 

31.12. 

2019 r.  

341 534,72 420 492,70 

    5PL   1 3 1 

1 nieograni-

czony/ 3 

postępowania 

(usługi spo-

łeczne)/1 do 

30 tys. Euro 843 244,08 201 979,47 

     

756 857,05 801 932,55 
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5. Rozpatrywanie skarg i wniosków   
 

 W 2018 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu wpłynęło 2 skargi dotyczące 

niewłaściwego zachowania pracownika PUP w Radomiu. Nie wpłynął żaden wniosek. Obie 

skargi zostały załatwione bez zbędnej zwłoki, zgodnie z obowiązującą procedurą i przepisami. 

W wyniku przeprowadzonych postępowań wyjaśniających uznano 1 skargę za bezzasadną  

i  1 skargę za zasadną.  

 

6. Polityka bezpieczeństwa w Urzędzie 
 

W dniu 25 maja 2018 roku weszło w życie RODO (GDPR), czyli nowe unijne rozporządze-

nie dotyczące ochrony danych osobowych. Rozporządzenie to największa zmiana w podejściu 

do ochrony danych osobowych od dwudziestu lat. Spowodowało one istotne zmiany w zakresie 

zabezpieczeń przetwarzania danych osobowych. Dotychczasowa krajowa regulacja prawna zo-

stała uchylona, ponieważ RODO jest rozporządzeniem unijnym. Przepisy RODO wskazują licz-

ne informacje, które muszą być uwzględnione w komunikacji sposobu przetwarzania danych 

osobowych kierowanej do osób, których dane dotyczą. Przepisami RODO wprowadzone zostaje 

m.in. wzmocnione prawo dostępu i wglądu obywatela w jego dane.  

 W Urzędzie wprowadzono rejestr czynności przetwarzania. Zawiera on informacje na temat 

administratora i innych osób zajmujących się przetwarzaniem danych osobowych, cel ich prze-

twarzania, listę osób, którym dane te zostały udostępnione i sposoby ich zabezpieczenia. Zwery-

fikowano klauzule informacyjne. Dokonano przeglądu dotychczasowej dokumentacji i wdrożono 

nowe procedury. Wśród zmian pojawiła się nowa rola Inspektora Ochrony Danych Osobowych 

w jednostce. PUP zawarł umowę z firmą zewnętrzną na świadczenie usługi Inspektora Ochrony 

Danych Osobowych. 

 

7. Infrastruktura IT 

 

7.1. Informacje ogólne 

   

 W roku 2018 nie dokonywano zmian w infrastrukturze sieci logicznej urzędu. Przyłączenia 

do sieci były na bieżąco dostosowywane oraz optymalizowane pod względem przydatności  

i potrzeb. 

 Dokonano likwidacji przestarzałego oraz niespełniającego wymagań systemu sprzętu infor-

matycznego, a system unowocześniono poprzez zakup: 6 monitorów, 3 urządzeń wielofunkcyj-

nych, 2 routerów, 2 serwerowych dysków twardych oraz modemu. Zakupiono oraz wdrożono 

nowoczesny system kolejkowy. Zregenerowano część urządzeń typu UPS poprzez wymianę nie-

sprawnych akumulatorów - szczególnie podtrzymujących zasilanie sprzętu serwerowego. 

 Sprzęt działający w systemie był na bieżąco konserwowany - ewentualnie naprawiany lub 

wymieniany w celu zachowania ciągłości działania. 

 Końcówki sieci dostosowywano pod względem połączeń, do zmieniających się potrzeb  

oraz w celu poprawy funkcjonalności. Drobne awarie stacji roboczych oraz urządzeń peryferyj-

nych były na bieżąco usuwane i nie powodowały znaczących utrudnień w funkcjonowaniu urzę-

du. Na bieżąco zaopatrywano urząd oraz filie w materiały eksploatacyjne. 



POWIATOWY URZĄD PRACY W RADOMIU 

Strona 74 z 91 

 

 Odnowiono licencję na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezpieczeństwa wyko-

rzystywane w urzędzie. 

 Odnotowano problem związany z przesyłem danych poprzez kanał szyfrowany pomiędzy 

filią w Pionkach a Radomiem. Natychmiast uruchomiono szyfrowane połączenie wykorzystujące 

niezależne, zapasowe łącze tak, aby praca w filii mogła odbywać się w sposób płynny. Jednocze-

śnie przestąpiono do rozpoznania i próby naprawy sytuacji z łączem podstawowym. Defekt był 

na tyle trudny do weryfikacji, iż poproszono o pomoc specjalistyczną firmę zewnętrzną a nawet 

producenta urządzeń UTM, na których kanał był zestawiony. Problemem okazała się usługa 

włączona przez dostawcę usług internetowych bez powiadomienia użytkownika a która nie zo-

stała przez Urząd zamówiona. Po analizie sytuacji i konsultacjach z dostawcą - usługę wyłączo-

no i po przeprowadzeniu testów uruchomiono kanał na łączu podstawowym. Obecnie połączenie 

działa bezzakłóceniowo. 

 W maju 2018 roku pod adresem radom.praca.gov.pl uruchomiono nową Witrynę Urzędu  

w ramach Wortalu PSZ. Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia to serwis informacyjny, w któ-

rym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz powiatowe i wojewódzkie urzędy 

pracy publikują informacje adresowane dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także 

pracodawców. Wortal ten skupia i ujednolica strony internetowe całego systemu urzędów pracy. 

Biuletyn Informacji Publicznej urzędu funkcjonuje pod adresem bip.pupradom.pl. Po zmianach 

strona internetowa urzędu działała sprawnie, a wyświetlane informacje były na bieżąco aktuali-

zowane zgodnie z wymogami oraz oczekiwaniami pracowników jak i klientów urzędu.   

 Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne urzędu były na bieżąco aktualizowane oraz 

monitorowane i podlegały stałej administracji. 

 

7.2. Ocena funkcjonowania systemu „SyriuszSTD” 
 

System był w 2018 roku na bieżąco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji przez 

producenta firmę Sygnity S.A. Procedury aktualizacyjne, wymagające zamknięcia systemu, czę-

sto przeprowadzane były poza godzinami pracy urzędu, aby nie kolidowały z obsługą petentów. 

Praca w systemie odbywa się na serwerach zlokalizowanych w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Radomiu. Do połączeń z serwerami aplikacji filie urzędu wykorzystują sieć Internet,  

a nad bezpieczeństwem oraz sprawnością połączeń czuwają pracownicy komórki. Serwer aplika-

cji „Syriusz STD” jest podłączony równocześnie do ministerialnych serwerów Aplikacji Cen-

tralnej, Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyj-

nej. Połączenia te są stale monitorowane. 

Duże przyrosty bazy danych powodują konieczność ciągłego monitoringu dostępności pojemno-

ści logicznej jak i fizycznej dysków oraz ewentualnych korekt. Ze względu na duże ilości za-

łączników do danych klientów urzędu, szczególnie cudzoziemców, wdrożono możliwość podzia-

łu archiwizowanej bazy danych. Proces ten usprawnił codzienną archiwizację danych. Bazy sys-

temu, ze względów bezpieczeństwa, są na bieżąco archiwizowane na dwóch niezależnych nośni-

kach. 

Wszelkie zauważone błędy w systemie lub propozycje zmian były przesyłane do producenta 

oprogramowania i na bieżąco rozpatrywane oraz realizowane.  
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WYKRES 18. WYKRES PORÓWNAWCZY LICZBY DOKONANYCH OBSŁUG PRZEZ UŻYTKOWNIKÓW W 

SYSTEMIE „SYRIUSZ
STD” W 2018 R. W PUP W RADOMIU ORAZ W FILIACH. 
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Pionki Wierzbica Radom Iłża

Przytyk Skaryszew Gózd Jedlnia-Letnisko
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WYKRES 19. ŁĄCZNA LICZBA OBSŁUG DOKONANYCH W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2018 R. 

 

 
 

8. Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna 

 

Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna (SEPI) – to kompleksowe rozwią-

zanie informatyczne umożliwiające podmiotom administracji samorządowej bezpieczny i na-

tychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji.  

Podmioty korzystające z systemu mają możliwość uzyskania informacji na temat osób bez-

robotnych, w szczególności okresu pozostawania w ewidencji PUP, otrzymywanych świadczeń 

oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedłożonych propozycji pracy lub innych usług rynku 

pracy. System pozwala na bezpieczną identyfikację użytkowników, zarządzanie uprawnieniami 

do dostępu i zakresu danych. 

 

W 2018 roku pracownicy ośrodków pomocy społecznej oraz pracownicy urzędu pracy 

korzystali z systemu SEPI 59 991 razy, w tym pracownicy PUP 368 razy. 
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System SEPI wdrożony jest w następujących jednostkach: 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Goździe. 

2. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Iłży. 

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jastrzębi. 

4. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlińsku. 

5. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jedlni-Letnisko. 

6. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowali. 

7. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

8. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

9. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przytyku. 

10. Urząd Gminy w Wierzbicy (zasiłki rodzinne). 

11. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomiu. 

12. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wierzbicy. 

13. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wolanowie. 

14. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skaryszewie. 

15. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zakrzewie. 

 

W związku z wejściem w dniu 25 maja 2018 roku nowych unijnych przepisów dotyczących 

ochrony danych osobowych ze wszystkimi ośrodkami pomocy społecznej zawarto nowe umowy 

w sprawie udostępnienia danych osobowych w systemie SEPI a pracownikom Urzędu wydano 

nowe upoważnienia do korzystania z danych osobowych udostępnianych w ramach SEPI. 

 

9. Kartoteka osób bezrobotnych w Radomiu (bez filii)  
 

 W 2018 roku pracownicy kartoteki PUP Radom: 

1. Przygotowali dokumentację 150 osób bezrobotnych do złożonych odwołań od decyzji admi-

nistracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie według spisu spraw i wpięcie do 

teczki). 

2. Udzielili odpowiedzi na 118 pism (Policja, Sąd, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.). 

3. Przyjęli 10 717 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy 

PIT-11 za 2017 rok. 

4. Wypożyczyli pracownikom Urzędu 6 669 akt osób bezrobotnych. 

W kartotece Urzędu znajduje się 241 304 akt osób bezrobotnych, w tym w kartotece 

w budynku PUP w Radomiu znajduje się 182 248 akt. 

 

Kartoteka na bieżąco: 

1)  przyjmuje dokumentację spływającą ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk, 

2)  sprawdza dokumentację na podstawie codziennego raportu osób obsłużonych, 

3)  sprawdza rejestrację z codziennym raportem osób zarejestrowanych, 

4)  wydaje kopie dokumentów osobom bezrobotnym,  

5) sprawdza na wniosek osób bezrobotnych czy w kartotece znajdują się oryginały świa-

dectw pracy, zaświadczenia PIT-11 czy świadectwa ukończenia szkoły, 

6) wypożycza na bieżąco kartoteki osób bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem 

wprowadzenia stażu pracy osoby rejestrującej się oraz pracodawców, 

7) udostępnia kartoteki osób bezrobotnych kontroli wewnętrznej oraz kontrolom zewnętrz-

nym, 

8) przenosi kartoteki osób wyrejestrowanych do kartoteki osób nieaktywnych. 
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10. Archiwum PUP w Radomiu 

 

Do archiwum PUP w Radomiu w 2018 roku przyjęto akta z następujących komórek organi-

zacyjnych PUP: 

 

TABELA 37. ILOŚĆ DOKUMENTACJI PRZYJĘTEJ Z KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH W 2018 ROKU 

 

Lp. 
 

Nazwa komórki organizacyjnej 

Dokumentacja  
archiwalna 

Dokumentacja  
niearchiwalna 

Ilość  
teczek 

Metry 
bieżące 

Ilość  
teczek 

Metry 
bieżące 

1.  Dział Organizacji i Koordynacji - - 41 2,90 

2.  Referat ds. Kadr i Płac 2 0,01 74 1,70 

3.  Dział ds. Pośrednictwa Pracy - - 52 2,60 

4.  Dział ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia  
Bezrobotnych 

- - 137 9,20 

5.  Dział Ewidencji i Świadczeń 6 0,05 29 0,95 

6.  Referat ds. List Zasiłkowych i Korekt - - 70 2,10 

7.  Wieloosobowe stanowisko ds. windykacji sądowej - - 55 0,70 

8.  Filia w Iłży - - 41 1,90 

9.  RAZEM: 8 0,06 499   22,05 

 

W związku ze zwiększającą się liczbą dokumentacji przekazywanej do archiwum zakła-

dowego oraz ze zmianą okresu przechowywania dokumentacji związanej z realizacją programów  

w ramach EFS na okres 10 lat Urząd boryka się z problemem braku pomieszczeń przeznaczo-

nych do przechowywania dokumentacji archiwalnej. Problem braku pomieszczeń dotyczy rów-

nież kartoteki osób bezrobotnych, których dokumentacja zgodnie z obowiązującymi przepisami 

ma być przechowywana przez okres 50 lat. W związku z powyższym Urząd planuje w najbliż-

szym czasie adaptację pomieszczenia, w którym w ubiegłych latach była prowadzona działal-

ność gastronomiczna – bar.  

 

XI. DZIAŁALNOŚĆ POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 

KADENCJI 2015-2019 
 

Starosta Radomski zarządzeniem nr 9/2015 z dnia 9 marca 2015 roku oraz 12/2015 z dnia  

23 marca 2015 powołał Powiatową Radę Rynku Pracy na kadencję 2015-2019. 

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powia-

towa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki lo-

kalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu na podstawie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktów wykonawczych do tej ustawy oraz 

innych obowiązujących aktów prawnych dotyczących rynku pracy.  

 Organizację oraz tryb działania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa Rozporządzenie Mi-

nistra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 

630). 
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 Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powoływani są jej 

członkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczący Rady, a w razie 

jego nieobecności wiceprzewodniczący Rady.  

  

W 2018 roku odbyło się 8 posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy w niżej wymienionych 

terminach: 

 

TABELA 38. TERMINY POSIEDZEŃ W 2018 ROKU PRRP 

Lp. Terminy posiedzeń  

w 2018 roku 

Ilość podjętych uchwał 

1.  9 stycznia 6 

2.  15 lutego  11 

3.  15 marca 2 

4.  20 kwietnia 5 

5.  5 lipca  3 

6.  19 września 4 

7.  14 listopada 4 

8.   19 grudnia  3 

 

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjęła 38 uchwał, m.in.: 

 

1. 8 uchwał dotyczących podziału i zmiany podziału limitu środków Funduszu Pracy i EFS na 

2018 rok na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań fakultatywnych realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu. 

2. 13 uchwał dotyczących opiniowania kierunków kształcenia w powiecie ziemskim i w po-

wiecie grodzkim. 

3. 11 uchwał dotyczących umorzenia należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń, 

zwrotu refundacji, zwrotu pożyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych środ-

ków zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagających 

opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. 

4. 1 uchwała dotycząca opiniowania planowanych w 2018 roku przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Radomiu szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

5. 2 uchwały dotyczące zaopiniowania Regulaminu przyznawania pracodawcy środków z Kra-

jowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu. 

6. 1 uchwała dotycząca opiniowania sprawozdania z działalności PUP w Radomiu za 2017 rok. 

7. 1 uchwała w sprawie oceny racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy i EFS. 

8. 1 uchwała w sprawie zaopiniowania celowości realizacji Programu Aktywizacja i Integracja 

(PAI) w roku 2018 roku. 

 

XII. GOSPODARKA FUNDUSZEM PRACY  
 

 Fundusz Pracy jest państwowym funduszem celowym, którego dysponentem jest mini-

ster właściwy do spraw pracy. Cele, na jakie mogą być przeznaczone środki z Funduszu Pracy 
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zostały określone w art. 108 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z późn.zm.). 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2018 rok po-

siadał do dyspozycji środki w wysokości 141 876 000, 00 zł, tj. o 18 631 200, 00 zł więcej 

w porównaniu do 2017 roku. 

Środki Funduszu na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych świadczeń  

w 2017 roku zostały zaplanowane na kwotę 96 320 000,00 zł. 

W trakcie całego 2018 roku Urząd otrzymał decyzje finansowe przyznające następujące kwo-

ty środków Funduszu Pracy: 

1) na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 58 408 700,00 zł, w tym: 

 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej (finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy 

łącznie ze środkami uruchomionymi z rezerw) w wysokości 22 347 211,72 zł, 

  na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego (II) 2014-2020 w wysokości  995 971,56 zł, 

 na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bez-

robocia i aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-

kacja Rozwój (II) 2014-2020 w wysokości 11 252 116,72 zł. 

 

2) na finansowanie innych fakultatywnych zadań w wysokości  160 700,00 zł, w tym: 

 na realizację innych fakultatywnych zadań finansowanych z algorytmu Funduszu 

Pracy w wysokości 2 976 792,66 zł, 

  na realizację innych fakultatywnych zadań w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego (II) 2014-2020 w wysokości 183 907,34 zł, 

3) na finansowanie innych zadań z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy   

w wysokości 800 000,00 zł. 

 

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem  

86 469 941,24 zł. 

W ramach w/w kwoty, na zasiłki i świadczenia obligatoryjne na rzecz osób bezrobot-

nych wydatkowano kwotę  43 778 568,42 zł.   
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TABELA 39. PLAN I WYKONANIE ŚWIADCZEŃ OBLIGATORYJNYCH W 2018 ROKU 

Lp. Rodzaj świadczenia 
Plan  

Na 2018 r. 

Wykonanie 

 planu w zł 

Wskaźnik 

planu w % 

1. 
Zasiłki dla bezrobotnych wraz  

z pochodnymi 

90 000 000,00 38 820 394,09 43,13 

2. Dodatki aktywizacyjne 
3 000 000,00 2 476 189,80 82,54 

3. Świadczenia integracyjne12 
300 000,00 0,00 0,00 

4. 
Umorzenie pożyczek i innych  

świadczeń 

3 000 000,00 0,00 0,00 

5. KRUS 
20 000,00 0,00 0,00 

Razem: 
96 320 000,00 41 296 583,89  42,87 

 

TABELA 40. STRUKTURA I WIELKOŚĆ WYDATKÓW FINANSOWANYCH Z ALGORYTMU FUNDUSZU 

PRACY W 2018 ROKU 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na             

2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. Prace interwencyjne                    1 260 560,00 1 259 431,43 99,91 

2. Stypendia stażowe i koszty dojazdu, w tym: 1 210 400,28 1 210 100,68 99,98 

        stypendia stażowe 1 165 400,28 1 165 378,64 100,00 

        koszty dojazdu  45 000,00 44 722,04 99,38 

3. 
Stypendia i koszty przygotowania zawodo-

wego dorosłych 
59 242,00 59 241,46 100,00 

4. 

Szkolenia, stypendia szkoleniowe, pożyczki 

szkoleniowe i studia podyplomowe wraz ze 

stypendiami 

820 051,00 819 695,24 99,96 

 Badania lekarskie na szkolenia 4 187,00 4 187,00 100,00 

5. 
Refundacja kosztów wyposażenia lub do-

posażenia stanowiska pracy 
3 940 000,00 3 939 859,33 100,00 

6. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalno-

ści gospodarczej 
1 628 304,44 1 628 299,44 100,00 

7. Prace społecznie użyteczne 485 900,00 485 814,54    99,98 

                                                      
12 oznacza to świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikowi centrum integracji społecznej w ramach 

indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 
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8. 
Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależ-

ną 
28 800,00 28 733,98    99,77 

9. 
Refundacja  kosztów pracodawcy za za-

trudnienie osoby do 30 r. ż. 
6 381 500,00 6 315 148,12 98,96 

10. 
Koszty badań lekarskich, psychologicznych 

i specjalistycznych 
280,00 280,00    100,00 

11. Roboty publiczne 1 407,00 1 406,28 99,95 

12. 

Dofinansowanie do zatrudnienia skierowa-

nego bezrobotnego, który ukończył  50 rok 

życia 

911 000,00 910 952,81 99,99 

15. Trójstronne umowy szkoleniowe 93 280,00 93 258,11 99,98 

Razem: 16 824 911,72 16 756 408,42 99,59 

 

Urząd w 2018 roku ponadto otrzymał środki z rezerwy na realizację programów związanych 

z aktywizacją bezrobotnych sfinansowany z programu regionalnego Mazowsze 2018.  

 

TABELA 41. WYSOKOŚĆ PRZYZNANEGO LIMITU I PONIESIONYCH WYDATKÓW Z PROGRAMU MA-

ZOWSZE 

Lp. 
Wyszczególnienie 

Plan  

na 2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 058 928,00 1 053 020,51 99,44 

2. Szkolenia wraz ze stypendiami 117 000,00 110 664,91 94,59 

3. Roboty publiczne 1 058 000,00 1 056 351,45 99,84 

4. Bon na zasiedlenie 266 072,00 266 000,00 99,97 

Razem: 2 500 000,00 2 486 036,87 99,44 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w 2018 roku otrzymał również z rezerwy ministra środki na 

realizację w 2018 roku programów aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia.  
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TABELA 42. REZERWA MINISTRA 2018 – PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W REGIONACH WY-

SOKIEGO BEZROBOCIA  

Lp. 
Wyszczególnienie 

Plan  

na 2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
365 200,00 359 877,79 98,54 

2. Stypendia stażowe 143 200,00 143 188,75 99,99 

3. 
Refundacja kosztów wyposażenia lub dopo-

sażenia stanowiska pracy 
141 800,00 141 752,80 99,97 

Razem: 650 200,00 644 819,34 99,17 

 

TABELA 43. REZERWA  MINISTRA 2018 – PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W REGIONACH WY-

SOKIEGO BEZROBOCIA (II):  

Lp. 
Wyszczególnienie 

Plan  

na 2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
1 639 100,00 1 635 599,67 99,79 

2. 
Refundacja kosztów wyposażenia lub dopo-

sażenia stanowiska pracy 
733 000,00 732 728,50 99,96 

Razem: 2 372 100,00 2 368 328,17 99,84 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu w 2018 roku realizował dwa projekty współfinansowane 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Był to  Regionalny Program Operacyjny  

Województwa Mazowieckiego (II) 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

(III) 2014-2020. Wydatki na aktywne formy z ww. projektów przedstawiają następujące tabele: 

TABELA 44. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA MAZOWIECKIEGO (II) 2014-

2020  

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na 

2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
4 731 352,53 4 715 227,13 99,66 

2. Stypendia stażowe  966 646,05    960 382,98 99,35 

3. 
Wyposażenie lub doposażenie stanowiska pra-

cy 
2 297 972,98 2 267 403,88 98,67 

Razem: 7 995 971,56 7 943 013,99 99,34 
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TABELA 45. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ (III) 2014-2020 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan na                

2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu % 

1. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalno-

ści gospodarczej 
7 076 516,72 7 058 910,70 99,75 

2. Stypendia stażowe  3 724 600,00 3 702 669,53 99,41 

3. Szkolenia wraz ze stypendiami 91 000,00    90 866,49 99,85 

4. Bon na zasiedlenie 360 000,00 359 671,23 99,91 

Razem: 11 252 116,72 11 212 117,955 99,64 

 

Łączny limit na programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej w 2018 roku wynosił 41 595 300,00 zł, wydano 41 410 724,74 zł,  

co stanowi 99,56 % wykonania planu. 

Limit roku 2018 w zakresie finansowania pozostałych  zadań fakultatywnych określonych 

w art. 108 ust. 1 przytoczonej  na wstępie ustawy wynosił ogółem 3 160 700,00 zł. 
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TABELA 46. RODZAJ I WYDATKI W POSZCZEGÓLNYCH ZADANIACH 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan  

na 2018 r. 

Wykonanie 

planu w zł 

Wykonanie 

planu w % 

1. Refundacja dodatków do wynagrodzeń 825 000,00    823 181,36    99,78 

2. 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych 

do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń 

z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 

należnych świadczeń pieniężnych oraz koszty komu-

nikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, po-

szukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzę-

dami skarbowymi 

436 745,56    365 562,46    83,70 

3. 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-

temu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w 

publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotni-

czych Hufcach Pracy 

800 000,00    737 794,94    92,22 

4. 
Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad za-

trudnienia; koszty szkolenia kadr publicznych służb 

zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy 

710 200,00    706 419,92  99,47 

5. 
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego 

w sprawach nienależnie pobranych świadczeń pie-

niężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy 

30 000,00    26 658,76  88,86 

. 

Pkt 2, 4b,30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty związane z orga-

nizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztów kwalifiko-

walnych realizacji projektów; opracowywanie 

i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wypo-

sażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego przez 

publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy; 

opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informa-

cji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partne-

rów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

oraz pracodawców; badania, opracowywanie programów, 

ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących 

rynku pracy; koszty opracowywania i rozpowszechniania 

przez publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce 

Pracy materiałów informacyjnych i szkoleniowych doty-

czących nabywania umiejętności poszukiwania 

i uzyskiwania zatrudnienia; koszty przeprowadzenia audy-

tu zewnętrznego projektów realizowanych w ramach Eu-

ropejskiego Funduszu Społecznego współfinansowanych 

ze środków Funduszu Pracy; koszty wyposażenia klubów 

pracy oraz prowadzenia w nich zajęć przez osoby niebędą-

ce pracownikami urzędów pracy oraz kosztów wyposaże-

nia akademickich biur karier o których mowa w art. 39 

174 847,10    148 819,36    85,11 

Razem: 2 976 792,66 2 808 436,80 94,34% 

 

W ramach innych fakultatywnych zadań zaplanowano również wydatki na koszty pośrednie 

w programach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na Regionalny Pro-

gram Operacyjny Województwa Mazowieckiego (II) na lata 2014-2020 w kwocie 183 907,34 zł. 

Koszty te ponoszone są ryczałtem wskazanym w umowie o dofinansowanie projektu. Wylicza 
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się je na podstawie kwalifikowalnych wydatków poniesionych na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej i wydatki te  

w 2018 roku wyniosły 182 909,01 zł, tj. 99,46 % planu. 

 W dyspozycji Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu posiadał też środki na realizację innych 

zadań finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na realizację 

tych zadań w 2018 roku zaplanowano kwotę 800 000,00 zł, a wydatkowano 771 286,80 zł,  

co stanowiło 96,41 % planu.  

 

Źródło : Opracowanie na podstawie danych księgowych ujętych w księgach rachunkowych Funduszu Pracy  
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XIII. WYDATKOWANIE ŚRODKÓW BUDŻETOWYCH 
 

Z przyznanego planu wydatków, finansowanych z dotacji celowej z budżetu państwa,                      

w wysokości 13 304 634,00 zł wykorzystano kwotę  13 183 493,26 zł, tj. blisko 99,1%.  

1. Finansowanie składek na ubezpieczenie zdrowotne osób bezro-
botnych bez prawa do zasiłku 

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu za 

osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, finansowane z dotacji celowej z budżetu Państwa.  

 

TABELA 47. FINANSOWANIE SKŁADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OSÓB BEZROBOTNYCH BEZ 

PRAWA DO ZASIŁKU 

Rok budżetowy 

 

2017 2018 

 

Kwota wydatków na ubezpieczenie zdrowotne 

osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

w zł 

15 000 000,00 13 183 493,26 

Liczba osób bezrobotnych, za których opłacono 

składki 
255 406 221 989 

 

Wydatki w zakresie składki na ubezpieczenie zdrowotne w 2018 r. uległy zmniejszeniu, stano-

wiąc 87,9% wydatków poniesionych na ten cel w roku 2017, co wynika ze spadku liczby osób bez-

robotnych objętych ubezpieczeniem zdrowotnym. 

2. Finansowanie kosztów funkcjonowania 
 

Z przyznanego planu wydatków na funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu  
w 2018 r., w wysokości 16 409 009,00 zł wykorzystano kwotę 15 652 741,07 zł, tj. blisko 95,4%.   

TABELA 48. WYDATKI PONIESIONE NA FUNKCJONOWANIE  PUP W RADOMIU 

Rok budżetowy 

 

2017 2018 

Kwota wydatków ogółem w zł 
 

14 829 539,17 15 652 741,07 

w tym wydatki inwestycyjne w zł 
 

9 471,00 10 000,00 

 

Wydatki na funkcjonowanie jednostki w roku 2018 stanowiły 105,5% wykonania roku po-
przedniego.  
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Według źródeł finansowania wydatki PUP w Radomiu rozliczono udziałem środków budże-

towych w sposób przedstawiony w tabeli. 

TABELA 49. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY 

Rok budżetowy 2017 2018 

Kwota wydatków ogółem w zł, z tego: 14 829 539,17 15 652 741,07 

Finansowanie z Powiatu  5 139 056,86 5 497 181,64 

Finansowanie z Miasta 7 286 128,95 7 761 818,94 

Finansowanie z Funduszu Pracy 2 280 835,01 2 256 119,10 

Finansowanie z projektu RPO WM 123 518,35 137 621,39 
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