PROTOKOL Nr 3/2019
posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji,
ktére odbylo si¢ w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Radomiu
w dniu 21 maja 2019 roku, godz.15.30

Wiceprzewodniczaca Komisji - Irena Dygas
Protokolant - Malgorzata Drézdz

Wiceprzewodniczgca Komisji otworzyla posiedzenie i powitata radnych- cztonkéw Komisji.
Lista obecnosci stanowi zalacznik Nr 1 do protokotu. W posiedzeniu uczestniczylo 5
cztlonkéw Komisji na ustawowag liczb¢ 5, co stanowi quorum do podejmowania
prawomocnych decyzji.

W posiedzeniu uczestniczyli takze:
- dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk,
- rzecznik prasowy Starosty Marcin Genca,
- radny powiatu radomskiego Ryszard Dziura,
- dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc,

- radca prawny pelnomocnik dyrektor DPS w Jedlance,
- pracownik socjalny DPS w Jedlance
- DPS w Jedlance

Nastepnie przedstawita porzadek dzienny posiedzenia:
1. Rozpatrzenie skargi na dzialania Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne w Jedlance.
2. Sprawy rozne.

Przy 4 glosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujacych si¢ Komisja przyjela w/w porzadek
dzienny posiedzenia.

Przystgpiono do realizacji 1 pktu porzgdku dziennego posiedzenia — rozpatrzenie skargi na
dziatania Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne w Jedlance.

Wiceprzewodniczgca Komisji przypomniala, ze w dniu wezorajszym Komisja zapoznala si¢
ze skargg zlozona przez pracownikow DPS w Jedlance na dzialania dyrektora DPS
w Jedlance. Zaproponowatla, aby czlonkowie Komisji przygotowali sobie pytania w tej
sprawie, zeby mozna bylo sprawnie przeprowadzi¢ posiedzenie.

Nastepnie poinformowata, ze do Komisji zostalo zlozone pelnomocnictwo udzielone przez
Izabele Lorenc radcy prawnemu do reprezentowania jej
w postepowaniu toczacym si¢ przed Komisjg Skarg, Wnioskéw i Petycji powiatu
radomskiego. Pelnomocnictwo stanowi zatgcznik Nr 2 do protokotu.

Pelnomocnik _ poinformowal, ze chcieliby si¢ z panig dyrektor zapoznac z
trescig skargi, zeby moéc si¢ w jakikolwiek sposéb do niej odnies¢. Stwierdzil, ze na razie
maja do czynienia z szeregiem przekazéw medialnych ktére co§ méwia, ze ktos si¢ poskarzyl,
ze kto§ probowat dokona¢ proby samobdjczej, ze kto$ zastabl, o jakiej$ totalnej histerii w
DPS w Jedlance. Poinformowal, ze chciatby przedtozyc¢ kilka pism.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze najpierw poprosza obsluge o zrobienie kopii
skargi z ktérg si¢ zapoznaja, potem przejda do zadawania pytan. Komisja podejmie decyzje,



czy pytania beda zadawane w obecno$ci wszystkich obecnych na posiedzeniu, czy tez
zostanie zachowana zasada tajnosci.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytala, czy aby na pewno Komisja moze udostepni¢ tres¢
skargi.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, Ze tak ale bez nazwisk.

Pelnomocnik .* poinformowal, ze nie bardzo rozumie dlaczego ten element
ma zostaé utajniony. W takiej sytuacji majg do czynienia z anonimem, a jesli tak to w ogoéle
skarga nie powinna podlega¢ rozpoznaniu przez Komisjg.

Radna Marzena Murawska poinformowata, ze pod skarga sa podpisy. Jest ich 28.
Pelnomocnik poinformowal, ze tez muszg je widzie¢.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze na tym etapie postepowania nie ma
potrzeby tego ujawniac.

Pelnomocnik poinformowal, ze Komisja Skarg nie jest komisja
dzialajagcg na zasadach prokuratury i tajemnicy $ledztwa. Jest jednostka samorzadowa w
ktorej Komisja jest komorka ktéra nie ma prawa zada¢ thumaczen od pani dyrektor w sytuacji
kiedy ona nie wie kto podpisal skarge, kto szkaluje jej dobre imig.

Stwierdzil, ze dlatego w pierwszej kolejnosci chcial ztozy¢ pisma zeby Komisja zobaczyta
jaka byta reakcja pani dyrektor na ta sytuacje. Poinformowal, ze to nie jest wybieg prawny
tylko chcial pokazaé, ze skoro tak naprawde wszystko odbywa si¢ ,za plecami” przy
prowokacji ktéra stanowi mobbing odwrdcony byla i istnieje konieczno$é dochodzenia praw
pani dyrektor przed organami S$cigania. W zwiazku z powyzszym zostaly zloZone
2 zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa oraz wnioski do prasy
o sprostowanie artykulow. Stwierdzit, ze prasa nawet nie wykonata telefonu do pani dyrektor
zeby miala ona szanse i mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w prasie. To jest naruszeniem
wszelkich norm dziennikarstwa a przede wszystkim prawa prasowego. Redakcjami bedg sie
zajmowac przy okazji, natomiast chcieliby przy zalozeniu ze majg sie odnie$¢ do paragrafu
67b Statutu Powiatu gdzie wyraZnie jest wskazane, ze Komisja musi w pierwszej kolejnosci
zanim podejmie jakiekolwiek dalsze kroki, wszechstronnie zbadac sprawe i zapozna¢ si¢ ze
wszystkimi dokumentami, rowniez tymi o ktére nie poprosi, ale zostana jej wrgczone. W
zwiazku z powyzszym logicznym byloby zeby w pierwszej kolejnosci Komisja zapoznata si¢
z trescig zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa, poniewaz chcg wykazaé
komisji ze niemajg tu do czynienia z mobbingiem, tylko mobbingiem odwréconym, ktéry
mozna kreowa¢ poprzez opowiadanie sobie o mobbingu.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze rozumie iz tg sprawg kierujg emocje ale
Komisja chee dodatkowych danych, dodatkowych informacji i od nich sie nie uchyla, ale w
tej chwili lepiej gdyby jako radni nie pokazali tych nazwisk, bo bedzie to zdrowsze dla
obydwoch stron zeby nie podchodzi¢ emocjonalnie.

Poprosita o przedstawienie sie 0sob przybylych na spotkanie.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonezyk poinformowal, ze zgodnie z ustaleniami jedng
grupe pracownikéw DPS zaprosil na posiedzenie i oni sg. Natomiast Naczelnik Biura Obstugi
Rady Powiatu i Zarzadu miata skontaktowac¢ si¢ z druga grupa.



Naczelnik Biura Obslugi Rady Powiatu i Zarzagdu Malgorzata Drézdz poinformowata, ze
skontaktowala si¢ z przedstawicielem grupy osob ktéra skarge podpisata. Osoba ta zapewnita
ze na posiedzeniu begdzie, badZ bedzie inny przedstawiciel. Okazuje sie jednak Ze nikogo z tej
grupy dzisiaj nie ma.

Radna Katarzyna Konopska stwierdzita, ze jak juz zostalo powiedziane Komisja nie jest
zadng instytucjg, organem $cigania. Komisji nie o to chodzi. Sama starata sie niczego o tej
sprawie nie czyta¢, nie oglada¢, zeby po prostu si¢ przekona¢ jak ta sytuacja wyglada, bo
Komisja nie wychodzi z oskarzeniami, tylko chce si¢ zapoznaé z sytuacjg z dwdch stron. Nie
chee dzisiaj nikogo nekaé, przepytywac, tylko porozmawiaé¢ o sytuacji. Skarga rzeczywiscie
wplyneta i Komisja musi jg rozpatrzy¢, ale nie jest jej rolag kogos oskarzaé, a wrecz nie ma do
tego uprawnien.

Pelnomocnik poinformowal, ze w zwigzku z tym iz sprawg zajely sie
organy $cigania, to skarga ktéra Komisji zostala wreczona, upubliczniona w mediach,
powinna zosta¢ im przekazana.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy upubliczniona zostala konkretnie ta skarga bo
nikt z cztonkéw Komisji i obstugi jej nie upublicznial. Moze byla napisana jaka$ inna skarga.

Pelnomocnik poinformowal, ze nie moze si¢ jednoznacznie do tego
odnies¢.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze media kieruja sie inng troche logika i
innym prawem.

Pelnomocnik poinformowal, ze w mediach pojawita si¢ informacja ze
zostalo zlozone zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa na panig dyrektor,
czyli stosowania wobec pracownikéw mobbingu. W zwigzku z powyzszym poprosil o
rozwazenie ze moze zasadnym byloby odroczenie posiedzenia Komisji, badZ zawieszenie
prac Komisji, do czasu kiedy prokuratura co najmniej wyda postanowienie o wszczeciu
postepowania w tamtej sprawie, poniewaz tak naprawde jedynym organem ktéry moze w
spos6b jednoznaczny rozstrzygaé o tym czy majg do czynienia z zastosowaniem mobbingu,
badz nie, jest niezawisty sad. W zwigzku z tym wnioski Komisji, z samej idei Komisji, moga
by¢ bardzo daleko idace, a zbyt daleko idace wnioski Komisji w sytuacji np. uniewinnienia
pani dyrektor przez sad a skutkujace np. jakimi$ sankcjami dyscyplinarnymi moga rodzi¢
niepotrzebne roszczenia odszkodowawcze w stosunku do powiatu, a to chyba nie jest
przestankg kreujgcg calym tym postgpowaniem. Dlatego upiera sig, zeby te trzy dokumenty
od razu ztozy¢. Jesli od 2014 roku do chwili obecnej majg do czynienia ze stosowaniem przez
panig dyrektor mobbingu to musza przedlozy¢ Komisji list¢ $wiadkéw ktérych trzeba
przeshuchac¢. Byloby to okoto 100 oséb.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze Komisja az tak zaglebiaé si¢ nie bedzie.
Komisja dostala skargg do ktérej chee si¢ odnies¢. Nie jest wladna zeby przestuchiwac jak
prokuratura i tak sie zachowywaé. Komisja chce si¢ zapozna¢ ze sprawa, nie jest w stanie
tego zbadaé, bo nie jest organem do tego kompetentnym. Jest to sytuacja trudna dla
obydwéch stron. Komisja musi si¢ zaja¢ * skarga jak kazda inng i nie moze kierowa¢ zadnych
wnioskéw, bo przeciez nie wystapi do prokuratury ze uwaza Ze racja jest tej strony, albo
innej. Komisja ogdlnie zajmie si¢ sprawa.



Pelnomocnik poinformowal, Ze tylko skiada wniosek ktory jak sadzi jest
zasadny. Oczywiscie opuszcza sale na czas przeprowadzenia przez Komisje dyskusji.
Stwierdzil, ze moze zrobi¢ bardzo prosta rzecz, czego nie chciat robi¢, wiedzac czy nie,
znajgc czy nie, nazwisk znajdujacych si¢ pod skargg moze wystgpi¢ na droge postepowania
karnego i wtedy prokurator da mu te nazwiska. Nie chce tego robi¢ i uwaza Ze skoro jedna jak
i druga strona poskladata okre$lone zawiadomienia, a w jednej sprawie ma juz wszczgte
postepowanie, moze poda¢ sygnatur¢ akt i nazwisko prokuratora prowadzacego to
postepowanie, w zwigzku z tym prosi o rozwazenie we wlasnym gronie czy nie zasadnym
byloby wstrzymanie prac Komisji. Stwierdzil, ze tu nie chodzi o wymiganie si¢ z jakichs
konsekwencji pracy Komisji, bo prace Komisji szanuje. Chodzi o kwestie takg zeby nie
czynié tej pracy bezcelowg. Dlatego upiera si¢ zeby przedlozy¢ te odpisy, nie jest w stanie
przediozy¢ odpisu zawiadomienia przeciwko pani dyrektor bo go nie ma, czytat tylko o nim
w mediach. Jednak to co ma wskazuje, ze prokuratura ustali kto w istocie jest odpowiedzialny
za wszystkie zdarzenia w Jedlance.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze doskonale to rozumie i Komisji tez o to
chodzi, ze jesli toczy sie postepowanie to niech ono sig toczy swoim rytmem. Dzisiaj Komisja
chciala si¢ spotka¢ z obydwoma stronami i mie¢ jakiekolwiek rozeznanie. Czlonkowie
Komisji nie sg prawnikami, ale jest skarga i nie unikng tego tematu. Chca tylko zada¢ kilka
pytac zeby rozeznaé si¢ w sytuacji.

Pelnomocnik noinformowal, ze zatem przyjmuja ze Komisja chce si¢
zapozna¢ z sytuacjg bez konsekwencji.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze tak. Komisja nie moze wycigga¢ zadnych
konsekwencji.

Pelnomocnik . poinformowal, ze moze wystgpowac do Starosty.

Radna Katarzyna Konopska poinformowata, ze DPS jest jednostka organizacyjng powiatu i
Starostwu takze zalezy na tym zeby nie bylo takich sytuacji, takich sensacji, réznych
problemow opisywanych w mediach, bo to wcale nie dziala dobrze wizerunkowo ani dla
DPS, ani Starostwa.

Pelnomocnik poinformowal, ze Komisja powinna zasiggna¢ opinii
swojego radcy prawnego jaki jest tryb wynikajacy z prawa prasowego, ktory pozwala pani
dyrektor na zwalczanie bzdur ktére si¢ pojawity w prasie.

Radna Katarzyna Konopska zapytala czy w DPS w Jedlance dzialajg zwiazki zawodowe.

Pelnomocnik _ poinformowal, ze tymczasowy zwiazek zawodowy zostat
zgloszony w dniu 14 albo 15 maja br.

Radna Katarzyna Konopska zapytata ilu jest w DPS pracownikow.
Pelnomocnik poinformowat, ze 86.
Radna Katarzyna Konopska zapytala czy wczesniej byly tam jakie$ zwiazki zawodowe.

Pelnomocnik e, .. poinformowal, ze nigdy wczesniej nie byto tam zwiazkow
zawodowych. Teraz pojawil si¢ tymczasowy, pewnie jaka§ procedura z rejestracjg trwa.



Wchodza w jego skiad zapewne osoby zwiazane z tg skarga i ze zdarzeniem ktére mialo
miejsce. To takze daje do myslenia, co do sensu powolania takiego zwigzku, ze to nie jest w
celu przyszlej obrony praw pracowniczych. Stwierdzil, ze nie bedzie méwit o wszystkich
bledach formalnych ktére tam si¢ znalazly, nie bgdzie podpowiadal. Jest ustawa o zwigzkach.
Jest tez orzeczenie SN ktére ma istotne znaczenie dla oceny tego tymczasowego zwigzku
kiory zostal zalozony. Tymczasowy zwigzek zawodowy to jest taki twor kiedy to np., trzech
pracownikéw chce przystapi¢ do jakiego$ zwigzku zawodowego. Oni to zglaszajg do tego
zwigzku ktéry mowi ze wezmie ich w tymczasowa ochrong. Stwierdzil, ze jest to ewidentnie
stworzone na potrzeby tego postgpowania.

Radna Katarzyna Konopska zapytala czy wczesniej byly jakies pisma skierowane do PIP-u.
Czy byly jakies kontrole z PIP-u.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, Ze nie.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze pomiedzy rokiem 2014 a majem 2019 roku nie
bylo kontroli PIP-u. Zatem jesli Komisja wystapi jako organ do Panstwowej Inspekeji Pracy z
zapytaniem, czy byly skargi na dyrektora DPS w Jedlance, na funkcjonowanie Domu i relacje

pracownicze to otrzymaja odpowiedz negatywna.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze tak. Dlatego ze nikt w DPS
w Jedlance na takiej kontroli nie byl.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy byly jakie$ kontrole ze Starostwa.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze tak.

Radna Katarzyna Konopska zapytata ile takich kontroli bylo na przestrzeni tych 5 lat.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze bardzo duzo.

Radna Katarzyna Konopska zapytala czy to byly dorazne kontrole, czy problemowe.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze i takie i takie a takze w
zwiazku z anonimami ktére wplywaly do Starosty. Byly to kontrole rutynowe. Byla kontrola
Wydziatu Polityki Spolecznej, nie zglosila zastrzezen. Kontrolowat Wydzial Finansowy
Starostwa i tez bez zastrzezen, bez jakichkolwiek zalecen.

Radna Katarzyna Konopska zapytala kiedy byla ostatnia kontrola ze Starostwa.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze 2-4 kwietnia 2019 roku.
Kontrole przeprowadzita pani ’

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy byty jakie$ zalecenia pokontrolne.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, Ze nie.

Wiceprzewodniczgea Komisji zapytala pod jakim wzgledem przeprowadzona zotala ta
kontrola.



Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowal, ze byla to kontrola pod
wzgledem finansowym.

Pelnomocnik poinformowal, ze przedmiotem kontroli byla prawidlowos¢
udzielania zaméwien publicznych na podstawie nastgpujacych aktow prawnych oraz ocen.
Stwierdzit, ze dalej nie bgdzie czytal.

Wiceprzewodniczgeca Komisji zapytata czy kontrole byly tylko finansowe, czy byly tez
jakie$ inne dodatkowe, z uwagi na anonimy. Czy byly jakies zalecenia pokontrolne.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze byly kontrole z PCPR w
Radomiu. Byly to kontrole merytoryczne DPS, mieszkancéw i calej pracy DPS.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono, byla biahostka ktéra wymagala szybkiego uregulowania
sprawy, czy dotozenia dokumentow.

Radna Katarzyna Konopska zapytata jak w DPS wyglada system oceniania pracownikow.
Czy jest regulamin oceny pracownikow.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze jest taki regulamin.
Radna Katarzyna Konopska zapytala jak czgsto pracownicy sg oceniani.
Dyrektor DPS w Jedlance 1zabela Lorenc poinformowala, ze chyba raz na dwa lata.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy s3 jakie$ rozbieznosci migdzy pracownikami, czy
to jest ocena pracy.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowal, ze jest to system oceny
pracownikow samorzadowych, a nie wszyscy w DPS sg pracownikami samorzadowymi.

Pelnomocnik poinformowal, Ze jest tez comiesieczna ocena ktéra polega
na ocenie aktywnos$ci pracownikéw, od ktérych zalezy wysoko$¢ nagréd poszczegdlnych
pracownikow.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze wprowadzita zarzadzenie dla
wszystkich kierownikéw o przeprowadzenie co dwa tygodnie kontroli wewngtrznej
pracownikdw oddziatu, pralni, kuchni, ksiggowosci.

Radna Katarzyna Konopska zapytala jak te kontrole wygladaja, czy sa jakie$ newralgiczne
sytuacje.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze na dzisiaj wszystkie wyniki
kontroli jakie tylko otrzymywala byly bez jakichkolwiek uwag, bez jakichkolwiek zalecen,
czy skarg. Nie bylo zadnego negatywnego wniosku.

Pelnomocnik poinformowal, ze chyba Komisja by najlepiej wiedziata
gdyby skargi na panig dyrektor wptywaty. Poinformowal, ze mobbing to jest uporczywos$¢ i
powtarzalno$¢ pewnych zdarzen kierowanych przeciwko pracownikowi. Skoro wybucha
afera po jakim$ zdarzeniu to jest to ,,fajne” tylko medialnie bo kto$ podjat probe samobdjcza.

Radna Marzena Murawska poprosila Zeby nie méwié¢ o mediach.



Pelnomocnik poinformowal, ze nie méwi o mediach tylko Ze zdarzenie
bylo medialne. Natomiast trzeba spojrze¢ na definicje mobbingu, kodeksowa. Ona
wskazywalaby na to, ze co najmniej kilka razy musiatyby wplywaé jakies sygnaly do
Komisji.

Radna Marzena Murawska zapytala, czego dotyczyta tres¢ anoniméw ktére sie pojawialy.
Radni w poprzedniej kadencji si¢ tym nie zajmowali, ale daloby to obraz sytuacji ktéra jest tu
1 teraz.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonezyk poinformowal, Ze ze skarga maja do czynienia
teraz, po raz pierwszy. Natomiast w przeciggu tych 5 lat byly 3 anonimy ktére dotyczyly
rowniez kwestii jakby niewlasciwego traktowania pracownikéw przez panig dyrektor.
W porozumieniu ze Starostg wszystkie te anonimy rozpatrywat. Byly w nich kwestie mozliwe
do zweryfikowania, ogélnie mozna je nazwaé¢ kwestiami niegospodarnosci i to byto robione.
Natomiast kwestii dot. stosunkéw z pracownikami nie udalo si¢ zweryfikowaé, ani
potwierdzi¢ tych stwierdzen. Byly przeprowadzane rozmowy z pracownikami i zaden z nich
nie potwierdzit . Losowe pracownice PCPR byly na kontroli, rozmawiaty z pracownikami
DPS, z mieszkancami. Z kilkudziesigcioma osobami byly te rozmowy przeprowadzone. Nikt
nie potwierdzil tego co w tych anonimach bylo napisane. Ponadto w skardze obecnej sami
skarzacy piszg, ze wszelkie kontrole przeprowadzane w DPS przez organ nic nie mogly
wykaza¢ poniewaz pracownicy ktérzy udzielali organowi kontrolujacemu, nastgpnie byli
zmuszani przez panig dyrektor do skrupulatnego zrelacjonowania udzielonych wypowiedzi.

Pelnomocnik stwierdzil, ze w zwigzku z tym, ze w DPS w Jedlance
chyba wystepuje tendencja pisania anoniméw to przedstawil przykladowe anonimy.
Poinformowal, Ze od czasu do czasu jak ktos si¢ poczut niedoceniony to pisal anonimy.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze to sa anonimy pracownikéw
do pracownikéw, nie do niej.

Pelnomocnik stwierdzil, ze tam jest jaka$ tendencja niezdrowa z ktdrg
trzeba walczy¢, a zatem sprzeciwiaé sie anonimizowaniu wypowiedzi ktére czasami nie
nadajg si¢ do odczytywania.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy dyrektor DPS jako podlegly Starostwu
pracownik tez byta w jakis sposob oceniana.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Joneczyk poinformowal, ze Starosta dokonuje oceny.
Ocen negatywnych w stosunku do pani dyrektor nie bylo.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze na zebraniach pytajac
pracownikéw, czy cokolwiek majg do zarzucenia, do powiedzenia nigdy nikt nie wyszed} z
niczym. Prosila, zeby wstali powiedzieli wprost. Jeste$Smy ludZzmi, potrafimy rozmawiac.
Stwierdzila, ze nigdy nikt nic nie powiedziat.

Pelnomocnik poinformowal, Ze nie chce zna¢ nazwisk ze skargi ale prosi
zeby ocenic¢ czy osoby ktére po niedtugim czasie po tym znamiennym zdarzeniu, poszly sobie
na L4 tzn. nagle sie rozchorowaly na rézne schorzenia znajdujg si¢ na liscie, ktorg
przedstawit. Jezeli si¢ myli to trudno, po prostu Komisja dowie sie ze kilku pracownikéw w



tej chwili przebywa na L4. Jesli jednak te nazwiska znajduja si¢ tej skardze to Komisja moze
sobie zbudowaé obraz zasadnosci, racjonalnosci i realnosci tej skargi.
Okazal Komisji wydruki z platformy ZUS dot. zwolnien lekarskich pracownik6w.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze nie poruszalaby juz jednak zasadnosci tych
zwolnien, bo to nie jest kompetencja Komisji.

Pelnomocnik ' poinformowal, ze Komisja moze si¢ zwroci¢ z pytaniem
czy osoby przebywaja na zwolnieniu.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze taka kompetencje ma pani dyrektor. Jest
przetozona tych pracownikéw i to ona powinna wystapi¢ o sprawdzenie, czy ci pracownicy s3
autentycznie chorzy, czy zwolnienia zostaly wydane niezasadnie. Jest to juz poza
kompetencjami Komisji.

Pelnomocnik poprosit zeby zrozumie¢ panig dyrektor, ze w sytuacji
kiedy jest rozpoznawana skarga na nia, ze stosuje mobbing i1 nagle wystepuje do ZUS z
kontrolg zasadnosci zwolnief. Czy to nie eskalowaloby konfliktu. To nie ma sensu.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze niewatpliwie tak.
Zapytala nastgpnie czy pani dyrektor w dobie kiedy tak duzo méwi si¢ o mobbingu nie
pomyslata o tym zeby powotaé komisje antymobbingowa u siebie w placéwcee.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze jest taka komisja.

Radna Marzena Murawska zapytala dlaczego sprawa pani dyrektor nie trafita do komisji w
pierwszej kolejnosci. Pan mecenas nazwal to mobbingiem odwroconym.

Pelnomocnik . poinformowal, Zze sprawa nie trafila, bo nie miata na to
czasu. Tak naprawde do 14 maja, a jest 21 maja, nic si¢ nie dzialo. Zdarzenie miato charakter
histeryczny, chwilowy. Ogromny facet zaczyna si¢ czu¢ mobbingowany i udaje, ze si¢ tnie
nozem do smarowania masta.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, Ze to nie bylo podciecie zyl.

Pelnomocnik poinformowal, ze zaklada si¢ iz prébowal sobie zrobi¢

krzywdg.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze tam nie bylto krwi.

Naste¢pnie radna Katarzyna Konopska odczytala tres¢ skargi.

Pelnomocnik zapytal, czy Komisja jest w stanie, bo sam ma ktopot, z tej
obszernej skargi wyciagna¢ udowodnione zarzuty. Stwierdzil, ze widocznie bardziej
kwieciscie pisze od tego prawnika, ktéry to pisat i moglby ta historie opowiedzie¢ z drugiej
strony. I nie bedzie mozna powiedzie¢, ze to ma mniejsza moc, nawet jakby sie sam pod nig
podpisat.




Radny Marek Janeczek stwierdzil, ze pani dyrektor i pan mecenas zostali zapoznani ze
skarga. Zapytat jakie wrazenie ma pani dyrektor w stosunku do tego co zostalo przeczytane.

Pelnomocnik . stwierdzil, ze trzeba zacza¢ od wiarygodnosci skargi a nie
od tego jakie ona robi wrazenie.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowala, ze czlonkowie Komisji chcieliby zadawaé
pytania. Poprosita zeby mecenas si¢ uspokoit i pozwolit Komisji pracowaé. Pani dyrektor
bedzie odpowiada¢. Wszystko zostanie zalatwione grzecznie, spokojnie.

Radny Marek Janeczek poprosil panig dyrektor zeby odniosta sie do skargi, zeby mogta
potwierdzi¢ to co zostato zapisane, badZ zaprzeczy¢.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze zostala wychowana w takim
domu, Ze by nieba przychylita kazdemu. Cale zycie pomagata Iudziom, obojetnie kto to byt.
W domu nie uzywata stéw wulgarnych ani do swoich dzieci, ani meza, ani rodzicéw.
Wychowata ksiedza. W zwiazku z powyzszym nie padaly stowa wulgarne. Stwierdzila, ze nie
potrafi odezwaé si¢ w sposéb taki jak napisane w skardze. Poinformowala, ze nikogo nie
ngkata, nikogo nie sprawdzata. Miata kierownika, ktéry byl za to odpowiedzialny bo miat to
w zakresie czynnosci. Jest monitoring, ktéry mozna sprawdzi¢, w ktéry mozna wejs¢ i
zobaczy¢ czy jest na oddziale z mieszkanicami, czy sprawdza pracownikéw. Poinformowata,
ze kontrola tez pod nig podlega. Nie robita tego po to zeby tych ludzi nekaé. Nie po to poszia
do tej pracy zeby ich ngkaé. Chciata po prostu zeby to byt piekny, zywy, wspanialy dom ktéry
bedzie kwitl. Poinformowala, ze 10 lat pracowata w DPS w Niedabylu, gm. Stromiec, powiat
biatobrzeski. Z 1000 latki zrobita przepiekny dom pomocy. Bylo 48 mieszkancéw lezacych,
zrobita 70 mieszkancow chodzacych. Dom jest kwitnacy. Zostawita peretke, bo zachcialo jej
si¢ by¢ blizej domu. Poniewaz Starosta Bialobrzeski nie chcial jej zwolni¢ natychmiast,
poprosit jg o to zeby rozmawiala ze Starosta Radomskim ze mimo iz wygrata konkurs to zeby
jeszeze przez 4 miesiace, do grudnia, miata DPS w Niedabylu i Jedlance. Poinformowata, Ze
to nie bylo latwe, ,,ciggnaé” dwa r6zne domy. W Niedabylu byta atmosfera wspaniata, tam si¢
szlo do pracy z wielkim zaangazowaniem. Nawet do radnego powiatowego mowila, ze si¢
cieszy iz ma si¢ czym chwali¢, ze na Facebooku umiescil rézne zdjecia. Stwierdzila, ze tez by
chciala zeby jej Dom kwitl, zeby ci ludzie si¢ zajmowali praca na rzecz pensjonariuszy.
Poinformowata, ze niczego wigcej od nich nie chce. Nie chce mobbingu, bo on jest do
niczego niepotrzebny. Nigdy nie zwracata si¢ tak jak w skardze napisano. Poinformowala, ze
,»debilu” to do niej pisali jak tylko przyszia do pracy. Zresztg zlozyla doniesienie na komendg
policji, pézniej do prokuratury. Jest potwierdzenie tego, bylo to w roku 2014. Okazata w/w
doniesienie. Takie otrzymywata sms-y o godz. 21, 22, 23, 24 roznie. Po takim sms-ie, Ze si¢
jest debilem, thukiem juz si¢ nie $pi. Poinformowata, ze do Jedlanki poszla nie po to zeby tych
ludzi zwolni¢, tylko chciata z nimi po ludzku pracowa¢. Mowila “pracujcie razem ze mna. Ja
si¢ znam na tym”. Poinformowala, ze 20 lat pracuje w pomocy spotecznej, 10 lat pracowala
na kierowniczym stanowisku w DPS we Wsoli, gdzie nie bylo ani jednego anonimu, wszystko
bylo wspaniale. W Niedabylu takze nie bylo anoniméw, nie bylo zadnej skargi. Byla
wspaniala wspolpraca ze Starostwem, z liceami bo szkoly im pomagaly, pomagala gmina.
Biblioteka zapraszala na rézne okoliczno$ci. Zapraszal DPS. W Jedlance tez tak chciala to
stworzy¢. A tym ludziom, nie bedzie ukrywata, niestety nie chce si¢ pracowaé. Chodzi o to,
ze jezeli o cokolwiek poprosi zaraz dostaje anonim, ze wymaga rzeczy niemozliwych. Jesli
pracownikowi socjalnemu z 14 letnim stazem moéwi, ze prosi, nie daje kary upomnienia przez
cate 4,5 roku ktére pracuje, nie daje nagany, tylko zwrécita si¢ z prosbg o udostepnienie
wywiadow $rodowiskowych ktore przeprowadzila od roku 2014 do 2018 roku. Nie podala
terminu, godziny. Czy zatem zrobila krzywde. Tylko grzecznie poprosila. A zrobila sig¢



histeria i zaraz pan zawolal karetke pogotowia, wpadt do niej do pokoju, nakrzyczat na
niag. Ma na to $wiadkéw i jest notatka stuzbowa sporzadzona na ta okolicznos¢. Pracownik

socjalny — otworzyla drzwi i zapytata ,,zadowolona jestes”? Schodzi i karetka
jedzie. A o 14.30 wyszla z SOR-u, przyniosta od pani na nastepny dzien
zwolnienie,

Przysiegla, ze to nie jest mobbing. Nie potrafi mobbingowa¢ ludzi.
Pracownik socjalny poinformowata, ze pani dyrektor zawsze prosi.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze nie uzywa stéw brzydkich.
Prosi zeby to zrozumie¢.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze to rozumiejg i prosi zeby nie odbiera¢ tego
zle. Zebrali sig zeby wystucha¢ pani dyrektor.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc stwierdzila, ze jezeli nawet idzie do
pracownikéw to jak wchodzi i jedza $niadanie to mowi, zeby sobie zjedli, majg prawo, zeby
odpoczeli i zyczy im dobrego i spokojnego dyzuru. Idzie do dyzurki pielggniarek i pyta jak
mineto popotudnie i noc, bo albo ma raport albo idzie na ten raport. Pielegniarki zdaja jej
relacje codziennie, bo ze wszystkim chce by¢ na biezaco. Czy to jest zle? Zawsze mowi
pielegniarkom ze gdyby cokolwiek sie dzialo to jest 24 h na dobe przez 7 dni w tygodniu pod
telefonem.

Radna Marzena Murawska zapytala ilu jest w DPS pensjonariuszy.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze 142.
Radna Marzena Murawska zapytala, czy glownie sg to ludzie lezacy.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze nie. Sa i chodzacy, czesciowo
lezacy. Ci ludzie chodza na terapie, mozna z nimi $piewac, gra¢, gotowaé, mozna robi¢ wiele
réznych pigknych rzeczy. Tylko po prostu trzeba chcie¢.

Poinformowata, ze 20 kwietnia w DPS w Jedlance bylo organizowane tzw. ,jajko”
z udzialem ks. proboszcza. Zaproszony byt takze SDS. Wystawiana byla przecudowna sztuka
,.Meki Panskie” . Chciala pokazaé swoim pracownikom, ze to si¢ da, mimo ze tam sg osoby
niepetnosprawne umystowo, ze to sg osoby chore ale mimo wszystko z nimi mozna co$
zrobi¢. Oni to pokazali. Jej podopieczni zaspiewali dwie piesni. Ale tez by chciata zeby oni
gdzie$ wystapili, pokazali sig, zaistnieli bo to jest wazne dla Domu i dla promocji Domu. Tu
si¢ pojawiajg schody, bo w momencie kiedy z czym$§ wychodzi to za chwile ma atak i
anonim. Czasami sobie mysli, po co si¢ szarpie. Czy to warto? W Niedabylu byly dzieci male.
Tam wszyscy: biuro, pralnia i caly oddzial szli zeby te dzieci zjadly co$§ gorgcego. Nie
patrzyli Ze kto$ jest dyrektorem, kierownikiem oddzialu, kadrowa, ksiggowa, wszyscy szli i
karmili te dzieci. Opiekunki i pokojowe na zmianie nie datyby rady. W Jedlance takie rzeczy
sa niemozliwe. Poinformowala, ze na trzy miesigce zatrudnila pielegniarke z DPS w
Niedsabylu, bo byta taka potrzeba. Ta pielegniarka po nakarmieniu mieszkanca, wyniosta
talerz na stét i poscierala resztki. Miata z tego powodu nieprzyjemnosci, ze wybiega poza
swoj zakres obowigzkéw. Ta pielegniarka pracowala 3 miesiace i odeszta. Pracuje nadal w
Niedabylu. Poprzednia sytuacja byla taka, ze pielegniarka zwolnila si¢ z przychodni w Itzy i
przyszta do DPS, naprawde potrzebowala pielegniarek i jg zatrudnita. Ta kobieta poniewaz
miala zobowigzania finansowe poprosila zeby ja zatrudni¢ na stale. Zgodzila sig, bo
potrzebowala pracownika. Ta dziewczyna przyszla pézniej i poprosila zeby jej p6j$¢ na reke,
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bo chee odejs¢ na porozumienie stron , bo nie chee by¢ tak zgorzkniata jak tu s3 pracownicy.
Tak jest w tym DPS. Stwierdzita, ze sobie poradzi. Przy pomocy, bo o nig prosi, poradzi
sobie. Stwierdzita, ze pozyskuje ludzi bo ma do ludzi zaufanie i ludzie maja do niej zaufanie.
Co roku organizuje festyn na ktéry pozyskuje wielu sponsoréw. Ma wokét siebie dobrych
ludzi. Ten personel jest tez dobrym personelem, tylko jest pare osdb ktére taka atmosfere
wprowadzaja.

Radna Katarzyna Konopska stwierdzila, ze cho¢ nazwiska skarzacych nie zostaly
ujawnione to pani dyrektor pewnie si¢ domysla o kogo chodzi. Zapytata, czy te osoby sg na
stale zatrudnione, czy pracowaly jak pani dyrektor przyszia.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze pracowaty juz od 20 lat.

Wiceprzewodniczgca Komisji zapytata jak duza jest rotacja pracownikéw w ciggu ostatnich
lat. W skardze jest informacja ze odeszto 4 kierownikéw. Czy byly jakie$ konkretne powody
tych odejs¢.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze pierwsza pani zlozyla
na nig skarge na Komende Miejska Policji do Wydziatlu Przestepstw Gospodarczych.

Okazata w/w skarge

Byla kontrola, sprawdzane byly wszystkie faktury, przetargi, wszystko. Nie bylo zadnych
zalecen. Po tym fakcie nastapilo rozwigzanie z pania umowy o pracg. Sama przyszia,
nie zwolnita jej.

Wiceprzewodniczgca Komisji zapytata, czy wtedy w 2015 roku byla tez kontrola ze
Starostwa i jakie byly zalecenia.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonezyk stwierdzil, ze tego sobie nie przypomina.

Radna Katarzyna Konopska poprosita pracownikow o informacje na temat atmosfery jaka
panuje w DPS.

Pracownik socjalny . poinformowala, ze w dniu wczorajszym kiedy si¢
dowiedziala ze bedzie uczestniczyla w Komisji napisata wniosek, prosbe. Odczytata ja ( w
zalgczeniu ). Poinformowala, ze przeszia po oddziale i przez 2 h zebrata podpisy, wiadomo ze
me ze wszystkimi mogta si¢ spotkac. To podame podplsah praktyczme wszyscy z biura 11_]
- osoby zajmujace si¢ terapig zaj¢ciowa, muzykalng i inni.
Zlozyta pismo do Komisji.
Poinformowala, Ze jest pracownikiem socjalnym DPS od stycznia br. czyli niedtugo ale jesli
chodzi o prace socjalng to ma 10 lat stazu. Zna przepisy i ustawg o pomocy spolecznej. Do
zarzutobw pani jest w stanie si¢ odnies¢. Uwaza ze pani nie jest
pracownikiem ktéry wykonuje swoje obowiazki nalezycie.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytata, czy mowa o pracowniku ktory moéwil, ze nie mial
dostepu do mediéw, ze byt odsuniety.

Pracownik socjalny soinformowala, ze tak.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc okazala zdjecia z pokoju tegoz pracownika.

Radna Marzena Murawska zapytala co jest narzedziem pracy pracownika socjalnego.
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Pracownik socjalny . ~ poinformowala, Zze pracownik przeprowadza wywiady
srodowiskowe. Ten wywiad jest tworzony na biurku, zazwyczaj tego mieszkafica nie ma.
Stwierdzila, ze juz nie bedzie sie zaglebia¢ w o$wiadczenia o stanie majatkowym, ktérych
brakuje.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytata, czy pracownik srodowiskowy spisuje jaki$ protokot.

Pracownik socjalny poinformowala, ze spisuje wywiad Srodowiskowy.
Powinien si¢ on odby¢ z rodzina, mieszkancem.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytala, czy to jest robione recznie.

Pracownik socjalny - poinformowala, ze tak. Powinien on by¢ przeprowadzony
w miejscu opieki. W wywiadzie uwzgledniona jest sytuacja materialna, mieszkaniowa,
zawodowa, zdrowotna. Sg to dane wrazliwe.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytala, czy dotyczy to tylko nowoprzybylych
podopiecznych.

Pracownik socjalny _ poinformowata, ze wywiad srodowiskowy przeprowadzany
jest co po6t roku, zwlaszcza sytuacja finansowa jest sprawdzana w zwiazku z odplatnoscia
mieszkanca za pobyt w DPS.

Poinformowata, ze jak zaczgla przeprowadza¢ z mieszkancami wywiady to oni byli zdziwieni
gdyz tak to sie nie odbywalo. Zazwyczaj byly podpisywane rzeczy o ktérych nawet nie mieli
swiadomosci. Os$wiadczenia majatkowe, 1 tu chyba powinien wejs¢ prokurator, sa
nieprawidlowe, w jednym o$wiadczeniu danej osoby jest mieszkanie, w drugim nie ma, w
innym jest gospodarstwo rolne a w jeszcze innym go nie ma.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze nierzetelnie sg pozyskiwane informacje.
Pracownik socjalny poinformowala, ze czasem mieszkaniec, czy opiekun
prawny nie ma $wiadomosci co podpisuje. A powinien wiedzie¢ i od tego jest pracownik

socjalny, zeby wytlumaczy¢.

Radna Marzena Murawska zapytala ilu pracownikéw socjalnych w pracuje w DPS w
Jedlance.

Pracownik socjalny : poinformowala, ze trzech.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc na dowdd pokazata pismo wedtug ktérego
mieszkanka DPS-u przeprowadzata wywiad srodowiskowy.

Radna Marzena Murawska odczytala: Oswiadczam, ze pani prosita mnie
zebym pomogla przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe z mieszkaricami na starych zasadach
poniewaz pani miata duzo pracy”.

Zapytala, czy sa jakie§ notatki tej pani

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze ta pani jest na zwolnieniu
lekarskim. Zastabla wiedzac pewnie co ja czeka.
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Pracownik socjalny poinformowata, Ze to si¢ w glowie nie miesci. To sg dane
wrazliwe i to robi pracownik socjalny. Nie moze tego robié mieszkaniec DPS.

Pelnomocnik poinformowal, ze tego typu czyn pracownika stanowi
naruszenie, przestepstwo karne.

Pracownik socjalny poinformowala, ze powodem zlej atmosfery w DPS jest
przyzwyczajenie pracownikéw do nic nierobienia. Jesli pani dyrektor prosi o
przeprowadzenie wywiadéw to te wywiady majag by¢ zrobione. A pracownik socjalny
onrbez tego, ze te wywiady przeprowadzala mieszkanka to roéwniez prosita
si¢ przyznala, ze te wywiady $rodowiskowe byly przez nig pisane. To
sie w glowle nie miesci bo to pracownik socjalny posiadajgcy kwalifikacje ma dostgp do
danych wrazliwych i to pracownik socjalny przeprowadza wywiad §rodowiskowy. Nik? inny.
Poinformowata, Ze po tej sytuacji panig zabralo pogotowie.

o DPS w Jedlance poinformowal, ze pracuje w DPS i nigdy nie
odczut zeby pani dyrektor mu cos$ kazala, zawsze bylo grzecznie. Wykonywal zadania
zgodnie z zakresem czynnosci. Stwierdzil, ze wspo6tpraca ukiada si¢ dobrze.

Poinformowal, ze pod skarga si¢ podpisal, ale rozmawial z panig dyrektor i napisat
oswiadczenie ze w tym dniu zapanowaly takie emocje ze tak si¢ stalo. P6Zniej na spokojnie
wszystko przemyslat i stwierdzil, ze takie rzeczy go nie dotycza, bo przeciez nie byl
szykanowany, czy wyzywany. Nigdy nikt do niego nie méwil, ,,ty debilu, ty nic nie robisz”.
Takich rzeczy nie bylo. Wszystko przemyslat i poszedt na drugi dzien do pani dyrektor,
porozmawial, napisal o$wiadczenie ze z tego podpisu si¢ chce wycofa¢. Rozmowa byla
spokojna.

Pracownik socjalny « stwierdzita, ze takich osob z listy byloby wiece;.

Radna Marzena Murawska zapytala, co kierowalo pracownikami zeby tg skarge podpisac i
zeby nadac bieg sprawie.

DPS w Jedlance poinformowal, ze powodem byly emocje.
Wszystko odbylo sie szybko. Mial gdzies jechac i nie bardzo wiedzial o co w tym wszystkim
chodzi.

Wiceprzewodniczaca Komisji zapytala, czy w ogdle czytal tg skarge zanim jg podpisatl.

DPS w Jedlance poinformowal, ze do konica jej nie przeczytal.
Wszystko w o§wiadczeniu napisal.

Radny Marek Janeczek stwierdzil, ze byla skarga napisana i co? Kto$ z nig chodzil do
podpisu?

a DPS w Jedlance : yoinformowal, ze skarge ta podpisat u pana Gatka.
Byla ona napisana na komputerze.

Wiceprzewodniczgca Komisji zapytala, czy sprawdzal kto si¢ pod skargg podpisal.

Zapytala ponadto, jaka jest organizacja pracy w DPS, czy pracownicy bezposrednio podlegaja
pani dyrektor. Wydaje jej sig, ze powinni polega¢ kierownikom. Zdaje sig, ze pani dyrektor
powinna mie¢ dobry kontakt z kierownikami. Dlaczego to wszystko kierowane jest do pani
dyrektor.
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Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, Ze ci pracownicy pracowali z
kierownikiem lat 20, a z nig pracujg lat 4. Od 4 lat prébuje wprowadzi¢ zmiany, po prostu
prosi zeby pracowali, prosi kierownika zeby wymagal. Pan kierownik najpierw trzykrotnie
otrzymal, nie upomnienie, ale prosbe.

Pracownik socjalny stwierdzila, Ze pani dyrektor jest za dobra.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy na spotkaniach jak np. to jajko przychodza
WSZYSCY pracownicy, czy ta grupa nie.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc  poinformowala, ze wszyscy przychodzq
Stwierdzila, ze ta sprawa zaczela si¢ od 12 kwietnia, kiedy to nie wytrzymata Nerwowo 1 panu
klerowmkom wreczyla prosbg : 7 Pan e

Przypominam Panu o samodzielnym wykonywaniu obowigzkow
wymkaja,cych z punktow 8, 10 i 12 zakresu czynnosci kierownika

z dnia 1 lutego 2018 roku”. Okazala dokument.

Pointormowala, ze prébowala wrgczy¢ Panu pismo, lecz odmoéwil przyjecia go i
podpisania.

Radna Katarzyna Konopska stwierdzila, ze pracownikéw nalezaloby przeszkoli¢
z motywacji, umiej¢tnosci interpersonalnych. Trzeba sie pogodzi¢ i wrdcic¢ do pracy.

Pracownik socjalny stwierdzila, ze juz tak sie nie da.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze sie da, tylko trzeba umiejetnie do tego
podejsé.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc stwierdzita, ze gdyby ten pracownik przyszedt i
poinformowal, ze sobie nie radzi, zeby mu dala czas, to by si¢ zgodzita. Poprositaby go tylko
zeby za robotg sie wzial.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze trudno zeby sie wzial za robote jak nie
umie.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc stwierdzila, ze powinien ,,zagraé w otwarte
karty”.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze rola dyrektora jest zeby albo skloni¢ do
pracy, albo wzig¢ si¢ i zrobi¢ za tego kierownika. Innego wyjscia nie ma. Sytuacja jest
patowa. Pani dyrektor 4 lata pelni swoja funkcje i jesli kierownik przez 4 lata nie pracuje to
cos jest nie tak.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, Ze kierownik jest od roku.

Radna Katarzyna Konopska stwierdzita, ze zatem ten kierownik zostat przez pania dyrektor
przyjety do pracy.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze go awansowala.
Wspélpracowali wezeéniej 1 do 12 kwietnia wszystko bylo dobrze.
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Radna Katarzyna Konopska zapytala jak wygladaja w DPS szkolenia pracownikéw.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze sg szkolenia.
W pazdzierniku sg tanie szkolenia za 1 tys. zt i z Krakowa przyjezdza firma i szkoli. Byly 4
takie szkolenia. Byl to trening umiej¢tnosci spolecznych, trening personalny, prawa i
obowigzki mieszkancéw. Bylo szkolenie z RODO, z danych wrazliwych. Teraz prosi o
szkolenie z mobbingu.

Radna Katarzyna Konopska poinformowata, ze nie wszyscy wiedza czym jest mobbing,
polecenie nie jest mobbingiem.

Wiceprzewodniczgca Komisji zapytala, czy rodziny odwiedzajg pensjonariuszy. Czy byty
skargi rodzin odnos$nie opieki nad pensjonariuszem.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze nie.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis przeprosil za spoznienie. Nastepnie stwierdzil ze
celem Komisji jest znalezienie prawdy, jak podejrzewa prawda w tym przypadku lezy gdzies$
posrodku, jak zawsze. Dzi$ jest pani dyrektor z mecenasem, sa pracownicy ale gdyby to
spotkanie odbywalo sie¢ w drugg stron¢ i gdyby Komisja spotkala si¢ z osobami skarzacymi
na pewno wygladatoby ono inaczej. Zatem przerzucanie si¢ takimi rzeczami wedtug niego nie
ma sensu.

Zapytat jak czesto pani dyrektor wydawata polecenia pisemne swoim podwiadnym.

Pelnomocnik - poinformowal, ze jest skoroszyt polecefi stuzbowych i
mozna je policzy¢. Na ,,oko” trudno podag.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze zatem takiej konkretnej informacji
dzisiaj nie uzyska.

Nastepnie poinformowal, ze byl pracownikiem, podwtadnym, prowadzit wiasng dziatalnos¢ i
szczerze mowige nigdy zaden pracownik w oczy mu nie powiedzial, bez odchodzenia z pracy,
ze jest mu zle. Zawsze to si¢ dzialo gdzies za plecami.

Stwierdzil, ze od mecenasa otrzymali zawiadomienie do prokuratury odnosnie ngkania pani
dyrektor. Zapytat jaki jest wynik tej sprawy.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze sprawa zostata umorzona bo
to byly tylko sms-y i trudno bylo ustali¢ sprawcg.

Przewodniczgcy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze pisanie wywiadow $rodowiskowych
przez osoby nieupowaznione jest famaniem prawa. A niewlasciwy nadzoér nad tym to nie jest?

Pelnomocnik poinformowal, ze nadzér nalezy do wylacznej kompetencji
dyrektora. Jego sprawowanie doprowadzilo do ustalenia ze majg do czynienia z famaniem
przepiséw. Dyrektor sprawdza, czy wywiady srodowiskowe sg w okreslonym terminie
robione. Ale tylko przypadek sprawit, ze dyrektor powzigt wiadomos¢, iz te wywiady byty
falszowane.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze te wywiady jak o$wiadczenia
majatkowe mozna zestawi¢ i jedne z drugimi mozna por6wnac.
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Pelnomocnik poinformowal, ze trudno jest zweryfikowaé ciag
sfalszowanych wywiadéw $rodowiskowych bo one sa falszowane od poczatku. Jesli podstawa
jest bledna to kazdy nastepny wydaje si¢ poprawny.

Pani dyrektor dowiedziala sie, ze to pensjonariuszka wykonywala te wywiady. To nie jest
blad w nadzorze.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis zapytatl kiedy pani dyrektor to odkryla.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze 7 maja br.

Pracownik socjalny _ poinformowala, ze wywiady $rodowiskowe sg wysylane do
oérodkéw pomocy spolecznej. Pani dyrektor nie ma wgladu do tych wywiadéw, tylko
pracownik socjalny.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis zatem mozna si¢ cieszy¢, ze ta skarga wplynela bo
mozna bylo zweryfikowa¢ prace pracownikow.

Radna Marzena Murawska stwierdzila, ze mozna przypuszcza¢ ze wszystkie wywiady
pracownika socjalnego pani moga by¢ wadliwe, trzeba by je zweryfikowaé. Ale to nie
rola Komisji.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze zarzadzanie, podejmowanie decyzji to
bardzo wazna i odpowiedzialna rzecz. Pani dyrektor byla szefem, potem znalazla si¢ w innej
instytucji. Zapytal, czy wobec ktéregokolwiek pracownika niekompetentnego lub krnabrnego
lub niewykonujgcego polecen pani dyrektor wyciggneta jakiekolwiek skutki prawne, od 4 lat.

Pelnomocnik i poinformowal, ze pani dyrektor zarzadzala odwrotng
metodg. Mozna nagradzac 1 pomija¢ przy nagradzaniu jako sygnal, ze kto§ pracg¢ wykonuje
troche gorzej. Albo mozna zarzadzanie prowadzié¢ brutalnie. Pani dyrektor jest daleka od tego.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze nalezy rozumieé ze nie bylo.
Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze udzielila nagany ale nie
powie w tej chwili ilu osobom. Natomiast rozmawiata, ewentualnie pisata notatke stuzbowa
z zaistnialej sytuacji. Czasami, gdy co$ si¢ dzialo na oddziale prosila kierownika o
poinformowanie jej i wyciagniecie konsekwencji.

Radna Katarzyna Konopska zapytala, czy te nagany byly z wpisem do akt.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, ze tak.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis stwierdzil, ze nie wierzy w zig wole pani dyrektor
ale jak nie daje sobie rady w pewien sposéb, to prowadzi to do eskalacji problemu.
Poinformowal, ze pod skarga jest 28 czy 27 podpiséw, chociaz ma prawo domniemywaé iz

pracownik wiedziat co podpisuje, bo nikt sSwiadomy nie podpisuje czego bez przeczytania.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze styszala iz nie wszyscy
podpisani sg pracownikami DPS. Poza tym z informacji ktore uzyskata tez sg tylko parafki.
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Przewodniczgcy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze widzi problem w DPS w
Jedlance. Stwierdzit, ze nie zawsze dobrem mozna zarzadzaé¢ skutecznie. Komisja pochyli sie
nad skargg, tym bardziej Ze zajmuja si¢ nig organy $cigania. By¢é moze Komisja bedzie
cheiala porozmawia¢ z tymi osobami, jak one wyzdrowiejg. Tak naprawde wyshichana
zostala jedna strona. Podzigkowat za rzetelng informacje, za przedstawienie swojego punktu
widzenia.

Stwierdzit, ze wspélczuje pracy w takiej atmosferze, w takim miejscu bo tam si¢ przychodzi
~odwali¢” swoje. Nigdy tam nikt nie kiwnie palcem spotecznie ponadto co musi zrobi¢.
Poinformowal, ze dyrektor PCPR w Radomiu tez ma problem.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze druga pani kierownik
odeszia poniewaz uzywala innych metod. Byly pisane notatki stluzbowe. Okazala je.
Dotyczyty one : ,,na dyzurze wystapilo niedopenienie obowiazku stuzbowych przez osobe
bedacg w tym dniu na zmianie. Opiekunowie: nie
zapewnili bezpieczefistwa mieszkaficom poruszajgcym si¢ na wozkach. Pensjonariusze ci nie
zostali po zajeciach popotudniowych polozeni do 16zek. W zwigzku z tym zaniedbaniem pan
zsunal si¢ z wozka. Zostal znaleziony na podiodze przez personel na nocnej
zmianie. Zaniedbanie to moglo spowodowa¢ narazenie zdrowia i zycia.”
Poinformowata, 2ze po takich notatkach sluzbowych przeprowadzita rozmowy
z kierownikiem, poprosila o pouczenie w/w 0s6b i te osoby dostaly upomnienia do akt. Po
tym wszystkim w grudniu pani kierownik otrzymywata takie anonimowe sms-y. Okazala je.
Pani kierownik odeszla z pracy.

Przewodniczgcy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze doszli do momentu w ktorym
okazuje sie¢ ze gdyby pani dyrektor skutecznie wyeliminowata 3-4 osoby z tych
niepracujgcych, migajacych si¢ od pracy to pozostali by si¢ uspokoili. Natomiast w tej
sytuacji ta tagodnos¢ obracila si¢ przeciwko pani dyrektor.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc  poprosita zeby pozwoli¢ jej to zrobi¢ teraz.
Stwierdzila, ze nie zawaha si¢ przed niczym.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze Starosta jest organem
decydujacym o tym. Komisja jest organem doradczym tylko.

Radna Marzenna Murawska stwierdzila, ze kwestie falszowania wywiadow
srodowiskowych trzeba zglosi¢ do prokuratury.

Pelnomocnik _ poinformowal, ze sprawa wywiadéw oraz konsekwencji
ktére zostang wyciagniete wobec pracownika jest sprawg otwartg. W tej chwili osoba
przebywa na L4 i jest to zawieszone.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze niepotrzebnie. Nie ma znaczenia
czy ta osoba jest na zwolnieniu, czy nie

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze karnie mozna zwolnic.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze o tym dowiedziala si¢ 7 maja,
musi pomysleé, zastanowic si¢ na tym. To nie moze dziata¢ tak, ze natychmiast.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze na dzisiaj jest dyrektor DPS
w Jedlance i to on podejmuje decyzje.
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Problem i jego eskalacja byta od dawna, wobec tego trzeba bylo dziala¢, a pani dyrektor
méwi dzisiaj zeby pozwoli¢ jej dziala¢. Pani dyrektor nie zostala zwolniona, zawieszona to
dlaczego pyta o zgode. Biorac wynagrodzenie za co$ odpowiada.

Stwierdzil, ze najbardziej cierpigcym na tym konflikcie sa podopieczni tego osrodka .
Podopieczni tam zostang, pracownicy moga by¢ albo nie, ale te osoby niepeinosprawne tam
beda. Zadaniem komisji jest spojrzenie na inng rzecz, na dobro oséb tam si¢ znajdujacych.
Nie na dobro oséb ktére maja tam blisko, czy akurat takie maja wyksztalcenie, czy tam
znalazly prace, czy tez przychodza po to zeby splaca¢ kredyty. Najwazniejsi sg
niepetnosprawni.

Pelnomocnik przekazal do akt Komisji zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i pismo do mediow o sprostowanie.

Pracownik socjalny stwierdzila, ze to iz zadna z 0s6b skarzacych si¢ dzisiaj nie
zjawila tez o czym$ $wiadczy.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, Zze wnioski bedzie wyciagata
Komisja.
Stwierdzif ze aby stanaé do konfrontacji z pracodawca trzeba mie¢ odwage i zrodlo dochodu.

Pracownik socjalny stwierdzila, ze nie rozumie bo jesli nie ma nic do ukrycia to
dlaczego ma nie stana¢ przed swoim prawodawcg.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, Zze po to istnieje skarga , po to jest
zapis w KPA ze anonimy moga by¢ nierozpatrywane ze podjecie decyzji o podpisaniu sie¢ pod
dokumentem o nieprawidlowosciach pocigga ogromng lawing dla tej osoby ktoéra sie
podpisuje. To tez trzeba wzia¢ pod uwage. To, ze dzisiaj si¢ nie stawili trudno, ale trzeba
wzig¢ pod uwagg, ze si¢ podpisali.

Pelnomocnik stwierdzil, ze trzeba tez wzia¢ pod uwage ze sa zdjecia i
inne dokumenty.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowat, ze nie bedzie wchodzit w polemike,
bo nie po to tu jest. Owszem Komisja zobaczyla jakie$ zdjecia ale tak naprawde zeby one
byly wiarygodne to trzeba bylo jecha¢ na miejsce i zobaczy¢.

Pracownik socjalny __ stwierdzila, ze pracownik socjalny ma dostep do mediow,
telefonu.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze wedtug niego pracownik ma mieé
minimum tego co mu gwarantuje prawo pracy, a osoba ktora si¢ tam znajduje maksimum tego
co jest gwarantowane.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze Komisja nie atakuje pani dyrektor, nie
neguje jej kompetencji. Wida¢ jednak ze co$ w DPS si¢ dzieje bo wéwczas nie byloby takich
pism. Stwierdzila, ze bardzo atwo jest kogo$ zniszczy¢ takimi poméwieniami.

Skoro przez te lata nie byto kontroli PIP-u, skoro nikt nie pomyslal zeby stworzy¢ zwiazki
zawodowe ktére majg chroni¢ praw pracowniczych, a przeciez zarzadzanie tak duza grupg
ludzi jest trudne. Najwazniejsi sa pensjonariusze.

Odnosnie zarzutu upolitycznienia stwierdzila, ze sama startowala z listy PSL-u z ktérym
czesto si¢ nie zgadza. Nie jest w PiS-ie a czgsto si¢ zgadza z tym co robig.
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Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowata, Ze jest bezpartyjna.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, Ze jest daleka od upolityczniania, jesli chodzi
o dobro ludzi. Jest ponad podzialami jesli chodzi o dobro ludzi. Jesli co$ sie psuje to trzeba
naprawia¢. Skoro byly bledy to dyrektor musi reagowaé, on ma sprawy kadrowe.
Poinformowala, Ze trudno tu rozstrzygnaé, bo kazdy ma swéj punkt widzenia.

Spotkanie dzisiejsze bylo potrzebne, bo co$ si¢ wyjasnito. Ma nadzieje, ze konflikt w DPS
bedzie malat.

Dyrektor DPS w Jedlance Izabela Lorenc poinformowala, ze w tym roku Starosta oznajmil
ze podwyzki sg po 180 zl na etat od stycznia. I wszyscy je otrzymali. Stwierdzila, ze tak ufala
kierownikowi ze ona otrzymata od Starosty nagrode temu kierownikowi data troche
wigeej. Nigdy w zyciu by si¢ nie spodziewala ze moglby si¢ do czegos takiego posunac.

Radny Marek Janeczek poinformowal, ze obserwujac i stuchajac tego, to przychodzi mu na
mysl ze oprocz tej skargi w DPS —ie namnozylo si¢ wiele przeréznych watkéw, spraw i ze to
wszystko narastalo i teraz znalazlo ujscie. Stwierdzil, ze na to trzeba patrze¢ z réznych stron i
jest wdzigczny ze przewodniczacy powiedzial jak to wyglada, jak si¢ jest pracownikiem, a
jak si¢ jest pracodawcy. Podstawa jest dla kogo pracuja. Dla niepelnosprawnych w DPS-ie.
Na tym powinni si¢ skupi¢. A tu trudno sobie wyobrazié¢ co tam sie dzieje na co dzien.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze moze nie jest tak Zle bo przeciez ludzie
przychodza do pracy i swoje czynnosci wykonuja. Pojawil si¢ natomiast konflikt
migdzyludzki.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, Zze zapewne pensjonariusze ten
konflikt odczuwaja. Ponadto stwierdzil, ze co$§ w tym DPS-ie si¢ dzieje bo zeby wystapi¢
przeciwko pracodawcy potrzeba wielkiej odwagi. Sadzi, ze prawda lezy gdzies posrodku.
Komisja powinna znalez¢ jaki$ konsensus bo zwrécil uwage, ze pani dyrektor méwi: ,,dajcie
mi mozliwos¢ to ja to zrobig”. Jezeli to zrobi to bedzie 30 skarg. Sytuacja jest patowa.
Stwierdzil, ze dla Starosty i dla 0sob pracujagcych w DPS-ie najlepszym wyjsciem byloby,
aby na czas prowadzenia postepowania zostala wskazana osoba zastepcza, ktéra bedzie
zajmowac si¢ DPS, prawidlowym funkcjonowaniem i bedzie miala kompetencje zeby to
poprowadzi¢. Kompromis trzeba wypracowaé, bo zostawiajac sprawg bez rozwigzania,
konflikt tylko narosnie.

Radna Katarzyna Konopska poinformowata, ze zeby tez z drugiej strony nie poszto w eter,
iz Komisja pochopnie wydaje wyrok.

Radna Marzena Murawska poinformowata, ze Komisja powinna wnioski i spostrzezenia
wystosowa¢ do Zarzadu Powiatu, bo to Zarzad jest kompetentny do podejmowania decyzji.
Poinformowala, Zze w jej ocenie ta skarga jest niezasadna poniewaz ci pracownicy napisali o
pani dyrektor, a nie napisali o sobie i swoich niedociagnigciach. Komisja nie jest w stanie
sprawdzi¢ zakresu pracy pracownikow. Natomiast faktem jest, ze pani dyrektor z tym
zespolem pracownikéw sobie nie radzi. Wobec tego ci ludzie, nawet gdyby zostala jedna
osoba z tych 27, nie bgda dobrze z panig dyrektor wspdtpracowa¢. Komisja nie moze
naklania¢ pani dyrektor do zadnych decyzji, bo to nie jej rola. W tej materii nie powinni
zabiera¢ glosu. Tu powinna by¢ bezposrednia ocen organu nadzoru, czy DPS jest prowadzony
prawidlowo, czy tez sg zastrzezenia. Natomiast skarga budzi watpliwosci, nawet dzisiaj
cztowiek ktory przyjechal i poinformowat ze pod skarga si¢ podpisal, ale nie bardzo wiedzial
co podpisuje. Sadzi, ze takich ludzi na liScie moze by¢ wigcej.
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Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze w Niedabylu pani dyrektor mogta by¢
$wietna, w tamtej jednostce, z tamtymi ludzmi, bo nie znaczy ze ona nie ma kompetencji.
Tam byla na obcym terenie, a tu jest u siebie.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowal, ze na kazdy sygnat reagowal.
Trzeba zwrdci¢ uwage, ze nikt tu nie méwit ze cos zlego dzieje si¢ z mieszkaficami. Sytuacja
jest niejednoznaczna, na pewno konflikt wystepuje. Skarga zostata podpisana.

Radna Katarzyna Konopska stwierdzila, ze trzeba by wyciszy¢ emocje, zeby w emocjach
decyzji nie podejmowaé, bo mozna kogos skrzywdzi¢.

Radny Marek Janeczek poinformowal, ze pani dyrektor wziela dobrego prawnika do
reprezentowania jej, ktory dzisiaj narracje nadawal. Sadzi ze lepiej by wypadata sama pani
dyrektor, bez mecenasa. Na poczatku posiedzenia mecenas wregcz ,,rzucil” si¢ na Komisje,
zastraszal. Pani dyrektor powinna mie¢ $wiadomos$¢, ze przychodzi do pracodawcy na
rozmowe i powinna usias¢, wythumaczy¢. Byloby to bardziej wiarygodne.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze sprawa zrobila si¢ medialna i moze ktos jej
tak doradzitl.

Radny Ryszard Dziura poinformowal, ze jest wybrany radnym z tamtego okrggu i przez
ostatnie dwa tygodnie dzien w dzien odbiera telefony odnosnie tego co si¢ DPS-ie dzieje,
dlaczego nie ma reakcji organu. Odpowiada, ze Starostwo podejmuje wszelkie mozliwe
dzialania, ale okres jest tak krétki i nie mozna bylo decyzji podjgé. Starosta zostal o calej
sytuacji poinformowany. Poinformowal, ze najlepiej byloby konflikt wyciszy¢ i prébowaé
doprowadzi¢ do porozumienia. Ustyszal, ze nie ma takiej mozliwosci. Pracownicy méwig o
jakichs naganach, o zwalnianiu kierownikéw. A dyrektor przychodzac z prawnikiem
powoduje barier¢ w porozumieniu. To poszio za daleko.

Poinformowal, ze pracownikom moéwil zeby przyszli na dzisiejsze posiedzenie. Otrzymat
odpowiedz, ze zaproszenie dostala tylko jedna pracownica ktéra pierwsza byla podpisana pod
skarga.

Wiceprzewodniczaca Komisji poinformowala, ze nie taka byla intencja i zeby sprawe
zakoniczy¢ proponuje zeby skarzacy wybrali delegacje na kolejne posiedzenie, ktora
stanowisko przedstawi.

Radna Marzena Murawska poinformowata, ze to nie jest dobry pomyst. Jesli Komisja ma
wystuchaé skarzacych, to wszystkich.

Wiceprzewodniczgca Komisji poinformowala, ze wedlug niej, pani dyrektor jest dobrym
czlowiekiem, ale za bardzo spoufalita si¢ z pracownikami. To jest widoczne, bo powinna
zleca¢ kierownikowi zadania i z nim o sprawach rozmawiac¢ i do niego mie¢ pretensje jesli
cos$ bylo nie tak. Zatem organizacja pracy w DPS-ie runela, pani dyrektor zeszta do poziomu
do ktérego nie powinna schodzi¢. To wszystko doprowadzito do konfliktu ktéry Zle $wiadczy
1 0 pani dyrektor i pracownikach i Starostwie. A pani dyrektor juz w ogéle sobie z tym nie
radzi. Zatem popiera przewodniczacego Komisji, ze na czas rozwigzania konfliktu pani
dyrektor trzeba odsuna¢ od pelnienia obowigzkéw. Tam potrzeba ,twardej reki”, dobrego
menagera.

Przewodniczagcy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze Komisja musi przedstawi¢
Zarzadowi, Staro$cie wypracowane wnioski. Nie mozna juz czekaé. Jesli wprowadzi sie do
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DPS kogos$ z zewnatrz, moze dyrektora PCPR, na czas zazegnania konfliktu, do prowadzenia
Domu.

Ponadto Komisja nie jest w stanie stwierdzi¢ o zasadnosci skargi, musialaby wszystkich
wystuchaé, a i tak nie bedzie jednoznacznej sytuacji.

Naczelnik Biura Obslugi Rady Powiatu i Zarzadu Malgorzata Drézdz poinformowala, ze
organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na dyrektora jednostki jest Rada Powiatu.
Komisja powinna wypracowaé stanowisko i wnioskowa¢ do Rady o podjgcie uchwaty
w ktorej stwierdza czy skarga jest zasadna, czy tez nie. To Rada Powiatu podejmie ostateczng
decyzje glosujac uchwale, a nie Zarzad Powiatu.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis poinformowal, ze na najblizszej sesji uchwala nie
bedzie glosowana, poniewaz Komisja nie wystuchala jeszcze drugiej strony konfliktu.

Dyrektor PCPR w Radomiu Artur Jonczyk poinformowat, ze stanowisko drugiej strony
jest znane, poniewaz wplynela skarga przez te osoby podpisana.

Radny Ryszard Dziura poinformowal, ze wystuchanie przez Komisj¢ skarzacych
zlagodziloby konflikt.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze rzeczywiscie trzeba drugg strong wystuchag.

Radny Marek Janeczek stwierdzil, ze wobec narastajacego sporu trzeba jak najszybciej
dziata¢. Skoro Komisja przestuchala panig dyrektor i pracownikéw popierajgcych jej
dzialania, to teraz powinna wystucha¢ drugg stroneg, pracownikow ktorzy skarza dziatania
pani dyrektor.

Radna Marzena Murawska poinformowala, ze Komisja musi stwierdzi¢ czy skarga jest
zasadna, czy nie.

Przewodniczacy Komisji Cezary Nobis zaproponowal wystosowa¢ do Zarzadu Powiatu
wnioski aby:
1. na czas rozwigzania konfliktu zaistnialego pomigdzy dyrektorem DPS w Jedlance
a czescig pracownikow, zawiesi¢ dyrektor DPS w Jedlance w pelnieniu obowigzkéw
stuzbowych
2. na ten czas oddelegowa¢ do pelnienia obowigzkéw dyrektora DPS w -Jedlance
kompetentng osobe ze Starostwa Powiatowego w Radomiu.
Natomiast na kolejnym posiedzeniu, moze wyjazdowym w DPS w Jedlance, wystucha¢ osoby
skarzace. Wowczas Komisja podejmie decyzje o zasadnosci badZ niezasadnos$ci skargi.
Stwierdzil, ze sg to dwie rézne rzeczy. Jedna to co si¢ teraz w DPS dzieje, a druga to
zarzadzanie Domem.

Radna Katarzyna Konopska poinformowala, ze wyjazd do DPS i tam wystuchanie osob
skarzacych nie jest dobrym pomystem. Te osoby powinny mie¢ komfort wypowiedzenia sie w
Starostwie.

Komisja ustalita, ze kolejne posiedzenie odbedzie si¢ w pigtek (24 maja) o godz.12.30.
Wowcezas Komisja rozpatrzy skarge na dzialania dyrektora PUP w Radomiu, o godz.13.30
rozpatrzy skarge na dzialania Wicedyrektora MOW w Wierzbicy, a o godz. 14.00 ponownie
zajmie si¢ skargg na dyrektora DPS w Jedlance i wystucha stron¢ skarzacg. Zaproszenie
ogoblne zostanie wywieszone na tablicach ogloszefi w DPS w Jedlance.
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Nastgpnie przy 5 glosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujacych si¢ przyjeta wniosek do
Zarzadu Powiatu:
~Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji majac na uwadze dobro pensjonariuszy Domu
Pomocy Spotecznej w Jedlance jednoglosnie wnioskuje o podjgcie nastgpujacych dziatan:
1. na czas rozwigzania konfliktu zaistnialego pomiedzy dyrektorem DPS w Jedlance
a czescig pracownikow, zawiesi¢ dyrektor DPS w Jedlance w pelnieniu obowiazkow
stuzbowych
2. na ten czas oddelegowa¢ do pelnienia obowigzkéw dyrektora DPS w Jedlance
kompetentng osobg ze Starostwa Powiatowego w Radomiu”.

Wiecej pytan i uwag nie zgloszono.

Przystgpiono do realizacji 2 pktu porzgdku dziennego posiedzenia — sprawy rozne.

Spraw nie zgtoszono.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego posiedzenia Wiceprzewodniczgea zamknela
3 posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji o godz. 18.45.

Wiceprzewod;iczqca Komisji
/ -/ Irend Dygas
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