STAROSTA RADOMSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIALU ORGANIZACJI | NADZORU
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 RADOM

umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,
¢) posiada obywatelstwo polskie,
d) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
e) posiada znajomos¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo zamdwien publicznych,
o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych,
f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
h) cechuje ja rzetelnos¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, szacunek do drugiego cztowieka,
1) dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres, lojalnos¢, dyskrecja, komunikatywnos$é, elokwencja,
J) posiada umiejetno$¢ organizacji pracy 1 zarzadzania zasobami ludzkimi, logicznego
1 analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,
k) ma zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,
1) posiada biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
a) studia podyplomowe z zakresu zarzadzania,
b) bardzo dobry stan zdrowia,
¢) znajomos¢ KPA, ustawy o pracownikach samorzagdowych

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1 980 zt — 6 000 zt

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pigtrze, praca wigze si¢ takze z przemieszczaniem pomi¢dzy komorkami
organizacyjnymi, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
b) podlegtos¢ stuzbowa: Sekretarz Powiatu,
c) istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).

5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wyniost: powyzej 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Obowiazki ogdlne:
Realizacja zadan okreslonych w § 18 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Radomiu wszystkich obowigzkéw naczelnika danego wydziatu (dostepny na stronie
(www.spradom.ﬁnn.pl) w zaktadce BIP ,,Statut i Regulamin”),
Obowiazki szczegdlowe:
a) prowadzenie i biezgcy nadzor nad prawidlowym realizowaniem przez Wydziat
Organizacji i Nadzoru wszystkich zadan w n/w zakresie :

- 0g6lno — organizacyjnym,

- informatyki,

- wynikajacym z ustawy Prawo zaméwien publicznych,

- spraw administracyjno - gospodarczych

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okresow zatrudnienia,

e) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) wilasnorgcznie  podpisane  oswiadczenie o wyrazeniu  dobrowolnej  zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla oséb
przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko
kierownicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzor dostgpny na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub
pobranego w siedzibie Starostwa.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przediozyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii ogélnej (pok. 021) lub przesviaé¢ w zaklejonej
kopercie w terminie od 16.07.2019 r. do 25.07.2019 r. na adres: Starostwo Powiatowe w
Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
Naczelnika ON”.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane

o$wiadczenia.

b) Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.

¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonq Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.
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