Projekt, druk Nr 2/X1/2019

UCHWALA Nr /XI1/2019
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
radomski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019r., poz. 511 t. j.), art. 30 ust. 6 1 6a w
zwigzku z art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287), art. 4 ust. 2 1
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1461 t.j.)Rada
Powiatu w Radomiu uchwala, co nastgpuje

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Radomski, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4
Traci moc Uchwata Nr 256/XXIX/2017 Rady Powiatu z dnia 30 listopada 2017
r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez powiat radomski oraz Uchwata Nr
288/XXX1/2018 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 26 stycznia 2018 r.
wprowadzenie zmiany do Regulaminu  wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
powiat radomski

§5
Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 roku i podlega ogloszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Whioskodawca:
Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287)
Rada Powiatu przyjmuje Regulamin, ktory okresla wysokos$¢ stawek, warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania :

- dodatku za wystugg lat,

- dodatku motywacyjnego,

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

W wyniku zmian w ustawie Karta Nauczyciela nalezy dostosowa¢ brzmienie
niektorych zapisow Regulaminu w sprawie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
powiat radomski.

Powyzsze jest tez zwigzane ze zmianami zapisOw w uchwale Rady Powiatu w
sprawie okres§lenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych oraz ustalenia znizek obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli w szkotach 1 placowkach o§wiatowych, dla ktérych powiat radomski
jest organem prowadzacym

Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zrzeszajacymi
nauczycieli szkot 1 placoéwek oswiatowych powiatu radomskiego.



Zalgcznik do

Uchwaty Nr /X1/2019
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Regulamin

w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat radomski

I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okres$la :

1.

II.

Wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

Szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge

I11.

lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2014r., poz. 416 t. j. ze zmianami.)

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1.

2.

b)

Uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym odzwierciedlajacym
si¢ w osiggnigciach uczniow.

Osiagnigcia w umiej¢tnym rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych uczniéw przy
wspolpracy z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami.

Efektywne dzialanie na rzecz wucznidow wymagajacych szczeg6lnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.

Aktywny udzial w wykonywaniu zadan statutowych:

inicjowanie uroczystosci szkolnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych i innych (np. wycieczki
krajobrazowe),

wprowadzanie indywidualizacji nauczania przez nauczyciela zarowno z uczniem
uzdolnionym jak tez majacym problemy z nauka,



realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoly, placowki
oswiatowe] w Srodowisku lokalnym.

Efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

sukcesywne wzbogacanie warsztatow pracy,

stale podnoszenie kwalifikacji,

wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z ewaluacji
1 kontroli,

udziat w projektach edukacyjnych,

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o srodki pozabudzetowe, w szczego6lnosci
z Unii Europejskie;j.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w

placowce doskonalenia nauczycieli jest uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ w
realizacji zadan statutowych tej placowki.

§ 4. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na

jeden etat kalkulacyjny wynosi 200 ztotych.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krdtszy niz 4 miesigce i nie

dhuzszy niz 8 miesigcy :
- od 1 stycznia do 31 sierpnia,
- od 1 wrze$nia do 31 grudnia.

§ 6. Okres rozliczeniowy funduszu na dodatki motywacyjne trwa od 1 stycznia do

31 grudnia.

§ 7. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 4% 1 nie wyzszy niz 45% kwoty

bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, placowki

IVv.

§ 9.

oswiatowej, a dla dyrektora Starosta Radomski.

DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, placowki
oswiatowej albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty lub,
ktory zastgpuje dyrektora przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektorow Starosta Radomski, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty, placowki o§wiatowej uwzgledniajac ponizsze kryteria:

- wielko$¢ szkoty, placoéwki oswiatowe;,

- jej strukturg organizacyjna,

- ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

- liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, placowce oswiatowej,

- wyniki pracy szkoty,

- warunki §rodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.



3. Dodatek funkcyjny okreslono kwotowo w ponizszej tabeli :
Lp Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1. | W szkotach i placowkach :
a) dyrektor 900 — 2500
b) nauczyciel zastgpujacy dyrektora(art.68 u.9 Prawo Oswiatowe) 600 - 900
b) wicedyrektor 600 - 1300
c) kierownik ksztalcenia praktycznego 600 — 1200
d) kierownik internatu 300 - 600
2. | Dyrektor poradni 600 - 1200
3. | Dyrektor Miedzypowiatowego Osrodka Doskonalenia 700 - 1500
Nauczycieli
4. | Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy :
a) dyrektor 800 - 1500
b) wicedyrektor 400 - 800

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek z

tytutu sprawowania funkcji :

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 ztotych za kazdego nauczyciela

powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300 ztotych,
3) realizacja zadan doradcy metodycznego w wysokosci do 25% wynagrodzenia

zasadniczego miesi¢cznie - ustala Starosta Radomski w porozumieniu z dyrektorem
Miegdzypowiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu z siedzibg w
Itzy.

5. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, placowki.
6. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi podejmuje Starosta Radomski.

V.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za

1)

2)

prowadzenie :

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych z uczniami z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim w szkotach specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci
200 ztotych miesigcznie,

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych z uczniami z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach specjalnych oraz




3)
4)

5)

6)

7)

VI.

indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 350 ztotych miesiecznie;

zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu giebokim — w wysokosci 450 ztotych miesi¢cznie;

zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych branzowych - w wysokosci
250 ztotych miesi¢czne;

zaj¢¢  wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych — w wysokosci 500 ztotych
miesigcznie;

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i1 mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i1 zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 200
ztotych miesiecznie.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynikajace z § 9Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 t.j.) w wysoko$ci 250 zi.
miesi¢cznie

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz za godzin¢ doraZznego

VII.

zastepstwa (realizujgce treSci programowe) ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za

osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze oraz organizacyjne zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie powiatu radomskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.



VIII.

§ 13.

2)

Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 2 :

30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty,

70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli —
w dyspozycji dyrektora.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

Nagrody przyznajg :

Starosta Radomski na wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji dyrektorom
oraz na wniosek dyrektora wyrozniajacym si¢ nauczycielom szkot i placowek
oswiatowych,

Dyrektor szkoty, placowki o§wiatowej — nauczycielom.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami
nauczycielskich zwiazkéw zawodowych :

M.K.Z Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Pionkach ,,NSZZ Solidarnos¢”
Miedzygminny Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Pionkach

MKZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania w Iizy
Migdzygminny Zarzad Oddziatu ZNP w Itzy

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” — 80 Pracownikow Oswiaty
1 Wychowania w VII Liceum Ogoélnoksztatcacym w Radomiu

MKZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania w Wierzbicy



