KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RADOMIU

Oznaczenie naboru

Dotyczy naboru ' ...................

Imie (imiona)
i nazwisko:

Dane osobowe kandydata

Obywatelstwo

Data urodzenia:

Miejsce
zamieszkania
(miejscowosé):?

Dane kontaktowe?:

|:| numer telefonu: ...

|:| adresemail: ..o

Kwalifikacje
zawodowe

i uprawnienia
wymagane w tresci
ogtoszenia:*

Przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia®:

" Nalezy poda¢ nazwe stanowiska dotyczgcego naboru

2 Nalezy podaé miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego (niezbedne do podania informacji o wyniku

naboru zgodnie z art.15 ustawy o pracownikach samorzadowych)

3 Nalezy podaé¢ dane umozliwiajgce bezposredni kontakt. Ze wzgledu na umozliwienie sprawnego kontaktu sugeruje sie

podanie numeru telefonu komérkowego.

4 W warunkach naboru mogg znajdowa¢ sie wymogi niezbedne do pracy danym stanowisku (np. stopien znajomosci jezykow

obcych, prawo jazdy, obstuga komputera). Nalezy odnie$¢ sie do tych wymogow lub wpisac ,nie dotyczy”.
5 Nalezy odnie$¢ sie do wymogdéw wskazanych w tresci ogtoszenia o naborze.



Oswiadczenia kandydata®

Oswiadczam, ze

[] jestem [ nie jestem obywatelem polskim?’;

Oswiadczam, ze

[] posiadam [ ] nie posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

[] korzystam [ nie korzystam z petni praw publicznych?;

Oswiadczam, ze

[] bytam/bytem [ nie bytam/nie bytem skazany/skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe?;

Kandydat wybrany do zatrudnienia jest zobowigzany do dostarczenia

zaswiadczenia o niekaralnoS$ci z Krajowego Rejestru Karnego przed podpisaniem
umowy o prace.

Oswiadczam, ze

[] posiadam [ nie posiadam wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym i nauce';

Oswiadczam, ze

[] jestem [ nie jestem karany zakazem petnienia funkciji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi'®;

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
rozpatrywania kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy.

Niniejsza zgoda obejmuje wylgcznie zakres moich danych osobowych, ktéry
w dowolnej postaci podaje z mojej witasnej inicjatywy i ktory wykracza poza
obowigzkowy zakres wynikajacy z przepisow prawa oraz niniejszego formularza'?;

6 Nalezy zaznaczy¢ w kazdym przypadku jedng opcje.

" Wymog na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych

8 Wymog na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

® Wymaog na podstawie art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych

' Wymaog na podstawie art. 6 ust. 4 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych

" Wymog na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finansow publicznych, ( dotyczy naboru na stanowiska kierownicze)

2 Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, wysytajgc email nad adres: kadry@spradom.eu
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem. Szczegétowe
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podane zostaty w opublikowanej na stronie
bip.spradom.finn.pl klauzuli w tym zakresie w zaktadce konkursy na stanowiska.



Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie na niniejszym formularzu oraz
w zatgcznikach informacje sg prawidtowe, aktualne i zgodne ze stanem
faktycznym.

Zataczniki
Dotgczam nastepujgce zatgczniki dla potwierdzenia powyzszych informacii,
zgodnie z regulaminem naboru’3:

Data ................................................................................................
(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

3 Na przekazywanych dokumentach wymagany jest wytgcznie zakres danych niezbedny do udokumentowania i potwierdzajgcy
podane informacje, dodatkowe dane powinny zosta¢ zanonimizowane.



