Zat. do

Uchwaty Nr 209/2019
Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 20 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W RADOMIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Radomiu okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Radomiu oraz zakresy spraw zalatwianych przez
wewnetrzne komorki organizacyjne.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego,

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Radomski,

Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Radomiu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Radomskiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Radomskiego,

Cztonkach Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonkow Zarzadu Powiatu
Radomskiego,

Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Radomiu,

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Radomskiego,

Wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestarostg Radomskiego,

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Radomskiego,

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Radomskiego,

Gléwnym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Ksiggowego Starostwa
Powiatowego w Radomiu,

komorce organizacyjnej Starostwa — nalezy przez to rozumieé¢ wydzial lub inng
komorke organizacyjng Starostwa Powiatowego w Radomiu, okreslong jako biuro,
referat, fili¢, zespot, samodzielne stanowisko pracy,

referacie — nalezy przez to rozumie¢ referat utworzony w Wydziale,

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci,

samodzielnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne
stanowisko pracy utworzone w strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego
w Radomiu,

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ utworzong w ramach wydziatu/biura/
zespolu/referatu najmniejsza komorke organizacyjng w Starostwie Powiatowym w
Radomiu,

filii — nalezy przez to rozumie¢ zamiejscowa komorke organizacyjng Wydziahu,
zatatwiajaca indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej w okreslonych
Regulaminem sprawach i na okre$lonym terenie,



19) Dyrektorze Wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego Wydziatem Starostwa
Powiatowego w Radomiu,

20) Kierowniku Biura - nalezy przez to rozumie¢ kierujacego Biurem Starostwa
Powiatowego w Radomiu,

21) Kierowniku Referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego referatem utworzonym
w Wydziale Starostwa Powiatowego w Radomiu,

22) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Powiatu
Radomskiego,

23) Ustawie o samorzadzie powiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

24) Pelnomocniku Ochrony — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych,

25) 10D — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony Danych,

26) Przewodniczacy Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§3

Siedzibg Starostwa Powiatowego w Radomiu jest miasto Radom.

§4
1.  Starostwo jest urzedem przy pomocy, ktérego Zarzad wykonuje zadania Powiatu:
1)  wilasne wynikajace z ustawy o samorzadzie powiatowym,
2)  zlecone z zakresu administracji rzgdowej na mocy ustaw,
3)  wynikajace z innych ustaw szczegblnych, porozumien i uméow,
4)  zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu.
2.  Starostwo jest samodzielng jednostka budzetows.

3. Zadania w Starostwie wykonywane s3a zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie o danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA STAROSTWA

§5

Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Starostwa.

§6
Komoérkami organizacyjnymi Starostwa sa: wydzial, biuro, referat, zespot, samodzielne
stanowiska pracy oraz stanowiska pracy.

§7
1.  Wydziat jest podstawowa komorka organizacyjng wykonujaca jednorodne lub pokrewne
zadania, ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidiowe
zarzadzanie nimi.
2. Wydziatem/ Biurem kieruje Dyrektor Wydziatu/ Kierownik Biura z wyjatkiem:
1)  Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentow,
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2)  Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci,

3)  Woydziatu Finansowego,

Pracami komorek organizacyjnych wymienionych w ust. 2 pkt. 1 — 3 kieruja:

1) Biurem Powiatowego Rzecznika Konsumentow — Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw,

2)  Woydzialem Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci — Geodeta Powiatowy,

3) Wydzialem Finansowym — Gtéwny Ksiggowy,

§8
Biuro/ zespol/ referat jest przynajmniej dwuosobowg komorkg organizacyjng realizujgca
jednolite zadania.

Biuro/ zespot funkcjonuje jako samodzielna komoérka, a referat moze by¢ tworzony w
ramach Wydziatu.

Biurem/ referatem kieruje Kierownik.
Zespotem kieruje Przewodniczacy.

§9
Samodzielne stanowisko pracy jest komorka w strukturze organizacyjnej Starostwa, ktorg
tworzy si¢ w przypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej
problematyki, nie uzasadniajacego powotania wigkszej komorki organizacyjnej — referatu,
lub gdy jego istnienie wynika z przepiséw ustawowych.
Stanowisko pracy jest najmniejsza komodrka organizacyjng w strukturze organizacyjnej
Starostwa z tym, ze moze by¢ tworzone w ramach wydziatu, biura, zespotu, referatu.

§ 10

Komorka organizacyjna posiada zakres zadan okreslony w Regulaminie.

Organizacj¢ wewnetrzng komorki organizacyjnej, a w szczego6lnosci podzial zadan w
ramach przydzielonych przez Staroste etatéw na wydzial, biuro, zespo6t, referat, samodzielne
stanowiska pracy, ustala Dyrektor Wydziatu/ Kierownik Biura/ Przewodniczacy Zespotu. W
przypadku samodzielnego stanowiska pracy, pracownik zajmujacy to stanowisko, w
uzgodnieniu ze Starostg lub Sekretarzem.

§11

Obowigzki pracownikow Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze
stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa, ustalony przez Staroste.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§12

W Starostwie funkcjonuja nastepujgce komorki organizacyjne:

1)  Biuro Prawne (symbol BP),

2)  Biuro Audytu i Kontroli (symbol BAK),

3)  Biuro Kadr i Szkolen (symbol KSz),

4)  Biuro Obstugi Rady Powiatu i Zarzadu (symbol BRP),

5)  Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentéw (symbol BRzK),
6)  Biuro Zarzadzania Kryzysowego (symbol ZK),
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7)  Wydzial Organizacji i Nadzoru (symbol ON),
8)  Wydziat Finansowy (symbol Fn),
9)  Woydziat Budownictwa i Architektury (symbol BA),
10) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci (symbol GKN),
a)  zFiligw Iizy dla zatatwiania spraw, o ktorych mowa w § 33 pkt. IV Regulaminu, na
terytorium Miasta i Gminy ltza,
b) z Filia w Pionkach dla zatatwiania spraw, o ktorych mowa w § 33 pkt. IV
Regulaminu, na terytorium Miasta Pionki i Gminy Pionki,
11) Wydziat Komunikacji (symbol Km),
a)  zFilig w Pionkach dla zatatwiania spraw z zakresu komunikacji, o ktorych mowa
w § 34 pkt. IV Regulaminu, z terenu Miasta Pionki i Gminy Pionki,
b)  zFilig w Hzy dla zatatwiania spraw z zakresu komunikacji, o ktorych mowa w § 34
pkt. V Regulaminu, z terenu Miasta i Gminy Iiza,
12) Woydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (symbol ZS),
13) Wydziat Ochrony Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa (symbol ROS),
14) Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu (symbol EKIiS),
15) Woyadziat Promocji i Rozwoju (symbol PR),
16) Inspektor Ochrony Danych (symbol 10D),
17) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PO),
18) Samodzielne Stanowisko ds. BHP (symbol BHP),
19) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci (symbol ZOON)

Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Podziatu etatow na poszczegdlne komorki organizacyjne Starostwa dokonuje Starosta.

Do rozwigzania szczegodlnych problemow zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatu,
Starosta — w drodze zarzadzenia lub Zarzad — w drodze uchwatly, moga powotaé zespoty
zadaniowe.

W sktad zespotow zadaniowych, o ktérych mowa w ust. 4, moga wchodzi¢ pracownicy
Starostwa oraz pracownicy jednostek organizacyjnych Powiatu i inne osoby w charakterze
ekspertow.

ROZDZIAL IV

ZASADY KIEROWANIA | FUNKCJONOWANIA STAROSTWA | JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

§13

Starosta kieruje praca Starostwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy
pomocy Wicestarosty, Sekretarza oraz Skarbnika.

Staroste w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje Wicestarosta.

Do zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy w szczegdlnosci:

1)  organizowanie pracy Starostwa,

2)  zapewnienie poprawnosci i terminowosci realizacji podjetych przez Radg oraz Zarzad
uchwat,

3) reprezentowanie Powiatu na zewnatrz,

4)  upowaznienie Wicestarosty oraz pracownikéw Starostwa do wydawania W jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci Powiatu,

5) realizacja polityki personalnej w Starostwie,

6)  wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikoéw
Starostwa,
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7)  wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa, uchwatami
Rady i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu i niniejszego Regulaminu,

8)  kontrolowanie dziatalno$ci wydziatow, biur, zespotow, samodzielnych stanowisk oraz
jednostek organizacyjnych,

9) pehienie roli Administratora Danych Osobowych,

10) odpowiedzialno$¢ za ochrone informacji niejawnych,

11) kierowanie i wykonywanie zadan w zakresie zarzadzania Kryzysowego, obrony
cywilnej 1 obronnosci.

W celu wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 3 Starosta wydaje zarzgdzenia,

regulaminy, instrukcje i1 polecenia stuzbowe oraz moze udziela¢ upowaznien do realizacji

okreslonych zadan.

Starosta sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan przez:
1)  Wicestarostg,
2)  Sekretarza,
3)  Skarbnika,
4)  oraz przez nastepujace komorki organizacyjne Starostwa:
a)  BiuroPrawne,
b)  Biuro Audytu i Kontroli,
c)  Biuro Kadri Szkolen,
d)  Biuro Zarzadzania Kryzysowego,
e)  Geodete Powiatowego — Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci,
f)  Wydzial Ochrony Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa,
g0  Wydzial Promocji i Rozwoju,
h)  Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,
i) Powiatowego Rzecznika Konsumentow - Biuro Powiatowego  Rzecznika
Konsumentow,
J)  Pelmomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
k)  Inspektora Ochrony Danych,
I)  Samodzielne Stanowisko ds. BHP,
m)  Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
5)  oraz przez jednostki organizacyjne Powiatu:
a)  Powiatowy Zarzad Drog Publicznych w Radomiu,
b)  Szkoty ponadpodstawowe i placowki o§wiatowe,
c)  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu z domami pomocy Spotecznej
i Srodowiskowym Domem Samopomocy.

Starosta wspotpracuje z:

1)  Powiatowym Inspektoratem Weterynaryjnym w Radomiu,

2)  Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Radomiu,

3)  Miejska Biblioteka Publiczng w Radomiu.

Starosta ustala zakresy czynnosci dla Wicestarosty, Sekretarza, Dyrektoroéw Wydzialow,
Kierownikéw Biur, Przewodniczacego Zespotu i samodzielnych stanowisk pracy.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym kierownikow jednostek organizacyjnych.

§14

Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste
I niniejszy Regulamin.
Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan:
1)  przez nastgpujace komorki organizacyjne Starostwa:
a)  Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych,
b)  Wydzial Komunikacji,



C)  Wydzial Budownictwa i Architektury,
2)  przez jednostki organizacyjne Powiatu:
a)  zaklady opieki zdrowotne;j,
b)  Powiatowy Urzad Pracy.
W realizacji merytorycznych zadan Starostwa Wicestarosta wspotpracuje z:
1)  Miejska Komenda Policji w Radomiu,
2)  Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,
3)  Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym w Radomiu.

§15

Sekretarz, dziatajac z upowaznienia Starosty, kieruje biezaca praca Starostwa, zapewnia
sprawne funkcjonowanie Urzedu, nadzoruje 1 koordynuje dzialalno$¢ wszystkich komorek
organizacyjnych Starostwa i realizuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Starosty.

Do zadan Sekretarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)  sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez komorki
organizacyjne Starostwa, a w szczeg6lnosci nad terminowym i prawidlowym
zalatwianiem spraw, przestrzeganiem Regulaminow, Zarzadzen Starosty oraz
instrukcji kancelaryjnej,

2)  koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektow aktéw regulujacych
strukture 1 zasady dzialania Starostwa i jego komorek organizacyjnych,

3)  zapewnienie merytorycznej obstugi posiedzen organow kolegialnych Powiatu,
a W szczego6lnosci:

a)  nadzor nad przygotowaniem projektow uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych
Z organizacja posiedzen Zarzadu,

b)  koordynowanie prac dotyczacych przygotowania pod obrady Rady Powiatu
projektéw uchwat 1 innych materiatlow przedstawianych przez Zarzad,

4)  przygotowywanie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz monitorowanie stanu
jej realizaciji,

5) nadzor na procesem informatyzacji Starostwa, zakupami S$rodkow trwatych
| wyposazenia, remontami,

6) koordynowanie zadan zwiagzanych z planowaniem pracy w Starostwie,

7)  koordynowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie,

8)  koordynowanie realizacji zadan Powiatu w zakresie utrzymania powiatowych
obiektow administracyjnych,

9) nadzorowanie procedury zatatwiania skarg i wnioskow wptywajacych do Starostwa.

Sekretarz realizuje i nadzoruje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 za posrednictwem
Dyrektorow Wydziatow/ Kierownikow Biur/ Przewodniczacego Zespolu oraz przy
wspotpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych.
Sekretarz sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan:
1) przez nastgpujace komorki organizacyjne Starostwa:

a) Biuro Obstugi Rady Powiatu i Zarzadu,

b) Wydzial Organizacji i Nadzoru,

Sekretarz wydaje Dyrektorom Wydziatow/ Kierownikom Biur/ Przewodniczagcemu Zespotu
polecenia i podejmuje decyzje kierownicze w celu sprawnego funkcjonowania Starostwa
oraz podpisuje pisma na zasadach okreslonych przez Staroste.



§16

1. Do zadan Skarbnika nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu
| zapewnieniem biezgcej kontroli jego wykonania,

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,
zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej, sprawozdan
w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdan finansowych,

kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien do dokonywania kontrasygnaty,
sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi Starostwa,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz czuwanie nad jej
przestrzeganiem przez pracownikow Wydzialu Finansowego,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

2. Skarbnik wykonuje zadania okreslone w ust. 1 przy pomocy Gléwnego Ksiggowego oraz
Wydziatu Finansowego.

§17

Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych im
zadan 1 w tym zakresie ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Starosta.

ROZDZIAL V

ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
STAROSTWA

§18

1.  Wydziaty, biura, zespot i samodzielne stanowiska pracy prowadzg sprawy zwigzane z
realizacja zadan wynikajacych z kompetencji Zarzadu i Starosty oraz wykonuja zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Starostwa.

2. Do wspoélnych zadan Wydziatow/ Biur/ Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

organizowanie i wykonywanie zadan przypisanych wydziatom/ biurom/ zespotowi w
niniejszym regulaminie oraz zapewnienie wlasciwej i terminowej ich realizacji,
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, porozumien, umow, materialow,
sprawozdan i analiz na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,
w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania danego wydziatu/biura/zespotu,
realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,
planowanie zadan rzeczowych, dochodow i wydatkow budzetu,

przygotowywanie propozycji realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych
przekazanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli, Regionalng Izbe Obrachunkowa,
Wojewode Mazowieckiego i inne organy kontrolne,

prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publicznej oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

udziat pracownikow w szkoleniach, usprawnienie organizacji, metod i form pracy
wydziatow/biur/zespotu oraz podejmowanie dziatan na rzecz usprawnienia pracy
Starostwa,

wnioskowanie w zakresie inwestycji 1 remontow,
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9) przygotowywanie materiatbw do rozpatrzenia interpelacji, zapytan, wnioskow
radnych oraz skarg i wnioskow mieszkancow,

10) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

11) badanie zasadnosci skarg i wnioskéw kierowanych do Zarzadu, Starosty lub
Dyrektora Wydziatu/ Kierownika Biura/ Przewodniczacego Zespotu, analizowanie
przyczyn ich powstania oraz podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i
terminowe ich zalatwienie,

12) wspoéltpraca z radnymi oraz komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez
wydziaty/ biura/ zespot,

13) wspoétdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Starostwa, z jednostkami
organizacyjnymi, stuzbami, inspekcjami i strazami oraz z innymi podmiotami przy
realizacji zadan Powiatu,

14) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji,

15) dbanie o $rodki rzeczowe bedace w dyspozycji Wydziatu/biura/zespotu,

16) wykonywanie obowiazkéw w zakresie ochrony informacji niejawnej i innych
tajemnic prawem chronionych,

17) zapewnienie ochrony danych osobowych na kazdym etapie ich przetwarzania,

18) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) przygotowywanie i udost¢pnianie informacji publiczne;j,

20) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zapobiegania i zwalczania skutkéw
klesk zywiotowych,

21) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Powiatu, Planu Reagowania Kryzysowego oraz zadan wynikajacych z obowigzku
obrony cywilnej - ochrony ludnosci,

22) przeprowadzanie kontroli wynikajacych z przepiséw szczegdtowych, zgodnie z tymi
przepisami,

23) monitorowanie zrodet oraz mozliwosci aplikowania o $rodki funduszy krajowych i
zagranicznych, w tym Unii Europejskiej, mozliwych do pozyskania na rzecz Powiatu.

§19

Dyrektorzy Wydziatow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu i pracownicy komoérek
organizacyjnych Starostwa na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty, wydanego na
zasadzie art. 38 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, wydaja decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, nalezacych do wtasciwosci
Powiatu.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone poszczegdlnym pracownikom
Starostwa na wniosek Dyrektora Wydziatu/ Kierownika Biura/ Przewodniczacego Zespotu.
Cofnigcie upowaznienia nastepuje na pisSmie, przez jego dorgczenie osobie, o ktorej mowa
w ust. 1.

§20

Dyrektorzy Wydzialu/ Kierownicy Biur /Przewodniczacy Zespotu kieruja Wydziatami/
Biurami/ Zespotem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Wydziatu zastgpstwo petni pracownik wyznaczony przez
Dyrektora Wydziatu i zaakceptowany przez Staroste.

W czasie nieobecnosci Kierownika Biura zastepstwo pelni pracownik wyznaczony przez
Kierownika Biura i zaakceptowany przez Starostg.

W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastepstwo petni pracownik wyznaczony
przez Przewodniczacego Zespotu i zaakceptowany przez Staroste.

Dyrektorzy Wydziatow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu 1 pracownicy
zajmujacy samodzielne stanowiska pracy ponosza stuzbowa odpowiedzialno$¢ przed
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Starostg za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych
polecen stuzbowych.

6.  Dyrektorzy Wydziatéw/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu lub osoby przez nich
wyznaczone, w miar¢ potrzeb, biorg udzial w sesjach Rady oraz na zaproszenie
Przewodniczacego Komisji 1 za zgodg Starosty w posiedzeniach Komisji Rady.

7.  Dyrektorzy Wydziatow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu ustalajg zakresy
obowigzkow dla podlegtych pracownikow.

§21

Dyrektorzy Wydziatow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu uprawnieni sg do:

1)  reprezentowania Starostwa/Starosty na zewnatrz w jego imieniu i za jego zgoda,

2)  podziatu zadan pomiedzy referaty i stanowiska pracy oraz ustalania indywidualnych
zakres6w obowigzkow pracownikom kierowanej komorki organizacyjne;j,

3)  wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez
podleglych pracownikow,

4)  wnioskowanie o nawigzanie, zmian¢ i rozwigzanie stosunku pracy z podlegtymi
pracownikami, wnioskowanie w sprawie przeszeregowan, wyroznien i nagrod, a takze
kar porzadkowych podleglych pracownikow.

5)

ROZDZIAL V1

ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH STAROSTWA

§22
Biuro Prawne — BP

1. Do zadan Biura Prawnego nalezy W Szczegodlnosci:
1)  sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych:

a)  umarzania wierzytelno$ci finansowych,

b)  roszczeniowych spraw z zakresu prawa pracy,

€)  odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

d) innych spraw, w ktorych ze wzgledu na istniejacy problem prawny Starosta,
Dyrektorzy Wydziatow, Kierownicy Biur, Przewodniczacy Zespotu uznaja za
konieczne wystapienie o wydanie takiej opinii prawnej,

2)  opracowywanie projektow aktow prawnych, umow,
3)  opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow umow, projektow uchwat

Zarzadu, projektow uchwat Rady Powiatu oraz innych projektow prawnych,

4)  udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Starostwa w zakresie
stosowania prawa, W zwigzku z realizacjg biezacych zadan Starostwa,

5) informowanie Starosty o uchybieniach prawnych w dziatalnosci Starostwa w zakresie
stosowania 1 przestrzegania prawa i skutkach uchybien prawnych,

6)  uczestniczenie w prowadzonych rokowaniach, ktorych celem jest zawarcie, zmiana
lub rozwigzanie umowy,

7)  nadzor prawny nad egzekucja naleznoSci Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa
reprezentowanych przez Starost¢ 1 Zarzad,

8)  wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty i Zarzadu w postgpowaniu
sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

2. Jezeli w Starostwie zatrudnionych jest dwoch lub wiecej radcow prawnych, Starosta moze
powierzy¢ jednemu z nich funkcje Koordynatora / Kierownika Biura Prawnego w
Starostwie.



§23
Biuro Audytu i Kontroli - BAK

Do zadan Biura Audytu i Kontroli nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie audytu wewnetrznego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

ocena wystepujacych obszarow ryzyka i wybor zadan do audytu wewnetrznego w
Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu,

przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego opartego na analizie ryzyka,
przeprowadzanie zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem rocznym,
poprzez niezalezne badanie systemOw kontroli i zarzgdzania, w tym systemow
kontroli zarzadczej oraz formutowanie obiektywnych 1 niezaleznych ocen
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow,

przeprowadzanie w uzasadnionych przypadkach audytu poza rocznym planem audytu,
przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych dla oceny dziatan podjetych w celu
realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego,

sporzadzanie i1 przedkladanie Staro$cie sprawozdan z przeprowadzonych zadan
audytowych,

sporzadzanie i przedkladanie Staro$cie sprawozdania z wykonania planu rocznego
audytu wewnetrznego,

wykonywanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskdw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych,
wspotdziatanie 1 wspotpraca z inspektorami kontroli zewngtrznej i audytorami
zewnetrznymi,

ocena systemu kontroli zarzadczej.

2. W zakresie kontroli (przeprowadzanych w Starostwie, jednostkach organizacyjnych,
jednostkach sektora finanséw publicznych 1 spoza sektora finanséw publicznych
otrzymujacych dotacje z budzetu Powiatu):

1. wykonanie dochodow i wydatkéw budzetowych zgodnie z przyjetym planem,

O owiN

©O© o N o>

. gospodarowanie mieniem,

. prawidlowos$¢ prowadzenia ewidencji ksiggowej,

. badanie zgodnosci sprawozdan finansowych z ewidencja ksiegowa,

. wykorzystanie $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ zadan zgodnie

z zawartymi umowami o udzielenie dotac;ji,

. przygotowywanie projektow tematyki kontroli oraz rocznych planéw kontroli,

. sporzadzanie sprawozdan z realizacji kontroli,

. prowadzenie doraznych kontroli zlecanych przez Zarzad i Staroste,

. organizacja i1 koordynacja kontroli problemowych przy wspotludziale merytorycznych

komorek organizacyjnych Starostwa, a w tym:
a)  opracowywanie tez do kontroli problemowych,
b)  opracowywanie planow kontroli,
c)  przeprowadzenie kontroli,
d)  sporzadzanie protokotow kontroli,
e)  opracowywanie zalecen pokontrolnych,
f)  przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych,

10. sporzadzanie zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,
11. wspotpraca z audytorem wewnetrznym przy opracowywaniu planéw kontroli oraz

wymiana informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli i audytu,

12. prowadzenie doraznych kontroli wewngtrznych,
13. prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, koordynowanie i kontrola rozpatrywania skarg

1 wnioskow,

-10 -



14. opracowywanie okresowych analiz o sposobie i terminowosci zatatwiania skarg

I wnioskow skierowanych do Starostwa i jednostek organizacyjnych,

15. prowadzenie ksiazki wpisu kontroli zewnetrznych prowadzonych w Starostwie oraz

zbioru kopii protokotdow z tych kontroli,

16. nadzor i koordynacja nad realizacjg zalecen organow kontroli zewngtrzne;.

§24
Biuro Kadr i Szkolen — KSz

Do zadan Biura Kadr i Szkolen nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)
15)

prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw Starostwa oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych (z wylgczeniem szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych oraz
szpitali),

przygotowywanie i przeprowadzanie procedury naboru na stanowiska urzednicze,
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie,

kontrola i nadzér dyscypliny pracy,

planowanie i organizacja szkolen, doksztalcania oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow,

realizacja zadan zwigzanych z oceng pracownikow,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
obstluga programu komputerowego PLATNIK,

prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikow,

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania w Starostwie
prac interwencyjnych i stazy dla bezrobotnych,

opracowywanie danych statystycznych w zakresie zatrudnienia w Starostwie oraz
sporzadzanie sprawozdan dla potrzeb Gtownego Urzedu Statystycznego, PFRON,
planowanie 1 organizacja przebiegu stuzby przygotowawczej oraz egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza,

prowadzenie spraw z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniowskimi 1 studenckimi
odbywanymi w Starostwie,

prowadzenie spraw z zakresu polecen wyjazdow stuzbowych pracownikow,
ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow,

prowadzenie archiwum zaktadowego.

§25
Biuro Obslugi Rady Powiatu i Zarzadu — BRP

Do zadan Biura Obslugi Rady Powiatu i Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

organizowanie posiedzen: Rady Powiatu, Komisji Rady Powiatu oraz Zarzadu,
protokotowanie sesji Rady Powiatu, posiedzen Zarzadu, Komisji Rady Powiatu,
Kapituty medalu ,,Zastuzony dla Powiatu Radomskiego”,

prowadzenie rejestrow:

a)  uchwal podjetych przez Rade Powiatu,

b)  wnioskow i opinii Komisji,

c)  interpelacji i zapytan Radnych,

d)  uchwal i decyzji podjetych przez Zarzad,

e)  skargiwnioskow oraz petycji wplywajacych do Rady Powiatu,

sprawowanie nadzoru w zakresie terminowego przygotowania przez Dyrektorow
Wydziatow/ Kierownikéw Biur/ Przewodniczacego Zespotu i pracownikow
zajmujacych samodzielne stanowiska pracy odpowiedzi na interpelacje i wniosKi
Radnych,
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5)
6)
7)

8)

udostgpnianie protokolow z posiedzen Rady Powiatu, Zarzadu i Komisji Rady
Powiatu mieszkancom na ich wniosek,

prowadzenie ewidencji wnioskéw o przyznanie medalu ,,Zastuzony dla Powiatu
Radomskiego”,

obstuga Komisji do Spraw Konsultacji z Mieszkancami Powiatu Radomskiego,
w przypadku jej powotania,

sporzadzanie analiz statystycznych z dziatalno$ci Rady Powiatu dla potrzeb Urzgdu
Statystycznego i innych instytucji.

§ 26

Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentow — BRzK

1. Do zadan Biura Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

sktadanie wnioskow w sprawach stanowienia i zmian przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesoéw konsumentow,

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow,

wspoldziatanie z wasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
I Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie lub przepisach odrebnych,
podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjno — informacyjnym,

przedktadanie Staro$cie rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku
poprzednim, w terminie do 31 marca kazdego roku i przekazanie zatwierdzonego
sprawozdania do Delegatury Urzgedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
w Warszawie,

wytaczanie powodztw na rzecz konsumentéw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong interesoOw konsumentow,
wytaczanie powddztw w zakresie dochodzenia roszczenh w postepowaniu grupowym
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczen w
postepowaniu grupowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 44),

wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentow w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks
postgpowania w sprawach o wykroczenia (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz.
848 z pozn. zm.),

wytaczanie powodztw w sprawach o uznanie postanowien wzorca umowy za
niedozwolone (art. 47938 § 1 ustawy Kodeks postgpowania cywilnego),
wystepowanie do Sadu rejonowego z wnioskiem o natozenie kary grzywny na podmiot
naruszajacy obowigzek udzielenia rzecznikowi wyjasnien i informacji bedacych
przedmiotem wystapienia rzecznika oraz w sprawach dotyczacych stosowania
nieuczciwych praktyk rynkowych.

Rzecznik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura.

§ 27
Biuro Zarzadzania Kryzysowego — ZK

Do zadan Biura Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

I. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1)

organizacja i tworzenie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
z wyszczegoblnieniem statych i czasowych grup roboczych - tworzacych powiatowe
centrum zarzadzania kryzysowego, jako catodobowej stuzby dyzurnej Powiatu,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

opracowanie i aktualizacja:

a) ,,Planu Zarzadzania Kryzysowego Powiatu Radomskiego” oraz wspotpraca w tym
zakresie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego
Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,

b) ,Planu przygotowania i dystrybucji preparatu jodowego w przypadku zdarzen
radiacyjnych na terenie Powiatu Radomskiego™,

c) ,Planu operacyjnego ochrony przed powodzia Powiatu Radomskiego” oraz
przygotowanie decyzji o oglaszaniu i odwolaniu pogotowia przeciwpowodziowego
I alarméw powodziowych,

d) ,Planu ewakuacji (przyjecia) ludno$ci, zwierzat i mienia I Stopnia na wypadek
masowego zagrozenia”,

kierowanie i koordynowanie dziatan Powiatowego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego w zakresie:
a)  monitorowania wystepujacych klgsk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuacii,
b)  realizowania procedur i programéw reagowania kryzysowego w czasie stanu kleski
zywiotowej,
C)  opracowania i aktualizowania planéw zarzadzania kryzysowego z uwzglednieniem:
— monitorowania zagrozen,
—  bilansu sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania
skutkéw zagrozen,
— procedur uruchamiania dziatan przewidzianych w powiatowym planie
zarzadzania kryzysowego,
—  zasad wspotdziatania,
—  Sposobéw ograniczania rozmiaru strat 1 usuwania skutkow zagrozen.
d) planowanie wsparcia organow kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu
administracji publicznej,
e)  przygotowania warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,
f)  realizowania polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe;.
udziat w pracach oraz obstuga kancelaryjno - biurowa Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego,
wspotpraca z gminnymi 1 s3siednimi powiatowymi zespotami zarzadzania
kryzysowego oraz Wojewddzkim Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
prowadzenie spraw zwigzanych z posiadaniem sprzetu i materiatbw w magazynach
przeciwpowodziowych na obszarze powiatu, wykorzystywanych w przypadku klesk
powodziowych,
wspotpraca 1 wspotdziatanie z Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prognoz powstania klesk zywiotowych w tym zagrozen miejscowych,
koordynowanie dziatan, sit i srodkoéw stuzb, inspekcji, strazy oraz innych podmiotéw
biorgcych udzial w dziataniach ratowniczych na obszarze Powiatu,
zabezpieczenie funkcjonowania tacznosci, alarmowania i wspotdziatania miedzy
podmiotami uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych,
integrowanie sit obrony cywilnej, stuzby sanitarno-epidemiologicznej i spotecznych
organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow
klgsk zywiotowych 1 zagrozen srodowiska,
dokonywanie ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie
Powiatu, na podstawie danych Komendy Miejskiej Policji i Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Powiatowego Lekarza Weterynarii, Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej i innych,
zapewnienie catlodobowego Dyzuru Starosty, przyjmowanie telefonicznych
i faksowych informacji o zaistnialtych zdarzeniach na obszarze powiatu
I przekazywanie tych informacji wtasciwym osobom funkcyjnym,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)

31)
32)

przekazywanie do podmiotow oraz $rodkow masowego przekazu komunikatow
| Ostrzezen o zagrozeniach i prowadzonych dziataniach zapobiegania skutkom kleski
zywiotowej lub jej usuwania,

gromadzenie w bazach danych informacji o istotnych potencjalnych zagrozeniach,
mozliwych na obszarze Powiatu oraz $rodkach zapobiegania i przeciwdziatania tym
zagrozeniom,

wykorzystywanie Radiowej Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego oraz
systemow teleinformatycznych na potrzeby zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,
sporzadzanie codziennych dobowych i doraznych raportow w systemie Centralnej
Aplikacji Raportowania (CAR) na podstawie informacji o zdarzeniach zaistniatych na
terenie Powiatu Radomskiego i przekazywanie ich do Wojewddzkiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

wspotudziat w opracowywaniu i wdrazaniu procedur reagowania kryzysowego shuzb
W sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen,

wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego z jednostkami
administracji samorzadowej, inspekcjami, strazami i sluzbami powiatowymi oraz
Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej,

biezaca wspolpraca z instytucjami realizujagcymi staly monitoring $rodowiska oraz
jego zagrozen,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
monitorowanie wykonania decyzji i ustalen Wojewody Mazowieckiego i1 Starosty
w zakresie zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, obrony cywilnej i realizacji zadan
obronnych,

uzgadnianie planow zarzadzania kryzysowego z Wojewoda Mazowieckim,
gromadzenie informacji o zagrozeniach,

organizacja szkolen (¢wiczen) z zarzadzania kryzysowego oraz udziat w szkoleniach
I ¢wiczeniach w tym zakresie,

planowanie $rodkow finansowych na cele zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego,

informowanie stosownych podmiotow, Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie oraz gmin
0 powstatych zagrozeniach 1 zdarzeniach na terytorium powiatu,

przygotowane wykazoéw obiektow infrastruktury krytycznej, aktualizowanie
i realizacja zadan zwigzanych z ich ochrona,

wspotdziatanie z  Agencja  Bezpieczenstwa Wewngtrznego w  zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania zadan o charakterze terrorystycznym,

wydawanie gminom zalecen do opracowywania plandw zarzadzania kryzysowego
miast i gmin powiatu radomskiego,

opracowywanie organizacji ratownictwa, pomocy medycznej, Spolecznej
I psychologicznej (zatacznikoéw do planu zarzadzania kryzysowego),

opracowanie mapy ryzyka powiatu,

identyfikacja potencjalnych historycznych zanieczyszczehn powierzchni ziemi,

Il. w zakresie obrony cywilnej:

1)
2)
3)
4)

5)

ustalanie zadan, kierowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan obrony
cywilnej na terenie Powiatu z ramienia Szefa Obrony Cywilnej Powiatu — Starosty
W zakresie przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej,

ocena stanu przygotowan obrony cywilnej Powiatu,

opracowywanie i aktualizacja Powiatowego Planu Obrony Cywilnej, opiniowanie
gminnych i miejsko-gminnych Planéw Obrony Cywilne;j,

opracowywanie i uzgadnianie rocznych planéow dziatania oraz harmonogramu
szkolenia w zakresie obrony cywilnej,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,
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6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

koordynowanie przedsigwzi¢¢ jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania
zadan z obrony cywilnej,

koordynacja dziatan w przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnosci na
wypadek wystapienia masowego zagrozenia dla zycia i1 zdrowia mieszkancoéw
Powiatu,

koordynacja dziatan w planowaniu i zabezpieczeniu: $rodkow transportowych,
warunkow bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla
ewakuowanej ludnosci,

koordynacja zadan dotyczacych planowania ochrony plodow rolnych i zwierzat
gospodarskich oraz produktow zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i urzadzen
wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

koordynacja planowania i zapewnienia ochrony oraz ewakuacji débr kultury i innego
mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

wspotpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie ochrony dobr
kultury w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen,

koordynacja przedsigwzie¢ w zakresie zapewnienia dostaw wody pitnej dla ludnosci,
oraz wody do procesOw technicznych dla wyznaczonych zaktadow, urzadzen
specjalnych i1 do celow przeciwpozarowych,

zaopatrywanie organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne
I umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji,
remontu i wymiany tego sprzgtu, srodkow technicznych oraz umundurowania,

udziat w opiniowaniu projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony
cywilnej i majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

udziat w inicjowaniu dziatalno$ci naukowo — badawczej i standaryzacyjnej dotyczacej
obrony cywilnej,

opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan na wniosek wtasciwego
organu,

wspotpraca z petnomocnikami wojewodoéw do spraw ratownictwa medycznego
| Zterenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczgcym
realizowanych zadan,

kontrolowanie przygotowania oraz szkolenie formacji obrony cywilnej do
prowadzenia dziatan ratowniczych,

ustalanie  wykazu instytucji  panstwowych, przedsigbiorcow, jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych, przewidzianych do
prowadzenia przygotowan 1 realizacji przedsigwzie¢ w zakresie obrony cywilnej na
terenie Powiatu,

koordynacja dziatania niezb¢dnych sit w doraznej pomocy przy grzebaniu zmartych,
przeprowadzanie kontroli w zakresie realizacji zadan z obrony cywilnej w podlegtych
jednostkach organizacyjnych,

opracowywanie i biezace aktualizowanie ,,Planu ewakuacji (przyjecia) ludnosci,
zwierzat 1 mienia III Stopnia na wypadek masowego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

organizowanie systemow teleinformatycznych na potrzeby obrony cywilnej,
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych 1 realizacji zadan obronnych oraz
uczestnictwo w systemie Radiowej Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego,
nadzor nad przygotowaniem i zabezpieczeniem dziatania Systemu Wykrywania
i Alarmowania (SWA) oraz Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO),

prowadzenie cotygodniowych testow tacznosci w Radiowej Sieci Zarzadzania
Wojewody Mazowieckiego oraz tworzenie i przesylanie raportow z testow tacznosci
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27)

do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego (WB1ZK MUW),

udziat w treningach prowadzonych w ramach Systemu Powszechnego Ostrzegania
wojsk oraz ludnosci cywilnej o zagrozeniu uderzeniami z powietrza oraz sporzadzanie
sprawozdan z treningdw i przesytanie ich do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego (WBiZK MUW),

I11. w zakresie obronnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

opracowywanie rocznych ,Wytycznych Starosty do dziatalnosci w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie w roku”,

opracowywanie rocznych ,,Planow Szkolenia Obronnego Powiatu Radomskiego”,
opracowywanie, uzgadnianie i przedkladanie do akceptacji ,,Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Powiatu Radomskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny”’, a takze stosownych programoéw
obronnych,

opracowanie i aktualizowanie ,,Planu przygotowan podmiotéw leczniczych Powiatu
Radomskiego na potrzeby obronne panstwa”,

koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Starosty, zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa,

opracowywanie i aktualizowanie ,,Regulaminu Starostwa Powiatowego w Radomiu
na okres zagrozenia bezpieczenstwa wewngtrznego (kryzysu polityczno-militarnego) i
wojny”’ oraz opracowywanie Zarzadzenia dotyczacego wdrozenia ww. Regulaminu,
opracowywanie i biezace uaktualnianiec dokumentow zapewniajacych sprawne
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,
opracowywanie i biezace aktualizowanie ,,Dokumentacji Stalego Dyzuru Starosty
Radomskiego w czasie podwyzszania stanow gotowosci obronnej panstwa oraz
w czasie kryzysu i wojny” oraz innej dokumentacji z tego zakresu,

realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz obrony w zakresie
potrzeb wynikajacych z zadan realizowanych przez Starostg,

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem Zohnierzy rezerwy od obowigzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji 1 wojny,
opracowywanie  dokumentacji oraz  realizowanie innych  przedsigwzigé
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych
w jednostkach nadzorowanych przez Starostg,

przygotowywanie jednostek organizacyjnych Powiatu do realizacji zadan obronnych,
w tym zleconych przez wojewode,

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie dostaw, ustug i swiadczen
na rzecz obronnosci, w tym sil zbrojnych oraz w ramach HNS (Host Nation Support —
wsparcie pobytu i dziatan wojsk sojuszniczych na terytorium kraju gospodarza),
wspotudziat w realizowaniu zadan zwigzanych z kwaterowaniem sit zbrojnych,
opracowywanie i biezace aktualizowanie ,,Instrukcji Organizacji Pracy na Stanowisku
Kierowania Starosty Radomskiego™ oraz niezbgdnej w tym zakresie dokumentacji,
realizacja zadan zwigzanych z podnoszeniem gotowos$ci obronnej panstwa,

zbieranie informacji o przebiegu akcji kurierskich organizowanych przez wojtow
gmin, burmistrzow miast powiatu,

sporzadzanie rocznych ,,Sprawozdan z realizacji Akcji Kurierskiej organizowanej na
terenie Powiatu Radomskiego” 1 przesylanie do Wydziatlu Bezpieczenstwa
I Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,
zbieranie informacji dotyczacych zabezpieczenia personelu medycznego i t6zek
szpitalnych na potrzeby obronne panstwa,
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21)

22)

23)

24)
25)

26)

coroczne sporzadzanie ,,Rozliczenia (bilansu) personelu medycznego z terenu
Powiatu Radomskiego” i1 przesytanie do Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego Mazowieckiego Urzgedu Wojewodzkiego w Warszawie,
opracowywanie rocznych ,Planéw zasadniczych przedsiewzieg¢ w zakresie
pozamilitarnych przygotowan obronnych Powiatu Radomskiego”,

opracowywanie rocznych Wytycznych Starosty Radomskiego do szkolenia
obronnego, realizowanego przez burmistrzéw miast / wojtow gmin oraz
przedsigbiorcow wykonujacych zadania obronne z terenu powiatu,

opracowywanie  trzyletnich ,Programow  Szkolenia Obronnego Powiatu
Radomskiego”,

biezaca aktualizacja ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Radomskiego
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’,
wykorzystywanie Radiowej Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego oraz
systemow teleinformatycznych na potrzeby realizacji zadan obronnych w ramach
dziatania Statego Dyzuru Starosty.

§28
Wydzial Organizacji i Nadzoru — ON

Do zadan Wydzialu Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

w zakresie organizacyjnym:

opracowywanie projektow regulamindéw i projektow wewnetrznych aktéw prawnych
dotyczacych prawidtowej organizacji i funkcjonowania Starostwa,

prowadzenie centralnych rejestrow:

a)  zarzadzen Starosty,

b)  porozumien i uméw,

C)  upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Staroste,

planowanie, przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych w zakresie merytorycznym Wydziatu,

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie planowania,
prowadzenia 1 realizacji postepowan o udzielenie zamowien publicznych,
prowadzenie dokumentacji postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz
wspotdziatanie przy opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia z
merytorycznie odpowiedzialnymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

przygotowywanie zestawien, analiz 1 sprawozdan dotyczacych zamdwien
publicznych,

przygotowanie wnioskoéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektéw ze Srodkow
funduszy Unii Europejskiej,

zarzadzanie projektami realizowanymi przy wspotfinansowaniu ze §rodkow funduszy
Unii Europejskiej,

wspotpraca z innymi komorkami 1 jednostkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie
pozyskania srodkow funduszy Unii Europejskiej,

monitorowanie procedur aplikowania o $rodki funduszy Unii Europejskiej oraz
przebiegu ich wykorzystywania przez Powiat,

wspolpraca z gminami i organizacjami pozarzadowymi z terenu Powiatu w zakresie
pozyskania srodkow funduszy Unii Europejskiej,

monitoring realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Radomskiego,

wspolpraca z jednostkami administracji publicznej oraz innymi podmiotami w celu
koordynacji dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju regionalnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z realizowaniem przez powiat zadan z zakresu
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;.
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1.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

w zakresie informatyki:

obstuga informatyczna Starostwa,

analiza i weryfikacja potrzeb informatycznych komoérek organizacyjnych Starostwa,
prowadzenie zakupdéw sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania na potrzeby
Starostwa,

konserwacja i naprawy sprzetu komputerowego,

instalowanie, testowanie, aktualizacja i wdrazanie oprogramowania systemowego,
narzedziowego 1 uzytkowego,

tworzenie oprogramowania usprawniajacego organizacj¢ pracy i przetwarzanie
informacji w Starostwie,

administrowanie lokalng siecig komputerowa Starostwa,

planowanie rozwoju systemu teleinformatycznego,

zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego Starostwa,

prowadzenie witryny intranetowej oraz lokalnej poczty elektronicznej Starostwa.

I11. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

obstluga sekretariatow Starosty i Wicestarosty,

obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

obstuga centrali telefonicznej,

administrowanie budynkami Starostwa, prowadzenie gospodarki lokalami biurowymi
oraz nadzér nad biezaca konserwacja budynkow Starostwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym oraz
konserwacja urzadzen, wyposazenia i pomieszczen biurowych Starostwa,
gospodarowanie §rodkami rzeczowymi (majatkiem trwatym i nietrwatym) Starostwa,
wykonywanie zadan z zakresu gospodarowania wtasnymi $rodkami transportu,
organizacja ochrony pomieszczen i zabezpieczenia mienia Starostwa,

zapewnienie obstugi w zakresie poligrafii,

zapewnienie czystosci 1 porzadku w budynkach Starostwa,

prowadzenie spraw pieczgci 1 tablic urzedowych,

prowadzenie Punktu Informacyjnego - udzielanie interesantom informacji
0 funkcjonowaniu Starostwa 1 kierowanie ich do wilasciwych komorek
organizacyjnych,

przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych
rzeczy oraz poszukiwanie os6b uprawnionych do ich odbioru.

§29
Wydzial Finansowy — Fn

Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

w zakresie koordynacji planowania budzetowego — realizowanych przez Referat,
ktorym kieruje Kierownik:

opracowywanie i przekazywanie wszystkim jednostkom organizacyjnym Powiatu
wytycznych do opracowania projektu budzetu na nastepny rok budzetowy
i wieloletniej prognozy finansowej wraz z wykazem przedsiewziec,

zbieranie z jednostek organizacyjnych kalkulacji dochodow 1 wydatkow budzetowych
na nastepny rok budzetowy wraz z projektami planow finansowych wydzielonych
rachunkow dochodéw oraz wszystkich pozostalych materiatow kalkulacyjnych
wynikajacych z uchwaly Rady Powiatu wraz z wuzasadnieniami opisowymi,
przeprowadzenie ich analizy, sprawdzenie i po ewentualnych poprawkach
I uzupetnieniach, wykorzystanie zawartych w nich danych do przedtozenia wariantow
projektu budzetu Zarzadowi,

analiza przedtozonych projektow planow finansowych jednostek budzetowych
Powiatu, dostosowanie ich do mozliwosci finansowych Powiatu i przedtozenia

-18 -



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

7)
8)

9)
10)

Zarzadowi do rozpatrzenia pelnego juz projektu budzetu w zakresie dochodow
Powiatu w uktadzie poszczegolnych zrédet 1 wydatkoéw biezacych w dziatach wraz
z wykazem zgloszonych inwestycji 1 powazniejszych remontéw celem ustalenia
limitow wydatkow na poszczeg6élne dziaty oraz listy zadan inwestycyjnych do
sfinansowania w danym roku,

przekazanie informacji o wielkosci limitow wydatkow ustalonych przez Zarzad
W poszczegblnych dzialach budzetowych wydzialom Starostwa 1 jednostkom
samodzielnie opracowujacym plany finansowe do dokonania ich podzialu na
rozdzialy i paragrafy lub grupy paragrafow, nastgpnie ich zebranie i na ich podstawie
opracowanie projektu uchwaty budzetowej wraz z zalacznikami i1 opisowym
uzasadnieniem,

opracowywanie w oparciu 0 przedtozone przez wydzialy Starostwa i jednostki
organizacyjne dane — zestawienia projektu budzetu Powiatu w podziale na dziaty,
rozdziaty 1 paragrafy klasyfikacji dochodéw 1 wydatkéw oraz opracowanie
wieloletniej prognozy finansowej wraz z wykazem przedsiewzigc,

opracowywanie planow finansowych Starostwa, obejmujacych wszystkie dochody
I wydatki budzetowe nie ujgte w planach finansowych innych jednostek budzetowych
I Wydziatach Starostwa,

opracowywanie na podstawie przedtozonych wnioskow projektow uchwal Rady
Powiatu i Zarzadu dotyczacych zmian w budzecie Powiatu i wieloletniej prognozie
finansowej,

opracowywanie Zarzadzen Starosty w zakresie przeniesien wydatkow miedzy
paragrafami w planie finansowym Starostwa w granicach udzielonego upowaznienia
przez Zarzad,

prowadzenie ewidencji budzetu Powiatu w formie elektronicznej w petnej klasyfikacji
budzetowej a w zakresie poszczegdlnych jednostek w formie papierowe;,
opracowywanie kwartalnych informacji tabelarycznych i opisowych z wykonania
budZetu w oparciu o otrzymane informacje z poszczegdlnych wydziatow Starostwa
I jednostek podlegtych i przedtozenie ich Zarzadowi,

opracowywanie informacji poétrocznej o przebiegu wykonania budzetu Powiatu
I ksztaltowaniu si¢ wieloletniej prognozy finansowej, w tym o przebiegu realizacji
przedsigwzie¢ oraz rocznego sprawozdania finansowego z wykonania budzetu
Powiatu w oparciu o otrzymane informacje z poszczegolnych wydzialow Starostwa
i jednostek podlegtych i przedtozenie ich wraz z projektem uchwaty Zarzadowi,
Radzie Powiatu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

. W zakresie obstugi finansowo-ksiegowej budzetu Powiatu, PFRON oraz dochodow
budzetu panstwa— realizowanych przez Referat, ktorym kieruje Kierownik:

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie budzetu Powiatu,
przekazywanie podlegtym jednostkom $rodkéw finansowych na realizacje zadan,
obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie dochodoéw Skarbu Panstwa,

prowadzenie ewidencji podatku VAT dotyczacego Skarbu Panstwa,

prowadzenie obstugi projektow realizowanych przez podlegte jednostki przy udziale
srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej i nadzor nad ich prawidtowa realizacja
oraz rozliczeniem,

ewidencja ksiegowa w ujgciu warto§ciowym majatku Skarbu Panstwa,

dokonywanie terminowych rozliczen w zakresie dochodow budzetu panstwa
I Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow,

prowadzenie ewidencji sptaty zaciggnietych kredytow i pozyczek oraz poreczen,
prowadzenie postepowania w zakresie zamowien publicznych dotyczacych zaciggania
kredytow bankowych, obstugi bankowej budzetu Powiatu i Starostwa,
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11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

prowadzenie postgpowania egzekucyjnego oraz sgdowego w stosunku do dhuznikoéw
zalegajacych w splacie naleznosci,

terminowe rozliczanie dotacji celowych otrzymywanych od Wojewody i innych
jednostek samorzadu terytorialnego,

nadzoér nad terminowoscia dokonywanych rozliczen wynikajacych z zawartych
porozumien, uméw, itp., w ktorych strong jest Powiat,

sporzadzanie sprawozdan jednostkowych i zbiorczych w zakresie dochodéw Skarbu
Panstwa oraz zbiorczych sprawozdan budzetowych i sprawozdan w zakresie operacji
finansowych Powiatu oraz w zakresie pomocy publicznej i innych wynikajacych
Z odrgbnych przepisow,

sporzadzanie do Wojewody informacji w zakresie realizacji dochodéw Skarbu
Panstwa 1 dotacji celowych,

sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu Powiatu, bilansu zbiorczego
i skonsolidowanego oraz pozostatych sprawozdan finansowych,

analiza i kontrola sprawozdan jednostkowych podlegtych jednostek oraz kierowanie
wnioskOw na komisje orzekajace w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
W realizacji zadan.

w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej Starostwa — realizowanych przez Referat,
ktorym Kkieruje Kierownik:

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie wydatkow budzetowych,
prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie dochodow wtasnych Starostwa,
przekazywanie na rachunek biezacy Powiatu zrealizowanych dochodow wiasnych
przez Starostwo,

sporzadzanie list ptac dla pracownikow Starostwa, list diet radnych oraz innych list
ptac dotyczacych realizowanych zadan,

prowadzenie rozliczen z urzedami skarbowymi oraz Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych,

obstuga kasowa Starostwa oraz Powiatu na rzecz pracownikoéw, radnych oraz
interesantow w zakresie dochodow i1 wydatkow,

prowadzenie drukéw S$cistego zarachowania bedacych w posiadaniu Wydziatu
Finansowego oraz weksli i gwarancji,

rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow Starostwa i radnych
powiatu,

terminowe rozliczanie dotacji celowych udzielanych ze srodkow Starostwa,
prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej projektow realizowanych przez Starostwo
przy udziale srodkoéw pochodzacych z Unii Europejskiej,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Komisji Kwalifikacyjnej oraz Powiatowej
Komisji Lekarskiej,

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie sum depozytowych i innych
srodkéw obcych wynikajacych z odrebnych przepisow,

ewidencja podatku VAT w zakresie zakupu i sprzedazy ustug Starostwa,
prowadzenie postgpowania egzekucyjnego oraz sgdowego w stosunku do dtuznikoéw
zalegajacych w splacie naleznosci Starostwa,

ewidencja ksiegowa w ujeciu warto§ciowym majatku Starostwa i gruntdéw powiatu,
sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych =z realizacji planéw
finansowych Starostwa i sprawozdan w zakresie operacji finansowych oraz
sprawozdan statystycznych do Gloéwnego Urzedu Statystycznego 1 innych
wynikajacych z odrgbnych przepisow,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Starostwa,

obstuga centralizacji rozliczen podatku od towaréw i ustug (VAT) Powiatu.
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§ 30
Wydzial Budownictwa i Architektury — BA

Do zadan Wydzialu Budownictwa i Architektury nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

w zakresie spraw wynikajacych z ustawy Prawo budowlane odno$nie budowy,
utrzymania i rozbiorki wszelkich obiektow budowlanych w tym drég publicznych
z wylaczeniem spraw, ktore zostaly zastrzezone do wlasciwosci innych organdow,
aw szczegolnosci:

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawa,

wydawanie postanowien = w sprawach odstepstw  od  przepisoOw

techniczno-budowlanych,

zatwierdzanie projektow budowlanych i wydawanie pozwolen na budowg,

przyjmowanie zgloszen 0 zamierzonych robotach budowlanych niewymagajacych

pozwolenia na budowe, lecz zgloszenia wlasciwemu organowi,

zgtaszanie sprzeciwu w formie decyzji administracyjnych odnosnie zamierzonych

robot,

wydawanie decyzji administracyjnych o niezbednosci wejscia do sgsiedniego

budynku lub na teren sgsiedniej nieruchomosci celem wykonania robot budowlanych,

wydawanie decyzji administracyjnych na rozbiorke obiektoéw budowlanych,
przenoszenie decyzji administracyjnej wydanej w oparciu o ustawg Prawo budowlane
na rzecz innego podmiotu,

naktadanie obowigzku geodezyjnego wyznaczenia obiektu w terenie,

stwierdzanie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budow¢ w przypadku istotnego

odstepstwa od zatwierdzonego projektu budowlanego,

zatwierdzanie projektu zamiennego z racji zmiany projektu budowlanego

zatwierdzonego wczesniejsza decyzja,

wydawanie pozwolen na zmiane¢ sposobu uzytkowania obiektu lub jego czesci,

uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach

inspekcyjnych i kontrolnych,

prowadzenie ujednoliconego rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe w formie

elektronicznej i przekazywanie na biezgco organowi wyzszej instancji (wojewodzie),

przechowywanie zatwierdzonych projektow budowlanych,

rejestracja dziennikow budowy,

sporzadzanie sprawozdan GUS miesigcznych, kwartalnych, potrocznych i1 rocznych

do Gléwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego,

a w szczego6lnosci:

a)  zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,

b)  warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych,

C)  zgodnosci rozwigzan architektoniczno — budowlanych z przepisami, w tym
techniczno — budowlanymi, obowigzujagcymi Polskimi Normami oraz zasadami
wiedzy technicznej,

d)  wiasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

e)  wprowadzania do obrotu i stosowania wyrobéw budowlanych dopuszczonych do
powszechnego lub jednostkowego stosowania w budownictwie.

Il. w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

1)

przestrzennym:
przyjmowanie i archiwizowanie od wojtow, burmistrzow oraz prezydentow miast
kopii uchwalonych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
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2)

3)

uzgadnianie przedtozonych projektow decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji

celu publicznego pod wzgledem zgodnosci z planowanymi zadaniami

samorzagdowymi (powiatowymi),

obstuga Zespotu ds. opiniowania planéw zagospodarowania przestrzennego z terenu

Powiatu:

a)  sporzadzanie protokotow z posiedzen w/w Zespotu,

b)  przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu w zakresie zagospodarowania
przestrzennego, opiniowania zgloszonych projektow miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, a takze inwestycji zaplanowanych lub
wykonywanych na terenie powiatu radomskiego 1 powiatow o$ciennych,

C)  przygotowywanie i przesylanie odpowiedzi w formie postanowien i opinii Zarzadu
dotyczacych uchwat wymienionych w ppkt b).

I11. w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o wlasnosci lokali:

wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali.

IV. w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania

i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych:

wydawanie pozwolen na realizacj¢ inwestycji drogowych w zakresie budowy drog
gminnych i powiatowych.

V. w zakresie spraw wynikajacych z ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji:

egzekucja obowigzkéw o charakterze niepieni¢znym, dotyczy rozbidrki obiektu
budowlanego, wybudowanego na dziatce na okres 180 dni, co wynika z ustawy Prawo
budowlane w przypadku kiedy zobowigzany nie rozbierze obiektu lub w okresie 180
dni nie wystgpi o pozwolenie na budowe, przedkladajac wymagane prawem
dokumenty.

§31
Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomos$ci —- GKN

Do zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

w zakresie Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej—

realizowanych przez Referat, ktorym kieruje Kierownik:

zatwierdzanie projektow geodezyjnych osnow szczegotowych,

powierzanie na wniosek gminy prowadzenia spraw nalezacych do zakresu zadan

I kompetencji Starosty jako organu administracji geodezyjnej i kartograficznej,

realizacja budzetu Powiatu w zakresie wykonywania prac geodezyjnych

I kartograficznych,

przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu, uszkodzeniu, przemieszczeniu lub

zagrozeniu znakow geodezyjnych, urzadzen zabezpieczajacych te znaki oraz budowli

triangulacyjnych,

prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

zarzadzanie nieruchomo$ciami  panstwowymi, wydzielonymi w  zwigzku

z usytuowaniem na nich znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

urzadzen zabezpieczajacych te znaki i budowli triangulacyjnych,

prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjno-kartograficznego, w tym:

a)  gromadzenie i prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno-kartograficznego,

b)  udostepnianie zasobu zainteresowanym jednostkom i osobom fizycznym poprzez
umozliwienie wgladu do oryginalow materialdow lub sprzedaz ich kopii,
sporzadzanych takze na nos$nikach informacji, na podstawie: zgloszenia prac
geodezyjnych 1 kartograficznych, zamowien na materialy do wykonania prac
geodezyjnych 1 kartograficznych nie podlegajacych zgloszeniu lub zamowien na
materialy do wykonania operatow szacunkowych nieruchomosci,

-22 -



8)

9

10)

c)

d)
e)

udzielanie informacji o posiadanych zasobach, sposobach ich wykorzystania
i zasadach udost¢pniania,

zabezpieczenie 1 odpowiednie przechowywanie dokumentéw,

wnioskowanie potrzeb odnowienia, aktualizacji lub wylaczenia z zasobu
geodezyjno-kartograficznego dokumentow.

koordynowanie, opracowanie wytycznych oraz kontrola robét geodezyjnych
I kartograficznych, w tym:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

przyjmowanie 1 ewidencjonowanie zlecen i zgloszen robot
geodezyjno-kartograficznych, urzadzeniowo-rolnych i innych, wykonywanych przez
wszystkie jednostki wykonawstwa geodezyjnego,

ustalanie dodatkowych warunkéw technicznych wykonania zgloszonych robét,
koordynowanie robot w przypadku kilku robot na danym obszarze,

przyjmowanie, kontrola rob6t wykonywanych przez jednostki wykonawstwa
geodezyjnego w zakresie: przestrzegania zasad wykonywania prac, osiggni¢cia
wymaganych doktadnosci, zgodnosci opracowania ze standardami technicznymi
dotyczacymi geodezji, kartografii oraz krajowego systemu informacji o terenie,
spojnosci topologicznej informacji dostarczanej przez wykonawcg z informacjami
uzyskanymi z o$rodka w trakcie realizacji pracy, kompletnosci przekazywanych
materiatow,

nadawanie cech dokumentom sktadanym do zasobu,

wydawanie poswiadczonych kopii dokumentdw,

katalogowanie nowopowstatych opracowan.

sprzedaz i reprodukcja map bedgcych w zasobie Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej na wniosek osob fizycznych i prawnych,
tworzenie i prowadzenie systemu informacji o terenie (SIT), w tym:

a)

b)

d)

prowadzenie systemu polegajacego na: tworzeniu zasobu informacyjnego systemu,

kontroli, analizie, integracji, aktualizacji danych oraz administrowaniu zasobem

informacyjnym i udostgpnianiu danych,

zaktadanie, prowadzenie oraz udost¢pnianie baz danych i metadanych zapewniajace

tworzenie standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 w

systemie informatycznym dla terenu catego powiatu obejmujacych:

—  bazg danych szczegotowych osndéw geodezyjnych,

— baze danych ewidencji gruntow i budynkow,

— baze danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

— baze danych obiektow topograficznych objetych zakresem treSci mapy
zasadniczej,

— bazg metadanych, obejmujacych istniejagce bazy danych 1 systemy,
w odniesieniu do systemow informacji przestrzennej juz funkcjonujgcych
I danych o terenie tworzonych na obszarze powiatu, zawierajaca informacje
dotyczace: nazwy systemu, administratora lub dysponenta, zakresu
tematycznego danych, dostepnego formatu danych, stanu aktualnosci,
formy dostepu i statusu prawnego systemu,

udostepnianie organom administracji publiczne] zintegrowanych zbiordw danych

ewidencji gruntow 1 budynkéw, niezbednych do realizacji przez te organy ich

ustawowych zadan publicznych, dotyczacych w szczegdlnosci badan statystycznych,

spisow powszechnych, prowadzenia krajowego rejestru urzedowego podmiotow

gospodarki narodowej, prowadzenia krajowego rejestru urzegdowego podziatu

terytorialnego kraju, planowania gospodarczego, planowania przestrzennego,

srodowiska, ewidencji podatkowej nieruchomosci, kontroli panstwowej, zwalczania

korupcji oraz bezpieczenstwa wewngtrznego,

wdrazanie nowoczesnych technik dla obstugi i prowadzenia Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.
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11)

12)

prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym:
a)  aktualizacja geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu na podstawie:

— istniejacych materiatdéw geodezyjnej inwentaryzacji sieci uzbrojenia terenu,
materiatow branzowych,

— wynikéw uzupehniajacej geodezyjnej inwentaryzacji przeprowadzonej w
terenie przez jednostki wykonawstwa geodezyjnego,

b)  zbieranie informacji o sieci uzbrojenia terenu, w tym:

— rodzajach przewodow (np. kanalizacyjny, wodociagowy, cieptowniczy,
gazowy, telekomunikacyjny, elektroenergetyczny i inne przewody
specjalne),

—  potozeniu przewodu, a w szczego6lnosci:

* nazwie, siedzibie i adresie jednostki prowadzacej ewidencj¢ branzowsg
sieci,
e nazwie, siedzibie i adresie wlasciciela sieci oraz jednostki
organizacyjnej zarzadzajacej ta siecia.
koordynowanie procesu uzgodnien usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu, w tym:
a)  koordynowanie i prowadzenie posiedzen zespotu branzystow,
b)  prowadzenie rejestru spraw oraz wystawianie faktur (optat) za uzgodnienia,
C)  ocena prawidtowosci i bezkolizyjnosci projektowanych urzadzen z istniejacymi

I wezesniej uzgodnionymi w Zespole Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;,

d)  przygotowanie propozycji zmian w sktadanych projektach w przypadku stwierdzenia
kolizji,

e)  przygotowanie protokotow uzgodnien,

f)  skanowanie i wektoryzacja uzgodnionych map z projektowanymi sieciami,

g)  archiwizowanie dokumentéw Zespotu Uzgodnien Dokumentacji Projektowe;,

h)  przygotowanie opinii w przypadku niezgodnosci realizacji z projektem.

Il. w zakresie gospodarki nieruchomosciami nierolnymi — realizowanych przez
Referat, ktérym Kkieruje Kierownik:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wnioskowanie do sadow w sprawach uniewaznienia nabywanych niezgodnie z ustawa

o nabyciu nieruchomosci przez cudzoziemcOw potozonych w granicach

administracyjnych Powiatu,

przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci,

obrét nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub Powiatu —

nabycie, sprzedaz, zamiana lub oddawanie w uzytkowanie wieczyste,

ustalanie odszkodowan za grunty wydzielane pod drogi publiczne:

a)  przejmowane na wiasno$¢ z mocy prawa w trybie dziatania przepisow ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami na rzecz Skarbu Panstwa w odniesieniu do drog
krajowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego w odniesieniu do drog
wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych,

b)  przejmowane na wilasno$¢ z mocy prawa w trybie dziatania ustawy przepisy
wprowadzajace ustawy reformujgce administracje publiczng na rzecz Skarbu Panstwa
w odniesieniu do drog krajowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego
W odniesieniu do drég wojewodzkich, powiatowych 1 gminnych,

C)  przejmowane na wlasno$¢ z mocy prawa w trybie dzialania ustawy o szczegdlnych
zasadach przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego w odniesieniu do drog powiatowych i gminnych,

udzielanie zgody na dysponowanie terenem w celach budowlanych gruntow

stanowigcych wlasnos$¢ Skarbu Panstwa lub Powiatu,

orzekanie o zmianach stawek procentowych optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu

I uzytkowania wieczystego,

orzekanie o sprawach ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosci,
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8) orzekanie o wywlaszczeniach nieruchomo$ci niezbgdnych do realizacji celow
publicznych realizowanych przez Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego (wojewddztwo, powiat, gming),

9) ustanawianie i wygaszanie oraz orzekanie o przekazaniu miedzy jednostkami prawa
trwalego zarzadu nieruchomo$ciami stanowigcymi wtlasnos¢ Skarbu Panstwa lub
Powiatu,

10) orzekanie o zwrocie na rzecz bylego wiasciciela lub jego nastepcow prawnych
wywtaszczonych nieruchomosci zbednych lub nie wykorzystanych na realizacj¢ celu
publicznego stanowigcego podstawe tego wywlaszczenia:

a) w granicach administracyjnych Powiatu w odniesieniu do nieruchomosci
stanowigcych obecnie wilasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego (wojewodztwo, powiat, gming),

b)  w granicach administracyjnych miasta Radomia w odniesieniu do nieruchomosci
stanowiacych obecnie wtasno$¢ Gminy Miasta Radomia,

11) ustalanie odszkodowan za wywlaszczone nieruchomosci przejete na rzecz Skarbu
Panstwa bez zaspokojenia roszczen odszkodowawczych,

12) dokonywanie aktualizacji optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu oraz uzytkowania
wieczystego gruntéw stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa lub Powiatu,

13) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub
Powiatu — najem, dzierzawa, uzytkowanie,

14) rozstrzyganie roszczen o oddanie gruntu stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub
Powiatu w uzytkowanie wieczyste,

15) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych — gruntow stanowigcych wlasnosé Skarbu
Panstwa lub Powiatu.

1. w zakresie gospodarki gruntami rolnymi i ochrony gruntéw — realizowanych

przez Referat, ktorym kieruje Kierownik:

1)  wyrazanie zgody na zrzeczenie si¢ przez wlasciciela nieruchomos$ci stanowigcych
gospodarstwo rolne na rzecz Skarbu Panstwa,

2) ustalanie, ktore nieruchomosci stanowiag wspélnote gruntowa badz mienie
gromadzkie,

3) ustalanie wykazu 0s6b uprawnionych do udzialu we wspoélnocie gruntowej oraz
wykaz obszarow gospodarstw przez nich posiadanych i wielkosci przystugujacych im
udziatow we wspolnocie,

4)  wydawanie decyzji w sprawach zwrotu dziatek pozostawionych do dozywotniego
uzytkowania oraz gruntow pod budynkami przejmowanymi na rzecz Skarbu Panstwa
w zamian za §wiadczenia emerytalne,

5)  stwierdzanie wygasni¢cia uzytkowania oraz przekazanie do Zasobu Wtasnos$ci Rolne;j
Skarbu Panstwa,

6) przekazywanie Lasom Panstwowym na wniosek Agencji Nieruchomosci Rolnej
Skarbu Panstwa gruntow wchodzacych w sktad Zasobu w celu zalesienia,

7)  wydawanie decyzji 0 wytaczeniu uzytkow rolnych z produkcji,

8) naliczanie naleznosci i optat rocznych z tytulu wytaczenia uzytkow rolnych
z produkgji rolniczej,

9)  coroczne informowanie inwestorow o wysokos$ci optat rocznych z tytutu wylaczenia
uzytkéw rolnych z produkeji,

10) nakladanie obowiazku zdjecia oraz wykorzystania na cele poprawy wartosci
uzytkowej gruntow, prochniczej warstwy gleby z gruntéw rolnych klas 1, II, III a,
[11'b, IV a, IV oraz torfowisk,

11) naliczanie optat za niewlasciwe wykorzystanie prochniczej warstwy gleby,

12) wydawanie decyzji nakazujacej wlascicielowi zalesienia, zadrzewienia lub
zakrzewienia gruntéw lub zatozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze wzgledu
na ochrong gleb przed erozja,
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13) naliczenie odszkodowania za szkody wynikajace ze zmniejszenia produkcji roslinnej,
wyniklej z wykonania nakazu,

14) zapewnianie prowadzenia co 3 lata dla gruntow potozonych na obszarach szczeg6lne;j
ochrony srodowiska lub w strefach ochronnych wokoét zaktadow przemystowych,
badan poziomu skazenia gleb i ro$lin,

15) wykonywanie rekultywacji gruntow zdewastowanych i zdegradowanych przez nie
ustalone osoby lub w wyniku kleski zywiotowe],

16) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania,

17) naliczanie optat w przypadkach stwierdzenia wylaczenia gruntéw z produkcji
niezgodnie z przepisami ustawy lub niewykonania rekultywacji gruntoéw
zdewastowanych w ustalonym okresie,

18) przeprowadzanie scalenia gruntéow na koszt Skarbu Panstwa lub odmowa jego
przeprowadzenia,

19) przeprowadzenie wymiany gruntéw na koszt Skarbu Panstwa lub odmowa jego
przeprowadzenia,

20) wydawanie postanowienia 0 wszczgciu postgpowania scaleniowego lub wymiennego
oraz zawiadomienie o tym wszczeciu,

21) rozpatrywanie zastrzezen i wydawanie postanowien o akceptacji szacunkow gruntow
w przypadku niepodjecia uchwaty,

22) zawiadomienie sadu wilasciwego do prowadzenia ksigg wieczystych o wszczeciu
postepowania scaleniowego lub wymiennego oraz wydawanie zgody na dokonanie
zmian w stanie wlasno$ci nieruchomosci w trakcie trwania scalenia lub wymiany,

23) wydawanie decyzji o zatwierdzeniu projektu scalenia lub wymiany gruntow,

24) zawiadamianie uczestnikow scalenia o wejsciu w posiadanie nowo wydzielonych
gruntow,

25) uzgadnianie projektow decyzji ustalajacych warunki zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego w odniesieniu do
gruntéw potozonych w granicach administracyjnych Powiatu,

26) identyfikacji potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi.

IV. w zakresie katastru — realizowanych przez Referat, ktorym kieruje Kierownik —
wykonywane takze w filiach Wydzialu w Ilzy i Pionkach:

1)  zaktadanie i prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow (kataster nieruchomosci),
poprzez utrzymanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualnosci, tj. zgodnosci
Z dostepnymi dla organu dokumentami i materiatami zrodtowymi,

2)  modernizacja ewidencji,

3)  wykonywanie wypisow i wyrysOw wraz z fakturowaniem,

4)  prowadzenie rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

5)  przyjmowanie zgtoszen zmian danych objetych ewidencjg gruntow i budynkow,

6)  wystepowanie z zagdaniem dostarczenia dokumentoéw geodezyjnych i kartograficznych
celem wprowadzenia zmian w ewidencji,

7)  przyjmowanie odpisow prawomocnych orzeczen i aktow notarialnych z ktoérych
wynikaja zmiany w ewidencji gruntéw 1 budynkow,

8) przyjmowanie prawomocnych orzeczen sadowych Iub ostatecznych decyzji
ustalajacych przebieg granic nieruchomosci w celu ujawnienia ich w ewidencji,

9) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych, danych ewidencji
gruntéw 1 budynkow,

10) udostepnianie danych ewidencyjnych z jednoczesng ochrong tych danych,

11) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

12) zawiadamianie o zmianach w Ewidencji Gruntéw i Budynkow zainteresowanych osob
oraz wlasciwych organow,
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13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

zapewnianie nieodplatnie gminom oraz Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa bezposredniego dostepu do bazy danych ewidencji gruntéw i budynkow

bez prawa ich udostepniania osobom trzecim,

rejestrowanie uméw dzierzawy zgloszonych do ewidencji zgodnie z ustawg 0

ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

udostepnianie rzeczoznawcom majatkowym danych dotyczacych transakcji i warto$ci

1 nieruchomosci,

prowadzenie okresowej weryfikacji danych ewidencyjnych,

przekazywanie kopii baz danych do Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru

Geodezyjnego i Kartograficznego,

orzekanie o wprowadzeniu zmian w operacie ewidencji gruntow i budynkow:

a)  wynikajagcych z opracowan geodezyjnych i kartograficznych, przyjetych do
panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego, zawierajacych wykazy zmian
danych ewidencyjnych,

b)  w przypadku potaczenia dziatlek ewidencyjnych,

c)  wprzypadku braku danych dotyczacych wiasciciela nieruchomosci odnosnie gruntow
panstwowych 1 komunalnych, celem wykazania danych osob i jednostek
organizacyjnych ktére tymi nieruchomosciami wtadaja,

orzekanie w sprawach rejestracji uméw dzierzawy zawartych w innych celach niz

emerytalno-rentowe,

orzekanie w sprawach wystepowania kolizji stanow prawnych celem zobowigzania

strony do uprzedniego rozstrzygniecia problemu cywilnego na drodze postepowania

sadowego jako ,,zagadnienia wstepnego”,

orzekanie w sprawie zmiany uzytkbw w przypadku roszczen po dokonaniu

kompleksowej modernizacji ewidencji gruntow.

§32
Wydzial Komunikacji — Km

Do zadan Wydzialu Komunikacji nalezy w szczegdlnos$ci:

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

w zakresie rejestracji pojazdow — realizowanych przez Referat, ktorym kieruje

Kierownik — wykonywane takze w filiach Wydzialu w Ilzy i Pionkach:
rejestracja pojazdoéw, czasowa rejestracja 1 wyrejestrowywanie pojazdow,
wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu,
wydawanie w drodze decyzji zgody na wykonanie i umieszczenie w pojezdzie
tabliczki znamionowej zastepczej,
kierowanie pojazdu na dodatkowe badania techniczne,
czasowe wycofanie pojazdu z ruchu,
przyjmowanie zawiadomien o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz zmianie danych
zamieszczonych w dowodzie rejestracyjnym,
przekazywanie do centralnej ewidencji pojazdow danych o zarejestrowanych
pojazdach oraz ich wiascicielach,
sporzadzanie 1 przekazywanie naczelnikom urzedow skarbowych comiesigcznych
informacji o zarejestrowanych pojazdach,
sporzadzanie 1 przekazywanie comiesigcznych informacji o zarejestrowanych
I wyrejestrowanych pojazdach podlegajacych optacie od srodkow transportowych do
organéw podatkowych wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania wtasciciela
lub adres siedziby przedsigbiorcy,
sporzadzanie comiesi¢cznych sprawozdan dla potrzeb Ministra Spraw Wewnetrznych
z pobranych i przekazanych optat ewidencyjnych na rachunek bankowy Funduszu
Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow.
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Il. w zakresie praw jazdy — realizowanych przez Referat, ktorym kieruje Kierownik -

wykonywane takze w filiach Wydzialu w Ilzy i Pionkach:

1) wydawanie, zatrzymywanie, cofanie i1 przywracanie uprawnien do kierowania
pojazdami,

2)  dokonywanie wymiany praw jazdy krajowych i zagranicznych,

3) dokonywanie wymiany wojskowego dokumentu stwierdzajgcego uprawnienia do
kierowania pojazdami,

4)  wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

5) dokonywanie w prawach jazdy wpisow potwierdzajacych odbycie kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej lub ukonczenia szkolenia okresowego,

6) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji oraz badania lekarskie lub
psychologiczne,

7)  przekazywanie do centralnej ewidencji kierowcoéw danych o osobach posiadajacych
lub ktérym cofnigto uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi lub
tramwajami, oraz danych o osobach nie posiadajacych uprawnien, w stosunku do
ktérych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu prowadzenia pojazdow,

8) wydawanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym warto$ci pieni¢zne,

9) kierowanie kierowcy lub osoby posiadajacej pozwolenie do kierowania tramwajem na
kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu panstwowego.

I11. w zakresie transportu drogowego:

1)  udzielanie, odmowa udzielania, zmiany lub cofnig¢cia zezwolenia na wykonywanie
zawodu przewoznika drogowego,

2) udzielanie, odmowa udzielania, zmiany lub cofni¢cia licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu samochodem osobowym,
pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej
7 inie wigcej niz 9 osob z kierowca lub licencji na wykonywanie transportu
drogowego w zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,

3) wydawanie, odmawianie udzielenia, zmiany lub cofnigcie zezwolen na wykonywanie
przewozow regularnych 1 przewozow regularnych specjalnych na obszarze Powiatu,

4)  uzgadnianie planowanego przebiegu linii komunikacyjnej na wykonywanie
przewozow na obszarze Powiatu,

5) wydawanie za§wiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wiasne,

6) kontrola przedsigbiorcow w zakresie spelnienia wymogoéw bedacych podstawg do
wydania dokumentéw  dotyczacych licencji, zezwolen Ilub zaswiadczen
0 wykonywaniu przewozow na potrzeby wiasne,

7)  opracowywanie planu transportowego w zakresie linii komunikacyjnej albo sieci
komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasazerskich,

8) dokonywanie wyboru operatora o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego
transportu drogowego.

IV. w zakresie stanowiska ds. nadzoru:

1)  prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

2)  wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsi¢biorcOw prowadzgcych stacje
kontroli pojazdow,

3)  sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow,

4)  wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli
pojazdéw,

5) wydawanie i cofanie uprawnien diagnosty do wykonywania badan technicznych
pojazdéw,

6) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,

7)  wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsigbiorcoOw prowadzacych osrodki
szkolenia kierowcow,
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8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

sprawowanie nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcow,

wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce osrodka szkolenia
kierowcow oraz wydawanie poswiadczenia potwierdzajacego  spelnienie
dodatkowych wymagan przez osrodek szkolenia kierowcoéw

dokonywanie wpiséw wyktadowcow i instruktoréw do ewidenc;ji,

skreslanie wyktadowcow i instruktoréw z ewidencji,

kierowanie instruktorow w przypadku uzasadnionych watpliwosci na ponowny
egzamin przed komisjg powotang przez Wojewode,

wyznaczenie jednostki uprawnionej do usuwania z drog pojazdu na koszt wiasciciela,
prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczeniem parkingu strzezonego na
umieszczanie pojazdoéw usunigtych z drogi na koszt wtasciciela,

przygotowanie projektu uchwat w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za usuni¢cie
pojazdow z drog na koszt wiasciciela 1 ich parkowanie na parkingu wyznaczonym
przez Staroste,

prowadzenie postgpowania w zakresie przejecia pojazdu na wtasnos¢ Powiatu.

§33
Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych — ZS

Do zadan Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych nalezy w szczeg6lnosci:

1.
1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

1.
1)
2)
3)

4)

w zakresie ochrony zdrowia:

nadzor nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotne;j,

przygotowanie projektow uchwat Rady Powiatu w zakresie tworzenia, przeksztatcania
I likwidacji Zaktadow Opieki Zdrowotnej,

przygotowanie projektow uchwal Rady Powiatu o utworzeniu Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Iizy
I w Pionkach,

promocja ochrony zdrowia oraz wspotpraca z instytucjami w zakresie zwalczani
chorob zakaznych,

kontrola nad kierowaniem oraz przedluzaniem pobytu pacjentow w Zaktadach
Opiekunczo-Leczniczych w IfZy i w Pionkach,

ustalanie kosztow przewozu osob podlegajacych przymusowej hospitalizacji lub
izolacji oraz kosztow przejazdow do Zakladow Opieki Zdrowotnej o0sob
podlegajacych przymusowemu leczeniu lub przymusowym badaniom,

powolywanie na wniosek inspektora sanitarnego osob wykonujacych zawody
medyczne, a takze osob o innych kwalifikacjach zatrudnionych w zaktadach opieki
zdrowotnej do pracy przy zwalczaniu epidemii,

przygotowywanie informacji do opracowania Wojewodzkiego Planu Dziatania
Systemu Ratownictwa Medycznego,

przygotowanie projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie ustalenia rozktadu godzin
pracy aptek ogolnodostepnych na terenie Powiatu,

przygotowywanie procedur i dokumentéow zwigzanych z ogloszeniem konkursu na
stanowisko kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej i jego

zastepcey,

w zakresie spraw obywatelskich:

wydawanie decyzji o wydaniu zwtok szkolom wyzszym do celéw naukowych,
powotywanie innych niz lekarze osob do stwierdzania zgonu i jego przyczyny,
wydawanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego panstwa — W
porozumieniu z wlasciwym inspektorem sanitarnym,

nadzor nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych
oraz przepisOw wykonawczych do ustawy,
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie kierowania do pracy inwalidow

wojennych oraz wyrazania zgody na rozwigzanie z inwalidg wojennym stosunku

pracy,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen, fundacji,

organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

kancelaryjno-biurowa obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu

Radomskiego,

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, Policja, Strazg Pozarna,

Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego oraz szkotami w zakresie utrzymania

bezpieczenstwa na terenie powiatu Radomskiego w ramach koordynowanego

Programu ,,Bezpieczny Powiat”,

monitoring i nadzor nad realizacjg ,,Programu opieki nad zabytkami Powiatu

Radomskiego”,

realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem repatriantom jednorazowej pomocy

finansowej pochodzacej ze srodkow budzetu panstwa przeznaczonej na:

a)  pokrycie kosztow przejazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b)  zagospodarowanie i biezace utrzymanie,

C)  pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem nauki przez maloletniego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

d)  czgéciowe pokrycie poniesionych kosztow zwigzanych z remontem lub adaptacjg
lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia repatrianta na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory przybyt z terenow azjatyckich bylego Zwiazku Socjalistycznych
Republik Radzieckich,

e)  czg$ciowe pokrycie poniesionych kosztow zwigzanych z remontem lub adaptacjg
lokalu mieszkalnego w miejscu osiedlenia repatrianta na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli repatriant znajduje si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej,

Koordynacja Karty praw rodziny Powiatu Radomskiego,

wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, w tym akceptowanie wnioskow Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy wnoszonych na Zarzad.

§34
Wydzial Ochrony Srodowiska, Le$nictwa i Rolnictwa — ROS

Do zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Lesnictwa i Rolnictwa nalezy w szczegolnosci:

I. w zakresie rolnictwa, leSnictwa, lowiectwa i ochrony przyrody:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

okreslanie w drodze decyzji zadan wlascicieli lasow niepanstwowych w przypadku
niewykonania obowigzkow w zakresie zapewnienia powszechnej ochrony laséw,
nakazywanie decyzja administracyjng wiascicielom laséw niepanstwowych
wykonanie obowiazkdéw z zakresu trwatego utrzymywania laséw, okre§lonych w
uproszczonym planie urzadzenia lasu lub decyzji starosty w przypadku, gdy
wlasciciele lasow tych obowigzkow nie wykonuja,

cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wilasnosci Skarbu
Panstwa 1 wystawianie wiascicielowi lasu dokumentu stwierdzajacego legalno$¢
pozyskania drewna,

zlecanie sporzadzania uproszczonych plandw urzadzenia lasow oraz inwentaryzacji
stanu lasoOw nalezacych do 0sob fizycznych 1 wspdlnot gruntowych,

wydawanie decyzji w sprawie uznania lub nie uznania zastrzezen lub wnioskoéw
zlozonych przez wilascicieli lasow do projektoéw uproszczonych plandéw urzadzenia
lasow,
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7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

nadzorowanie wykonania zadan okreslonych w zatwierdzonych planach urzadzenia
lasow,

okreslanie decyzja zadan z zakresu gospodarki lesnej dla laséw rozdrobnionych na
podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

wydawanie, na wniosek wladciciela lasu w przypadkach losowych, decyzji
0 pozyskaniu drewna w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,
niezgodnego z uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja starosty wydang na
podstawie inwentaryzacji stanu lasow,

zarzadzanie z urzgdu lub na wniosek nadlesniczego wykonania zabiegdéw
zwalczajacych 1 ochronnych w lasach zagrozonych nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

wydawanie na rzecz wilasciciela lasu niepanstwowego decyzji w sprawie
przyznawania srodkéw na pokrycie kosztow na zagospodarowanie i ochrong lasow
uszkodzonych i zniszczonych z powodu klesk zywiotowych lub w przypadku braku
mozliwos$ci ustalenia sprawcy szkod,

wydawanie decyzji w sprawie uznania lasu nie stanowigcego witasnosci Skarbu
Panstwa za ochronny lub pozbawienia go tego charakteru,

wydawanie decyzji w sprawie dopuszczenia zmiany lasu nie stanowigcego wlasnosci
Skarbu Panstwa na uzytek rolny,

wydawanie decyzji o przyznaniu $rodkéw na pokrycie kosztow zalesien gruntow
wlasnosci prywatnej,

lustrowanie zadrzewien, upraw lesnych, dokonywanie ocen udatnos$ci zalesien,
sporzadzanie wnioskoéw kierowanych do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa o przyznanie $rodkow finansowych na wyptate ekwiwalentow z tytulu
wylaczenia gruntoéw prywatnych z produkcji rolnej i prowadzenie uprawy lesnej,
naliczanie ekwiwalentow na rzecz indywidualnych wilascicieli zalesien
(przygotowanie dyspozycji finansowych), wstrzymywanie wyptat ekwiwalentow,
nakazywanie zwrotu kosztow zalesien i1 ekwiwalentow w ustawowo okreslonych
przypadkach, przywracanie prawa do ekwiwalentow,

zawieranie umow z kotami towieckimi na dzierzawe obwodow towieckich polnych,
ustalanie czynszow za dzierzawg¢ obwodow towieckich polnych, zawiadamianie kot
towieckich o wysokosci czynszow w odniesieniu do poszczegdlnych obwodow
lowieckich,

kontrolowanie gospodarki towieckiej prowadzonej przez kota lowieckie
w wydzierzawionych obwodach towieckich polnych,

wydawanie decyzji o odlowie lub odstrzale redukcyjnym zwierzyny w przypadkach
szczegolnego zagrozenia przez t¢ zwierzyng prawidlowego funkcjonowania obiektow
produkcyjnych i uzytecznosci publicznej,

wydawanie zgody na przetrzymywanie zwierzyny townej przez okres 6 miesiecy,
wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowanie lub przetrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszancow,

rejestrowanie zgloszonych zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej, wydawanie
zaswiadczen o wpisie tych zwierzat do rejestru,

opiniowanie przedsigwzig¢ w zakresie ochrony przyrody,

wydawanie decyzji zezwalajacej na usuni¢cie drzew i1 krzewow z zadrzewien,
z nieruchomosci bedacych wiasnosécig gminy, naktadanie kar administracyjnych za
usunigte w/w drzewa i krzewy bez wymaganego zezwolenia,

wydawanie decyzji w sprawie usuni¢cia drzew 1 krzewow z nieruchomosci Polskich
Kolei Panstwowych,

wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych czy dana dziatka jest objeta uproszczonym
planem urzadzania lasu,
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29) wydawanie kart wedkarskich,

30)

rejestracja sprzetu ptywackiego stuzacego do potowu ryb.

1. w zakresie ochrony Srodowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie raportdow z programu ochrony $rodowiska oraz aktualizacji programu
ochrony $srodowiska,

prowadzenie w formie elektronicznej publicznie dostgpnego wykazu informacji
i danych o $rodowisku i jego ochronie, udost¢pnianego w Biuletynie Informacji
Publicznej,

udostegpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

gospodarowanie $rodkami finansowymi z tytulu optat i kar za gospodarcze
korzystanie ze srodowiska,

udzielanie pozwolen zintegrowanych,

zobowigzanie podmiotéw prowadzacych instalacje, w razie stwierdzenia okolicznos$ci
wskazujagcych na mozliwo$¢ negatywnego oddzialywania do sporzadzenia
i przedtozenia przegladu ekologicznego,

opiniowanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego gmin, gminnych
programéw i raportéw ochrony srodowiska,

identyfikacja potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi,
wprowadzanie zakazu lub ograniczenia uzywania sprzetu motorowodnego na
zbiornikach wodnych w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych na
terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe.

IIl. w zakresie ochrony powietrza, ochrony przed halasem i polami

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

elektromagnetycznymi:

udzielanie pozwolen na wprowadzanie gazéw 1 pytow do powietrza,

przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktéorych emisja nie wymaga pozwolenia W
zakresie ochrony powietrza i pol elektromagnetycznych,

ustalanie wymagan w zakresie ochrony srodowiska dot. eksploatacji instalacji, z ktorej
emisja nie wymaga pozwolenia,

ustalanie obowigzkoéw wynikajacych z ochrony powietrza,

okreslanie dla jednostek organizacyjnych i 0osob fizycznych dopuszczalnego poziomu
hatasu przenikajacego do srodowiska,

rozpatrywanie spraw z zakresu ochrony $srodowiska przed hatasem,
przygotowywanie pozwolen w drodze decyzji administracyjnej na uczestnictwo we
wspolnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji.

IV. w zakresie geologii:

1)

2)

udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z objetych prawem wlasnosSci

nieruchomosci gruntowej,

zatwierdzanie projektow robot geologicznych oraz dokumentacji geologicznych,

dotyczacych:

a)  zt6z kopalin nieobjetych whasnoScig gornicza, poszukiwanych lub rozpoznawanych
na obszarze do 2 ha w celu wydobycia metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m?
w roku kalendarzowym i bez uzycia srodkow strzatlowych,

b)  ujec \évc')d podziemnych, ktorych przewidywane lub ustalone zasoby nie przekraczaja
50 m°/h,

c) badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkow posadawiania obiektow budowlanych,

d)  odwodnien budowlanych o wydajnosci nieprzekraczajacej 50 m/h,

e)  robot geologicznych wykonywanych w celu wykorzystywania ciepta ziemi,

f)  warunkdéw hydrogeologicznych w zwiazku z zamierzonym wykonywaniem
przedsiewzie¢ mogacych negatywnie oddziatywa¢ na wody podziemne, w tym
powodowa¢ ich zanieczyszczenie, dotyczacych przedsiewzig¢ zaliczonych do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko, dla ktorych
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

11)

12)

13)

V.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu przedsigwzigcia na Srodowisko
moze by¢ wymagany, z wylaczeniem przedsigwzig¢ mogacych negatywnie
oddziatywa¢ na wody lecznicze,
nakazywanie temu, kto uzyskat decyzje o =zatwierdzeniu projektu robot
geologicznych, wykonanie, za wynagrodzeniem, dodatkowych czynnosci,
W szczegolnosci robot, badan, pomiarow lub pobrania dodatkowych probek,
zglaszanie sprzeciwu do rozpoczecia robdt geologicznych w oparciu o przedtozony
projekt robdt geologicznych obejmujacych wylacznie wiercenia w  celu
wykorzystywania ciepta Ziemi,
wyrazanie zgody, w drodze decyzji, na przeklasyfikowanie przez przedsi¢biorce
geologicznych zasobow bilansowych do pozabilansowych, zasobow pozabilansowych
do bilansowych, przemystowych do nieprzemystowych, zasobéw nieprzemystowych
do przemystowych lub do strat, albo strat do zasobow przemystowych, jezeli zmiany
w okresie sprawozdawczym przekraczaja 50% wielko$ci rocznego wydobycia ze
ztoza,
nakazywanie dokonywania obmiaru wyrobisk i przedtozenia operatu ewidencyjnego
w przypadkach okreslonych w ustawie,
okreslanie, w drodze decyzji, wysoko$ci naleznej optaty, w razie stwierdzenia, ze
przedsicbiorca nie dokonat wptaty oplaty w terminie albo dokonal wptaty
w wysoko$ci innej niz nalezna, stosujac stawke obowigzujaca w okresie
rozliczeniowym, ktorego optata dotyczy,
gromadzenie, przechowywanie, ochrona i udostepnianie informacji geologicznej,
prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz
terenow, na ktorych wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajacego informacje
0 tych terenach,
przyjmowanie  dokumentacji  geologicznych  z16z kopalin, dokumentacji
hydrogeologicznych, dokumentacji geologiczno-inzynierskich i innych dokumentacji
geologicznych,
zobowigzywanie decyzja przedsigbiorcy do wykonania obmiaru wyrobisk po
eksploatacji kopalin pospolitych w przypadkach okre§lonych w ustawie Prawo
geologiczne 1 gornicze,
uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gmin
w odniesieniu do terenow zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych,
sprawowanie nadzoru i kontroli dziatalno$ci prowadzonej na podstawie przepisow
Prawo geologiczne 1 gornicze.

w zakresie gospodarki odpadami:

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow,

wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow,

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow, uwzgledniajagcych odpowiednio
wymagania przewidziane dla zezwolenia na zbieranie Ilub zezwolenia na
przetwarzanie odpadow,

wydawanie decyzji nakladajacych na sprawce wypadku obowiazkéw dotyczacych
gospodarowania odpadami z wypadkow,

wydawanie zezwolen na zbieranie odpadow przedsigbiorcom prowadzacym punkt
zbierania pojazdow,

wydawanie decyzji na podstawie przepisow ustawy 0 odpadach wydobywczych,
wydawanie postanowien okreslajagcych forme 1 wysoko$¢ zabezpieczenia roszczen na
pokrycie  kosztow  wykonania zastgpczego usunigcia odpadéw 1 ich
zagospodarowania,

przekazywanie do CEIDG informacji o uzyskaniu uprawnien wynikajacych
Z zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow.
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V1. w zakresie gospodarki wodnej:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig spétek wodnych w tym:

a)  wydawanie decyzji o zatwierdzeniu lub odmowie zatwierdzenia statutu spotki
wodnej,

b)  wydawanie decyzji ustalajagcych wysokos$¢ i rodzaj swiadczen dla osob fizycznych
| prawnych nie bedacych cztonkami spétki wodnej, odnoszacych korzysci z urzadzen
spoiki,

€c)  wydawanie decyzji o rozwigzaniu spotki wodnej, ktorej dziatalnos¢ narusza prawo
lub statut,

d)  wystgpowanie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z systemu informacyjnego
gospodarki wodnej,

wydawanie decyzji ustalajgcej wysokos¢ odszkodowania, jezeli szkoda wystapita na

skutek wejscia w zycie aktow prawa miejscowego wydanych na podstawie ustawy

prawo wodne,

wydawanie decyzji o stwierdzeniu przejscia gruntdw pokrytych $rodlgdowymi

wodami plynacymi do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz ich wykreslanie

z zasobu,

wydawanie decyzji o stwierdzeniu przejscia gruntow zabudowanych urzadzeniami

wodnymi, znajdujace si¢ poza linig brzegu, do zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa

oraz ich wykreslenie z zasobu,

wydawanie decyzji o potwierdzeniu wygasniecia trwalego zarzadu woéd, gruntow

pokrytych wodami oraz pozostalych nieruchomos$ci ustanowionych na rzecz

regionalnych zarzadéow gospodarki wodnej oraz marszatkow wojewodztw lub
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa wykonujacych zadania
marszatkow wojewodztw.

§35
Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu — EKIiS

Do zadan Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu nalezy w szczegdlnosci:
I. w zakresie organizacji edukacji ponadgimnazjalnej w Powiecie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

ustalanie sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwek oswiatowych
w Powiecie,

zaktadanie, przeksztatcanie oraz likwidacja wszystkich szkot i placowek o§wiatowych
w Powiecie,

nadawanie aktow zatozycielskich i pierwszych statutow szkotom i placowkom,
przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych zasad funkcjonowania szkot
I placowek,

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych szkot i placowek, ujmujacych kierunki
ksztalcenia oraz szczegdlowq organizacje pracy szkot 1 jednostek,

zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia dzieciom i mlodziezy posiadajacej
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

prowadzenie rejestru szkot niepublicznych, nadawanie 1 cofanie szkotom
niepublicznym uprawnien szkot publicznych,

ustalanie regulaminu ptacowego dla nauczycielli,

okreslanie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli 1 udzielania rozmiaru znizek na stanowiskach kierowniczych,
prowadzenie spraw wynikajacych ze stosunku pracy dyrektoréw szkot 1 placowek
o$wiatowych, a w tym:

a)  powolywanie komisji konkursowych,

b)  przygotowanie dokumentow powierzenia kandydatowi stanowiska kierowniczego,

C)  prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow,
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d)  przygotowywanie wnioskéw 0 wysokosci dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych,
a takze nagrod,

e)  dokonywanie oceny pracy dyrektorow,

f)  nadzor nad prowadzeniem przez szkoty spraw kadrowych nauczycieli i pracownikow
administracyjno-obstugowych.

11) prowadzenie spraw dotyczacych uzyskiwania przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego  nauczyciela  mianowanego, lacznie z  przygotowaniem
| przeprowadzeniem egzaminu,

12) wspolpraca z sagdami rejonowymi oraz kierowanie nieletnich do Mtodziezowych
Osrodkow Socjoterapii 1 Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych.

Il. w zakresie obstugi finansowej szkol i placowek oswiatowych:

1)  opracowywanie zbiorczych projektow, planéw finansowych dochodéw i wydatkow
budzetowych, a takze wydzielonych rachunku dochodéw i wydatkow nimi
finansowanych dla szko6t ponadgimnazjalnych i placowek oswiatowych,

2)  sporzadzanie kwartalnych informacji z wykonania budzetu w nadzorowanych
dziatach oraz sporzadzanie poétrocznej i rocznej analizy z wykonania budzetu,

3)  rozliczenie wykonania rocznych budzetow szkot i jednostek,

4)  prowadzenie stalego nadzoru nad wydatkami budzetowymi szkot 1 placowek
oswiatowych, a w tym:

a)  sporzadzanie dyspozycji dotyczacych przekazywania comiesigcznych Srodkow
finansowych szkotom i prowadzenie ewidencji w tym zakresie,

b)  wnioskowanie w sprawie przeniesien dochodow i wydatkow w jednostkach
o$wiatowych,

5)  okreslanie zasad dotowania, udzielanie dotacji szkotom niepublicznym posiadajacym
uprawnienia szkét publicznych i rozliczania tych dotacji,

6) rozliczanie zadan finansowanych z dotacji celowych, przekazywanych z budzetu
wojewody oraz przekazywanych dotacji jednostkom niepanstwowym na podstawie
zawartych umow,

7) nadzor nad finansowym przygotowaniem wnioskow ze $rodkow unijnych,
opracowywanym przez szkoty 1 placowki,

8) comiesieczne monitorowanie wydatkdbw przeznaczonych na wynagrodzenia
nauczycieli 1 dokonywanie innych czynnosci w tym zakresie zgodnie z ustawg - Karta
Nauczyciela,

9)  przygotowywanie wnioskoéw dotyczacych likwidacji zbednego majatku w szkotach
I placowkach.

I11. w zakresie prowadzenia i biezacego nadzoru nad trwalym majatkiem
jednostek oswiatowych w powiecie:

1)  przygotowanie wnioskow w zakresie pozyskiwania dodatkowych $srodkow (rezerwa
oswiatowa MEN, Urzad Marszatkowski),

2)  wspoélpraca z jednostkami w przygotowywaniu i oglaszaniu przetargow zgodnie
Z ustawg prawo zamowien publicznych,

3)  nadzoér wynikajacy z uprawnien inwestorskich nad przebiegiem inwestycji.

IV. w zakresie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego:

1)  opracowywanie i analiza sprawozdan Systemu Informacji O§wiatowych,

2)  przygotowywanie wnioskow i projektow uchwal Zarzadu i1 Rady Powiatu
wynikajacych z obowigzujacych przepisow ustaw o$wiatowych,

3)  przygotowywanie decyzji o przyznaniu stypendiow Starosty do wyrdzniajacych si¢
uczniéw poszczegdlnych typow szkot,

4)  wprowadzanie do szkot i placowek zmian organizacyjnych wynikajgcych
Z nowelizacji obowigzujacych przepiséw oswiatowych,
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5)

wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego, jednostkami samorzadowymi
I zwigzkami zawodowymi.

V. w zakresie kultury, sportu i turystyki:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

rejestracja i prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i stowarzyszen
kultury fizycznej oraz nadzor nad ich dziatalnos$cia,

nadzor nad realizacjg zadan Powiatu w zakresie kultury i sportu,

wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami i innymi
podmiotami w zakresie kultury, sportu i turystyki,

przeprowadzanie kontroli klubow sportowych i stowarzyszen kultury pod katem
prawidtowosci wykorzystania srodkow finansowych na realizacj¢ zleconych zadan
Powiatu,

wspotdziatanie w realizacji zadan Powiatowej Biblioteki Publicznej przez Miejska
Biblioteke Publiczng w Radomiu,

biezgca wspOlpraca i pomoc merytoryczna w zakresie funkcjonowania organizacji
pozarzadowych oraz realizacji zadan powiatu z zakresu kultury, kultury fizycznej,
sportu i turystyki,

kontrolowanie prawidlowosci wydatkowania srodkow powierzonych organizacjom
pozarzadowym przez powiat na realizacje¢ zadan publicznych z zakresu kultury,
kultury fizycznej, sportu i turystyki,

koordynacja zadan Starostwa 1 innych jednostek organizacyjnych Powiatu,
wynikajacych z ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 36
Wydzial Promocji i Rozwoju — PR

Do zadan Wydzialu Promocji i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

w zakresie informacji publicznej i promocji:

opracowywanie i wydawanie materiatow promocyjnych,

opracowywanie polityki strategii i programu rozwoju spoteczno-gospodarczego
Powiatu,

organizowanie i wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie organizacji imprez
promocyjnych i targowych,

opracowywanie informacji dotyczacych biezacej sytuacji spoteczno—gospodarczej
Powiatu,

prowadzenie strony internetowej www.radompowiat.pl,

przygotowanie merytoryczne spotkan i wizyt zagranicznych,

wspolredagowanie 1 opracowywanie wydawnictw, folderéw oraz publikacji
0 powiecie,

organizacja szkolen stuzgcych promocji i rozwojowi Powiatu,

podejmowanie dziatan w celu rozwoju przedsigbiorczosci i poprawy sytuacji na rynku
pracy,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promocji i rozwoju Powiatu,
opracowywanie terminarza i wspdtorganizacja imprez kulturalnych i sportowych na
terenie Powiatu i poza jego granicami,

wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzadowych poprzez publikacje oraz inne
dziatania promocyjne,

obstuga Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa.

Il. w zakresie zadan Rzecznika Prasowego:

1)

organizowanie obstugi medialnej waznych przedsiegwzig¢ o charakterze
gospodarczym, kulturalnym, sportowym odbywajacych si¢ w Powiecie,
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2)  udzielanie informacji mediom o wazniejszych przedsigwzigciach i decyzjach organow
Powiatu,

3) redagowanie komunikatow, odpowiedzi na krytyke, przygotowywanie publikacji do
redakcji mediow lokalnych, regionalnych 1 ogélnopolskich,

4)  redagowanie na internetowej stronie Powiatu ,,Serwisu Prasowego Rzecznika”,
zawierajacego informacje o najwazniejszych wydarzeniach w Powiecie,

5) planowanie, organizacja i prowadzenie konferencji prasowych Starosty,

6) gromadzenie publikacji na temat Powiatu.

§37
Inspektor Ochrony Danych - 10D

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy prowadzenie zadan z zakresu dostgpu do
informacji publicznej oraz realizacja zadan wynikajagcych z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10.05.2018 r., a w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,

W szczegblnosci:

a)

b)

d)
€)
9)

h)

)
K)

informowanie administratora danych oraz pracownikéw, ktdrzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych
przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej
sprawie,

monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, polityk
administratora oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na Zadanie administratora danych zalecen co do oceny skutkéw dla
ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania,

zabezpieczenie danych osobowych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych,

opracowywanie i prowadzenie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych
osobowych w Starostwie,

prowadzenie ewidencji 0sob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych osobowych,
przyjmowanie oswiadczen od osob zatrudnionych przy przetwarzaniu danych
osobowych o zachowaniu ich w tajemnicy,

pehienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
Z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,
wspdtpraca z organem nadzorczym,

zglaszanie naruszenia ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Radomiu, organowi nadzorczemu tj. Prezesowi Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym
z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach.

2)  prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

3) Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania,
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4)

5)

Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnos$ci
co do wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego,

prowadzenie spraw zwigzanych z obowigzkiem sktadania o$wiadczen majatkowych
przez Czlonkéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika, osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu Starosty oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych,
zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym.

§38
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PO

1. Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie,

opracowanie planéw ochrony siedziby Starostwa oraz planu ochrony informacji
niejawnych i nadzor nad ich realizacja,

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych,

kontrolowanie ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentoéw niejawnych,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych,

sprawowanie nadzoru nad praca kancelarii materiatow niejawnych Starostwa, ktora
odpowiada za wlasciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg 1 wydawanie
uprawnionym osobom dokumentoéw, zawierajacych informacje niejawne,
realizowanie zadan Starosty okreslonych w ustawie o dostgpie do informacji
publicznej i ustawie o ochronie informacji niejawnych, w tym przygotowanie decyzji
odmawiajacej dostgpu do informacji niejawnych,

dokonywanie przegladu stanowisk oraz aktualizacja wykazu stanowisk i 0sob
dopuszczonych do informacji niejawnych oraz realizowanie zadah Starosty
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych 1 ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sa
przetwarzane informacje niejawne.

2. Prowadzenie doraznych kontroli w zakresie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych
ochrony informacji niejawnych przez pracownikéw Starostwa.

3. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji swoich zadan
wspotpracuje z wlasciwymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa. O przebiegu tej wspotpracy na biezaco informuje Staroste.

§39
Samodzielne Stanowisko ds. BHP — BHP

Do zadan pracownika zajmujacego Samodzielne Stanowisko ds. BHP nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

przeprowadzanie oceny stanu bhp 1 ppoz. w Starostwie poprzez sprawdzenie m.in.
warunkdéw pracy, przestrzegania przepisOw 1 zasad bhp, stanu i poprawnos$ci
istniejgcej dokumentacji oraz proponowanie rozwigzan majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

opracowywanie brakujacej dokumentacji w zakresie bhp 1 ppoz., np. instrukcje bhp
obstugi eksploatowanych maszyn i1 urzadzen, stanowiskowe, stosowania substancji
I mieszanin chemicznych, ocen ryzyka zawodowego na poszczegoélnych stanowiskach
pracy, dokumentacji powypadkowej itp.,

opracowywanie dokumentacji powypadkowej oraz jej przechowywanie,
prowadzenie rejestru wypadkdéw przy pracy, w drodze oraz chordb zawodowych,
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

opracowywanie danych statystycznych w zakresie zaistniatych w Starostwie
wypadkow (sporzadzanie kart statystycznych),

opiniowanie, czy pomieszczenia pracy — zaréwno istniejace, jak i nowo powstalte —
speiniajg wymagania przepisow bhp jako pomieszczenia pracy,

kontrolowanie stanowisk pracy pod wzgledem ich ergonomii,

prowadzenie rejestru szkolen i badan lekarskich pracownikow,

przygotowywanie i przeprowadzanie procedury wyboru placowki medycyny pracy
prowadzacej badania w zakresie profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami,
wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

prowadzenie szkolen wstepnych ogolnych w zakresie bhp nowo przyjmowanych do
pracy pracownikow oraz szkolen okresowych w zakresie bhp i ppoz.,

organizowanie szkolen w zakresie udziclania pierwszej pomocy przedmedycznej,
wybor 1 organizowanie przeprowadzania pomiaru czynnikéw szkodliwych
wystepujacych na stanowiskach pracy — przez laboratoria zewnetrzne, prowadzenie
rejestru czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy oraz Karty badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy,

dobieranie srodkow ochrony indywidualnej wymaganych na stanowisku pracy,
opracowanie Tabeli norm przydziatu s$rodkéow ochrony indywidualnej, odziezy
I obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej oraz zasad gospodarowania tymi
srodkami,

wspotpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke medyczng w zakresie
liczby i wyposazenie apteczek do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
zapewnienie w Starostwie Instrukcji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
wypetnianie zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarne;,
Strazy Pozarnej itp. wydanych po przeprowadzonych kontrolach,

wspolpraca ze Straza Pozarng w zakresie ochrony przeciwpozarowej budynkow
Starostwa,

udziat i1 doradztwo w zakresie wyboru zleceniobiorcow wykonujacych ustugi
w zakresie bhp, np.: okresowa kontrola i konserwacja sprzgtu ppoz., szkolenia
okresowe dla 0s6b kierujacych pracownikami, szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, opracowywania Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla
budynkow Starostwa.

§ 40

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - ZOON

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci realizuje zadania z zakresu orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy
w szczegblnosci:
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1)  przyjmowanie wnioskow w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci,

2)  zapewnienie obshugi merytorycznej i administracyjnej zespotu,

3)  przyjmowanie wnioskow, ich weryfikacja formalna, przygotowywanie
dokumentacji na posiedzenie Zespotu,

4)  organizowanie pracy Zespotu i sktadow orzekajacych, w szczegolnos$ci:
a) wyznaczanie sktadow orzekajacych i ustalanie ich przewodniczacych,
b) ustalanie terminu posiedzenia,

5)  orzekanie o niepetlnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

6)  przygotowywanie dokumentacji odwotawczej,

7)  prowadzenie stosownych rejestrow,

8)  sporzadzanie sprawozdan, informacji,

9)  wydawanie legitymacji dokumentujacej stopien niepelnosprawnosci i
niepetnosprawnos¢,

10) wydawanie kart parkingowych.

ROZDZIALVII

ROZPATRYWANIE | ZALATWIANIE SKARG, WNIOSKOW
| PETYCJI

§41

Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg, wnioskéw i petycji odbywa si¢ w dni
robocze w godzinach pracy Starostwa.

Starosta lub jego zastepca przyjmujg interesantow w sprawach skarg, wnioskow i petycji
w $rodg w godzinach 8:30 — 10:00. Jezeli $roda jest dniem wolnym od pracy — w najblizszy
dzien powszedni.

Skargi, wnioski wnoszone przez interesantow rejestruje w dniu przyjecia wyznaczony
pracownik Biura Audytu i Kontroli.

Dyrektorzy Wydziatoéw/ Kierownicy Biuro/ Przewodniczacy Zespotu oraz wyznaczeni
zakresem czynno$ci pracownicy przyjmujg interesantOw w sprawach skarg, wnioskow i
petycji w dni robocze w godzinach pracy Starostwa.

Petycje wnoszone przez interesantow rejestruje w dniu przyjecia wyznaczony pracownik
Biura Obstlugi Rady Powiatu 1 Zarzadu.

§42

Koordynacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg w Starostwie sprawuje Biuro
Audytu i Kontroli.
Wydziaty/ Biura/ Zespot, kazdy w zakresie swojego dziatania, udzielaja odpowiedzi na
skargi w zakresie merytorycznym oraz na dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych do Biura
Audytu i Kontroli.

Skargi, wnioski i petycje moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektroniczne;j,
lub faksu.

Skargi, wnioski i petycje moga by¢ wnoszone ustnie do protokotu.

Pracownik przyjmujacy ustne zgloszenie skargi, wniosku lub petycji przez interesanta
sporzadza protokot zgloszenia, zawierajacy:

1) datg przyjecia,

2)  imi¢ nazwisko i adres zglaszajgcego,

3)  przedmiot skargi,

4)  imi¢ i nazwisko przyjmujacego,
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

5)  podpis zglaszajacego i przyjmujacego.

Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do Starostwa podlegaja zarejestrowaniu
w centralnym rejestrze skarg i wnioskow, prowadzonym przez Biuro Audytu i Kontroli.

W przypadku, gdy skarga, lub wniosek wptynie bezposrednio do merytorycznego Wydziatu/
Biura/ Zespotu zostaja one niezwlocznie przekazane do Biura Audytu i Kontroli, gdzie
zostajg zarejestrowane w spisie.

Wszystkie petycje wptywajace do Starostwa, podlegaja zarejestrowaniu w centralnym
rejestrze petycji prowadzonym przez Biura Obstugi Rady Powiatu i Zarzadu. W przypadku,
gdy petycja wptynie bezposrednio do merytorycznego Wydzialu/ Biura/ Zespotu zostaje ona
niezwlocznie przekazana do Biura Obstugi Rady Powiatu i Zarzadu, gdzie zostaje
zarejestrowana w spisie.

Dyrektorzy Wydziatlow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu odpowiedzialni sg za
wszechstronne i terminowe wyjasnienia merytoryczne w zakresie wptywajacych skarg,
wnioskow i petycji oraz wiasciwa kulture obstugi interesantow.

Jezeli Starosta nie jest wlasciwy do rozpatrzenia wniesionej skargi, wniosku lub petycji,
niezwlocznie nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni przekazuje skarge, wniosek lub
petycje wlasciwemu organowi, zawiadamiajgc o tym wnoszacego lub wskazuje wlasciwy
organ.

Skargi, wnioski i petycje nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu 0sob je
wnoszacych pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Skargi i wnioski zatatwiane sg niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca.
Petycje zatatwiane sg niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 miesiecy.

W przypadku niezatatwienia skargi lub wniosku w terminie ustawowym na Biurze Audytu
i Kontroli spoczywa obowigzek powiadomienia skarzacego o przyczynie zwloki
I wyznaczenia nowego terminu udzielenia odpowiedzi.

W przypadku niezalatwienia petycji w terminie ustawowym na Biurze Obstugi Rady
Powiatu 1 Zarzadu spoczywa obowigzek powiadomienia o przyczynie zwtoki 1 wyznaczenia
nowego terminu udzielenia odpowiedzi.

Pracownicy Starostwa winni niewlasciwego badz nieterminowego zatatwienia skargi
wniosku 1 petycji oraz indywidualnych spraw interesantow podlegaja odpowiedzialno$ci
porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianej w przepisach prawa.

§43

Skargi, wnioski i petycje zatatwiane sg w Starostwie w oparciu 0 przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz odpowiednie przepisy szczegodlne.

§ 44

Kierownik Biura Audytu i Kontroli opracowuje roczne analizy i informacje dotyczace wptywu,
problematyki, przyczyn powstawania oraz sposobu zatatwiania skarg i wnioskow wptywajacych
do wydziatow Starostwa oraz jednostek organizacyjnych.
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ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§45

Starosta podpisuje:

1)  wystapienia i pisma kierowane do naczelnych i centralnych organéw administracji
rzadowej, wojewodow, organdow samorzadu terytorialnego, kierownikow shuzb,
inspekcji 1 strazy,

2)  akty administracyjne, dokumenty i pisma nalezace do wytacznej wtasciwosci Starosty,

3)  wnioski 0 nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych,

4)  protokoty kontroli przeprowadzonych w Starostwie przez uprawnione organy,

5)  wystgpienia pokontrolne z kontroli,

6)  pisma zastrzezone do podpisu Starosty odrgbnymi przepisami lub majace ze wzgledu
na swoj charakter specjalne znaczenie,

7)  pisma i dokumenty w sprawach osobowych i szkoleniowych pracownikow Starostwa,

8)  odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Kierownictwa Starostwa.

Wicestarosta, w czasie nieobecnosci Starosty, podpisuje w jego zastepstwie korespondencje
w sprawach zastrzezonych dla Starosty w ust. 1 pkt 1-6, 8.

Sekretarz, z upowaznienia Starosty, podpisuje dokumenty w sprawach zastrzezonych dla
Starosty w ust. 1 pkt 7.

Dyrektorzy/ Kierownicy/ Przewodniczacy Zespotu podpisujg pisma z zakresu dziatania
Wydziatu/ Biura/ Zespotu wynikajgcego z niniejszego Regulaminu, oprocz pism
zastrzezonych dla Starosty w ust. 1.

Dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie lub Wicestaro$cie winny by¢ uprzednio
parafowane przez Dyrektora Wydziatu/ Kierownika Biura/ Przewodniczacego Zespotu lub
W jego zastepstwie wyznaczonego pracownika, a w przypadkach samodzielnych stanowisk
pracy przez pracownikéw zajmujacych te stanowiska. Parafe wraz z pieczatka imienng
umieszcza si¢ pod tekstem z lewej strony.

Do Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika, nalezy wstepna akceptacja spraw zastrzezonych
do wlasciwosci Starosty zwigzanych z zakresem realizowanych przez nich zadan.
Dyrektorzy Wydziatow/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu i pracownicy
zajmujacy samodzielne stanowiska pracy okreslaja rodzaje pism, do podpisywania ktorych
upowaznieni sg inni pracownicy komorki organizacyjnej.

Pracownicy przygotowujacy pisma, parafuja je pod tekstem z lewej strony.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC KONTROLNA STAROSTWA

§ 46

Kontrola ma na celu zapewnienie Staroscie informacji niezbednych dla skutecznego i sprawnego
kierowania Starostwem oraz informacji o pracy jednostek organizacyjnych.

1.
2.

§ 47

System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole wewngtrzng i zewngtrzng.
System, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi element kontroli zarzadcze;.
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§48

1.  Kontrole wewnetrzng w Starostwie wykonuja:

1)  Dyrektorzy Wydziatdéw/ Kierownicy Biur/ Przewodniczacy Zespotu — w zakresie
biezgcego nadzorowania wykonywania zadan przez podlegtych pracownikow
(kontrola funkcjonalna),

2)  Skarbnik i Gtowny Ksiegowy w zakresie wstepnej i biezgcej kontroli finansowej,

3)  Biuro Audytu i Kontroli w zakresie:

a)  przestrzegania przepisow K.p.a.,
b)  sposobu i terminu zatatwiania skarg, wnioskow.
4)  Wydziat Organizacji i Nadzoru w zakresie:
a)  zabezpieczenia mienia Starostwa,
b)  przestrzeganie polityki bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego Starostwa.
5)  Biuro ds. Kadr i Szkolen w zakresie:
a)  dyscypliny pracy i wykorzystania zwolnien lekarskich,
b)  przestrzegania instrukcji kancelaryjnej i stosowania jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

6)  Pelnomocnik ds. Ochrony w zakresie:
a)  przestrzegania przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych,
7)  Inne osoby na mocy upowaznienia Starosty w zakresie wskazanym w upowaznieniu,
8)  Inspektor Ochrony Danych — w zakresie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU)2016/679z dnia 27.04.2016 r., ustawy o ochronie danych
osobowych oraz zasad przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Radomiu,
9) Biura Obstugi Rady Powiatu i Zarzagdu w zakresie sposobu i terminu zalatwienia
petycji.
2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3-6, 8 ma charakter planowy.
3. Komorki odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli dostarczajg informacje o tematyce
I przewidywanym terminie kontroli, w uj¢ciu rocznym, do Kierownika Biura Audytu i
Kontroli do dnia 30 grudnia danego roku.

4. Biuro Audytu i Kontroli sporzadza zbiorczy plan kontroli i przedktada go do zatwierdzenia
Staroscie do dnia 15 stycznia nastgpnego roku.

5. Kontrola wewnetrzna, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt. 3-8 wykonywana jest na podstawie
upowaznienia (pisemnego/ustnego) Starosty.

6.  Wyniki kontroli przedstawiane sg Staro$cie w notatce stuzbowe;.

§ 49

Wszyscy pracownicy Starostwa, bez wzglgdu na zajmowane stanowisko i charakter wykonywanej
pracy, zobowigzani sg do samokontroli prawidlowosci wykonywania zadan okre§lonych
w indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 50

1.  Kontrolg zewnetrzng wykonuja:
1)  Biuro Audytu i Kontroli:

a) wobec jednostek organizacyjnych w zakresie prawidlowosci gospodarowania
srodkami budZetowymi oraz przestrzegania przepisOw ustawy o finansach
publicznych 1 rachunkowosci,

b)  wobec jednostek sektora finansow publicznych i spoza sektora finanséw publicznych
otrzymujacych dotacje z budzetu Powiatu.
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2)  Wydzialy Starostwa:
a)  wobec jednostek organizacyjnych w zakresie dziatalno$ci statutowej oraz udzielania
I rozliczania dotacji,
b)  wobec innych jednostek, w ktorych obowigzek kontroli wynika z przepisow
szczegbtowych.

Wykonywanie kontroli, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 koordynuje Skarbnik Powiatu.

§51
Szczegodtowy tryb i zasady planowania i prowadzenia kontroli zewnetrznej okresla odrebne
zarzadzenie Starosty.

Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania kontroli zarzadczej reguluje odrgbne
zarzadzenie Starosty.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY STAROSTWA

§ 52

Czas pracy pracownikow Starostwa okre$la Regulamin Pracy Starostwa ustalony przez
Staroste.

Starosta moze w przypadkach indywidualnych na wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na
inny czas pracy, niz okreslony w Regulaminie Pracy Starostwa, z zachowaniem przeci¢tnie
40 godzinnego tygodnia pracy.

Starosta moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inny, niz wymieniony w ust. 1 i 2 czas
pracy Starostwa, z zachowaniem 40 godzinnego tygodnia pracy.

Pracownicy zobowigzani sa potwierdza¢ swoje przybycie do stanowiska pracy przez
podpisanie listy obecnos$ci przed godzing rozpoczgcia pracy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

Spory kompetencyjne dotyczace wykonywania zadan przez komorki organizacyjne
Starostwa wymienione w § 12 niniejszego Regulaminu rozstrzyga Starosta, w oparciu
0 przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Do czasu rozstrzygnigcia sporu, o ktorym mowa w ust. 1 komodrka organizacyjna, ktora
wszczeta spor podejmuje tylko czynnosci nie cierpigce zwloki, ze wzgledu na interes
spoteczny lub sluszny interes obywateli i zawiadamia o tych czynno$ciach Staroste.

§54

W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem lub utrata, komorki organizacyjne
Starostwa stosujg zasady okreslone w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministroéw w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
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2.

Korespondencje wptywajaca, wychodzaca i korespondencj¢ obiegu wewnetrznego oraz
sposob zatatwiania spraw komorki organizacyjne Starostwa rejestruja W Systemie
informatycznym — systemie elektronicznego obiegu dokumentow.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Radomiu

Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Radomiu
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