Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Nr 234 /2020 Zarzgdu
Powiatu Radomskiego z dnia 21 stycznia 2020 roku.

Zarzad Powiatu Radomskiego
oglasza konkurs na wolne stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Jedlance.

Kandydat/ci przystepujacy do konkursu powinni spelniaé¢ nast¢pujace

wymagania niezbedne do zatrudnienia na w/w stanowisku:
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wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

. znajomo$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, o finansach publicznych,

o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o ochronie
zdrowia psychicznego, prawo zamowien publicznych, kodeks pracy oraz
rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na

stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1.

2,
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znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z mozliwosdcig pozyskiwania srodkow
finansowych dla Domu Pomocy Spotecznej ze zrodet zewnetrznych,
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ programéw komputerowych
Microsoft WORD, EXCEL,

. komunikatywnos$¢, latwosé nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢ pracy

w zespole, umiejetnosci kierownicze i organizatorskie.

Warunki pracy:

. zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu na umowe o prace, praca wymaga

statej dyspozycyjnosci,
praca w siedzibie DPS, obecnos¢ windy,

. praca wiaze si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedzibg DPS a siedzibami

innych instytucji,
praca wymaga predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie si¢ z innymi osobami.

Wskaznik zatrudnienia:

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia

wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost: powyzej 6%.



Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje gléwnie:

1. wlasciwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego wykorzystanie przydzielonych funduszy, przy
zachowaniu zasad gospodarnosci i dyscypliny budzetowej,

2. dobor kadry i ustalenie zakresow dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy,

3. wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do
0sob zatrudnionych w Domu,

4. organizowanie pracy w sposob zapewniajacy optymalne wykorzystanie czasu
pracy przez pracownikow, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy personelu i pobytu mieszkancow,

5. organizowanie pobytu mieszkancow, zapewnienie im bezpieczenstwa,
intymnosci, godnego traktowania, przestrzeganie ich praw i obowiazkow,

6. wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego,

przestrzeganie dyscypliny pracy.
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Wymagane dokumenty:

. zyciorys (c.v.),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie — wedlug

wzoru dostgpnego na stronie biuletynu Powiatowego Centrum,

wilasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

wiasnoregcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci

prawnych 1 korzystaniu z peini praw publicznych,

7. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajgcego
stosunku pracy celem udokumentowania stazu pracy,

8. wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutaciji,

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu
na procedure rekrutacyjng. Poza informacjami zawartymi w ogloszeniu innych informacji si¢
nie udziela.
Dokumenty nalezy skladaé w_ Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w_Radomiu ul. Tadeusza Mazowieckiego 7 (budynek B), pokdéj nr 12 lub przeslaé
w_zaklejonej kopercie w_terminie od dnia 27.01.2020 r. do dnia 05.02.2020 r. na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ul. Tadeusza Mazowieckiego 7, 26-600
Radom, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Jedlance”
Inne informacje:

1. Dokumenty osob, ktore sie nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.




