STAROSTA RADOMSKI
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
RADCY PRAWNEGO

w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 RADOM
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umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 0,5 etatu
nazwa stanowiska pracy

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

posiada wyksztalcenie: wyzsze prawnicze oraz kwalifikacje radcy prawnego okreslone
w art. 23 1 24 ustawy o radcach prawnych;

posiada co najmniej 2 lata dos§wiadczenia zawodowego w zakresie wykonywania
zawodu radcy prawnego zwigzany ze S$wiadczeniem pomocy prawne;j;

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
posiada znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo zamoéwien publicznych,
o finansach publicznych, KPA, Kodeks cywilny, Kodeks Pracy, o pracownikach
samorzadowych i inne,

znajomo$¢ Statutu Powiatu Radomskiego 1 regulaminu organizacyjnego Starostwa
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cechuje ja rzetelnos¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé, szacunek do drugiego
cztowieka, dyspozycyjnos¢, odporno$é na stres, lojalnos¢, dyskrecja, komunikatywnos$¢,
elokwencja,

posiada umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i
wyciggania wnioskow, sporzadzania pism 1 opinii prawnych, szybkiego przyswajania
wiedzy i podejmowania decyzji,

posiada biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

praktyka zawodowa w administracji publicznej,
umiejetnos¢ planowania prac,
bardzo dobry stan zdrowia

3. Proponowane wynagrodzenie:

a)

wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 970 zt — 3 050 zt

4. Warunki pracy:

a)
b)

©)
d)

$wiadczenie pracy przecietnie 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
praca wigze si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedzibg pracodawcy a siedzibami
organdw wymiaru sprawiedliwosci 1 innymi,

praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt

1 porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

w budynku znajduje si¢ winda.

5. Wskaznik zatrudnienia:

a)

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynidst: powyzej 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

a) sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych umarzania wierzytelnosci finansowych,
roszczeniowych spraw z zakresu prawa pracy, odmowy uznania zgloszonych roszczen,
innych spraw, w ktorych ze wzgledu na istniejagcy problem prawny Starosta, dyrektorzy
wydzialow Starostwa uznaja za konieczne wystapienie z wnioskiem o wydanie takiej opinii
prawne;j,

b) opracowywanie projektow aktoéw prawnych,

c) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umow, projektéw uchwat
Zarzadu, projektow uchwat Rady Powiatu oraz innych projektow prawnych,

d) udzielanie porad i1 konsultacji prawnych pracownikom Starostwa w zakresie
stosowania prawa, w zwigzku z realizacjg biezacych zadan Starostwa,

e) informowanie Starosty o uchybieniach prawnych w dziatalno$ci Starostwa w zakresie
stosowania 1 przestrzegania prawa i skutkach uchybien prawnych,

f) uczestniczenie w prowadzonych rokowaniach, ktoérych celem jest zawarcie, zmiana
lub rozwigzanie umowy,

g) nadzor prawny nad egzekucja nalezno$ci Starostwa, Powiatu i Skarbu Panstwa
reprezentowanych przez Starost¢ 1 Zarzad,

h) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty i1 Zarzadu w postepowaniu
sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; (www.spradom.finn.pl)
Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku
trwajacego stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia oraz wpisu na list¢ radcoOw prawnych;

e) wlasnorgeznie podpisana klauzula informacyjna dla osob przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzoér dostgpny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedq przyjmowane i nie majg wplywu na
procedure rekrutacyjng .

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii ogélnej (pok. 021) lub przesviaé¢ w zaklejonej
kopercie w terminie _od 24.01.2020 r. do 03.02.2020 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
radca prawny”.

Inne informacje:
a) Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.

b) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonqg Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.
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