Projekt, druk Nr 7/XV1/2020

UCHWALA Nr /XVI1/2020
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 31stycznia 2020 r.

w sprawie utworzenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach

Na podstawie art. 88 ust. 1,3, 7, 8 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt.1 oraz art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019, poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 2197 i 2248) oraz art. 4 ust.1 pkt.1
i art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz. U. 2019,poz. 511 z
p6zn.zm.) Rada Powiatu uchwala , co nastepuje:

§1
Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach,
Chwatowice 247, 27-100 Itza, w sktad ktorego wchodza:
1. Szkota Podstawowa Specjalna
2. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna
3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

§2

Akt zalozycielski Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej uchwaty.
§3
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach stanowi zatacznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.
§4
Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej w Chwatowicach stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
§5
Statut Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej w Chwatowicach stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.
§6
Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Chwatowicach stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
uchwaty.
§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Z analiz wykonanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Radomiu, Itzy
1 Pionkach wynika, ze z roku na rok zwigksza si¢ liczba wydawanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na autyzm, niepetnosprawnos$¢ ruchowa, niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu lekkim. Odnotowano tez wyrazny wzrost wydawanych opinii dotyczacych Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka. W roku szkolnym 2018/2019 wydana az o 52 opinie wiece] w
stosunku do roku poprzedniego. Atuty Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w
Chwatlowicach to:

- potozenie, malownicza okolica z dala od wielkomiejskiego zgietku,

- wykorzystanie bazy, kadry pedagogicznej i jej doswiadczenia w kontek$cie zdawania egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w Branzowej Szkole I stopnia Specjalnej wchodzacej w
sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach,

- mozliwo$¢ zakwaterowania ucznidow w pokojach,

- kuchnia 1 stolowka,

- dodatkowe miejsca pracy dla nauczycieli po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji.



Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr /XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r.
AKT ZALOZYCIELSKI

Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach

Na podstawie art. 88 ust. 1,3, 7, 8 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt.1 oraz art. 8 ust. 16 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019r., poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 2197 i 2248) oraz art. 4 ust.1
pkt.1 1 art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2019r.,poz.
511 z pézn.zm.)

RADA POWIATU W RADOMIU
ZAKLADA

z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwalowicach

z siedzibg w Chwalowicach, Chwalowice 247, 27-100 Iza

W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach

beda wchodzi¢: Szkola Podstawowa Specjalna, Branzowa Szkola I stopnia Specjalna, Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy

Placowka prowadzona bedzie dla dzieci i mlodziezy z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, stabo styszacych, stabo widzacych,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi



Sl

Zalgcznik Nr 2

do uchwaty Nr  /XVI1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach, zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placowka

opiekunczo-wychowawcza dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnoscia

ruchowg i z afazjg, stabowidzacych, stabostyszacych, oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Nazwa Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest uzywana w petnym brzmieniu, z tym Ze:

1)
2)

na tablicach urzgdowych pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”;

na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg Osrodka sg Chwatowice 247, 27-100 Itza.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Radomski.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwalowicach;

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. 22015 r. poz. 1872 oraz z 2017 r. poz. 1628);

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwalowicach;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez uczniéow szkot funkcjonujgcych w strukturze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.



§2.
Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.
§3.

1.W Osrodku obowiazek szkolny i nauki moga realizowa¢ wychowankowie, ktorzy:

1) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

2) wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia nauki w szkole, wchodzacej w sktad
Osrodka, nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek
konczy 24 rok zycia.

3. Do szkoly funkcjonujacej w Osrodku mogg uczegszczaé uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie sa wychowankami o$rodka na =zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania

placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci

i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

§ 4.

1. W sktad Osrodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Chwatowicach dla dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z niepelnosprawno$cia ruchowa i z afazja,

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w  Chwalowicach dla mlodziezy
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Chwalowicach dla mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, niepetnosprawnoscia
ruchowg i z afazja,

2. Do szkot Osrodka mogg uczeszeza¢ wychowankowie z niepelnosprawnoscig sprzezong, w tym dzieci

i mlodziez stabowidzaca i stabostyszaca.

3. Dyrektor moze organizowaé¢ w szkotach wchodzgcych w sklad Osrodka zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze.

4. Szczegodlowe zasady organizacji i funkcjonowania poszczegdlnych typow szkot wechodzacych w sktad

Osrodka, okreslajg ich statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka
§5.
Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny placowki dostosowany do potrzeb

rozwojowych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.



§ 6.

Gléwnym celem dzialalnosci Osrodka jest integracja spoleczna i wszechstronne przygotowanie

wychowankoéw do samodzielnosci w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie

i rozw0j wychowankow z uwzglednieniem indywidualnego podejscia.

Osrodek w szczegdlnos$cei:

L.

1) zapewnia wychowankom catodobowg opieke;

2) organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb wychowankow umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke;

3) dba o zaspokojenie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych wychowankow;

4) rozpoznaje i umozliwia rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow;

5) upowszechnia wérdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) pobudza i inspiruje wychowankow do samodzielnej pracy, rozwijania podstawowych umiej¢tnosci
i kompetencji indywidualnych i spotecznych niezbednych w samodzielnym funkcjonowaniu
w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowe;j;

7) udziela szczegolnego wsparcia wychowankom nowoprzyjetym i w okresie poprzedzajacym
opuszczenie Osrodka;

8) zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich indywidualnych
potrzeb;

9) przeciwdziala wszelkim zagrozeniom wychowankom i odpowiednio reaguje w przypadku
wystapienia ich na terenie Os$rodka lub w srodowisku lokalnym;

10) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt 2z rodzicami,
z poszanowaniem prywatno$ci i podejmuje wspotprace z rodzicami wychowankow 1 w zaleznosSci
od potrzeb, odpowiednimi instytucjami zewng¢trznymi i wolontariuszami.

§7.

Statutowe cele i1 zadania realizuje Osrodek glownie poprzez:

1) realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki odpowiednio w szkole podstawowej, szkole
przysposabiajacej do pracy, branzowej szkole I stopnia oraz liceum, funkcjonujgcych w Osrodku;

2) organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zasadach okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz opracowanie
dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przez zespot, ktory tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia
z wychowankiem;

4) realizacic¢ z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczna;



5) realizacj¢ zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

6) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistdw, prowadzacych zajecia z wychowankiem
o charakterze rewalidacyjnym;

7) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, zdrowotne;;

8) organizacje zaje¢ ksztaltujacych umiejetnos¢ uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
oraz innych zaj¢¢ specjalistycznych w zaleznos$ci od potrzeb a takze zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia/ zawodu, porad, konsultacji i warsztatow;

9) organizacj¢ nauczania indywidualnego zgodnie w przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej;

10) integracje wychowankoéw ze s$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi;

11) udziat wychowankéw w zajeciach kulturalno-o$§wiatowych oraz sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych;

12) wspolprace z gminnymi osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi Powiatu
Radomskiego, przedsi¢gbiorcami, szkotami oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzagdowymi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka;

13) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;

14) zapewnienie wychowankom pokoi mieszkalnych urzagdzonych we wspotpracy z wychowankami,
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej rodzajow i szczegdlowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placoéwkach oraz niniejszym statutem.

2. Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegolnosci, dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankow.

§ 8.
1. Osrodek wspoltdziata z rodzicami w zakresie:

1) opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi;

2) monitorowania i realizacji potrzeb wychowanka;

3) analizowania ewentualnych problemow i trudnosci wychowanka.

2. Formy wspotpracy z rodzicami:



1) zawiadomienie rodzicow wychowanka o terminie spotkania w sprawie oceny efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i mozliwosci uczestniczenia w nim;

2) indywidualne, biezgce konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) planowe spotkania rodzicéw z wychowawcg oddzialu i wychowawcg grupy wychowawczej;

5) wspotudzial rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow
i konkursow;

6) pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych.

3. Organizatorem i koordynatorem wspotpracy z rodzicami jest wychowawca grupy wychowawcze;j.

4. W sytuacjach wymagajgcych interwencji, rodzice, o ile inna forma kontaktu nie bedzie wystarczajaca, sg
zobowigzani do przybycia do Osrodka, na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub pedagoga/
psychologa szkolnego.

5.Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez ustawe, statut
i regulamin Rady Rodzicow.

6.Rodzice dziecka skierowanego do Osrodka zobowigzani sg rOwniez do:

1) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy/grupy wychowawcze;j.

7. W przypadku gdy jakos¢ i czgstotliwo$¢ kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na trwalg prze-
szkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow

obowigzkdéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

§9.
1. Dyrektor Osrodka dziatajac na rzecz placoOwki i jego wychowankow moze podejmowaé wspolprace
ze $srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) wlacznie przedstawicieli srodowiska lokalnego w organizacje uroczystosci, imprez, zawodow,
konkurséw, wycieczek organizowanych przez Osrodek;
2) zaproszenie przedstawicieli sSrodowiska lokalnego na zajecia organizowane w Osrodku;
3) wilaczenie si¢ Osrodka w akcje organizowane przez przedstawicieli Srodowiska lokalnego

o charakterze profilaktycznym, spotecznym, humanitarnym itp.

Rozdzial 3
Organy Osrodka i ich kompetencje
§10.
1. Organami Osrodek sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.



§11.
1. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Osrodka, we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) opracowanie arkusza organizacji O$rodka i1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po zaopiniowaniu zwigzkow zawodowych 1 organu nadzorujgcego oraz ustalenie
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy — tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych
1 opiniujacych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

7) tworzenie zespotow przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka 1 ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Osrodek na jego terenie i poza nim;

11) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powotywanie i odwotywanie
osoby na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

12) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe;

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnose¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej placowki;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za uwzglednienie w nich catosci podstaw programowych;

18) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

19) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;



10.

1.

12.

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindow zewngtrznych oraz za

dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajgc posiadane przez niego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujagcymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnia imig,

nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankow na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej oraz po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Wychowankow;

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej

placowki po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa, dyrektora, instytucje wspotpracujace

z Osrodkiem, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych w oparciu o przepisy zawarte w ustawie Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka;

4) oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Os$rodka, ktoérzy majg status pracownikow
samorzadowych;

5) zapewnienia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota,

po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami

rynku pracy.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych 2z organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez

Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego przepisy prawa ochrony danych osobowych

w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 1 2, w zgodno$ci z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
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10.

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE.
L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 .)
§12.
Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem szkot funkcjonujacych w strukturze placowki.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.
§13.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan,
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy w nim zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni Osrodka.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.
Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi dyrektor Osrodka. Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie rady pedagogicznej wicedyrektorowi.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Os$rodka, organu prowadzacego placowke, albo, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.
Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci na zajeciach,
b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,
c¢) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,
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11.

12.

13.

d) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

7) przyjecie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu placowki oraz zmian w statucie;

9) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z rada rodzicow;

10) przedtuzenie okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

11) wyznaczenie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w  celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, zatwierdzajacych plany pracy Osrodka, jesli sa niezgodne

z przepisami prawa oraz niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy O$rodek oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) zgode na podjecie dziatalnosci w placdwcee przez stowarzyszenie lub inng organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opickunczych;

6) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczonys;

7) program wychowawczo-profilaktyczny placowki;

8) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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14.

15.

16.

17.

18.

9) wnioski o ustalenic $redniej ocen warunkujacej przyznanie stypendium za wyniki
W nauce oraz o ustalenie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;

10) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

11) proponowanych przez dyrektora kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze w placdéwce;

12) wnioski dyrektora o odwolanie 0s6b sprawujacych stanowiska kierownicze w placowce;

13) oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pehlienie obowigzkow
dyrektora placowki;

14) zgtaszanie kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinammych 1 odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instancji;

15) dopuszczenie do uzytku programow nauczania;

16) szkolnego zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktore beda
obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) proponowanych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

18) przedtuzenia lub skrocenia wychowankowi okresu nauki;

19) przystapienie ucznidéw do egzaminow w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomic

o0 jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie zatwierdzonego uchwalg regulaminu rady pedagogiczne;j,

ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony

w wymienionym regulaminie.

Rada Pedagogiczna Osrodka jest jednoczes$nie radg pedagogiczng dla szkoét funkcjonujgcych

w strukturze Osrodka.

W zwigzku z niefunkcjonowaniem w placowce rady Osrodka zastrzezone ustawowo do wlasciwej rady

kompetencje wykonuje Rada Pedagogiczna.

§14.

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentujaca ogél rodzicow wychowankow, uczestniczy w rozwiazywaniu spraw

wewnetrznych Osrodka, dziatajac w oparciu o zapisy ustawy, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady

Rodzicow.

3. W skilad Rady Rodzicéw Osrodka wchodzi po jednym przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankoéw Osrodka.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-

prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla jej wewngtrzng strukture, tryb
pracy oraz szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow.

6.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Osrodka oraz do organu
prowadzacego i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Osrodka.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankoéw oraz danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankow,
wychowawcow 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w placowce w przypadku koniecznosci jego opracowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;

5) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenie lub inng organizacje niebe¢daca
partig polityczng, ktérej celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Osérodka;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru dla wychowankows;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowanego i mianowanego za okres
stazu, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej oceniec dorobku
zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania
oceniajgcego.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okreslaja odrebne przepisy zawarte w regulaminie Rady Rodzicow.

§ 15.

1. W Oérodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem, ktory tworza uczniowie szkot
Osrodku.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Wychowankow,
uchwalany przez ogdt wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich
sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ programem w nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymogami;
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, oSwiatowej
i informacyjnej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru wychowawcy petniagcego rolg opiekuna Samorzadu Wychowankow;

prawo do opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie godnos$ci i prywatnosci wychowankow.

5. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu warunki dziatania.

6. Dyrektor wspotpracuje z Samorzagdem Wychowankow poprzez opiekuna samorzadu.

§ 16.

1. Wszystkie organy Osrodka wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoScig

Osrodka w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie, statucie Osrodka i regulaminach ich

dziatalnoSci.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Osrodka o podejmowanych
i planowanych decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli Osrodka.

3. Sprawy sporne pomi¢dzy organami Osrodka rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez

Dyrektora.

4. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca si¢

z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nieosiagnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu - organy Osrodka moga

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Osrodka lub sprawujacego

nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Osrodka
§17.

1.0érodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem zimowej i wiosennej przerwy

swiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
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2.Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy S$wiatecznej, zapewniajagc wychowankom zajgcia
opiekuncze i wychowawcze.

3.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich zostajg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4.0srodek zapewnia opieke pielegniarska, nocleg oraz pion wychowawczy wychowankom obje¢tym opieka
catodobowa.

5.0pieka w porze nocnej sprawuje wychowawca grup wychowawczych.

6.Szczegdlowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji O$rodka
opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Osrodka
zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.

§ 18.

1.Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza. Grupa
wychowawcza obejmuje wychowankoéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale szkoty specjalnej
1 wWynosi:

1) dla wychowankow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla wychowankéw z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi: z autyzmem, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, staboslyszacych, stabowidzacych, z ktorych jedng z niepelosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla wychowankow z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi: z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepelnosprawno$cig ruchowg i1 z afazjg, stabostyszacych, stabowidzacych,
z wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 6;

4) dla wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wigcej niz §;

5) dla wychowankow z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;

6) dla wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

7) w grupie wychowawcze] zorganizowanej dla dzieci i mlodziezy z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt 1, 3 1 5-6 — nie wigcej niz 5.

3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

4. Do grupy wychowawczej, w ktorej sa wychowankowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ucze¢szczajacy do klasy I-IV szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

5.Za zgoda organu prowadzacego do grupy wychowawcze] mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy
w innych przypadkach niz okreslone w ust. 6.

6. Za catoksztalt pracy z grupa wychowawczg odpowiada wychowawca, ktory organizuje w niej prace

dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczag uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania wychowankow
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z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
§ 19.
W celu opracowania okresowej oceny indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczego
dla wychowanka powoluje si¢ zespol, ktory tworza wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia
z wychowankiem.
Pracg zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktorej uczgszcza uczen lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow wychowanka albo pelnoletniego wychowanka - inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
§ 20.
W Osrodku funkcjonuje jedna biblioteka szkolna, ktéra jest wspolng pracownig dla szkot bedacych
w strukturze Osrodka wspomagajacg proces dydaktyczno-wychowawczy, stuzacg realizacji potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan wychowankow, doskonaleniu warsztatu pracy wychowawcow oraz
upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece majg prawo wychowankowie, wychowawcy,
pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice.
Biblioteka czynna jest w godzinach okreSlonych przez Dyrektora z zastrzezeniem, ze godziny pracy
biblioteki umozliwia¢ maja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przed ich
rozpoczgciem i po zakonczeniu.
Szczegotowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
§21.
W celu zapewniania prawidlowej realizacji zadan opieckunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju wychowankéw Osrodek prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkdw w stotdwce jest odptatne. Rodzice wychowankoéw przebywajacych w Osrodku

wnoszg oplatg za positki rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Rozdzial 5
Pracownicy O$rodka

§ 22.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe zatrudnionych pracownikow okresla arkusz organizacyjny Osrodka.

§ 23.

Dziatalnos¢ Os$rodka moze by¢ uzupeliona $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.
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§ 24.

1. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Osrodka:
edukacyjng, wychowawczg, opiekuncza i rewalidacyjna, sg odpowiedzialni za jakoS¢ swojej pracy
wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych wychowankéw oraz
odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankow.

2. Zadania nauczycieli wchodzacych w sktad Osrodka, okreslaja ich statuty.

§ 25.

1. Wychowawca grupy wychowawczej sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupa
wychowawczg.

2. Do obowigzkéw wychowawcow nalezy:

1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczeg6olnosci:
a) tworzenie warunkow do prawidtowego rozwoju wychowankoéw, przygotowanie do zycia

w grupie, w Osrodku, w rodzinie i w spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze migdzy wychowankami i calg
spotecznoscig Osrodka;

2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztalttowanie u nich nawykow
przestrzegania zasad higieny osobistej 1 pomieszczen w grupie;

3) organizowanie pomocy wychowankom z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod ich opieka sprzgtu bedacego wilasnosciag
Osérodka;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj wychowanka, wdrazanie do samodzielnej pracy
1 wspotzycia spotecznego, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

7) inspirowanie 1 wigczanie wychowankow w zycie Osrodka, srodowiska lokalnego poprzez aktywne
ich uczestnictwo w przedsiewzi¢ciach, imprezach, uroczystosciach, konkursach;

8) ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych 1 relacji interpersonalnych pomiedzy
wychowankami, wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami O$rodka.

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka;

11) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami wychowanka;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

3. Realizujgc zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek kierowania si¢ dobrem

wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci osobistej wychowanka.
§ 26.

1. W celu zapewnienia wychowankom, i ich rodzicom i opiekunom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow: psychologéw, pedagogoéw, doradcow
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zawodowych, a takze w zaleznoSci od potrzeb, innych specjalistow oraz osoby prowadzace zajgcia

rewalidacyjne, profilaktyczno-wychowawcze oraz inne o charakterze terapeutycznym.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Osrodka oraz wspierania rozwoju wychowankows;

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie z wychowankami zaj¢¢ wynikajacych z diagnozy oraz biezgcych problemow
wychowankow w ramach indywidualnej 1 grupowej terapii pedagogicznej/ psychologiczne;j;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i wychowankow $rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepezych i nowych substancji psychoaktywnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowankow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Osrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich

indywidualnych potrzeb. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placéwke;

4. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce lub

specjalistg planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§27.
W celu wlasciwego realizowania zadan Os$rodka zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi,
ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Os$rodka oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
W Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska pracownikow
niepedagogicznych:
1) gtowny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) specjalista ds. plac;
4) intendent;
5) pomoc nauczyciela;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) sprzataczka;
9) konserwator;
10) portier.
Pracownicy niepedagogiczni wykonujg swoje zadania w oparciu o wewngtrzny regulamin pracy

1 szczegotowy zakres obowigzkow ustalony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6
Warunki pobytu
§ 28.

Podstawg przyje¢cia wychowanka do Osrodka jest:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczna;
2) skierowanie Starosty Radomskiego.
Rodzice ucznia skierowanego do Osrodka dostarczajg takze inne wymagane aktualnie dokumenty,

zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej Os$rodka.

§29.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke i catodzienne wyzywienie.
W Oérodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej, od godziny 22.00 do godziny 6.00. Opieke te
sprawuja co najmniej dwie 2 osoby, w tym wychowawca grupy wychowawczej, w sposob
zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Jezeli w Osrodku przebywa wigcej niz 48 wychowankow, liczbe osob sprawujacych opieke w porze

nocnej zwigksza si¢ o co najmniej 1 osobe na kazdych kolejnych 48 wychowankow.
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4. 0Od zwigkszenia liczby osob sprawujacych opieke w porze nocnej Dyrektor moze odstapié, jezeli
usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankow pozwala zapewni¢ nadzor nad wychowankami i ich
bezpieczenstwem.

§ 30.

1. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne, przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankow,
urzadzone we wspOtpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwoSciami
psychofizycznymi, wyposazone w:

1) tozka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe.

2. W Osrodku znajduja sig:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych, profilaktyczno-
terapeutycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym oraz do indywidualnej pracy
z wychowankiem, sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych, kulturalno-o§wiatowych,
rozwijajacych zainteresowania;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow, posiadajace
odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé
z zasadami higieny.

§ 31.

1. Oérodek dba o bezpieczenstwo wychowankow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do Osrodka
do momentu jej opuszczenia.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okres$la warunki zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w Osrodku oraz zasady opieki nad wychowankami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych.

3. W Osrodku realizowane sg programy z zakresu bezpieczenstwa oraz dokonywana jest, co najmniej dwa
razy w roku, ocena poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

4. Elementem wspomagajacym dziatania Osrodka w zapewnieniu wychowankom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

5. Do organizacji w Osrodku monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

6. W Osrodku obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngetrznych
i zewngtrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej -
,,Bezpieczna szkota”.

§32.
Wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw niniejszego statutu i regulaminow

obowigzujacych w Osrodku.
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§33.
W okresie dni wolnych od nauki opiek¢ nad wychowankami powierza si¢ rodzicom, opiekunom
prawnym oraz placowkom do tego upowaznionym.
§34.
Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:
1) zakonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka nie diuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktorym wychowanek konczy 24 rok zycia;
2) rezygnacji z pobytu w Osrodku;
3) postanowienia sadu o skierowaniu wychowanka do innej placoéwki szkolno-wychowawczej;

4) skreslenia wychowanka decyzjg Dyrektora w przypadkach okreslonych w § 41.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 35.
Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu Swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;

6) korzystania z pomocy specjalistycznej i opieki pielegniarskiej;

7) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

8) korzystania z pomieszczen , urzadzen, pomocy dydaktycznych Osrodka;

9) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) ochrony przed bezprawna ingerencjg w Zycie prywatne, rodzinne, czy tez korespondencje.

§ 36.
1. W przypadku naruszenia praw wychowanek ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi w trybie
ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.
2. Skarge wychowanka niepeinoletniego sktadaja w jego imieniu rodzice lub pedagog, psycholog
w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.
3. Skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem, do ktorej uczeszcza

strona skarzaca w terminie 7 dni od ztoZenia skargi.
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4. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zado$éuczynienia Dyrektor informuje strony w formie

pisemnej lub ustnej.

5. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela zostaje

umieszczona w teczce aktywnos$ci zawodowej nauczyciela.

6. Informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji wychowanka.

§ 37.

Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka,
2) dbanie o honor Osrodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie tradycji,
3) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia i uczenie si¢, doskonalenie wiedzy, umiejetnosci
1 sprawnosci oraz uczestniczenie w imprezach i uroczystos$ciach organizowanych w Osrodku
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
4) punktualne przychodzenie na zajecia,
5) usprawiedliwianie nieobecnosci w Osrodku, natychmiast po ustaniu jej przyczyny,
6) zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, nie ranigcy godnosci innych,
7) dbanie o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych uzywek,
8) dbanie o schludny wyglad i higieng osobista,
9) poszanowanie mienia Osrodka, dbanie o czysto$¢ i porzadek na jego terenie, uczestniczenie
w pracach na rzecz Osrodka,
10) przestrzeganie ustalonych regulamindéw wewngetrznych,
11) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie.
12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz pozostatych
uczniow.

§ 38.

1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow w sytuacji gdy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestepstw;

spozywal lub posiadat alkohol albo przebywat pod jego wptywem na terenie Osrodka lub poza
nim;

rozprowadzal lub spozywat srodki odurzajace;

stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacg zdrowiu lub zyciu innych osob;

odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegdw, wychowawcow lub innych pracownikow Osrodka,
obrazajac ich godnos¢ osobista;

dopuscit si¢ dewastacji mienia Osrodka lub prywatnego innego wychowanka;

dopuscit sie czynéow demoralizujacych innych wychowankows;

zostat skreslony z listy uczniéw szkoty funkcjonujacej w strukturze Osrodka nie podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu.

2.Skreslenie wychowanka z listy wychowankow Osrodka nastepuje w drodze decyzji Dyrektora wydanej

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow.
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Postanowienia koncowe

§ 39.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg ksztalcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 40.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
§ 41.
Osrodek uzywa pieczeci i pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42.
Osrodek moze posiadaé wlasny sztandar.
§ 43.
Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 44.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Osrodka.
§ 45.

Sprawy nieujg¢te w niniejszym statucie a dotyczgce Osrodka, realizowane sg w oparciu o obowigzujace

w tym zakresie przepisy.
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Zatacznik nr 3

do uchwaty nr /XVI1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
WCHODZACEJ W SKLAD

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkola Podstawowa Specjalna jest integralng czesciag Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

w Chwalowicach.

~N N B WD

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
. Siedziba szkoty miesci si¢ w Chwalowicach 247, 27-100 Itza.

. Szkola jest osmioletnig placéwkg publiczna.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Radomski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. llekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng w Chwatowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztatcace si¢ w klasach Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Chwatowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwatowicach, ktéry pelni jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej;
Osrodek- nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;j.

§ 2.

1. Szkota prowadzi oddziaty dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscia ruchows i

z afazjg oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym stabostyszacych i stabowidzacych, ktore:

1)
2)

posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc;
wymagaja stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
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stopniu glebokim.

3. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania lub bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
szkota, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, organizuje grupy wychowawcze.

4. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci- WWRD - na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

5. W szkole moga funkcjonowa¢ oddzialy przedszkolne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 3.
1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, o ktorym mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej odrgbnymi

przepisami.

2. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami, spolecznos¢ szkoty doktada

wszelkich staran, aby osiggac takze te wymienione ponizej:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny;
2) przyswojenie przez ucznidOw podstawowego zasobu wiadomosci dotyczacych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow;
3) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;
4) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne, bezpieczne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie;
5) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) wdrazanie uczniow do poznawania zasad promocji i ochrony zdrowia;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) podejmowanie odpowiednich do potrzeb uczniéw dziatan opiekunczych.
§ 4.
Celem edukacji dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu giebokim jest osiggnigcie przez
kazdego ucznia optymalnego rozwoju pozwalajacego mu na mozliwie najwigksza samodzielno$¢ oraz komfort
psychiczny dla niego i jego otoczenia.
§ 5.

Do zadan szkoty podejmowanych w stosunku do uczniow nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w sposob poprawny
1 zrozumiaty;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0séb oraz ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw; wzmacnianie poczucia
tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych oraz przygotowywanie i
zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego, lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowicka;
ksztaltowanie postawy szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska i1 rozwijanie zainteresowan ekologia;

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz tempa pracy;

tworzenie warunkoéw niezbgdnych do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania poczucia wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze S$rodowiskiem, jednocze$nie wspierajagcych ich aktywno$¢ i uczestniczenie
w zyciu klasy i szkoty;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach

zainteresowan;

10) umozliwianie petlnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez udziat w spektaklach teatralnych,

seansach filmowych, a =zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie

opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

12) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych,

rehabilitacyjnych, wynikajagcych z jego indywidualnych potrzeb i1 zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji;

14) wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego i1 spotecznego ucznia podczas wszystkich, $cisle

ze sobg powigzanych rodzajow zajgc.
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§ 6.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz $Srodowisku spotecznym, w szkole udzielana jest pomoc psychologiczno—

pedagogiczna oraz wspomaganie rewalidacyjne.

§7.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie

w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych, nauczyciele rewalidacji oraz specjalisci: psycholog, pedagog, w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez ich zintegrowane dziatania.

. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udziclana w formie zajec:

1) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sic;

2) dydaktyczno- wyrownawczych;

3) rozwijajacych uzdolnienia;

4) specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno—spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i majg charakter

terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udziclana jest takze rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom.

Polega ona na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

§8.

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1.

Program opracowuje zespot, ktoéry tworzg nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zaj¢cia z uczniem we
wspoltpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno—pedagogicznag, w tym poradnig
specjalistyczng.

Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny okresla:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

3.

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w tym —
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,
w tym w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie
Z przepisami;

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i mtodziezy;

zaj¢cia rewalidacyjne, specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajgce z zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

w przypadku uczniow klas VII- VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zakres  wspélpracy nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceneg efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia;
w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow lub pomocy
nauczyciela;
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery

1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

5. Zesp6t dokonuje modyfikacji programu, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig

psychologiczno—pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

6. Rodzice albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w  spotkaniach  zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.
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Rozdzial 3
Organy szkoly
§9.
. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
. Organy wymienione w ust. 1 s3 integralng czg$cia organow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chwalowicach.
. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
. Zasady wspolpracy organdw, w tym kwestie rozstrzygania sporow miedzy nimi reguluje statut Osrodka.
§ 10.
. Dyrektor Osrodka jest dyrektorem szkoty.
. Szczegdtowe kompetencje i obowigzki dyrektora okresla statut Osrodka.
§ 11.
. Nauczyciele szkoty podstawowej sa cztonkami rady pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chwalowicach.
. Szczegbdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut Osrodka.
§12.
. Reprezentacja rodzicow ucznidow szkoly podstawowej dzialta w ramach rady rodzicow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach.
. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okreSla ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pOzniejszymi zmianami.
. Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 13.
. Uczniowie szkoty podstawowej sa cztonkami samorzadu wychowankow Osrodka.
. Zasady wybierania i dzialania samorzadu wychowankow w Osrodku oraz jego kompetencje okreSla
regulamin samorzadu wychowankow zatwierdzany przez dyrektora.
. Samorzad wychowankow moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w
statucie Osrodka.
§ 14.
. Wszystkie organy Osrodka dziatajgce na rzecz szkoty wspotdzialajg ze sobg w sprawach dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

. Zasady wspolpracy organdw, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut Osrodka.
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Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 15.

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktorym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniow w oddziale szkolnym wynosi:

1) dlaucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

3) dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem ucznidOw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6 uczniow;

4) dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz § uczniow;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wigcej niz 12;

6) dla uczniéw z niepelosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16 uczniow;

7) dla ucznidw z rdéznymi rodzajami niepetnosprawno$ci, o ktorych mowa w pkt 1, 3, 5-6
nie wigcej niz 5.

. Dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glgbokim organizowane sg zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone indywidualnie lub w zespole liczagcym od 2 do 4 osdb.

. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach laczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych, zachowujac zasadg nietgczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.

§ 16.

. Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, w wieku od 3 do 25 lat,

szkota organizuje zespotowe zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze lub we wspdlpracy z  rodzicami

indywidualne zajecia rewalidacyjno- wychowawcze.

. Udzial w tych zajgciach uznaje si¢ za spetnianie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki.

. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

uzyskiwanie niezalezno$ci od innych 0s6b w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

. Minimalny wymiar zaje¢, w zaleznoSci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb

rewalidacyjnych dzieci i mtodziezy, wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - na zajg¢ciach zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - na zaj¢ciach indywidualnych.
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5. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
6. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie =zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych lub

indywidualnych nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje.
7. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajec zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela.

§17.

1. Nauka w szkole podstawowej rozpoczyna si¢ po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat lub w przypadku odroczenia od realizacji
obowigzku szkolnego nie pdzniej niz w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat i obejmuje
dwa etapy edukacyjne: 1-III'1 IV — VIIL

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej - 45 minut.

4. Przerwy pomiedzy lekcjami trwaja odpowiednio 5 i 15 minut z uwzglednieniem dlugosci zajgc
dydaktycznych oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujgc ogllny tygodniowy czas trwania zajg¢  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W oddziatach dla uczniow z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnosciag oraz we wszystkich
oddziatach I — III szkoly podstawowej czas zaje¢ i przerw dostosowuje si¢ do mozliwosci 1 potrzeb
uczniow.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

8. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w obowiazujacych przepisach podzialu na
grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowe;,
mi¢dzyklasowej tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcodw; grupa nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniow w oddziale.

10. Dla uczniéw szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Organizacj¢ nauczania
indywidualnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18.

1. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej:

1) ojeden rok —na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.
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2.

Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespolu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia, nie pdzniej
niz do konca roku szkolnego w klasie I1I na I etapie edukacyjnym i VIII na II etapie edukacyjnym.

§ 19.

. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki i bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaj¢¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt oraz wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,

5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek w szkole;

6) organizacje¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekeyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migedzylekcyjnych;

3) w klasach I-IIl nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjne;j;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nicobecnosci uczniow na zajeciach.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole inni

pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na

niebezpieczenstwo.

. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg dyrektora.

§ 20.

. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji

zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, organizuje si¢ grupy

wychowawcze.

. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniow wymaganej

dla oddziatu specjalnego.

. Opieka w ramach grup wychowawczych zapewniona jest wychowankom catodobowo.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo oraz nadzoér nad

wychowankami.

. Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;j.

. W okresie dni wolnych od nauki opiecke nad wychowankami powierza si¢ rodzicom, opickunom prawnym

oraz placowkom do tego upowaznionym.
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AR A

. Szczegotowe zasady dziatania grup wychowawczych oraz prawa i obowiazki wychowanka zawarte sg

w regulaminie grup wychowawczych Osrodka.
§21.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest multimedialng pracownig Osrodka.

. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla odrgbny regulamin.

§ 22.

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory jest skierowany

do ucznidéw, ich rodzicoéw i nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju;
2) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery;
3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;
5) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi:
a) szkotami ponadpodstawowymi,
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

c) stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ osobami z niepelnosprawnoscia.

. Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym, psychologiem, pedagogiem;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§ 23.

Szkota prowadzi dziatania wolontariackie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu.

Dziatania uczniow w zakresie wolontariatu sg dobrowolne.

Dyrektor szkoty wytania opiekuna szkolnego wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze powota¢ rad¢ wolontariatu szkolnego.

Rada wolontariatu na czele z opickunem wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w

srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej klasie.
. Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniow.

. Wszystkie dziatania wolontariackie muszg by¢ odnotowane w odpowiednich dokumentach,

za ktore odpowiedzialny jest opiekun szkolnego wolontariatu.

. Rodzice uczniéw musza wyrazi¢ zgode¢ na dziatania wolontariackie dzieci.
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§ 24.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu

realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci

dziatania szkoly uwzgle¢dniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ze

wzgledu na mozliwos$ci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do$§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy szkola a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢ (np. wspolne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej szkole.

§ 25.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

. Wspdtpraca realizowana jest miedzy innymi poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;

2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen oraz
trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych,
w umdwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka;

5) regulame spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

. Na lekcjach z wychowaweca, spotkaniach z pedagogiem, psychologiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez ucznidow.

. Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typow szkol ponadpodstawowych oraz

warunkow przyjec¢ do nich.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych
specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.
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§ 26.

1. Szkota aktywnie wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych w  stosunku do  ucznidw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w celu dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznidow.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 problemow oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§ 27.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy
przedlekarskie;j.
Rozdzial 5.
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 28.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4.Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrgbne przepisy.
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L.

§ 29.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

opracowanym dla kazdego ucznia.

. Zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dotyczy w szczegdlnosci organizacji nauki i metod pracy.

. Nauczyciel jest obowigzany zindywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy klas przekazuja:
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1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicoOw zorganizowanych przez wychowawcow klas najpdzniej

do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

1) biezacy komentarz,

2) recenzje¢ pod praca,

3) omodwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz indywidualnych

rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji =zaj¢¢ wychowania fizycznego, =zaje¢ komputerowych

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 8 i 9, uniemozliwia ustalenie

—

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 31.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Pierwsze potrocze konczy si¢ wraz z koncem roku kalendarzowego.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu stycznia, natomiast roczng w ostatnim

tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas

podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej osiagni¢cia edukacyjne

uczniow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz oceny zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady wychowawca klasy, na podstawie informacji

uzyskanych od nauczycieli, zobowigzany jest pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, w tym o zagrozeniu nicklasyfikowaniem lub

oceng niedostateczng.

. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi §rédrocznymi i rocznymi oraz

potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

§ 32.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh  na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia nastgpujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach I-III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena zachowania powinna by¢ opatrzona komentarzem wychowawcy klasy.
. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) Wwzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujgc si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;
b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob;
c) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia;
d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym;
e) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednoczes$nie reagujac na wszelkie przejawy zla,
swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych 0sob;
f) dba o pigckno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w dyskus;ji;
g) nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji
z nich;
h) dba o higieneg, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wlasciwy wzor do nasladowania;
1) przejawia troske o mienie szkoty;

j) reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach dziatan, takich jak np.
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konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen;

b) nie narusza godno$ci innych osob, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego uczestnictwa
w dyskusji;

¢) dba o kulture stowa;

d) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia;

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

f) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty;

g) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu;

h) stara si¢ przezwyci¢zaé napotykane trudno$ci w nauce;

3) dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych w sposdb zadowalajacy;

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen;

c) stara si¢ kierowaé dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych oséb;

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycigzenia trudnosci w nauce;

¢) na miar¢ mozliwo$ci psychofizycznych wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) W swoim postgpowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwoscig, nie naruszajgc godnosci innych osob;

h) dba o kulture stowa;

4) poprawne:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

W sposOb poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo i zdrowie;

okazuje szacunek innym osobom, bedgc wzorem do nasladowania dla pozostatych cztonkdéw

spotecznos$ci uczniowskie;j;

obowigzki szkolne wykonuje w miarg pilnie 1 systematycznie;

podejmuje proby przezwyci¢zenia napotykanych trudno$ci w nauce i na miar¢ swoich mozliwosci

rozwija zainteresowania i uzdolnienia;
stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkole i inne organizacje;

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

stara si¢ postepowaé uczciwie, nie naruszajac godnosci innych osdb oraz przejawiajac troske

o mienie szkoly;

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

5) nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, tamigc zasadg pilnosci 1 systematyczno$ci;

b) uchybia zasadzie dbatosci o kulturg stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

¢) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci w

nauce;
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6)

—

d) nie przejawia troski o mienie szkoty;

e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli
poprawy;

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej;

g) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac;

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu;

1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkole i inne organizacje;

naganne:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, ustawicznie opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez
usprawiedliwienia;

b) nagminnie famie zasady systematycznosci i punktualno$ci uczeszczania na zajecia edukacyjne;

¢) swoim postgpowaniem godzi w dobro spolecznosci uczniowskiej;

d) nie dba o kultur¢ stowa (uzywa niecenzuralnych stéw);

e) w swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom;

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskie;j;

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona wandalizmu;

1) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego
wygladu;

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany

jest pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania

ustalonej po konsultacjach z nauczycielami uczacymi oraz zespotem klasowym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 33.

. Uczen lub jego rodzic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrocié

si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng oceng
wyzej.
Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.
Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania.
Rada pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawi¢ taka sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§ 34.

1. W klasach I- III szkoty podstawowej oraz w klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym oceny biezace, srodroczne i roczne sg ocenami opiSOwymi.

Wychowawca klasy zobowigzany jest zapoznac rodzicdw z propozycja oceny opisowej nie pozniej niz

41



na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Ocena opisowa powinna spetniac¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujacg informacje, co uczen zdotal opanowaé, poznaé, zrozumied,
udoskonali¢;

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjnag — zachecajacg ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wlasne sily 1 nadzieje¢ na osiaggnigcie sukcesu.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV—VIII ustala si¢ wedlug

obowiazujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen biezgcych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen speinit

wymagania na dang oceng¢ oraz niektore wymagania na ocen¢ wyzszg.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia, wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie

podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

Kryteria oceniania ujete sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

§ 35.
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii

rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawecy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy
klasy 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia lub stanem

zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klas [ — III szkoty
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podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawecy klasy.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymal roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu ucznia z niepetlosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.

§ 36.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie

p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 37.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio, w okresie
lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora placowki.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢ztg informacje

1.

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 38.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
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10.

11.

12.

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j:

1) z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigeciu dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w wust. 1. termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor placéwki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor placéwki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza si¢

protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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13.

14.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 39.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 38 ust. 5 oraz
2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2
ustawy o systemie o§wiaty.
Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.
Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 40.
W celu wlasciwego realizowania zadan Osrodka dyrektor zatrudnia:
1) pracownikoéw pedagogicznych- nauczycieli i innych specjalistow;
2) pracownikow niepedagogicznych ds. administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.
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1)

2)

3)

Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

§ 41.
Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych wtym oddziale —
wychowawcy, ktory w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:

zadania opiekuncze:

a) troska o regularne uczegszczanie uczniow do szkoty,

b) pomoc we wlasciwym zagospodarowaniu przez ucznidow czasu wolnego,

¢) analiza niepowodzen uczniow,

d) kierowanie ucznidéw majacych trudnosci w nauce na zajecia dodatkowe,

e) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatan wobec
wszystkich uczniow,

f) staly kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

g) pomoc nowemu uczniowi w zaadaptowaniu si¢ w nowym S$rodowisku i integracji z zespotem
klasowym,

h) stata lub dorazna pomoc uczniowi w sytuacji trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych.

zadania wychowawcze:

a) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb ucznia,

b) tworzenie planu pracy wychowawczej z uczniami,

¢) planowanie 1 organizowanie roéznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostki
1 integrujacych zespot uczniowski,

d) organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu pozytywnych cech osobowosci ucznia,

e) troska o rozwdj moralny ucznia,

f) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

g) wspolpraca z domem rodzinnym w tym diagnozowanie srodowiska rodzinnego,

h) wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych i wlgczanie ich w zycie klasy i szkoty.

zadania administracyjne :

a) analiza orzeczen i wnioskowanie o zalecane formy wspomagania w zakresie rewalidacji
i pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

b) koordynowanie tworzenia oraz realizacji indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniow,

¢) wprowadzanie danych do dziennika lekcyjnego,

d) wypelnianie arkuszy ocen,

e) wypisywanie swiadectw szkolnych,
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f) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu.

4) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

5) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach uczniow.

Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty, a przede wszystkim:

1) przestrzega¢ statutu szkoty;

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) wlasciwie organizowac i indywidualizowa¢ proces nauczania;

4) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodlczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

5) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

6) realizowac zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

7) dokonywaé systematycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow i w miar¢ mozliwosci
zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

8) ocenia¢ uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i systemem oceniania przedmiotowego;

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

10) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

11) systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) rozwija¢ u ucznidow ciekawo$¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

13) akcentowac i propagowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne,
estetyczne, ekologiczne i prozdrowotne;

14) dbac o poprawnos¢ jezykowa, oraz kulture jezyka wilasng i uczniow;

15) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad;

16) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

17) systematycznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami, prowadzi¢
dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

18) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) wzbogacac warsztat pracy i troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

20) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

21) doskonali¢ swoje umiegjetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz stale podnosi¢ poziom swojej
wiedzy;

22) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego, w tym organizowanego przez dyrektora;

23) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow wychowawczych,

nauczycielskich i zadaniowych.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

nietykalnosci cielesnej oraz poszanowania godnos$ci osobistej;

poszanowania prywatnos$ci i czasu wolnego;

warunkow pracy spelniajacych wymogi bhp;

wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

opracowania wilasnego programu wychowania lub programu nauczania zgodnie ze stosownymi
przepisami;

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
wynagrodzenia za prace zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dodatku motywacyjnego adekwatnego
do stopnia zaangazowania i tworczego podejscia do realizacji zadan szkoty;

otrzymywania nagrod i odznaczen za wyrdzniajacg prac¢ dydaktyczno—wychowawcza;

oceny swojej pracy zawodowej;

10)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j;

11) awansu zawodowego.

§ 42.

Zadania pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy grupy

wychowawczej okreslajg odrebne przepisy. Zadania te zostaty zawarte w statucie Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach

—

§ 43.
Wicedyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcje wicedyrektora szkoty.
Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

3. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor Osrodka.

§ 44.
Dyrektor Osrodka powoluje zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
W sktad zespotéw wchodzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci pracujacy w
szkole.
Zespoty pracujg zgodnie ze sporzagdzonym planem na dany rok.
1) zebrania zespotu sa protokotowane;
2) zespoty sporzadzaja potroczne i roczne sprawozdania z dzialalnos$ci zespotow.

Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly.

§ 45.

Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym, wychowaniem, opiekg i rehabilitacja dzieci i mtodziez

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.
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2. Szkota umozliwia uczniom nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie i pomaga usprawni¢ zaburzone
funkgje.
3. Do szkoty mogg uczgszczaé uczniowie od 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 Iat.
§ 46.

1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
Z uwagi na:
a) niepetosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
b) autyzm, w tym zespot Aspergera,
¢) niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazje,
d) slabostyszenie i stabowidzenie,
€) niepetnosprawnos¢ sprz¢zona,
2) skierowanie Starosty Powiatu Radomskiego.
3. Rodzice ucznia skierowanego do szkoly dostarczaja takze inne wymagane aktualnie dokumenty,

zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej szkoty.

§ 47.
Szkota obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydanego przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno—pedagogicznych,
w tym w publicznych poradniach specjalistycznych, na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowanie przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 48.

1. Prawa i obowigzki ucznia reguluje statut Osrodka.

2. Wobec uczniow stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie Osrodka.
§ 49.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkolty w przypadkach drastycznego i dlugotrwatego naruszania przez ucznia zasad
funkcjonowania w szkole:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikoéw szkoty,
a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i sSrodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty
1w jej obrgbie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0so6b, w tym réwniez pracownikoéw szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;
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6) dopuszczenia si¢ kradziezy, falszowania dokumentoéw urzgdowych;

7) prezentowania zachowan , ktoére wptywaja demoralizujaco na innych uczniow;
8) wejscie w konflikt z prawem;

9) inne szczegdlnie uzasadnione przypadki.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow, jezeli osiagnat
on petoletnio$¢ 1 nie podlega obowigzkowi szkolnemu, a jego zachowanie narusza zasady
funkcjonowania w szkole opisane w ust. 1.

3. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
wychowankow Osrodka.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.
§ 50.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 51.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
§ 52.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materialng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 54.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;j.
§ 55.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zatacznik nr 4

do uchwaty nr /XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r

Statut
Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Chwatowicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng placéwka dla mtodziezy
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim, stabostyszgcych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg, z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach .
3. Szkota uzywa niepetnej nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Chwatowicach.
4. Siedzibg szkoty jest budynek w Chwatowice 247 27-100 liza,

§2.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Radomski.
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Radomskiego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:  Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna
w Chwatowicach oraz pieczeci podtuznej o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Chwatowicach Chwatowice 247 27-100 ltza,

4. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na  tablicy urzedowej, na Swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
»specjalna”.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkotfa udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Radomskiego.

§3.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce uzyskanie
wyksztatcenia zasadniczego branzowego, w tym po zdaniu egzamindéw, dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie .

2. Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna ksztatci w zawodzie cukiernik , kucharz, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, fryzjer, wedliniarz, pszczelarz, rolnik.

3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej trwa 3 lata.

4. Mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie nie pézniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

6. Uczniom, ktérzy majg uchwatg Rady Pedagogicznej wydtuzony etap edukacyjny wydaje sie na zakonczenie
roku szkolnego dyplom zamiast Swiadectwa.
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7. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w
odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

8. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo szkoty podstawowe] oraz zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy

10. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie, opieke i rewalidacje dla mtodziezy zgodnie z jej

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

11. Uczniowi dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotdwki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

13.Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umiejetnosci zawodowych.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania

§4.
Szkota stanowi wspadlnote nauczycieli, ucznidow i rodzicow, ktorej celem jest prowadzenie ksztatcenia i
wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub zdobycia wybranego zawodu.

§5.
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazjg, z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o
objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistéw
odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zajec¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

7.Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.
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§ 6.
1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w: Ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych dla branzowej szkoty | stopnia
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w
statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, rewalidacyjne i terapeutyczne w tym:

1) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczny opracowane odrebnie dla kazdego ucznia w oparciu o

podstawe ksztatcenia ogélnego w szkole branzowej | stopnia oraz podstawe ksztatcenia w zawodzie cukiernik
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowaweczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego oraz zaktada
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

4. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych, sumiennej pracy

i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez ucznidw.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyziszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§7.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl Zzycia, a takze
dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdétczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych;

11) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie
warunkoéw do kulturalnego spozywania positkdw.

2. Celeizadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.
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3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celdéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw
szkoty.

§8.
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie rozwijajgcej sie ich
samodzielnosé.

2. Celami dziatan wychowaweczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdfczesnego Swiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje  zespdt nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkotfa we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie
dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w
domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze narozpoznawaniu czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u uczniow
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktorych mowa w: Rozdziale VII Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Na wniosek Ilub za zgodg rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznibw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10.

1)

2)

11.

12.

13.

1)

2)

14.

15.

16.

17.

Szkota we wspodtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z
rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i
uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia i
przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach i szkotach albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach i szkotach;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

W razie potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca zwotuje zebranie
wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatann w pracy z uczniem,
zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale przekazuje wychowawca.

Po dokonanych ustaleniach zespotu lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca

proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowawca wspdtpracuje z rodzicami ucznia i specjalistami zatrudnionymi w szkole:
ogolne zebrania z rodzicami odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku i s3g dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym lub e-dzienniku,
nauczyciele i wychowawcy kontaktujg sie z rodzicami osobiscie, pisemnie i telefonicznie,
co dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym lub e-dzienniku.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc
przeznaczone na realizacje tych form.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku

prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do

dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny, do

zadan ktérego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci

i predyspozycji uczniéw;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych iwychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatéw i szkolen.
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18. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§ 10.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.
Religia i etyka.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12.
Wychowania do zycia w rodzinie.
1. Dla ucznidow wszystkich klas szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajed.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13.
Bezpieczenstwo i higiena warunkéw nauki i opieki.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom spozycie positkdw na

terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, o porzadku i organizacji
zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym w rozdziale VI niniejszego statutu.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad

niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami

szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne przepisy
oraz okresSlone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych poza

szkotfg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Warunki wyjscia ucznia poza szkote, w tym warunki wyjscia ucznia dorostego.

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw opuszczajgcych teren szkoty;

2) rodzice oraz uczniowie pisemnie potwierdzajg wtasng odpowiedzialnos¢ w przypadku opuszczenia terenu

szkoty;

3) uczniowie petnoletni sami sktadajg oSwiadczenie.

8. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczeristwa
jest system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w
nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez ucznidw, nauczycieli, rodzicow i
osoby odwiedzajgce szkote.

11. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

12. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego zadaniem jest
integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczeistwa i ochrony zdrowia w szkole oraz
inspektor ds. bhp.

13. W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych izewnetrznych
zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Bezpieczna szkota”.

§ 14.

Opieka zdrowotna w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktdra obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna, promocje
zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez organ
prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w
szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilaktycznych w danym
roku szkolnym, a takze biezgce komunikaty w tym zakresie publikowane sg na tablicy ogtoszen.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

7. Sprzeciw o ktérym mowa w ust. 6 wyraza rodzic/petnoletni uczerh w formie pisemnego oswiadczenia.

8. Leczenie stomatologiczne odbywajgce sie w czasie, gdy uczen jest pod opieky szkoty wymaga pisemne;j
zgody rodzica.
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9. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepetnosprawnoscia
organizuje pielegniarka, za zgodg rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieka.

10. Zgoda rodzica o ktérej mowa w ust. 9, okresla sposéb opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia
ucznia, koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole.

11. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

12. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. W szkole dostepne sg apteczki w wyznaczonych przez dyrektora miejscach a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki mobilne .

14. Kazdy przypadek udzielenia pomocy przedlekarskiej jest odnotowany w dokumentacji pielegniarki. O
powazniejszym przypadku, kazdorazowo po wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego, informowani sg
rodzice.

15. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§ 15.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor osrodka ktéry, petni funkcje dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w Chwatowicach.
2. Rada pedagogiczna, ktdrej funkcje petni rada pedagogiczna szkét specjalnych wchodzgcych w sktad
Osrodka.
3. Rada szkoty, ktorej funkcje petni wspdlna rada szkét wehodzgcych w sktad Osrodka.
Rada rodzicéw, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkét wehodzgcych w sktad Osrodka.
5. Samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad uczniéw szkét wchodzacych w sktad
Osrodka.

§16
Dyrektor Osrodka bedacy dyrektorem szkoty zwany dalej ,, dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
1. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym

organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegoétowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkéw i uprawnien wymienionych
w ust. 2.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za zapewnienie
warunkéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.
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4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy
w sposOb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza
informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. Informacja o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;
c) skutecznosci dziatarh wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego.
2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji, kontroli
i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga

elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§17.

1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest
kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegétowo okresla

art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

3..Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Dane uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym sg danymi
szczegodlnie chronionymi

§18.
1. Rada rodzicow Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego zwana dalej ,radg rodzicéw” jest
kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.
2. W sktad rady rodzicéw szkoty wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania wyboréow
okresla Regulamin rady rodzicéw.
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4.
5.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§19.

Samorzad uczniowski Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego zwany dalej ,,samorzgdem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

1.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulaminu samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuigce wsparciu uczniow i
rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 20.

Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na kazdy rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia, kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi.

5. Kazidy organ po analizie plandw dziatania innych organdw, moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

6. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Os$rodka poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade szkoty, rade rodzicow i samorzad uczniowski.

8.  Whnioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

9. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

10. Wszystkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej izasad
ujetych w § 23. niniejszego statutu.
§ 21.

1 W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Osrodka, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do

jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ

prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

17.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§22.

. Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Semestr pierwszy kazdego roku szkolnego konczy sie w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej

W miesigcu styczniu.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
$Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 — 10 minut a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie positku na terenie
szkoty trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé klasowo-lekcyjnych lub zajec
do wyboru przez ucznidw do ktérych organizacji zastosowanie majg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie wyjsé
grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takie w formie
krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym sSrodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji
wycieczek szkolnych.
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§ 23.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotdw dla ktdérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcdéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidéw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 24.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w
oparciu o wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w Zzyciu
zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi idla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w
szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa

zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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§ 25.

Wolontariat w szkole.

1.

1)
2)

3)

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw zideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw

zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy

uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzgdowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkofa:

nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami i instytucjami;

zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody
jego rodzicéw;

petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd uczniéw przez szkote.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw wskazywany przez

dyrektora szkoty.
Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich
rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosc.

§ 26.

Biblioteka szkolna.

1.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
6.
1)

2)

Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informacji, a
takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarh domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidéw

uczeszczajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie pismiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;
materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych;
nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych imateriatow
¢wiczeniowych,
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b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.

3) rodzicami w zakresie:

7.

8.
9.

a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik dostosowane do
ich niepetnosprawnosci,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicdw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki szkolnej.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu iurzadzen
poligraficznych.

10.Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 27.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozert WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN. Lider
opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 28.

Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentédw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 29.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

1)
2)

3)

4)

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekuiczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie
papierowej lub e-dziennika.

administratorem danych osobowych ucznia jest szkofa;

za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika papierowego lub elektronicznego odpowiada
dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor;

za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiada szkolny administrator
dziennika elektronicznego;

wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sg poufne. Szkoty mogg udostepnia¢ dane ucznia bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw
prawnych obowigzujagcych w szkole np. innym szkotom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym
urzedom kontroli lub nakazu sgdowego;

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje: dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik

3.

pedagoga/psychologa, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.
Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sg wiasnoscig szkoty.
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Rozdziat V
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 30.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

1.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym
programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w
zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w uczonych zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osdb realizujgcych zajecia
teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§31.

Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

7.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec¢ praktycznych.
Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajgcy podstawe programowag ksztatcenia w zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych realizowanych w
szkolnych pracowniach.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowac¢ praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zajeé praktycznych,

2) regulamin zajec¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminyitryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z zajec.
Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§32.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni zaje¢ praktycznych.

1.

2.
3.
4

Szkota dysponuje pracowniami z odpowiednim wyposazeniem do realizacji zaje¢ praktycznych:

Opieke nad pracowniami petnig opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Organizacje pracowni szkolnych okresla dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla regulaminy pracowni, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania
porzadku.
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§33.
Szkota moze realizowac projekty unijne przez zespoty ucznidw lub indywidualnie przez ucznia.

§ 34.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggty
jego aktualizacje.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 35.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel terapeuta

3) bibliotekarz;

4) doradca zawodowy;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny.

7) logopeda

2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy Osrodka.

3. W szkole moze by¢ utworzono za zgodg organu prowadzgcego stanowisko wicedyrektora.
W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze: kierownik ds. ksztatcenia praktycznego.

§ 36.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i
sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniow ;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote, wtym
zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdw;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepiséw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéow w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidow zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
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8) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i wyposazenie.

11) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniéw i ich rodzicdw a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

12) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym w szczegélnosci zajec rewalidacyjnych;

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

5. Nauczyciele w moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawczy, problemowo-
zadaniowe.

§37.
1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawecy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowe] pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez

nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

wychowankoéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci

oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) witaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania

wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny

nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a takze
planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat
klasowy.

§ 38
1. Nauczyciel terapeuta organizuje w Srodowisku szkolnym, takie warunki, aby kazdy uczen miat mozliwosé
otrzymania wtasciwej i specjalistycznej pomocy, ktéra umozliwi mu rozwdéj na miare jego mozliwosci.
2. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty, nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w celu rozpoznania
przyczyn zaburzen rozwojowych;
2) prowadzenie raz w roku badan przesiewowych wszystkich dzieci w przedszkolu, w celu
zakwalifikowania dzieci na zajecia terapeutyczne;
3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg plandéw pracy
przedszkola;
4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju dzieci
i eliminowania zaburzen rozwojowych;
5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapig pedagogiczng;
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6) podejmowanie we wspodtpracy rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zaburzeniom rozwojowym dzieci;
7) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym dzieci;
8) opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych w tym dbatos¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci
§ 39.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgce;j
dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych
zrédet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informagji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w
szkole programoéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzerh moggcych
zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;
2) stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed
lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 40.
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego o ktdrym mowa w
§26 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajgc ich w poszukiwaniu ofert na rynku
pracy.

§41.

Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie uczniéw,

ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéow wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w tym zakresie

organizowanie pogadanek, warsztatow itp.;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zajec¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego

stylu zycia, uczenie sposobdw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do

zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdélnopolskich programach o charakterze profilaktyczno-

wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach: wychowawczym, klasowych, wspomagajacych i innych wedtug potrzeb;

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa i opracowywanie wnioskéw do sgdéw

rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawng uczniéw wychowujgcych sie w srodowiskach dysfunkcyjnych;

10) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem, policjg, MOPS, GOPS i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziatania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Pedagog i psycholog szkolny podczas plenarnych zebran przedstawiajg radzie pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wsréd ucznidw i ich rodzicow).

3. Pedagog i psycholog szkolny wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, innych planéw i programéw zwigzanych z
wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidw i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§ 42.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu rozwoju jezykowego;

2. prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania dzieci na zajecia
logopedyczne w przedszkolu;

3. prowadzenie indywidualnych i zespotowych zajeé logopedycznych wg plandw pracy przedszkola;

4. prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania zaburzen logopedycznych;

5. podejmowanie we wspdtpracy rodzicami dziatan  profilaktycznych zapobiegajgcych zaburzeniom
komunikacji jezykowej;

6. przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapig logopedyczng;

7. wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
dzieci;

8. opieka nad gabinetem zajec logopedycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie w pomoce dydaktyczne
odpowiednio do potrzeb dzieci.
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§43.
Dyrektor Osrodka za zgodg Organu Prowadzgcego moze powotaé wicedyrektora. Do jego zadan nalezy
opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty iich zmian.
1. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzagdkowych.

2. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki szkoty.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§44.
Kierownik ds. spraw ksztatcenia praktycznego petni biezgcy nadzér nad organizacjg ksztatcenia w zawodach
wedtug odrebnych przepisow.
§45.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 46.
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze ijak
powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczed spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§47.

1. Podstawag ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci uczniow i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do realizowanego programu nauczania z
uwzglednieniem Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

3. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdblnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja
informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 2 do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;

zadawania prac domowych.

§48.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.

2.

3.
1)

2)
3)

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) witasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
e) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw;
sumiennos¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i wiasne.

4.

Uczen moze otrzymac pochwate nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec ucznidw klasy lub
catej szkoty.

Za niewtasciwe zachowanie uczniowi moze zosta¢ wpisana uwaga do dziennika lekcyjnego, upomnienie
lub nagana udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty wobec klasy lub catej szkoty.
Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi ocene z zachowania.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia: w szkole, w czasie praktyki zawodowej i na zajeciach praktycznych,
na wycieczkach, na zajeciach pozalekcyjnych.

72



§49.

Wymagania na poszczegélne oceny z zachowania:

1. Zachowanie wzorowe — uczen jest wzorem do nasladowania dla innych. Wykazuje duzg inicjatywe w pracy

na rzecz szkoty, klasy i srodowiska; rozwija i poszerza swoje wiadomosci izainteresowania poprzez
uczestnictwo w kotach zainteresowan, konkursach i olimpiadach nie tylko na terenie szkoty; bierze czynny
udziat w organizowaniu zycia uczniowskiego; jest otwarty na problemy kolegéow i chetnie podejmuje
dziatania zmierzajgce do udzielenia im pomocy; przyktadnie wypetnia obowigzki ucznia; jest systematyczny
W uczeszczaniu na zajecia; moze miec¢ 4 godziny przypadkowej nieobecnosci nieusprawiedliwione i 4
spdznienia w ciggu catego semestru;

Zachowanie bardzo dobre — uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu; jest
odpowiedzialny i solidny w wypetnianiu wszystkich obowigzkéw ucznia; cechuje go wysoka kultura
osobista, kultura zachowania wobec innych osdb; dba o swéj wyglad, higiene, wie jak unikng¢ zagrozen,
szanuje witasno$é swojg i cudza; wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych, nie uzywa
wulgarnych stéw, szanuje godnos¢ innych; godnie reprezentuje swojg szkote w otoczeniu; systematycznie
uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spdznien;

Zachowanie dobre — uczen wypetnia w wiekszosci wymagania zawarte w tresci oceny; nie sprawia
trudnosci wychowawczych, stara sie wypetnia¢ solidnie iodpowiedzialnie obowigzki ucznia; swoim
zachowaniem nie narusza norm szkolnych i nie naraza swoich réwiesnikdw na zagrozenia; szanuje
godnos$é innych osdb i nie naraza na szwank dobrego imienia szkoty; uczeszcza na zajecia szkolne i stara sie
bra¢ udziat w zyciu swojej klasy i szkoty; w ciggu semestru nie moze mieé wiecej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych i 8 spdznien;

Zachowanie poprawne — uczen wykazuje zachowanie, ktore odbiega od pozadanej postawy; przejawia
uchybienia w wypetnianiu obowigzkdw szkolnych; jego zachowanie wywotuje krytyczne uwagi nauczycieli,
innych uczniéw, pracownikéw szkoty, a zastrzezenia wobec niego zostaty sformutowane i podzielone
przez wychowawce klasy; podjete dziatania wychowawcze rokujg jednak poprawe jego zachowania; nie
moze mie¢ wiecej niz 22 godziny nieusprawiedliwione i 10 spdznien;

Zachowanie nieodpowiednie — zachowanie ucznia w sposéb znaczacy odbiega od pozadanej sylwetki
ucznia; uczen naruszyt zasady kultury lub wspétzycia spotecznego, co spotkato sie z negatywng oceng
dyrekcji szkoty, nauczycieli, personelu lub innego ucznia i ocene te podzielit wychowawca klasy; uczen
przejawia zachowania agresywne i wchodzi w konflikt z otoczeniem; uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny i przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkdw szkolnych; zastosowane przez szkote, dom
rodzinny, organizacje i instytucje dziatania wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
odnoszg skutku; przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

Zachowanie naganne — uczed w sposdb razgcy narusza zasady wspotzycia, takie jak: godnosé
i nietykalnos¢ osobista wobec innych osdb (uszczerbek na zdrowiu innej osoby, kradziez, demoralizacja)
oraz umyslnie stwarza zagrozenia dla siebie lubinnych cztonkéw spotecznosci szkolnej poprzez
nastepujgce czyny: picie alkoholu, posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw, palenie tytoniu,
wejscie w kolizje z prawem; zaniedbuje lub lekcewazy obowigzki szkolne.

§ 50.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu

do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §52.
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3.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

10.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i
zwigzkow przyczynowo - skutkowych i jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w réznych formach zaje¢ szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i
zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg
powtdrzeniowg;

pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych charakter pisemny lub
praktyczny;

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 3 tygodni od dnia ich
przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korca biezgcego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory wystawit
ocene.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie iterminie
ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych ustalonych
kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié¢ nie mniej niz 4.

Biezgce oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do zeszytow obserwacji uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia Srodkéw wychowawczych.

§51.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocene ustala wiecej
niz jeden nauczyciel, np. nauczyciel wspomagajacy lub zaje¢ wychowania fizycznego w formie do wyboru.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia
zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w miesigcu styczniu.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o ustalonych $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o $rédrocznej ocenie
zachowania.

Najpdiniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
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Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz
przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w przepisach.
Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na
podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w przeprowadzeniu
klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie
internetowe] szkoty oraz w e-dzienniku.

§ 52.

. Kryteria oceny dla poszczegdlnych przedmiotéw moze ustali¢ zespdt przedmiotowy i na ich podstawie

nauczyciel wystawia ocene s$rddroczng i roczng. Ocena ta nie powinna opierac sie tylko na sredniej
arytmetycznej z ocen biezacych.

. Nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz, czy inng forme sprawdzania

umiejetnosci i wiedzy.
3. Na ocene nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.

§53.
Ocena prac pisemnych.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw okreslajg wymogi obowigzujgce kazdego ucznia w danym

potroczu.

. Pisemne prace klasowe (obejmujgce wiekszg partie materiatu) nalezy zapowiadaé, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem, z jednoczesnym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa. W czasie jednego tygodnia mogg sie

odby¢ tylko trzy sprawdziany pisemne.

. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana. Obejmuje materiat z 3 ostatnich tematdw, realizowanych na

maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach.

. Kazdej formie oceniania, stanowigcej sktadnik obowigzujgcego pensum wymagan, powinna towarzyszy¢

przynajmniej jedna ocena korncowa w dzienniku, a w przypadku nie poddania sie przez ucznia danej formie
sprawdzenia osiggnie¢ — oznaczone puste miejsce w odnosnej rubryce lub symbol nb informujacy o tym
fakcie.

. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane sg pod

uwage przy ustalaniu oceny koricowej.

. W okresie dwodch tygodni przed klasyfikacjg (Srédroczng i roczng) mozna ograniczy¢ przeprowadzanie

wszystkich form sprawdzania osiggnie¢ do trzech jednostek tematycznych. W przypadku woli poprawienia
stopnia przez ucznia, na jego wniosek, nauczyciel moze rozszerzy¢ zakres materiatu powyzej 3 jednostek
tematycznych.

. Oceniane prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, omdéwione na lekcji oraz udostepnione do wgladu

uczniom w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie i oddane najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli
terminy te zostang przekroczone, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

. W przypadku udowodnionej, niesamodzielnej pracy klasowej nauczyciel przekresla te czes¢ pracy. Ocenie

podlega pozostata czes$¢ pracy ucznia.

10. Przeprowadzenie kolejnej pracy pisemnej w danej klasie moze sie odby¢ wytacznie po oddaniu pracy

poprzedniej.

11. O ostatecznej ocenie koricowe]j decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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§ 54.
Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w wymaganiach

przedmiotowym.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci

(przynajmniej tydzien). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smier¢ bliskiej

osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego na zyczenie ucznia.
§ 55.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemne usprawiedliwienie podpisane przez

rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez ucznia, ktéry

ukonczyt 18 lat.

2. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi nastgpi¢ po powrocie ucznia do szkoty w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie.

3. Wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

4. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

5. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg powiadomic¢ szkote (osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci: choroba, szpital.

7. Spdzinienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecnosci na lekgcji.

8. Wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, niezwigzane z wykonywaniem czynnosci szkolnych,
traktuje sie jako nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona.

9. Nieobecnos¢ ucznia spowodowang jego udziatem w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych
(szkolnych), wycieczce, przegladzie artystycznym zaznacza sie w dzienniku jako zwolnienie z zajec
szkolnych.

10.Uczniowie biorgcy czynny udziat w rdinego rodzaju zawodach sportowych, konkursach iimprezach
artystycznych majg prawo do zwolnienia z pytania na dzied przed zawodami (konkursami) i w dniu
zawodow (konkursow).

11. Przygotowanie sie do olimpiady przedmiotowej lub konkursu bezposrednio przed eliminacjami daje

uczniowi prawo do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje wojewdédzkie (okregowe) — 1 dni;

2) eliminacje centralne — 3 dni.

Rodzic ucznia (prawny opiekun) wyraza na piSmie zgode na udzielenie uczniowi dni wolnych od zajec

szkolnych.

12.Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w wymienionych zawodach iimprezach
przez nauczyciela prowadzacego i poinformowania o tym wychowawcy klasy.

13. Uczen, ktéry bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujgcych go zajeé lekcyjnych poza
klasg (pracownig), moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz
kradziez.

14. Nieusprawiedliwione godziny i spdZnienia na zajecia szkolne obnizajg ocene z zachowania.
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15.

16.

17.

=

1)
2)
3)
4)

5)

10.
11.

12.

13.

1)
2)
3)

14.

1)
2)

W przypadku przekroczenia limitu spdznien na dang ocene z zachowania przelicza sie spdznienia na
godziny nieusprawiedliwione (3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona), ktére decydujg
o ostatecznej ocenie z zachowania.

Uczniowie, ktérzy majg problemy z dojazdem na pierwszg godzine lekcyjng lub powrotem do domu,
dostarczajg odpowiednie oswiadczenie od rodzicow.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

§ 56.

. Uczen i jego rodzice mogg wystgpic¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie przez niego do

sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie
oceny, o ktdrg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w §52.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktéra
ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w §52ust. 4.
Ocene podwyzsza sie wowczas, gdy uczen wykaze sie 100 % znajomoscia wymagan na dang ocene, o ktérg
sie ubiega.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zajeé
muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora. Sposréd powotanych
nauczycieli dyrektor wyznacza przewodniczgcego.
Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:
sktad komisji;
date przeprowadzenia sprawdzianu;
tresé¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;
informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;
decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na piSmie ztozy przekonywujgce dowody
spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktérg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o
ktérych mowa w §53;
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktdrej wchodza:
nauczyciel wyznaczony jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
sktad komisji;
date posiedzenia komisji;
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3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§57.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady

pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofta;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczagcym oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach.

3. Trybisposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 58.
1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywad rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu

terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan edukacyjnych
lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg udostepniane
uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez niego kserowane i fotografowanie.

Rozdziat VIl
Prawa i obowiazki ucznia
§ 59.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji, ktorg regulujg odrebne przepisy.

§60.
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej

siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci plandw i
programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem
zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) reprezentowania swoich intereséw przez rzecznika praw ucznia.
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1.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.

§61.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o0 pomoc w przypadku tamania jego praw jako

ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepiséw.

2.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong inieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow i
samorzgdu ucznidw.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 62.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego

11) szanowanie symboli pafnstwowych i szkolnych;

12) dbacd o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzmoéw.

§63.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy.
Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy
najpdzniej do 14 dni po powrocie do szkoty.
W przypadku, gdy nieobecnos$é ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do pisemnego usprawiedliwienia
zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w
szkole.
Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci;
W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 64.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.

1. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
2. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie na miekkiej podeszwie.
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Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltow i
manifestowacd przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajgcego makijazu, ekstrawaganckich fryzur, nadmiernego
kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i odziezy na
stréj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.

§ 65.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)
5)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotédw, materiatdow i substancji, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych osdb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedszi;

nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich.

§ 66.

W czasie trwania zajec¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek wytagczenia telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych.
1. W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komdrkowego, tabletu lub innego urzadzenia podczas zajec

szkolnych, nauczyciel na prawo zgda¢ schowania urzgdzenia lub odtozenia w wyznaczone miejsce.

Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Jesli sytuacja korzystania powtarza sie kilkakrotnie (3 razy), wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow

ucznia;

4. Uczen nie moze nagrywac wydarzen w szkole i wykonywacé zdje¢ bez zgody nauczyciela, udostepniac plikow

innym osobom i w sieci internetowe;j.

§67.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wzorowa
frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolne;j.

2. Formy nagrdd dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.

3.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli i samorzgdu uczniowskiego.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje
w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulaminow i zarzgdzen porzagdkowych obowigzujgcych w szkole.

2.

Formy kar dla uczniéw to:
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1) upomnienia nauczyciela;

2) wpisania uwagi;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

4) wezwania rodzicow (prawnych opiekundw);

5) upomnienia dyrektora w klasie lub na apelu szkolnym;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) obowigzku naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia strat materialnych w przypadku celowego
dziatania;

8) nagane dyrektora szkoty;

9) powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sgdu Rodzinnego ds. Nieletnich;

10) przeniesienie do innej szkoty.

3. Kary o ktdrej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela
lub na wniosek nauczycieli.
O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia na pisSmie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

5. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

6. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej
udzielenia.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 69.

1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidow i pracownikdw szkoty;

2) udowodniono mu posiadanie oraz dystrybucje narkotykdéw i srodkéw psychotropowych;

3) spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnosé i nietykalnos¢ osobistg innych osdb w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym z

uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie z obowigzujgcym w
szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2.  Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym
roku szkolnym.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia szkoty w
trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdziat IX
Ceremoniat szkolny

§ 70.
Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej uczestniczg we wszystkich uroczystosciach Zespotu Szkét
im. J. Sniadeckiego w Pionkach z udziatem pocztu sztandarowego.
§71.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz poznania historii i kultywowania tradycji szkoty.
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§72.

1. Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Patrona Szkoty;

4)

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

5) zakonczenie roku szkolnego.

2. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koricowych.

Rozdziat X
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§73.

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspdtdziata z Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng w ltzy zwang dalej ,,poradnig”.

2.

3.
1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Wspdtdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego
wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego wskazywania sposobdw i
metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

prowadzenie diagnozy S$rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci wptywajgcych na
efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkdow dalszego
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnosci uczniéw przewlekle chorych
i uczniéw z niepetnosprawnoscia;

prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw ucznidw i sytuacji
dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym S$rodowisku
rowiesniczym;

sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu;

sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej formy
indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicdw i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dziatania
poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczna poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspodtprace takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg do rodzicow.
Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach realizowanych we
wspotdziataniu z dang instytucja.

§74.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;
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1)
2)
3)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspdtdziata z rodzicami
uczniéw.

Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspdlnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we
wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym.

Wychowawca we wspdtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale w terminie do 30
wrzesdnia przekazuje rodzicom petng informacje o realizowanych w danym roku szkolnym programach
nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 1 wrzesnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujgcych w danym roku
szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniéw kiermasz uzywanych
podrecznikéw szkolnych.

Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje o przyjetym na dany rok
szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu ucznidw w
dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspdtpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢ w realizacji zajec
szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz dziataniach wynikajacych z
przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniow s3a:

korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listownie;

zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami w kazdej
sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegétowy harmonogram zebran i konsultacji
indywidualnych o ktérych mowa w ust. 7 na dany rok szkolny i przedstawia go do wiadomosci rodzicow, w
terminie do 30 wrzesnia.

Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionymi w ust. 7, szkota wg
potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 10, rodzice powiadamiani sg przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdziniej 7 dni przed planowanym
spotkaniem.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 7 , 10 i 12, jest
potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
W wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé sie z wychowawcy i zaproponowaé inny termin
spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach iwyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w
formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicéw, ktorej kompetencje okresla
regulamin rady rodzicow.
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§75.
Organizacja wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
1. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

2. Celem wspétdziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci ucznidw;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatarn metodycznych.

3. Podstawa wspodtdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane przez dyrektora i
osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace :

1) cele i warunki wspdtdziatania,

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspdtdziatania.

4. Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

5. W szkole sporzadza sie dokumentacje dotyczgcg dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, ktéra
zawiera program innowacji, karte innowacji, zgode zespotu autorskiego na wykorzystanie programu i
sposéb ewaluacji.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§ 76.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 77.
1. Projekt zmian Statutu Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej przygotowuje i dokonuje rada Osrodka z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§78.
1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankdw o kazdej zmianie w statucie.

§79.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
uczniowskiej. Tekst statutu jest udostepniony w bibliotece szkolne;j.
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A

10.

11.
12.

13.

Zatacznik nr 5

do uchwaty nr /XV1//2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
WCHODZACEJ W SKLAD
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH
Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§1.
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwana jest dalej
,.szkota specjalng”.
Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo szkoly podstawowej oraz orzeczenie o
niepetnosprawnos$ci intelektualnej w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dla uczniéw z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
Szczegodlowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Chwatowicach wchodzi w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Chwatowicach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Chwatowicach 247, 27 - 100 Itza.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Radomski.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.
Organizacja szkoly wynika z obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.
Cykl ksztatcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.
Szkota jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Radomskiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ posiada logo.
Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow i typografii, w tym
zasad jego stosowania okre$la dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Radomskiego.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 3.

1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odr¢bnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o
objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne zawarte w zaleceniach orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udzialu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami buduje wspolng strategie¢ dziatlan wspierajagcych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okres$lajg odrebne przepisy.

§4.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
§5.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie

osiggnigc uczniow.
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2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i
prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach i
olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ takich zajgc.

§ 6.
1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3) ustalenie dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiaja uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do Srodkow czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.
3 Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.
5. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng w drodze zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad

niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajg¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed zajgciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja odrgbne

przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1)  procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych
poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest

system monitoringu wizyjnego.
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8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w

nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow i

osoby odwiedzajace szkote.

10.Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego zadaniem jest

integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.
§7.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej speiniajacego szczegdtowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslaja
odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w ustalonych przez dyrektora punktach a dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty. Apteczki mobline znajdujg si¢ w gabinecie pielegniarki

4. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Organ Prowadzacy

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania/higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

6. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo
dla uczniéw zproblemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych

dziataniach profilaktycznych w terminie ustalonym przez odrgbne przepisy.

8. Opicka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoly w

formie pisemne;.

9. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka $Srodowiska

nauczani i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg przeszkoleni

pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwltocznie informuje rodzicow.

11. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w

sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

12. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktory ustala wicedyrektor;

2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas wycieczek

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach zgodnie z treSciami programowymi

5) szkolenie pracownikow w zakresie bhp i zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami i

instrukcjami;
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6) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.
13. Za bezpieczenstwo uczniéw i wychowankoéw odpowiadajg pracownicy:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) w czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zaj¢¢ nauczania indywidualnego — nauczyciel wraz z rodzicem,;
4) w czasie imprez szkolnych — nauczyciele-wychowawcy zgodnie ze scenariuszem imprezy;
5) w czasie wyj$¢ poza teren szkoty— nauczyciel-ustalony opiekun;
6) w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel-wychowawca, kierownik wycieczki.
14 W szkole funkcjonuja opracowane procedury dotyczace sytuacji kryzysowych oraz postgpowania w
sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.
15 .W przypadku watpliwosci nauczyciela dotyczacych stanu zdrowia ucznia wymagana jest zgoda lekarza na
udziat w zajeciach szkolnych.
16. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly przez ucznia, nauczyciel prowadzacy lekcje
postepuje zgodnie z odrgbnymi procedurami.
17. Za organizacj¢ dojazdu wychowankow do Szkoty odpowiadajg rodzice.
18. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankéw do Szkoly 1 z powrotem do domu rodzinnego,
wyrazajg pisemng zgod¢ rodzice, tym samym przyjmujac na siebie catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo swego dziecka.

19. W szkole funkcjonuje elektroniczny system zabezpieczenia wejscia (wyjscia) do budynku.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 8.
1) Organami szkoty sa:
a) dyrektor osrodka, ktory peini funkcje dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
b) rada pedagogiczna, ktérej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkét wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach;
¢) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow uczniow szkét wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach;
d) samorzad uczniowski,
§9.
1. Dyrektor Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach; zwany dalej ,,dyrektorem”
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktoérym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i

89



zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;
4) przewodniczacego Rady  Pedagogicznej  Specjalnego  Osrodka  szkolno-Wychowawczego
w Chwalowicach;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w
ust. 2.
4, Dyrektor  odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOw  organizacyjnych  sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.
5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j
6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dlugos$¢ przerw

mi¢dzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty

lub placowki.
7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.
8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza

informacj¢ o dziatalnos$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogicznej.
9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu
10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
§ 10.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny

wicedyrektor,

2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.
2. Zastgpujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z

pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.

§11.

1. Rada pedagogiczna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zwana dalej ,,rada pedagogiczna” jest
kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujagcych, ktére okresla  art. 70
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
3.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia
planow pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy
uczniow szkoty.

4.Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole
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zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikow materiatdw edukacyjnych i

materialow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po przyjeciu rocznej

informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza

organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

bl ol A

1.

§12.
Rada Rodzicow szkoty jest kolegialnym organem Rady Rodzicow Osrodka , ktory reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewngetrzng strukturg rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania wyborow
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Chwalowicach”.

§13.
Samorzad uczniowski szkoly jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogoét wychowankow
Osrodka w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu wychowankow
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Chwatowicach”, uchwalony przez ogoét uczniow
w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 14.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,

reagowaC czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemng zgode rodzica

(opickuna prawnego) na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg przynaleze¢ takze uczniowie, ktorzy
doraznie wspierajg dziatania wolontariatu i prowadza dziatania pomocowe tylko pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora.
Cele, strukture¢ organizacyjng Klubu Wolontariatu, formy dziatalnosci oraz regulacje $wiadczen
wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa okreslone sg w Regulaminie.
§ 15.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomig¢dzy organami szkoly z
uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéow kolegialnych szkoty o ile
tres¢ ich jest jawna

Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organdow kolegialnych
Osrodka.

§ 16.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do

jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wytacznie cztonkowie tych organow.
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2. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3.Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Osrodka, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ

prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§17.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

8. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatlowych i
miedzyoddzialowych, zespolach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 do 15 minut,

12. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych lub zajgc
do wyboru przez uczniéw do ktorych organizacji zastosowanie majg odrgbne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjsé
grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze w formie
krajoznawstwa i turystyki.

15. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu uzupehlienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym

srodowisku i umiejetno$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
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3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga od ucznidw
przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umiejetno$ci  poslugiwania  si¢
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji

wycieczek szkolnych.

§ 18.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w trybie
zatwierdzenia aneksu do arkusza.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera
w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze;

2 )organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddzialow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

6) organizacje¢ biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacje¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddzialow, grup oddzialowych, zespotow.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

§ 19.

1 .Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego centrum informacji, a

takze miejsca samodzielnej pracy ucznidow, w tym odrabiania zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw

uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
e) nauczycielami w zakresie:
f) udost¢pniania programéw nauczania, podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
g) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
h) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
2) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podrecznik dostosowane do
ich niepelnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwycig¢zania
trudnos$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow
edukacyjnych i1 zbiorow multimedialnych.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dost¢gpem do Internetu ,i multimedialnych
programéw edukacyjnych.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow o bibliotekach.
§ 20.
W celu zapewnienia poprawne] realizacji zatlozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.
Lider opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 21.
1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor szkoty.
§ 22.
1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie. Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych moze byé prowadzona jest
w formie e-dziennika.
2. Administratorem danych osobowych jest szkota.
3. Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne. Szkoly mogg udostepnia¢ dane ucznia bez zgody
rodzicow (prawnych opiekunow) odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepisow i aktow prawnych
obowigzujacych w szkole np. innym szkotom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub
nakazu sadowego.
4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacj¢: dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik
pedagoga/psychologa, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.
5. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sg wlasnoscig szkoty.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 23.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel terapeuta.
6) nauczyciel rehabilitant
7) logopeda
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy Specjalnego Osrodka.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego. mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 24.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i
sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i
uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkole, w tym

zakresie :
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a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisOw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie

1.

1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 25.

Nauczyciel peligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegélnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;
kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych
obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, a takze

planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespolowego integrujace

oddzial klasowy.

§ 26.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalnos$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dzialalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicdéw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zroédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoleczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii 1 uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§27.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, a takze organizuje wsparcie uczniow,

ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow w
zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

7) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie wnioskow do sadow
rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta’

8) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidéw wychowujacych si¢ w srodowiskach patologicznych;

9) wspolpraceg z poradniami.

Pedagog szkolny dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji

wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych

przeprowadzanych wsrod ucznidéw i ich rodzicow).

Pedagog szkolny wspoéltpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania

programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planow i programéw zwigzanych z

wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i poprawianiem jako$ci pracy szkoty.

§ 28.

Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegolng troska otacza uczniow z niepelnosprawno$cia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 29.
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2.
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1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planow pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

udzial w posiedzeniach zespolu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania
dzialan wspierajacych uczniow i ich rodzicow a takze oceny efektywnosci podejmowanych
dzialan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dzialan i1 zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych  ksztalceniem
specjalnym;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, w tym w
szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

organizowanie udziatlu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych uczniow
bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami obje¢tymi ksztalceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, w tym trudnosci
wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 30.

. Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor Osrodka.

Wicedyrektor petni biezgcy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli,

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidtowosciag dokumentacji przebiegi nauczania,

wychowania 1 opieki szkoty.

§ 31.

Uczniowie w Szkole objgci sg terapig logopedyczna.
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Zakres dziatan logopedy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych shuzgcych wylonieniu dzieci zaburzeniami mowy;

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji;

5) wspieranie dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli i rodzicow

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego
§ 32.
Szczegotowe zasady oceniania ucznia zapisane sg w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania
uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg ocenami opisowymi, za wyjatkiem oceny z
religii/etyki, ktdra wyrazona jest cyfra.
Ocena zachowania jest oceng opisowa.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.
Dokumentacja zaje¢¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie: dziennikéw papierowych oraz  e-dziennika.
§ 33.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w

tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
§ 34.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania uczniow
do wzmozonej pracy nad sobg.
Ocena z zachowania powinna utrwalac¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spolecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw w Szkole dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego 1 drugiego
semestru roku szkolnego.
Koncowe, klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w terminie do dwoch tygodni przed
zakonczeniem roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
1 znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen.
Klasyfikowanie koncowe ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu o arkusz osiggni¢¢ ucznia.
§ 35.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym uzgodnieniu

terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolne;j.
Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia
§ 36.
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1.

Uczen szkoly ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomos$ci planoéw i
programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
z zachowaniem zasad ;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
7) ochrony wtasno$ci intelektualnej;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;
Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o§wiadczenia o nie przekazywaniu informacji
o nim jego rodzicom.
§37.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw jako
ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek ucznia, jego rodzicow
1 samorzadu uczniow.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.
Do postgpowania wyjasniajagcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
§ 38.
Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich;
2) zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
9) dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdow;

10) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

102



A

10.

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
§ 39.
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia w szkole:
1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowa lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajgc wychowawce.
2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty,
najpozniej do 3 dni po powrocie do szkoty;
3) w przypadku, gdy niecobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w szkole;
4) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;
5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.
§ 40.
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie .
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i1 funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gltebokich dekoltow i
manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, gadzetdw militarnych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢é sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy.
Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.
Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 41.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkoéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania glosu i obrazu 0s6b trzecich.
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§ 42.

Uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego gdy uzyska zgode od nauczyciela lub wychowawcy.

§ 43.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach olimpiadach, wzorowg
frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggni¢cia wazne dla spotecznosci
szkolne;.

2. Formy nagrdd dla ucznidow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela,
na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli i Samorzadu Wychowankow.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty wymienione w
ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje w
sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 44.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Formy kar dla ucznioéw to:

1) pisemna nagana dyrektora;
2) nagana na forum klasy;

3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub
na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej
udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje o
utrzymaniu w mocy udzielonej kary Iub jej uchyleniu.

§ 45.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;
2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykow i §rodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w
tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
5) notorycznie opuszcza zajgcia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie  z obowigzujgcym

w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.
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Uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania gradacji kar w
przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym
roku szkolnym.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia szkoty w

trybie dostosowanym dla osob dorostych.

Rozdzial 8
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 46.

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w Itzy zwang dalej ,,poradnig”.

Wspoldziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego

wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoltdziatania szkoty z poradnia obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania sposobow i
metod przezwyci¢zania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy §rodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci wptywajacych na
efektywno$¢ podejmowanych przez szkole dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw dalszego
ksztalcenia 1 planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegolnosci uczniow przewlekle
chorych i uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow i
sytuacji dotyczgcych caltego Srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym Srodowisku
rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej formy
indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dzialania

poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednia specjalistyczna poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoly jest pedagog szkolny

Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych programow wychowawczo-

profilaktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Udzial przedstawicieli innych instytucji w zaje¢ciach szkolnych jest poprzedzony informacja do rodzicow.
Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach realizowanych we
wspoéldziataniu z dang instytucja.
§ 47.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspoéldziata z rodzicami
uczniow.

Podstawg wspoéldziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspélnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzing i szkol¢ w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we
wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale w terminie
pierwszej wywiadowki przekazuje rodzicom petng informacj¢ o realizowanych ~w danym roku szkolnym
programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym podrecznikach i
materiatach edukacyjnych

Wychowawca przekazuje rodzicom pelng informacj¢ o przyjetym na dany rok szkolny programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z
tego programu.

Rodzice we wspolpracy z wychowawca i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢ w realizacji zajec
szkolnych, w tym w szczegolnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz dziataniach wynikajacych z
przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sg:

4) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) zebrania rodzicow uczniow z wychowawca;

6) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowaé si¢ z nauczycielami w kazdym
czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegétowy harmonogram zebran i Kkonsultacji
indywidualnych o ktéorych mowa w ust. 7 na dany rok szkolny i przedstawia go do wiadomosci rodzicow,
w terminie do 30 wrzesnia

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw wymienionymi w ust. 7, szkota
wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.

O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktorych mowa w ust. 10, rodzice powiadamiani sg przez
wychowawce za posrednictwem dziennika , najp6zniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 7, 101 12, jest
potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnos$ci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach w
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15.

16.

wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawcg i zaproponowaé inny termin
spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nicobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwacé rodzica do szkoly za posrednictwem poczty, w formie
listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujacym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicéw, ktorej kompetencje okresla
Regulamin

§ 48.

Szkota wspoltdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.
Celem wspotdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkoéw aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawg wspotdziatania szkoty o ktorej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie podpisane przez dyrektora i
osobg reprezentujacg dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:

1) cele i warunki wspotdzialania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspodtdziatania.
Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii

rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 49.
Szkota wchodzgca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwalowicach uzywa
pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostegpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.
Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
1) projekt zmian Statutu Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna,
2) szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie

obowigzujace.
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