Projekt, druk Nr 1/XVI11/2020

UCHWALA Nr ..../XVII1/2020
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie zajecia stanowiska odno$nie sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego
Urze¢du Pracy w Radomiu za 2019 rok.

Na postawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 511, z p6zn. zm.), § 21 ust. 2 Statutu Powiatu
Radomskiego stanowiacego zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 88/I1X/2019 Rady Powiatu
w Radomiu z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu
Radomskiego (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r., poz. 8454), Rada Powiatu w Radomiu:

§1.

1. Pozytywnie opiniuje 1 przyjmuje do wiadomosci sprawozdanie przedlozone przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy za 2019 rok.

2. Sprawozdanie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu
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Zal. Nr 1 do

Uchwaty Nr /XVI11/2020
Rady Powiatu w Radomiu
z dnia 13 marca 2020 r.

Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE
7 DZIALALNOSCI

za 2019 rok

Radom, luty 2020r.
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Wstep

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu osiagnal niski wskaznik poziomu
bezrobocia, natomiast najwyzsze bezrobocie w ciggu ostatnich 19 lat odnotowano w lutym
2003 roku. Wowczas w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu zarejestrowanych byto
49 328 bezrobotnych, w tym:

» w miescie Radomiu - 28 771 o0s6b bezrobotnych,

» w powiecie radomskim - 20 557 0s6b bezrobotnych.

Warto zaznaczy¢, ze na poczatku 2003 roku tylko w Radomiu bylo wiecej
zarejestrowanych osob bezrobotnych niz na terenie dzialania calego Urzedu na dzien 31
grudnia 2018 roku kiedy to poziom bezrobocia wynosit 20 612 0sob.

Z danych GUS wynika, ze w 2019r. w miescie Radomiu i powiecie radomskim
stopa bezrobocia wynosita:

» miasto Radom - grudzien 2019r. - 11,1%,

» powiat radomski - grudzien 2019r. - 16,4%.

Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w Polsce ksztattowata si¢ na
poziomie 5,2% a w wojewddztwie mazowieckim wynosita 4,4%.
Odnoszac si¢ do okresu kiedy wskaznik bezrobocia byl najwyzszy, tj. do lutego

2003 roku stopa bezrobocia w miescie Radomiu wynosita 29,0% a w powiecie radomskim
28,3%. W Polsce w tym okresie stopa bezrobocia wynosita 18,7%, natomiast w
wojewodztwie mazowieckim 14,2%.

Bezrobocie na tak niskim poziomie zostato osiggniete dzigki dobrej koniunkturze
gospodarczej, a takze zwiekszaniu liczby miejsc pracy w Radomiu 1 powiecie radomskim
mi¢dzy innymi poprzez programy. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
niezmiennie mozliwos$¢ dofinansowania na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
staze jak rowniez nowe formy wsparcia.

Na szczegdlne miejsce zastuguje rowniez ksztatcenie ustawiczne finansowane ze
srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego. Przyznawanie srodkow wnioskodawcom jest
regulowane priorytetami oglaszanymi kazdego roku przez ministerstwo wiasciwe

ds. pracy. KFS pozwala na finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

l. PODSTAWOWE DANE DEMOGRAFICZNE DOTYCZACE
POWIATU RADOMSKIEGO | MIASTA RADOM

Wedhig danych GUGIK' dostepnych na stronie GUS Powiat Radomski zajmuje
obszar
1 530 km?, tj. 152 978 ha. Powiat tworza miasto Pionki, miasto i gmina Itza, Skaryszew
oraz gminy: Gozd, Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk,

1 Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii.
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Wolanéw,

Zakrzew. Natomiast miasto Radom zajmuje obszar 112 km?, tj. 11 180 ha.

Tabela 1. Liczba mieszkaricow powiatu radomskiego oraz miasta Radomia

Wierzbica,

LUDNOSC wg PLCI - dane GUS (stan na koniec roku)

il powiat radomski miasto Radom
ogotem | kobiety |meiczyini| ogolem | kobiety |meZczyini

2000 141 807 | 71 146 70 661 |[ 230492 | 120071 | 110421
2001 142 282 71 380 70902 | 229987 | 119921 [ 110 066
2002 142 916 71732 71184 |[ 229081 | 119342 | 109 739
2003 143 586 72 101 71485 |[ 228290 | 118965 | 109 325
2004 144 382 72 496 71886 |[ 227613 | 118741 | 108 872
2005 144 882 72 805 72077 |[ 227018 | 118493 | 108 525
2006 145 389 73 081 72308 |[ 225810 | 117974 | 107 836
2007 145947 | 73347 72 600 [ 224857 | 117538 | 107 319
2008 146 481 73 555 72926 |[ 224226 | 117221 | 107 005
2009 147 212 73 964 73248 |[ 223397 | 116867 | 106 530
2010 149 615 75136 74479 |[ 221658 | 116 146 | 105512
2011 150018 75373 74 645 |[ 220602 | 115617 | 104 985
2012 150 668 75 623 75045 |[ 219703 | 115197 | 104 506
2013 151 085 75 837 75248 |[ 218466 | 114643 | 103 823
2014 151 321 75 942 75379 |[ 217201 | 114000 | 103 201
2015 151 461 75 979 75482 |[ 216 159 | 113442 | 102717
2016 151 630 76 065 75565 |[ 215020 | 112870 | 102 150
2017 151 955 76 225 75730 |[ 214 566 | 112740 | 101 826
2018 152117 | 76333 75784 |[ 213029 | 111918 | 101 111

Strona 6z 90




Tabela 2. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w powiecie radomskim oraz miescie
Radomiu na dziert 31.12.2018r.

Lp. Nazwa W wieku W wieku W wieku
Przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym
(17 lat i mniej)

1. | Powiat | 30 564 94 552 27 001
radomski

2. | Miasto 36 771 126 834 49 424
Radom

3. | Ogélem: 67 335 221 386 76 425

1. BEZROBOCIE W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM —
DANE STATYSTYCZNE ZA 2019 ROK

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesiecznego sprawozdania
MRPiPS 01 - sprawozdanie o rynku pracy, zalgcznikow do sprawozdania sporzgdzanych kwartalnie i
potrocznie oraz sprawozdania MRPiPS 07 - sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - sporzqdzanego potrocznie.
1. Poziom bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dziatania dwa

powiaty: grodzki i ziemski. W poszczegdlnych powiatach liczba bezrobotnych na dzien

31.12.2019r. ksztattuje si¢ nastepujaco:
- ogotem: 10 264 osoby, w tym: 5 108 kobiet,
- ogotem: 8 901 osob, w tym: 4 393 kobiety,

— powiat radomski (facznie z miastem na prawach powiatu) —
- ogotem: 19 165 oséb, w tym: 9 501 kobiet.

— miasto Radom
— powiat radomski

Tabela 3. Struktura bezrobotnych

WyszezeséInienie grudzien udzial styczen udzial grudzien udzial
yszezes 2018 r. % 2019 r. % 2019 r. %
Bezrobotni ogolem 20 612 100,0 21233 100,0 19 165 100,0
Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogélem):
kobiety 10 344 50,2 10519 49,5 9501 49,6
mezezyzni 10 268 49,8 10 714 50,5 9 664 50,4
zamieszkali na wsi 7 879 38,2 8091 38,1 7 402 38,6
- w tym posiadajgcy gospodarstwo 627 3.0 669 ) 509 3.1
rolne
z prawem do zasitku 3759 18,2 3929 18,5 3556 18,6
bez prawa do zasitku 16 853 81,8 17 304 81,5 15 609 81,4
poprzednio pracujacy 16 756 81,3 17 299 81,5 15 668 81,8
- W tym zwolnieni 944 46 979 46 963 5.0
z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy
dotychczas nie pracujacy 3 856 18,7 3934 18,5 3497 18,2

Strona 7z 90




osgby w f)kres1.e do 12 miesiecy od 553 2.7 606 2.9 530 2.8
dnia ukonczenia nauki

bez kwalifikacji zawodowych 6334 30,7 6517 30,7 5751 30,0
bez doswiadczenia zawodowego 5190 25,2 5330 25,1 4747 24,8
cudzoziemcy 45 0,2 43 0,2 49 0,3

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Z ogoblnej liczby oséb pozostajacych w ewidencji PUP, wyodrebniamy grupe osob
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?, ktére s3 wymienione w art. 49
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, tj.:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dlugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepetnosprawny.

Wedhug danych statystycznych na koniec 2019 roku w ewidencji PUP pozostawato
16 070 osob, (83,9% ogotu bezrobotnych) posiadajacych status o0sdb pozostajacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec 2019 roku w PUP - powiat radomski (lgcznie z miastem na prawach
powiatu) liczebnosci tych grup ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
» osoby do 30 roku Zycia:

- ogétem: 4 301 w tym 2 258 kobiet,
— wtym do 25 roku Zycia,

- ogotem: 1 923 w tym 896 kobiet,
» osoby powyzej 50 roku Zycia:

- ogétem: 5169, w tym 1 906 kobiet,
» osoby dlugotrwale bezrobotne:

- ogotem: 11 080, w tym 5 861 kobiet,
» osoby niepelnosprawne bezrobotne:

- ogétem: 1 122, w tym 492 kobiety.

2 Osobom bedacym w szczegdlne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy
(Dz. U.z2019r. poz. 1482 ze zm.).
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WYKRES 1. Wybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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grudzien 2019r.

osoby do 25 roku Zycia

osoby niepelnosprawne bezrobotne

osoby powyzej 50 roku zycia

Tabela 4. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w X1l 2019r. i Xl 2018r.

OGOLEM

Z. OGOLEM W XII 2019r.:
BEZROBOTNI
DYNAMIKA ZWOLNIENI
GMINY wXIL - w X WZROSTU/ Z NIEPELN
2018r. | 2019r. SPADKU KOBIET | BEZ PRAWA | PRZYCZYN
(IX 2018r.=100) y DO ZASILKU DOT. 0-
ZAKLADU | SPRAWNI
PRACY
GOzZD 674 605 89,8 302 497 39 18
fL2A 332 | 303 91,3 139 248 16 4
(MIASTO)
fLzA 750 | 694 92,5 329 565 36 7
(OBSZAR WIEJSKI)
JASTRZEBIA 340 319 93,8 151 234 19 20
JEDLINSK 663 657 99 1 339 503 44 24
JEDLNIA LETNISKO 812 702 86,5 320 564 30 36
KowALA 717 691 96,4 322 559 37 43
e 738 723 98,0 394 564 31 26
(OBSZAR WIEJSKI)
PRZYTYK 561 462 82,4 218 397 12 5
RSV A N 324 | 294 90,7 135 229 13 7
(MIASTO)
SKARYSZEW 636 609 95,8 286 491 43 18
(OBSZAR WIEJSKI)
WIERZBICA 769 782 101,7 369 668 52 25
WOLANOW 524 497 94,8 280 386 20 21
ZAKRZEW 695 661 95,1 312 518 32 37
M. PIONKI 954 902 94,5 497 727 33 41
POWIAT RADOMSKL | g 409 | gog1 93,8 4393 | 7150 457 332
MIASTO RADOM 1 4 153 | 10264 92,3 5108 | 8459 506 790
POWIAT RADOMSKI
(1acznie z m. Radom) 20612 | 19165 93,0 9501 15 609 963 1122

W  odniesieniu do poprzedniego roku, nalezy odnotowac

spadek liczby

bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu radomskiego oprocz Wierzbicy gdzie
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bezrobocie wzrosto o 1,7% gdzie odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do konca 2018r. Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w
gminach: Przytyk - 17,6%, Jedlnia Letnisko - 13,5%, Gozd - 10,2%, Skaryszew (miasto) -
9,3%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie spadto 0 6,2% natomiast na terenie miasta
Radomia odnotowano spadek bezrobocia o 7,7%. Srednio w catym regionie liczba
bezrobotnych spadta o 7,0% w stosunku do roku 2018, co ilustruje powyzsza tabela.

3. Naplyw do bezrobocia i odplyw z bezrobocia

W roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, wraz z filiami w Iizy,
Pionkach, Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie, Gozdzie 1 Jedlni Letnisko ogoétem
zarejestrowano 22.399 bezrobotnych (w tym 9.881 kobiet), z czego:

» z powiatu radomskiego - 9 986 0sob (w tym 4 334 kobiety),

» z Radomia - 12413 0s6b (w tym 5 547 kobiet).

Wsrod nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (12 509 oséb), ktorzy
stanowili 55,8% catorocznego naptywu, a takze osoby powracajace do bezrobocia po raz
kolejny. Ich liczba wynosita 719 361 0sob, tj. §6,4% ogdhu nowo zarejestrowanych. Grupa
bezrobotnych rejestrujacych si¢ po raz pierwszy liczyla 3 038 osob, tj. 13,6% ogotu
naptywu bezrobotnych.

WYKRES 2. Naptyw do bezrobocia w 2019 roku w poszczegdlnych powiatach

Naptyw do bezrobocia w 2019r.
w poszczegolnych powiatach
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12 000
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8000
6 000

4000 5547

2000 4334

Powiat Grodzki Powiat Ziemski

Ogotem w tym kobiety

Wylaczono z ewidencji 23.846 bezrobotnych (w tym 11.724 kobiety), z czego:

» z powiatu radomskiego - 10.574 osoby (w tym 4.743 kobiety),

» z Radomia - 13.272 osoby (w tym 5.981 kobiet).

Jedng z gtownych przyczyn odptywu z bezrobocia bylo podjecie pracy przez osoby
bezrobotne.

W 2019 roku 10.157 oséb (w tym 4.962 kobiety) podjelo prace, z czego:

» z powiatu radomskiego - 5.457 os6b (w tym 2.581 kobiet),

» z Radomia - 6.292 osoby (w tym 3.037 kobiet).
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Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto jedng z gléwnych przyczyn
wylaczania z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2019 roku z tego powodu
wyrejestrowano 5.270 osob, tj. 22,1% ogdhu odptywu, o 502 osoby, tj. §,7% mniej niz w
2018 roku.

W 2019 roku 2.162, tj. 9,1% wylaczonych z ewidencji os6b dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, a 1.152, tj. 4,8% wyrejestrowanych odmoéwito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy.

4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2018 i 2019 roku w poszczegolnych
miesigcach

Tabela 5. Naptyw osob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 i 2018 roku

Rok 2018 Rok 2019
Miesiac Powiat |Powiat Powiat Powiat | Powiat Powiat radomski
grodzki |ziemski radomski grodzki | ziemski |lacznie z miastem
lacznie z Radom
miastem
Radom
styczen 1454 1190 2644 1359 1081 2440
luty 1036 849 1885 978 797 1775
marzec 1064 843 1907 1071 823 1894
kwiecien 1068 804 1872 952 829 1781
maj 953 749 1702 904 746 1650
czerwiec 969 778 1747 888 659 1547
lipiec 1103 855 1958 1095 852 1947
sierpien 1036 870 1906 935 805 1740
wrzesien 1160 881 2041 1100 919 2019
pazdziernik 1175 927 2102 1058 823 1881
listopad 1160 864 2024 1112 762 1874
grudzien 1002 879 1881 961 890 1851
SUMA: 13180 10489 23669 12413 9986 22399
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Tabela 6. Odptyw 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019 roku

Rok 2018 Rok 2019
Miesiac
Powiat Powiat | Powiat Powiat Powiat | Powiat
grodzki ziemski | radomski grodzki ziemski | radomski

lacznie lacznie

miastem miastem

Radom Radom
styczen 972 686 1658 1024 795 1819
luty 1351 1029 2380 1178 873 2051
marzec 1275 1141 2416 1221 1120 2341
kwiecien 1331 1149 2480 1222 1055 2277
maj 1201 916 2117 1094 897 1991
czerwiec 1248 1011 2259 983 808 1791
lipiec 1196 917 2113 1319 953 2272
sierpien 1065 882 1947 983 768 1751
wrzesien 1234 910 2144 1240 968 2208
pazdziernik 1397 1045 2442 1300 1045 2345
listopad 1057 746 1803 879 692 1571
grudzien 861 614 1475 829 600 1429

SUMA: 14188 11046 25234 13272 10574 23846
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5. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy

POWIAT RADOMSKI lgcznie z miastem Radom - stan na 31.12.2019r.

Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu

pracy —31.12.2019r.

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiacach)

dolm-ca | od1do3 | od3do6 |[od6do12| od12do24 | pow.24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 1923 268 519 464 266 232 174
25 - 34 lata 5 046 489 823 749 915 902 1168
35— 44 lata 5058 404 708 699 851 814 1582
45 - 54 lata 3716 302 468 457 645 614 1230
5559 lat 2162 147 230 204 333 337 911
60 — 64 lata 1260 65 137 116 165 192 585
Wedlug wyksztalcenia:
wyzsze 2842 214 444 471 522 489 702
policealne 1 Srednie 4060 349 612 583 674 687 1155
zawodowe
, Srednie 1874 189 | 333 | 313 308 274 457
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 5023 444 722 644 831 792 1590
gimnazjalne i ponizej 5366 479 774 678 840 849 1 746
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 3257 299 534 434 479 480 1031
od 1 do 5 lat 4500 427 685 630 775 774 1209
od 5 do 10 lat 3012 229 400 416 530 550 887
od 10 do 20 lat 2910 243 401 377 555 465 869
od 20 do 30 lat 1609 136 214 204 330 283 442
30 lat i wigeej 380 41 57 66 97 48 71
bez stazu 3 497 300 594 562 409 491 1141
OGOLEM: 19 165 1675 | 2885 | 2689 | 3175 | 3091 | 5650

POWIAT RADOMSKI (lacznie z miastem Radom) (stan na 31.12.2018r.)
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Tabela 8. Bezrobotni zarejestrowani wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu

pracy 31.12.2018r.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesiacach)

WYSZCZEGOLNIENI .
E OGOLEM dolm-ca |od1do3 | od3do6 |od6do12|od12do24 | pow.24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 2116 271 635 447 321 237 205
25 - 34 lata 5570 484 948 855 992 933 1358
35 —44 lata 5280 397 691 662 857 925 1748
45 - 54 lata 3975 325 556 461 630 577 1 426
55—-59 lat 2333 165 258 236 308 313 1053
60 — 64 lata 1338 72 133 124 195 187 627
Wedlug wyksztalcenia:
wyzZsze 2 987 244 503 447 495 522 776
policealne i Srednie 4412 352 721 642 715 662 1320
zawodowe
$rednie ogolnoksztatcace 1994 187 349 296 354 311 497
zasadnicze zawodowe 5388 467 767 692 855 782 1 825
gimnazjalne 1 ponizej 5831 464 881 708 884 895 1 999
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 3494 296 560 468 479 516 1175
od 1 do 5 lat 4799 431 716 682 845 822 1303
od 5 do 10 lat 3244 241 449 421 562 550 1021
od 10 do 20 lat 3062 261 443 360 526 461 1011
od 20 do 30 lat 1741 168 257 233 306 248 529
30 lat i wiecej 416 50 65 80 80 51 90
bez stazu 3 856 267 731 541 505 524 1 288
OGOLEM: 20 612 1714 3221 2785 3303 3172 6417
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WYKRES 3. Bezrobotni wg gtdwnych grup wiekowych (stan na koniec grudnia 2019r.)
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WYKRES 4. Poziom wieku wyrazony w procentach do ogdfu bezrobotnych
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WYKRES 5. Bezrobotni wg wyksztafcenia (stan na koniec grudnia 2019r.)
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WYKRES 6. Rodzaj wyksztatcenia wyrazony w procentach do ogdéfu bezrobotnych

wyzsze
14,83%

gimnazalne i
ponizej
28,00%
zawodowe
26,21%

policealne i $rednie

$

zawodowe
21,18%

rednie

ogolnoksztatcgce
9,78%

Strona 16 z 90




Wykres 1. Bezrobotni wg stazu pracy (stan na koniec grudnia 2019r.)
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Wykres 2. Staz pracy wyrazony w procentach do ogotu bezrobotnych
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Wykres 3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec
grudnia 2019r.)
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6. Osoby pozostajace w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu

Sa nimi nie tylko bezrobotni, ale rOwniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.
Na koniec grudnia 2019r., wedtug danych statystycznych, PUP w Radomiu obstuguje
tacznie 19.284 osoby. W poréwnaniu do konca 2018 roku liczba ta zmalala o 1.469 osob.

Wykres 5. Bezrobotni i poszukujqcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2018
i 2019 roku.

25000
20 000
15 000
10 000

5000

grudzien 2018r. grudzien 2019r.

= bezrobotni = poszukujacy pracy

Tabela 9. Bezrobotni i poszukujgcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2017 i 2018 roku.

RADOM POWIAT RADOMSKI
grudzien grudzien grudzien grudzien
2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r.
11123 10 264 9 489 8901
67 54 74 65
11 190 10 318 9563 8966
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7. Informacja o osobach zarejestrowanych, jako poszukujace pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w ewidencji PUP w Radomiu bylo zarejestrowane
119 os6b, w tym 50 kobiet — zarejestrowanych, jako osoby poszukujace pracy.

W 2019 roku zarejestrowano 319 oséb posiadajace status osoby poszukujacej pracy
w tym 107 kobiet. W badanym okresie z ewidencji wylaczono 341 osob, w tym 102 kobiety
posiadajacych status osoby poszukujacej pracy.

Wykres 6. Poszukujqcy pracy wg stanu na koniec grudnia 2019 roku.

osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy wg stanu na 31.12.2019r.

60
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20 - 22 ‘
0 :

ogoétem w tym kobiety
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8. Osoby objete indywidualnym planem dzialania - IPD

Tabela 10. Osoby objete Indywidualnym Planem Dziatania w 2019 roku (IPD)

POSZUKUJACY
BEZROBOTNI PRACY
ogélem kobiety ogélem kobiety
przygotowano IPD 22 564 10 570 77 34
przerwali realizacj¢ IPD 14 723 6739 264 125
w roku
w tym z powodu podjecia pracy 6 543 3222 20 9
zakonczyli realizacj¢ IPD 6 436 3453 23 8
Realizujacy IPD w koricu roku 2019 18 105 9218 68 30
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9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w PUP w Radomiu byto 344 osoby, w tym 210 kobiet
objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski

1 grodzki dane liczbowe obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 7. Osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

ogotem

w tym kobiety

109

178

B powiat ziemski

100

powiat grodzki

Tabela 11. Osoby objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w korcu grudnia 2018 i 2019 roku

200

w koncu grudnia 2018 r. | w koncu grudnia 2019 r.
Ogélem Kobiety Ogolem Kobiety
zatrudnione przy pracach interwencyjnych 143 85 100 53
zatrudnione przy robotach publicznych 0 0 0 0
odbywajace szkolenie 0 0 0 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0
odbywajace staz 285 176 172 127
© w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
=
N . .
2 odbywajace przygotowanie zawodowe 0 0 0 0
e dorostych
N
2 odbywajace prace spolecznie uzyteczne 17 11 18 11
>
'§ w tym w ramach PAI 0 0 0 0
© zatrudnienie w ramach §wiadczenia 0 0 0 0
aktywizacyjnego
zatrudnienie w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0
zatrudnienie w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnienie w ramach dofinansowania
. wynagrodzenia za zatrudnlemfa . 76 34 54 19
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
w tym powyzej 60 roku Zycia 20 1 16 1

10. Stopa bezrobocia wg danych GUS - listopad 2019r.
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Tabela 12.Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2019r. - wg danych GUS

Miasto Radom ( powiat grodzki ) Powiat radomski ( powiat ziemski )
lgrudzieri'18 12,1 lgrudzieri'18 i
styczen 2019r. 12,3 styczen 2019r. 18,0
luty 2019r. 12,1 luty 2019r. 17,9
marzec 2019r. 11,9 marzec 2019r. 17,4
kwiecien 2019r. 11,7 kwiecien 2019r. 17,1
maj 2019r. 11,5 maj 2019r. 16,9
czerwiec 2019r. 11,4 czerwiec 2019r. 16,6
lipiec 2019r. 11,2 lipiec 2019r. 16,5
sierpien 2019r. 11,1 sierpien 2019r. 16,5
wrzesien 2019r. 11,0 wrzesien 2019r. 16,2
pazdziernik 2019r. 10,8 pazdziernik 2019r. 15,9
listopad 2019r. 11,0 listopad 2019r. 16,0
grudzien 2019r. 11,1 grudzien 2019r. 16,4
Wojewodztwo mazowieckie Polska
lgrudzien'18 4,9 lgrudzieri'18 58
styczef 2019r. 5,1 styczen 2019r. 6,1
luty 2019r. 5,0 luty 2019r. 6,1
marzec 2019r. 4,9 marzec 2019r. 5,9
kwiecien 2019r. 4,7 kwiecien 2019r. 5,6
maj 2019r. 4,6 maj 2019r. 5.4
czerwiec 2019r. 4,5 czerwiec 2019r. 5,3
lipiec 2019r. 4,5 lipiec 2019r. 5,2
sierpien 2019r. 4,5 sierpien 2019r. 5,2
wrzesien 2019r. 4.4 wrzesien 2019r. 5,1
pazdziernik 2019r. 4,3 pazdziernik 2019r. 5,0
listopad 2019r. 4,3 listopad 2019r. 5,1
grudzien 2019r. 4.4 grudzien 2019r. 5,2

11. Liczba bezrobotnych wedlug stanow
Tabela 13. Liczba bezrobotnych wg standw
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Liczba bezrobotnych wedtug stanow na koniec okreséw sprawozdawczych

wzrost / spadek warost / spadek wzrost / spadek
w stosunku do W:t(rf:g:ig doo w stosunku do
Miasto Radom | poprzedniego Powiat radomski P rI;ie sige ag PUP w Radomiu || poprzedniego
i miesigca I miesigca
iasto Radom radomski PUP Radom
styczen 2017r. 15 146 438 12 370 451 27 516 889
luty 2017r. 15 004 -142 12 227 -143 27 231 -285
marzec 2017r. 14 667 -337 11671 -556 26 338 -893
kwiecin 2017r. 14 196 -471 11224 -447 25420 -918
maj 2017r. 13 847 -349 10 931 -293 24778 -642
czerwiec 2017r. 13 522 -325 10672 -259 24 194 -584
lipiec 2017r. 13 285 -237 10 627 -45 23912 -282
sierpien 2017r. 13 208 =77 10613 -14 23 821 -91
wrzesien 2017r. 12 764 -444 10 414 -199 23178 -643
pazdziernik 2017r. 12107 -657 10 029 -385 22 136 -1 042
listopad 2017r. 12118 11 9938 -91 22 056 -80
grudzien 2017r. 12131 13 10 046 108 22177 121
styczen 2018r. 12613 482 10 550 504 23 163 986
luty 2018r. 12 298 -315 10 370 -180 22 668 -495
marzec 2018r. 12 087 -211 10072 -298 22 159 -509
kwiecien 2018r. 11824 -263 9727 -345 21 551 -608
maj 2018r. 11 576 -248 9 560 -167 21136 -415
czerwiec 2018r. 11 297 -279 9327 -233 20 624 -512
lipiec 2018r. 11 204 -93 9 265 -62 20 469 -155
sierpien 2018r. 11175 -29 9 253 -12 20 428 -41
wrzesien 2018r. 11101 -74 9224 -29 20 325 -103
pazdziernik 2018r. 10 879 -222 9106 -118 19 985 -340
listopad 2018r. 10 982 103 9224 118 20 206 221
grudzien 2018r. 11123 141 9 489 265 20 612 406
styczen 2019r. 11 458 335 9775 286 21233 621
luty 2019r. 11 258 -200 9699 -76 20 957 -276
marzec 2019r. 11108 -150 9402 -297 20510 -447
kwiecien 2019r. 10 838 -270 9176 -226 20014 -496
maj 2019r. 10 648 -190 9025 -151 19673 -341
czerwiec 2019r. 10 553 -95 8 876 -149 19429 244
lipiec 2019r. 10 329 -224 8775 -101 19104 -325
sierpien 2019r. 10 281 -48 8812 37 19 093 11
wrzesien 2019r. 10 141 -140 8 763 -49 18 904 -189
pazdziernik 2019r. 9 899 -242 8 541 -222 18 440 464
listopad 2019r. 10 132 233 8611 70 18 743 303
grudzien 2019r. 10 264 132 8901 290 19 165 422
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12. Naplyw os6b bezrobotnych niepelnosprawnych w poszczegolnych miesigcach 2018 i

2019 r.
Tabela 14. Naptyw oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w 2018 i 2019 roku
Rok 2018 Rok 2019
miesiac Powiat | Powiat Powiat radomski Powiat Powiat Powiat radomski
grodzki | ziemski lacznie z miastem grodzki ziemski lacznie z miastem
Radom Radom
styczen 85 38 123 89 36 125
luty 56 25 81 65 35 100
marzec 51 28 79 66 28 94
kwiecien 76 25 101 65 24 89
maj 59 33 92 60 33 93
czerwiec 77 28 105 63 29 92
lipiec 81 37 118 59 30 89
sierpien 67 27 94 57 19 76
wrzesien 80 31 111 75 23 98
pazdziernik 79 21 100 89 29 118
listopad 89 32 121 62 34 96
grudzien 76 37 113 69 33 102

Wykres 14. Naptyw o0sob bezrobotnych niepetnosprawnych w 2019 roku
w rozbiciu na powiaty.

Zatrejestrowani bezroboni niepelnosprawni w 2019r. w rozbiciu na powiaty
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Tabela 15. Struktura oséb niepetnosprawnych wg standw na koniec roku

rok 2018 rok 2019
niepetnosprawni niepetnosprawni
bezrobotni ogotem bezrobotni ogotem
Ogolem: 1176 1122
z ogolem:
miasto 923 842
wies$ 253 280
mezezyzni 668 630
kobiety 508 492
., znaczny 25 17
. stopien -~ umiarkowany 241 255
niepetnosprawnosci
lekki 910 850
uposledzenie umystowe 22 16
choroby psychiczne 112 109
zaburzenia glosu, mowy, choroby stuchu 59 69
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 1 3
choroby narzagdu wzroku 97 88
uposledzenia narzadu ruchu 364 365
. epilepsja 55 53
. rodzaj , . | choroby uktadu oddechowego 91 81
niepetnosprawnosei | o 4o 40 krazenia
choroby uktadu pokarmowego 20 22
choroby uktadu moczowo-plciowego 28 21
choroby neurologiczne 105 90
inne 211 201
nieustalony 11 4
do 1 roku 203 198
1-5 lat 202 186
5-10 lat 185 187
10-20 lat 259 254
staz pracy 20-30 lat 162 132
30 lat i wigcej 22 27
bez stazu 143 128
do 1 miesigca 79 77
1-3 miesigce 139 130
. 3-6 miesiecy 146 103
czas pozostawania
bez pracy w 6-12 miesiecy 148 169
miesigcach 12-24 miesigce 183 196
powyzej 24 miesiecy 481 447
wyzsze 72 70
policealne i $rednie zawodowe 223 224
$rednie ogdlnoksztatcace 99 95
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 387 366
gimnazjalne 19 26
podstawowe nieukonczone 376 341
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Tabela 15. Aktywizacja osob bezrobotnych w roku 2019 w podziale na powiaty (zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS — 01)

POWIAT GRODZKI POWIAT ZIEMSKI OGOLEM PUP
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU
OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
Podjecie pracy 6 292 3037 5457 2581 11 749 5618
niesubsydiowanej 5474 2671 4 683 2 291 10 157 4 962
E\ E podjecie dziatalno$ci gospodarczej 249 86 172 35 421 121
= B pracy sezonowej 0 0] (0] (0] 1] (]
subsydiowanej 818 366 774 290 1 592 656
prac interwencyjnych| 90 52 107 57 197 109
robot publicznychl 4 0 46 20 50 20
podjecia dziatalnosci gospodarczej 338 131 306 85 644 216
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 1 1
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 276 136 245 98 521 234
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie] 23 11 13 6 36 17
o podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 0 o
% podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnegol 0 0 0 0 (] o
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg] 0 0 0 0 (1] o
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek]
na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0
podjgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienig
skierowanego bezrobotnego powyzej 34 16 18 4 52 20
50 roku zycial
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia 53 20 39 20 92 40
rozpoczecia szkolenial 76 9 71 1 147 10
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 (0] 0 (0] 0 0
rozpoczecia stazul 317 206 384 262 701 468
w tym w ramach bonu stazowego 0 (0] 0 (0] 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 1] 0 0 0 0
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 296 198 84 54 380 252
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 (4]
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecani
dzialan aktywizacyjnycle:| Y o Y o Y 4
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Tabela 16. Aktywizacja osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku 2019 w podziale na powiaty (zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS—01)

Osoby do 30 roku w tym: Osoby powyzej 50 Dtugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU Zycia do 25 roku zycia roku zycia kel
OGOLtEM | KOBIETY || OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 4126 1904 2 059 902 1 883 705 3 788 1963
niesubsydiowanej 3 487 1677 1764 807 1617 601 3192 1709
S S podjecie dziatalno$ci gospodarczej 74 21 23 3 76 14 166 45
2 2 pracy sezonowej 0 (0] 0 [0} (0] (0] 0 (0]
subsydiowanej 639 227 295 95 266 104 596 254
prac interwencyjnych| 58 29 31 14 41 15 66 38
roboét publicznychl 0 (0] 0 (0] 27 8 50 20
podjecia dziatalnosci gospodarczej| 2908 85 103 22 43 13 229 82
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 0 0 5% p% 1 1
podjecia pracy w ramach Feﬁ}ndacp kosztow] 156 57 o5 31 103 48 206 94
zatrudnienia bezrobotnego|
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenig 36 17 11 7 X X 3 2
o podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowegoj 0 0 0 0 X X 0 0
‘Sa podjgcia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na telepracg 0 0 0 0] 0 (0] 0 (0]
podjgcia pracy w ramach }”eﬁln(i.aCJl sktadek| 0 0 0 o X x 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnieni¢
skierowanego bezrobotnego powyzej| X X X X 52 20 33 15
50 roku 2ycia|
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztéw zatrudnienia skierowz'iny.ch| 91 39 55 27 0 o 9 3
bezrobotnych do 30 roku zycia
rozpoczecia szkolenial 84 3 51 [ 12 [ 37 5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0 0 X p% 0 (0]
rozpoczecia stazu| 494 317 307 187 35 25 199 137
w tym w ramach bonu stazowego 0 (0] 0 (0] X X 0 o
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych| 0 (1] 0 (1] 0 (4] 0 o
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 18 15 3 1 166 76 345 228
w tym w ramach PAI| 0 0 0 0 0 0 (0] o
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecaniaj
dzialah aktywizacyjnych| Y 0 o 0 o 0 Y 0
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Il. PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustugami rynku pracy sa:

1) posrednictwo pracy;

2) poradnictwo zawodowe;

3) organizacja szkolen.

1. PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu
ofert pracy, informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu
ofert pracy,
w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP),
inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktoéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami.
Realizujac te zadania w roku 2019 Urzad dazyt do:

< wzrostu liczby pracodawcow stale wspotpracujgcych z PUP,

< wzrostu ilo$ci ofert pracy zgtaszanych do urzedu,

< zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach w mozliwie najkrotszym czasie,

< zwigkszenia skuteczno$ci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy,

< skrocenia czasu realizacji ofert pracy,

< podniesienia skutecznosci $wiadczonych ustug,

< organizowania targow pracy i gietd pracy.

Ustugi posrednictwa pracy realizowane byly w Urzedzie przez:
< 37 posrednikow, w tym 9 po % etatu,
< w filii PUP w Pionkach (4 pos$rednikéw),
< w filii PUP w Skaryszewie (2 posrednikow w wymiarze ), etatu),
< w filii PUP w Gozdzie (2 po$rednikdéw w wymiarze ' etatu),
< w filii PUP w Wierzbicy (2 posrednikow po % etatu),
< w filii PUP w Przytyku (2 posrednikéw w tym 1 na % etatu),
< w filii PUP w Itzy (3 posrednikow, w tym 2 po % etatu),
< w filii PUP w Jedlni Letnisko (2 posrednikéw w wymiarze % etatu).

Wszyscy posrednicy doskonalili swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na
stanowisku pracy, na ktérym sg zatrudnieni.

Glownymi odbiorcami $wiadczonych ustug posrednictwa pracy sa pracodawcy, osoby
bezrobotne oraz poszukujace pracy. Przyjeta w Dziale Posrednictwa Pracy dwutorowos$¢,
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odzwierciedla odmienno$¢ ustug §wiadczonych dla poszczego6lnych klientow. W filiach
stosowany jest jednotorowy model posrednictwa pracy z uwagi na niewielka obsade
personalng. W Dziale wyodrebnione sgdwa zespoly: zespot posrednikow
wspoOtpracujacych

z pracodawcami - realizujacy ustugi dla pracodawcow oraz zespot posrednikdéw
kierujacych do pracy - realizujacy ustugi dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Celem zespolu pierwszego jest zwigkszenie liczby pracodawcow stale
wspolpracujacych z urzgdem, a tym samym wzrost liczby ofert bedacych w dyspozycji
urzedu. W sklad tego zespolu wchodzg posrednicy prowadzacy dzialalno$¢ w terenie,
ktorzy zajmuja si¢ nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktow z pracodawcami,
pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczegolnych branzach zawodowych oraz osoby
zajmujace si¢ bezposrednio
w urzedzie przyjmowaniem zgloszen pracodawcow o wolnych miejscach pracy i
prowadzeniem rejestru pracodawcow.

Celem zespotu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w
podejmowaniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy,
wzrost stopnia wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidtowy dobér kandydatow
na zgloszone miejsca pracy w odpowiednio krétkim czasie.

Wszyscy posrednicy pracy petlig funkcje doradcy klienta. Do zadan doradcow
indywidualnych nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy, realizacja
ofert pracy, w szczego6lnosci przygotowywanie i nadzor nad realizacja indywidualnego
planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej
oraz ulatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Druga grupe stanowig doradcy klienta instytucjonalnego, ktérzy majg za zadanie statg
wspolprace z pracodawcg w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ulatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w
ustawie. Posrednicy odbyli 522 wizyty u pracodawcow. Do wspolpracy pozyskano 297
nowych pracodawcow. W ciggu czterech kwartatow 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Radomiu pozyskal ogélem 6 046 miejsc pracy, w tym 3 855 miejsc pracy
niesubsydiowanej. Ogodlna liczba miejsc pracy zmniejszyta si¢ o 2 488 w stosunku do
2018 roku oraz jest mniejsza 0 3 822 w stosunku do roku 2017. Natomiast liczba
subsydiowanych miejsc pracy w 2019 r. zmniejszyta si¢ o 559 w stosunku do roku
poprzedniego. 1 966 zgtoszonych miejsc pracy dotyczyto uzyskania informacji starosty

na temat braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Tabela 17. Miejsca pracy zarejestrowane w PUP w Radomiu w latach 2013-2019

Miejsca pracy Rok
zgloszone do Urzedu 2013 {2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Miejsca pracy ogotem 5026547262899 160|9 868 |8 534|6 046

Niesubsydiowane miejsca pracy | 1 868 |1 807 |2 765 |4 743 |6 322 |5 784 |3 855

Subsydiowane miejsca pracy |3 1583 665|3 52444173 546(2750(2 191
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WYKRES 7. Migjsca pracy zarejestrowane w PUP w Radomiu w latach 2013-2019

Liczba miejsc pracy

DLiczba miejsc pracy ogotem
BNiesubsydiowane miejsca pracy

OSubsydiowane miejsca pracy

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rok

2019

Najwigcej miejsc pracy byto w zawodach:

AAAAAAAAAAAAAA

sprzedawca, kasjer handlowy,

magazynier,

fryzjer,

kosmetyczka,

kucharz,

cukiernik,

kierowca samochodu dostawczego, osobowego, cigzarowego,
mechanik samochodowy,

krawiec, szwacz,

robotnik budowlany,

robotnik gospodarczy,

stolarz,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
fizjoterapeuta.

W Urzedzie obstuga 0s6b bezrobotnych przez posrednikéw pracy jest podzielona
wedlug branz zawodowych:
branza budowlana (z wylaczeniem: hydraulikow oraz operatorow maszyn

<

A AA A

budowlanych),

branza samochodowa oraz stuzby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy

instalacji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych,

branza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia,
branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,

BHP oraz hutnicy szkla,
branza handlowa oraz marketing,
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< proste prace fizyczne,

< branza gastronomiczna, hotelarska, przemyst spozywczy, ustugi: fryzjerstwo i
kosmetyka, nauczyciele przedszkola oraz nauczania poczatkowego, rolnictwo i
ogrodnictwo, ochrona $§rodowiska, ochrona zdrowia iustugi opiekuncze oraz
chemicy,

< edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia,

< posrednictwo pracy dla 0sob niepelnosprawnych.

Posrednicy dzigki takiemu podzialowi maja pod swoja opiekg konkretng grupe osob
bezrobotnych z danej branzy, co umozliwia im, jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie
umiejetnosci, mozliwosci 1 oczekiwan swoich klientow oraz przyczynia si¢ do udzielania
pomocy w znalezieniu zatrudnienia. Znajomo$¢ danej branzy wplywa pozytywnie
narealizacj¢ ofert pracy 1 pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach.

Urzad wspoélpracuje z lokalnymi mediami, jak: ,,Co za dzien”, ,,7 dni”, ,,Gazeta
Wyborcza”, ,Radom24”, ,Radio Rekord”, ,Echo Dnia”, ,Gltos Mazowsza”, ,,Anonse24”,
,Radom News”, ,Zycie Radomskie”, ,Twoj Radom”, ,Tygodnik Radomski”, ,Kurier
Radom” 1 in., przekazujac srodkom masowego przekazu informacje na temat wolnych
miejsc pracy oraz o organizowanych gietdach pracy. Informacje o organizowanych
gietdach pracy sa publikowane na stronie internetowej PUP w Radomiu, natomiast
wszystkie informacje o ofertach bedacych w dyspozycji urzedu udostepniane sa poprzez
strong www.radom.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Skierowania do pracy otrzymato 7 520 osob, na staz skierowano 1 339 osob, a do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 379 osob.

Przygotowywano Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatan obejmujacych
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez Urzad w ramach IPD jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z uwzglednieniem wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej.
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Udzielono 662 informacji na temat zagranicznych ofert pracy oraz warunkow zycia
1 pracy w krajach EOG osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy.

Kolejne zadania wykonywane przez 2 posrednikow pracy to sporzadzanie
,<Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”wedhug nowej metodologii
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowanej przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Analiza prowadzona jest na poziomie wielkich i
elementarnych grup zawodéw, prowadzone sg badania internetowych ofert pracy przez
WUP.

Raporty zawieraja:

1. Informacj¢ sygnalng za I péirocze danego roku.
2. Informacj¢ sygnalng za Il potrocze danego roku.
3. Raport roczny za dany rok.

Dane sg przedstawione na stronie www.mz.praca.gov.pl i www.radom.praca.gov.pl.

Sporzadzanie ,,Barometru zawodow” jest to badanie, ktore zostato przeprowadzone
przez ekspertow w IV kwartale 2019 r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP
1 przedstawiciele agencji zatrudnienia, powotani do paneli eksperckich oraz koordynatorzy
wojewodzcy w charakterze moderatorow dyskusji. ,,Barometr zawodow”jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r. Rezultatem przedsigwzigcia jest
krotkookresowa jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb, nadwyzek i réwnowagi
w poszczegblnych zawodach. ,,Barometr zawodow”jest opracowywany indywidualnie, dla
kazdego powiatu przez panel ekspertow (w tym: posrednikow pracy, doradcoOw
zawodowych, osoby odpowiedzialne za wspotprace z przedsigbiorcami i za organizacj¢
szkolen, a takze asystentow EURES, pracownikdéw agencji zatrudnienia, zrzeszenia
pracodawcow oraz ekspertow posiadajagcych wiedze na temat inwestycji z miasta
1 powiatu) zuwzglednieniem danych iinformacji (takze tych nieformalnych). W tym
badaniu dane statystyczne dotyczace ofert pracy i liczby bezrobotnych pelnig role
pomocniczg. Podstawowe znaczenie maja wiedza i do§wiadczenie ekspertow. Wyniki
badan zostaty przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl

1 www.radom.praca.gov.pl.

W ramach zawartego Porozumienia pomiedzy Aresztem Sledczym, a Powiatowym
Urzedem Pracy w Radomiu, posrednicy pracy i doradcy zawodowi odbyli jedno spotkanie
(29.11.2019 r.) z grupa osadzonych, przygotowywanych do opuszczenia aresztu. Miaty
ono na celu edukacj¢ w zakresie korzystania z aktywnych form rynku pracy, udost¢pnienie
informacji o rynku pracy lokalnym, wojewddzkim, krajowym i europejskim oraz
przekazanie informacji dotyczacych dzialalno$ci powiatowych urzedoéw pracy oraz ich
zakresu kompetencji.
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1) Gieldy pracy

W 2019 r. Dziat Posrednictwa Pracy zorganizowal 8 gield pracy, w celu

umozliwienia osobom bezrobotnym bezposredni kontakt z pracodawca.
Tabela 18. Gietdy pracy organizowane przez Dziat Posrednictwa Pracy

Lp. | Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko Liczba

kandydatow

1. 07.01.2019r. | ROJO Sp. z 0.0., Pracownik produkcji 211

08.01.2019r. | KPS PARTNERS Sp. z 0.0., | Pracownik sekcji mycia

2. 21.01.2019 r. | Dino Polska Kasjer sprzedawca 6
Kierownik marketu

3. 04.02.2019 r. | Cukiernia OLSZA Cukiernik, 42

Olbrysz S.J. Pomocnik cukierni

4. 01.07.2019 . | ROJO Sp. z 0.0., Kontroler jakosci 80
Pracownik produkcji
Pracownik produkcji
spozywczej w dziale rozbioru
Pracownik produkcji
spozywczej w dziale uboju
pracownik produkcji-
konfekcjonowanie
Pracownik remontowo-
budowlany

5. 17.07.2019r. | ALNOR-SYSTEMY Operator maszyn Magazynier 47

WENTYLACII Sp. z 0.0.

6. 01.08.2019 r. | DEAL Poland Sp. z o.0. Kasjer — sprzedawca 53
Sprzedawca w branzy
przemystowej
Kierownik sklepu Kierownik
zmiany
Za-ca kierownika

7. 23.10.2019 r. | Kaltex P.H.U. Pracownik porzadkowy 20

29.10.2019 1.
8. 04.11.2019 r. | Zaktady Migsne Sprzedawca 29
Dobrostawow Henryk
Amanowicz

Tabela 19. Gietdy pracy organizowane przez Filie w Pionkach

W 2019 roku Filia w Pionkach zorganizowata 3 gieldy pracy. W spotkaniach
uczestniczyto 59 o0sob.

pracownik produkcyjny,
specjalista jakosci, pracownik
dziatu farszowni

Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska kan(lll;r);: tow
1. 21.01.2019 AUCHAN POLSKA SP.Z Piekarz, pracownik hali, kasjer 19

r. 0.0.
2. 05.09.2019 ELMAS MASARNIA - Sprzedawca

r. KRZYZANOWSKA 11

KRYSTYNA

3. 15.10.2019 QFG SPOLKA Z 0.0. Elektromechanik, operator

r. Pionki maszyn, pracownik grupy

myjacej, pracownik magazynu, 29
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2) Targi pracy

W 2019 r. targi pracy odbyly si¢ dwukrotnie, tj.:

< wdniu 23 maja 2019 r. w Pionkach, ktorych organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu Filia w Pionkach. Uczestnikiem Targéw byl réwniez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu, ktory przedstawit osobom zainteresowanym aktualne oferty pracy,
jak rowniez udzielat informacji na temat ustug, z ktérych mozna skorzysta¢ w urzedzie.
Celem imprezy bylo umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
bezposredniego kontaktu z pracodawcami, a takze zapoznanie z ustugami rynku pracy.
Uczestnicy mogli uzyska¢ informacje na temat, jak zatozy¢ wlasny biznes, jak zdoby¢
kwalifikacje przydatne na rynku pracy, jak zatrudni¢ cudzoziemcow.

Tabela 20. Zestawienie pracodawcdéw wraz z ofertami pracy

Lp. Pracodawca Stanowiska Ios¢
ofert
I. VERONA CONSULTING Konsultant telefoniczny 50
SP. Z 0.0. SP. KOMANDYTOWA Szkoleniowiec 4
Trener 3
Sukcesor 2
2. VERONA CONSULTING Konsultant telefoniczny 40
SP. Z 0.0.SP.KOMANDYTOWA Szkoleniowiec 4
(ODDZIAL TELEMEDIC) Trener 3
Sukcesor 2
3. CENTRUM EDUKACIJI I PRACY Pakowacz rgczny 10
MLODZIEZY W RADOMIU Opiekun o0s6b starszych 4
4. MLODZIEZOWE CENTRUM KARIERY Pakowacz reczny 10
W PIONKACH Opiekun 0s6b starszych 4
5. TELBRIDGE SP. Z O.0. Telemarketer 50
6 ZABKA POLSKA SP.Z 0.0. Kasjer/sprzedawca/ 10
franczyzobiorca sklepu 10
7. CENTRUM PROMOCII Kosmetyczka
ZDROWIA I FITNESU Instruktor fitness
Masazysta 50
Przedstawiciel handlowy
8. CENTRUM EDUKACYJINO-SZKOLENIOWE . L
_MERITUM” Lektor j. angielskiego 2
9. AVON COSMETICS POLSKA SP.Z O.0. Konsultant 10
Lider sprzedaz 10
10. | ZAKEAD KARNY W ZYTKOWICACH . .
Funkcjonariusz 10
11. | PRZEDSIEBIORSTWO Slusarz 2
PRODUKCYJNO- HANDLOWO- USLUGOWE Spawacz 1
"PROMECH" SPOLKA Z 0.0. Frezer 1
Tokarz 1
12. | IMPERIAL TOBACCO POLSKA Elektronik 3
MANUFACTURING S.A. Mechanik maszyn na produkcji 2
Stazysta w dziale IT 1
Stazysta departamentu produkcji 1
13. | PRECISION MACHINE PARTS Frezer CNC 3
POLAND SP Z 0O.0. Zaopatrzeniowiec 1
Kontroler jakosci 1
14. | NADWISLANSKI ODDZIAL .
STRAZY GRANICZNEJ Funkcjonariusz 55
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15. | CHEMOSTAL INNOWACIJE Spawacz, 1
SPOLKA Z 0.0. Slusarz, 1
Operator CNC 1
16. | P.P.H.U. POD ROZAMI Kelner 2
RYSZARD ROZANSKI Kucharz 2
Pomoc kucharza 2
17. | INTERARMS SP.Z O.0. Operator CNC 10
INTERARMS I PIONIER ARMS Operator pras 5
Slusarz montazysta I5
18. | SMARTPACK SP. Z O.0. Magazynier 1
Drukarz fleksograficzny 1
19. | FABRYKA DOMOW BOGUCIN Kierowca kat. C 1
Zbrojarz/betoniarz 1
Kierownik produkcji 1
20. | PRZEDSIEBIORSTWO Operator maszyn do produkcji drzewnej 4
PRODUKCYJNO USLUGOWO HANDLOWE Pracownik fizyczny-pomoc przy produkcji
TRAK KWASNIK TOMASZ drzewnej 4
PRZERWA ZDZISLAW SP.Z O.0.
21. | BCF SPOLKA Z 0.0. Mechanik/elektromechanik utrzymania 1
ruchu
Ustawiacz zmianowy maszyn 2
Operator maszyn-wyr. foliowe 2
Operator maszyn przetworstwo tworzyw 2
sztucznych
22. | MBM METAL LUKASZ MAKSYM, Operator frezarki CNC 1
DARIUSZ BANASZEK, Tokarz 1
MARCIN MAKOSA
23. | BRYG - BUD PLUS Ciesla 1
MARZENA KUROPIESKA
24. | RANDSTAD POLSKA SP.Z 0O.0. Operator maszyn 10
Pracownik produkcji 10
25. | ZAKLAD PRACY INWALIDOW Krojczy 1
NIEWIDOMYCH Szwaczka 2
S.J. - MARIAN JEMIOL Magazynier-siekacz skor 1
1JERZY MAJEWSKI
26. | CONFIRME SP.Z O.0O. Operator obrabiarek CNC 10
Operator suwnicy 5
Kierowca kat. C 3
Pracownik biurowy 3
27. | MCDONALD’S POLSKA Sp. Z O.0. Pracownik restauracji 10
Pracownik restauracji nocna zmiana 4
Lider goscinnosci 4
28. | PAWEL JUREK HURTOWNIA "RYBEX" Kierowca 1
Sprzedawca 1
29. | TECHMATIK SPOLKA AKCYJNA Operator obrabiarki CNC 1
Operator suwnicy 1
Operator fazownicy CNC 1
Hartownik 1
Slusarz 1
30. | PROFESJA OSRODEK KSZTALCENIA Kucharz 1
ZAWODOWEGO - ITWONA WISNIK Instruktor spawania 1
31. | "SCHODMAR" ZAKLAD STOLARSKI Stolarz 1
SEBASTIAN GRZYWACZ Pomocnik stolarza 1
32. | PFLEGEHELDEN POLSKA Opiekunka 0sob starszych 60
33. | HEGOC RADOM SP. Z 0.0. Specjalista ds. IT 1
Specjalista ds. callcenter 20
Specjalista ds. obstugi klienta 20
34. | QFGSP.Z0.0. Specjalista ds. kadr i ptac 1

Technolog
Specjalista ds. sprzedazy
Kontroler ds. rozliczen finansowych

— — N
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35. | MICHALX ROGOWSKI Elektromonter 2
"ELEKTROMECHANIKA" Monter 2
36. | ITS SCIENCE SPOLKA Z 0.0. Przedstawiciel handlowy 1
SPOLKA KOMANDYTOWA Serwisant 1
37. | AASPEN GRUPA Sprzedawca dz. handlowy 1
Pomoc technika serwisu 1
38. | BEETSMA SP.Z 0.0 Pracownik produkcyjny 50
Pracownik gastronomiczny 50
Pracownik ogrodniczy 100
39. | PRZEDSIEBIORSTWO Montazysta wentylacji i klimatyzacji 1
PRODUKCYJNO-USLUGOWE I HANDLOWE
"GRA-WENT" GRAZYNA JANAS
40. | JOBXION POLAND SP.Z O.0O. Personel budowlany praca 150
w Holandii
41. | PPHU "REJ" LAMINOWANIE MATERIALOW Obstuga laminarki 1
JAN GEBKA, ROMAN FERT Obstuga przegladarki 1
42. | GOSPODARSTWO ROLNE Pomocniczy robotnik polowy 10
LENARTOWICZ JERZY Zbidr i sortowanie truskawek 10
43. | JADWIGA WLODARCZYK - "JOTER" Krawcowa
FIRMA PRODUKCYJNO-HANDLOWO- 1
USLUGOWA
44. | AUCHAN POLSKA SPOLKA Z 0. O. Pracownik hali dziat
przemystowy
Pracownik hali dziat 35
spozywczy
Piekarz/cukiernik
Kasjer
45. | FABERLIC Konsultant 1
Lider Sprzedazy 1
Menager 1

< 20 wrzesnia 2019 r. w pomieszczeniach Sali Koncertowej Urzedu Miejskiego w
Radomiu odbyly si¢ XV Radomskie Targi Pracy, ktorych organizatorami byli
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Radomiu. Udziat w targach wzi¢tlo 40 wystawcow, w tym przede wszystkim

pracodawcy, jednostki szkoleniowe, instytucje zapewniajace osobom poszukujacym
pracy konsultacje i1 informacje jak: ZUS, MJWPU, MOPS. Na targach obecni byli
pracodawcy branzy metalowej, budowlanej, transportowej, branzy handlowej,

spozywczej,
informatyczne;.

Tabela 21. Zestawienie pracodawcow wraz z ofertami pracy

chemicznej,

Lp. Wystawcy Oferowane stanowiska Ilo$¢ miejsc
pracy

1. PMP Poland Sp. z o0.0. Frezer CNC, kontroler jakosci, 6
ul. A. Stanikowskiego 2A, 26-600 Radom specjalista ds. zakupow

2. TOHO POLAND Sp. z 0.0. Operator produkcji, kontroler, operator myjki 12
ul. Samorzadowa 12, 26-600 Radom

3. Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ Konstruktor, operator programista CNC, 9
-Instytut Technologii Eksploatacji technolog, redaktor korektor archiwista
ul. Putaskiego 6/10, 26-600 Radom bibliotekarz

4. INWEMER System sp. z 0.0. Ustugi Porzadkowo | Pracownik sprzatajacy, pracownik brygady 14
Sprzatajace, ul.25 Czerwca 68 sprzatajacej

5. TECHMATIK SA Elektromechanik, monter spawacz, operator 6
ul. Zétkiewskiego 131/133, 26-600 Radom fazownicy, hartownik, operator CNC

6. IMPERIAL TOBACCO POLSKA Mechanik maszyn, stazy$ci rozne dziaty 9
MANUFACTURING S.A.
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ul. Tytoniowa 2/6, 26-600 Radom

7. FAURECIA AUTOMOTIVE POLSKA S.A. Narzedziowiec, mechanik, operator pras, 23
ul. Spétdzielcza 4, 05-600 Grojec operator wozka widtowego
8. PPUH SUPRON 3 Sp.z 0.0. Magazynier produkcji, konstruktor, operator 4
ul. Sadownicza 6, 26-600 Radom maszyn CNC, pracownik produkcji
9. RADMOT Sp.z o.0. Operator OSN, technik mechanik 4
Wola Gutowska 33E, 26-660 Jedlinsk
10. Galvo24 Sp. z 0.0. Sp. k. Operator OSN, operator automatéw tokarskich, 9
ul. Marii Fottyn 7, 26-600 Radom ustawiacz automatow tokarskich
11. Masterdev Programista, handlowiec, asystentka ds. 5
ul. Wierzbicka 99C, 26-600 Radom handlowych
12. ACS Sp. zo.0. Pracownik wsparcia kontroli bezpieczenstwa, 60
ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 49 operator kontroli bezpieczenstwa
02-146 Warszawa
13. Confirme Sp. z 0.0. Handlowiec, pracownik do analiz finansowych, 22
ul. Postepu 13 lok.3, 26-600 Radom pracownik produkcji, operator suwnicy
14. RADOMDIS POLSKA Sp. z o.0. Kasjer, cukiernik, pracownik obstugi hali 12
ul. Torunska 1, 26-600 Radom
15. Randstad Polska Sp. z o.0. Operator wozka widlowego, pracownik 33
ul. Jacka Malczewskiego 24, 26-600 Radom biurowy, pracownik produkcji, operator CNC,
kontroler jakosci
16. Intersnack Poland Operator, magazynier, pracownik produkcji 15
Niedzwiedz 64/k Stomnik
17. Komenda Wojewddzka Policji Zs w Radomiu Policjant
ul.11 Listopada 37/59, 26-600 Radom
18. PRIMA TEL Konsultant telefoniczny, dzial kontroli jakosci 60
ul. Kelles-Krauza 16, 26-600 Radom
19. TeleMedic Konsultant telefoniczny, szkoleniowiec. trener 50
ul. Chrobrego 22, 26-600 Radom
20. Telbridge Sp. z 0.0. Doradca klienta, rejestrator medyczny, 13
ul. Tarnobrzeska 8, 26-600 Radom specjalista ds. oferowania
21. | ANTILA JACHT Stolarz - montazysta, elektryk do 1 kV, 10
ul. Przemystowa 8, 26-600 Radom laminaciarz.
22. KPS Pracownik produkcji spozywczej, operator linii 37
ul. Energetykow 49, 26-600 Radom produkcyjnej, planista produkcji, kontroler
jakosci.
23. GOODMORNING Sp. z 0.0. Pracownik sezonowy, pracownik ogrodnictwo 150
Al. Mickiewicza 5A, Ztotow szklarniowe, pracownik produkcji
24. JOBXION POLAND Sp. z 0.0. Hydraulik, elektryk, stolarz budowlany, ciesla. 40
ul. Fasolowa 33, 02-482 Warszawa
25. PROMEDICA 24, ul. Moniuszki 20, Opickun seniora w Polsce, opiekun seniora w Nieograniczo
26-600 Radom Niemczech, osoba do roznoszenia ulotek, ne
rekruter zewnetrzny
26. McDONALD'S Polska Sp. z o.0. Pracownik restauracji, lider goscinnosci. 18
ul. Marynarska 15, 02-674 Warszawa
27. Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” Hostessa 5
ul. Traugutta 17 A, 26-600 Radom
28. Wojskowa Komenda Uzupelien w Radomiu Promocja
ul. 1905 Roku 30, 26-600 Radom
29. Urzad Statystyczny w Warszawie Ankieter 4
ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa
30. Centrum Ksztatcenia Zawodowego Kursy i szkolenia
i Ustawicznego w Radomiu
ul. Kelles-Krauza 3, 26-600 Radom
31. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach Kursy i szkolenia
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Radomiu
ul. Saska 4/6, 26-600 Radom
32. Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno- Oferta szkoleniowa
Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7
350205 Rzeszow
33. INNOVO INNOWACIJE w BIZNESIE Sp. zo.o. | Oferta szkoleniowa
Ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto
34. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Punkt Konsultacyjny

Unijnych
ul. Jagielloniska 74, 03-301 Warszawa
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35.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu Punkt Konsultacyjny
ul. Czachowskiego 21 a, 26-600 Radom

36. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu | Punkt Konsultacyjny
ul. Limanowskiego 125, 26-600 Radom
37. Panstwowa Inspekcja Pracy w Radomiu Punkt Konsultacyjny
26-600 Radom, ul. Beliny Prazmowskiego 15
38. Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej Punkt Konsultacyjny
39. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia
w Radomiu
40. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu Rozne - okoto 400 miejsc pracy

Celem Targow Pracy byla pomoc zaproszonym pracodawcom w doborze
poszukiwanych pracownikéw, stworzenie mozliwosci przedstawienia swojej oferty
zatrudnieniowej oraz prezentacji firmy. Potencjalni kandydaci do pracy mieli za$
mozliwo$¢ bezposredniego poznania pracodawcow i proponowanych ofert pracy. Dla 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy obslugiwanych przez filie PUP w Radomiu
zorganizowano bezptatny przejazd autokarem do Radomia.

2. Uslugi EURES

Europejskie Stuzby Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
1 ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na
poziomie migdzynarodowym 1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz
Norwegii,
Islandii, Szwajcarii i Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostata powolana przez Komisje
Europejska, aby ulatwia¢ swobodny przeplyw pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego poprzez:

< mig¢dzynarodowe posrednictwo pracy,

< informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz

sytuacji na rynkach pracy tych krajow,
< identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo 1 wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcg pracowaé w
innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé pracownikow z
innych krajow cztonkowskich.
Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw pozostaja:

< baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikoéw

Z zagranicy,

< baza CV poszukujagcych pracy zainteresowanych pracg zagranica,
oraz wiele innych uzytecznych informacji, znajdujacych si¢ na stronie internetowej
EURES www.eures.praca.gov.pl.

Powiatowe Urzedy Pracy wspolpracuja w zakresie EURES z Wojewodzkimi
Urzedami Pracy, ktore przekazuja oferty od pracodawcéw zagranicznych. Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu przyjat do realizacji 662 ofert pracy EURES.
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3. Posrednictwo pracy dla 0s0b posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci

W 2019 r. liczba ofert pracy zgloszonych do urzedu dla 0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wynosita 131 to jest o 29 mniej niz w 2018 r. Wsrdéd miejsc pracy
zgtoszonych dla tej grupy najczesciej wystepowaty oferty pracy w zawodach sprzedawca,
kasjer handlowy, sprzataczka, robotnik gospodarczy, szwaczka. Osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronione;j,
zatrudnienie znajdowaly na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i swoimi mozliwo$ciami.

4. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest w nastgpujacych formach:
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

indywidualna i grupowa informacja zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie),

dostep do informacji i elektronicznych baz danych ,

badanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
poradnictwo dla pracodawcow.

A A A A AA

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu osobom
bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Realizowane jest
zgodnie
z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci, swobody wyboru zawodu, bezptatnosci,
poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe §wiadczone jest w formie:
< porady indywidualnej,
< porady indywidualnej na odlegltos¢,
< porady grupowej,
< informacji indywidualne;j,
< informacji indywidualnej na odlegtosc,
< informacji grupowe;j,
< pomocy pracodawcy krajowemu,
< szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy,
< udostegpniania zasobow informacji zawodowych.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego

z osobg zglaszajaca potrzebg pomocy lub skierowang przez posrednika pracy.
W 2019 roku z porady indywidualnej skorzystato 1944 osoby w tym 1156 kobiet.

Strona 40 z 90



Nalezy jednak pamigtac, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem,
a procesem, na ktory sktada si¢ wiele spotkan i rozmoéw, jakie odbywaja si¢ pomiedzy
doradca zawodowym, a osobg korzystajacg z ustugi. W ramach porady indywidualnej
przeprowadzanych jest kilka kolejnych rozméw doradczych z klientem w ramach tej samej
porady indywidualne;.

Wsrdéd osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 140 os6b przebadano
standaryzowanymi testami okres§lajagcymi predyspozycje, preferencje i zainteresowania
zawodowe  (Kwestionariusz ~ Zainteresowan  Zawodowych),  Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji, Kwestionariusz Umiejetnosci Przedsiebiorczych, NBK —
narzg¢dzia do badania kompetencji).

Lacznie w 2019 roku doradcy zawodowi przeprowadzili nastepujgce badania testowe:

< KZZ - 81 0s6b (w tym 65 przeprowadzili doradcy zawodowi w Filii w Pionkach),
< KUP - 27 0s06b - przeprowadzili doradcy zawodowi w Filii w Pionkach,

< WKP - 310s6b - przeprowadzili doradcy zawodowi w Filii w Pionkach,

< NBK - 1 osoba - doradca zawodowy PUP w Radomiu.

KZZ to narzgdzie diagnostyczne, ktére stuzy do badania zainteresowan zawodowych.
Powstat w oparciu o najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz
wspotczesng wiedze na temat zainteresowan zawodowych.

Oproécz tego stosowano testy do samooceny (niewymagajace licencji ani specjalnych
uprawnien do ich stosowania) wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub
przeprowadzane w obecnosci doradcy zawodowego, ktéry udzielat wsparcia przy
interpretacji wynikow.

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostaly objete indywidualnym poradnictwem
zawodowym celem okres§lenia predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych oraz
kompetencji przedsiebiorczych. Badane byty testami KZZ 1 KUP.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami,
ktore potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich problem zawodowych lub nabycia
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

W 2019 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 44 spotkania, w ktérych
udzial wzielo 496 oséb. Spotkania miaty charakter warsztatdéw o tematyce zaczerpnigtej
z Banku programoéw, ktory zostal opracowany przez doradcéw zawodowych na potrzeby
poradnictwa zawodowego:

< ,,Aktywni na rynku pracy”;

< ,,Atrakcyjna na rynku pracy”;

< Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu ,,Nowe

kwalifikacje, lepsza przysztos¢” realizowany we wspotpracy z MOPS;

< Aplikacja czy portfolio. Niezb¢dnik poszukujacego pracy;

< Moj potencjat na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami

poszukiwania pracy i zrodtami ofert pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2019 roku §wiadczone byly dwa
rodzaje dzialan aktywizacyjnych, tj. porady grupowe i1 informacje grupowe.
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W ramach porad grupowych realizowane byty nast¢pujace tematy dziatan:

<, Aktywni na rynku pracy” - 15 edycji;
< ,,Atrakcyjna na rynku pracy” - 15 edycji;
< Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe
kwalifikacje, lepsza przysztos¢" realizowane we wspotpracy z MOPS - 2 edycje;
< Aplikacja czy portfolio? Niezbe¢dnik poszukujacego pracy - 8 edycji;
< Moj potencjat na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami
poszukiwania pracy i zrodtami ofert pracy - 4 edycje.

Szczegdlowy zakres tematyczny porad grupowych dotyczyt:

1.

Uczestnicy warsztatow ,, Aktywni na rynku pracy” zdobyli umiej¢tnosci niezbedne do
efektywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje
zawodowej 1 skonfrontowali je z tendencjami na rynku pracy. Poznali nowoczesne
1 skuteczne metody poszukiwania pracy. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom poznali jak
efektywnie przygotowac si¢ do spotkania z pracodawca, dowiedzieli si¢ m.in.:, jakie sg
etapy rozmowy kwalifikacyjnej, jakie padajg najczesciej pytania. Poznali takze zasady
autoprezentacji.

Glownym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet ,,Atrakcyjna na rynku
pracy” bylo zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrazenia na
pracodawcy, poznanie siebie, podniesienie wlasnej samooceny, wyrobienie zachowan
asertywnych, nauka zarzadzania swoim czasem oraz przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca. Uczestniczki porady stuchaty mini wyktadéw, podczas
dyskusji wymieniaty si¢ swoimi do$§wiadczeniami i spostrzezeniami dotyczacymi
poszukiwania pracy. Bardzo che¢tnie robity wszystkie testy i ¢wiczenia. Panie nabyly
umiejetnos¢ efektywnej autoprezentacji, poznaly swoje mocne strony oraz skuteczne
metody walki ze stresem. Duze zainteresowanie wzbudzat temat asertywnosci.
Uczestnicy warsztatow aktywnego poszukiwania pracy w ramach projektu "Nowe
kwalifikacje, lepsza przyszlosé' realizowanego we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Radomiu to osoby powyzej 30 roku zycia, korzystajace ze
swiadczen os$rodka pomocy spolecznej, zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Celem warsztatow bylo wiaczenie o0so6b bezrobotnych w proces
poszukiwania pracy, poprzez pokazanie sposobow 1 metod poszukiwania pracy oraz
pomoc w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, jak i przygotowanie uczestnikow
do kontaktoéw z potencjalnymi pracodawcami. Program warsztatéw zostat zaplanowany
na 48 godzin zgodnie z zalozeniami projektu.

Aplikacja czy portfolio. Niezbednik poszukujacego pracy.

Program warsztatoéw obejmowat ponizsze zagadnienia:

Podstawowe informacje n/t dokumentoéw aplikacyjnych.

Aplikacja czy portfolio - wybor nalezy do ciebie.

Przyktady profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.

Praca z kreatorami CV.

Fabryka CV.

Przygotowanie portfolio.

A A A A A A
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5. Méj potencjal na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami
poszukiwania pracy i zrédlami ofert pracy.
Program warsztatow dotyczyt szkolenia w zakresie nauki umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy i obejmowat wybrane sesje z programu MPiPS z 2009 r. pn.
»Szukam pracy”. Program Szkolenia w Klubie Pracy autorstwa E. Liwosz, M. Nowak
i1 K. Pankiewicz dotyczyl m.in.:

Rynku pracy.

Dokumentoéw aplikacyjnych.

Procesu rekrutacji i przygotowania do rozmow kwalifikacyjnych.

Oferty ustug i instrumentow PSZ.

Zasad bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica.

Prawa pracy i form zatrudnienia.

Samozatrudnienia.

6. Poznaj siebie — bilans kompetencji spolecznych.
Program warsztatoéw obejmowat ponizsze zagadnienia:

A A A A A A A

Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Co to jest potencjal zawodowy.
Zainteresowania a predyspozycje zawodowe.

Badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Czym jest KZZ(wprowadzenie).Opis i1 charakterystyka KZZ.

Co jest wynikiem badania KZZ? Wykonanie testu KZZ.

WKEP - pierwsze kroki do planowania kariery.

Klucz do kariery.

A A A A AAAA

Zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy.

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy
dotyczyly najczesciej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
instytucjach edukacyjnych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagajacych
uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej, uprawnien bezrobotnych oraz emerytalnych i
przedemerytalnych oraz uprawnien oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia na rynku pracy.
Informacje przekazywane byly w formie ogoélnodostepnych opracowan oraz ulotek
opracowanych przez pracownikéw Urzedu. Z tej formy pomocy skorzystato 288 oséb.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktéra ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych. W ramach informacji grupowej odbyto si¢ 65
spotkan, udzielono informacji 1426 osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
Tematyka dotyczyta gldéwnie zakresu ,,Uslug 1 instrumentoéw rynku pracy” oferowanych
przez Urzad.
Celem spotkan z osobami bezrobotnymi bylo przedstawienie ogdlnych informacji na temat
realizowanych zadan i funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,
poinformowanie o zawodach (deficytowych i nadwyzkowych) oraz o ogdlnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz o wymaganiach pracodawcow.

Strona 43 z 90



Zakres tematyczny poszczegolnych spotkan w ramach grupowej informacji obejmowat tez:

1. Ofertg publicznych stuzb zatrudnienia - 14 edycji (doradcy zawodowi w Filii w
Pionkach).

2. Oferte publicznych stuzb zatrudnienia dla os6b 50 PLUS - 4 edycje (doradcy zawodowi
w Filii w Pionkach).

3. Charakterystyka i wymagania rynku pracy - 18 edycji (doradcy zawodowi w Filii
w Pionkach).

4. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica (EURES) - 4 edycje (doradcy zawodowi

w Filii w Pionkach).

Aktywnie szukam pracy - 8 edycji (doradcy zawodowi w Filii w Pionkach).

Zawody przysztosci Niania - 3 edycje (doradcy zawodowi w Filii w Pionkach).

Integracja z rynkiem pracy - 1 edycja (doradcy zawodowi w Filii w Pionkach).

CV-Niezbednik poszukujacego pracy - 2 edycje (doradcy zawodowi w Filii w

Pionkach).

®© =N o

Wsrod osoéb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego byly rowniez osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy z orzeczong niepetnosprawnoscig. L.acznie z poradnictwa
zawodowego skorzystalo 135 os6b z orzeczona niepelnosprawnoscia z tego 101 oséb
z orzeczong niepelnosprawnoscig w Filii w Pionkach, w tym:

< indywidualne poradnictwo zawodowe - 36 osoby,
< grupowe poradnictwo zawodowe - 8 0sob,

< indywidualna informacja zawodowa - 25 0s6b,
< grupowa informacja zawodowa - 66 0s0b.

W  ramach wustugi poradnictwa zawodowego dla o0s6b z orzeczong
niepetnosprawnoscig doradcy zawodowi pehili role Trenera pracy udzielajac porad
osobom pracujagcym celem utrzymania aktywnosci zawodowej i kontynuacji zatrudnienia.

Forma pomocy skierowang do 0sob bezrobotnych jest Indywidualny Plan Dzialania
(IPD)*. Jest on przygotowywany przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa
zawodowego/doradcy klienta i sporzadzony zgodnie z ustalonym profilem pomocy.
IPD zawiera w szczegdlnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub

poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

3) planowane terminy poszczegdlnych dzialan,

4) formy, planowang liczb¢ i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym

pracownikiem Urzgdu,

5) termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

4 Informacje o ilo$ci utworzonych IPD zawiera w Tabela nr 10
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Nalezy podkresli¢, ze doradca klienta w okresie realizacji IPD, co najmniej raz na
60 dni kontaktuje si¢ z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji
zadan przewidzianych dla bezrobotnego.

Od dnia 14 czerwca 2019 toku zrezygnowano z procedury profilowania pomocy dla
bezrobotnych, ktéra polegala na ustaleniu dla kazdego bezrobotnego jednego z trzech
profili, ktéorym odpowiadaty roézne formy aktywizacji zawodowej. Odejscie od tego
rozwigzania bylo spowodowane tym, ze w opinii czg$ci powiatowych urzedow pracy
profilowanie utrudniato aktywizowanie 0sob bez pracy. Nie oznaczalo to jednak rezygnacji
z indywidualnego podejscia do bezrobotnego, dla ktéorego jest opracowywany
Indywidulany Planu Dziatania (IPD), dostosowany do jego osobistej sytuacji (potrzeb i
mozliwos$ci rozwoju).

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy rowniez kierowanie na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace wydanie opinii o przydatno$ci
zawodowej do pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2019 roku wydano 12 skierowan, z czego:
1) 6 dla osob kierowanych na szkolenie,
2) 6 dla os6b potrzebujacych opinii o przydatnosci do pracy lub przeciwwskazaniach
zdrowotnych.

W ramach wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami miaty miejsce nast¢pujace

zdarzenia, w ktorych brali udzial doradcy zawodowi:

< 07-08.01.2019 r. — przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla uczniow dotyczacych
ustug §wiadczonych przez Urzad w Zespole Szkot Agrotechnicznych 1 Gospodarki
Zywno$ciowej w Radomiu;

< 22.03.2018 r. — przeprowadzenie zaj¢¢ w ramach doradztwa zawodowego dla klas VIII
oraz III gimnazjum w PSP im. J. Kochanowskiego w Mat¢czynie;

< 26.03.2019 r. — przeprowadzenie warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznidow czterech klas Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii ,,Pajacyk”w Radomiu;

< 26-27.03.2019 — przeprowadzenie wyktadow w ramach projektu ,,Droga do kariery
zawodowej”w PSP nr 5 w Radomiu dla uczniow klas VIII oraz I1I gimnazjum,;

< 01.04.-05.04.2019 r. — udzielenie porad i informacji grupowych dla 16 klas uczniow
w Zespole Szkot Spozywcezych 1 Hotelarskich w Radomiu;

< 03.04.2019 r. — przeprowadzenie zaje¢ grupowych na temat aktualnej sytuacji na rynku
pracy, zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz zawodow przysziosci dla
uczniéw klas III gimnazjum w XIII Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Radomiu;

< 23.05.2019 r. — przeprowadzenie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w regionie radomskim dla uczniow
klas VII i VIII I Spotecznej Szkoty Podstawowej STO w Radomiu;

< 29.05.2019 r. — spotkanie na terenie urzedu z uczniami klasy trzeciej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej Agrotechnicznej 1 przedstawienie mozliwosci pomocy w ramach
aktywizacji zawodowej;
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< 07.06.2019 r. — udziat w forum ,,Wszyscy rowni” po$wigconemu problemom o0sob
niepetnosprawnych;

< 08.10.2019 r. — udzial w corocznej prognozy sytuacji w zawodach ,,Barometr
zawodow’;,

< 10.10.2019 r. — udzielanie konsultacji uczniom szko6t podstawowych w ramach projektu
»Droga do kariery zawodowej” w PSP nr 5 w Radomiu,

< 22.10.2019 r. — przeprowadzenie spotkan z mtodzieza klas siodmych i 6smych w PSP
im. H. Sienkiewicza w Mysliszewicach w ramach Ogo6lnopolskiego Tygodnia na Rzecz
Kariery pod hastem ,,Pasja, profesja, powotanie’;

< 25.10.2019 r. — przeprowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu wejScia na rynek pracy
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Radomiu dla ucznidéw klas drugich i trzecich;

< 30.10.2019 r. — przeprowadzenie spotkania z uczniami Zespotu Szkot Specjalnych przy
ul. Lipskiej w celu wyjas$nienia praw i obowigzkdéw osob zarejestrowanych w urzedzie
pracy;

< 29.11.2019 r. — przeprowadzenie informacji grupowej dla wigzniow Aresztu Sledczego
w Radomiu.

Doradcy zawodowi z Filii w Pionkach w 2019 roku prowadzili réwniez ustuge
poradnictwa zawodowego dla mtodziezy szkolnej i maturalnej z ponizszych szkot:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach im. Marii
Sktodowskiej - Curie w ramach ,, Dni Przedsigbiorczosci, — co dalej maturzysto?”.
Udzielali informacji na temat Oferty Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz zasad
rejestracji 1 form wsparcia wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, Badania zainteresowan i sktonnosci zawodowych uczniow
klas konczacych Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach im.
Marii Sktodowskiej - Curie (28 osob).

2) Grupowa informacja zawodowa dla uczniow Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Pionkach im. Marii Sktodowskiej-Curie nt. Tendencje i trendy na
rynku pracy (7 edycji, w ktorych udzial wzigto 121 ucznidéw).

Doradcy zawodowi wspotpracowali takze z:
1) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach — odbywaty si¢ dorazne
spotkania z pracownikami socjalnymi majace na celu:
< aktywizacje zawodowg klientoéw OPS,
< zacie$nienie wspotpracy pomiedzy jednostkami,
< funkcjonowanie Platformy SEPI,
< realizacj¢ programow i projektow aktywizacyjnych.
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach — odbywaty si¢ dorazne
spotkania z pracownikami socjalnymi OPS majace na celu:
< aktywizacj¢ zawodowa klientow OPS,
< zacie$nienie wspotpracy pomiedzy jednostkami,
< funkcjonowanie Platformy SEPI,
< realizacje programow i projektow aktywizacyjnych.
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3) WTZ — Warsztatami Terapii Zajeciowej w Pionkach — doradcy zawodowi byli
cztonkami jury podczas XII Migdzypowiatowej Imprezy Sportowej pod hastem ,,Kazdy
jest zwyciezcq swoich stabosci” oraz prowadzili spotkanie z rodzicami uczestnikow
WTZ nt. oferty PSZ 1 ram prawnych aktywizacji zawodowej o0s6b z
niepetnosprawnosciami.

4) Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawie filia w Radomiu — doradcy zawodowi
z WUP w Warszawie Filia w Radomiu prowadzili grupowa informacj¢ nt.
»Charakterystyka i wymagania rynku pracy”. Natomiast Doradca z Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu prowadzit Grupowsa Informacje nt.
wZasad bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicq (Ustuga EURES ).

5) Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach  im. Marii
Sktodowskiej-Curie - doradcy zawodowi byli cztonkami jury w Migdzygimnazjalnym
konkursie z przedsigbiorczoscii jezykow obcych pn. ,,Mdj wymarzony zawod”.

6) Kuratorami zawodowymi i spolecznymi - wspolpraca w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sob:
< wobec ktorych, orzeczono odbywanie kary pozbawienia wolno$ci systemem dozoru

elektronicznego,
< wobec ktorych, orzeczono dozoér kuratora zawodowego lub spotecznego po
zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci.

Doradcy zawodowi w roku sprawozdawczym promowali swoje ustugi uczestniczac
w targach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy (Targi Edukacji czy Dni
Przedsigbiorczos$ci) gdzie stuzyli pomocg w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,
udzielali porad o mozliwos$ci podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz udzielali
informacji o pozostalych ustugach i instrumentach rynku pracy. Doradcy zawodowi
dysponowali opracowanymi przez siebie ulotkami i materialami promocyjnymi.

5. Szkolenia Bezrobotnych

W 2019 r. szkolenia zawodowe cieszyly si¢ wsSréd osob bezrobotnych duzym
zainteresowaniem. Organizowane szkolenia pozwalaly zainteresowanym osobom
uzupeli¢ lub uaktualni¢ posiadane juz kwalifikacje zawodowe, a osobom
nieposiadajacym kwalifikacji uzyska¢ uprawnienia zawodowe, zwi¢kszajace szanse
na rynku pracy.

Ogotem skierowano na szkolenia 146 oséb bezrobotnych (w tym 10 kobiet).
W okresie do 3 miesiecy od zakonczenia szkolen 87 oséb podjelo zatrudnienie (60 %).
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Powyzsze szkolenia realizowane byly w formie:

1. Szkolen indywidualnych dla oséb bezrobotnych, ktore uzasadnily celowos¢ tego
szkolenia i ktorego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczyla 300% przeci¢tnego wynagrodzenia. Uczestnicy szkolenia
indywidualnego maja prawo do stypendium szkoleniowego w wysokosci 120%
zasilku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin.

W ramach zawartych indywidualnych umoéw skierowano na szkolenia tacznie 107
0s6b
(w tym 7 kobiet). W okresie 3 miesi¢ecy od zakonczeniu szkolenia 54 osoby bezrobotne
podjely zatrudnienie lub rozpoczelo dzialalnosé gospodarcza (50%).
Tematyka najczesciej organizowanych szkolen byla zgodna ze wskazanym w
Barometrze zawodow na 2019 rok dla Powiatu Radomskiego i Miasta Radom
zapotrzebowaniem na zawody deficytowe to jest;

< Szkolenia kierowcow: prawo jazdy kategorii C, C+E, D, kwalifikacja wstepna,
przewoz osob).
Uprawnienia spawalnicze (metody: MAG/135, TIG/141, MIG/131).
Operator sprzetu ci¢zkiego (wszystkie typy).
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Fryzjer, kosmetyczka (stylizacja paznokci, makijaz permanentny,
przedluzanie i zageszczanie rzes).
< Kwalifikowany pracownik ochrony.

A A A A

Szkolenia indywidualne finansowane byly:

< ze $srodkow Funduszu Pracy - skierowano 33 osoby bezrobotne, 21 podjelo
zatrudnienie (64%),

< w ramach realizowanego projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Radomskim i MieScie Radom realizowanym w ramach
Osi priorytetowej — osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 ~-Wsparcie osob
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1 — Wsparcie Europejskiego Funduszu
Spolecznego przeprowadzono szkolenia dla 51 oséb bezrobotnych (w tym 1
kobieta), z tego 20 os6b podjelo zatrudnienie (40%),

< w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2019” przeprowadzono
szkolenia dla 23 os6b (w tym 2 kobiety), z tego 13 oséb podjelo zatrudnienie
(56,5%).

2. Szkolenia w ramach Trdjstronnej Umowy Szkoleniowej

Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych, zawieranych pomigdzy starosta, pracodawcg i instytucjg szkoleniowq.
W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegolnosci zakres
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg
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przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowa programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu. Szkolenie na
podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W wyzej wymienionym roku wptyneto 52 wnioski, natomiast zawarto 37 trojstronnych
umow szkoleniowych dla 39 oséb bezrobotnych (w tym 3 kobiet, z czego 33 oséb
podjeto zatrudnienie (w tym 11 osob przepracowato wymagany okres 6 miesiecy,

pozostali sg w trakcie zatrudnienia).
Tabela 22. Struktura uczestnikow wszystkich szkolen przedstawia sie nastepujgco: wg szczegdinej sytuacji na rynku
pracy

Sytuacja na rynku pracy Liczba oséb
bezrobotni do 30 roku zycia 82
bezrobotni po 30 roku zycia 22
dlugotrwale bezrobotni 29
bezrobotni po 50 roku zycia 13
Niepetnosprawni 2

Tabela 23. Obszary zawodowe ukoriczonych szkoler

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

L . . podjely prace w trakcie
Wyszczegolnienie ukonczyly szkolenie |, po ukonczeniu szkolenia
razem | kobiety razem kobiety
Ogodtem osoby szkolone 146 10 87 7
Uslugi transportowe, 101 5 43 5
w tym kursy prawa jazdy
Pozostate ustugi 45 5 44 2
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IV.  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W zwigzku z natozeniem na powiatowe urzedy pracy szeregu dodatkowych zadan
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoOw powotano w ramach Centrum Aktywizacji
Zawodowej Referat Zatrudniania Cudzoziemcow, ktéry funkcjonuje od 1 marca 2019 r.
W referacie pracuje 7 osob. Do obowigzkow referatu nalezy realizacja zadan zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcow spoza UE i EOG na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym:
informowanie pracodawcow o zasadach zatrudniania cudzoziemcow,
rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
wydawania zezwolen na prace sezonowa,
przedluzanie zezwolen na prace sezonowa,
badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na

A A A A A

A

lokalnym rynku pracy,
< wspoélpraca z innymi instytucjami, m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, Straza
Graniczng, konsulatami.

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcoOw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace¢ sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dzialalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym
Ministra Rodziny Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu, ktory chce
zatrudni¢ cudzoziemca. Istniejg dwie procedury, w ktérych biorg udziat pracodawcy w
zaleznosci od tego czy cudzoziemiec przebywa w Polsce czy jest za granicg. Kazda z tych
sciezek wymaga wydawania odpowiednich dokumentéw w tym: za§wiadczen o wpisie do
ewidencji, zezwolen na prac¢ sezonowa, przedtuzen zezwolen na prace sezonowa, decyzji
0 umorzeniu post¢gpowania.

W 2019 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wptyneto 340 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Na podstawie tych dokumentow wydano 242 zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji wnioskdw o prace sezonowg oraz 316 decyzji. Zezwolenia 1 zaswiadczenia
wydawane Y]
w ciggu 7 dni roboczych. Wszystkie sprawy zatatwiane sg w terminach i bez zbednej
zwloki.

WYKRES 8. Prace sezonowe w 2019 roku
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Prace sezonowe w 2019 roku.
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Referat zajmuje si¢ takze tak zwang uproszczong procedurg oswiadczeniowa
legalizujaca prace cudzoziemcow. Pozwala ona obywatelowi jednego z6
panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy. Warunkiem skorzystania z tej Sciezki jest
zlozenie przez podmiot powierzajacy prace os$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wraz z wymaganymi zatacznikami. W ciggu 7 dni roboczych o§wiadczenie
jest weryfikowane 1 ewentualne wpisywane do ewidencji. Pracodawcy skladajacy
oswiadczenia 0 powierzeniu pracy jak 1 wnioski
o zezwolenia na pracg¢ sezonowa moga korzysta¢ ustug elektronicznych publicznych stuzb
zatrudnienia 1 sktada¢ wnioski poprzez portal www.praca.gov.pl. Ten sposob cieszy si¢
coraz to wigkszg popularnoscia. W 2019 roku ponad potowa oswiadczen byla zlozona
w trybie elektronicznym.

W 2019 roku wptyneto 9750 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Praca nad o$wiadczeniem o powierzeniu pracy nie konczy si¢ na etapie
wpisu do ewidencji. Pracodawcy zobowigzani sg do informowania w odpowiednich
terminach
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca. Pracownicy referatu przyjmuja takie

informacje 1 prowadzg ich ewidencjg.
Jezeli chodzi o obywatelstwo cudzoziemca, na ktérego sktadane jest o§wiadczenie to
podziat wygladal nastepujaco:
Ukraina - 8916,
Bialorus - 264,
Moldawia - 228,
Gruzja - 274,
Armenia - 12,
Rosja — 55.

A A AAAA
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Referat obsluguje pracodawcow z terenu dziatania urzedu. 5452 oswiadczen byto
zlozonych przed podmioty z siedzibg na terenie miasta Radomia, natomiast 4298
dokumentow wptyneto od podmiotéw z powiatu ziemskiego.

Dominujace branze, w jakich pracodawcy chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcoOw na
podstawie oswiadczen to:

< transport drogowy towarow,

< dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku,

< roboty budowalne zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i

niemieszkalnych,

< przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu.

Najwiecej oswiadczen dla cudzoziemcow byto wystawianych w nastepujacych zawodach:
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,

pomocniczy robotnik budowlany,

pomoce biurowe i sprzataczki,

kierowca ciggnika siodlowego,

brukarz,

zbrojarz,

murarz,

kierowca samochodu dostawczego.

A A A A AAAA

W przypadku, gdy pracodawca chce uzyskaé¢ zezwolenie o prace gdzie organem
wydajacym taki dokument jest wojewoda, co do zasady musi postara¢ si¢ o informacj¢
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwo$ci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy tzw. test
rynku pracy. Wyniki ,testu”wydawane sg w ciagi 14 lub 21 dni w zaleznosci od tego czy
byla prowadzona rekrutacja na dane stanowisko.

W 2019 roku wydano 1871 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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sezonowa, informacje starosty, oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Bardzo duza cze$¢ pracy referatu obejmuje doradzanie pracodawcom w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw. Warto podkresli¢, ze prawie kazdy wniosek poprzedzony jest
rozmowa doradcza. Na biezaco jest podejmowana 1 kontynuowana wspotpraca
z pracodawcami podczas wydarzen, ktore pracownicy sami inicjowali m.in.:

< pracownicy promowali ustugi PUP na targach pracy w Pionkach 23.05.19 r.,

< 15.10.2019 r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla pracodawcow ,Jak
zatrudni¢ cudzoziemca?” w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw 2019 r.,

< pracownicy zainicjowali i zorganizowali spotkanie robocze z przedstawicielami
Strazy Granicznej, PIP i urzgdu wojewddzkiego ktoére odbylo sie 11.12.19 1.,

< wdniu 13.12.2019 r. podczas konferencji organizowanej przez WUP w Warszawie
Filia w Radomiu kierownik referatu przedstawit problematyke zatrudniania
cudzoziemcow.

V.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
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O s$rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisoOw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniajacy, co
najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to
umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze na pelny etat, czy tylko na czg¢s¢ etatu.
Starosta na wniosek pracodawcy moze przyzna¢ $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy (do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika).
Maksymalna kwota na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wynosi:
< dla mikro przedsigbiorstw 100% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
< dla matych i $rednich przedsigbiorstw 80% kosztow, pozostate 20 % kosztow
pokrywa pracodawca w ramach wtasnego funduszu szkoleniowego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone na:
< kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
< egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
< Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
szkoleniem.

W 2019 r. ksztalcenie ustawiczne skierowane byto do pracodawcéw spetniajacych
priorytety okre§lone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;, tj.:

< wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych =z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na
liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktéorych mowa w art.
4 ust.1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowe;j,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi pozostanie w zatrudnieniu,

< wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
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Forma ta cieszyla si¢ duza popularnosciag w 2019 r. wptyneto 179 wnioskéw, na
podstawie, ktorych zawarto 107 umow z pracodawcami, w ramach, ktérych wsparcia
udzielono tacznie 448 pracownikom i pracodawcom na kwote 1 187 367,22 zl.

Najczgsciej pracodawcy deklarowali spetnianie warunkow priorytetu nr 1, tj. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych. Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu ustalil zawody deficytowe
na podstawie Barometru zawodow 2019, uwzgledniono: region mazowiecki regionalny i
powiat radomski 1 miasto Radom.
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Najczescie] wskazywanym zawodem deficytowym byt:

<
<
<
<

kierowca samochodu cigzarowego i ciggnikow siodtowych,
spawacz,

samodzielny ksiegowy,

pielegniarki i potozne.

Ponadto pracodawcy deklarowali réwniez che¢¢ finansowania kosztow ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z priorytetem nr 2, tj. dla osdb nie posiadajacych $wiadectwa
dojrzatosci oraz zgodnie z priorytetem nr 6, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po

45 roku zycia.
Tabela 24. Liczba zawartych umow w ramach KFS

Liczba
Nr Priorytet zawartych
uméw
1. | wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 46
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
2. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg 33
$wiadectwa dojrzatosci;
3. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z 0
grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowe;;
4. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga 0
udokumentowac¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegoOlnych warunkach lub o szczegolnych charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;
5. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki 6
zawodu, nauczycieli ksztatlcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia umozliwi im pozostanie w
zatrudnieniu;
6. | wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. 22
RAZEM: 107
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Tabela 25. Wydatkowanie srodkdw KFS z uwzglednieniem liczby przedsiebiorcow oraz przeszkolonych pracownikdéw,
uwzgledniajgce wielkos¢ podmiotu korzystajgcego ze wsparcia

Wielkosé przedsiebiorstwa iczBalpracodaneom liczba
Lp. | zgodniez lfstz!wa ?rawo objetych wsparciem KES przeszkol?nych
przedsi¢biorcow pracownikow
1. | przedsi¢biorca zatrudniajacy 7 169
do 9 pracownikow
2. | przedsi¢biorca zatrudniajacy 18 55
od 10 do 49 pracownikow
3. | przedsigbiorca zatrudniajacy 14 172
powyzej 50 pracownikow
4. | jednostki sektora finansow 3 57
publicznych
5. | inni 0 0
Razem: 107 448
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VI.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne

moga korzysta¢ z réznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o

promocji zatrudnienia (...).

PUP w Radomiu wykorzystujac posiadane $rodki finansowe, realizowat w 2019 roku

przewidziane ustawa o promocji zatrudnienia (...) m.in. nizej wymienione instrumenty

rynku pracy.

Tabela 26. Niektore instrumenty rynku pracy realizowane przez PUP w latach 2017-2019

ROK ROK ROK
2017 2018 2019
Staze
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 1291 1167 771
— ilo$¢ zawartych umow 708 631 552
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ ( art. 60d ustawy)
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 126 85 41
— ilo$¢ zawartych umow 71 45 41
Roboty publiczne
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 20 14 19
— ilo$¢ zawartych umow 20 14 13
Prace spolecznie ugyteczne
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 7 7 8
— ilo$¢ zawartych umow 7 7 8
Prace interwencyjne
— iloé¢ ztozonych wnioskow 142 218 144
— ilo$¢ zawartych umow 96 118 109
Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
— iloé¢ ztozonych wnioskow 1430 1386 1344
— liczba zawartych uméw 846 791 707
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 565 531 487
— liczba podmiotow, ktorym wyptacono 274 189 240
refundacje
Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)
— dodatek przyznano || 1704 1 801 1930
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zaleing
(art. 61 ustawy)
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 23 25 23
— ilo$¢ zawartych umow 20 17 19
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia
— ilo$¢ ztozonych wnioskow 54 138 55
— ilo$¢ zawartych umow 30 77 53
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VII. EWIDENCJA SWIADCZEN, ODWOLANIA OD DECYZJI

1. Rejestracja i przyznawanie Swiadczen

Jedna z podstawowych dziatalno$ci Urzedu jest obstuga bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osob niepetnosprawnych polegajaca na:
1. Wydawaniu decyzji administracyjnych dotyczacych:

nadania, bagdZ odmowy nadania osobie statusu bezrobotnego,

utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy,

przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia, utraty lub

pozbawienia prawa do swiadczen pieni¢znych w tym zasitkow dla bezrobotnych,

art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

przystugiwania pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw

zwalnianych

Z pracy.

2. Wydawaniu zaswiadczen w trybie przepisow kpa dla bezrobotnych z zakresu
uregulowanego Ustawa o promocji (...).

3. Rejestracji 0sob poszukujacych pracy.

4. Obstudze bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskie;.

5. Obstudze bezrobotnych dotyczacej zwrotu kosztow dojazdu na staz na podstawie art.
45 ustawy o promocji (...).

6. Comiesiecznej weryfikacji list wyptat zasitkow.

AA AAA

Gléwnym zadaniem realizowanym przez Dziat Ewidencji i Swiadczen jest rejestracja
bezrobotnych i poszukujacych pracy, prowadzenie postegpowan administracyjnych w
wyniku, ktorych wydawane s3 decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania statusu
osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu badz odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Pracownicy dziatu s3 odpowiedzialni miedzy innymi za wiasciwag
weryfikacje dokumentdw podczas ustalania prawa do §wiadczen, poprawne wprowadzanie
danych, weryfikacje¢ danych, ktore automatycznie zostaty przeniesione do systemu
SYRIUSZ z poprzedniego systemu informatycznego obslugujacego bezrobotnych, za
przekazywanie osobom rejestrujacym si¢ niezbednych informacji dotyczacych ich
podstawowych praw 1 obowigzkéw. Rejestracja konczy si¢ wydaniem decyzji
administracyjne;j.

Dzial prowadzi biezaca obstuge bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie:
wydawania decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasitku po 90, 180 dniach karencji,
wstrzymaniu, wznowieniu prawa do zasitku, wydawania informacji o wylaczeniu z
ewidencji, weryfikacji stazu pracy/zmiana decyzji dotyczacej wysokosci zasitku/,
wydawania decyzji zmieniajacych okres zasitkowy w zwigzku z urodzeniem dziecka,
wprowadzania nowych danych w przypadku ich zmiany, przyjmowanie zgloszen braku
gotowosci, przekazywania dokumentow bezrobotnych do innych urzedéow pracy w
zwigzku ze zmiang adresu, przyjmowania dokumentow 1 oswiadczen bezrobotnych,
korespondencji z bezrobotnymi, wydawania zaswiadczen, udzielania informacji z zakresu
zadan realizowanych przez Dziat.

W 2019 roku w PUP w Radomiu dziat wraz z filiami wlaczyl do ewidencji 22 399
osoby bezrobotne w tym 5 131 osoby z prawem do zasitku 1 319 0so6b poszukujacych
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pracy. Dzial zarejestrowat 14 926 oséb bezrobotnych i 223 osoby poszukujace pracy.
W 2019 roku Dziat rejestrowat srednio dziennie 63 osoby a w 2018 - 68 0s6b.

W Urzedzie od 27.05.2013 r. zostata uruchomiona ustuga elektronicznej rejestracji.
Rejestracja nastepuje z dniem, w ktérym osoba ztozyta wniosek o dokonanie rejestracji za
posrednictwem formularza elektronicznego po opatrzeniu go bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym a w przypadku braku w/w podpisow
rejestracja nastepuje z dniem zgloszenia si¢ do PUP po uprzedniej rezerwacji terminu,
godziny za  posSrednictwem  strony  internetowej ~ www.praca.gov.pl  lub
www.radom.praca.gov.pl.

W 2019 roku Dziat zarejestrowat droga elektroniczng 406 osdb natomiast w 2018 roku 314
osOb. Ta forma rejestracji jest promowana poprzez stron¢ internetowg PUP Radom jak
réwniez kazda osoba zglaszajaca si¢ do rejestracji metoda tradycyjna/osobiscie/ dostaje

szczegOtowy informacje o mozliwosci 1 zasadach rejestracji drogg elektroniczng.
Tabela 27. llos¢ oséb zarejestrowanych w 2019 roku elektronicznie

Z tego ilos¢ oséb
Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej | Zarejestrowanych
, elektronicznie

L. Dziat Ewidencji i Swiadczen 406
2. Filia w tzy 1
3. Filia w Skaryszewie 5
4. Filia w Pionkach 7
5. Filia w Gozdzie 7
6. Filia w Wierzbicy 0
7. Filia w Przytyku 1
8. Filia Jedlnia-Letnisko 3

Razem PUP: 430

W omawianym 2019 roku Urzad facznie wyrejestrowat 23 846 osoby bezrobotne i 341
osoby poszukujace pracy, z czego 17 427 to osoby wyrejestrowane przez Dzial Ewidencji
i Swiadczen. Najczestszymi powodami wytaczenia z ewidencji bylo podjecie pracy -
11 749, niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 5 270, dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego - 2 162, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 1152, osiggniecie wieku emerytalnego 1
nabycie praw do emerytury, renty lub §wiadczenia przedemerytalnego - 834.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych na koniec 2019 roku posiadato 3556 oséb (dla
poréwnania na koniec 2018 roku — 3759 0s6b). Okres pobierania zasitku w PUP Radom
réwniez w 2019 roku wynosit 365 dni, poniewaz stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju.

Dzial comiesiecznie weryfikuje listy wyptat zasitkow dla bezrobotnych pod katem
prawidlowo$ci naliczonych $§wiadczen bioragc pod uwage m.in zwolnienia lekarskie
powyzej 90 dni, terminowos¢ zgloszen, rozliczenie skierowan, zmiang w trakcie miesigca
wysokosci naliczonych $wiadczen ze wzgledu na zmiang stazu pracy, zgloszone braki
gotowosci, okres obowigzywania konta, zmiang decyzji przez organ II instancji.

W 2019 roku PUP w Radomiu na zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi
wydatkowatl 40 639 493,67 zl dla porownania w 2018 roku kwote 38 820 394,09 zt.
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Dzial realizuje réwniez zwrot kosztéw dojazdu na staz na zasadach okreslonych
w art. 45 ustawy o promocji (...). W 2019 roku Dziat wydat w tym zakresie 122 decyzje
w tym 4 odmowy. Na ten cel Dziat wydatkowat kwote 12 808,79 zt.

Tabela 28. Zwrot kosztow dojazdu na staz

Ilo$¢ wydanych decyzji
Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej | o zwrocie kosztu dojazdu na staz

L. Dziat Ewidencji i Swiadczen 122
2. Filia w ltzy 0
3. Filia w Skaryszewie 54
4. Filia w Pionkach 6
5. Filia w Gozdzie 10
6. Filia w Wierzbicy 24
7. Filia w Przytyku 2
8. Filia Jedlnia-Letnisko 26

Razem PUP: 244

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego Dziat wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy. Wspodtpraca obejmuje
sprawy zwigzane:

<z zasitkami transferowanymi, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie

cztonkowskim UE lub EOG niz to, w ktéorym przyznano mu $wiadczenie. W 2019

roku z UE do Polski zasilek transferowalo 67 osob. Prowadzony jest

comiesigczny monitoring tych osob potaczony z przekazywaniem informacji do

WUP,

< z zasitkami przyznawanymi przez Marszatka Wojewodztwa Dzial potwierdza
wymagany okres pobierania zasitku jak rowniez kwote wyptaconego swiadczenia.

Zwigzane jest to ze zwrotem zasitku pomig¢dzy panstwami UE. W 2019 roku

obowigzek informacyjny dotyczyt 29 oséb,

< ze zmiang wysokosci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia,
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek w innym panstwie UE lub EOG.

Powiatowy Urzad Pracy, jako organ administracji publicznej zobowigzany jest do
stosowania ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o oplacie skarbowej. W zwigzku z
powyzszym w oparciu o przepisy tej ustawy jest pobierana optata skarbowa od niektérych
wydawanych przez Urzad zaswiadczen. Najczesciej wydawanym zas§wiadczeniami, od
ktérych pobierane byty oplaty to zaswiadczenia do Miejskiego Zarzadu Lokalami, bankow
w sprawie kredytow, zwolnien z optacania abonamentu RTV, do Sadéw w sprawach
innych niz alimenty.

Tabela 29. llos¢ wydanych zaswiadczen w 2019 roku

Lp. | Nazwa komorki organizacyjnej
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Ilo$¢ wydanych
zaswiadczen
1. | Dzial Ewidencji i Swiadczen | 2 880 (w tym 306 platnych)
2. Filia w Ilzy 453 (w tym 31 platnych)
3. Filia w Skaryszewie 205 (w tym 2 platne)
4. Filia w Pionkach 583 (w tym 31 ptatnych)
5. Filia w Gozdzie 178 (w tym 3 ptlatne)
6. Filia w Wierzbicy 167 (w tym 5 platnych)
7. Filia w Przytyku 92 (w tym 7 platnych)
8. Filia Jedlnia-Letnisko 106 (w tym 5 ptatnych)
Razem PUP: 4 664

2. Odwolania od decyzji administracyjnych

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ I instancji przystuguje stronie
niezadowolonej z rozstrzygnigcia prawo do wniesienia odwotania, o czym organ I instancji
informuje

strone

w stosownym pouczeniu zawartym w tresci tej decyzji.

Tabela 30. Zestawienie wydanych decyzji na stanowisku ds. odwotan w latach 2016-2019 - tqcznie z Filig w Pionkach

Hosé Hosé Hosé Hosé Hosé Hosé decyzji
Rok || wydanyc || zaskarzonyc || uchylonyc | wydanych wydanych | zaskarzonyc
h decyzji | h decyzji do | h decyzji | postanowie | postanowie h do WSA
ogélem organu II przez N przez N przez ogélem
instancji organ I1 organ II organ I
instancji instancji instancji
191
2001 1161 W tym 3 31 24 109 1
6 sprawy w
toku
184
2001 10 W tym 8 32 50 268 1
7 sprawy w
toku
158
2000 1 083 W tym 20 37 16 375 1
8 sprawy w
toku
143
2001 1180 | NWOmIS 38 15 440 0
9 sprawy w
toku
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3. Nienaleznie pobrane Swiadczenia pieni¢zne

Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenia pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz
z zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenia
zdrowotne.

Urzad rozpoznaje przypadki roszczen z tytutu zasitkéw, stypendiow i1 innych §wiadczen
pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy, ktore ulegaja przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia spelnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia

powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.
Tabela 31. llos¢ wydanych decyzji w postepowaniu o zwrot nienaleznie pobranych swiadczenrt w latach 2016-2019 —
tgcznie z Filig w Pionkach

Tlosé Tlosé Tlosé Ilos¢ Ilo$¢ decyzji

Rok wydanych zaskarzonych | uchylonych wydanych zaskarzonych

decyzji decyzji do | decyzji przez | postanowien - | do WSA
ogotem organu II | organ II | ogotem ogoblem

instancji instancji

2016 772 4 1 151 0
2017 656 3 0 133 0
2018 557 2 1 131 0
2019 592 2 1 156 1

4. Egzekucja administracyjna

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegajg $ciggnig¢ciu w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Tabela 32. Egzekucja administracyjna w latach 2016-2019

Sprawy dotyczace zwrotow nienaleznie | Skierowano do komornikéw urzedow
Rok pobranych S$wiadczen, uméw o przyznanie | skarbowych tytuly wykonawcze celem
jednorazowych  Srodkéw na  podjecie | wszczecia postepowania egzekucyjnego

dzialalnoS$ci gospodarczej, itd.

2016 35 44
2017 53 23
2018 43 67
2019 51 52

W 2019 roku wystawiono 64 wezwania do zaplaty zobowigzan oraz wydano 4 decyzje
w tym 1 o roztozeniu naleznos$ci na raty, 2 decyzje o umorzeniu naleznosci i 1 decyzj¢
o odmowie umorzenia jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

5. Swiadczenia opieki zdrowotnej

Strona 64 z 90




Urzad realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Z dniem
rejestracji osoby bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia zdrowotne dla oséb bezrobotnych
niepodlegajacych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota odpowiadajaca
wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku
bezrobotnego bez prawa do zasitku lub stypendium - kwota zasitku dla bezrobotnych
obowigzujaca po
90 dniach zasitku dla bezrobotnych.

W 2019 roku w ramach wspoltpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy
tworzyli 1 przekazywali celem weryfikacji nastgpujaca dokumentacje zgloszeniowsa
(ZUS ZZA, ZUS ZUA, ZUS ZCNA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA):
< 933 - zgloszenie zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA);
< 21 882 - zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych osoby

ubezpieczonej (ZUS ZZA);
< 8377 - zgloszen do ubezpieczenia spotecznego/zmiany danych osoby ubezpieczone;j

(ZUS ZUA);
< 11 666 - zgtoszen danych o cztonkach rodziny dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego

(ZUS ZCNA);
< 30 796 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA);
< 3171 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwigzku

z wystepowaniem zbiegéw do ubezpieczen.
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Tabela 33. Wykaz dokumentow zgtoszeniowych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

Poszczegdlne ZUS ZUS ZUS ZUS ZUS
miesiace ZIUA 77A ZUA ZWUA ZCNA
2019 roku
Styczen 89 2214 867 2437 975
Luty 51 1725 653 2468 816
Marzec 70 1784 744 2776 951
Kwiecien 67 1676 732 2909 985
Maj 78 1592 633 2590 1512
Czerwiec 68 1469 668 2400 919
Lipiec 78 1767 756 2853 987
Sierpien 82 2614 560 2369 807
Wrzesien 115 1925 624 2809 1112
Pazdziernik 96 1816 636 2971 1078
Listopad 83 1787 884 2259 799
Grudzien 56 1513 620 1955 725
Suma: 933 21882 8377 30796 11666

WYKRES 10. Wykaz poszczegdlnych dokumentow zgfoszeniowych sporzqgdzonych w 2019 r.
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Ponadto sporzadzono:

< 1509 - wnioskéw o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym (ZUS KOA);

< 10 512 - rocznych raportow dla 0sob bezrobotnych potwierdzajacych odprowadzone

sktadki za okres ubezpieczenia spotecznego;

119 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA;

20 - kopii swiadectw pracy osob bezrobotnych;

125 - pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS;

3 171 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwigzku

z wystepowaniem zbiegdw do ubezpieczen;

A A A A

39 - wystano zestawow dokumentoéw zgltoszeniowych za pracownikow;

19 - wystano deklaracji rozliczeniowych za pracownikow;

1 - dokument IWA;

3 354 - zaswiadczen lekarskich przekazywanych przez ZUS za pomoca portalu PUE
dotyczacych 0sob bezrobotnych i ich import do programu Syriusz, wymagajacych
codziennej weryfikacji.

AA A A

W ramach elektronicznej komunikacji, od 2015 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zapewnia powiatowym urzg¢dom pracy dostep do ustugi elektronicznej pod nazwa ,,raport
ZUS-U3”. Raport ten przesylany jest przez ZUS do urzedu, co miesigc 1 zawiera wykaz
osob, u ktorych wykryto zbieg tytuldéw ubezpieczen w zwigzku ze zgloszeniem
bezrobotnego do ubezpieczenia przez urzad pracy 1 przez innego platnika w tym samym
okresie,
np. przez pracodawce.

Dodatkowo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia urzgdom pracy rowniez inne
ustugi elektroniczne, na podstawie, ktérych pracownik rejestracji sprawdza, czy
rejestrujgca si¢ osoba moze uzyskac status bezrobotnego oraz prawo do zasitku. Usluga ta
nazywana jest ,raportem ZUS-UI”. Natomiast ustuga ,raport ZUS-U2” zawiera
informacje
o osobach zarejestrowanych, ktore nie zgtosity faktu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej lub zglosity to, ale z inng datg niz jej faktyczne podjecie. Oprocz
zatrudnienia wystepuja tez inne okoliczno$ci powodujace utratg statusu bezrobotnego, np.:
pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia czy pobieranie $wiadczen z opieki
spotecznej. Kazdy tego typu przypadek jest odnotowany w ZUS i w konsekwencji trafia do
urzedéw pracy. Pobranie tego raportu pozwala urzedowi na biezaco weryfikowaé
uprawnienia poszczegdlnych osob.

Raporty U3 w 2019 r.:

< 4733 - taczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktorych w raporcie U3 wykazano zbieg
tytutow do ubezpieczenia;

< 1073 - taczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 zbiegi
tytuléw do ubezpieczenia wystapity po dacie rejestracji w PUP;
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< 730 - taczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 bez
prawa do zasitku, u ktorych potwierdzone przez PUP przypadki zbiegdéw tytutow do
ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem osoby statusu i wytgczeniem z
ubezpieczenia zdrowotnego;

< 153 - faczna liczba 0s6b bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 z
prawem do zasitku/stypendium, u ktérych potwierdzone przez PUP przypadki
zbiegdw tytutdéw do ubezpieczenia skutkowaty pozbawieniem osoby statusu i
wylaczeniem
z ubezpieczenia zdrowotnego.

Tabela 34. Wykaz raportéow U-3 w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

=

g @ ) ] 2 & g =

s = R g © &8 g 3 &

5

P 50 38 42 38 39 37 39 33 43 41 37

2 8 5 4 8 5 g 6 2 1 3 0

Zbiegi
ubezpieczen po 86 10 10 84 10 86 10 82 74 82 72 90
rejestracji 9 5 2 1

Bez prawa do 47 49 56 27 62 64 75 52 73 75 82 68

zasitku

Z prawem do
zasitkwstypendin =~ 12 14 11 14 13 14 16 12 9 18 14 6

m

Biezaca obstuga 0sob bezrobotnych w zakresie zgtoszen do ubezpieczen w ZUS oraz
obstuga bezrobotnych z tytutu zbiegu do ubezpieczen.
Weryfikacja decyzji prawnych pod katem poprawnosci dokumentow zgtoszeniowych

i rozliczeniowych.

VIIl.  KONTROLE W PUP W RADOMIU

1. Kontrole zewnetrzne

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu zostal poddany kontrolom

zewngtrznym przeprowadzonym przez nastepujace organy:

1. Starostwo Powiatowe w Radomiu — Biuro Audytu i Kontroli - audyt wewnetrzny
w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z udost¢pnieniem informacji publicznej
1 ich dokumentacja — wydano zalecenia (dodatkowo zalecenia zostaty przekazane
inspektorowi ochrony danych osobowych, ktéry sporzadzit raport ze zleconych
tematéw wydanych podczas kontroli).

2. Starostwo Powiatowe w Radomiu — Biuro Audytu i Kontroli - kontrola w zakresie:
» wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych za rok 2018,
» gospodarki mieniem,
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» prawidlowosci prowadzenia ewidencji ksiegowej,
» Dbadania zgodnosci sprawozdan finansowych, budzetowych oraz operacji
finansowych z ewidencjg ksiegowa.
W kontrolowanym zakresie wydane zostaly zalecenia.
3. Comp Net Sp. z o0.0. w ramach zawartej umowy poddano analizie zgodnos¢
ochrony danych w zakresie:
» przyjmowanie osob do pracy w urzedzie,
» prowadzenie monitoringu wizyjnego w urzedzie.
W tym zakresie sporzadzono raport.
4. Starostwo Powiatowe w Radomiu — Biuro Audytu i Kontroli - audyt wewnetrzny
zlecony. Przedmiotem audytu jest mobbing oraz polityka szkoleniowa pracownikow
PUP w Radomiu — audyt w trakcie.

2. Kontrole wewnetrzne

1. Dzial Ewidencji i Swiadczen oraz w Dziale Posrednictwa Pracy — kontrola w
zakresie prawidtowosci wyznaczania osobom bezrobotnym nowych termindéw
potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy po przyznaniu im braku gotowosci do
podjecia pracy — wydano zalecenia.

2. Dzial Organizacji i Koordynacji — kontrola w zakresie prawidlowos$ci i terminowosci
wystawiania informacji o pobranych rocznych zasitkach dla oséb bezrobotnych wraz
z informacjg o przebywaniu na zwolnieniu lekarskim — wydano zalecenia.

3. Dzial Ewidencji i Swiadczen — kontrola w zakresie przestrzegania przepisow prawa
przy wydawaniu decyzji w sprawie rejestracji osoéb niepetnosprawnych — wydano
zalecenia.

4. Dzial ds. Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych - kontrola w zakresie
prawidlowosci wykorzystania przyznanych srodkéw z KFS 1 ich dokumentowanie.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia korygowano na biezaco, w pozostatych
przypadkach wydano zalecenia.

O wszelkich stwierdzonych uchybieniach 1 nieprawidlowosciach kierownicy
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych zostali poinformowani w zaleceniach
pokontrolnych.

Protokoty, zalecenia pokontrolne oraz udzielane odpowiedzi i wyjasnienia przez
poszczegolnych pracownikéw i kierownikow komorek organizacyjnych znajduja si¢ w
dokumentacji urzgdu na stanowisku ds. kontroli wewngetrzne;.

Jednoczesnie informuje, ze Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w 2019 roku nie zostat
poddany kontrolom zewnetrznym przeprowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli,
Urzad Kontroli Skarbowej, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych i Panstwowa Inspekcije
Pracy.
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IX.  INNA DZIALALNOSC

1. Prowadzenie spraw kadrowych

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w PUP w Radomiu wraz z filiami zatrudnionych
byto 238 0s6b, co stanowi 236 etatu.
Sposrod ogdtu zatrudnionych w urzedzie to: 60 posrednikow pracy, co stanowi
50 etatéw, 25 doradcow zawodowych, co stanowi 23,5 etatu, 11 specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, co stanowi 8,5 etatu, 47 specjalistow ds. programow, co stanowi 442 etatu.
W urzedzie zatrudnionych jest 184 osoby z wyksztalceniem wyzszym, 32 osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym, 9 o0s6b ze $rednim
ogo6lnoksztatcacym, 9 0sodb z zasadniczym zawodowym i podstawowym 4 osoby.
Srednia zatrudnienia w roku 2019 wynosita ogdtem 242 osoby, co stanowi
239,1 etatu.

Tabela 35. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikéw PUP

Zatrudnienie Wyksztalcenie
Rok | ogolem (osoby) | Wyzsze | Policealne Srednie Zasadnicze

- na dzien 31 i Srednie | ogélnoksztalcace zawodowe

XTI zawodowe i podstawowe

2012 253 181 40 18 14
2013 253 182 39 17 15
2014 256 187 38 15 16
2015 262 189 42 16 15
2016 259 190 39 13 17
2017 260 191 41 12 16
2018 246 185 37 10 14
2019 238 184 32 9 13

2. Zaméwienia publiczne

Komisja Zamoéwien Publicznych dzialajac w oparciu o Regulamin udzielania
zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu oraz ustawe Prawo
zamowien publicznych, w 2019 r. przeprowadzita lacznie 4 postgpowania o zamowienie
publiczne,

z czego 3 postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy
Prawo zaméwien publicznych, 1 postgpowania z pomini¢ciem ustawy Prawo Zamowien
Publicznych (wylaczenie wynikajace z art.1380 ustawy Pzp) na podstawie Regulaminu

udzielania zaméwien na ustlugi spoteczne i1 inne szczegdlne ustugi, ktorych wartosé
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przekracza wyrazong w ztotych rownowarto$¢ kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty
750 000 EURO.

Postepowania dotyczyty: dostaw (3 postepowania) oraz ustug (1 postepowanie).

Postepowania  dotyczace  dostaw  obejmowaly = dostaw¢  materialow
eksploatacyjnych oraz sprze¢tu komputerowego na potrzeby jednostki.

Postepowania dotyczace ustug (prowadzone na podstawie Regulaminu udzielania
zamdOwien na ushugi spoteczne i inne szczeg6lne ustugi, ktorych warto§¢ przekracza
wyrazong w zlotych rownowarto$¢ kwoty 30 000 EURO a nie przekracza kwoty 750 000
EURO) pocztowych na rok 2020.
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Tabela 36. Rejestr postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w 2019 roku

Rejestr postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego w 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu realizowanych przez Komisj¢ Przetargowa

Sygnatura akt | Rodzaj Przedmiot Rodzaj Tryb Szacunkowa | Szacunkowa Data Wykonawca Nr umowy Data Data Wartos¢ Wartos¢
procedury zamoOwienia zamoOwienia postgpowania warto$¢ warto$¢ szacowania udzielenia realizacji netto (zt) brutto (zt)
PL/UE zamoOwienia | zamOwienia | zamowienia zaméwienia | zamowienia
PLN EURO
o | @ 2
Elg|2
= =
1 2 3 4 5161|7 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pn. Dostawa po_stepo.wgnie
materialow uniewaznione
eksploatacyjnych na podstawie
1.]zr26.012019| PL dla Powiatowego | Przetarg 28384146 | 6583052 | 28052000 | o s
' e Urzedu Pracy w nieograniczony ’ ’ T pkt. 4 Pzp.
Radomiu, ul. Ks.
FLukasika 3, 26-
600 Radom
pn. Dostawa M Dat.a Sp“ z
materiatow 0.0. z siedzibg
eksploatacyjnych llil.bTrlatt' 233
: ubelski 233,
2. |zp26022019| pL | dla Powiatowego §y  Przetarg 324462,00 | 75251,52 | 26.06.2019 | 04-667 OR.1022.21.2019 | 13:07: 28.07. 264 728,00 32561544
Urzgdu Pracy w nieograniczony 2019 r. 2019 .
Radomiu, ul. Ks. Warszawa
FLukasika 3, 26-
600 Radom
Dostawa sprzgtu ForTi OR.1.022.34.2019 | 17.12.2019 | 31.12.2019 298 850,00 367 585,50
komputerowego Krzysztof r
dla Powiatowego Jurek z
Urzgdu Pracy w siedziba ul.
Radomiu, M.C.
ul. Ks. Lukasika Przetarg Sktodowskiej-
3.1ZP.26.03.2019 PL 3, 26-600 Radom X nicograniczony 325032,52 | 75383,84 | 18.11.2019 | cric 18/204

Strona 72 z 90




Swiadczenie Postgpowanie Poczta Polska §J OR.1.022.35.2019 § 17.12.2019 §31.12.2020 | 429 284,30 454 602,70
ustug pocztowych prowadzone na Spoétka I. I.
na rzecz postawie Akcyjna z
Powiatowego wewnetrznego siedziba: ul.
Urzedu Pracy w Regulaminu w Rodziny
Radomiu oraz sprawie Hiszpanskich
Filii Urzedu w udzielania przez 8,00-940
zakresie Powiatowy Warszawa
7P.26.042019] PL przyjmowania, Urzad Pracy w 4 46 50407 | 9427930 | 03122019
przemieszczania i Radomiu r.
doregczania zamoOwien na
przesyltek ustugi spoteczne
pocztowych oraz iinne
ich ewentualnych szczegblne
ZWIOtOW W ustugi,
obrocie
krajowym i
zagranicznym.
3
nieograniczony/
4PL Ipostgpowania | 1339 840,05 310 745,19 992 862,30 § 1 147 803,64
(ustugi
spoleczne)
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3. Infrastruktura IT

1) Informacje ogdlne

W roku 2019 nie dokonywano zmian w infrastrukturze sieci logicznej urzedu.
Przylaczenia do sieci byty na biezaco dostosowywane oraz optymalizowane pod wzgledem
przydatnosci i potrzeb.

Dokonano likwidacji przestarzalego oraz niespeiniajacego wymagan systemu sprzetu
informatycznego, a system unowocze$niono poprzez zakup: 13 stacji komputerowych, 10
skanerow, 20 monitorow, 2 serwerow, 40 drukarek oraz 2 urzadzen wielofunkcyjnych.
Zregenerowano cze¢s¢ urzadzen typu UPS poprzez wymiang niesprawnych akumulatoréw -
szczegoblnie podtrzymujacych zasilanie sprzgtu serwerowego.

Z powodu czgstych awarii oraz probleméw z wydajnoscia, wymieniono serwer
wykorzystywany przez dziat ksiggowosci PUP Radom na sprzg¢t o polepszonych parametrach
technicznych.

Sprzet dziatajacy w systemie byl na biezagco konserwowany - ewentualnie naprawiany
lub wymieniany w celu zachowania cigglosci dziatania.

Koncowki sieci dostosowywano pod wzgledem potaczen, do zmieniajgcych si¢ potrzeb
oraz w celu poprawy funkcjonalnosci. Drobne awarie stacji roboczych oraz urzadzen
peryferyjnych byly na biezagco usuwane i1 nie powodowaly znaczacych utrudnien w
funkcjonowaniu urzedu. Na biezaco zaopatrywano urzad oraz filie w materiaty eksploatacyjne.

Odnowiono licencj¢ na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy bezpieczenstwa
wykorzystywane w urzedzie. Z powodu awarii wymieniono repozytorium antywirusowe
urzedu 1 do tego celu zaadaptowano jedng ze stacji komputerowych o polepszonych
parametrach technicznych.

Z powodu zmiany siedziby filii Powiatowego Urzedu Pracy w Skaryszewie - w nowych
pomieszczeniach filii zainstalowano sie¢ logiczng, stworzono nowe potaczenia pomigdzy
stacjami. Z powodu zmiany modemu oraz parametrow lgcza internetowego - na nowo
skonfigurowano szyfrowane polaczenie z siedzibg urzgdu w Radomiu.

Z powodu remontu pomieszczen filii Powiatowego Urzedu Pracy w Gozdzie —
zaadoptowano tymczasowe pomieszczenie do celow biezacej obstugi klientow urzedu.
W tym celu stworzono tymczasow3 sie¢ logiczng oraz skonfigurowano wszelkie polaczenia. W
czasie trwania remontu praca na serwerach urzedu przebiegala bezzaktoceniowo. Po
zakonczeniu remontu powrdcono do stalych pomieszczen oraz przywrocono wczesniejsze
ustawienia potgczen.

Wszystkie newralgiczne systemy informatyczne urzedu byty na biezgco aktualizowane
oraz monitorowane i podlegaly stalej administracji.

2) Funkcjonowanie systemu ,,Syriusz STD”

System byl w 2019 roku na biezaco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji
przez producenta firme¢ Sygnity.

Praca w systemie odbywa si¢ na serwerach zlokalizowanych w siedzibie Powiatowego
Urzgdu Pracy w Radomiu. Do polaczen z serwerami aplikacji filie urzedu wykorzystuja sie¢
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Internet, a nad bezpieczenstwem oraz sprawno$cig potaczen czuwajg pracownicy komorki.
Serwer aplikacji ,,Syriusz STD” jest podtaczony rownoczesnie do ministerialnych serwerow
Aplikacji Centralnej, Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej. Potaczenia te sg stale monitorowane.

Duze przyrosty bazy danych powoduja koniecznos$¢ cigglego monitoringu dostepnosci
pojemnosci logicznej jak 1 fizycznej dyskow oraz ewentualnych korekt. Ze wzgledu na duze
ilosci zatgcznikow do danych klientow urzedu, szczegoélnie cudzoziemcéw, dokonywano
podziatu archiwizowanej bazy danych. Proces ten usprawnia codzienng archiwizacj¢ danych.
Bazy systemu, ze wzgledow bezpieczenstwa, sg na biezaco archiwizowane na dwoéch
niezaleznych no$nikach.

Wszelkie zauwazone bledy w systemie lub propozycje zmian byly przesylane do
producenta oprogramowania i na biezaco rozpatrywane oraz realizowane.

WYKRES 11. Wykres poréwnawczy liczby dokonanych obstug przez uzytkownikow w systemie ,,SyriuszS™” w 2019 r. w PUP
w Radomiu oraz w Filiach

O Pionki B Wierzbica O Radom O IHZa O Przytyk O Skaryszew B Gozd O JedInia-Letnisko

6 868

4953

3 566

8 017
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WYKRES 12. tqczna liczba obstug dokonanych w poszczegdlnych miesigcach 2019 r.

12858
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listopad
15082
pazdziernik r !
sierpien
15744
lipiec
| 13539
. 15817
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199530
kwiecien
marzec 9854
P
uy 15134
styczen ‘
10000 15000

4. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

20000

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu posiada wdrozong platforme¢ dwukierunkowe;
wymiany danych pn. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna w

skrocie SEPI.

System ten pozwala na sprawne 1 bezpieczne udost¢pnianie uprawnionym podmiotom
administracji publicznej informacji dotyczacych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Radomiu.

System SEPI wdrozony jest w nast¢pujacych podmiotach:
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gozdzie.

SANNANE I e

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Iizy.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebi.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedlinsku.
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Jedlni-Letnisko.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowali.
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7. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

8. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach.

9. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przytyku.

10. Urzad Gminy w Wierzbicy (zasitki rodzinne).

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu.

12. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

13. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wolanowie.

14. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skaryszewie.
15. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie.

Podmioty korzystajace z systemu majg mozliwos¢ uzyskania informacji na temat osob
bezrobotnych w szczegdlnosci okresu pozostawania w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy,
otrzymywanych $wiadczen oraz przebiegu aktywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji
pracy lub innych ustug i instrumentéw rynku pracy.

System pozwala na bezpieczng identyfikacj¢ uzytkownikow, zarzadzanie uprawnieniami
do dostepu i1 zakresu danych.

5. Kartoteka osob bezrobotnych w Radomiu (bez filii)

W 2019 roku pracownicy kartoteki PUP Radom:

1. Przygotowali dokumentacje 141 oséb bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji
administracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie wedlug spisu spraw
1 wpigcie do teczki).

2. Udzielili odpowiedzi na 199 pism (Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.).

3. Przyjeli 9 877 deklaracji PIT-11 - informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy za 2018 rok.

4. Wypozyczyli pracownikom Urzedu 6 900 akt oséb bezrobotnych.

W kartotece Urzedu znajduje si¢ tacznie 244 533 akt oséb bezrobotnych, w tym
w kartotece w budynku PUP w Radomiu znajduje si¢ 184 240 akt.

Kartoteka na biezaco:

1) przyjmuje dokumentacje sptywajaca ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk,

2) sprawdza dokumentacje na podstawie codziennego raportu 0osob obstuzonych,

3) sprawdza rejestracj¢ z codziennym raportem osob zarejestrowanych,

4) wydaje kopie dokumentoéw osobom bezrobotnym,

5) sprawdza na wniosek 0sOb bezrobotnych czy w kartotece znajduja si¢ oryginaty
$wiadectw pracy, zaswiadczenia PIT-11 czy §wiadectwa ukonczenia szkoty,

6) wypozycza na biezgco kartoteki osob bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem
wprowadzenia stazu pracy osoby rejestrujgcej si¢ oraz pracodawcow,

7) udostepnia kartoteki osOb bezrobotnych kontroli wewnetrznej oraz kontrolom
zewngetrznym,

8) przenosi kartoteki oséb wyrejestrowanych do kartoteki osob nieaktywnych.
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6. Archiwum PUP w Radomiu

Do archiwum PUP w Radomiu w 2019 roku przyjeto akta z nastepujacych komorek
organizacyjnych PUP:

Tabela 37. llos¢ dokumentacji przyjetej z komdrek organizacyjnych w 2019 roku

Dokumentacja Dokumentacja
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej archiwalna niearchiwalna
Hos¢ | Metry | Ilo$¢ | Metry
teczek | biezace | teczek | biezgce
1. | Dzial Organizacji i Koordynacji 37 0,65 91 4,35
2. | Dzial Finansowo-Ksi¢gowy 2 0,03 392 24,00
3. || Dziat ds. Posrednictwa Pracy 8 0,05 103 5,60
4. | Dziat ds. Poradnictwa Zawodowego i - - 74 5,20
Szkolenia
Bezrobotnych
5. || Dziat Wspierania Zatrudnienia - - 349 6,90
6. || Referat Prawny - - 49 3,20
7. | Dziat Ewidencji i Swiadczen 1 0,01 33 1,85
8. RAZEM: 48 0,74 1091 51,1

W zwiazku ze zwigkszajaca si¢ liczba dokumentacji przekazywanej do archiwum
zakladowego oraz ze zmiang okresu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
programéw w ramach EFS na okres 10 lat Urzad boryka si¢ z problemem braku pomieszczen
przeznaczonych do przechowywania dokumentacji archiwalne;.

Problem braku pomieszczen dotyczy réwniez kartoteki osob bezrobotnych, ktérych
dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepisami ma by¢ przechowywana przez okres 50
lat. W zwigzku z powyzszym Urzad planuje w najblizszym czasie adaptacje pomieszczenia, w
ktorym w ubieglych latach byta prowadzona dziatalno$¢ gastronomiczna — bar.

X.  DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie
polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych
do tej ustawy oraz innych obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacj¢ oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. 2014 r.
poz. 630). Rada jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani
sg jej cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w
razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.
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Zarzadzeniem Nr 21/2019 Starosty Radomskiego z dnia 26 kwietnia 2019 roku Starosta
Radomski powotat Powiatowa Rade Rynku Pracy na kadencje 2019-2023.

W 2019 roku odbyto si¢ 9 posiedzen Rady w nizej wymienionych terminach:

Tabela 38. Terminy posiedzen Rady w 2019 roku

Lp. Terminy posiedzen Ilo$¢é podjetych uchwat
w 2018 roku
1. 9 styczen 4
2. 1 luty 1
3. 25 luty 0
4. 16 maj 3
5. 2 sierpien 6
6. 8 sierpien 2
7. 4 wrzesien 2
8. 13 listopad 2
9. 6 grudzien 1

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 21 uchwal, m.in.:

1. 8 uchwal dotyczacych podzialu i zmiany podzialu limitu Srodkéw Funduszu Pracy
i EFS na 2018 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

2. 2 uchwaly dotyczace opiniowania kierunkow ksztalcenia w powiecie ziemskim i w
powiecie grodzkim.

3. 8 uchwal dotyczacych umorzenia naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych
srodkow zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymagajacych opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. 1 uchwala dotyczaca opiniowania sprawozdania z dzialalnosci PUP w Radomiu za
2018 rok.

5. 1 uchwala w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki Srodkami Funduszu Pracy i EFS.

6. 1 uchwala w sprawie obiegowego trybu podejmowania uchwal oraz podejmowania
innych czynnosci przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
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Xl.  PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ, PROGRAMY FINANSOWANE Z FUNDUSZU
PRACY, REZERWY MRPIPS, INNE

1) Projekty wspolfinansowane z EFS:

1) Projekt pn. , Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
radomskim i m. Radom (III)” realizowany w ramach Osi priorytetowej I — Osoby miode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynkupracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto$¢ ogolna projektu 10 339 165,00 PLN — 100% dofinansowania.

Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty

30 roku zycia zamieszkalych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP w

Radomiu.

W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:
< staze - 414 osob,
< jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 275 oséb,
< szkolenia - 51 o0sob,
< bon na zasiedlenie 52 - osoby.

2) Projekt pn. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie radomskim i m. Radom (III)” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, Osi Priorytetowej VIII
— Rozw¢j Rynku Pracy, Dziatanie 8.1 — Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez
PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2019 roku: 7 911 663,00 PLN — 100% dofinansowania.

Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych, w wieku 30 lat

1 powyzej, zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w PUP

w Radomiu, w szczegdlnosci bezrobotnych z grup defaoryzowanych tj. diugotrwale

bezrobotnych, niepelnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach

zawodowych, kobiet.

W ramach projektu przewidziano nastepujace zadania:
< staze — 114 osob,
< jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 232 osoby,
< Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy - 110 osob.

2) Projekty finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy:
1) Program regionalny , MAZOWSZE 2019”

Wartos$¢ projektu: 1.411.200,00 PLN.
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W ramach projektu zrealizowano:
< jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 14 0sob,
< refundacja kosztow wyposazenia stanowski pracy - 13 0sob,
< roboty publiczne — 45 0s6b,
< szkolenia - 30 osob.
Program skierowany byt do osob dlugotrwale bezrobotnych.

2) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Warto$¢ programu: 1.000.000,00 PLN.

W ramach programu zrealizowano jedonorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 50 osob.

Rekrutacja uczestnikéw do programu odbywata si¢ w oparciu o przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

XIl.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY>

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest
minister wiasciwy do spraw pracy. Cele na jakie mogga by¢ przeznaczone $rodki z Funduszu
Pracy zostaty okre§lone w art.108 ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w planie finansowym Funduszu Pracy na 2019 rok
posiadal do dyspozycji Srodki w kwocie 110 124 000,00 z1, tj. o 31 752 000,00 zI mniej
w porownaniu do 2018 roku.

Srodki Funduszu na wyplate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych
swiadczen w 2019 roku zostaty zaplanowane na kwotg 76 320 000,00 zt.

W trakcie catego 2019 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajace nastepujace
kwoty srodkoéw Funduszu Pracy:

1) na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w wysokosci 29 351 600,00 zi, w tym:
< na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej (finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy
tacznie ze srodkami uruchomionymi z rezerw) w wysokosci 11 100 772,00 zt,
< na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 (III) w wysokosci 7 911 663,00 zt,

3 Zrodlo : Opracowanie na podstawie danych ksiggowych ujetych w ksiggach rachunkowych Funduszu Pracy
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< na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw

bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020 (IIT) w wysokosci 10 339 165,00 zt,

2) na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 3 252 400,00 z1;

3) na realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w wysokosci 1 200 000,00 zi.

W analizowanym okresie faktyczne wydatki Funduszu Pracy wyniosly ogélem 76 507
447,05 zk.

W ramach wyzej wymienionej kwoty, na zasitki 1 $wiadczenia obligatoryjne na rzecz osob
bezrobotnych wydatkowano kwote 43 295 607,98 zt.

Tabela 39. Plan i wykonanie swiadczenr obligatoryjnych w 2019 roku

L. . . Plan Wykonanie | Wskaznik planu
P Rodzaj Swiadezenia na 2019 r. planu w zl w %
1. | Zasitki dla bezrobotnych wraz | 70 000 000,00 | 40 639 493,67 58,06
z pochodnymi
2. | Dodatki aktywizacyjne 3000 000,00 | 2653 666,31 88,46
3. | Swiadczenia integracyjne 300 000,00 0,00 0,00
4. Umorzenie poZyczek i innych 3 000 000,00 0,00 0,00
Swiadczen
5. | KRUS 20 000,00 2 448,00 12,24
Razem: 76 320 000,00 | 43 295 607,98 56,73%
Tabela 40. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy w 2019 roku
e Plan Wykonanie Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie na 2019 r. planu w z} planu w %
1. |Prace interwencyjne 1 044 000,00 1043 761,70 99,98
5 i?gendm stazowe 1 koszty dojazdu, w 1025022,00] 1023 566,62 99,86
- stypendia stazowe 990 172,00 990 150,93 100,00
- koszty dojazdu 34 850,00 33 415,69 95,88
Szkolenia, stypendia szkoleniowe,
3. | pozyczki szkoleniowe i studia 135 050,00 133 461,60 98,82
podyplomowe wraz ze stypendiami
4. | Badania lekarskie na szkolenia 2 600,00 2 556,00 98,31
5. | Refundacja kosztow wyposazenia lub | 5 £35 300 00| 3 628 325,87 99,73
doposazenia stanowiska pracy
6. |Jednorazowe srodki na podjecie 1554800,00| 1554763,43| 100,00
dziatalnosci gospodarczej
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7. | Prace spotecznie uzyteczne 491 000,00 484 812,54 98,74

2 Kosgty opieki nad dzieckiem i1 osobg 18 000,00 17 990,91 99,95
zalezng

g, | Koszty badan lekarskich, 500,00 305,00 61,00
psychologicznych i specjalistycznych
Dofinansowanie do zatrudnienia

10. | skierowanego bezrobotnego, ktéry 632 000,00 631 026,78 99,85
ukonczyt 50 rok zycia

11. | Tréjstronne umowy szkoleniowe 148 600,00 148 596,40 100,00

Razem: 8 689 572,00 8669 166,85 99,77

Urzad w 2019 roku otrzymat $rodki z rezerwy na realizacj¢ programéw zwigzanych

z aktywizacja bezrobotnych finansowanych z Programu Regionalnego Mazowsze 2019.

Tabela 41. Wysokosc¢ przyznanego limitu i poniesionych wydatkdw z programu Mazowsze

Lp

Wyszczegolnienie

Roboty publiczne
Szkolenia wraz ze stypendiami

Trojstronne umowy szkoleniowe

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Razem:

Plan
na 2019 r.

662 000,00
91 900,00
35 300,00

288 100,00

333 900,000

1411 200,0
0

Wykonanie Wykonanie

planu w zl
661 773,76

91 396,01
35 215,37

287 600,00

333 882,12

1409
867,26

planu w %
99,97

99,45
99,76

99,83
99,99

99,91

Urzad otrzymat rowniez z rezerwy ministra srodki na realizacje w 2019 roku programow

aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia.
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Tabela 42. Rezerwa ministra 2019 — Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia

L Wvszezeoolnienie Plan Wykonanie | Wykonanie
P y g na2019r. | planuwzl | planuw %
L Je(zlnorazg\ye srodki na pgdque 1 000 000,0 996 395,00 99, 64
dziatalno$ci gospodarczej 0
1000
Razem: 000,00 996 395,00 99,64

2020.

Urzad w 2019 roku realizowat dwa projekty wspotfinansowane ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byt to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego (IIT) 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (II1) 2014-

Tabela 43. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (1) 2014-2020

L Wvszezeoolnienie Plan na | Wykonanie | Wykonanie
p- yszezeg 2019r. | planuwzl | planuw %
1 J ednorazow§ srodki na podjecie dziatalnosci 5004 690,33 | 4 982 936,55 99,57

gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 609 744,26 | 598 040,70 98,08
3. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska 2297 228,41 |2 213 098,84 96,34
pracy
Razem: 7911 663,00 | 7 794 076,09 98,51
Tabela 44. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (1ll) 2014-2020
Lp . Plan Wykonanie | Wykonanie
Wyszczegolnienie na 2019 r. planuwzl | planu w %
j, |Jednorazowe srodki na podjecie 5775 783,00| 5 748 270,69 99,52
dziatalnosci gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 4072 052,00 4069 851,60 99,95
3. | Szkolenia wraz ze stypendiami 246 330,00 246 240,65 99,96
4. | Bon na zasiedlenie 245 000,00 235 000,00 95,92
Razem: 10 339 165,00 | 10 299 362,94 99,62

Laczny limit na programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku wynosil 29 351 600,00 zl, wydano
29 168 868,14 zl, co stanowi 99,38% wykonania planu.
Limit roku 2019 w zakresie finansowania pozostatych zadan fakultatywnych
okreslonych w art. 108 ust. 1 przytoczonej na wstepie ustawy wynosit ogétem 3 252 400,00 zt.
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Tabela 45. Rodzaj i wydatki w poszczegolnych zadaniach

Lp.

Wyszczegdlnienie

Plan
na 2019 r.

Wykonanie
planu w z}

Wykonanie
planu w %

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

790 000,00

782 837,72

99,09

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen
pieni¢znych oraz koszty komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzedami skarbowymi

411 500,00

401 345,53

97,53

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
shuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy

1 352 300,00

1 032 756,18

76,37

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia;
koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia
i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

438 700,00

401 540,23

91,53

Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyplat
z Funduszu Pracy

130 400,00

111 731,21

85,68

Pkt 2, 4b, 12, 30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty zwigzane z
organizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztow
kwalifikowalnych realizacji projektéw; kosztow przejazdow i
zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 45 i art. 48a,
opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
oraz wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy; opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o uslugach organdw zatrudnienia oraz innych
partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow; badania, opracowywanie
programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy; koszty opracowywania

i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy materiatéw informacyjnych

i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia; koszty
przeprowadzenia audytu zewnetrznego projektow
realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy; koszty wyposazenia klubow pracy oraz prowadzenia
w nich zaje¢¢ przez osoby niebgdace pracownikami urzedow
pracy oraz kosztow wyposazenia akademickich biur karier

o ktorych mowa w art. 39

129 500,00

128 392,84

99,15

Razem:

3252 400,00

2 858 603,71

87,89

W dyspozycji Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu posiadat tez srodki na realizacje

innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na

realizacj¢ tych zadan w 2019 roku zaplanowano kwot¢ 1 200 000,00 zl, a wydatkowano
1 184 367,22 zt, co stanowito 98,70 % planu.
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XIll.  WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

Finansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne os6b bezrobotnych
bez prawa do zasilku.

Z przyznanego planu wydatkéw, finansowanych z dotacji celowej z budzetu panstwa,
w wysokosci 12 101 290,00 zt. wykorzystano kwoteg 12 100 111,63 z1, tj. ponad 99,99% planu.

Tabela 46. Finansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku

Rok budzetowy 2018 2019
Kwota wydatkéw na ubezpieczenie zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku 13 183 493,26 | 12100 111,63
Liczba os6b bezrobotnych, za ktore optacono sktadki 221989 200 141

Wydatki w zakresie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2019 roku ulegly
zmniejszeniu, stanowigc 91,78% wydatkow poniesionych na ten cel w roku 2018, co wynika
ze spadku liczby osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, objetych ubezpieczeniem
zdrowotnym.

Finansowanie kosztow funkcjonowania

Z przyznanego planu wydatkow na funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu w 2019 roku, w wysokosci 16 076 362,00 zt. wykorzystano kwote 15 481 233,70
zt., tj. blisko 96,3%.

Tabela 47. Finansowanie kosztéw funkcjonowania

Rok budzetowy 2018 2019

Kwota wydatkow w zt ogotem | 15 652 741,07 | 15 481 233,70

Wydatki na funkcjonowanie jednostki w 2019 roku stanowity 98,9% wykonania roku
poprzedniego.
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Wedtug zrodet finansowania poniesione wydatki rozliczono udziatem $rodkow w

sposoOb przedstawiony w tabeli.
Tabela 48. Zrédta finansowania poniesionych wydatkéw

Rok budzetowy 2018 2019
Kwota wydatkow w zt ogotem, 15652 741,07 | 15 481 233,70

Z tego:

Finansowanie z Powiatu Radomskiego | 5497 181,64 | 5677 328,61

Finansowanie z Miasta Radomia 7761 818,94 | 7950 440,49
Finansowanie z Funduszu Pracy 2256 119,10 | 1 853 464,60
Finansowanie z projektu RPO WM 137 621,39 0,00
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