Projekt, druk Nr 9/X1X/2020

UCHWALA NR /XIX/2020

RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 19 CZERWCA 2020 roku

w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia dla prowadzacego rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 91 w zwigzku z
art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) uchwala sie, co nastepuje:

81. Podnosi sie wynagrodzenie prowadzacego rodzinny dom dziecka do
wysokosci 3 100 zt (brutto) miesiecznie.

82. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

8§3. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Mazowieckiego.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w art. 85. ust. 1- 2 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych
rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i rodzin zastepczych

petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwaty
podnies¢ wysokos¢ swiadczen pienieznych, o ktédrych mowa miedzy innymi w
art. 85 ustawy. Z uwagi na to, ze co do zasady zawodowe rodziny zastepcze oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka petnig opieke nad dzieémi w systemie
catodobowym, jedno z rodzicéw zastepczych nie moze podejmowac dodatkowego
zatrudnienia. Biorac pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastepczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka, tj. predyspozycje osobowosciowe,
kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzieémi, naktad pracy oraz zaangazowanie
w opieke i wychowanie nad dzie¢mi z rdéznymi deficytami rozwojowymi,
uzasadnione jest podniesienie ustalonego w ustawie minimalnego
wynagrodzenia. Trzeba zwroci¢ uwage, ze minimalne wynagrodzenie z ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej jest zdecydowanie nizsze, bo az o 600 zt
od wynagrodzenia minimalnego wynikajagcego z ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. a ktére aktualnie wynosi 2.600zt. Zatem proponowana
kwota 3.100 zt jest jedynie o 500zt wyzsza od minimalnej

ptacy.

W zwigzku z przeksztatceniem rodziny zastepczej zawodowej w rodzinny dom
dziecka zachodzi konieczno$¢ ustalenia wynagrodzenia prowadzacego rodzinny
dom dziecka. Przyjecie uchwaty nie spowoduje zmian w przyjetym na 2020 rok
budzecie dla rodzin zastepczych. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest

w petni uzasadnione.



