STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA W WYDZIALE PROMOCJI | ROZWOJU
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowe;j,

d) nieposzlakowana opinia,

e) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

f) znajomos$¢ wustaw: o samorzadzie powiatowym, o zamoOwieniach publicznych,
o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie,

g) brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) samodzielno$¢, wlasna inicjatywa, umiejgtno$¢ prezentacji przygotowanego materiatu,
odpowiedzialno$¢ i odporno$¢ na stres, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ poprawnego pisania
1 wystawiania si¢ w jezyku ojczystym,

1) umiejetno$¢ organizacji wydarzen plenerowych, umiej¢tnos¢ planowania i1 sprawnej
organizacji pracy oraz wspolpracy w zespole,

j) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore

przeprowadzany jest nabor:

a) praca w administracji publicznej lub jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

b) prawo jazdy kat. B, dobry stan zdrowia

c) kwalifikacje menadzera kultury/menadzera wydarzen sportowych i rekreacyjnych lub
animatora czasu wolnego,

d) umiejetnos$¢ zwigzana z grafika komputerowg oraz technologia reklamowo-poligraficzna,
umiejetnos¢ prowadzenia imprez, animacji, zabaw plenerowych

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2 600 zt — 4 000 zt

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pietrze ,
b) praca w siedzibie Starostwa oraz na terenie powiatu,
¢) w budynku znajduje si¢ winda.

5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, wyniost:

powyzej 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
a) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi 1 jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie organizacji wydarzen promocyjnych,



b) organizowanie wydarzen i konkurséw, popularyzujacych aktywny tryb zycia oraz wiedz¢ o
Powiecie Radomskim,

¢) przygotowywanie umow z podmiotami zewngtrznymi i kontrahentami w zakresie spraw,
zwigzanych z zadaniami Wydziatu Promocji i Rozwoju,

d) wspotudziat przy organizacji i realizacji wydarzen i imprez, promujacych Powiat Radomski,
tj. targéw, dozynek, festynow, biegdw itp. wspotudziat w opracowywaniu kalendarza imprez
na terenie Powiatu Radomskiego,

e)realizacja procedury, zwigzanej z przyznawaniem Patronatow Honorowych Starosty
Radomskiego oraz archiwizacja zwigzanej z tym dokumentacji,

f) wspotudzial w realizacji polityki wizerunkowej Powiatu, w tym tworzenie tresci i
zarzadzanie nimi w mediach spotecznos$ciowych,

g) udzial w tworzeniu budzetu Wydziatu oraz realizacji harmonograméw zamoéwien
publicznych i rocznego planu wydatkow w ramach zajmowanego stanowiska,

h) wspotudzial w procedurach zamawiania materialéw promocyjnych Powiatu w ramach
zajmowanego stanowiska,

1) opracowywanie lub wspotpraca przy tworzeniu informacji prasowych o biezace]
dziatalno$ci Powiatu dla mediéw lub tresci do wydawnictw okazjonalnych, albumow i
ulotek,

J) wspblpraca w zakresie przygotowywania informacji do serwisu prasowego Starostwa,
wspotpraca z mediami lokalnymi i ogolnopolskimi oraz archiwizacja dokumentacji
prasowe;j.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okresow zatrudnienia,

e) wilasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla 0s6b przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzor dostgpny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedq przyjmowane i nie majg wplywu na procedure
rekrutacyjng .

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii ogélnej (pok. 021) lub przesviaé¢ w zaklejonej
kopercie w terminie_od 29.06.2020 r. do 08.07.2020 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
inspektora - PR”.

Inne informacje:
a) Dokumenty osob, ktore si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.
b) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonq Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.
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