PROTOKOL Nr 60/2020

posiedzenia Zarzadu Powiatu Radomskiego
odbytego w dniu 13 maja 2020 roku, o godz. 10:00

W posiedzeniu udziat wzieli:

1. Waldemar Trelka - Starosta Radomski

3. Zbigniew Dziubasik - Czlonek Zarzadu

4. Krzysztof Kozera - Czlonek Zarzadu

5. Zdzistaw Mroczkowski - Czlonek Zarzadu

Oraz

Joanna Wontorska - Skarbnik Powiatu

Rafala Czajkowski - Sekretarz Powiatu

(lista obecnosci stanowi zatacznik Nr 1 do protokotu),

a takze

Halina Janiszek —Stajnak — Dyrektor PCPR w Radomiu
Barbara Marchewka - Kierownik Biura Kadr i Szkolen
Izabela Stepien - Dyrektor DPS w Wierzbicy

Malgorzata Borcuch

Starosta Radomski Waldemar Trelka powitat cztonkéw Zarzadu. Nastepnie poprosit 0
przyjecie proponowanego porzadku obrad rozszerzajac wersje przestang 0 dodatkowe punkty:
6a w brzmieniu Sytuacja w Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy o0raz ocena pracy
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, kolejny punkt, bedzie zalezny od oceny
pracy Dyrektora i bedzie dotyczyt rozwigzania umowy o pracg lub zwolnienia z funkcji
Dyrektora DPS w Wierzbicy. Punkt ten otrzyma stosowne brzmienie, po rozpatrzeniu punku
6a. Dodat, ze jesli zostanie wprowadzony punkt 6b to zostanie przeprowadzona rozmowa, co
dalej z zarzadzaniem DPS w Wierzbicy i kto moglby sprawowa¢ funkcje Dyrektora DPS na
czas okreslony do momentu kiedy beda musiaty by¢ przeprowadzone pewne decyzje w sposob

formalny.

1.  Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotow Nr 53/2020,57/2020 oraz 59/2020 poprzednich posiedzen Zarzadu.

3. Informacja Powiatowego Lekarza Weterynarii o realizacji zadan na obszarze dziatania
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Radomiu w roku 2019.

4. Rozpatrzenie wniosku Nr 1/2020 Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnos$ci w sprawie zwigkszenia planu wydatkow na 2020 r o kwote
38.000,00 zt.

5.  Rozpatrzenie wniosku Nr 36/2020 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
w sprawie wyrazenia zgody na przeniesienie w planie wydatkéw budzetowych na 2020
rok w PCPR w kwocie 7.968 zt.

6.  Rozpatrzenie wniosku Nr 37/2020 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu

w sprawie wyrazenia zgody na zwickszenie w planie dochodow 1 wydatkéw budzetowych
na 2020 rok w DPS w Krzyzanowicach o kwote 49.000 zt.
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Sytuacja w Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy oraz ocena pracy Dyrektora DPS w

Wierzbicy.

Rozpatrzenie wniosku Nr 38/2020 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie
zwolnienia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Rozpatrzenie wniosku Nr 38/2020 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie
zatrudnienia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

Rozpatrzenie wniosku Nr 1/2020 Wydziatu Komunikacji w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacje samochodu osobowego marki BMW, ktory ulegl przepadkowi na rzecz
Powiatu Radomskiego.

Rozpatrzenie wniosku Nr 35/2020 Wydziatu Edukacji, Kultury 1 Sportu w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi MOW w Wierzbicy.

Rozpatrzenie wniosku Nr 9/2020 Wydziatu Organizacji i Nadzoru w sprawie Ustalenia
petnomocnictwa dla Starosty Radomskiego - Waldemara Trelki do sktadania o§wiadczen
woli w sprawach majatkowych powiatu.

Rozpatrzenie wniosku Nr 21/2020 Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na wybor realizatora programu polityki zdrowotnej
pn.:” Program profilaktyki chorob zakaznych w zakresie szczepien ochronnych przeciw
grypie dla mieszkancow Powiatu Radomskiego z grupy ryzyka w wieku 65 lat 1 wigcej
na lata 2020-2021” oraz powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
postepowania.

Rozpatrzenie wniosku Nr 22/2020 Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych w sprawie
zwigkszenie dochodoéw budzetu powiatu na 2020 r w Starostwie Powiatowym o kwote
50.000 zt oraz wydatkow o kwote 168.810 zt.

Rozpatrzenie wniosku Nr 5/2020 Wydzialu Budownictwa i1 Architektury w sprawie
wydania opinii przez Zarzad Powiatu, niezbednej do wydania decyzji o zezwoleniu na
realizacj¢ inwestycji drogowej dla przedsiewziecia pn.: ,,Rozbudowa drogi powiatowej
nr 3336W Wieniawa — Przytyk — Jedlinsk wraz z budowg §ciezki rowerowe;j”.

Informacja o przebiegu wykonania budzetu powiatu radomskiego za okres I kwartatu
2020 roku.

Podjecie uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu powiatu
na 2020 rok.

Rozpatrzenie wniosku Nr 40/2020 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie
udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Zarzadu Powiatu
Radomskiego.

Rozpatrzenie wniosku Nr 10/2020 Wydzialu Organizacji i Nadzoru w sprawie
przekazania dla Komendy Miejskiej Policji w Radomiu- $rodka ochrony indywidualnej
w postaci jednorazowych rekawiczek ochronnych zabezpieczajacych przed wirusem
SARS-CoV-2 i chorobg COVID-19 oraz innymi chorobami zakaznymi.



17. Sprawy rozne.
- zapoznanie si¢ z roboczg wersjg raportu o stanie powiatu w 2019 roku,

- Informacja dotyczaca umorzenia naleznosci z tytutu czynszu najemcom lokali na dziatalnosci
w Starostwie Powiatowym lokali,

- pisma znak: GKN-11.683.(83,84,82,85,86,87,93).2020.KD dotyczace postepowania w
sprawie ustalenia wysoko$ci naleznego wtascicielom odszkodowania za grunt polozony w
miescie Pionki przejety na potrzeby rozbudowy czgéci drogi powiatowej nr 3522W relacji
Pionki-Podgora,

- pisma znak:GKN-11.683.(51,54).2019 SDz dotyczace postepowania w sprawie ustalenia
wysokosci naleznego wiascicielom odszkodowania za grunt potozony w miejscowosciach
:Gulinek, Loniec gmina Zakrzew przejety na potrzeby rozbudowy czesci drogi powiatowej nr
3506W relacji Jankowice-Gulin-Zakrzew.

- Postanowienie Starosty nr 282/2020 w sprawie sprostowania omytki na decyzji Nr 2064.2019 z dnia
19 sierpnia 2019 r zatwierdzajacej projekt budowlany branzy drogowej i udzielajacej zezwolenia na
realizacj¢ inwestycji drogowej dla zadania- budowa drogi powiatowej relacji Wieniawa-Przytyk-
Jedlinsk

Porzadek obrad zostat przyjety jednoglosnie.

Przystgpiono do realizacji punktu 2 porzgdku obrad — Przyjecie protokolow Nr
53/2020,57/2020 oraz 59/2020 poprzednich posiedzen Zarzgdu

Protokotly posiedzenia Zarzadu Nr 53,57 oraz 59 zostaty przyjete jednogtos$nie bez uwag.

Przystgpiono do realizacji punktu 3 porzgdku obrad — Informacja Powiatowego Lekarza
Weterynarii o realizacji zadan na obszarze dziatania Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
w Radomiu w roku 2019.

Starosta Radomski Waldemar Trelka poinformowat, ze kazdy z Cztonkow otrzymat i
zapoznat si¢ z przedlozonym materiatem. W razie jakichkolwiek pytan lub uwag, poprosit o
ich zglaszanie.

Pytan i uwag nie byto.
Zarzad Powiatu przyjat przedtozong Informacj¢ Powiatowego Lekarza Weterynarii o realizacji
zadan na obszarze dziatania Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Radomiu w roku 2019.

Przystgpiono do realizacji punktu 4 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 1/2020
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w sprawie zwigkszenia planu
wydatkow na 2020 r o kwote 38.000,00 zi.



Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska powiedziata, ze Przewodniczacy wystapit z
wnioskiem o zwigkszeniec wydatkow o 38.000,00 zt z przeznaczeniem na zakup trzech
laptopéw, trzech drukarek oraz dziesieciu sztuk oprogramowania dla komputerow
uzytkowanych przez Zespot. Powyzszy zakup podyktowany jest wprowadzeniem z dniem
01.07.2020r. obligatoryjnego wypetniania dokumentdw orzeczniczych przez sktady orzekajace
w postepowaniu o ustalenie niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci w formie
elektronicznej. Dzialania te zmierzaja do prowadzenia ww. dokumentéw wytacznie w systemie
SI EKSMOoN. W zwiazku z powyzszym zakup sprzetu jest niezbedny do realizacji zadan w
zakresie orzecznictwa o niepelnosprawnosci. Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest
prawie w 100% finansowany z dotacji celowej ale ustawa daje mozliwos$¢ dofinansowania ze
srodkow wiasnych, dlatego proponuje, zeby z rezerwy ogolnej dofinansowac te jednostke.
Zaznaczyla, ze wystgpili do rezerwy budzetu Panstwa o sfinansowanie tego, ale nie wiedza
kiedy zostanie uruchomiona ta rezerwa, a Wydzial Organizacji chce rozpocza¢ procedure
przetargowa. Jezeli przyjda pieniagdze od Wojewody z rezerwy to oczywiscie te pieniadze
zostang w budzecie i1 nie bedg wydatkowane. Powiedziata, ze wszystkie powiaty obstugiwane
partycypuja w kosztach funkcjonowania tego Zespotu. Wszystkie Powiaty poza Szydtowcem
przekazaty juz swoj udzial w stosunku do wydawanych orzeczen. Powiat Radomski do tej pory
nie przekazywat zadnych $rodkow wiasnych do funkcjonowania Zespotu to jest pierwsza
kwota.

Pytan nie byto.
Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyt przedmiotowy wniosek.

Przystgpiono do realizacji punktu 5 porzgdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 36/2020
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w sprawie wyraZenia zgody na
przeniesienie w planie wydatkow budzetowych na 2020 rok w PCPR w kwocie 7.968 zi.

Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska powiedziata, ze wniosek dotyczy przeniesienia mi¢dzy
dziatami. Na wniosek Pani Dyrektor PCPR, ktora zwrécita si¢ o przeniesienie srodkow, ktore
byly zabezpieczone W rodzinach zastepczych na $wiadczeniach spotecznych dla dziecka
cudzoziemca, ktore opuszcza placowke z dniem 20 czerwca br. w zwigzku z tym powstaja
oszczednosci w kwocie 7.968 zt. Te srodki Pani Dyrektor chce przeznaczy¢ na zakup ustug
pocztowych oraz zakup ustug $wiadczonych przez kancelarie prawng w zakresie obstugi
prawnej PCPR.

Pytan nie bytlo.
Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyl przedmiotowy wniosek.

Przystgpiono do realizacji punktu 6 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 37/2020
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu w sprawie wyrazenia zgody na
gwigkszenie w planie dochodow i wydatkow budietowych na 2020 rok w DPS w
KrzyZanowicach o kwote 49.000 z1.

Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska powiedziata, ze ,,Polska Fundacja Narodowa” z
siedzibg w Warszawie, przekazata darowizng pieni¢zng w kwocie 38.000zt. Zostanie ona
wprowadzona do budzetu z jednoczesnym zwigkszeniem wydatkow w DPS w



Krzyzanowicach. Zgodnie z podpisang umowa darowizny, $rodki przeznaczone sg na zakup
urzadzen, materialow lub ustug w celu przeciwdzialania, zapobiegania i zwalczania COVID-
19. Ponadto na rzecz Domu przekazane zostaty dwie darowizny pieni¢zne od 0sob fizycznych
w ltacznej kwocie 11.000zL., z przeznaczeniem na walke z koronawirusem. Srodki zostana
wydatkowane na realizacje celu na jaki zostaty przekazane..

Pytan i uwag nie zgtoszono.
Zarzad Powiatu pozytywnie jednoglos$nie rozpatrzyt przedtozony wniosek.

Przed przystapieniem do kolejnego punktu poproszono Panig Izabelg Stepien.

Przystgpiono do realizacji punktu 6a porzgdku obrad- Sytuacja w Domu Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy oraz ocena pracy Dyrektora DPS w Wierzbicy.

Starosta Radomski Waldemar Trelka poinformowat, ze pani Dyrektor zostata zaproszona na
posiedzenie Zarzadu w zwigzku z wprowadzeniem punktu dotyczacego funkcjonowania DPS
w Wierzbicy oraz oceny pracy pani Dyrektor a takze punktu kolejnego, jesli Zarzad uzna go za
zasadny w kontekscie przeprowadzonej rozmowy. Nastepnie poprosit o przyblizenie sytuacji
jaka obecnie panuje w tej placowce.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien powiedziala, ze cala sytuacja jesli chodzi o
zakazenie koronawirusem zaczeta si¢ 10 kwietnia br. Sytuacja w Domu Pomocy Spotecznej
jest bardzo trudna, brakuje kadry do pracy, jest 7 pracownikow na 70 mieszkancow. Od 10
kwietnia cata kadra, ktéra zajmowatla si¢ mieszkancami jest w stanie petnej gotowosci. Zaczeto
si¢ od Oddziatu na ul. Partyzantéw, informacj¢ otrzymata w Wielki Piatek, nastgpnego dnia
zorganizowata juz sama testy, poniewaz otrzymata informacj¢ z Sanepidu, ze w tej kwestii jej
nie pomoze 1 musi sama szukac¢ firmy, ktora te testy zorganizuje. Dzigki przychylnosci firmy
Warsaw Genomics testy zostaly zdobyte. Testy sami przywiezli i przeprowadzili je w budynku
na ul. Partyzanytow.Po dwodch dniach byly wyniki gdzie na 42 mieszkancow, 7 bylo
zakazonych, pracownicy byli zdrowi. Powiedziata, ze jest w statym kontakcie z Sanepidem, po
uzgodnieniu z nim, ze po kolejnych 10 dniach ma wykonaé¢ ponownie testy. W miedzy czasie
te 7 os6b zakazonych, po otrzymaniu wyniku zostaly przewiezione na Oddzial Zakazny, w
trosce o dobro pozostalych mieszkancéw 1 pracownikdw, zeby nie doszto do kolejnych
zakazen. Po 10 dniach wykonali ponownie testy, wyniki wszystkie byty ujemne. Przy okazji
testy zostaly takze wykonane pracownikom bg¢dacym na dyzurze w budynku przy ul.
Sienkiewicza. Ich wyniki rowniez byly negatywne. Decyzja Sanepidu Dom modgt zostaé
otwarty. Po pewnym czasie okazato si¢, ze jeden z mieszkancow trafit do szpitala 1 zaczely
dochodzi¢ informacje, ze mieszkaniec ten mogt by¢ zakazony koronawirusem. Jednak oni
oficjalnie takich informacji nie dostali i nie maja do tej pory. To byty informacje przyniesione
od pracownikéw ,,poczta pantoflowa”. Powiedziata, ze nie wiedza czy rzeczywiscie ten
mieszkaniec, ktory zmart byt tez zakazony i nie koronawirus byt przyczyna $mierci, ale miat
on choroby wspotistniejace. 21 kwietnia wykonali pierwsze testy na ul. Sienkiewicza, ktore
pokazaly ze 65 mieszkancéw jest zakazonych a 14 zdrowych, oraz 4 osoby zakazone z
personelu. Ma to wszystko przygotowane w raportach. Testy te wykonane byly przez
Warszawski Sanepid, poniewaz na Oddziale na Sienkiewicza jest duzo mieszkancow, ktorzy
sa w stopniu niepelnosprawnosci, trudni, czesto z dodatkowymi schorzeniami bardzo obcigzeni
z zaburzeniami psychicznymi, dlatego obawiali si¢, ze sami nie bedg w stanie tych testow
wykona¢. Decyzja Sanepidu podzielili mieszkancéw. Przedstawita Dyrektorowi Sanepidu
jakie majag mozliwosci lokalowe, w zwigzku z powyzszym dostosowali rozlozenie



mieszkancow czyli pigtrami podzielili mieszkancéw chorych i mieszkancéw zdrowych.
Dodata, ze pracownicy byli poinformowani, jeszcze przed zakazeniem dbali o pelny rezim
sanitarny, a procedury byly juz wprowadzone duzo wczesniej. Pracownicy wiedzieli, ze maja
stosowac rezim sanitarny i stosowac si¢ do ochrony osobistej. W momencie kiedy doszto juz
do zakazenia to pracownicy w pelni umundurowani pracowali z mieszkancem. Powiedziata, ze
maja $rodki ochrony osobistej, na biezaco albo zamawiajg je z whasnych $rodkéw jak rowniez
otrzymuja z ré6znych fundacji, ktore je wspieraja, bo maja ogromng pomoc z zewnatrz. Dostaja
tez je z Warszawy z interwencji kryzysowej jak rowniez PCPR $rodki zakupit. Na ten moment
majg wystarczajaca ilos¢ srodkow ochrony osobistej, pracownicy od poczatku o tym wiedzieli
i caly czas stosujg sie do zalecen. Kolejne testy zostaly wykonane bodajze 1 maja br. Byty one
zadowalajace, poniewaz z tych 65 zarazonych mieszkancow, chorych zostato 24 osoby. Z tego
co pamigta to 4 czy 5 testow bylo watpliwych i 1 byt nieodczytany. Wyzdrowiato réwniez 3
pracownikow, byly to panie pielggniarki, ktore byly na oddziale i one tez maja w tej chwili
wyniki ujemne. Teraz majg 37 os6b zdrowych plus 24 i te osoby nieoznaczone, ktore zaliczyli
do pozytywnych, dbajac o bezpieczenstwo i bedac w konsultacji z Sanepidem. Kolejne roszady,
kolejne podziaty na pigtra, w tej chwili maja dwa zdrowe pietra i jedno pigtro zakazone. W ten
piatek maja by¢ wykonane kolejne trzecie testy i w poniedzialek powtorne, poniewaz musza
uzyskac u niektorych os6b dwa ujemne wyniki, a niektérzy do tej pory mieli wynik pozytywny.
Jesli teraz uzyskaja wynik ujemny to szybko musza go powtoérzy¢ w poniedziatek i jesli si¢
okaze, ze moga otworzy¢ DPS to po konsultacji z Sanepidem beda go otwierac. Zwrocita jednak
uwage na to, ze brak jest kadry , zeby ten dom otworzy¢. Na chwilg obecng z tego co pamigta
ma 32 zwolnienia lekarskie, cz¢$¢ 0sob przebywa na kwarantannie, na izolacji, nie ma zadnej
pani pielegniarki, ktora mogta by podja¢ dyzur juz w czwartek lub pigtek. Cztery pielggniarki
pracujag W tej chwili na oddziale, wigc one tez muszg wyj$¢ i odpoczaé, nie ma osoby, ktora
mogla by wymiennie zastgpi¢ te dziewczyny, bo sg to panie , ktére z ogromnym oddaniem
pracuja na rzecz tych mieszkancow. Powiedziala, ze wszyscy sa ogromnie zmgczeni, ale
pracuja.

Starosta Radomski Waldmear Trelka zapytal o pacjenta ,,0”, méwiac, ze przed Swietami
pojawila si¢ pracownica — rehabilitantka, ktora sygnalizowala, ze si¢ Zle czuje , Zze ma goraczke.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien odpowiedziata, ze nie, ze absolutnie. Do niej
takie informacje nigdy nie dotarto. Powiedziata, ze dowiedziata si¢, dzien przed, ze ta pani
miata wykonany test, ze jej mama zmarta w szpitalu i miata wykonany test na koronowirusa,
ktory wyszedl pozytywnie. Do niej takie zgloszenia nigdy nie dotarty, dostala informacje
dopiero w ten dzien kiedy ta pani otrzymata testy, ale dopiero po tym jak o nie zabiegata.

Starosta Radomski Waldmear Trelka powiedziat, Zze nie pamigtata pani tezy tego czy jego
sugestii, ktora kontynuowana byla by w ten sposob, ze Pani pozyskata informacje, Zze pracownik
czuje si¢ zle ma goraczke, a mimo to skierowala go pani do pracy w tym mniejszym budynku.
Nie rozstrzyga tego jednak, bo jest to jedna z wielu prawdziwych lub nie informacji, opowiesci,
ktore kraza, a dzi$ one sg trudne do zweryfikowania. Powiedziat, ze byt w DPS sze$ciokrotnie,
czterokrotnie z Panig Dyrektor Haling Janiszek- Stajniak roéwniez Pan Sekretarz byt
kilkakrotnie. Byli zarowno w jednym jak 1 drugim budynku DPS —u o r6znych godzinach takze
w weekendy, ale pani w pracy wtedy nie bylo. Wie, Ze jest rowniez pani pielggniarka i ma pani
pewne umiejetnosci, cho¢ jest pani zatrudniona jako osoba zarzadzajaca na funkcji Dyrektora.
Powiedzial, ze kontakty z panig Dyrektor ocenia glownie przez pryzmat rozméw z
pracownikami. Z ktoérymi rozmawiali na otwartym powietrzu. Wspomnial, ze w obecnosci
pracownikow zobowigzat panig Dyrektor, Zeby niezwlocznie sporzadzi¢ dokumenty zwigzane
z ich pracg nie tylko ta wynikajgce z umowy 8 godzinng, ale pracg permanentng tak naprawde,



bo przeciez oni zostali w pewnym sensie uwiezieni oczywiscie, ale zawsze podkreslali , ze to
jest praca, ktora chca §wiadczy¢, wielki szacunek, podziw i1 podzickowania. Ale muszg miec¢
pewnos$¢, ze ich praca wigze si¢ z pewna gratyfikacja finansowa i informacja jaka musieli i
powinni na biezgco otrzymywaé po to, zeby upewniaé si¢, ze s3 traktowani w sposob
przejrzysty i ze za t¢ prace otrzymaja wynagrodzenie, oczywiscie w roznych kwotach bo to
wynika w kodeksu pracy jak i ustawy COVID, generalnie z nadzwyczajnej sytuacji.
Ostatecznie bardzo, bardzo dlugo to trwato, zeby otrzymaé¢ od pani Dyrektor jakiekolwiek
dokumenty w tym zakresie. Ma nadzieje, ze sytuacja jest juz opanowana i najtrudniejszy czas
majg juz za soba, ale przeciez ciaggle on trwa. Powiedziat, ze ma bardzo duze zastrzezenia do
zarzadzania pani Dyrektor, do komunikacji z Panig do weryfikacji pewnych informacji, ktore
powinna Pani udziela¢ nie tylko Staroscie, czy Pani Dyrektor Janiszek, ale rowniez
przekazywaé te komunikaty, kontaktowaé si¢ i rozmawia¢ na biezaco z pracownikami.
Gwarantujac im, ze ich ci¢zka praca, zaangazowanie, ofiarno$¢ jest doceniana i zauwazana i
ze majg gwarancje, ze sg traktowani absolutnie podmiotowo a nie przedmiotowo. Zapytat Panig
Dyrektor Janiszek, czy chciata by w tym zakresie zabra¢ glos?.

Dyrektor PCPR w Radomiu Halina Janiszek-Stajniak powiedziata, ze na biezgco starala si¢
komunikowaé z Panig Dyrektor, jes$li chodzi o komunikacje stowna to stwierdzita, ze byta
bardzo trudna. Powiedziala, ze o wszystko musiata zwraca¢ si¢ na piSmie, mimo, ze 0SOby
zaczely kwarantanne podata przyktad: na w budynku na ul. Partyzantoéw w pigtek w wielkim
tygodniu, do tej pory nie ma dokumentacji na jakiej zasadzie zostaty naliczone nadgodziny,
mimo, ze Pani kadrowa przyjechata tutaj, a Pani Gtowna Ksiggowa z PCPR-u ztozyla tabele 1
zrobita symulacj¢. Nastgpnego dnia zostat przystany email z DPS Wierzbica, zeby dac
instrukcje jak te godziny powinny by¢ naliczone. Pomija emaile, ktore przychodzity w tej
formie Pani Dyrektor, zajmuje si¢ ludzkimi sprawami, a moze by Pan Starosta i Pani Dyrektor
sobie wybrali wtasciwg koncepcje¢. Jest zdziwiona tym co styszy, poniewaz byta w czwartek u
Pani Dyrektor, poinformowata, ze byta z ksiedzem Mariuszem Witkiem, ktory zaoferowat
pomoc wolontariacka jest on Dyrektorem Ruchu Akademickiego. Ustyszata , ze jest 14
pracownikow, ma na piSmie z pigtku, ze nie ma zadnych brakow kadrowych, odno$nie
personelu medycznego, ze pracownicy chcg dalej pracowac , ma rowniez maila z wczoraj, ze
nagle potrzeba 5 opiekundéw. Uwaza, ze tego typu sytuacja si¢ zadziata, dlatego ze dostata w
poniedziatek przed godz. 16 emaila, ze wyptacita nadgodziny pracownikom. Pracownicy
podajac imiona i nazwiska, dzwonili do niej z ptaczem , ze czuja si¢ skrzywdzeni, ze Pani
Dyrektor uprawia jaka$ samowolg, ale nie moga si¢ zapoznac¢ z dokumentami, wigc poprosita
o dane, ale otrzymata emaila, ze jest ochrona danych osobowych. Dodata, ze przy kazdym
spotkaniu z pracownikami, padato to, ze moze by pracowali chetnie, moze nie chodzili by w
takich ilosciach na zwolnienia, ale w zwigzku z tym, ze Pani Dyrektor nigdy si¢ z nimi nie
spotyka, nie rozmawia wie wiedzg czego si¢ spodziewac. Jedyne spotkania sg wtedy kiedy
przyjezdzaja z Panem Starosta, Zze nie szanuje ich pracy, ze nie wiedza co jest ze Srodkow
ochronnych. Przykladem moze by¢ taka sytuacja, ze Pani pielggniarka oddelegowana od
Wojewody na spotkaniu z nig i Panem Starostg, powiedziala, ze nie spotkata si¢ z takimi
warunkami sanitarnymi, zeby personel myt si¢ w tej samej tazience co pacjenci dodatni, a to
stanowi tak duze zagrozenie. Okazalo si¢ , Ze jest druga tazienka na tym pigtrze, ale nie ma tam
podgrzewacza do wody. Na zadane publicznie pytanie, dlaczego nie ma podgrzewacza do
wody? Pani Dyrektor przy pracownikach odpowiedziata, ze skad mogta wiedzie¢. Pracownicy
podnosili, ze Pani Dyrektor nigdy nie byta na oddziale, ze nie wychodzi z biura. Proponowano
Pani Dyrektor mimo, ze juz stracita kwalifikacje bo 5 lat nie pracuje jako pielegniarka a jednak
pewnej wiedzy si¢ nie zapomina, ze moze by poszta na oddzial, moze by oddelegowata
pracownikow administracyjnych, uzyskano informacje, ze oni nie sg od tego, ze nie s3 W
kwarantannie i piszg bardzo duzo pism. Powiedziata, ze w poniedziatek byli w Domu w



Krzyzanowicach i zebrata informacje od wolontariuszy z Ruchu Akademickiego, ktorzy tam
pomagali i ustyszeli od pracownikow, ze oni wszystkie swoje problemy omawiajg Ze swojg
Panig Dyrektor, ze w niedziele przyszli do pracy bo jest taka potrzeba. Pani kadrowa siedziata
z Panig kuchenng i obierata ziemniaki, bo to sg ich mieszkancy. Tu pracownicy podnosza, ze
Pani Dyrektor nie szanuje ich pracy, nie moga uzyskac informacji jak beda mieli zaptacone za
nadgodziny i nikt im nie powie dobrego stowa. Zgtosili , ze nie ma kombinezonéw i na to Pani
Glowna ksiggowa si¢ odezwala, ze s w magazynie, a Pani Dyrektor odpowiedziata, ze jak by
spytali to by wiedzieli. Nie na tym polega zarzadzanie, kiedy wszyscy sa w takim stresie, czeS¢
0s0b zglaszato, ze chcg wyj$¢ bo nie sa w stanie psychicznie tego udzwignac, to nikt nie stuchat
ich potrzeb, nie wytlumaczyt co mozna zrobi¢. Wrecz dzwonili do PCPR i do Pana Starosty, ze
byli straszeni Prokuratorem, zwolnieniem z pracy, gdzie publicznie powiedzieli, ze ustyszeli,
ze zaptacg 30 tys zt . grzywny, Ci ludzie naprawdg ci¢zko pracowali, co byto wida¢ jak byt
Starosta i Dyrektor PCPR. Styszeli, ze tyle tygodni nie mozna wyptaci¢ nadgodzin bo Pani
Kierownik kilka dni temu poszta na zwolnienie lekarskie. Wychodzi na to, ze w ogdle nie byty
prowadzone ewidencje czasu pracy. Pani Dyrektor Stepien poinformowala, ze dopoki nie
bedzie Pani Kierownik to ona nic nie jest w stanie podpisa¢. Ludzie na spotkaniu pytali rtOwniez
komu maja zglasza¢ swoje potrzeby skoro Pani Intendentka jest na zwolnieniu lekarskim. Nie
ma wyznaczonej osoby zastgpujacej. Pracownicy rowniez podnosili, ze byli pozostawieni sami
sobie, bez zadnej informacji. Mowili, ze Pani Dyrektor nie wychodzi ze swojego biura wraz ze
swoim personelem nawet pokazali zdj¢cie, ze Panie byly 14 dni w pracy w tym mniejszym
domu, ktory byt w kwarantannie a Pani Kierownik usitowata im podstawi¢ harmonogram pracy
gdzie byto wpisane 6 dni urlopu mimo, ze caty czas wykonywali pracg. Informowali, ze Pani
Dyrektor nie stucha, nie interesujg ja zadne potrzeby, nie byta nigdy na oddziale nie wie jak to
wyglada. Oznajmita, ze nie potrafi si¢ wlasciwie komunikowaé z Panig Dyrektor Stepien,
dlatego ze Pani Dyrektor zglasza potrzeby i czeka, zeby kto$ je rozwiazal, dochodzi do
niegrzecznych rozmoéw np. , cyt. ”ze dybie na jej stanowisko”, ze zatrzymuje $rodki. Pan
Starosta za kazdym razem mowit, Ze sg pienigdze na nadgodziny, zeby wynagrodzi¢ ludziom
te cigzka prace, a pracownicy byli informowani, Zze tych pieniedzy nie ma. Jezeli 14
pracownikow gotowych do pracy bylo w piatek a dzi§ zostato 4, to co takiego si¢ zadziato?.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien odpowiedziata, ze pracownicy sa zmegczeni i
wychodza. Powiedziala, Zze nie zgadza si¢ z zadnym zdaniem jakie ustyszata. W momencie
kiedy doszto do pandemii, zadzwonita raz jedyny do Pani Dyrektor PCPR z pro$ba o pomoc to
ustyszala stowa, zZe jest Dyrektorem bierze pensj¢ to ma sobie sama radzi¢. Od tego czasu juz
nigdy z zadng prosba nie zadzwonita, radzita sobie sama w porozumieniu z innymi instytucjami
i uwaza, ze poradzita sobie bardzo dobrze. Powiedziata, ze to co mowi Pani Janiszek to uderza
w nig jej pracownikow i ich jednostke. To, ze pracownicy dzwonig bezposrednio do Pani
Janiszek a nie do niej, pomijaja droge stuzbowa, to tez musi o czym $wiadczy¢. Dodala, ze jest
w bardzo dobrym kontakcie z pracownikami, szczegolnie tymi ktorzy sa na oddziatach, ktorzy
z nig wspotpracuja. Powiedziata, ze moze pokaza¢ dokumenty czy jakiekolwiek inne rozmowy
z Kierownikiem czy pracownikami.

Starosta Radomski Waldmear Trelka powiedzial, ze on moze mowi¢ o swoim
doswiadczeniu, oczywiscie stucha, moze analizowa¢ moze mie¢ inne spojrzenie, ale nie
zakwestionuje Pani sytuacji kiedy w koncu kwietnia byt drugi raz i wyrazit jasne oczekiwanie
wobec Pani Dyrektor przy pracownikach. Powiedzial, ze do konca tego tygodnia czyli do
czwartku 2 maja do godziny 14 prosi o informacje dotyczace wszystkich nadgodzin i pracy za
te nadgodziny w poprzednich dniach i tygodniach, zwtaszcza jesli chodzi o ten maty dom, ktory
pracuje od Wielkiego Tygodnia, prosi opisa¢ i wyptaci¢ ludziom pienigdze. Po czym publicznie



Pani Stepien powiedziata, ze zrobi to do 15 maja. Powiedzial, ze zdyscyplinowal Panig
Dyrektor przy pracownikach , ze nie wyobraza sobie sytuacji, zachecania do dalszej pracy w
sytuacji kiedy pracownicy nie wiedzg na czym stoja za co maja zaplacone a za co nie , a konczy
si¢ miesigc, a Pani Dyrektor méwi, ze takg informacje moze przekaza¢ za kwiecien, za
poprzednie tygodnie dostarczy¢ dopiero 15 maja. Wéwcezas skorygowal te wypowiedz, i
poprosit zeby informacja kompletna i wiarygodna zostata przekazana do 2 maja. Oczywiscie
tej informacji nie otrzymal, byly tylko niepeine informacje dotyczace pielegniarek, z ktdrych
nic nie mégt odczyta¢. Dostawal coraz to ciekawsze opowiesci, ze nie jest Pani Dyrektor w
stanie wygenerowac tej podstawowej informacji, ktora na biezagco powinna by¢ spisywana.
Faktem jest, ze w pewnym momencie byt juz bezradny, a Pani przy pracownikach po kilku juz
tygodniach dopytywania si¢ i wstydzenia si¢ za siebie przed pracownikami, ze do dzisiaj nie
maja zadnej informacji, ani zadnych pienig¢dzy na koncie. Otrzymatl znéw informacje od Pani
Dyrektor, ze nie da mu informacji, poniewaz nie ma Pani Kierownik, ktora jako jedyna jest
dysponentem tej informacji i decyduje o pewnych kwestiach. Przyznal, ze w tym momencie
poczut si¢ bezradny i uznal , ze rozmawiaja o dwdch roznych kwestiach i si¢ nie porozumieja.
Powiedzial, ze chodzi tu o bezradnos$¢, cho¢ nie ocenia tu intencji czy kompetencji Pani
Dyrektor, ale pewng skutecznos$¢, mobilnos¢, dynamike, asertywnosc¢, ale przede wszystkim
pokazanie, ze pracownicy maja pewnos¢, ze jest kto$ czyli Dyrektor, ktory ma pewien zakres
obowigzkow, odpowiedzialno§¢. Dodat, ze to byla wielka szansa, zeby Pani Dyrektor
udowodnita, przekonata do siebie wszystkich pracownikow swoja aktywnoscia,
zaangazowaniem, obecnos$cig réwniez w weekendy.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien powiedziata, ze jesli chodzi o nadgodziny to
zostaly juz one wyptacone pracownikom, zgodnie z kodeksem pracy, ma dokumenty gdzie
wystepowata w sprawie nadgodzin tzn. do Panstwowe]j Inspekcji Pracy, do Warszawy. Sytuacja
jesli chodzi o nadgodziny jest bardzo trudna, sa osoby w kwarantannie, ktore pracuja sa ze
stopniem umiarkowanym. Liczba godzin moze tez czasami przekroczy¢ 150 godzin wiec
kodeks pracy na to nie zezwala, kolejna sprawa to osoby w izolacji, ktore tez nie moga mie¢
zaptacone, wigc czynila wszelkie starania, zeby te nadgodziny zostalty wyptacone zgodnie z
prawem, ale jak wiadomo jest to sytuacja wyjatkowa i od tego musza by¢ odstgpstwa. Pani
Kierownik owszem byta na zwolnieniu, ale zaraz po wyjs$ciu z kwarantanny przygotowata taki
grafik. Powiedziala, Ze po przyjezdzie Pani kadrowej i po spotkaniu z Panig Dyrektor Janiszek,
otrzymata informacjg, ze pracownik ma sobie kazdy sam rozpisa¢ godziny w jakich pracowat.
Skonsultowata to z Panig mecenas, ktora powiedziata, Ze taka sytuacja jest niedopuszczalna.
Grafik nadgodzin jest przekazywany przez Kierownika, to on jest za to odpowiedzialny, to
Kierownik byt na miejscu razem z pracownikami w okresie kwarantanny, doskonale wiedziat,
jak poszczeg6lny pracownik pracowatl 1 Kierownik taki grafik sporzadzil. Na podstawie
takiego grafiku nadgodziny zostaty wyptacone. Jesli chodzi o to, ze czasowo si¢ to przeciggneto
to prosi o zrozumienie, ze z jednej pandemii weszli w drugg. Dla nich najwazniejSze na tamten
czas byl czlowiek, bo tak naprawde od poczatku borykali si¢ z problemami kadrowymi,
martwili si¢ 0 mieszkancoéw, dla nich réwniez sprawa nadgodzin byta wazna, ale z tego co wie
w inny placowkach kwarantanna skonczyla si¢ juz miesigc temu 1 nikt nadgodzin nie wyptacit.

Dyrektor PCPR w Radomiu Halina Janiszek-Stajniak powiedziata, ze ma na pismie, Ze to
nie pracownicy mieli wypehia¢ tylko mieli obowiazek si¢ zapoznac i podpisac czy si¢ zgadzaja
czy nie.

Czlonek Zarzadu Zbigniew Dziubasik zapytal, ile prawdy jest w tej relacji pielegniarki z
Warszawy, ktora zrobita duzo ztego, poniewaz w mediach spotecznosciowych ta relacja byla
szeroko rozpowszechniana i bita w powiat radomski 1 sprawno$¢ kierowania tg jednostkg?. W



normalnych warunkach rézne bledy i niedociggniecia uchodzity by niezauwazone, dzisiaj jest
sytuacja nadzwyczajna i ten egzamin nalezato zdac.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien odpowiedziata, ze Pani pielegniarka trafita do
nich 29 kwietnia, zostata zaopatrzona w $rodki ochrony osobistej, Srodki higieniczne, pokazane
zostalo pomieszczenie, w ktérym bedzie spala, chociaz dom pomocy nie jest lokalowo
przystosowany do nie wiadomo jakich warunkow, wszystko musieli dostosowaé na czas
pandemii. Pani dostata pokdj, w ktorym mogta si¢ przespac, miata wyznaczong tazienke, ktora
byta przeznaczona dla pracownikow zdrowych na parterze. Przez caly okres pobytu nie
zglaszala jakichkolwiek zastrzezen, co do warunkow pracy. O catej sytuacji, ze ma jakie$
zastrzezenia, dowiedziata si¢ w momencie kiedy zobaczyta artykul. Dodala, ze tej sprawy tez
nie zostawita tak samej sobie, napisata pismo do Izb Pielggniarskich, w ktorych przedstawita
sytuacje i zwrocita si¢ z prosbg 0 pomoc i interwencj¢ w tej sprawie. Uwaza, ze ich dom zostat
niestusznie osadzony, ze w ogoéle etyka pielegniarska nie pozwala na co$ takiego jak sie
zadzialo 1 jak ta Pani zareagowata. Absolutnie nie czujg si¢ tu w jakikolwiek sposéb winni.
Pielegniarka byta na oddziale miata pomoc kolezanek pielggniarek i personelu pomocniczego,
miata pomoc Pani Kierownik , a wystarczylo tylko o co$ zapytac. Przez caty okres tego pobytu
nie doszto do takiej sytuacji, zeby ta Pani zapytata o cokolwiek i poprosita o pomoc, ze np.
czegos potrzebuje.

Dyrektor PCPR w Radomiu Halina Janiszek-Stajniak powiedziata, ze ma smsa, ktorego
czytala Panu Staro$cie, ze Pani pielegniarka jest roszczeniowa, burzy inny personel.

Czlonek Zarzadu Zbigniew Dziubasik zapytal, czy te testy, ktore byly wykonywane na
poczatku wykazaty pozytywny wynika, a potem negatywny, czy mozna byto przypuszczac , ze
cz¢$¢ z nich byla falszywych?.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien odpowiedziata, ze to niemozliwe.

Czlonek Zarzadu Zbigniew Dziubasik zapytat , to jak to si¢ stalo, ze Ci ludzie wyzdrowieli,
brali jakie$ leki, czy byly jakie$ objawy?.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien odpowiedziala, ze przebieg tej choroby
generalnie ustgpuje po 14 dniach, objawow nie byto zadnych u mieszkancow negatywnych, a
ci plusowi zostali na oddziale zakaznym i u tamtych delikatne objawy byly jak np.
podwyzszona temperatura.

Czlonek Zarzadu Zbigniew Dziubasik powiedzial, ze od kazdego odpowiedzialnego
cztowieka w takiej jednostce wymaga si¢ wyjatkowej sprawnosci i skutecznosci. Wedtug jego
opinii Pani Dyrektor tego egzaminu nie zdala.

Starosta Radomski Waldmear Trelka powiedzial, Zze powyzszy punkt zostat
przedyskutowany, chociaz mozna bylo by jeszcze dluzej, jednak wszystkie watki zostaty
wypowiedziane, ktore sg potwierdzone czy to w dokumentach czy w smsach czy w relacjach,
ktore sg lub ktorych nie ma, dlatego uwaza, ze audyt w DPS w Wierzbicy jest konieczny, ale
to jest nastgpny krok. Powiedziat, ze na skutek przeprowadzonej rozmowy, informacji od Pani
Dyrektor sktada wniosek o zwolnienie.

W zwiazku z podjeta decyzjg Zarzadu Powiatu wprowadzit kolejny punkt, ktory otrzymuje
nastepujace brzmienie:
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Przystgpiono do realizacji punktu 6b porzgdku obrad- Rozpatrzenie wniosku Nr 38/2020
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie zwolnienia Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Wierzbicy.

Starosta Radomski Waldmear Trelka poinformowal, Panig Dyrektor, ze sg przygotowane
dwie formy rozstania: za pomocg porozumienia stron oraz Wypowiedzenie umowy za
wypowiedzeniem z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Dyrektor DPS w Wierzbicy Izabela Stepien powiedziata, ze musi to skonsultowac, dlatego
wybiera drugg forme z ktorg si¢ zapoznata i podpisata stosowng uchwale i podzigkowata za
wspotprace.

Pytan i uwag nie bylo
Zarzad Powiatu jednogtosnie podjal uchwale Nr 298/2020 w sprawie zwolnienia Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Wierzbicy. Stanowi ona zatacznik Nr 2 do protokotu.

Przed przystgpieniem do kolejnego punktu obrad Starosta Radomski Waldemar Trelka
poinformowat Zarzad, ze zgtosita si¢ do niego osoba, ktora wykazata, ze jest w stanie podjac
si¢ tego trudnego zadania jakim jest pelnienie obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy, a powinni mie¢ pomyst jak dalej sprawnie zarzadzac ta placowka w
sytuacji kiedy Pani Dyrektor praktycznie juz nig nie jest, cho¢ stosunek pracy dzi$ jeszcze nie
wygast. Zaproponowat przeprowadzenie rozmowy z Panig Malgorzata Borcuch, ktora ztozyla
stosowne pismo, ale najpierw poprosit Dyrektor Janiszek o przeczytanie ztozonego podania.
Dodal, Ze Pani Borcuch ma stosowne wyksztatcenie i do§wiadczenie, o ktorym powie Pani
Janiszek, a nastgpnie zostanie poproszona na rozmowg.

Dyrektor PCPR w Radomiu Halina Janiszek-Stajniak powiedziata, ze Pani Borcuch
zwrocila si¢ z prosba o rozwazenie jej kandydatury na stanowisko Dyrektora DPS —u w
Wierzbicy. Oswiadczyta w ztozonym podaniu, Ze spelnia wymogi merytoryczne przewidziane
w ustawie, posiada odpowiedni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. Pracujac jako pracownik socjalny stuzy pomoca osobom
dysfunkcyjnym 1 rodzinom wieloproblemowym a takze osobom niepetnosprawnym i
wymagajacym instytucjonalnego wsparcia. W swojej pracy laczy merytoryczng wiedzg z
zakresu polityki spotecznej z osobistym zaangazowaniem i1 empatycznym podejSciem do
drugiego cztowieka, co pozwala jej na trafne diagnozowanie problemow i szukania rozwigzan,
aby je przezwyciezy¢. W codziennej pracy wspotpracuje z réznymi instytucjami m. in z
domami pomocy spolecznej jak i stowarzyszeniami, gdyz rodziny i osoby z ktorymi
Wspotpracuje wymagaja czesto réznorodnego spektrum pomocy. Jest osobg odpowiedzialna,
rzetelng. Cechy te, podobnie jak komunikatywnos¢ oraz bezkonfliktowo$¢ utatwiaja jej prace
w zespole. Potrafi wspolpracowaé z innymi, ale takze podejmowaé samodzielne decyzje.
Chetnie podejmuje nowe wyzwania oraz inspiruje innych do dziatan. Na biezaco stara si¢
poszerza¢ swoja wiedzg zarOwno przez samoksztalcenie jak 1 udziat w najrozniejszych
szkoleniach, ktore pozwalaja z réznej perspektywy dostrzega¢ kwestie spoteczne. Posiadane
przez nig predyspozycje oraz wieloletni staz pracy pozwolg prawidlowo zarzadzac¢ taka
placéwka jak dom pomocy spoteczne;.

Dodata, ze Pani Borcuch jest bardzo dobrze wyksztatcong osobg , ma 26 letni staz pracy.
Pracuje tyle lat w jednym zakladzie pracy co §wiadczy o tym, ze ma predyspozycje do
wykonywania tej pracy, bo pracujac w pomocy spotecznej to trzeba to lubié, szanowac i by¢
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empatycznym w stosunku do drugiego cztowieka. Dlatego poleca ta osobe, aby mogta objac
stanowisko osoby pehigcej obowigzki Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.
Zwazajac na powyzsze pozytywnie opiniuje zatrudnienie Pani Matgorzaty Borcuch.

Starosta Radomski Waldemar Trelka powiedzial, Ze to nie jest konkurs tylko rozwazaja
mozliwos¢ oraz konieczno$¢ jaka wynikta z podjetej decyzji w powyzszym punkcie,
zaproponowania wspotpracy komus, kto gwarantuje jesli chodzi o dokumenty, jesli chodzi o
swo0j dorobek zawodowy. Z tego co si¢ dowiedzieli przed chwila od Pani Janiszek
prezentowana osoba posiada, wyksztatcenie, dos§wiadczenie, wymogi formalne ustawowe sg
jasne i oczywiste, ze ta osoba je spelnia.

Nastepnie poprosit na rozmowe Panig Matgorzate Borcuch. Poinformowat, ze Dyrektor
Janiszek odczytata podanie Pani Borcuch zapoznajac Zarzad z jej osoba. Poprosit o kilka zdan,
ktoére przekonaly by Zarzad do podjecia decyzji dotyczacej zatrudnienia.

Malgorzata Borcuch przedstawita swoja osobe, prezentujac dorobek zawodowy, staz pracy
jak rowniez posiadane wyksztalcenie. Powiedziata, Ze jest osoba dyspozycyjna,
odpowiedzialng, rzetelng, bezkonfliktowa, co ulatwia prace w zespole. Dodata, ze chciataby si¢
podja¢ nowego wyzwania jakim jest peitnienie obowiazkéw Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej. Ma nadzieje, ze nowa osoba wprowadzi tam tad i porzadek, zwrdci uwage na prace
pracownikow, na zakres ich obowigzkow, bedzie od nich egzekwowac, wymagac. Wierzy, ze
posiadane przez nig wspomniane cechy spowoduja, ze Dom Pomocy w Wierzbicy odzyska
dobre imig.

Czlonek Zarzadu Krzysztof Kozera zapytal, czy zna obecng sytuacj¢ Domu Pomocy
Spoteczne; w Wierzbicy, bo jest to sytuacja duzego konfliktu na linii pracodawca pracownicy.
Czy doswiadczata Pani takie sytuacje kryzysowe, czy ma koncepcje jej rozwigzania, bo to dos¢
trudny teren i trzeba podja¢ odwazne decyzje?.

Malgorzata Borcuch odpowiedziata, ze najpierw zapoznala by si¢ z problemami pracownikow
oraz problemami mieszkancow. Wprowadzitaby sprawng komunikacj¢ z personelem.
Zachowata by wszelkie srodki ostroznosci, ktore zabezpieczaja przed kolejnymi zakazeniami.
Wie, ze czasem trzeba podejmowac trudne decyzje, ale konsekwentne, ktore przyniosa
pozytywne efekty. To bylo by dla niej zupelnie nowe srodowisko, nowe zadanie , nowa osoba.

Starosta Radomski Waldemar Trelka powiedzial, ze jest to pewien trud ale i atut. Wazne,
aby byta komunikacja, otwarto$¢, uczciwos¢ w relacjach z ludzmi. Oczywiscie deklaruje
wsparcie PCPR i Zarzadu Powiatu, ale pewne decyzje trzeba podejmowac na biezaco. Wierzy,
ze z czasem udowodni swojg praca, ze to dobry wybor. Poprosit Cztonkow Zarzadu o wyrazenie
opinii poprzez glosowanie, na podstawie ktoérego zdecyduja o zatrudnieniu Pani Borcuch.

Zarzad Powiatu wyrazit jednogto$nie pozytywna opini¢ i podjat decyzje o zatrudnieniu Pani
Borcuch na stanowisko petnigcej obowigzki Dyrektora DPS w Wierzbicy na czas okreslony.

W zwigzku z podjeta decyzja przez Zarzad Powiatu kolejny punkt otrzymuje nastgpujace

brzmienie:

Przystgpiono do realizacji punktu 6¢ porzgdku obrad- Rozpatrzenie wniosku Nr 38/2020
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie zatrudnienia Dyrektora Domu Pomocy
Spolecznej w Wierzbicy.
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Podstawe prawna do podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust 2 pkt 5 ustawy
o samorzadzie powiatowym, zgodnie z ktérym do kompetencji zarzadu powiatu nalezy
zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych.

Pani Malgorzata Borcuch  w calej swojej karierze zawodowej $wiadczyla prace
w jednostce pomocy spotecznej. Pracowata w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Rzeczniowie realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej na réznych stanowiskach pracy.
Zarzad Powiatu uznal, Zze posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje osobowosciowe 1 umiejetnosci gwarantuja prawidlowe
wykonywanie zadan na przedmiotowym stanowisku.

Pytan i uwag nie bylo

Zarzad Powiatu jednoglosnie podjal uchwale Nr 299/2020 w sprawie zatrudnienia
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Wierzbicy. Stanowi ona zatacznik Nr 3 do
protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 7 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 1/2020
Wydziatlu Komunikacji w sprawie wyraZenia zgody na likwidacje samochodu osobowego
marki BMW, ktory ulegl przepadkowi na rzecz Powiatu Radomskiego.

Starosta Radomski Waldemar Trelka powiedzial, ze zgodnie z ustawa Prawo o ruchu
drogowym Starosta zobowigzany jest do wykonania orzeczenia sgdu o przepadku pojazdu.
Poinformowat, ze bieglty skarbowy dokonatl oszacowania wartosci w/w pojazdu. Sporzadzona
przez bieglego skarbowego opinia wskazuje, ze warto$¢ pojazdu stwierdzona podczas ogledzin
wynosi 500,00zt brutto, natomiast warto§¢ rynkowa sprawnego pojazdu to 4700,00zt brutto,
koszt naprawy 14 090zt netto. W zwigzku z ekonomicznie nieuzasadniong naprawg pojazdu
zasadnym jest przekazanie samochodu marki BMW 316 o numerze rejestracyjnym SM87014,
do kasacji w stacji demontazu pojazdow.

Pytan 1 uwag nie bylo.

Zarzad Powiatu jednogtos$nie podjal uchwale Nr 300/2020 w sprawie wyrazenia zgody na
likwidacje samochodu osobowego marki BMW, ktory ulegl przepadkowi na rzecz
Powiatu Radomskiego. Stanowi ona zatacznik Nr 4 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 8 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 35/2020

Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi
MOW w Wierzbicy.

Starosta Radomski Waldemar Trelka powiedzial, ze w zwiazku z przystgpieniem przez
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wierzbicy do Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE) oraz programu mLegitymacja wymagane jest uzyskanie przez dyrektora osrodka
pelnomocnictwa do podpisania Porozumienia z Ministerstwem Cyfryzacji w imieniu ktorego
dziata NASK PIB, ul. Kolska 12, 01-045 Warszawa. Zarzad do podpisu wskazat Cztonka
Zarzadu Zdzistawa Mroczkowskiego.
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Pytan i uwag nie byto.

Zarzad Powiatu jednoglo$nie podjal uchwale Nr 301/2020 w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa Dyrektorowi MOW w Wierzbicy. Stanowi ona zalgcznik Nr 5 do
protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 9 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 9/2020
Wydziatu Organizacji i Nadzoru w sprawie Ustalenia pelnomocnictwa dla Starosty
Radomskiego - Waldemara Trelki do skladania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych
powiatu.

Whiosek dotyczyt ustalenia pelnomocnictwa dla Starosty Radomskiego - Waldemara Trelki do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych powiatu. Na podstawie ustawy o
samorzadzie powiatowym Zarzad Powiatu moze upowazni¢ pracownikOw starostwa,
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych powiatu do
sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci powiatu. Starosta
bedac pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym w starostwie na podstawie wyboru,
posiada szczegdlne kompetencje do kierowania biezacymi sprawami powiatu wynikajacymi z
art. 34 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym tj. organizuje prace¢ zarzadu i starostwa
powiatowego, Kieruje biezgcymi sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnatrz. Nie
daje mu to wystarczajacej podstawy do sktadnia jednoosobowych o$wiadczen woli w imieniu
powiatu w sprawach majatkowych. Podjecie przedmiotowej uchwatly pozwoli Staroscie
Radomskiemu do zaciggania jednoosobowo zobowigzan finansowych do kwoty 5 000,00 z1, co
wyplynie na przyspieszenie realizacji zadah oraz pozwoli na sprawniejszy ich przebieg.
Uchwata rodzi skutki finansowe.

Pytan 1 uwag nie byto.

Zarzad Powiatu jednoglosnie podjal uchwale Nr 302/2020 w sprawie Ustalenia
pelnomocnictwa dla Starosty Radomskiego - Waldemara Trelki do skladania oswiadczen
woli w sprawach majatkowych powiatu. Stanowi ona zalacznik Nr 6 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 10 porzgdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 21/2020
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
wybor realizatora programu polityki zdrowotnej pn.:” Program profilaktyki chorob
zakainych w zakresie szczepien ochronnych przeciw grypie dla mieszkancow Powiatu
Radomskiego 7 grupy ryzyka w wieku 65 lat i wigcej na lata 2020-2021” oraz powolania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania.

Whiosek dotyczy ogloszenia otwartego konkursu ofert na wybor realizatora programu polityki
zdrowotnej pn.: ,,Program profilaktyki choréb zakaznych w zakresie szczepien ochronnych
przeciw grypie dla mieszkancéw Powiatu Radomskiego z grupy ryzyka w wieku 65 lat i wigcej
na lata 2020-2021” oraz powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postgpowania.
Ustawa naktada na jednostke samorzadu terytorialnego obowigzek opracowania, realizacji
oraz oceny efektow programow polityki zdrowotnej wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow. W wyniku zdefiniowanego problemu zdrowotnego
jakim jest grypa sezonowa w Polsce w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa
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Powiatowego w Radomiu zostal opracowany program polityki zdrowotnej pn.: ,,Program
profilaktyki choréb zakaznych w zakresie szczepien ochronnych przeciw grypie
dla mieszkancow Powiatu Radomskiego z grupy ryzyka w wieku 65 lat i wigcej na lata 2020-
20217, obejmujacy profilaktyke 1 edukacje zdrowotng w tym zakresie.

Pytan i uwag nie zgloszono.

Zarzad Powiatu jednogltos$nie podjal uchwale Nr 303/2020 w sprawie ogloszenia otwartego
konkursu ofert na wybodr realizatora programu polityki zdrowotnej pn.:” Program
profilaktyki choréob zakaznych w zakresie szczepien ochronnych przeciw grypie dla
mieszkancow Powiatu Radomskiego z grupy ryzyka w wieku 65 lat i wiecej na lata 2020-
2021” oraz powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postepowania. Stanowi
ona zalacznik Nr 7 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 11 porzgdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 22/2020
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spolecznych w sprawie zwigkszenie dochodow budzietu powiatu
na 2020 r w Starostwie Powiatowym o kwote 50.000 zt oraz wydatkow o kwote 168.810 zl.

Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska powiedziata, ze Pani Dyrektor Wydziatu Zdrowia
wystgpila 0 wprowadzenie do budzetu 50.000 zl, jest to dotacja z budzetu Miasta Pionki. Srodki
beda przeznaczone na zadanie zakup sprzetu medycznego aparatu USG z jedng glowica
wolumetryczng 1 jedng glowicg endowaginalng na potrzeby Oddzialu Chirurgicznego przy ul.
Niepodlegtosci 1 w Pionkach. Szacunkowa warto$¢ rynkowa w/w aparatu USG wynosi
170.000,- zt. brutto. Z tego udziatl $srodkéw publicznych moze wynosi¢ 168.810, 00 zt. po
odjeciu 50.000 zt pomocy finansowej nalezy dotozy¢ do tego zadania 118.810,00 zt. Proponuje,
aby sfinansowac te $rodki z nadwyzki budzetowe;.

Zarzad Powiatu pozytywnie rozpatrzyl przedmiotowy wniosek. Brakujaca kwota zostanie
sfinansowana z nadwyzki budzetowe;.

Przystgpiono do realizacji punktu 12 porzqdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 5/2020
Wydzialu Budownictwa i Architektury w sprawie wydania opinii przez Zarzgd Powiatu,
niezbednej do wydania decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej dla
przedsiewziecia pn.: ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 3336W Wieniawa — Przytyk — Jedlinsk
wraz z budowg scieiki rowerowej”.

Whiosek dotyczy wydania opinii przez Zarzad Powiatu, niezbednej do wydania decyzji o
zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej dla przedsiewzigcia pn.: ,,Rozbudowa drogi
powiatowej nr 3336W Wieniawa — Przytyk — Jedlinsk wraz z budowa $ciezki rowerowe;.
Zespot powotany do opiniowania zamierzen inwestycyjnych na obszarze powiatu radomskiego,
zgodnie z obowigzkiem, ktory wynika z ustawy o planowaniu i1 zagospodarowaniu
przestrzennym pozytywnie zaopiniowal przedtozony wniosek.

Pytan i uwag nie zgtoszono.

Zarzad Powiatu jednoglo$nie podjal uchwale Nr 304/2020 w sprawie wydania opinii przez
Zarzad Powiatu, niezbednej do wydania decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji
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drogowej dla przedsiewziecia pn.: ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 3336W Wieniawa —
Przytyk — Jedlinsk wraz z budowg $ciezki rowerowej”. Stanowi ona zalacznik Nr 8 do
protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 13 porzgdku obrad — Informacja o przebiegu wykonania
budZetu powiatu radomskiego za okres I kwartatu 2020 roku.

Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska poinformowata, ze uchwalony przez Rade Powiatu
budzet powiatu na 2020 rok po stronie dochodéw wynidst 159.060.068 ztotych, natomiast po
stronie wydatkow 168.813.383,04 ztote.

Planowanym wynikiem wykonania budzetu byt deficyt powiatu w wysokosci 9.753.315,04
zlotych, ktéry zostanie sfinansowany przychodami pochodzacymi z kredytu bankowego w
kwocie 2.847.960 ztotych i z niewykorzystanych $§rodkéw pienigznych na rachunku biezacym
budzetu, wynikajacych z rozliczenia dochodéw 1 wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych
ze szczegblnymi zasadami wykonywania budzetu okre§lnymi w odrgbnych ustawach w kwocie
6.436.951 zlotych oraz wynikajacych z rozliczenia srodkéw okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy 1 dotacji na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych
srodkow w kwocie 468.404,04 zlote.

Przychody budzetu powiatu zalozono w wysokosci 15.678.315,04 zlotych, w tym: z
tytutu zacigganego dtugoterminowego kredytu bankowego w kwocie 7.500.000 zlotych, sptat
pozyczek w kwocie 1.272.960 ztotych, z niewykorzystanych srodkow pieni¢znych na rachunku
biezacym budzetu wynikajacych z rozliczenia dochodéw i1 wydatkow nimi finansowanych
zwigzanych ze szczegdlnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi w odrebnych
ustawach w kwocie 6.436.951 zlotych oraz wynikajacych z rozliczenia srodkéw okreslonych
w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 1 dotacji na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego
z udziatem tych $rodkéw w kwocie 468.404,04 ztote, a rozchody w wysokosci 5.925.000
ztotych z przeznaczeniem na splate dotychczas zaciagnigtych zobowigzan z tytutu kredytow.

Na przestrzeni | kwartatu wystapily zwiekszenia budzetu po stronie dochodow oraz
zmniejszenia 1 zwigkszenia po stronie wydatkow.

Zwiekszenia dochodow wyniosty 125.816,72 ztotych i dotyczyty:

- dzialu 750 — administracja publiczna, §2950 — wplywy ze zwrotéw niewykorzystanych
dotacji 816,72 ztotych (rozdziat 75011 — urzedy wojewodzkie),

- dzialu 851 — ochrona zdrowia 54.800 ztotych, z tego:

- §2110 - dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na zadania biezace z zakresu
administracji rzagdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez powiat 42.800
ztotych,

- §6410 — dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na inwestycje i zakupy inwestycyjne z
zakresu administracji rzagdowej oraz inne zadania zlecone ustawami realizowane przez
powiat 12.000 ztotych,

(rozdziat 85111 — szpitale ogolne),

- dzialu 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej §2320 — dotacje celowe
otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien (Umow)
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mig¢dzy jednostkami samorzadu terytorialnego 70.200 zlotych — rozdziat 85321 — zespoly
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci (powiaty: kozienicki 31.000 ztotych, przysuski
25.000 ztotych, bialobrzeski 14.200 ztotych),

Zmniejszenia wydatkéw wyniosty 266.206,85 ztotych i dotyczyty:

- dzialu 710 — dziatalno$¢ ustugowa 266.206,85 ztotych, w zwigzku ze zmniejszeniem dotacji
na realizacje ,,Projektu ASI — regionalne partnerstwo samorzadu Mazowsza dla aktywizacji
spoteczenstwa informacyjnego w zakresie e-administracji i geoinformacji” (rozdziat 71095
— pozostata dziatalnos¢),

Zwiekszenia wydatkéw wyniosty 809.756,50 ztotych i dotyczyty:

- dzialu 750 — administracja publiczna 816,72 ztotych z przeznaczeniem na zwrot dotacji do
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego (rozdziat 75011 — urzedy wojewodzkie)

- dzialu 801 — oswiata i wychowania 711,78 zlotych z przeznaczeniem na realizacj¢ projektu
unijnego przez Liceum Ogodlnoksztalcace w Iizy, tj. ,,comMUNity” (rozdziat 80195 —
pozostala dziatalnos¢),

- dzialu 851 — ochrona zdrowia 662.528 ztotych, z tego:

- 607.728 ztotych z przeznaczeniem na zakup wysokospecjalistycznego sprz¢tu medycznego
dla Bloku Operacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Pionkach: stol operacyjny, lampa operacyjna, laparoskop 535.027 zlotych
i zakup sprzgtu medycznego dla Poradni Ginekologicznej w Samodzielnym Publicznym
Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Pionkach: 3 szt. gtowic do aparatu USG typu
Voluson P6, kolposkop 72.701 ztotych,

- 54800 zlotych =z przeznaczeniem na zakup respiratora dla SPZZOZ
w Pionkach 12.000 ztotych oraz zakup materialow 1 wyposazenia dla SPZZOZ w
Pionkach — 42.800 ztotych, w zwiazku z konieczno$cia realizacji zadan zwigzanych ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka oraz
zwalczaniem skutkéw choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej
,»COVID-19”,

- dzialu 852 — pomoc spoteczna 10.500 zlotych z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pn.
»Zagospodarowanie zabytkowego parku w miejscowosci Jedlanka™ (rozdziat 85203 —
osrodki wsparcia),

- dzialu 853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 135.200 ztotych, z tego:

- 65.000 ztotych z przeznaczeniem na zadanie inwestycyjne pn. ,,Rozbudowa, przebudowa
wraz ze zmiang sposobu uzytkowania budynku Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w celu utworzenia Powiatowego Centrum Opickunczo-Mieszkalnego
w Wierzbicy (rozdziat 85395 — pozostata dziatalnosc),

- 70.200 ztotych z przeznaczeniem na wyplaty wynagrodzen dla lekarzy orzecznikow oraz
zakup ushug pocztowych (rozdzial 85321 — =zespoly do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci),

Dochody budzetowe
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W wyniku zmian wprowadzonych uchwatami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
planowane dochody na koniec marca biezgcego roku stanowity kwote 159.185.884,72 ztote 1
zrealizowane zostaty w 29,6%, tj. w kwocie 47.099.048,92 ztotych.

Realizacja dochodéw w poszczegdlnych dziatach budzetowych przedstawiata si¢ nastepujaco:
Ponizej wskaznika uptywu czasu zrealizowane zostaty dochody w dziatach:

- 020 - le$nictwo 23,0%. Pochodza one ze s$rodkoéw przekazywanych przez Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Warszawie z przeznaczeniem na wyplate
ekwiwalentow na rzecz wlascicieli zalesionych gruntéw i prowadzenie upraw lesnych.

- 756 - dochody od 0s6b prawnych, od 0s6b fizycznych i innych jednostek nie posiadajacych
osobowos$ci prawnej oraz wydatki zwigzane z ich poborem 24,9%. Pomimo realizacji
dochodow w tym dziale prawie zgodnie ze wskaznikiem uptywu czasu, ksztattuja si¢ one
réznie w poszczegdlnych zrodlach, tj. znacznie przekroczona zostala ich realizacja z tytulu
optat za umieszczenie w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej nie zwigzanych
Z potrzebami zarzadzania drogami, prowadzenie robdt w pasie drogowym, w zwigzku z
budowa zjazdow gospodarczych i umieszczenie reklam w pasie drogowym, a ponizej
wskaznika zrealizowane zostaty dochody z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od 0sob
fizycznych,

w zwigzku ze zwrotami przez urzedy skarbowe nadptat podatkéw osobom fizycznym
wynikajacych z rozliczen za rok ubiegly.

851 — ochrona zdrowia 17,3%. Pochodza one gléwnie z dotacji celowej z budzetu Wojewody
na oplacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku przez
Powiatowy Urzad Pracy, niepelnoletnich pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy, ucznia Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach oraz dzieci
przebywajace w Domu Matki 1 Dziecka w Jasiencu Itzeckim Dolnym prowadzonym przez
CARITAS, a takze na finasowanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem zakaZenia,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkow choroby
zakazne] wywotanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej ,,COVID-19”. Przekazywanie dotacji
wynika z faktycznych potrzeb w ww. zakresach.

854 — edukacyjna opieka wychowawcza 24,9%. Pochodza one gtownie z optat za positki w
stotdéwce wnoszonych przez rodzicéw dzieci 1 mtodziezy przebywajacych w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Wierzbicy. Realizacja ponizej wskaznika uptywu czasu wynika
ze zwolnienia przez sady z oplat za positki wigkszej niz planowano liczby wychowanek oraz
ich nieobecnos$ci w czasie ferii zimowych.

- 900 — gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 7,2%. Pochodzg one z optat za korzystanie
ze Srodowiska, przekazywanych przez Urzad Marszatkowski 1 kar za gospodarcze
korzystanie ze S$rodowiska przekazywanych przez Wojewodzki Inspektorat Ochrony
Srodowiska. Niska realizacja dochodéw w stosunku do wskaznika uptywu czasu wynika z
faktu, ze termin wnoszenia optat do Urzgdu Marszatkowskiego uptywa z dniem 31 marca, a
nastepnie oplaty te przekazywane sg do budzetow powiatow.

Powyzej wskaznika uptywu czasu zrealizowane zostaly dochody w dziatach:
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- 600 — transport i tacznos$¢ 93,2%. Na tak znaczne przekroczenie dochodéw w stosunku do
wskaznika uptywu czasu wptyneto przekazanie srodkow z Funduszu Drog Samorzadowych
na realizacj¢ zadania 3515W Jedlinsk — Bartodzieje — Lukawa — Glowaczow — gmina
Jedlinsk, Jastrzebia.

- 700 — gospodarka mieszkaniowa 49,4%. Na tak znaczne przekroczenie wskaznika realizacji
dochodéw w tym dziale wplynely gltownie optaty za trwaly zarzad, uzytkowanie i
stuzebnosci (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ptatne do 31 marca — 100% realizacja)
oraz wyzsze od wskaznika uptywu czasu przekazanie dotacji celowej z budzetu Wojewody
na realizacj¢ zadan rzgdowych zwigzanych z gospodarka nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa
(zgodnie z potrzebami), jak rowniez wysoka realizacja dochodéw zwigzanych z realizacja
zadan z zakresu administracji rzadowej, tj. 25% wplywow osiaganych z tytutu sprzedazy,
optat za trwaly zarzad, uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste oraz czynszu dzierzawnego
nieruchomosci Skarbu Panstwa.

- 710 — dziatalno$¢ ustugowa 28,0%. Na wykonanie dochodéw powyzej wskaznika uptywu
czasu wptynety dochody ze sprzedazy map, wyryséw i wypisoOw z ewidencji gruntéw i
budynkow oraz innych informacji i materialow z zasobow powiatowych, jak réwniez z
dotacji celowej z budzetu Wojewody na realizacj¢ zadan rzgdowych w zakresie nadzoru
budowlanego.

- 750 — administracja publiczna 42,1%. Na przekroczenie dochodow w stosunku do wskaznika
uplywu czasu wplynelo gldwnie przekazanie wyzszej dotacji z budzetu Wojewody na
realizacj¢ zadan z zakresu kwalifikacji wojskowej oraz wyzsze wptywy z tytutu odsetek od
srodkow na rachunkach bankowych.

- 758 - rozne rozliczenia 29,5%. Na wykonanie dochodow powyzej wskaznika uptywu czasu
wplyneto przekazanie przez Ministra Finanséw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
czes$ci oswiatowej subwencji ogolnej w marcu w wysokosci 2/13 ogolnej sumy subwencji na
zadania o§wiatowe (na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

- 801 - o$wiata 1 wychowanie 33,8%. Na przekroczenie wskaznika realizacji dochodow
wplyneto gldwnie przekazanie nieplanowanej dotacji na realizacje projektow unijnych
»Znajomos$¢ jezykow droga do sukcesu” i ,,Praktyczne szkolenie zawodowe szansa dla
uczniéw z ZS w Pionkach” realizowanych przez Liceum Ogdlnoksztalcace w Itzy 1 Zespot
Szkot w Pionkach.

- 852 - pomoc spoteczna 28,5%. Na wykonanie dochodow powyzej wskaznika uptywu czasu
wplyneto wyzsze przekazanie dotacji z budzetu Wojewody na realizacje zadan wtasnych
powiatu 1 zadan zleconych na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow doméw pomocy spotecznej i Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Jedlance, jak rowniez wyzsze wptywy z tytulu odptatnosci pensjonariuszy za pobyt w domach
pomocy spotecznej.

- 853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 34,8%. Na przekroczenie wskaznika
realizacji dochodow w stosunku do wskaznika uptywu czasu wptynety gldwnie nieplanowane
dochody z Gminy Miasta Radomia z tytutu refundacji wydatkow poniesionych przez powiat
na utrzymanie Powiatowego Urzgdu Pracy w 2019 roku oraz wyzsze przekazanie dotacji z
budzetu Wojewody na realizacj¢ zadan rzadowych w zakresie funkcjonowania Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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- 855 — rodzina 26,3%. Na nieznaczne przekroczenie wskaznika realizacji dochodow w
stosunku do wskaznika uptywu czasu wptyngto wyzsze przekazanie dotacji z budzetu
Wojewody na realizacj¢ Programu ,,Rodzina 500 plus”, jak réwniez wyzsze dochody z
odptatnosci gmin za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych.

Zgodnie ze wskaznikiem uptywu czasu, tj. w 25,0% zrealizowane zostaty dochody w dziale
755 — wymiar sprawiedliwosci, ktére pochodza z dotacji celowej z budzetu Wojewody na
realizacj¢ zadan rzadowych w zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawne;.

Nie zrealizowano w ogdle dochodow w dziale 010 — rolnictwo i lowiectwo, pochodzacych z
dotacji celowej z budzetu Wojewody na zadania biezace z zakresu administracji rzagdowej na
realizacj¢ zadan z zakresu opracowania dokumentacji geodezyjnej dla dziatek gruntow pod
budynkami i dziatek gruntow pozostawionych rolnikom do dozywotniego uzytkowania, ktore
przekazywane sg na podstawie przedlozonego przez powiat zapotrzebowania.

Wptynety  natomiast  ponadplanowe  dochody w  dziale 921 -  kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego w kwocie 1.200 ztotych z tytutu pomocy finansowej w
formie dotacji celowej z Gminy Skaryszew na dofinansowanie publikacji ksigzki pt. ,,Dwory i
patace poludniowej cze$ci wojewodztwa mazowieckiego. Powiat radomski i1 okolice”
zaplanowanej do wydania w ramach programu ,,Opieki nad zabytkami Powiatu Radomskiego
na lata 2020-2023”.

Wydatki budzetowe

Plan wydatkéw budzetowych na koniec I kwartatu 2020 roku wynosit 169.356.932,69
zlotych i zostat zrealizowany w 18,6%, tj. w kwocie 31.564.566,44 ztotych.
Realizacja wydatkow w poszczegdlnych dziatach budzetowych przedstawiata si¢ nastepujaco:

Powyzej wskaznika uptywu czasu zrealizowane zostaty wydatki w dziatach:

- 700 — gospodarka mieszkaniowa 25,9%. Wykonanie wydatkow wyzsze od wskaznika uptywu
czasu wynika z realizacji wnioskOw wieczysto-ksiggowych celem ujawnienia praw
wlasnosci w stosunku do dziatek przejetych pod drogi powiatowe. Jest ono konsekwencja
biezacej realizacji zadan zgodnie z wptywem wnioskOw od interesantow.

- 710 — dzialalnos$¢ ustugowa 31,9%. Na przekroczenie wydatkow w stosunku do wskaznika
uplywu czasu wptyneto gldwnie 100%-we przekazanie dotacji do samorzadu wojewodztwa
mazowieckiego na realizacj¢ ,,Projektu ASI - Regionalne partnerstwo samorzadow
Mazowsza dla aktywizacji spoteczenstwa informacyjnego w zakresie e-administracji i
geoinformacji” w kwocie 132.869,15 ztotych, wyptata dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wraz z pochodnymi dla pracownikoOw oraz wyptata nagrody jubileuszowej; w
Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego.

- 750 — administracja publiczna 27,1%. Wydatki w tym dziale dotycza funkcjonowania Rady
Powiatu, promocji powiatu, utrzymania i1 dziatalno$ci Starostwa Powiatowego oraz
kwalifikacji wojskowej. Na niewielkie przekroczenie wskaznika realizacji wydatkow w
stosunku do wskaznika uptywu czasu wptyneta gléwnie wyplata w pierwszym kwartale
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zakup kart pojazdu i tablic rejestracyjnych oraz
przekazanie odpisu na ZFSS.
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- 801 — o$wiata 1 wychowanie w 27,4%. Wykonanie wydatkéw wyzsze od wskaznika uptywu
czasu wynika glownie z wyptaty w I kwartale dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow o$wiatowych i sfinansowania pochodnych od tego wynagrodzenia, jak
réwniez sezonowego charakteru niektorych wydatkow biezacych (okres grzewczy).

- 853 — pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 27,4%. Wyzsze wykonanie wydatkow
w stosunku do wskaznika uptywu czasu wynika z wyptaty w I kwartale dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikdw oraz sfinansowania pochodnych od tego
wynagrodzenia.

- 854 — edukacyjna opieka wychowawcza 28,7%. Na przekroczenie wskaznika realizacji
wydatkéw w stosunku do wskaznika uptywu czasu wplynela gtéwnie wyptata w I kwartale
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow oraz sfinansowanie pochodnych
od tego wynagrodzenia, jak rowniez sezonowos¢ niektérych wydatkow (okres grzewczy).

- 926 — kultura fizyczna 82,2%. Na tak wysoki wskaznik realizacji wydatkoéw wptyneto
przekazanie dotacji na dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie kultury
fizycznej. Wykonanie wydatkow wynika z kalendarza powiatowych imprez sportowych.

W wigkszosci dziatow budzetowych wydatki zrealizowane zostaty ponizej wskaznika
uplywu czasu, z tego w:

- dziale 020 — lesnictwo 16,4%. Nizsze wykonanie wydatkow w tym dziale wynika z faktu, ze
zaptata faktur za nadzor nad lasami niepanstwowymi dla nadlesnictw Radom i Marcule
nastgpuje po zakonczeniu miesigca w miesigcu nastepnym (a wiec realizacja wydatkow
obejmuje tylko 2 miesigce 2020 roku). Ponadto wydatki na opracowanie uproszczonych
planéw urzadzania lasoOw 1 inwentaryzacji stanu laséw dla obiektow ewidencyjnych Goézd,
Jastrzebia i Jedlnia Letnisko zrealizowane zostang w IV kwartale.

- dziale 600 — transport i tgcznos¢ 7,3%. Bardzo niskie wykonanie wydatkow w tym dziale
spowodowane jest sezonowoscig robot drogowych. W I kwartale realizowane byty wydatki
biezace dotyczace zimowego utrzymania drég, zwigzane z inzynierig ruchu oraz zwigzane z
biezagcym utrzymaniem i dziatalno$cig Powiatowego Zarzadu Drog Publicznych. Ponadto w
I kwartale rozpoczgto procedury przetargowe w celu wylonienia wykonawcow na
$wiadczenie ustug remontowych zwigzanych z wykonaniem remontdéw czastkowych
nawierzchni bitumicznych, regulacje stanu prawnego gruntow zajetych pod drogi
powiatowe i mechaniczne koszenie traw oraz na realizacje inwestycji. Terminy realizacji
zadan inwestycyjnych planowane sg z reguty na Il potrocze.

- dziale 755 — wymiar sprawiedliwosci 20,3%. Wydatki w tym dziale dotyczg realizacji zadan
rzadowych w zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej. Niepelna realizacja
wydatkéw w stosunku do wskaznika uptywu czasu wynika z faktu, ze zaptata faktur 1
rachunkow za udzielenie pomocy prawnej w danym miesigcu nastgpuje po jego zakonczeniu
(czyli zrealizowane wydatki w tym zakresie dotyczg 2-ch miesigcy).

- dziale 757 — obstuga dtugu publicznego 17,6%. Poniesione wydatki dotycza odsetek od

zaciagnietych kredytow. Niskie wykonanie wynika z braku realizacji wydatkéw w zakresie
udzielonych poreczen przez Zarzad Powiatu dla SPZZOZ w Iizy i1 Pionkach, a odsetki od
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zaciagnigtych kredytow okazaly sie nizsze niz planowano, co uwarunkowane jest zmienng
stopg WIBOR.

dziale 851 — ochrona zdrowia 9,2%. Poniesione wydatki dotycza gtdéwnie optacenia sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne za bezrobotnych bez prawa do zasitku. Niski wskaznik
realizacji wydatkow wynika z faktu, ze sktadki w tym zakresie uregulowane zostalty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami za dwa miesigce, tj. styczen i luty. Ponadto dotacje dla
samodzielnych publicznych zespotow zaktadéw opieki zdrowotnej na dofinansowanie
kosztéw realizacji inwestycji 1 zakupéw inwestycyjnych przekazane zostaly w kwocie
537.751,20 ztotych (plan 14.823.018,20 ztotych).

dziale 852 — pomoc spoteczna 24,4%. Wydatki w tym dziale przeznaczone sg na utrzymanie
domoéw pomocy spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance i PCPR oraz
swiadczenie uslug z zakresu interwencji kryzysowej na rzecz mieszkancéw powiatu i
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Na niewielkie obnizenie
wskaznika realizacji wydatkéw wptynat gtdéwnie brak realizacji wydatkéw inwestycyjnych
w domach pomocy spotecznej i planowane na I kwartat przekazanie odpisu na ZFSS.

dziale 855 — rodzina 22,7%. Wydatki w tym dziale przeznaczone sg na finansowanie rodzin
zastepczych, dziatalnosci placowek opiekunczo —wychowawczych i wspieranie rodziny. Na
obnizenie wskaznika realizacji wydatkow wplynal glownie fakt, ze wynagrodzenia dla
rodzin zastepczych wyplacane sa z dohu, jedna wychowanka opuscita zastepcza rodzine
zawodow3, a wyplata §wiadczen jednorazowych zaplanowana jest na IV kwartat.

dziale 921 — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 4,1%. Bardzo niskie wykonanie
wydatkow w tym dziale wynika z wprowadzenia w Polsce stanu epidemii i odwotania
wszelkich imprez oraz zgromadzen w tym Gali Mistrzoéw Sportu Powiatu Radomskiego
zaplanowanej na 27 marca 2020 roku. Natomiast I transz¢ dotacji dla Gminy Miasta
Radomia na powierzone do realizacji zadanie wilasne powiatu (biblioteka powiatowa)
przekazano w II kwartale. W I kwartale przekazane zostaly natomiast dotacje w formie
pomocy finansowej dla Gminy Skaryszew 1 Jedlinsk, czgsciowo dotacje dla stowarzyszen i
fundacji oraz zrealizowano zadanie inwestycyjne w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Jedlance.

Nie zrealizowano w og6le wydatkow w:

- dziale 010 — rolnictwo i towiectwo na realizacj¢ zadan rzadowych w zakresie prac geodezyjno

— urzadzeniowych na potrzeby rolnictwa (opracowanie dokumentacji geodezyjnej dla
dziatek dozywotniego uzytkowania 1 dziatek pod budynkami), ktére zgodnie z
opracowanym harmonogramem zakonczone zostang w IV kwartale,

- w dziale 752 — obrona narodowa na sfinansowanie Akcji Kurierskiej na terenie powiatu

radomskiego, ktora przeprowadzona begdzie po otrzymaniu rozkazu Szefa Wojewodzkiego
Sztabu Wojskowego.

w dziale 754 — bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa na realizacje
Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa i
Porzadku Publicznego ,,Bezpieczny Powiat Radomski”, szkolenie pracownikow Wydzialu
Zarzadzania Kryzysowego, konserwacje zespolu radiowo - masztowego Radiowej Sieci
Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego oraz sfinansowanie kosztow podrozy zwigzanych
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z przeprowadzeniem kontroli z zakresu obrony cywilnej. Brak realizacji wydatkow wynika
z faktu, iz konkursy organizowane w ramach ww. programu odbywaja si¢ z reguty w 11
poiroczu, konserwacja masztu zaplanowana jest na III kwartat, a kontrole z zakresu obrony
cywilnej realizowane sg zgodnie z Programem Kontroli Zewnetrznych w zakresie obrony
cywilnej 1 obronnosci na lata 2018-2021.

- dziale 900 — gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska na sporzadzenie rejestru osuwisk
dla gmin powiatu radomskiego, opracowanie raportu z wykonania Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Radomskiego za lata 2018-2019 i wykonanie ewentualnych opinii
1 ekspertyz bieglych w zakresie ochrony $rodowiska oraz wykonanie badan w zakresie
zanieczyszczenia gleby i1 ziemi. Zakonczenie realizacji zadan przewidziane jest na IV
kwartal.

Natomiast w dziale 758 — rozne rozliczenia planowane sa rezerwy ogolne i celowe na
wydatki, ktorych podziat nie moze by¢ dokonany w okresie opracowania budzetu, jak rowniez
na wydatki nieprzewidziane i s3 one rozdysponowywane w miar¢ wystapienia sytuacji
stanowigcych podstawe do ich uruchomienia.

Jak wynika z przedstawionej informacji realizacja budzetu powiatu przebiegata
prawidlowo. Wystepujace odchylenia od wskaznika uptywu czasu sg uzasadnione.

Zarzad Powiatu przyjat przedstawiong informacjg.

Przystgpiono do realizacji punktu 14 porzgdku obrad — Podjecie uchwaly Zarzgdu Powiatu
w sprawie zmian w planie wydatkow budzetu powiatu na 2020 rok.

Skarbnik Powiatu Joanna Wontorska poinformowala, ze przedstawiony projekt zawiera
nastgpujace zmiany:

| tak w dziale 801 — o$wiata i wychowanie, przenosi si¢ wydatki budzetu powiatu na
2020 rok miedzy paragrafami, tj. oszczednosci na zakup energii w kwocie 1.000 ztotych na
wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen, z przeznaczeniem na zakup odziezy ochronne;j
dla pracownikoéw obstugi CKZiU w Chwalowicach.

W dziale 852 — pomoc spoteczna, oszczgdnosci w tacznej kwocie 30.000 ztotych na
wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen w kwocie 20.000 ztotych i wynagrodzenia
bezosobowe w kwocie 10.000 ztotych, z przeznaczeniem na wyptat¢ odprawy posmiertnej oraz
sfinansowanie umoéw zlecen z osobami, ktore beda swiadczyty ustugi opiekuncze w DPS w
Wierzbicy, w zwigzku z pandemig COVID-109.

W dziale 854 — edukacyjna opieka wychowawcza, zwigksza si¢ wydatki budzetu powiatu
o kwotg 19.100 ztotych z przeznaczeniem na wyplate odprawy emerytalnej pracownikowi
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radomiu. Powyzsze wydatki sfinansowane zostang
z rezerwy celowej na odprawy emerytalne .

Ponadto w w/w dziale i rozdziale przenosi si¢ wydatki budzetu powiatu na 2020 rok miedzy
paragrafami, tj. oszczedno$ci ze sktadek na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych w kwocie 1.800 zlotych na zakup ustug pozostatych, z
przeznaczeniem na aktualizacje serwera i przeniesienie danych.

Pytan i uwag nie zgtoszono.
Zarzad Powiatu jednoglo$nie podjal uchwale Nr 305/2020 w sprawie zmian w planie
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wydatkéw budzetu powiatu na 2020 rok. Stanowi ona zalacznik Nr 9 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 15 porzgdku obrad — Rozpatrzenie wniosku Nr 40/2020
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Domu Pomocy Spolecznej w Wierzbicy do skladania oswiadczen woli w sprawach
majgtkowych w imieniu Zarzgdu Powiatu Radomskiego.

W zwiazku zatrudnieniem Pani Matgorzaty Borcuch na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy ztozono wniosek dotyczacy udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi
Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy do skladania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Zarzadu Powiatu Radomskiego.

Pytan i uwag nie zgtoszono.

Zarzad Powiatu jednoglo$nic podjal uchwale Nr 306/2020 w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Wierzbicy do skladania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Zarzadu Powiatu Radomskiego.
Stanowi ona zalacznik Nr 10 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji punktu 16 porzgdku obrad- Rozpatrzenie wniosku Nr 10/2020
Wydziatu Organizacji i Nadzoru w sprawie przekazania dla Komendy Miejskiej Policji w
Radomiu- srodka ochrony indywidualnej w postaci jednorazowych rekawiczek ochronnych
zabezpieczajgcych przed wirusem SARS-CoV-2 i chorobg COVID-19 oraz innymi chorobami
zakaZnymi.

Whiosek dotyczy przekazania dla Komendy Miejskiej Policji w Radomiu — $rodka ochrony
indywidualnej w postaci jednorazowych rekawiczek ochronnych zabezpieczajacych przed
wirusem SARS-CoV-2 i chorobg COVID-19 oraz innymi chorobami zakaznymi.

Powiat Radomski zakupit 5000 sztuk jednorazowych rgkawiczek ochronnych nitrylowych.
Zakupione srodki ochrony indywidualnej zostang bezptatnie przekazane do Komendy Miejskiej
Policji w Radomiu, aby natychmiast wesprze¢ bezpieczenstwo pracy policjantow w zwigzku
Z rozprzestrzenianiem si¢ pandemii wirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID-19.

Pytan 1 uwag nie zgloszono.

Zarzad Powiatu jednoglosnie podjal uchwale Nr 307/2020 w sprawie przekazania dla
Komendy Miejskiej Policji w Radomiu- $rodka ochrony indywidualnej w postaci
jednorazowych rekawiczek ochronnych zabezpieczajacych przed wirusem SARS-CoV-2
i choroba COVID-19 oraz innymi chorobami zakaznymi. Stanowi ona zatacznik Nr 11 do
protokotu.

Zarzad Powiatu pozytywnie jednogto$nie rozpatrzyt przedmiotowy wniosek.

Przystgpiono do realizacji punktu 17 porzqdku obrad — Sprawy rozne.
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Starosta Radomski Waldemar Trelka zapoznat czlonkéw Zarzadu z nastgpujacymi
dokumentami i sprawami:
- z robocza wersja raportu o stanie powiatu w 2019 roku,

- poinformowal, ze zostata wykonana dokumentacja projektowa wykonawcza na I etap szpitala
w Pionkach, kosztorys, ktory bedzie zatacznikiem do przetargu, oprocz wielu innych
dokumentéw begdzie rowniez zbiorcze zestawienie kosztow wynikajace z kosztorysow
inwestorskich etap I, kosztorys wynosi w sumie 15.944.618,20 zt. Dodat, ze w budzecie na
2020 rok bylo zapisane na zadanie I etap budowy tego pawilonu 10.608.000,00 zt minus
180.000,00 zt, ktore trzeba byto zaptaci¢ za dokumentacj¢ projektowa, pozostato na ten rok 10.
428.261,00 zt. Na przyszty rok jest zapisane 989.000,00 tys. z1, ogétem na 2020 1 2021 rok jest
zapisane 11.417.261,00 zt. Przy zalozeniu, ze taka oferta bedzie, brakuje 4.527.357,00 zt.
Poinformowal, Ze zostata juz podpisana umowa i Miasto Pionki przekaze 500.000,00 zt na 2020
rok oraz 50.000,00 zt od Gminy Pionki. W 2021 roku powinni dopisa¢ do WPF-u kwote
3.977.357,00 zt przy zatozeniu, ze za prawie 16 min zt bedzie najnizsza oferta. Poinformowat,
ze w przysztym tygodniu zostanie ogloszony przetarg. Temat ten bedzie przedmiotem obrad na
najblizszej sesji Rady Powiatu.

-Jesli chodzi o szpital w Itzy to byl przetarg na remont Oddziatlu Chirurgicznego, bylo
zabezpieczone w budzecie 5.100.000 zt jako zadanie dwuletnie, wptyng¢to 8 ofert , najnizsza
byta na kwote 4.950.000 zt, ale niestety Pani Dyrektor w specyfikacji ogltoszeniowej umiescita
istotny zapis zwigzany z gwarancjg. Ten zapis przesadzit o tym, Ze nie mozna wybraé najnizszej
oferty tylko troch¢ drozszg o prawie 300.000 zt od kwoty 5.100.000 zt. Pojawit si¢ problem z
wykonawcg z najnizszg oferta. Umowa zostata sfinalizowana z firmg przedostatnig, na co firma
z najnizszg oferty ztozyla stosowny protest. Poki co jest wstrzymany proces zwigzany z umowa
Z wykonawca.

- jesli chodzi 0 DPS —y to w Jedlance nie ma zakazen, w Krzyzanowicach sg przypadki,
powiedzial, ze poprosit Dyrektorow, aby codziennie informowali jak si¢ majag sprawy nie tylko
odnos$nie zachorowan, ale rowniez dotyczace obstugi, dodat, Ze wiele osob, instytucji wspiera
w rozne $rodki ochronne, wigc pomoc jest,

-z informacja dotyczacg umorzenia naleznosci z tytutu czynszu najemcom lokali na dziatalnosci
w Starostwie Powiatowym lokali, Zarzad Powiatu wyrazit zgod¢ na umorzenie do momentu
oficjalnego otwarcia Urzedu,

-z pismami znak: GKN-11.683.(83,84,82,85,86,87,93).2020.KD dotyczacymi postgpowania w
sprawie ustalenia wysokos$ci naleznego wtascicielom odszkodowania za grunt polozony w
miescie Pionki przejety na potrzeby rozbudowy czgsci drogi powiatowej nr 3522W relacji
Pionki-Podgora,

- z pismami znak:GKN-11.683.(51,54).2019 SD dotyczace postepowania w sprawie ustalenia
wysokos$ci naleznego wlascicielom odszkodowania za grunt potoZzony w miejscowosciach
:Gulinek, Loniec gmina Zakrzew przejety na potrzeby rozbudowy czgsci drogi powiatowej nr
3506W relacji Jankowice-Gulin-Zakrzew.

- Z postanowieniem Starosty nr 282/2020 w sprawie sprostowania omyitki na decyzji Nr 2064.2019 z
dnia 19 sierpnia 2019 r zatwierdzajacej projekt budowlany branzy drogowej i udzielajacej zezwolenia
na realizacj¢ inwestycji drogowej dla zadania- budowa drogi powiatowej relacji Wieniawa-Przytyk-
Jedlinsk
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Wigcej spraw nie zgloszono.
Wobec wyczerpania porzadku obrad Starosta Radomski zamknat 60 posiedzenie Zarzadu
Powiatu o godz. 12:25.

Protokotowata:

Joanna Kosior
Zarzad Powiatu:

1. Starosta Radomski-
Waldemar Trelka.......oooeeeeii .

2. Wicestarosta -
Roman Frak..............ooooii

3. Cztonek Zarzadu —
Zbigniew DziubasiK..............cooooiiiiiin

4. Czlonek Zarzadu —
Krzysztof Kozera ............c.ocooviiiiiii i,

5. Cztonek Zarzadu -
Zdzistaw Mroczkowski....................oL.

Skarbnik Powiatu —
Joanna Wontorska.........coooveviiiiiiiiniin il

Sekretarz Powiatu
Rafatl Czajkowski............coooo.
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