Starosta Radomski
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

I. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu, ul. Ks. Lukasika 3
26 - 600 Radom

I1. Okreslenie stanowiska:

- Dyrektor jednostki — stanowisko kierownicze urze¢dnicze
- podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

- wymiar etatu: pelny etat

I1. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmnie;j
5 - letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

3) minimum 5 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych w administracji publiczne;j,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz przepiséw regulujacych dzialalnoéé powiatowych
urz¢dow pracy na rynku pracy,

5) znajomosé zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych, w tym z funduszy unijnych,

6) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz doswiadczenie w tym zakresie,

7) obywatelstwo polskie,

8) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

9) nieposzlakowana opinia,

10) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

I1) niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (dotyczy objecia zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi),

12) dyspozycyjnosé, sumiennosé, rzetelnos¢, kreatywnosé, komunikatywnosé,

13) umiejetnosé rozwiazywania konfliktow interpersonalnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) preferowane doswiadczenie w administracji samorzadowej,
3) odpornosé na stres,

4) prawo jazdy kategorii ,,B”,

IV. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy; Radom, ul. Ks. Lukasika 3
2. Specyfika pracy na stanowiskus
1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I11/1V pigtrze (budynek bez windy),
2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy,
3) stanowisko kierownicze zwiazane z zarzadzaniem i decyzyjnoscia.
4) bezposredni kontakt z klientem,
5) wyjazdy stuzbowe.
Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2020 .

V. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce — Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.



VI

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I. Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu i reprezentowanie go na zewnatrz,
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Podejmowanie i realizacja zadan w szezeg6lnosci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki
rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym o0sob niepelnosprawnych, tagodzenia skutkow
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

3. Zarzgdzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi

podstawowe ustugi rynku pracy,

4. Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,
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Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,

6. Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego
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Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

- Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste Radomskiego
upowaznienia,

9. Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomiu,

10. Zarzadzanie pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,
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Wspdlpraca z organami samorzadow terytorialnych, Powiatowa rada Rynku Pracy,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spoleczne;.

12. Realizowanie innych zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawcezych do tej ustawy.
- Wymagane dokumenty:

I.koncepcja funkcjonowania i rozwoju PUP, podpisana wlasnorgcznie przez kandydata,

2.list motywacyjny,

3.kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4.kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okresow zatrudnienia,

5.kwestionariusz osobowy dla kandydata - wedlug wzoru dostepnego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej ( www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu.

6.zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie nr telefonu (w przypadku jej
wyrazenia) oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca zasad
przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody w Starostwie Powiatowym
w Radomiu (zal. Nr 1 i 2 Biuletyn Informacji Publicznej:www.spradom.finn.pl) Starostwa.

I. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Starostwo Powiatowe w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7, 26 - 600 Radom. Oferty prosimy
przesyla¢ poczta lub  sklada¢ w zamknigtej kopercie w Kancelarii ogolnej (pok. 021),
w nieprzekraczalnym terminie do 27.08.2020 r.(decyduje data wplywu do urzedu). Na
kopercie prosimy umiesci¢ napis ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora PUP™,

IX. Inne informacje:
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Brak wymaganego podpisu kandydata na dokumentach dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury
naboru.

. Dokumenty oséb, ktore si¢ nie zakwalifikowaly zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji ~ Publicznej  Starostwa oraz na tablicy ogloszen  Starostwa Powiatowego
w Radomiu przy ul. Mazowieckiego 7 i Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu, ul. Ks. FLukasika 3.
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