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. WPROWADZENIE.

Zmiany zachodce na rynku pracyasw dwym stopniu uwarunkowane dynamik
oraz rozwojem spotecznym i gospodarczym kraju. Waednak zauwa¢, ze wszelkie
przemiany nastawione byly § :ia pomoc skierowanszczegolnie do tych grup spotecznych,
ktore naraone § na najwegksze trudnéci adaptacyjne, a tak na wykluczenie z rynku pracy.
Grupy spoteczne szczegOlnie zagme brakiem madiwosci rownego dospu do wolnych
miejsc pracy okrdone g jako ,osoby lkedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku précy
Wsréd grup, na ktére ustawodawca zwraca szczegdag sy bezrobotni i poszukagy
pracy niepetnosprawni.

Jednym z problemdéw polskiego spotetsteva, ktdry coraz cZciej jest poruszany
na forum publicznym i na ktory zwraca; Sizczegola uwag: jest problem niepetnosprawno-
sci. Osoby z orzeczgmiepetnosprawnieia jako uczestnicy rynku pracy stanaveizczegoln
grupe 0séb bezrobotnych. W tej vélasie grupie oséb mma zaobserwowaniski poziom edu-
kacyjny, a co za tym idzie nigkprawie zerow aktywna¢ zawodows, czego cgstym skut-
kiem jest brak déwiadczenia zawodowego. €0 gtéwny i jedymg barieg bedaca przyczyn
braku maliwosci znalezienia pracy przez osoby niepetnosprawse deficyt umiegtnosci
adaptacyjnych i brak umignosci funkcjonowania na ggle rozwijapcym sk rynku pracy.
Biernds¢ spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnospraeiami oraz powszechnie uznawane
stereotypy dotycxce tej grupy spotecznej to nielada wyzwanie dlagstiek samogdowych
oraz organizacji pozagdowych, ktérych zadania i dziatania jak wynika zgpiséw prawa
ukierunkowane gna pomoc osobom niepetnosprawnym poprzez wspaitiaktywngci tej
grupy osob oraz ukierunkowanie ich na rozwdj odgbspoteczny zawodowy.

Podstawowym aktem prawnym precygym celowd¢ opracowania "Powiatowego
programu dziala na rzecz oséb niepetnosprawnych” w zakresie réteadji zawodowe]

i zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych jest art. @8l pt 1Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 ze zm.), zgodnie z\Ktow § 7 Statutu Powiatowego Wou
Pracy w Radomiu przyjego Uchwad nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
20 grudnia 2019 r. zostaly wskazanie szczegotovearaa do realizacji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu.

Urzad pracy realizyjc dziatania wynikajce zUstawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnyehza zadanie podejmotveziatania, kto-

re mag na celu pomoc osobom z orzeczonym stopniem niepptawndéci miedzy innymi
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poprzez realizagjzada okreslonych w § 7 Statutu Powiatowego Wdu Pracy w Radomiu,
a w szczegolniei:

1) opracowanie i realizagj zgodnych z powiatogvstrategs dotyczica rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programéw dziala rzecz osob niepetno-
sprawnych;

2) realizacg ustugi pgrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osOlrzeczon
niepetnosprawrkeia;

3) realizacg ustugi rozwoju zawodowego;

4) wspotprae z organizacjami pozagdowymi i fundacjami dziatgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzzawodowej;

5) kierowanie o0sOb niepetnosprawnych wymagggh specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotegzu® specjalnych @odkow szkole-
niowo - rehabilitacyjnych lub innych placowek szimiowych;

6) doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne Wwesie dziatalnéci gospodar-
czej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepsgmawne;

7) wspoipraca z organami rentowymi w zakresie wynigan z odebnych przepisow;

8) wspoipraca z terenowym inspektorem pracy w zakresgny i kontroli miejsc pracy
0s06b niepetnosprawnych;

9) wspdtpraca z miejskimi, powiatowymi i wojewddzkimeéspotami orzekania o stop-
niu niepetnosprawriai (PZON, MZON i WPZON).

Prawo 0sob z niepetnosprawss@ami do pracy obejmuje w szczeg&npprawo do
mozliwosci zarabiania na swoje utrzymanie poprzez swobodiylerary aktywna¢ zawo-
dowg w srodowisku pracy otwartym i daginym dla os6b nie w petni sprawnych, dlatego
podstawowym celem opracowania Powiatowego ProgridauRzecz Osbéb Niepetnospraw-
nych (zwanym dalej Programem) jest gk&izenie maliwosci oséb niepetnosprawnych, tak
aby mogty one w petni korzystae swoich praw i uczestniazgaréwno wzyciu spotecznym
jak i zawodowym.

Niniejszy Program ma za zadanie zapobieganie margatji sSrodowisk osob niepet-
nosprawnych poprzez tworzenie dogodnych warunkéwntegracji i w jak najwkszym
stopniu samodzielroi 0so6b z niepetnosprawgmami. Ukierunkowany jest na wspieranie
0sOb z niepetnosprawiciami w zakresie podejmowania pracy oraz ¢kszania swoich
kwalifikacji, kompetenciji i aktywngci, a w szczegolni na stworzenie podstaw do ograni-
czania bezrobocia na obszarze dziatania P@édmej grupy spotecznej, wzrostu zdaloo
adaptacyjnych i mobilri@i, zwiekszeniu zatrudnialrici oraz aktywnéci osdb niepetno-

sprawnych na rynku pracy.
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Rehabilitacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i posagaloh pracy z niepetnospraw-
nosciami na pierwszym etapie realizowangdbie poprzez ustuygporadnictwa zawodowego
celem analizy mdiwosci i zdoIngci osoby do podiia zatrudnienia, oraz okidlenia mali-
wych kierunkéw i form aktywizacji, a naginie poprzez przygotowanie osoby do godj
I utrzymania zatrudnienia.

Wsparcie oséb niepetnosprawnycalilbie polegato na pomocy w dopasowaniu kwali-
fikacji do potrzeb rynku pracy, pagjiu przez nich odpowiedniego zatrudnienia, a wistks
do osbb najbardziej biernych na motywowaniu do godjdziata ukierunkowanych na ak-
tywnos¢ zawodowvy | powrot na rynek pracy.

Z uwagi na faktjz mozliwosci, warunki, potrzeby i oczekiwania os6b niepetnmasp
nych ulegaj ciagtej zmianie dopuszczagsewentualné¢ poszerzenia niniejszego programu
0 nowe obszary dzialaczy tez korekt dziatah wskazanych na etapie opracowywania niniej-
szego dokumentu.

Powiatowy Program na Rzecz OsoOb Niepetnosprawnychanlata 2020-2023ma
charakter otwarty, a zawarte w Programie dziatapidostpne zaréwno dla ogétu oséb bez-
robotnych jak i dla tych, ktGrzy posiadayrzeczenie o stopniu niepetnosprasgimraz osob
z r&znymi niepetnosprawrigiami jeszcze nieposiadajych wspomnianego orzeczenia.

Realizacja dziaka okreslonych w Programie oparta jest na zadaniach wysdyah
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriethia i instytucjach rynku pracktore
beda realizowane w oparciu o inicjatywy mag na celu aktywizagjzaréwno spotecznjak
i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy orazksaenie motywacji i zdolrkoi
adaptacyjnych.

Powiatowy Urad Pracy jako jednostka realizop zadania wobec oséb niepetno-
sprawnych oferuje fachaypomoc poprzez wsparcie doradcze, a co za tym gkaeoko ro-
zumiany rehabilitacg zawodowy bezrobotnych osob niepetnosprawnych rowriieh odda-
lonych od rynku pracyNa zakres oraz rodzaj podejmowanych dziakiotny wpltyw lgda
miaty: dostpnaos¢ srodkéw z Funduszu Prac§rodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Funduszy Unii Europejsia realizacje zadaustawowych,

a przede wszystkim mbwosci udzialu oséb z niepetnospravsc@mi w indywidualnym

podejmowaniu dziataaktywizacyjnych.
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II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALANIA PUP W RADOMIU.
1. Obszar powiatu, ludna¢ oraz jej aktywnosé ekonomiczna.

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu w zakresie swojego dziataniarobgg obstug
mieszkacow dwoch powiatéw — miasta Radomia oraz powiatiomaskiego w skiad, ktérego
wchodz gminy — GOzd, ka (w tym miasto), Jasighia, Jedlisk, JedInia-Letnisko, Kowala,
Pionki (w tym miasto), Przytyk, Skaryszew (w tymasitio), Wierzbica, Wolanow i Zakrzew.

Powiat radomskigcznie z miastem Radom na prawach powiatu, ooty jest w central-
nej Polsce w potudniowej ¢gci wojewddztwa mazowieckiegoakzny obszar dziatania PUP
w Radomiu obejmuje teren 164 158 ha, z czego 6@%bszar Miasta Radomia, a 93,2%
to teren powiatu radomskiego. Tabela nr 1 przedatdane liczbowe obrazige powierzch-
ni¢ miasta Radomia i poszczegolnych gmin powiatu reski@go zgodnie z danymi Giéwne-
go Urzdu Geodezji i Kartografii na koniec 2018 roku.

Podstawowe informacje dotyg® obszaru, ludrici oraz aktywnéci ekonomicznej
ludnasci powiatu radomskiego zawiera posze zestawienie.

Dokonupc charakterystyki PUP w Radomiu pastusi¢c danymi dosipnymi na stro-
nach GUS, ktoregstozsame z danymi przedstawionymi w dokumencie "ProgPaomociji

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Prawylata 2019 — 2023".

Tabela 1. Powierzchnia geodezyjna obszaru dziatania PUP w Radomiu

Nazwa powiatu/gminy ogdétem w ha
Miasto Radom 11 180
Powiat radomski 152 978

w tym
Pionki - miasto 1 840
Gb6zd 7 795
ltza - miasto 1583
ltza - obszar wiejski 24 019
Jastrzbia 8 976
Jedlisk 13 872
Jedlnia-Letnisko 6 558
Kowala 7 468
Pionki - obszar wiejski 22 973
Przytyk 13 437
Skaryszew - miasto 2749
Skaryszew - obszar wiejski 14 378
Wierzbica 9410
Wolanow 8 290
Zakrzew 9 630

Z danych zamieszczonych w tabeli wynikanajwickszy obszar geodezyjny z tere-
now nalegcych do powiatu radomskiego zajmuje gmingl{obszar wiejski) - 15,7% oraz
gmina Pionki (obszar wiejski) - 15,0%. Najmniejsyszar powierzchni natg do miasta fta

- 1,0% oraz do miasta Pionki - 1,2% powierzchni @dwradomskiego.
Strona 6 z 33 6



Wedtug danych GUS na dai&1 grudnia 2018 roku powiat radomsktznie z mia-
stem Radom zamieszkiwato ogdétem 365 146 osob. Mgite miasta Radomia zamieszkuje
58,3% mieszkacdw, natomiast na obszarze powiatu radomskiegoezsakije 41,7% ogolnej
liczby mieszkacow.

Jak wynika z poriszej tabeli najbardziej zaludniggming s3 Pionki - miasto, gdzie
liczba mieszkacow wynosi 18 427 osoby, co stanowi 5,0% og6tu tddni jednoczénie
12,1% mieszkacow powiatu radomskiego. Najmniej liczebgming pod wzgédem liczby

mieszkacow jest Skaryszew miasto — 4 376 0soOb, co stadgR¥ibo ogdtu mieszkaeow ob-

szaru dziatania PUP, a zarazem 2,9% zamiegayely teren powiatu.

Tabela 2. Ludnos¢ zamieszkata na terenie dziatania PUP w Radomiu

Nazwa powiatu/gminy

ogoétem

wiek
przedprodukcyjny

wiek
produkcyjny

wiek
poprodukcyjny

ogoétem

ogétem

ogoétem

ogétem

OGOLEM

365 146

67 335

221 386

76 425

Miasto Radom

213 029

36 771

126 834

49 424

Powiat radomski

152 117

30 564

94 552

27 001

w tym:

Pionki - miasto

18 427

2 755

11 059

4 613

Gozd

8913

1 998

5 690

1225

Itza - miasto

a4 775

752

2777

1246

Itza - obszar wiejski

9 968

1 788

6 013

2167

Jastrzebia

7 000

1515

4 339

1146

Jedlinsk

14 507

3 203

9 020

2 284

Jedlnia-Letnisko

12 738

2 509

8 034

2 195

Kowala

12 180

2 665

7 690

1825

Pionki - obszar wiejski

10 031

1 844,

6 362

1825

Przytyk

7 285

1 548,

4 516

1221

Skaryszew - miasto

4 376

985|

2791

600

Skaryszew - obszar wiejski

10 348

2 351

6 356

1641

Wierzbica

9719

1 837

6 083

1799

Wolanéw

8 847

1 914

5 574

1359

Zakrzew

13 003

2 900

8 248

1855

Wedtug metodologii GUS wytidmiamy trzy grupy aktywnizi ekonomicznej ludriei.
Aktywnos¢ ekonomiczg mozemy okrali¢ jako zdolngé¢ osoby do wytworzenia débr mate-
rialnych i niematerialnych oraz dochodu dla gospkidaarodowej. Wyraniamy trzy grupy

ludncéci z uwagi na zdolnig do pracy:

- wiek przedprodukcyjny - osoby, ktore nie dkayty 18 rokuzycia,
- wiek produkcyjny - wg aktualnych przepisow prawaejptuje nezczyzn pomgdzy
18 a 65 rokientycia orazkobiety pome¢dzy 18 a 60 rokienaycia,
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- wiek poprodukcyjny - obejmuje osoby ikazace karie¢ zawodowd czyli wedtug obo-
wigzujacego prawa kobiety w wieku 60 lat i ¢gej oraz mgzczyzni w wieku 65 lat

I wigcej.

Z danych zamieszczonych w tabeli wynikaziogolnej liczby ludnéci zamieszkatej
na terenie dziatania PUP w Radomiu naksia grup; stanows osoby w wieku produkcyj-
nym. Na koniec badanego okresu, liczba tych osdhosiya 221 387, tj. 60,6% ogétu miesz-
kancow. Kolejna grupa to osoby w wieku poprodukcyjnyigrej liczebné¢ wynosi 76 425,
co stanowi 21,0% ogo6tu ludéd. Najmniej liczry populacy sa osoby w wieku przedproduk-
cyjnym. Na koniec grudnia 2018 r. liczba tych o&8btattuje si na poziomie 67 335, co daje
18,4% mieszkacow analizowanego terenu.

W powiecie radomskim 60,2% stangwosoby w wieku produkcyjnym, 17,7%,
to osoby, ktore juzakaczyly kariee zawodow, a 20,1% to najmiodsza grupa miesm@w
powiatu radomskiego, czyli osoby w wieku przedpiagnym.

Podobnie jak w powiecie rowriew miescie najliczniejszy odsetek procentowy,
a mianowicie 59,5% stanogvmieszkacy w wieku produkcyjnym. Wiek emerytalny wg da-
nych GUS na koniec badanego okresuagrgito 23,2% mieszkacow, a w wieku do 18 roku
zycia na terenie Miasta Radomia zamieszkuje 17,38tudgdndci.

W tabeli nr 2 przedstawiono aktywdtoekonomiczg ludnasci w poszczegolnych

gminach z terenu dziatania powiatu radomskiego.

Tabela 3. Ludno$¢ z terenu dziatania PUP w Radomiu wg pfci

ogdtem
Nazwa
ogdétem mezczyzni kobiety
Powiat radomski 152 117 75 784 76 333
% udziat oséb 100,0% 49,8% 50,2%
Powiat miasto Radom 213 029 101 111| 111918
% udziat oséb 100,0% 47,5% 52,5%
OGOLEM 365 147 176 895 188 252
% udziat oséb 100,0% 48,4% 51,6%

Z danych GUS wynikaziwicksza¢ mieszkacow z terenu dziatania PUP w Radomiu
to kobiety. Na koniec grudnia 2018 roku ich liczkgnosita 188 252, tj. 51,6% ogoétu ludno-
$ci, natomiast liczba giczyzn wynosi 176 895, co stanowi 48,4% mieszkav badanego
obszaru. Analogicznie sytuacja ludonbprzedstawia siw obu powiatach natgcych do ob-
szaru dziatania PUP w Radomiu, gdzie 50% lddnstanowj kobiety.
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ll. DIAGNOZA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJ ACYCH PRACY
POSIADAJACYCH ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNO SCI
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU RADOMSKIEGO | MIAS  TA
RADOM.

1. Osoby niepetnosprawne - opis sytuacyjny.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawsnto szczegodlna grupa spoteczna
o niskiej aktywnéci zawodowej, nierzadko spotylkap st z negatywnym odbioremaréwno
ze strony potencjalnych pracodawcow jak i petnospsech pracownikow firm. Stereotypy
wywotujace obawy o mniejszwydajnagé w pracy, nisz efektywndé, a czasem rowrnie
wyzszy absengj oraz obawy wzrostu kosztéw zatrudnienia i koni@ézrprzystosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprasmpjzyczyn, dla ktdrych pracodawcy
niecketnie zatrudniaj osoby niepetnosprawne na otwartym rynku pracy.

Mimo niejednokrotnych trudroi w codziennym funkcjonowaniu oraz wyziiya
z jakimi borykaj sie osoby niepetnosprawne warto zauy@ ze jest to grupa spoteczna za-
mierzagca normalnie funkcjonowawe wszystkich sferachycia spotecznego. Dlategozte
zadaniem spotecastwa i pastwa jest pomoc osobom z orzeczonym stopniem miepet
sprawngci we wszystkich dziedzinachycia tak, aby nie czuty sione gorsze od petno-
sprawnych obywateli kraju.

2. Definicje podstawowych po¢¢ w zakresie omawianej tematyki.

Rozwaajac problem niepetnosprawba nalery zauway¢, ze niepetnosprawrio
dotyczy¢ maze sfery fizycznej, intelektualnej lub m® polegé na dysfunkcji nargddw zmy-
stow. Niezalenie od formy niepetnosprawba warto zwréct uwag na fakt, # zycie kazdej
osoby dotkngtej niepetnosprawrigia jest mniej lub bardziej zaburzone.

Istnieje wiele definicji niepetnosprawém. Na potrzeby tego opracowania pkdg
spoteczy definicj¢ niepetnosprawnii zgodnie z ktdy osoby niepetnosprawne postrzega si
nie tyle przez pryzmat ich stanu zdrowia, ale pmxeeliwosci jakie posiadaj, prawa ktore
im przystugug w tej samej mierze co kdemu innemu mieszkaowi powiatu.

Osoba niepetnosprawna w rozumieklstawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnytchosoba, ktorej niepetnospravétozostata po-
twierdzona orzeczeniem przez organy orzgtep:

- zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepsjorawnéci (lekki, umiarkowany,
znaczny),
- catkowitej lub czsciowej niezdolnéci do pracy na podstawie @thnych przepiséw,
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- niepetnosprawriei, wydanym przed ukazeniem 16—go rokiycia.

Omawiajc tematyk osOb niepetnosprawnych na rynku pracy malerzyblizy¢ pod-
stawowe zagadnienia reguog maliwosci zatrudnieniowe i charakteryzige w szerszym
ujeciu niepetnosprawrié ze szczegbélnym uwzglnieniem stopni czy ferodzaju niepetno-
sprawndci. Ustawia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitazawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osOb niepetnosprawnyclr sposob jednoznaczny definiuje osofiepetno-
sprawn, a ponadto jest jednym z podstawowych aktéw prawmggulujcych sposob orze-
kania oraz kwestie zatrudnienia 0sOb z orzeczongmpngem niepetnosprawiao. Jak ugto
w powyzszym akcie prawnym niepetnosprawéqoznacza trwa lub okresow niezdolndé
do wypetniania rél spotecznych z powodu statego duigotrwatego naruszenia sprawoio
organizmu, w szczego6ldo powodujca niezdolnd¢ do pracy".

Powyzszy akt prawny, w rozdziale dotyzzym orzekania o stopniu niepetnosprawno-
sci, okresla trzy stopnie niepetnosprawso, ktére stosuje sido celéw okréonych w usta-
wie, a w szczegllrioi do celéw zatrudnieniowych. Ustawodawca wynid nasgpujace
stopnie niepetnosprawsa:

— Znaczny stopier niepetnosprawndci, do ktérego zalicza siosole z naruszo#y sprawno-
cig organizmu, niezdolndo pracy albo zdoipndo pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej i wymagajca w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dimgatej opieki i pomo-
cy innych osob w zwizku z niezdolnéciag do samodzielnej egzystencii;

— Umiarkowany stopien niepetnosprawndci, do ktérego zalicza siosole z naruszom
sprawnd@cia organizmu, niezdolpdo pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagaga czasowej albo ezciowej pomocy innych oséb w celu petnienia
rol spotecznych;

- Lekki stopien niepetnosprawndci, do ktdrego zalicza siosolg 0 naruszonej sprawsia
organizmu, powodgfe] w sposob istotny ohreénie zdolnéci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolrigi, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawoddwy
z petry sprawndciag psychiczn i fizyczng, lub majca ograniczenia w petnieniu rél spotecz-
nych dagce s¢ kompensowaprzy pomocy wyposania w przedmioty ortopedyczngodki
pomocnicze lurodki techniczne.

Kolejnym terminem, ktérycisle wigze skt z niepetnosprawrigia jest rodzaj, czsto
zwany réwnie przyczyry powstania niepetnosprawsed. Rozporadzeniem Ministra Gospo-
darki, Pracy iPolityki Spotecznej z 15 lipca 2008 w sprawie orzekania
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawio uscislono sposéb okiania przyczyn
inwalidztwa poprzez wprowadzenie symboli dogymzxch rodzaju, a doktadnie przyczyny
powstania niepetnosprawsm. W powy.szym akcie prawnym efo 12 symboli:

Strona 10z 33 10



01 - U — upéledzenie umystowe;

02 - P — choroby psychiczne;

03 - L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu;

04 - O — choroby nagdu wzroku;

05 - R — upéledzenie nargdu ruchu;

06 - E — epilepsja;

07 - S — choroby uktadu oddechowegogZzenia;

08 - T — choroby uktadu pokarmowego;

09 - M — choroby uktadu moczowo-piciowego;

10 - N — choroby neurologiczne;

11 - 1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczmetaboliczne, zaburzenia enzy-

matyczne, choroby zakae iodzwierzce, zeszpecenia, choroby ukiadu krwio-

tworczego;

12 - C — catéciowe zaburzenia rozwojowe.

Zarobwno okrélany stopi@ jak i powdd powstania ezciowej lub catkowitej niezdol-
nosci do pracy ma gsto znaczcy wptyw na aktywnéé zawodowy i mazliwosci zatrudnie-
niowe osoby z orzeczemiepetnosprawrieia, ktéra poszukuje odpowiedniego zatrudnienia

na cihgle rozwijapcym sk rynku pracy.

3. Niepetnosprawni na radomskim rynku pracy.

Trudno dokladnie okii¢ liczbe osGb niepetnosprawnych mieszi@jch na terenie
powiatu radomskiego i miasta Radomia, poniewdormacje te $ rozproszone w taych
instytucjach i jednoczaie mog sie powiela&. W obecnie istnigcym systemie prawnym
orzecznictwo o niepetnosprawdud jest realizowane w trzech systemach:

- orzecznictwa ZUS — Zaktadu UbezpietZpotecznych, okéajacego zdolné do pracy,
- orzecznictwa Powiatowego/Miejskiego Zespotu ds.eRania o Stopniu Niepetnoprawno-
§ci, ktére okréla stopigé naruszenia sprawBad organizmu orzekanego,
- orzecznictwa bratowego realizowanego przez KRUS - Kasa Rolniczegezpieczenia
Spotecznego.

W efekcie o niepetnosprawém orzeka si w niezalenych od siebie instytucjach, kto-
re nie wspotpracgjze sob i czgsto osoby niepetnosprawne posiadajzeczenie o niepetno-
sprawndci z dwoch systemow.

Ponadto z powodu stosowanych metodologii hastatystycznych dogbnas¢ danych
na okrélonym poziomie podziatu terytorialnego jest bardzganiczna. Dlatego dla celow

niniejszego Programuetiziemy postugiwé sic danymi dotycgzcymi oséb niepetnospraw-
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nych zainteresowanych zatrudnieniem i jednéciEezarejestrowanych w Powiatowym ©z
dzie Pracy w Radomiu.

Kazda osoba niepetnosprawna z powiatu radomskiegastaiRadomia zaintereso-
wana zatrudnieniem me zarejestrow@sie jako osoba bezrobotna lub osoba poszday;
pracy w Powiatowym Urglzie Pracy w Radomiu. Status osoby bezrobotnejemuzyska,
jezeli spetnia nagpujace kryteria, mgdzy innymi:

- ukonczyta 18 lat,

- nie ukaczyta 60 rokwycia (kobieta) lub 65 rokaycia (nezczyzna),

- nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracyatkiowej,

- nie nabyta prawa do emerytury, renty z tytutu naadsci do pracy, renty socjalnej,
renty szkoleniowej, lub innegaviadczenia.

Status osoby poszukigiej pracy zainteresowany w@uzyska, jezeli:

- jest niezatrudniony, poszukuje pracy, pobieveadczenie emerytalne lub rentowe,

- jest zatrudniony i zgtasza zamiar i got@&a@o podgcia zatrudnienia w wsszym wy-
miarze czasu pracy, albo poszukuje dodatkowegmhego zatrudnienia.

Analizujagc dane liczbowe dotygze ilasci osdb niepetnosprawnych szu@jch za-
trudnienia maemy stwierdz, ze liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanydPUR
w Radomiu wg stanu na koniec 2019 roku wynosi 1d&sby, co stanowi 5,9% ogotu pozo-
stapcych w ewidencji bezrobotnych. Natomiast liczbazudsigcych pracy niepetnospraw-
nych niepozostagych w zatrudnieniu wynosi 52 osoby, co stanowi7r%30go6tu 0sob, ktore
podczas rejestracji nabyly status poszggego pracy. Na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych miesaka miasta Radomia wynosita 790,
tj. 7,7% ogo6tu bezrobotnych w e, natomiast z terenu powiatu radomskiego stasoby
bezrobotnej posiadato 332 osoby niepetnosprawdee ldtanowity 3,6% bezrobotnych pozo-
stapcych w rejestrach PUP.

Liczbe oséb bezrobotnych niepetnosprawnych oraz oséhjesairewanych jako po-
szukupcy pracy niepozostggy w zatrudnieniu i posiadajych orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnéci zamieszkatych na terenie dziatania Powiatowegeedi Pracy w Radomiu,

Z uwzgkdnieniem poszczegoélnych gmin powiatu przedstawrazsaa tabela.
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Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu z uwzglednie-
niem gmin.

Rok 2018 Rok 2019
POSZUKUJACY POSZUKUJACY
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI PRACY BEZROBOTNI PRACY
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
RADOM 868 352 23 8 790 332 20 11
POWIAT RADOMSKI 308 156 35 7 332 160 32 7
w lym
GOZD| 22 13 2 0 18 9 2 0
JASTRZBIA 10 5 0 0 20 8 0 0
JEDLINSK 21 13 2 1 24 9 2 0
JEDLNIA LETNISKO| 34 12 2 0 36 18 1 0
KOWALA 28 16 1 0 43 22 0 0
PRZYTYK 5 3 2 0 5 4 8 1
SKARYSZEW - miastd 5 4 0 0 7 4 0 0
SKARYSZEW - obszar wiejski 15 6 0 0 18 8 0 0
WIERZBICA 25 9 1 0 25 9 1 0
WOLANOW 25 16 5 1 21 11 4 1
ZAKRZEW 31 18 2 1 37 21 1 0
PIONKI - miastg 48 20 7 1 41 20 6 3
PIONKI - obszar wiejskKi 29 15 4 1 26 14 1 0
ILZA - miastg 2 1 4 2 4 1 2 1
ILZA - obszar wiejsKi 8 5 3 0 7 2 4 1
RAZEM PUP 1176 508 58 15 1122 492 52 18

Jak wynika z powsszej tabeli w 2019 r. obserwujemy spadek liczbybos@rzeczo-
nym stopniem niepetnosprawdo rejestrugcych se w PUP w Radomiu. Analizg¢ nato-
miast poziom bezrobotnych niepetnosprawnych z temowiatu radomskiego i miasta Ra-
domia zauwzamy spadek liczby bezrobotnych (o 78 osdb) i pogjaakch pracy niepozosta-
jacych w zatrudnieniu (o0 3 osoby) miesakéw miasta Radomia oraz spadek liczby poszuku-
jacych pracy z terenu powiatu (0 3 osoby) oraz wzfo4 osoby) liczby niepetnosprawnych
bezrobotnych zamieszkatych na obszarze powiatumakiego.

Najwickszy wzrost liczby pozostgych w ewidencji os6b bezrobotnych niepetno-
sprawnych w 2019 roku w stosunku do roku poprzegnigdnotowano w gminach: Kowala
(0 15 os0b), Jastghia (0 10 osbb), Zakrzew (0 6 0sOb), natomiast ey spadek w tej
grupie bezrobotnych obserwujemy w gminach: Pionkiiasto (o 7 os6b), Wolanéw i G6zd
(spadek o 4 osoby).

W grupie niepetnosprawnych poszuaych pracy niepozostggych w zatrudnieniu
wzrost liczby osob obserwujemy w gminie Przytyk zoi&a - obszar wiejski, natomiast
w pozostatych gminach powiatu radomskiego zawaney tendengj spadkowy liczby oséb
pozostajcych w ewidencji PUP.
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Tabela 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wg powiatéw.

Rok 2018 Rok 2019
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI POSZUKUJACY BEZROBOTNI POSZUKUJACY
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
RADOM
zarejestrowani w rolu 876 356 a7 19 819 361 61 19
wytaczeni z ewidencji w rou 921 382 64 25 877 368 65 16
POWIAT RADOMSKI
zarejestrowani w rolu 362 172 33 6 353 163 31 8
wytaczeni z ewidencji w rou 366 167 27 5 315 157 40 10
OGOLEM PUP RADOM
zarejestrowani w roku 1238 528 80 25 1172 524 92 27
wytaczeni z ewidencji w roku 1287 549 91 30 1192 525 105 26

Jak wynika z danych zamieszczonych w pgsegj tabeli w 2018 roku w PUP w Ra-
domiu zarejestrowano 1238 o0sOb bezrobotnych pggiagdn orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawndgci. Wéréd osob nabywagych status bezrobotnego 57,4% tezozyzni, a 42,6% to
niepetnosprawne kobiety. Z ogdlnej liczby 876 osstanowicych 70,8% to mieszkay
miasta Radomia, a 362 osoby, tj. 29,2% to bezrolmamieszkujcy na terenie powiatu ra-
domskiego. Podobna sytuacja miata miejsce w roklB2@dzie spadd rejestrujcych se
niepetnosprawnych 819 osob, tj. 69,9% to mieszkaniasta, a 353 osoby, tj. 30,1% bezro-
botnych niepetnosprawnych to miesazkg powiatu. W ogélnej liczbie nabywgjych status
osoby bezrobotnej 648, tj. 55,3% t@iozyzni, natomiast 524, tj.44,7% to kobiety legitymu-
jace sk orzeczeniem o stopniu niepetnospragaio

Wsrad rejestrujcych s w 2018 roku niepetnosprawnych poszukyich pracy niepo-
zostagcy w zatrudnieniu 33 osoby, tj. 41,3% to miesuka powiatu, natomiast 47 0s0b,
tj. 58,7% to niepetnosprawni, ktorzy posiagdajeldunek na terenie miasta Radomia. Nato-
miast w 2019 roku 61 os6b, stangaych 66,3% naptywu to mieszkay Radomia, a 31 osdéb,
tj. 33,7% to poszukyggy pracy z terenu powiatu.

Podobnie przedstawiagssytuacja niepetnosprawnych oséb bezrobotnych osdib
poszukujcych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu, ktérzy w analizowanych lataostali
wytaczeni z ewidencji PUP w Radomiu. Z danych zamieszgzh w tabeli wynika,z wiek-
sza¢, a mianowicie ponad 70% niepetnosprawnych, ktarzgcili status bezrobotnego lub
poszukugcego pracy to mieszkay miasta Radomia, natomiast niecate 30% stanosoby,

ktore na state zamieszlguja terenie powiatu radomskiego.
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Tabela 6. Zarejestrowani niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci.

BEZROBOTNI POSZUKUJ ACY PRACY
STOPIEN ROK 2018 ROK 2019 ROK 2018 ROK 2019
NIEPELNOSPRAWNGSCI
51 % udziat w 51 % udziat w 51 % udziat w 51 % udziat w
CURETD ogolnej liczbie RUCE ogolnej liczbie CUSET ogolnej liczhie RUCEN ogolnej liczbie

ZNACZNY 25 2,1% 17 1,5% 4 6,9% 8 15,4%
UMIARKOWANY 241 20,5% 255 22,7% 43 74,1% 37 711%
LEKKI 910 77,4% 850 75,8% 11 19,0% 7 13,5%
RAZEM 1176 100,0% 1122 100,0% 58 100,0% 52 100,0%

Z danych przedstawionych w tabeli wynika,ziaréwno w 2018 jak i 2019 roku naj-
bardziej liczebn grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni posiadgjlekki stopi@ nie-
petnosprawnsci. Na koniec 2018 roku liczba takich oséb pozasiaih w ewidencji wynosi-
ta 910, tj. 77,4% ogotu zarejestrowanych posigciagh orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci. Natomiast na koniec 2019 roku liczba bezroboltnw tej grupie liczyta 850 oséb,
tj. 75,8% pozostarych w ewidencji niepetnosprawnych. Kolgjpod wzgédem liczebnéci
grupa byli niepetnoprawni posiadgyy orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci. W 2018 roku liczba ich wynosita 241, tj. 20,%%0b z orzeczeniem, natomiast na ko-
niec roku 2019 liczebrsd w tej grupie nieco wzrosta i wynosita 255 0s6b, stanowito
22,7% bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby z amreen znacznym stopniem niepetno-
sprawndgci to najmniej liczna grupa posiadaych orzeczenie o niepetnospravecio Na ko-
niec 2018 roku osoby te stanowity 2,1% ogoétu niepsprawnych, a na koniec 2019 roku
zaledwie 1,5% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Zupetnie inaczej przedstawiae sytuacja 0séb poszulggych pracy niepetnospraw-
nych niepozostagych w zatrudnieniu. W tej grupie napgej oséb posiada orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawecio Wedtug stanu na koniec 2018 roku takim do-
kumentem legitymowaty §i43 osoby, ktore stanowity 74,1% poszukych pracy niepracu-
jacych, a na koniec 2019 roku umiarkowany stapieepetnosprawrniei udokumentowato 37
0sOb niepetnosprawnych, tj. 71,1% pozestggh w ewidencji poszukggych pracy niepet-
nosprawnych. W 2018 roku osoby z lekkim stopnieepeinosprawnii stanowity 19,0%
pozostajcych w ewidencji poszukagych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu, natomiast
na koniec 2019r. ta grupa stanowita 13,5% ogoétwzpkigacych pracy niepetnosprawnych.
Znaczny stopi@ niepetnosprawriei na koniec 2018 roku posiadato 4, tj. 6,9% posikik
cych pracy, natomiast na koniec 2019 roku liczhEbgsoszukujcych pracy niepozostgjych
w zatrudnieniu ze znacznym stopniem niepetnospréagvivazrosta i wynosita 8 osob, ktore
stanowity 15,4% niepetnosprawnych niepozestggh w zatrudnieniu zarejestrowanych
w PUP w Radomiu jako poszulgay pracy.
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Tabela 7. Zarejestrowani niepetnosprawni wg rodzaju niepetnosprawnosci.

ROK 2018 ROK 2019
Wyszczegdlnienie Niepetnosprawni Niepetnosprawni
Niepetnosprawni |poszukujacy pracy i| Niepetnosprawni |poszukujacy pracy i
bezrobotni nie pozostajcy bezrobotni nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
Uposledzenie umystowe 22 3 16 4
Choroby psychiczne 112 16 109 18
S |Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 59 1 69 2
S |Calosciowe zaburzenia rozwojowe 1 0 3 0
g Choroby narzadu wzroku 97 5 88 4
8 |Uposledzenia narzdu ruchu 364 5 365 8
'S |Epilepsja 55 1 53 2
-g Choroby uktadu oddechowego i uktadu kazenia 91 2 81 1
= Choroby uktadu pokarmowego 20 0 22 0
N [Choroby uktadu moczowo - piciowego 28 2 21 0
& |Choroby neurologiczne 105 10 90 8
Inne 211 13 201 5
Nieustalony 11 0 4 0

Analizujgc przyczyr powstania ograniciew podejmowaniu pracy przez osoby zare-
jestrowane w PUP w Radomiu nagegj, bo ponad 30% os6b zarejestrowanych jako bezro-
botne, to posiadagy upcledzenie nargdu ruchu, kolejna grupa stanawa okoto 18% ogoétu
to bezrobotni, ktdrzy w orzeczeniu majypisany "“inny" powdd niepetnosprawdod czyli
schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaaz enzymatyczne, choroby zake
I odzwierzce, zeszpecenia, choroby ukiadu krwiotworczego.ra@hopsychiczne (stanogi
ce okoto 10%) to kolejny z powoddéw wypbwania niepetnosprawba wsrod mieszkacow
miasta Radomia i powiatu radomskiego. Liggnupe stanows rowniez bezrobotni, u ktérych
niepetnosprawnid powstata w wyniku chorob neurologicznych, czy &horob narzdu
wzroku

Wsréd niepetnosprawnych poszukcoych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu
najwiecej oséb legitymuje siorzeczeniem wydanym z powodu choréb psychicznicitej-
ne dwie grupy to osoby ze schorzeniami neurologigin narzdow ruchu oraz magy jako
przyczyre wskazane "inne" choroby, ktére ogranigzajn mazliwos¢ funkcjonowania

na otwartym rynku pracy.
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Tabela 8. Zarejestrowani niepetnosprawni wg wyksztatcenia.

ROK 2018 ROK 2019
Wyszczeg6lnienie _ _ Niepelr_wsprawni | . NiepeIr)osprawni
Niepetnosprawni [poszukujacy pracy if Niepetnosprawni |poszukujacy pracy
bezrobotni nie pozostapcy bezrobotni nie pozostajcy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
Wyzsze 72 7 70 8
o [Policealne rednie zawodowe 223 12 224 6
f
[}
® |Srednie ogéinoksztaice 99 7 95 6
N
(%)
gx Zasadnicze zawodowe 387 15 366 14
Gimnazjalne 19 2 26 2
Podstawowe i podstawowe nieulcaone 376 15 341 16

Jak wynika z powjiszej tabeli najwicej oséb posiadgfych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawriei ukonczyto szko¢ na poziomie zasadniczym zawodowym oraz podsta-
wowym i podstawowym nieuk@zonym. W 2018 roku liczba oséb, ktore akpyly szkok
zasadnicg wynosita 387, co stanowito 32,9% ogoétu zarejestmoyeh, natomiast w 2019 ro-
ku liczebnd¢ tej grupy wynosita 366, tj. 32,6% posiaglajch taki status. W 2018 roku
wyksztatlceniem na poziomie podstawowym i niepetngadstawowym legitymowato Si
32% zarejestrowanych, a w 2019 roku 30,4% bezrglebtmiepetnosprawnyctswiadectwo
ukonczenia szkoty policealnejsredniej zawodowej w 2018 r. przedstawito w gtizie 223,
ti. 19% niepetnosprawnych bezrobotnych, a w 2012e4, tj. 20% bezrobotnych z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawgud. W 2018 roku wyksztatceniem ogoélnokszialgm legity-
mowato s¢ 99, a w 2019 r. - 95 niepetnosprawnych klientéwPPl Radomiu. Wyksztatce-
nie wyzsze w badanym okresie posiadato niewiele ponad &%jestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Podobna sytuacja ma miejscéréd poszukujcych pracy niepozostgjych w zatrud-
nieniu. Najwecej z rejestryjcych s¢ 0séb posiada dokument potwierdzsj wyksztatcenie
na poziomie zasadniczym zawodowym oraz podstawowymepetnym podstawowym.
Nastpna grupa pod wzgllem liczebnéci to niepetnosprawni, ktorzy ukozyli szkok poli-
cealry i sredng zawodovg. Wsrod osdb z tym statusem w 2018 r. 12,1% to posiagaj
wyksztatcenie wysze, natomiast w 2019 roku takim poziomem wyksetat legitymowato
siec 15,4% zarejestrowanych jako niepetnosprawni pagaal pracy i niepozostagy

w zatrudnieniu.
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IV. CEL PROGRAMU

Celem strategicznym Programugdzie wzrost aktywnai zawodowej osob niepetno-
sprawnych na lokalnym rynku pracy, poprzez podejarue dziath majgcych na celu pomoc
niepetnosprawnym mieszkeom powiatu radomskiego i miasta Radomia zarejestngm
w PUP w wyréwnaniu szans pedja odpowiedniego zatrudnienia na chronionym lubaot
tym rynku pracy. Cel tengblzie realizowany poprzeviadczenie ustug i instrumentéw ryn-
ku pracy wynikajcych zUstawy o promocji zatrudnienia i instrumentach nymtacy

Program okréa dziatania na rzecz osob z niepetnospraisigon zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,
- rehabilitacji zawodowej,
- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

Podstawowym celem rehabilitacji spotecznej jestosh@nie osobom niepetnospraw-
nym maliwosci uczestniczenia wyciu z innymi, w rodzinnesrodowisku lokalnym oraz
zyciu publicznym. Natomiast rehabilitacja zawodowa na celu utatwienie osobie niepetno-
sprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zhialii ewentualny dalszy awans zawo-
dowy. Umaliwia korzystanie z poradnictwa zawodowegosnednictwa pracy i szkofeza-

wodowych oraz innych daginych form aktywizacji zawodowej.

V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z ORZECZONYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI - PLANOWANE DZIALANIA.,

Dazac do poprawy sytuacji oséb bezrobotnych i poszdygh pracy na lokalnym
rynku pracy, a w szczegolfm aktywndci zawodowej tej grupy spotecznej warto zwtoci
szczegoln uwag napotrzelg indywidualnej pracy doradcy klienta/kluczowego quanika
PUP, tj. doradcy zawodowego i ypednika pracy z osobami, ktére posiadapraniczenia
zdrowotne hdz intelektualne mage w jakimkolwiek stopniu wptyw na ich aktywftoza-
wodowg ze szczegolnym uwzglnieniem wszystkich aspektow spotecznych, ekonamyiciz
I humanistycznych.

Wszelkie podejmowane dziataniadg ukierunkowane na agjniecie celu strategicz-
nego Programu, ktorym jest zkszenie poziomu atrakcyjsc zawodowej 0sob bezrobot-
nych i poszukujcych pracy posiadagych orzeczenie o stopniu niepetnospraseno zareje-

strowanych w Powiatowym Ugdzie Pracy w Radomiu.
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1. USLUGI RYNKU PRACY.

Ustugi rynku pracy wynikagce zUstawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrigd
nia i instytucjach rynku pracgDz. U. z 2019 r. poz. 1482, z0 zm.), ktorymi mog zosta
objeci klienci indywidualni rownie Ci, ktérzy posiadajorzeczenie o stopniu niepetnospraw-
naosci jak i klienci instytucjonalni urgdow pracy to:

1. poradnictwo zawodowe,

2. szkolenia zawodowe,

3. posrednictwo pracy.

a) Poradnictwo zawodowe.

Jedny z podstawowych ustug rynku pracy wynik@ay z Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracywiadczorn przez instytucje rynku pracy na rzecz osob bezro-
botnych w tym rownig tych z orzeczonym stopniem niepetnosprasengest szeroko rozu-
miane poradnictwo zawodowe,bedace wieloetapowym dziataniem na drodze do rozwoju

i aktywnasci zawodowej jednostkktore zgodnie z Art 38 w/w ustawy polega na:

v Udzielaniu bezrobotnym i poszukggym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu jego wop Kkariery zawodowej
a take na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobieoszykiwaniu i podejmowaniu

pracy. Pomoc ta w szczegoéktopolega na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, &zta o maliwosciach szkolenia

I ksztalcenia oraz umighnosciach niezbdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy

I samozatrudnieniu,

— udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanyekod utatwiajcych wybor zawo-
du czy te zmiarg kwalifikacji, podgcie lub zmiag pracy, poprzez zastosowanie raiz
do badania kompetenciji, zainteresawazdolnier czy sktonnéci zawodowych,

— kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiazlekarskie umdiwiajace wyda-
wanie opinii o0 przydatriwi zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szRiale

— inicjowaniu oraz organizowaniu i prowadzeniu grugotv porad zawodowych dla bezro-

botnych i poszukuagych pracy;

v Udzielaniu pracodawcom pomocy:

— w doborze kandydatow do pracy $pmd bezrobotnych i poszukygych pracy zarejestro-
wanych w urgdach pracy,

— wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jegc@raikOw przez udzielanie g

dzy innymi porad zawodowych.
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To wiasnie poradnictwo zawodowe, a w szczegétmaloradztwo ma szczegdblne zna-
czenie w procesie rehabilitacji spotecznej i zaweejoosob niepetnosprawnych, gdgoma-
ga osobie z ograniczeniami zdrowotnymi wzbddmtrzele adaptacji do rynku pracy i akty-
wizacji zawodowe] midzy innymi poprzez wykonywanie zawodu adekwatnegos@oich
mozliwosci psychofizycznych. Dlategozeéak wazna role w rehabilitacji zawodowej odgrywa
doradca zawodowy, ktéry ukierunkowuje osdiezroboty, a w szczegolnwi t¢ z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawdtd w zrozumieniu samego siebie w odniesieniu do amyb
odpowiedniego zatrudnienia adekwatnego do jepliwosci z uwzgbdnieniem trudnéci
zZwigzanych z niepetnosprawéms.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osoiépetnosprawnej uzyskania
I utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, a w datsatapie awans zawodowy. Ustigvia
korzystanie z poradnictwa zawodowegosrednictwa pracy i szkotfezawodowych.

Aby utatwi¢ osobie niepetnosprawnej uzyskanie zatrudnieniezpal

1 dokon& oceny zdolnéci do pracy poprzez:

a) przeprowadzenie batléekarskich i psychologicznych urdwiajacych okrglenie

sprawndci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywargawodu oraz ocen

mozliwosci zwigkszenia tej sprawriol,

b) ustalenie kwalifikacji, dwiadczeér zawodowych, uzdolniei zainteresowa,

2 przeprowadz poradnictwo zawodowe uwzginiajce ocer zdolngci do pracy oraz
umazliwiajagce wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3 przygotowa klienta do podjcia zatrudnienia z uwzgdinitem ograniczé zdrowot-
nych.

W osignieciu zamierzonego celu fachowa pomoc doradcy zawedowedzie pole-
gat przede wszystkim na:

- pomocy w doborze odpowiedniej dla klienta pracywzgigdnieniem jego mdiwosci
zdrowotnych, na podstawie wskazarzeciwwskaza lekarskich znajducych s¢ miedzy
innymi w posiadanym orzeczeniu 0 stopniu niepetraspaci,

- doradztwie w okrdeniu/doprecyzowaniu kierunku szkolenia lub przekfik@wania
w przypadku utraty zdolsoi do wykonywania dotychczasowej pracy lub pracyawodzie
wyuczonym,

- przedstawieniu propozycji podwgzenia kwalifikacji w ramach dalszego ksztatcenia |
szkolenia,

- ksztaltowaniu umiefnosci poszukiwania pracy poprzez kreowanie dstavych postaw

na rynku pracy oraz wzrost poziomu umiepsci adaptacyjnych,
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- indywidualnej pracy z osabniepetnosprawgnimagca na celu kreowanie autoprezentacji
zawodowej midzy innymi poprzez pomoc w przygotowaniu dokumengphikacyjnych tra-
dycyjnych i multimedialnych,

- wspieraniu i promowaniu dziatamagcych na celu samozatrudnienie osob niepetno-
sprawnych oraz ksztattowanie postaw przgalerczych sprzyjajcych rozpoczciu pracy na
wiasny rachunek,

- zapobieganiu i zmniejszaniu zjawiska dyskryminagdb niepetnosprawnych na rynku
pracy z uwagi ha ograniczenia zdrowotrelgee przyczyn uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawrkei,

- wsparciu wedtug indywidualnych potrzebramach zatrudnienia wspieranego obegnuj
ce pomoc osobie z niepetnospradcie na wszystkich etapach zdobycia i utrzymania pracy
(ptatna praca wykonywana przez osamiepetnosprawrigia przy wsparciu trenera pracy),

- opiece i wsparciu trenera pracy w utrzymaniu zatienia.

Wykorzystugc wiedz i doswiadczenie doradcy zawodowidy udziel& pomocy
osobom niepetnosprawnym w ramach ogolnie ghwstch ustawowych form, a mianowicie

poprzez:

v Poradnictwo indywidualne:
- indywidualne informacje zawodowe,

- indywidualne porady zawodowe,

v Poradnictwo grupowe:
- grupow informacg zawodowd,

- grupowy porad zawodowy.

Warto pamgtac, ze praca z osapbniepetnosprawgi wymaga bardzo indywidualnego
podefcia. Doradca zawodowy w swojej pracy z klientem igpatnosprawniami musi
uwzgkdni¢ rozne aspekty, na ktére nie zawsze jest koniegzmarracania uwagi doradzaj
osobie bez ogranicaezdrowotnych. Mgdzy innymi musi zorientowasie w sposobie po-
strzegania siebie przez ogohiepetnospraws oraz jak klient z niepetnosprawduaami wy-
obraza sobie pragz osobami petnosprawnymi. V¥fde postrzeganie samego siebie i popra-
wa samooceny ma znacy wptyw na skutecznrehabilitacg zawodowy jednostki. Dodat-
kowo zwrdct naley szczegdla uwag: na istniejce problemy zdrowotne, z jakimi boryka
sie osoba niepetnosprawna w kontelle dopasowania do przysziej pracy zawodowej. W pro
cesie adaptacji do rynku pracy istotna jest rowmeprezentowana przez klienta z niepetno-

sprawnd@ciami postawa wobezycia, sposob postrzegania siebie, oraz wsparcigkna mo-
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ze liczy¢ ze strony rodziny. To tylko kilka czynnikow, ktoneap istotny wptyw na poszuki-

wanie, znalezienie i utrzymanie zatrudnienia p@saby z ograniczeniami zdrowotnymi.

b) Szkolenia zawodowe

Szkolenie to pozaszkolne zeja majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskona-
lenie umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzejmh do wykonywania
pracy, w tym umiejtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane zZeodkow Funduszu Pracy organizowanews celu podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacgwickszapcych szans na podgcie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowejdakatalngci gospodarcze;j.

Powiatowy Urad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla osolarbbotnych w for-
mie grupowej oraz indywidualne.

Szkolenia grupoweskierowane $ do okrélonej grupy oséb bezrobotnych (w zale
nosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorgawana rekrutacja prowadzona przez
Powiatowy Urad Pracy.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane prosole poszukujca pracy
I realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasada celowdci szkolenia.

Na szkolenie zawodowe mma skierowda osole bezrobotp lub poszukujca pracy
(w tym z orzeczomniepetnosprawnieia) zwtaszcza w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia indywidualne organizowanegna podstawie trojstronnych umow szkole-
niowych, zawieranych porulzy starost, pracodawg i instytucp szkoleniow. Umowa za-
wiera zakres umiefnaosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodagydktory jest podstaw
do przygotowania przez instytgcgzkoleniovy programu ksztatcenia oraz zobgranie pra-

codawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytyrolsnku.

c) Posrednictwo pracy.

Pasrednictwo pracy jest ustggrynku pracy prowadzanw formie indywidualnych
kontaktow pérednika pracy z bezrobotnym lub poszukym pracy, w tym rownie osob
Z orzeczonym stopniem niepetnospra#eioRol pasrednictwa pracy jest rownieorganizo-

wanie targoéw pracy, ktdrea zbiorowy prezentag wolnych miejsc pracy przedstawianych
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przez pracodawcow oraz gietd pracy, ktére @imoaja bezpdredni kontakt pracodawcy
z kandydatami do pracy dobranymi przeZrpdnika pracy.
Pdsrednictwo pracy polega w szczeg&oona:

1 udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego za-
trudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowmiko poszukiwanych kwalifika-
cjach zawodowych;

2 pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, w tymzgz przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udgstianej przez Ministra wigiwego do spraw pracy

(CBOP- Centralna Baza Ofert Pragww.oferty.praca.gov.pj

3 udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku ze zgtoszan

oferty pracy;

4 informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5 inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnyighoszukujcych pracy z pracodaw-

cami;

6 wspotdziataniu powiatowych wdow pracy w zakresie wymiany informacji o afao-

sciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na termhielziatania.

Pdrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszujych pracy oraz pracodawcéw reali-
zowane przez powiatowe i wojewoOdzkie ¢ty pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie
z zasadami:

1 dostpnaici ustug pérednictwa pracy dla poszukulych pracy oraz dla pracodawcow;

2 dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugrpdnictwa pra-
cy;

3 rowncici - oznaczajcej obowyzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszg&ym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innegjcy zarobkowej bez wzglu na
pte¢, wiek, niepetnosprawrsé, rag, religic, narodowé¢, przekonania polityczne, przy-
naleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub oriertaeksualy;

4 jawngici - oznaczajcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone dogdre pracy jest

podawane do wiadomdoi bezrobotnym i poszukagym pracy.
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2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych uzaiene jest od wielu czynnikow mguzy
innymi od rodzaju i stopnia niepetnosprawcip motywacji osoby, mobilnii, wyksztatcenia
I mozliwosci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy jako jednostka samgdowa realizujca zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb z orzeczonym stopnieapetnosprawnii, ktore 8 osobami
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, obejmujeseby wsparciem stosigj wobec nich
wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy dgmste dla ogétu bezrobotnych, wynikeg
z Ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryrnacyoraz realizuje zadania okftene
w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osddpetnosprawnychoferupc fachowy
pomoc bezrobotnym osobom niepetnosprawnym.

Zgodnie z Art 44Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynbacy urzad pracy
oferuje osobom posiadaym status bezrobotnego, w tym rownigepetnosprawnym nast
pujace formy wsparcia:

- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgjgsego ofer¢ pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stg przygotowania zawodowego dorostych lub odbywa-
nia zag¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w gku ze skierowaniem przez po-
wiatowy urzd pracy,

- finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu prasybie, ktéra poefa zatrud-
nienie lub in prac zarobkowy, sta, przygotowanie zawodowe dorostych poza miej-
scem statego zamieszkania, w przypadku skierowamiez powiatowy urg pracy,

- dofinansowanie wyposgania miejsca pracy, pagjia dziatalnéci gospodarczej, kosz-
tow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

- refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaadnygktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zvgizku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

- finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,

- finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdudbeznych i poszukyggych pra-
cy, w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy i gietdadty organizowanych
przez wojewodzki ugd pracy w ramach goednictwa pracy, w szczegokud prowa-
dzonego w ramach sieci EURES.

Zgodnie z w/w aktem prawnym wa pracy oferuje osobom zarejestrowanym jako
poszukugcy pracy niepozostagym w zatrudnieniu na zasadach ogolnych takich jadzro-
botnym maliwos¢ skorzystania z nagiujacych instrumentow rynku pracy realizowanych

przez urzd, a mianowicie:
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- szkole,

- Sstau,

- prac interwencyjnych,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- studiéw podyplomowych,

- szkoler na podstawie trjstronnych umow szkoleniowych zsanych nmgdzy staro-
sty, pracodawg i instytucp szkoleniovs,

- bonu na zasiedlenie,

- bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 fykia,

- bonu szkoleniowego,

- bonu staowego,

- zatrudnienia z ramach dopdsaia miejsc pracy,

podgcia dziatalnéci gospodarczej.

Szczegolnym instrumentem aktywizacji zawodowej #esyanym osobom z niepet-
nosprawnécia jest zatrudnienie wspomagane Jest to efektywna metoda wprowadzania
0sOb niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy obpjca wsparcie osoby z niepetno-
sprawnd@ciag na wszystkich etapach zdobycia i utrzymania prdoyptatna praca wykony-
wana przez os@z niepetnosprawrigia przy wsparciu trenera pracy.

Zatrudnienie wspomaganepolega na zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej, szwta
cza ze znacznym stopniem niepetnospraemama dobranym i przystosowanym stanowisku
pracy z pomogdrugiej osoby — tzw. zawodowego asystenta lulyukiira wspomagagego,
ktory pomaga osobie niepetnosprawnej przystogasiado fizycznego i spotecznegoodo-
wiska pracy, opanowaniezledne umie¢tnosci, pozna zaktad pracy i zasady jego funkcjo-
nowania; pomaga jej tak w wykonywaniu zadazawodowych do momentu uzyskania cat-
kowitej samodzieln&ci w tym zakresie i odpowiedniej wydagw, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy.

Gtowne cechy zatrudnienia wspomaganego to:

- réwne warunki zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
- réwna ptaca wedtug higcej stawki u pracodawcy,

- wsparcie pracownika w wyborze, znalezieniu i utrapm miejsca pracy.

Kolejna forma pomocy skierowando osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawno-
§ci jestzatrudnienie wspierane W przypadkutego wsparcia rodzaj i stopig@iepetnospraw-

nosci nie ma znaczenia, kdy ma prawo do poggia pracy. Metody wsparcia oséb z niepel-
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nosprawnécia §3 zindywidualizowane, dopasowane do konkretnej ajtu zgodne z nor-
mami spotecznymi. Zatrudnienie wspieranezmapodziek na trzy etapy:

- wyszkolenie kandydata do pracy,

- zatrudnienie,

- utrzymanie zatrudnienia.

Na wszystkich etapach zatrudnienia wspieranegmkbbgty jest profesjonaknopie-
ka i wsparciem trenera prac¥atrudnienie wspierane €0 jest pierwszym krokiem w kie-
runku powrotu do spotecastwa. Nowa praca i wsparcie doradcze pozwal@yierzyt we
wiasne maliwosci oraz usamodzielaisie.

Z kolei co do korzici, na jakie mog liczy¢ pracodawcy z tytutu zatrudnienia wspie-
ranego, naley realizacja celow prospotecznych, do jakich zaist walka z bezrobociem
w danym regionie. Dla niektorych firm jest to istet w tym réwnie ze wzgédow wizerun-
kowych.

Ponadto dla pracodawcéw zatrudnienie wspierangrpstu oznacza 0SzEMGSC.
Dzigki umowie podpisywanej z odpowiedniednostly administracyjn, reprezentowan
przez urad pracy, firmie refundowane «oszty ponoszone na ubezpieczenie spoteczne oraz
cze$¢ wynagrodzenia pracownika.

Zatrudnienie wspierane najedo sposobdéw aktywizacji zawodowej oso6b bezrobot-
nych majgcych trudnéci w znalezieniu pracy, dgi ktéremu mog uzysk& pomoc finanso-
wa i doradcz. Taka forma wsparcia jest szczegolnie korzystrmaypadku ditugotrwale bez-
robotnych, ktorym trudno jest powrdana rynek pracy.

Zatrudnienie wspierane to nic innego jak ,udzietamisparcia o charakterze doradczym
I finansowym osobie (...) w utrzymaniu aktywéedzawodowej umgiwiajacej podgcie za-
trudnienia, prac spoteczniezydiecznych w rozumieniu przepiséw o promocji zatiedra

I instytucjach rynku pracy, zatenie lub przysipienie do spétdzielni socjalnej lub pedie
dziatalngci gospodarczej.”

Powyzsz definicje oraz szczego6towe ustalenia dotyoz zatrudniania wspieranego
znajdziemy wUstawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienicjadoym (tekst jednolity
DZ.U. z 2020 r. poz. 176 ze zm.). Oleeona réwnie miedzy innymi,ze tego typu pomoc
moze przybra forme:

- prac spotecznieaytecznych,
- skierowania do pracy,

- orzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologigen spotecznego.
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VI. FINANSOWANIE PROGRAMU

Wszelkie zadania i cele przedstawione w PowiatovBrogramie dziaka na rzecz
0s0b niepetnosprawnych na lata 2020 - 202®; sealizowane przy udziale wszystkich do-
stepnychsrodkdw w ramach przyznanych limitow na aktywizazawodovg 0sob bezrobot-
nych, jakimi lzdzie w poszczegolnych latach dysponowat Powiatowsatl Pracy w Rado-
miu, a mianowicie :

- $rodki z Funduszu Pracy,

- $rodki z Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaiwn

- zasoby bugetu powiatu,

- $rodki pozyskane w ramach programow finansowanyay prdziale funduszy ze-
wnetrznych np. EFS- Europejskiego Funduszu Spotecznego

ViIl.  PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Nadzér nad realizagj"Programu dziak& na rzecz osob niepetnosprawnych na lata
2020-2023" sprawuje Starosta Radomski natomiastrd¢aatorem Programu jest Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Radomiu.

Program bdzie realizowany przez Powiatowy WdzPracy w Radomiu we wspotpra-
cy z partnerami wspiergymi rynek pracy, a w szczegokud dziatapcymi w zakresie reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprgeh.

Za realizagj Programu odpowiedzialneedty poszczegolne komorki organizacyjne
realizupce zadania ok&one w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego ddtz Pracy
w Radomiu, ktore wynikagjz Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynjacy oraz
przepisow wykonawczych.

Realizacja Programu pozwoli zkiszy¢ atrakcyjnd¢ zawodovd i zatrudnieniow
0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszidygh pracy niepozostgych w zatrudnie-
niu, a tym samym w miamazliwosci uwarunkowanych tendencjami rynkowymi ograniczy
liczbe 0oséb niepetnosprawnych borykeych se¢ z problemem braku odpowiedniego zatrud-
nienia, a w szczegoéldoi tych oddalonych od rynku pracy.
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VIll.  MONITORING PROGRAMU

Monitoring Programu ddzie statym i ciglym procesem obserwacji #iciowych i ja-
kosciowych zmian, macym na celu zapewnienie informacji na temat skutegz podej-
mowanych dziatk W perspektywie dtugofalowej monitoring ustiavi obserwacg dynamiki
realizacji celéw oraz zmian strukturalnych na rymqacy jak réwnie pozwoli na aktualiza-
Cje zatazen, celéw i dziata.

Gtébwnymi narzdziami monitoringu Programwebzie:

Roczny raport z realizacji "Programu dziatma rzecz osob niepetnosprawnych
na lata 2020-2023, spadzony medzy innymi na podstawie Sprawozdanie MRPIPS-07
0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszoyeip pracy niepozostgych w za-
trudnieniu za | i Il pétrocze badanego roku".

Wszelkie dziatania mierzalne petg przez Powiatowy Ugdl Pracy w Radomiu wo-
bec 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnospragvneynikajgce z Ustawyo promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku praaynagce na celu rehabilitagjzawodowy tej grupy spo-
tecznej lgda odzwierciedlone mdzy innymi w danych statystycznych zawartych w sz
daniach spomtizanych zgodnie z Rozpadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu
bada statystycznych statystyki publicznej na kolejn@ Jana ktére zostat opracowany Pro-
gram. Rezultaty dziatazostal przedstawione w krotkim raporcie zawie@jm analiz da-
nych zbiorczych - rocznych oraz na podstawie raporivygenerowanych z systemu
SYRIUSZ™ bedacych odzwierciedleniem danych sukcesywnie wprowagaa do progra-
mu podczas bigcej obstugi, uzupetnione o dziatania, ktérych nieegvidziano w sprawoz-
dawczdci. Roczny raport zostanie przedstawiony Radzie iRoww Radomiuw terminie

do kaica | pétrocza roku naginego za rok poprzedni realizacji Programu.
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IX. WSKAZNIKI REALIZACJI ZADA N

Dziatania mierzalne poglie przez Powiatowy Ugd Pracy w Radomiu wobec oséb

Z orzeczonym stopniem niepetnosprawaonynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracynogice stanowd wskaniki realizacji zada to:

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnospyatvrzamieszkatych na terenie

powiatu radomskiego i miasta Radomia wg stanu méekoroku, w ktérym byt reali-
zowany Program - dynamika;

2. Naptyw os6b niepetnosprawnych do ewidencji PUP vddRaiu z uwzgidnieniem
miejsca zamieszkania i pici - wskak liczbowy;

3. Osoby wyhczone z ewidencji Powiatowego Wdu Pracy w Radomiu z uwzglnie-
niem miejsca zamieszkania i ptci - wgkik liczbowy;

4. Liczba osOb posiadgych orzeczenie o stopniu niepetnosprasenoktorzy utracili
status z powodu pogljia zatrudnienia;

5. Podgcie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej przebgsiepetnosprawne;

6. Liczba osOb niepetnosprawnych, ktore skorzystatgzelenia finansowanego przez
PUP w Radomiu;

7. Liczba 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnospraeinktore podgty staz u praco-
dawcy w celu przyuczenia do zawodu lub przekwadifiania;

8. Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore pbdprace spoteczniezyteczne;
9. Liczba oséb, ktre skorzystaty z poradnictwa indjuglinego i grupowego;

10. Liczba utworzonych indywidualnych planow dzialdla osob posiadajych orzecze-
nie o niepetnosprawroi zarejestrowanych w PUP w Radomiu;

11.Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy dla osdpetnosprawnych;
12.Inne dziatania mage na celu rehabilitacgawodovy oséb niepetnosprawnych.

X. RYZYKA PROGRAMU

Dla Programu zidentyfikowano naptijgce maliwe ryzyka:
1 Niewykonanie zaplanowanych w Programie dZialazwigzku z brakiemsrodkéw finan-
sowych na ich realizag;)
2 Czynniki losowe np. stan zag®nia epidemicznego, stan zaggnia epidemiologicznego,
stan wyjgtkowy lub kleski zywiotowej itp.;
3 Trudnaci w uruchamianiu zada ktore do tej pory nie byly realizowane;
4 Brak zainteresowania ze strony Beneficjentéw Prograj. oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawrkei.
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Xl. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urad Pracy w Radomiu realiza Program na rzecz osob niepetno-
sprawnych na lata 2020 - 202Bt6rego gtownym celem jest zgliszenie aktywngi i reha-
bilitacja zawodowa 0s6b z orzeczonym stopniem hiEmPrawnéci, poprzez zwikszenie
ich atrakcyjnéci zawodowe] ma na wzglzie fakt, £ niepetnosprawni klienci ugdu
to szczegdlna, a jednocrée bardzo zrénicowana grupa.

Tylko indywidualne podggie pracownikdw magych bezpéredni kontakt z bezro-
botnym zwtaszcza tym niepetnosprawnym szczegoélaipatatkowym etapie dzialamoze
przynies¢ satysfakcjonujce rezultaty.

Wozrost aktywnéci zatrudnieniowej, podniesienie dotychczasowych lryskanie
nowych kwalifikacji przez osabz orzeczonym stopniem niepetnospravai@rzyczyni s¢

do zwkkszenia jej uczestnictwa #yciu spotecznym i zawodowym.
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Xl AKTY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitapgptecznej i zawodowej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych, (tekst jednolity Dzz 2020 r. poz. 426 ze zm.).

2. Statut Powiatowego Ue¢du Pracy w Radomiprzyjty Uchwal nr 169/XV/201%Ra-
dy Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. wasfe uchwalenia Statutu Po-
wiatowego Urzdu Pracy w Radomiu.

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii&alipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawdmd i stopniu niepetnosprawio (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 2027 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 . poz. 1482 ze zm.).

5. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfitamaja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sgm®v prowadzenia ustug rynku
pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

6. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienigabogn, (tekst jednolity DZ.U.
z 2020 r. poz. 176 ze zm.).
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XIV. MATERIALY ZROD:LOWE

1. Dane PUP w Radomiu opracowane na podstawie Spran@dMRPIPS-07
0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszoyeiy pracy niepeozostajacych
w zatrudnieniu za | i Il potrocze 2018 roku - Spmtzane zgodnie z rozpadzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprapiegramu badastatystycznych
statystyki publicznej na rok 2018 (poz. 2471).

2. Dane PUP w Radomiu opracowane na podstawie Spran@dMRPiPS-07
0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszakelp pracy niepozostgjych
w zatrudnieniu za | i Il potrocze 2019 roku - Spmtzane zgodnie z rozpadzeniem
Rady Ministréw z dnia 14 wrZaia 2018 r. w sprawie programu badsdatystycznych
statystyki publicznej na rok 2019 (DZ.U. poz. 2103)

3. Dane Gitéwnego Ukdu Geodezji i Kartografii - stan na dig1.12.2018r.

4. Dane GUS - stan na d4i®1.12.2018r.

5. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowegdO "Problem niepetno-
sprawndci w poradnictwie zawodowym”Praca zbiorowa pod redakcjBarbary
Szczepankowskiej i Antoniny Ostrowskiej, Warszawa8, Krajowy Urad Pracy,

6. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowegd0 "Standardy ustug ryn-
ku pracy i warunki ich realizacjj"Praca zbiorowa; Opracowanie redakcyjne: Irena
Mazek, Jacek Jaczewski, Warszawa 2008, Minister§iveay i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy.

7. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowegd4 "Poradnictwo zawo-
dowe dla 0s6b niepetnosprawnyciutorzy: Agnieszka Kalbarczyk, Bogumita taw-
niczak, dr Grayna Magnuszewska-Otulak, Maciej Zegarek, Warsza®@02Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departameyrii& Pracy.

8. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowegea5, "Pomoc pracodaw-
com w zakresie doboru kandydatoéw do pracy - metekiyitacii i selekcji; Autorzy:
Anna K. Baczyiska, Krzysztof Kosy, Warszawa 2009, Ministerstwadyri Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

9. Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowegad8, "Indywidualny Plan
Dziatania. Podecznik metodyczny'Autorzy: Cecylia Pielok, Anna Woynarowska-
Janiszewska, Agnieszka tukaszewska, Warszawa Rhisterstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

10.Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowegal9, "Polityka Cataycio-
wego Poradnictwa Zawodowego: aktualne dziatar@gracowanie redakcyjne: Pau-
lina Bogdaska, Warszawa 2011, Ministerstwo Pracy i Politygofecznej, Departa-
ment Rynku Pracy.

11.Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowegdbl, "Metody efektywnej
pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodowegsoly bezrobotg”, Autor:
Agnieszka Kalbarczyk, Warszawa 2011, Ministerstwack i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy.

12.Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowegd?2, "Innowacyjne narg-
dzia i metody w poradnictwie i doradztwie karieBfaca zbiorowa, Opracowanie re-
dakcyjne: Paulina Bogdaka, Warszawa 2012, Ministerstwo Pracy i PolitykioS
lecznej, Departament Rynku Pracy.

13.Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowag®8, " Pouktadaj swojey-
cie. Aktywizacja zawodowa 0sOb z zaburzeniami osodod’, Autorzy publikacii:
Anna Chadziska-Bielaszka, Kinga Gaudyn, Ewaddys, Marcin Kijas, Iwona Ko-
strzewa, Malgorzata Krél, Marek Marczyk, Aleksandvizgkowska, Ewa Niezgda,
Matgorzata Nowak, Katarzyna Ociepkad¥ik, Aleksandra Wieczorek, Zofia Winiar-
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ska, Warszawa 2017, Ministerstwo Rodziny, Pracglityki Spotecznej, Departament
Rynku Pracy.

14.Zeszyt Metodyczny pwednika pracynr 10 (19) "Dobre praktyki - déwiadczenia
powiatowych urgzdéw pracy”,Praca zbiorowa, Opracowanie redakcyjne: Maria Bo-
rek, Justyna Majewska-toza, Warszawa 2019, Mirsster Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Departament, Rynku Pracy.

15.Zeszyt Metodyczny pwednika pracynr 9 (18), "Dobre praktyki - dewiadczenia
urzedéw pracy w pracy z osobami diugotrwale bezrobothyPnaca zbiorowa, Opra-
cowanie redakcyjne: Maria Borek, Justyna Majewskaa. Warszawa 2018, Mini-

sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Deganent Rynku Pracy.

W opracowaniu korzystano réwaie informacji zamieszczonych na stronach interneto-
wych:

1 http://zatrudnieniewspomagane.pl;

2 https://zielonalinia.gov.pl;

3 www.radom.praca.gov.pl;

4 www.stat.gov.pl.

Program opracowaly:
1. Iwona Gregorek,
2. Anna Murawska,
3. Bogustawa Mykietyn.
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