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Zmianie ulega nazwa programu, aby nie byla tozsama z nazwg programu opracowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu. Zgodnie z art. 35a ust.1 pkt 1 lit. b i c,
pkt 6 oraz w pkt 9c w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetlnosprawnych,
a takze w pkt 9-9b oraz 10-13 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.)
zadania sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy dlatego tez Program otrzyma nazwe:
Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
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(Druk Nr 1/XX1/2020)

UCHWALA Nr ...... .../2020
Rady Powiatu w Radomiu
zdnia ......oovvviiiiiinnnnnn.. 2020 roku

w sprawie uchwalenia Powiatowego programu dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020 —2023"'.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426
ze zm.) oraz zgodnie z § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwa-
g nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.
Uchwala si¢ Powiatowy program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabi-
litacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwa-

ly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Radomiu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whnioskodawca: Zarzad Powiatu
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Uzasadnienie

Opracowanie Powiatowego programu dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023 wynika z art. 35a ust.1
pkt 1 lit. b i ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) na podstawie ktdre-
go w Statucie Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwatg nr 169/XV/2019
Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. zostaly wskazane szczegétowe zadania
do realizacji, ktore opracowywane i realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
w ramach "Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych" w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Celem Programu jest wzrost aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych na lo-
kalnym rynku pracy, poprzez podejmowanie wszelkich dziatan ukierunkowanych na pomoc
niepelnosprawnym mieszkancom powiatu radomskiego i miasta Radomia zarejestrowanym
w PUP w Radomiu w wyréwnywaniu szans podj¢cia odpowiedniego zatrudnienia na chronio-
nym lub otwartym rynku pracy. Cel ten bedzie realizowany poprzez swiadczenie ustug i in-
strumentdéw rynku pracy wynikajacych z  Ustawy o promocji  zatrudnienia

i instrumentach rynku pracy.
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I. WPROWADZENIE.

Zmiany zachodzace na rynku pracy sa w duzym stopniu uwarunkowane dynamikg
oraz rozwojem spolecznym i gospodarczym kraju. Warto jednak zauwazy¢, ze wszelkie
przemiany nastawione byly i s3 na pomoc skierowana szczeg6lnie do tych grup spotecznych,
ktore narazone sa na najwigksze trudnosci adaptacyjne, a takze na wykluczenie z rynku pracy.
Grupy spoleczne szczegdlnie zagrozone brakiem mozliwosci réwnego dostepu do wolnych
miejsc pracy okreslone sg jako ,,0soby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
Wsréd grup, na ktore ustawodawca zwraca szczegdlng uwage sa bezrobotni i poszukujacy
pracy niepetnosprawni.

Jednym z probleméw polskiego spoteczenstwa, ktéry coraz czesciej jest poruszany
na forum publicznym i na ktéry zwraca si¢ szczeg6lna uwage jest problem niepelnosprawno-
sci. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia jako uczestnicy rynku pracy stanowig szczeg6lng
grupg 0sob bezrobotnych. W tej wiasnie grupie 0s6b mozna zaobserwowac¢ niski poziom edu-
kacyjny, a co za tym idzie niska, prawie zerowa aktywnos$¢ zawodows, czego czestym skut-
kiem jest brak doswiadczenia zawodowego. Czgsto gtéwna i jedyng bariera bedaca przyczyna
braku mozliwosci znalezienia pracy przez osoby niepelnosprawne jest deficyt umiejetnosci
adaptacyjnych i brak umiejetnosci funkcjonowania na ciagle rozwijajacym sie rynku pracy.
Biernos¢ spoleczna i zawodowa 0séb z niepelnosprawnosciami oraz powszechnie uznawane
stereotypy dotyczace tej grupy spolecznej to nielada wyzwanie dla jednostek samorzadowych
oraz organizacji pozarzagdowych, ktorych zadania i dziatania jak wynika z przepisdéw prawa
ukierunkowane sg na pomoc osobom niepetnosprawnym poprzez wsparcie ich aktywnosci tej
grupy osob oraz ukierunkowanie ich na rozwoj osobisty, spoteczny i zawodowy.

Podstawowym aktem prawnym precyzujacym celowo$¢ opracowania " Powiatowego
programu dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i za-
trudniania na lata 2020-2023 jest art. 35a ust.1 pt 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U.z 2019 .
poz. 1172 ze zm.), zgodnie z ktérym w § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
przyjetego Uchwalg nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r.
zostaly wskazanie szczegolowe zadania do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Rado-
miu.

Urzad pracy realizujgc dziatania wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
lecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych ma za zadanie podejmowaé dziatania, kto-

re majg na celu pomoc osobom z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci miedzy innymi
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poprzez realizacje zadan okreslonych w § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,
a w szczegblnosci:

1) opracowanie i realizacje, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetno-
sprawnych;

2) realizacje ustugi posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0séb z orzeczona
niepetnosprawnoscia;

3) realizacje ustugi rozwoju zawodowego;

4) wspblprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

5) kierowanie osob niepelnosprawnych wymagajacych specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalnych osrodkéw szkole-
niowo - rehabilitacyjnych lub innych placowek szkoleniowych;

6) doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

7) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

8) wspblpraca z terenowym inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych;

9) wspolpraca z miejskimi, powiatowymi i wojewodzkimi zespotami orzekania o stop-
niu niepelnosprawnosci (PZON, MZON i WPZON).

Prawo 0s6b z niepetnosprawnosciami do pracy obejmuje w szczegolnosci prawo do mozliwo-
$ci zarabiania na swoje utrzymanie poprzez swobodnie wybrang aktywno$¢ zawodowg w sro-
dowisku pracy otwartym i dostepnym dla osob nie w pelni sprawnych, dlatego podstawowym
celem opracowania Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w za-
kresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023 (zwanym dalej Programem)
jest zwiekszenie mozliwosci 0sob niepetnosprawnych, tak aby mogly one w petni korzystac
ze swoich praw i uczestniczy¢ zarGwno w zyciu spotecznym jak i zawodowym.

Niniejszy Program ma za zadanie zapobieganie marginalizacji Srodowisk 0sob niepet-
nosprawnych poprzez tworzenie dogodnych warunkéw do integracji i w jak najwigkszym
stopniu samodzielnosci 0s6b z niepetnosprawnosciami. Ukierunkowany jest na wspieranie
0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie podejmowania pracy oraz zwigkszania swoich
kwalifikacji, kompetencji i aktywnosci, a w szczeg6lnosci na stworzenie podstaw do ograni-
czania bezrobocia na obszarze dziatania PUP wsrod tej grupy spotecznej, wzrostu zdolnosci
adaptacyjnych i mobilnosci, zwiekszeniu zatrudnialnosci oraz aktywnos$ci osob niepetno-

sprawnych na rynku pracy.
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Rehabilitacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z niepetnospraw-
nosciami na pierwszym etapie realizowana bedzie poprzez ustuge poradnictwa zawodowego
celem analizy mozliwosci 1 zdolno$ci osoby do podjecia zatrudnienia, oraz okreslenia mozli-
wych kierunkéw i form aktywizacji, a nastgpnie poprzez przygotowanie osoby do podjecia
1 utrzymania zatrudnienia.

Wsparcie osob niepelnosprawnych bedzie polegato na pomocy w dopasowaniu kwali-
fikacji do potrzeb rynku pracy, podjgciu przez nich odpowiedniego zatrudnienia, a w stosunku
do 0séb najbardziej biernych na motywowaniu do podjecia dziatan ukierunkowanych na ak-
tywnos¢ zawodowa 1 powr6t na rynek pracy.

Z uwagi na fakt, iz mozliwosci, warunki, potrzeby i oczekiwania 0s6b niepetnospraw-
nych ulegaja cigglej zmianie dopuszcza si¢ ewentualno$¢ poszerzenia niniejszego programu
0 nowe obszary dzialan czy tez korekte dziatan wskazanych na etapie opraéowywania niniej-
szego dokumentu.

Powiatowy program dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabi-
litacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023 ma charakter otwarty, a zawarte w Pro-
gramie dzialania sa dostgpne zaréwno dla ogétu 0sob bezrobotnych jak i dla tych, ktérzy po-
siadajg orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz 0sob z r6znymi niepelnosprawnosciami
jeszcze nieposiadajacych wspomnianego orzeczenia.

Realizacja dziatan okreslonych w Programie oparta jest na zadaniach wynikajacych
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére
bedg realizowane w oparciu o inicjatywy majace na celu aktywizacje zarbwno spoteczng jak
i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy oraz zwigkszenie motywacji i zdolnosci
adaptacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka realizujaca zadania wobec 0séb niepetno-
sprawnych oferuje fachowa pomoc poprzez wsparcie doradcze, a co za tym idzie szeroko ro-
zumiang rehabilitacje zawodowa bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych réwniez tych odda-
lonych od rynku pracy. Na zakres oraz rodzaj podejmowanych dzialan istotny wpltyw beda
miaty: dostgpnos¢ srodkéw z Funduszu Pracy, srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Funduszy Unii Europejskiej na realizacje zadan ustawowych,
a przede wszystkim mozliwosci udzialu 0s6b z niepetnosprawnosciami w indywidualnym

podejmowaniu dziatan aktywizacyjnych.
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II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALANIA PUP W RADOMIU.
1. Obszar powiatu, ludnos¢ oraz jej aktywnos¢ ekonomiczna.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w zakresie swojego dzialania obejmuje obstuge
mieszkancow dwdch powiatow — miasta Radomia oraz powiatu radomskiego w sktad, ktorego
wchodza gminy — Gozd, Itza (w tym miasto), Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia-Letnisko, Kowala,
Pionki (w tym miasto), Przytyk, Skaryszew (w tym miasto), Wierzbica, Wolanow i Zakrzew.

Powiat radomski acznie z miastem Radom na prawach powiatu, polozony jest w central-
nej Polsce w potudniowej czgsci wojewddztwa mazowieckiego. Laczny obszar dziatania PUP
w Radomiu obejmuje teren 164 158 ha, z czego 6,8% to obszar Miasta Radomia, a 93,2%
to teren powiatu radomskiego. Tabela nr 1 przedstawia dane liczbowe obrazujace powierzch-
ni¢ miasta Radomia i poszczegdlnych gmin powiatu radomskiego zgodnie z danymi Gtowne-
go Urzedu Geodezji i Kartografii na koniec 2018 roku.

Podstawowe informacje dotyczgce obszaru, ludnosci oraz aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci powiatu radomskiego zawiera ponizsze zestawienie.

Dokonujac charakterystyki PUP w Radomiu postuzyl si¢ danymi dost¢pnymi na stro-
nach GUS, ktore s3 tozsame z danymi przedstawionymi w dokumencie "Program Promocji

Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019 — 2023".

Tabela 1. Powierzchnia geodezyjna obszaru dziatania PUP w Radomiu

Nazwa powiatu/gminy ogodltem w ha
Miasto Radom 11 180
Powiat radomski 152 978

W ym:
Pionki - miasto 1 840
Gozd 7 795
I1za - miasto 1 583
It1za - obszar wiejski 24 019
Jastrze¢bia 8 976
Jedlinsk 13 872
Jedlnia-Letnisko 6 558
Kowala 7 468
Pionki - obszar wiejski 22 973
Przytyk 13 437
Skaryszew - miasto 2 749
Skaryszew - obszar wiejski 14 378
Wierzbica 9410
Wolanow 8 290
Zakrzew 9 630

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz najwigkszy obszar geodezyjny z tere-
néw nalezacych do powiatu radomskiego zajmuje gmina Itza (obszar wiejski) - 15,7% oraz
gmina Pionki (obszar wiejski) - 15,0%. Najmniejszy obszar powierzchni nalezy do miasta Iiza

- 1,0% oraz do miasta Pionki - 1,2% powierzchni powiatu radomskiego.
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Wedtug danych GUS na dzien 31 grudnia 2018 roku powiat radomski tacznie z mia-
stem Radom zamieszkiwato ogolem 365 146 oséb. Na terenie miasta Radomia zamieszkuje
58,3% mieszkancoéw, natomiast na obszarze powiatu radomskiego zamieszkuje 41,7% ogdlnej
liczby mieszkancow.

Jak wynika z ponizszej tabeli najbardziej zaludniong gming sa Pionki - miasto, gdzie
liczba mieszkancow wynosi 18 427 osoby, co stanowi 5,0% ogdtu ludnosci i jednoczesnie
12,1% mieszkancéw powiatu radomskiego. Najmniej liczebna gming pod wzgledem liczby
mieszkancow jest Skaryszew miasto — 4 376 osob, co stanowi 1,2% ogdtu mieszkancéw ob-

szaru dziatania PUP, a zarazem 2,9% zamieszkujacych teren powiatu.

Tabela 2. Ludnos¢ zamieszkata na terenie dziatania PUP w Radomiu

;ivl.k wiek wiek
Nazwa powiatu/gminy nEctem przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
ogdétem ogétem ogétem ogétem

OGOLEM 365 146 67 335 221 386 76 425
Miasto Radom 213 029 36 771 126 834 49 424
Powiat radomski 152 117 30 564 94 552 27 oo1

w tym:

Pionki - miasto 18 427 2 755 11 059 4 613
Goézd 8913 1998 5 690| 1225
Itza - miasto a4 775 752 2777 1 246
Itza - obszar wiejski 9 968 1 788 6 013 2 167
Jastrzebia 7 000| 1515 4 339 1 146
Jedlinsk 14 507 3 203 9 020 2 284
Jedinia-Letnisko 12 738 2 509 8 034 2 195
Kowala 12 180 2 665 7 690 1 825
Pionki - obszar wiejski 10 031 1 844 6 362 1 825
Przytyk 7 285 1548 4 516 1221
Skaryszew - miasto 4 376 985 2791 600
Skaryszew - obszar wiejski 10 348; 2 351 6 356 1641
Wierzbica Q719 1837 6 083 1 799
Wolanéw 8 847 1914 5 574 1 359
Zakrzew 13 003 2 900 8 248 1 855

Wedlug metodologii GUS wyrézniamy trzy grupy aktywnosci ekonomicznej ludnosci.
Aktywno$¢ ekonomiczng mozemy okresli¢ jako zdolnosé osoby do wytworzenia dobr mate-
rialnych i niematerialnych oraz dochodu dla gospodarki narodowej. Wyr6zniamy trzy grupy

ludnosci z uwagi na zdolnos$¢ do pracy:

- wiek przedprodukcyjny - osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
- wiek produkcyjny - wg aktualnych przepisbw prawa obejmuje mezczyzn pomiedzy

18 a 65 rokiem zycia oraz kobiety pomigdzy 18 a 60 rokiem Zzycia,
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- wiek poprodukcyjny - obejmuje osoby konczace karier¢ zawodowa czyli wedlug obo-
wiazujacego prawa kobiety w wieku 60 lat i wigcej oraz mezczyzni w wieku 65 lat

1 wiecej.

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz z ogélnej liczby ludnosci zamieszkalej
na terenie dziatania PUP w Radomiu najwieksza grupe stanowia osoby w wieku produkcyj-
nym. Na koniec badanego okresu, liczba tych oséb wynosita 221 387, tj. 60,6% ogétu miesz-
kancow. Kolejna grupa to osoby w wieku poprodukcyjnym, ktérej liczebno$¢ wynosi 76 425,
co stanowi 21,0% ogdhu ludnosci. Najmniej liczna populacja sg osoby w wieku przedproduk-
cyjnym. Na koniec grudnia 2018 r. liczba tych osob ksztattuje si¢ na poziomie 67 335, co daje
18,4% mieszkancéw analizowanego terenu.

W powiecie radomskim 60,2% stanowig osoby w wieku produkcyjnym, 17,7%,
to osoby, ktore juz zakonczyly karier¢ zawodowa, a 20,1% to najmiodsza grupa mieszkancow
powiatu radomskiego, czyli osoby w wieku przedprodukcyjnym.

Podobnie jak w powiecie rowniez w miescie najliczniejszy odsetek procentowy,
a mianowicie 59,5% stanowig mieszkancy w wieku produkcyjnym. Wiek emerytalny wg da-
nych GUS na koniec badanego okresu osiagneto 23,2% mieszkancéw, a w wieku do 18 roku
zycia na terenie Miasta Radomia zamieszkuje 17,3% og6tu ludnosci.

W tabeli nr 2 przedstawiono aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci w poszczegolnych

gminach z terenu dzialania powiatu radomskiego.

Tabela 3. Ludnos$¢ z terenu dziatania PUP w Radomiu wg pfci

ogoétem
Nazwa X i 2
ogdtem mezczyzni kobiety
Powiat radomski 152 117 75 784 76 333
% udziat oséb 100,0% 49,8% 50,2%
Powiat miasto Radom 213 029 101 111 111918
% udziat osob 100,0% 47,5% 52,5%
OGOLEM 365 147 176 895 188 252
% udziat oséb 100,0% 48,4% 51,6%

Z danych GUS wynika, iz wigkszo$¢ mieszkancow z terenu dziatania PUP w Radomiu
to kobiety. Na koniec grudnia 2018 roku ich liczba wynosita 188 252, tj. 51,6% ogétu ludno-
$ci, natomiast liczba mezczyzn wynosi 176 895, co stanowi 48,4% mieszkancéw badanego
obszaru. Analogicznie sytuacja ludno$ci przedstawia si¢ w obu powiatach nalezacych do ob-

szaru dziatania PUP w Radomiu, gdzie 50% ludnosci stanowig kobiety.
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I11. DIAGNOZA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZU KUJACYCH PRACY
POSIADAJACYCH ORZECZENIE O STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU RADOMSKIEGO I MIASTA
RADOM.

1. Osoby niepelnosprawne - opis sytuacyjny.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci to szczeg6lna grupa spoleczna
o niskiej aktywnosci zawodowej, nierzadko spotykajaca sie z negatywnym odbiorem zaréwno
ze strony potencjalnych pracodawcoéw jak i petnosprawnych pracownikéw firm. Stereotypy
wywolujgce obawy o mniejsza wydajno$¢ w pracy, nizsza efektywnosé, a czasem réwniez
wyzszg absencj¢ oraz obawy wzrostu kosztow zatrudnienia i konieczno$é przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej sa przyczyna, dla ktérych pracodawcy
niechgtnie zatrudniajg osoby niepelnosprawne na otwartym rynku pracy. ’

Mimo niejednokrotnych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu oraz wyzwan,
z jakimi borykajg si¢ osoby niepelnosprawne warto zauwazy¢, ze jest to grupa spoleczna za-
mierzajgca normalnie funkcjonowaé we wszystkich sferach zycia spotecznego. Dlatego tez
zadaniem spoleczefistwa i panstwa jest pomoc osobom z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci we wszystkich dziedzinach zycia tak, aby nie czuly si¢ one gorsze od petno-

sprawnych obywateli kraju.

2. Definicje podstawowych poje¢ w zakresie omawianej tematyki.

Rozwazajac problem niepelnosprawnosci nalezy zauwazy¢, ze niepelnosprawnosé
dotyczy¢ moze sfery fizycznej, intelektualnej lub moze polega¢ na dysfunkcji narzadéw zmy-
stow. Niezaleznie od formy niepetnosprawnosci warto zwroci¢ uwage na fakt, iz zycie kazdej
osoby dotknigtej niepetnosprawnoscia jest mniej lub bardziej zaburzone.

Istnieje wiele definicji niepetnosprawnosci. Na potrzeby tego opracowania przyjeto
spoteczng definicj¢ niepelnosprawnosci zgodnie z ktora osoby niepelnosprawne postrzega sie
nie tyle przez pryzmat ich stanu zdrowia, ale przez mozliwosci jakie posiadaja, prawa ktore
im przystuguja w tej samej mierze co kazdemu innemu mieszkancowi powiatu.

Osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych to osoba, ktorej niepetnosprawnosé zostata po-
twierdzona orzeczeniem przez organy orzekajgce o:

- zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany,
znaczny),
- catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow,

Strona 9z 33 9



- niepelosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16-go roku zycia.

Omawiajac tematyke 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy nalezy przyblizy¢ pod-
stawowe zagadnienia regulujace mozliwosci zatrudnieniowe i charakteryzujace w szerszym
ujeciu niepelnosprawnos¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem stopni czy tez rodzaju niepetno-
sprawnosci. Ustawia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, w sposob jednoznaczny definiuje osobg niepelno-
sprawna, a ponadto jest jednym z podstawowych aktéw prawnych regulujacych sposob orze-
kania oraz kwestie zatrudnienia 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Jak ujeto
w powyzszym akcie prawnym niepetnosprawnos¢ ,,0znacza trwatg lub okresowa niezdolnosc
do wypelniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy".

Powyzszy akt prawny, w rozdziale dotyczacym orzekania o stopniu niepetnosprawno-
$ci, okresla trzy stopnie niepelnosprawnosci, ktore stosuje si¢ do celow okreslonych w usta-
wie, a w szczegdlnosci do celow zatrudnieniowych. Ustawodawca wyréznia nastgpujace
stopnie niepelnosprawnosci:

— Znaczny stopien niepelnosprawnosci, do ktorego zalicza si¢ osobg z naruszong sprawno-
$cia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chro-
nionej i wymagajaca w celu petnienia rol spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomo-
cy innych oséb w zwiazku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;

— Umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, do ktorego zalicza si¢ osobg¢ z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czgsciowej pomocy innych oséb w celu petnienia
ol spotecznych;

~ Lekki stopien niepelnosprawnosci, do ktorego zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych
z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczna, lub majaca ograniczenia w pelnieniu rél spotecz-
nych dajace si¢ kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne.

Kolejnym terminem, ktory $cisle wigze si¢ z niepelnosprawnoscia jest rodzaj, czgsto
zwany rowniez przyczyna powstania niepelnosprawnosci. Rozporzadzeniem Ministra Gospo-
darki, Pracy iPolityki Spolecznej z 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci uscislono sposob okreslania przyczyn
inwalidztwa poprzez wprowadzenie symboli dotyczacych rodzaju, a dokladnie przyczyny

powstania niepelnosprawnosci. W powyzszym akcie prawnym ujeto 12 symboli:
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01 - U — uposledzenie umystowe;

02 - P — choroby psychiczne;

03 - L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

04 - O — choroby narzadu wzroku;

05 - R — uposledzenie narzadu ruchu;

06 - E — epilepsja;

07 - S — choroby uktadu oddechowego i krazenia;

08 - T — choroby uktadu pokarmowego;

09 - M — choroby uktadu moczowo-plciowego;

10 - N — choroby neurologiczne;

11 - I — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzy-

matyczne, choroby zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwor-

czego;

41434151534161634171734181834191934202034

Zarowno okreslany stopien jak i pow6d powstania czgsciowej lub catkowitej niezdol-
nosci do pracy ma czesto znaczacy wptyw na aktywnos¢ zawodowsg i mozliwosci zatrudnie-

niowe osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktora poszukuje odpowiedniego zatrudnienia

na ciagle rozwijajacym si¢ rynku pracy.

3. Niepelnosprawni na radomskim rynku pracy.

¢Trudno doktadnie okresli¢ liczbg 0sob niepelnosprawnych mieszkajgcych na terenie powiatu
radomskiego i miasta Radomia, poniewaz informacje te sa rozproszone w réznych instytu-
cjach i jednoczesnie moga si¢ powiela¢. W obecnie istniejagcym systemie prawnym orzecznic-
two o niepetnosprawnosci jest realizowane w trzech systemach:
- orzecznictwa ZUS — Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, okreslajacego zdolnosé do pracy,
- orzecznictwa Powiatowego/Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnoprawno-
sci, ktore okresla stopien naruszenia sprawnosci organizmu orzekanego,
- orzecznictwa branzowego realizowanego przez KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

W efekcie o niepelnosprawnosci orzeka si¢ w niezaleznych od siebie instytucjach, ktd-
re nie wspdlpracujg ze soba i czgsto osoby niepelnosprawne posiadajg orzeczenie o niepetno-
sprawnosci z dwdch systemow.

Ponadto z powodu stosowanych metodologii badan statystycznych dostepnosé danych
na okreslonym poziomie podziatu terytorialnego jest bardzo organiczna. Dlatego dla celow

nini¢jszego Programu bedziemy postugiwaé si¢ danymi dotyczacymi oséb niepelnospraw-
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nych zainteresowanych zatrudnieniem i jednoczesnie zarejestrowanych w Powiatowym Urzg-
dzie Pracy w Radomiu.

Kazda osoba niepelnosprawna z powiatu radomskiego i miasta Radomia zaintereso-
wana zatrudnieniem moze zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna lub osoba poszukujaca
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu. Status osoby bezrobotnej moze uzyskac,

jezeli spetnia nastgpujace kryteria, migdzy innymi:

ukonczyta 18 lat,

nie ukonczyta 60 roku zycia (kobieta) lub 65 roku zycia (me¢zczyzna),

nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowe;j,

nie nabyla prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej,
renty szkoleniowej, lub innego $wiadczenia.
Status osoby poszukujacej pracy zainteresowany moze uzyskac, jezeli:
- jest niezatrudniony, poszukuje pracy, pobiera Swiadczenie emerytalne lub rentowe,
- jest zatrudniony i zglasza zamiar i gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w wyzszym wy-
miarze czasu pracy, albo poszukuje dodatkowego lub innego zatrudnienia.

Analizujac dane liczbowe dotyczace ilosci osob niepetnosprawnych szukajacych za-
trudnienia mozemy stwierdzi¢, ze liczba 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP
w Radomiu wg stanu na koniec 2019 roku wynosi 1122 osoby, co stanowi 5,9% ogoétu pozo-
stajacych w ewidencji bezrobotnych. Natomiast liczba poszukujgcych pracy niepetnospraw-
nych niepozostajacych w zatrudnieniu wynosi 52 osoby, co stanowi 43,7% ogo6tu osob, ktore
podczas rejestracji nabyly status poszukujacego pracy. Na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych w PUP niepelnosprawnych mieszkancow miasta Radomia wynosita 790,
tj. 7,7% ogdtu bezrobotnych w miescie, natomiast z terenu powiatu radomskiego status osoby
bezrobotnej posiadato 332 osoby niepetnosprawne, ktore stanowily 3,6% bezrobotnych pozo-
stajagcych w rejestrach PUP.

Liczbe 0so6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz oséb zarejestrowanych jako po-
szukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu i posiadajacych orzeczenie o stopniu niepel-
nosprawnosci zamieszkalych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,

z uwzglednieniem poszczegdlnych gmin powiatu przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 4. Liczba niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu z uwzglednie-
niem gmin.

Rok 2018 Rok 2019
POSZUKUJACY POSZUKUJACY
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI PRACY BEZROBOTNI ALY
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
RADOM 868 352 23 8 790 332 20 11
POWIAT RADOMSKI 308 156 35 7 332 160 32 7
w tym:
GOZD 22 13 2 0 18 9 2 0
JASTRZEBIA 10 5 0 0 20 8 0 0
JEDLINSK 21 13 2 1 24 9 2 0
JEDLNIA LETNISKO 34 12 2 0 36 18 1 0
KOWALA 28 16 1 0 43 22 0 0
PRZYTYK 5 3 2 0 5 4 8 1
SKARYSZEW - miasto 5 4 0 0 7 4 0 0
SKARYSZEW - obszar wiejski 15 6 0 0 18 8 0 0
WIERZBICA 25 9 1 0 25 9 1 0
WOLANOW 25 16 5 1 21 11 4 1
ZAKRZEW 31 18 2 1 37 21 1 0
PIONKI - miasto 48 20 7 1 41 20 6 3
PIONKI - obszar wiejski 29 15 4 1 26 14 1 0
ILZA - miasto 2 1 4 2 4 1 2 1
ILZA - obszar wiejski 8 3 0 7 2 4 1
RAZEM PUP 1176 508 58 15 1122 492 52 18

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2019 r. obserwujemy spadek liczby 0s6b z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci rejestrujacych si¢ w PUP w Radomiu. Analizujagc nato-
miast poziom bezrobotnych niepetnosprawnych z terenu powiatu radomskiego i miasta Ra-
domia zauwazamy spadek liczby bezrobotnych (o 78 0s6b) i poszukujacych pracy niepozosta-
jacych w zatrudnieniu (o 3 osoby) mieszkancéw miasta Radomia oraz spadek liczby poszuku-
jacych pracy z terenu powiatu (o 3 osoby) oraz wzrost (o 24 osoby) liczby niepelnosprawnych
bezrobotnych zamieszkatych na obszarze powiatu radomskiego.

Najwigkszy wzrost liczby pozostajacych w ewidencji 0séb bezrobotnych niepetno-
sprawnych w 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego odnotowano w gminach: Kowala
(0 15 os6b), Jastrzebia (o 10 osob), Zakrzew (0 6 0sob), natomiast najwiekszy spadek w tej
grupie bezrobotnych obserwujemy w gminach: Pionki — miasto (o 7 oséb), Wolanéw i Gozd
(spadek o 4 osoby).

W grupie niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
wzrost liczby oséb obserwujemy w gminie Przytyk oraz Itza - obszar wiejski, natomiast
w pozostalych gminach powiatu radomskiego zauwazamy tendencj¢ spadkowa liczby osob

pozostajacych w ewidencji PUP.
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Tabela 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wg powiatow.

Rok 2018 Rok 2019
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI POSZUKUJACY BEZROBOTNI POSZUKUJACY
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
RADOM
zarejestrowani w roku 876 356 47 19 819 361 61 19
wylaczeni z ewidencji w roku 921 382 64 25 8771 368 65 16
POWIAT RADOMSKI
zarejestrowani w roku 362 172 33 6 353 163 31 8
wylaczeni z ewidencji w roku 366 167 27 5 315 157 40 10
OGOLEM PUP RADOM
zarejestrowani w roku 1238 528 80 25 1172 524 92 27
wytaczeni z ewidencji w roku 1287 549 91 30 1192 525 105 26

Jak wynika z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli w 2018 roku w PUP w Ra-
domiu zarejestrowano 1238 0s6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetno-
sprawnosci. Wsréd oséb nabywajacych status bezrobotnego 57,4% to mezczyzni, a 42,6% to
niepelnosprawne kobiety. Z ogolnej liczby 876 osob, stanowiacych 70,8% to mieszkancy
miasta Radomia, a 362 osoby, tj. 29,2% to bezrobotni zamieszkujacy na terenie powiatu ra-
domskiego. Podobna sytuacja miata miejsce w roku 2019, gdzie sposrod rejestrujacych sig
niepetnosprawnych 819 o0séb, tj. 69,9% to mieszkancy miasta, a 353 osoby, tj. 30,1% bezro-
botnych niepelnosprawnych to mieszkancy powiatu. W ogolnej liczbie nabywajacych status
osoby bezrobotnej 648, tj. 55,3% to mezczyzni, natomiast 524, tj.44,7% to kobiety legitymu-
jace si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Wiréd rejestrujacych sie w 2018 roku niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepo-
zostajacy w zatrudnieniu 33 osoby, tj. 41,3% to mieszkancy powiatu, natomiast 47 0sob,
tj. 58,7% to niepetnosprawni, ktorzy posiadaja meldunek na terenie miasta Radomia. Nato-
miast w 2019 roku 61 0sob, stanowiacych 66,3% naplywu to mieszkancy Radomia, a 31 osob,
tj. 33,7% to poszukujacy pracy z terenu powiatu.

Podobnie przedstawia sie sytuacja niepetnosprawnych oséb bezrobotnych oraz oséb
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, ktorzy w analizowanych latach zostali
wylaczeni z ewidencji PUP w Radomiu. Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz wigk-
sz0$¢, a mianowicie ponad 70% niepetnosprawnych, ktorzy utracili status bezrobotnego lub
poszukujacego pracy to mieszkancy miasta Radomia, natomiast niecate 30% stanowia osoby,

ktore na stale zamieszkuja na terenie powiatu radomskiego.
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Tabela 6. Zarejestrowani niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci.

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
STOPIEN ROK 2018 ROK 2019 ROK 2018 ROK 2019
NIEPEENOSPRAWNOSCI
o | S | o | S| e | S| g | Sttt

ZNACZNY 25 21% 17 1,5% 4 6,9% 8 154%
UMIARKOWANY 241 20,5% 255 22,7% 43 74,1% 37 71,1%
LEKKI 910 77,4% 850 75,8% 11 19.0% 7 13,5%
RAZEM 1176 100,0% 1122 100,0% 58 100,0% 52 100,0%

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, iz zaréwno w 2018 jak i 2019 roku naj-
bardziej liczebng grupe stanowili bezrobotni niepelnosprawni posiadajacy lekki stopien nie-
petnosprawnosci. Na koniec 2018 roku liczba takich 0sob pozostajacych w ewidencji wynosi-
ta 910, tj. 77,4% ogétu zarejestrowanych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnospraw-
nosci. Natomiast na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych w tej grupie liczyta 850 oséb,
tj. 75,8% pozostajacych w ewidencji niepelnosprawnych. Kolejng pod wzgledem liczebnosci
grupa byli niepetnoprawni posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnospraw-
nosci. W 2018 roku liczba ich wynosita 241, tj. 20,5% 0s6b z orzeczeniem, natomiast na ko-
niec roku 2019 liczebnos¢ w tej grupie nieco wzrosta i wynosita 255 0séb, co stanowito
22,7% bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci to najmniej liczna grupa posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Na ko-
niec 2018 roku osoby te stanowity 2,1% ogétu niepetnosprawnych, a na koniec 2019 roku
zaledwie 1,5% bezrobotnych niepelnosprawnych.

Zupelnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja 0sob poszukujacych pracy niepelnospraw-
nych niepozostajgcych w zatrudnieniu. W tej grupie najwiecej oséb posiada orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Wedhug stanu na koniec 2018 roku takim do-
kumentem legitymowaty sie 43 osoby, ktore stanowily 74,1% poszukujacych pracy niepracu-
jacych, a na koniec 2019 roku umiarkowany stopien niepetnosprawnosci udokumentowato 37
0sob niepetnosprawnych, tj. 71,1% pozostajacych w ewidencji poszukujacych pracy niepet-
nosprawnych. W 2018 roku osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci stanowity 19,0%
pozostajacych w ewidencji poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
na koniec 2019r. ta grupa stanowita 13,5% ogétu poszukujacych pracy niepetnosprawnych.
Znaczny stopien niepelnosprawnosci na koniec 2018 roku posiadato 4, tj. 6,9% poszukuja-
cych pracy, natomiast na koniec 2019 roku liczba 0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci wzrosta i wynosila 8 o0séb, ktore
stanowity 15,4% niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych
w PUP w Radomiu jako poszukujacy pracy.
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Tabela 7. Zarejestrowani niepetnosprawni wg rodzaju niepetnosprawnosci.

ROK 2018 ROK 2019
Wyszezegélnienie Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Niepelnosprawni |poszukujacy pracy i| Niepelnosprawni |poszukujacy pracy i

bezrobotni nie pozostajacy bezrobotni nie pozostajacy

w zatrudnieniu w zatrudnieniu
UpoSledzenie umystowe 22 3 16 4
Choroby psychiczne 112 16 109 18
.'% Zaburzenia glosu, mowy i choroby sluchu 59 1 69 2
; Calo$ciowe zaburzenia rozwojowe 1 0 3 0
E. Choroby narzadu wzroku 97 5 88 4
§ UpoSledzenia narzadu ruchu 364 5 365 8
"g. Epilepsja 55 1 53 2
.E Choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia 91 2 81 1
.. |Choroby ukladu pokarmowego 20 0 22 0
.§ Choroby ukladu moczowo - plciowego 28 2 21 0
« |Choroby neurologiczne 105 10 90 8
Inne 211 13 201 5
Nieustalony 11 0 4 0

Analizujac przyczyng powstania ograniczen w podejmowaniu pracy przez osoby zare-
jestrowane w PUP w Radomiu najwigcej, bo ponad 30% os6b zarejestrowanych jako bezro-
botne, to posiadajacy uposledzenie narzadu ruchu, kolejna grupa stanowiaca okoto 18% ogbdhu
to bezrobotni, ktorzy w orzeczeniu maja wpisany "inny" powod niepelnosprawnosci, czyli
schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwoérczego. Choroby psychiczne (stanowia-
ce okoto 10%) to kolejny z powodéw wystepowania niepetnosprawnosci wsrdéd mieszkancow
miasta Radomia i powiatu radomskiego. Liczna grupg stanowig rowniez bezrobotni, u ktérych
niepelnosprawnosé powstatla w wyniku chorob neurologicznych, czy tez choréb narzadu
wzroku.

Wsrod niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu
najwiecej osob legitymuje si¢ orzeczeniem wydanym z powodu choréb psychicznych. Kolej-
ne dwie grupy to osoby ze schorzeniami neurologicznymi i narzadéw ruchu oraz majacy jako

IZyCz wskazane "inne" choroby, ktore ograniczaja im mozliwo$¢ funkcjonowania
y € Y

na otwartym rynku pracy.
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Tabela 8. Zarejestrowani niepetnosprawni wg wyksztatcenia.

ROK 2018 ROK 2019
Wyszezegblnienie Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Niepelnosprawni |poszukujacy pracy il Niepelnosprawni |poszukujgcy pracy i
bezrobotni nie pozostajacy bezrobotni nie pozostajacy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
Wyzsze 72 7 70 8
2 Policealne i $rednie zawodowe 223 12 224 6
@
E |Srednie ogélnoksztatcace 99 7 95 6
g Zasadnicze zawodowe 387 15 366 14
Gimnazjalne 19 2 26 2
Podstawowe i podstawowe nieukoriczone 376 15 341 16

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigcej 0sob posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci ukonczylo szkot¢ na poziomie zasadniczym zawodowym oraz podsta-
wowym i podstawowym nieukonczonym. W 2018 roku liczba 0séb, ktére ukonczylty szkote
zasadniczg wynosita 387, co stanowito 32,9% ogoétu zarejestrowanych, natomiast w 2019 ro-
ku liczebnos¢ tej grupy wynosita 366, tj. 32,6% posiadajacych taki status. W 2018 roku
wyksztalceniem na poziomie podstawowym i niepelnym podstawowym legitymowalo sie
32% zarejestrowanych, a w 2019 roku 30,4% bezrobotnych niepetnosprawnych. Swiadectwo
ukonczenia szkoly policealnej i Sredniej zawodowej w 2018 r. przedstawito w urzedzie 223,
tj. 19% niepelnosprawnych bezrobotnych, a w 2019 r. 224, tj. 20% bezrobotnych z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci. W 2018 roku wyksztalceniem ogolnoksztatcacym legity-
mowato si¢ 99, a w 2019 r. - 95 niepetnosprawnych klientéw PUP w Radomiu. Wyksztatce-
nie wyzsze w badanym okresie posiadato niewiele ponad 6% zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych.

Podobna sytuacja ma miejsce wsrod poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrud-
nieniu. Najwiecej z rejestrujgcych sig¢ 0sob posiada dokument potwierdzajacy wyksztalcenie
na poziomie zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepelnym podstawowym.
Nastepna grupa pod wzgledem liczebnosci to niepetnosprawni, ktérzy ukonczyli szkote poli-
cealng i srednig zawodowg. Wsréd oséb z tym statusem w 2018 r. 12,1% to posiadajacy
wyksztalcenie wyzsze, natomiast w 2019 roku takim poziomem wyksztalcenia legitymowato
si¢ 15,4% zarejestrowanych jako niepelnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy

w zatrudnieniu.
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IV. CEL PROGRAMU

Celem strategicznym Programu bedzie wzrost aktywnosci zawodowej oséb niepelno-
sprawnych na lokalnym rynku pracy, poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc
niepetnosprawnym mieszkaficom powiatu radomskiego i miasta Radomia zarejestrowanym
w PUP w wyréwnaniu szans podjecia odpowiedniego zatrudnienia na chronionym lub otwar-
tym rynku pracy. Cel ten bedzie realizowany poprzez swiadczenie ustug i instrumentow ryn-
ku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

Program okresla dzialania na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscig w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,
- rehabilitacji zawodowej,
- przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Podstawowym celem rehabilitacji spotecznej jest stworzenie osobom niepetnospraw-
nym mozliwos$ci uczestniczenia w zyciu z innymi, w rodzinne, srodowisku lokalnym oraz
zyciu publicznym. Natomiast rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetno-
sprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnia i ewentualny dalszy awans zawo-
dowy. Umozliwia korzystanie z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen za-

wodowych oraz innych dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

V. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB Z ORZECZONYM STOPNIEM
NIEPELNOSPRAWNOSCI - PLANOWANE DZIALANIA.

Dazac do poprawy sytuacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy na lokalnym
rynku pracy, a w szczegélnosci aktywnosci zawodowej tej grupy spotecznej warto zwrdcic
szczegblna uwage na potrzebe indywidualnej pracy doradcy klienta/kluczowego pracownika
PUP, tj. doradcy zawodowego i posrednika pracy z osobami, ktére posiadaja ograniczenia
zdrowotne badz intelektualne majace w jakimkolwiek stopniu wptyw na ich aktywnosc¢ za-
wodowa ze szczegdlnym uwzglednieniem wszystkich aspektow spotecznych, ekonomicznych
i humanistycznych.

Wszelkie podejmowane dzialania beda ukierunkowane na osiggnigcie celu strategicz-
nego Programu, ktérym jest zwigkszenie poziomu atrakcyjnosci zawodowej oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i zareje-

strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.
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1.

USLUGI RYNKU PRACY.

Ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.), ktérymi mogg zostaé

objeci klienci indywidualni réwniez Ci, ktérzy posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnospraw-

nosci jak i klienci instytucjonalni urzedoéw pracy to:

1. poradnictwo zawodowe,
2. szkolenia zawodowe,
3. posrednictwo pracy.
a) Poradnictwo zawodowe.

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy wynikajgcg z Ustawy o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy $wiadczona przez instytucje rynku pracy na rzecz osob bezro-

botnych w tym réwniez tych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci jest szeroko rozu-

miane poradnictwo zawodowe, bedace wieloetapowym dziataniem na drodze do rozwoju

1 aktywnosci zawodowej jednostki, ktore zgodnie z Art 38 w/w ustawy polega na:

v Udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu Ilub miejsca pracy oraz w planowaniu Jjego rozwoju kariery zawodowej,

a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu

pracy. Pomoc ta w szczeg6lnosci polega na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, a takze o mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia oraz umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
1 samozatrudnieniu,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybér zawo-
du czy tez zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, poprzez zastosowanie narzedzi
do badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien czy sktonnosci zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wyda-
wanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu oraz organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezro-
botnych i poszukujacych pracy;

V' Udzielaniu pracodawcom pomocy:

w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestro-
wanych w urzedach pracy,

wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie mie-
dzy innymi porad zawodowych.
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To wiasnie poradnictwo zawodowe, a w szczegélnosci doradztwo ma szczegolne zna-
czenie w procesie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych, gdyz poma-
ga osobie z ograniczeniami zdrowotnymi wzbudzi¢ potrzebe adaptacji do rynku pracy i akty-
wizacji zawodowej migdzy innymi poprzez wykonywanie zawodu adekwatnego do swoich
mozliwosci psychofizycznych. Dlatego tez tak wazna role w rehabilitacji zawodowej odgrywa
doradca zawodowy, ktéry ukierunkowuje osobg bezrobotng, a w szczegolnoscei te z orzeczo-
nym stopniem niepetnosprawnosci w zrozumieniu samego siebie w odniesieniu do wyboru
odpowiedniego zatrudnienia adekwatnego do jej mozliwosci z uwzglednieniem trudnosci
zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia, a w dalszym etapie awans zawodowy. Umozliwia
korzystanie z poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen zawodowych.

Aby utatwi¢ osobie niepetnosprawne;j uzyskanie zatrudnienia nalezy:

1 dokonaé oceny zdolnosci do pracy poprzez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich 1 psychologicznych umozliwiajacych okreslenie

sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng

mozliwosci zwiekszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

2 przeprowadzi¢ poradnictwo zawodowe uwzgledniajace oceng zdolnosci do pracy oraz
umozliwiajace wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3 przygotowaé klienta do podjgcia zatrudnienia z uwzglednitlem ograniczen zdrowot-
nych.

W osiagnigciu zamierzonego celu fachowa pomoc doradcy zawodowego bedzie pole-
gaé przede wszystkim na:

- pomocy w doborze odpowiedniej dla klienta pracy z uwzglednieniem jego mozliwosci
zdrowotnych, na podstawie wskazan/przeciwwskazan lekarskich znajdujacych sie miedzy
innymi w posiadanym orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci,

- doradztwie w okresleniu/doprecyzowaniu kierunku szkolenia lub przekwalifikowania
w przypadku utraty zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy lub pracy w zawodzie
wyuczonym,

- przedstawieniu propozycji podwyzszenia kwalifikacji w ramach dalszego ksztatcenia lub
szkolenia,

- ksztaltowaniu umiejetnosci poszukiwania pracy poprzez kreowanie wilasciwych postaw

na rynku pracy oraz wzrost poziomu umiejetnosci adaptacyjnych,
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- indywidualnej pracy z osoba niepelnosprawng majaca na celu kreowanie autoprezentacji
zawodowej migdzy innymi poprzez pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych tra-
dycyjnych i multimedialnych,

- wspieraniu i promowaniu dziataf majacych na celu samozatrudnienie osob niepetno-
sprawnych oraz ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych sprzyjajacych rozpoczeciu pracy na
wiasny rachunek,

- zapobieganiu i zmniejszaniu zjawiska dyskryminacji 0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy z uwagi na ograniczenia zdrowotne bedace przyczyna uzyskania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci,

- wsparciu wedtug indywidualnych potrzeb w ramach zatrudnienia wspieranego obejmujg-
ce pomoc osobie z niepelnosprawnoscig na wszystkich etapach zdobycia i utrzymania pracy
(ptatna praca wykonywana przez osobe z niepelnosprawnoscia przy wsparciu trenera pracy),

- opiece i wsparciu trenera pracy w utrzymaniu zatrudnienia.

Wykorzystujac wiedz¢ i do$wiadczenie doradcy zawodowi beda udzielaé pomocy
osobom niepelnosprawnym w ramach ogélnie dostepnych ustawowych form, a mianowicie
poprzez:

v’ Poradnictwo indywidualne:
- indywidualne informacje zawodowe,
- indywidualne porady zawodowe,

v’ Poradnictwo grupowe:
- grupowg informacj¢ zawodowa,

- grupowg porad¢ zawodowsa.

Warto pamigta¢, ze praca z osoba niepetnosprawng wymaga bardzo indywidualnego
podejscia. Doradca zawodowy w swojej pracy z klientem z niepetnosprawnosciami musi
uwzgledni¢ rézne aspekty, na ktére nie zawsze jest konieczno$¢ zwracania uwagi doradzajgc
osobie bez ograniczen zdrowotnych. Migdzy innymi musi zorientowaé si¢ w sposobie po-
strzegania siebie przez osob¢ niepelnosprawng oraz jak klient z niepetnosprawnosciami wy-
obraza sobie pracg z osobami petnosprawnymi. Wiasnie postrzeganie samego siebie i popra-
wa samooceny ma znaczacy wplyw na skuteczng rehabilitacje zawodowa jednostki. Dodat-
kowo zwréci¢ nalezy szczegélna uwage na istniejace problemy zdrowotne, z jakimi boryka
si¢ osoba niepelnosprawna w kontekscie dopasowania do przysziej pracy zawodowej. W pro-
cesie adaptacji do rynku pracy istotna jest rowniez reprezentowana przez klienta z niepetno-

sprawnosciami postawa wobec zycia, sposéb postrzegania siebie, oraz wsparcie, na jakie mo-
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ze liczy¢ ze strony rodziny. To tylko kilka czynnikéw, ktore maja istotny wplyw na poszuki-

wanie, znalezienie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby z ograniczeniami zdrowotnymi.

b) Szkolenia zawodowe

Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskona-
lenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenia finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy organizowane s3 w celu podnie-
sienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla 0sob bezrobotnych w for-
mie grupowej oraz indywidualne;j.

Szkolenia grupowe skierowane sa do okreslonej grupy 0sob bezrobotnych (w zalez-
nosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe poszukujaca pracy
i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Na szkolenie zawodowe mozna skierowaé osobe bezrobotna lub poszukujaca pracy
(w tym z orzeczona niepefnosprawnoscia) zwlaszcza w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia indywidualne organizowane s3 na podstawie trojstronnych umoéw szkole-
niowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa. Umowa za-
wiera zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, ktory jest podstawag
do przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowg programu ksztatcenia oraz zobowiazanie pra-

codawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

¢) Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy jest ustuga rynku pracy prowadzona w formie indywidualnych
kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w tym rowniez 0sob
7 orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Rola posrednictwa pracy jest rowniez organizo-

wanie targéw pracy, ktore sa zbiorowa prezentacja wolnych miejsc pracy przedstawianych
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przez pracodawcow oraz gield pracy, ktore umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy

z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy.

1

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego za-
trudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifika-
cjach zawodowych;
pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministra whasciwego do spraw pracy

(CBOP- Centralna Baza Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl);

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy;

informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodaw-
cami;

wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo-
sciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw reali-

zowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie

z zasadami:

1
2

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnosci - oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pra-
cy;

réwnosci - oznaczajgcej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przy-
naleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;
jawnosci - oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych uzaleznione jest od wielu czynnikow migdzy
innymi od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, motywacji osoby, mobilnosci, wyksztalcenia
i mozliwosci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy jako jednostka samorzadowa realizujgca zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktore sa osobami
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, obejmuje te osoby wsparciem stosujac wobec nich
wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy dostepne dla ogobtu bezrobotnych, wynikajace
z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz realizuje zadania okreslone
w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych, oferujac fachowa
pomoc bezrobotnym osobom niepeinosprawnym.

Zgodnie z Art 44 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad pracy
oferuje osobom posiadajacym status bezrobotnego, w tym rOwniez niepelnosprawnym naste-
pujace formy wsparcia:

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywa-
nia zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez po-
wiatowy urzad pracy,

- finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrud-
nienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miej-
scem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy,

- dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, kosz-
tow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

- refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

- finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,

- finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy, w zwiazku z udziatem tych oséb w targach pracy i gieldach pracy organizowanych
przez wojew6dzki urzad pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczeg6lnosci prowa-
dzonego w ramach sieci EURES.

Zgodnie z w/w aktem prawnym urzad pracy oferuje osobom zarejestrowanym jako
poszukujacy pracy niepozostajacym w zatrudnieniu na zasadach ogo6lnych takich jak i bezro-
botnym mozliwo$¢ skorzystania z nast¢pujacych instrumentow rynku pracy realizowanych

przez urzad, a mianowicie:
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- szkolen,

- stazu,

- prac interwencyjnych,

- przygotowania zawodowego dorostych,

- studiéw podyplomowych,

- szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych miedzy staro-
stg, pracodawca i instytucja szkoleniowa,

- bonu na zasiedlenie,

- bonu zatrudnieniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

- bonu szkoleniowego,

- bonu stazowego,

- zatrudnienia z ramach doposazenia miejsc pracy,

podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegdlnym instrumentem aktywizacji zawodowej dedykowanym osobom z niepel-
nosprawnoscia jest zatrudnienie wspomagane. Jest to efektywna metoda wprowadzania
0s0b niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy obejmujaca wsparcie osoby z niepelno-
sprawnoscig na wszystkich etapach zdobycia i utrzymania pracy. To platna praca wykony-
wana przez osobg z niepetnosprawnoscia przy wsparciu trenera pracy.

Zatrudnienie wspomagane polega na zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej, zwlasz-
Cza ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, na dobranym i przystosowanym stanowisku
pracy z pomoca drugiej osoby — tzw. zawodowego asystenta lub instruktora wspomagajacego,
ktory pomaga osobie niepetnosprawnej przystosowaé sie do fizycznego i spotecznego $rodo-
wiska pracy, opanowa¢ niezbedne umiejetnosci, poznaé zaktad pracy i zasady jego funkcjo-
nowania; pomaga jej takze w wykonywaniu zadan zawodowych do momentu uzyskania cat-
kowitej samodzielnosci w tym zakresie i odpowiedniej wydajnosci, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcy.

Gléwne cechy zatrudnienia wspomaganego to:

- réwne warunki zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
- réwna placa wedtug biezacej stawki u pracodawcy,

- wsparcie pracownika w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu miejsca pracy.

Kolejng forma pomocy skierowang do 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno-
sci jest zatrudnienie wspierane. W przypadku tego wsparcia rodzaj i stopien niepetnospraw-

nosci nie ma znaczenia, kazdy ma prawo do podjecia pracy. Metody wsparcia 0so6b z niepet-
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nosprawnoscia sa zindywidualizowane, dopasowane do konkretnej sytuacji i zgodne z nor-
mami spolecznymi. Zatrudnienie wspierane mozna podzieli¢ na trzy etapy:

- wyszkolenie kandydata do pracy,

- zatrudnienie,

- utrzymanie zatrudnienia.

Na wszystkich etapach zatrudnienia wspieranego klient objety jest profesjonalng opie-
ka i wsparciem trenera pracy. Zatrudnienie wspierane czgsto jest pierwszym krokiem w kie-
runku powrotu do spoteczenstwa. Nowa praca i wsparcie doradcze pozwalaja uwierzy¢ we
wlasne mozliwosci oraz usamodzielni¢ sig.

Z kolei co do korzysci, na jakie moga liczy¢ pracodawcy z tytutu zatrudnienia wspie-
ranego, nalezy realizacja celow prospotecznych, do jakich zalicza si¢ walka z bezrobociem
w danym regionie. Dla niektorych firm jest to istotne, w tym réwniez ze wzgledoéw wizerun-
kowych.

Ponadto dla pracodawcow zatrudnienie wspierane po prostu oznacza 0szczednos¢.
Dzieki umowie podpisywanej z odpowiednia jednostka administracyjna, reprezentowang
przez urzad pracy, firmie refundowane sa koszty ponoszone na ubezpieczenie spoteczne oraz
cze$é wynagrodzenia pracownika.

Zatrudnienie wspierane nalezy do sposobow aktywizacji zawodowe; 0s0b bezrobot-

nych majacych trudnosci w znalezieniu pracy, dzigki ktéremu moga uzyska¢ pomoc finanso-
wa i doradcza. Taka forma wsparcia jest szczegélnie korzystna w przypadku dlugotrwale bez-
robotnych, ktérym trudno jest powrdci¢ na rynek pracy.
Zatrudnienie wspierane to nic innego jak ,udzielanie wsparcia o charakterze doradczym
i finansowym osobie (...) w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie za-
trudnienia, prac spolecznie uzytecznych w rozumieniu przepisébw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej lub podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.”

Powyzsza definicje oraz szczegétowe ustalenia dotyczace zatrudniania wspieranego
znajdziemy w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity
DZ.U. z 2020 r. poz. 176 ze zm.). Okresla ona réwniez mig¢dzy innymi, ze tego typu pomoc
moze przybra¢ forme:

- prac spotecznie uzytecznych,
- skierowania do pracy,

- orzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego.
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VL.FINANSOWANIE PROGRAMU

Wszelkie zadania i cele przedstawione w Powiatowym programie dzialan na rzecz

0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023
beda realizowane przy udziale wszystkich dostepnych srodkéw w ramach przyznanych limi-
tow na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b bezrobotnych, jakimi bedzie w poszczegdlnych latach
dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu, a mianowicie :

- srodki z Funduszu Pracy,

- Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- zasoby budzetu powiatu,

- Srodki pozyskane w ramach programéw finansowanych przy udziale funduszy ze-

wngtrznych np. EFS- Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VII. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Nadzor nad realizacja "Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepelnospraw-
nych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023" sprawuje Starosta
Radomski natomiast Koordynatorem Programu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

Program bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu we wspoOlpra-
Cy z partnerami wspierajagcymi rynek pracy, a w szczeg6lnosci dziatajacymi w zakresie reha-
bilitacji zawodowe;j i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Za realizacj¢ Programu odpowiedzialne beda poszczegélne komorki organizacyjne
realizujgce zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urz¢du Pracy
w Radomiu, ktére wynikaja z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepiséw wykonawczych.

Realizacja Programu pozwoli zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ zawodowa i zatrudnieniowg
0s0b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnie-
niu, a tym samym w miar¢ mozliwosci uwarunkowanych tendencjami rynkowymi ograniczy¢
liczbg 0s6b niepetnosprawnych borykajacych si¢ z problemem braku odpowiedniego zatrud-

nienia, a w szczegolnosci tych oddalonych od rynku pracy.
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VIII. MONITORING PROGRAMU

Monitoring Programu bedzie stalym i ciagtym procesem obserwacji ilosciowych i ja-
kosciowych zmian, majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznosci podej-
mowanych dziatan. W perspektywie dtugofalowej monitoring umozliwi obserwacj¢ dynamiki
realizacji celéow oraz zmian strukturalnych na rynku pracy jak réwniez pozwoli na aktualiza-
cje zatozen, celow i dziatan.

Glownymi narzedziami monitoringu Programu bedzie:

Roczny raport z realizacji "Powiatowego programu dziatan na rzecz 0s6b niepelno-
sprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023”, sporzgdzo-
ny miedzy innymi na podstawie Sprawozdanie MRPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu za I i II potrocze bada-
nego roku".

Wszelkie dziatania mierzalne podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wo-
bec 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wynikajace z Ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy majace na celu rehabilitacje zawodowa tej grupy spo-
lecznej beda odzwierciedlone migdzy innymi w danych statystycznych zawartych w sprawoz-
daniach sporzadzanych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu
badan statystycznych statystyki publicznej na kolejne lata, na ktore zostal opracowany Pro-
gram. Rezultaty dziatan zostang przedstawione w krotkim raporcie zawierajagcym analiz¢ da-
nych zbiorczych - rocznych oraz na podstawie raportow wygenerowanych z systemu
SYRIUSZS™ bedacych odzwierciedleniem danych sukcesywnie wprowadzanych do progra-
mu podczas biezacej obstugi, uzupetnione o dziatania, ktorych nie przewidziano w sprawoz-
dawczos$ci. Roczny raport zostanie przedstawiony Radzie Powiatu w Radomiu w terminie

do konica I potrocza roku nastgpnego za rok poprzedni realizacji Programu.
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IX.WSKAZNIKI REALIZACJI ZADAN

Dziatania mierzalne podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wobec 0s6b

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy mogace stanowi¢ wskazniki realizacji zadan to:

1.

11.
12,

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie
powiatu radomskiego i miasta Radomia wg stanu na koniec roku, w ktérym byl reali-
zowany Program - dynamika;

Naplyw os6b niepelnosprawnych do ewidencji PUP w Radomiu z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania i plci - wskaznik liczbowy;

Osoby wylaczone z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu z uwzglednie-
niem miejsca zamieszkania i pci - wskaznik liczbowy;

Liczba 0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ktorzy utracili
status z powodu podjecia zatrudnienia;

Podjecie pracy subsydiowane;j i niesubsydiowanej przez osoby niepelnosprawne;

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére skorzystaly ze szkolenia finansowanego przez
PUP w Radomiu;

Liczba 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére podjely staz u praco-
dawcy w celu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania;

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére podjety prace spotecznie uzyteczne;

Liczba 0séb, ktore skorzystaty z poradnictwa indywidualnego i grupowego;

. Liczba utworzonych indywidualnych planéw dziatan dla oséb posiadajacych orzecze-

nie o niepetnosprawnosci zarejestrowanych w PUP w Radomiu;
Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych;

Inne dziatania majace na celu rehabilitacje zawodowa oséb niepetnosprawnych.

RYZYKA PROGRAMU

Dla Programu zidentyfikowano nastepujace mozliwe ryzyka:

1 Niewykonanie zaplanowanych w Programie dziatan w zwigzku z brakiem srodkéw finan-

sowych na ich realizacje;

2 Czynniki losowe np. stan zagrozenia epidemicznego, stan zagrozenia epidemiologicznego,

stan wyjatkowy lub klegski zywiotowe;j itp.;

3 Trudnosci w uruchamianiu zadan, ktére do tej pory nie byly realizowane;

4 Brak zainteresowania ze strony Beneficjentow Programu, tj. 0s6b z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.
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XI1. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizujac Powiatowy program dzialan na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020-2023,
ktorego glownym celem jest zwigkszenie aktywnosci i rehabilitacja zawodowa 0sOb z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci, poprzez zwigkszenie ich atrakcyjnosci zawodowej ma
na wzgledzie fakt, iz niepetnosprawni klienci urzedu to szczegblna, a jednoczesnie bardzo
zroznicowana grupa.

Tylko indywidualne podejscie pracownikéw majacych bezposredni kontakt z bezro-
botnym zwlaszcza tym niepetnosprawnym szczegolnie na poczatkowym etapie dziatan moze
przynies¢ satysfakcjonujace rezultaty.

Wzrost aktywnosci zatrudnieniowej, podniesienie dotychczasowych lub uzyskanie
nowych kwalifikacji przez osobg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci przyczyni sig

do zwickszenia jej uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spoteczne; 1 zawodowej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych, (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.).

2. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjety Uchwatq nr 169/XV/2019 Ra-
dy Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci (tekst jednolity
Dz. U. 22018 r. poz. 2027 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1482 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunk6éw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

6. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, (tekst jednolity DZ.U.
22020 r. poz. 176 ze zm.).
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XIV. MATERIALY ZRODLOWE

fe B L

10.

Ll.

12.

13.

Dane PUP w Radomiu opracowane na podstawie Sprawozdania MRPiPS-07
o0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepeozostajacych
w zatrudnieniu za I i II pétrocze 2018 roku - Sporzadzane zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2018 (poz. 2471).

Dane PUP w Radomiu opracowane na podstawie Sprawozdania MRPiPS-07
o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu za I i II pétrocze 2019 roku - Sporzadzane zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2019 (DZ.U. poz. 2103).

Dane Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii - stan na dzien 31.12.2018r.

Dane GUS - stan na dzien 31.12.20138r.

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 10 "Problem niepetno-
sprawnosci w poradnictwie zawodowym”, Praca zbiorowa pod redakcja: Barbary
Szczepankowskiej i Antoniny Ostrowskiej, Warszawa 1998, Krajowy Urzad Pracy,
Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 40 "Standardy ustug ryn-
ku pracy i warunki ich realizacji", Praca zbiorowa; Opracowanie redakcyjne: Irena
Mazek, Jacek Jaczewski, Warszawa 2008, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy.

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 44 "Poradnictwo zawo-
dowe dla 0séb niepelnosprawnych", Autorzy: Agnieszka Kalbarczyk, Bogumita Law-
niczak, dr Grazyna Magnuszewska-Otulak, Maciej Zegarek, Warszawa 2009, Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 45, "Pomoc pracodaw-
com w zakresie doboru kandydatow do pracy - metody rekrutacji i selekcji”, Autorzy:
Anna K. Baczynska, Krzysztof Kosy, Warszawa 2009, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spolecznej, Departament Rynku Pracy.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 48, "Indywidualny Plan
Dzialania. Podrecznik metodyczny”, Autorzy: Cecylia Pielok, Anna Woynarowska-
Janiszewska, Agnieszka FLukaszewska, Warszawa 2010, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 49, "Polityka Calozycio-
wego Poradnictwa Zawodowego: aktualne dzialania " Opracowanie redakcyjne: Pau-
lina Bogdanska, Warszawa 2011, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departa-
ment Rynku Pracy.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 51, "Metody efektywnej
pomocy psychologicznej w pracy doradcy zawodowego z osobq bezrobotng”, Autor:
Agnieszka Kalbarczyk, Warszawa 2011, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej,
Departament Rynku Pracy.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 52, "Innowacyjne narzg-
dzia i metody w poradnictwie i doradztwie kariery"” Praca zbiorowa, Opracowanie re-
dakcyjne: Paulina Bogdanska, Warszawa 2012, Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej, Departament Rynku Pracy.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 58, " Poukladaj swoje Zy-
cie. Aktywizacja zawodowa 0sob z zaburzeniami osobowosci", Autorzy publikacji:
Anna Chadzinska-Bielaszka, Kinga Gaudyn, Ewa Jedrys, Marcin Kijas, Iwona Ko-
strzewa, Malgorzata Krol, Marek Marczyk, Aleksandra Mykowska, Ewa Niezgda,
Matgorzata Nowak, Katarzyna Ociepka-Miasik, Aleksandra Wieczorek, Zofia Winiar-
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ska, Warszawa 2017, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Rynku Pracy.

14. Zeszyt Metodyczny posrednika pracy nr 10 (19), "Dobre praktyki - doswiadczenia
powiatowych urz¢déw pracy”, Praca zbiorowa, Opracowanie redakcyjne: Maria Bo-
rek, Justyna Majewska-f.oza, Warszawa 2019, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Departament, Rynku Pracy.

15. Zeszyt Metodyczny posrednika pracy nr 9 (18), "Dobre praktyki - doswiadczenia
urzedow pracy w pracy z osobami dlugotrwale bezrobotnymi" Praca zbiorowa, Opra-
cowanie redakcyjne: Maria Borek, Justyna Majewska-Loza. Warszawa 2018, Mini-
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

W opracowaniu korzystano rowniez z informacji zamieszczonych na stronach interneto-
wych:

1 http://zatrudnieniewspomagane.pl;
2 https://zielonalinia.gov.pl;

3 www.radom.praca.gov.pl;

4 www.stat.gov.pl.

Program opracowaty:
1. Iwona Gregorek,
2. Anna Murawska,
3. Bogustawa Mykietyn.
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