Projekt, druk Nr 9/XXV1/2020

UCHWALA Nr /XXVI1/2020
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia 3 — letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2023.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6Zn. zm.), oraz art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej /Dz. U. z 2020 r. poz. 821/ uchwala si¢, co nastepuje:

§1

1. Rada Powiatu przyjmuje 3 — letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2021 - 2023.

2. 3 — letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 —
2023 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Radomskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



UZASADNIENIE

Do zadan z zakresu pieczy zastepczej realizowanych przez powiat nalezy
m. innymi opracowanie 1 realizacja 3 — letnich powiatowych programoéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych. Taki obowigzek stwarza art. 180 pkt 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej.

W zwigzku z uptywajacym z dniem 31 grudnia 2020 roku okresem
obowigzywania 3 — letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastgpcze] na lata 2018-2020, zachodzi konieczno$¢ przygotowania nowego
dokumentu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu przedktada

zatem Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023.
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SPIS TRESCI

I. Wstep

II. Zadania i zakres wsparcia w obszarze rodzinnej pieczy
zastepczej

III. Piecza zastepcza w powiecie radomskim

IV. Analiza SWOT

V. Cele i kierunki dzialan, zaktadane efekty, wskazniki,
realizatorzy Programu, termin realizacji

VI. Limit rodzin zastepczych zawodowych

VII. Finansowanie programu, termin realizacji

VIII. Monitoring i ewaluacja programu



I. Wstep

~Posréd wielu drég rodzina jest droga pierwsza i z wielu najwazniejsza. Jest
droga powszechna, pozostajac za kazdym razem droga szczegéblna, jedyna
i niepowtarzalna, tak jak niepowtarzalny jest kazdy czliowiek”

/Jan Pawet I1/.

W rodzinie zaczyna sie byt kazdego cztowieka. To skarb, ktéry stanowi o naszym miejscu
na ziemi, to miejsce naszego dziecinstwa, dorastania i zyciowych lekcji.

W relacji z dzieckiem podstawg jest bezwarunkowa akceptacja, przyjecie go takim jakim
jest. Rolg madrego rodzica jest okazywanie dziecku przychylnosci, szacunku, mitosci...
bez wzgledu na wszystko. Bo nie mozna kocha¢ dzis, a jutro juz nie, nie mozna kochac¢
lub nie kocha¢ za cos$. Prawdziwie kocha sie po prostu za darmo. Najsmutniejszym
wspomnieniem z okresu dziecinstwa jest brak czutosci, serdecznosci, przytulenia i oby

takich wspomnien nie miat zaden cztowiek.

Rodzina to grupa osob nierozerwalnie ze soba zwigzanych, ale i czesto niedoskonatych.
Nie wszystkie rodziny sg w stanie sprosta¢ swoim zadaniom, zawsze zyty ws$rdd nas
rodziny, ktére odbiegaty od standardéow wyznaczonych przez normy spoteczne. Takie,
ktére nie potrafiag czy nie chca zrozumie¢ znaczenia swego oddziatywania na rozwdj
dziecka, odbierajac im szanse na szczes$liwe dziecinstwo, ktére nie zapewniajg poczucia
bezpieczenstwa, w petni nie akceptujg dziecka. Sg rodziny, ktére swoje dzieci odrzucajq
i porzucajq. A sg i takie, ktorym trzeba odebrac dzieci, egzystujace w biedzie materialnej
i emocjonalnej, ktérych rodzice tkwig w utartych schematach, pogrgzaja sie w natogach,

czesto traktujac przemoc jako metode wychowawcza.

3 - letni Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023, zwany
dalej Programem, jest efektem realizacji art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Program jest przygotowany juz po raz
czwarty. Zatozenia okreslone dotychczas we wczesniejszych latach, na biezgco byty
realizowane oraz dokumentowane w przedstawianej co roku Radzie Powiatu w Radomiu
informacji o dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
i sprawozdaniu z efektow pracy naszej Jednostki, petnigcej od dnia 01 stycznia 2012 roku
zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Aktualnie zachodzi potrzeba
kontynuacji dziatan, ktorych efektem bedzie dalsze sprawne funkcjonowanie systemu
pieczy zastepczej w taki sposdb, aby w sytuacji umieszczenia dziecka poza rodzing
naturalng miato stworzone optymalne warunki na godne, a w przyszto$ci samodzielne

i odpowiedzialne zycie juz poza systemem pieczy zastepczej.



W zwigzku z uptywajgacym z dniem 31 grudnia 2020 roku okresem obowigzywania
3 - letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej, zachodzi koniecznosé
opracowania nowego dokumentu, ktéry bedzie podstawg efektywnego funkcjonowania

systemu pieczy zastepczej na nastepne lata.

II. Zadania i zakres wsparcia w obszarze rodzinnej pieczy

zastepczej

~Podstawowgq sita pedagogiczng jest dom rodzinny”
/Fiodor Dostojewski/

Formowanie systemu opieki nad dzieckiem osieroconym na przestrzeni lat ulegato
licznym przeobrazeniom, jednak wyraznym kierunkiem, majacym swoje zrédio
juz w koncu lat 90-tych XX wieku stato sie odejscie od instytucjonalnych form opieki
na rzecz wychowywania dziecka w srodowisku rodzinnym.

Okres dziecinstwa i dorastania to czas wyjatkowy, gdy mitody cztowiek uczy sie Swiata
i potrzebuje ,przewodnika”. Wiezi rodzinne to podstawa bezpieczenstwa, gdy dziecko
zostanie ich pozbawione, potrzeba wiele pracy, aby nowy dom - dom rodziny zastepczej
stat sie bezpiecznym schronieniem i dobrym wzorem zycia, modelem prawidiowych relacji
miedzyludzkich. Forma rodzinnej pieczy zastepczej jest rowniez rodzinny dom dziecka,
zwany dalej rdd.

Efektywna praca z dzieckiem, ktore doswiadczylo réznego rodzaju strat, oddzielenia
od domu rodzinnego wymaga od 0sOb petnigcych funkcje opiekunéw zastepczych
posiadania szczegolnej wiedzy i okreslonych kompetencji. Z tego powodu zadaniem PCPR
jest prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej czy rdd,
merytoryczne ich przygotowanie, kwalifikowanie ich do petnienia tej waznej zyciowo roli,
zapewnienie im badan psychologicznych, pedagogicznych, szkolen majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji.

Piecza zastepcza to bardzo odpowiedzialne i wymagajace zadanie. Rodzic zastepczy ma
nie tylko otoczy¢ dziecko opieka i troska. Powinien tez sprawi¢, ze dziecko odzyska
rados¢ w oczach i zacznie cieszy¢ sie dziecinstwem, odzyska wiare w siebie
i w dorostych.

Osoby, ktére podjety sie roli opiekuna zastepczego musza mie¢ $wiadomos¢, ze
w swojej pracy z dzieckiem nie sg sami. Z tego powodu, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej zapewnia wszechstronne i stosowne do wystepujacych potrzeb i oczekiwan

wsparcie: specjalistyczne poradnictwo, pomoc prawng i psychologiczng, mozliwos¢ terapii



rodzinnej, uczestnictwa w grupie wsparcia, na biezgaco pomoc koordynatora rodzinnej

pieczy zastepczej, a w razie takiej koniecznosci - rodziny pomocowej.

Rodzina zastepcza i rdd majg obowigzek zaspokajania zréznicowanych potrzeb dziecka:
emocjonalnych, spotecznych, kulturalnych, religijnych, ale takze tych podstawowych,
zwigzanych z elementarnym bezpieczenstwem - bytowych.

W tym zakresie PCPR, zgodnie z obowigzujacymi przepisami zapewnia wsparcie

finansowe w nastepujacych formach:

Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej, przystuguje w wysokosci nie nizszej niz kwota:
e 694 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,
e 1052 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rdd.

Dodatki do $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w pieczy
zastepczej /przystuguja do 18 roku zycia/:
e dodatek wychowawczy w kwocie 500 zt miesiecznie.
e na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje dodatek
nie nizszy niz 211 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania.
e na dziecko umieszczone w zawodowej rodzinie zastepczej, na podstawie ustawy
o0 postepowaniu w sprawach nieletnich, przystuguje dodatek nie nizszy niz

211 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

Swiadczenie ,Dobry Start”:

Przystuguje opiekunom zastepczym - raz w roku na dziecko uczace sie w szkole,
do ukonczenia przez nie 20 roku zycia w wysokoéci 300 zt. Dzieci niepetnosprawne,
uczace sie w szkole, otrzymajg S$wiadczenie do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.
Pomoc w tej formie przystuguje rowniez dzieciom umieszczonym w instytucjonalnej
pieczy zastepczej. Swiadczenie ,Dobry Start” to wsparcie dla wszystkich dzieci
rozpoczynajacych rok szkolny. Swiadczenie to nie przystuguje na dzieci uczeszczajace
do przedszkola oraz dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne w tzw. zerowce

w przedszkolu lub szkole. Program , Dobry Start” nie obejmuje réwniez studentow.

Fakultatywna pomoc na zaspokojenie potrzeb dziecka

Rodzinie zastepczej i prowadzacemu rdd mozna przyznad:



e dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, raz w roku;

e jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych
Z potrzebami przyjmmowanego dziecka,

e jednorazowe Iub okresowe $Swiadczenie na pokrycie wydatkdéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jakosé
sprawowanej opieki.

Prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje srodki finansowe na:

1. utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rdd /pomoc w tej formie otrzymuje
rowniez rodzina zastepcza zawodowa, w ktérej umieszczono powyzej trojki
dzieci i o0sOb, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w  pieczy
zastepczej/;

2. pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmianag
lokalu w budynku wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego, w ktérym jest
prowadzony rdd;

3. pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych

z opieka i wychowaniem dziecka |lub funkcjonowaniem rdd.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia bierze sie pod uwage
w szczegolnosci kwalifikacje, ilos¢ dzieci, szkolenia, oceny rodziny zastepczej zawodowej

oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego,
w ktorej przebywa przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej niz 3
dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

otrzymuje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia.

Wsparcie finansowe nalezy sie rowniez usamodzielnianym wychowankom, opuszczajacym
rodzinne i instytucjonalne formy pieczy. Jest to m. in. pomoc na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma w swoich kompetencjach takze wspotprace
ze srodowiskiem lokalnym. W realizacji swoich zadan $cisle wspotdziata przede wszystkim
z osrodkami pomocy spotecznej, sadami, i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, leczniczymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami pozytku

publicznego i innymi podmiotami zaangazowanymi w sprawy dziecka i jego rodziny.



III. Piecza zastepcza w powiecie radomskim

~Rodzina nie jest tylko czyms waznym. Ona jest wszystkim”
/Michael J. Fox/

Umieszczenie dziecka poza rodzing biologiczng powinno stanowi¢ sSrodek ostateczny.
Rodzina, stanowi nadrzedne dobro chronione w szczegdlny sposéb. Jezeli doswiadcza
réznego rodzaju kryzyséw ma zapewnione wsparcie ze strony samorzgadu gminnego. Jest
to pomoc ukierunkowana z jednej strony na prace z rodzing /wsparcie asystenta
rodziny/, z drugiej zas na pomoc w opiece i wychowywaniu dzieci /placowki wsparcia
dziennego/. Rodziny te s monitorowane przez pracownikow socjalnych, pedagogéw
szkolnych, kuratoréw sadowych. W przypadku, gdy zostang wykorzystane wszystkie
Sciezki pomocy, a rodzice biologiczni nadal nie wywigzuja sie ze swoich obowigzkdw,
a dobro i bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone, zasadnym jest umieszczenie w pieczy

zastepczej.

Piecza zastepcza to miejsce, gdzie dziecko ma stworzone optymalne warunki rozwojowe,
w sytuacji trwatej lub przejsciowej przeszkody w sprawowaniu nad nim opieki ze strony
rodzicéw biologicznych, ze wzgledu na pozbawienie, ograniczenie lub zawieszenie wiadzy
rodzicielskiej, badz na skutek osierocenia. Pobyt dziecka w pieczy zastepczej powinien
mie¢ co do zasady charakter tymczasowy. Instytucje i osoby zaangazowane w pomoc
dziecku i rodzinie, powinny wspotpracowac ze sobg, dzieckiem i rodzing w taki sposdb,
aby umozliwi¢ jak najszybszy powroét dziecka do naturalnego otoczenia spotecznego,
jakim jest rodzina pochodzenia. Piecza zastepcza jest to forma wsparcia, uzupetniajaca
piecze rodzicielska, a nie zastepujaca rodzine biologiczng na zawsze. Dziecko powinno
przebywac w pieczy do tego momentu, kiedy w jego domu rodzinnym zaistniejg warunki
umozliwiajace jego powrot. Podkreslic nalezy, ze kazdy pobyt dziecka w pieczy
zastepczej stanowi odrebng historie, dlatego zdarza sie i tak, ze w $rodowisku
zastepczym dziecko przygotowuje sie do procesu usamodzielnienia, jesli nie ma szans na
powrét do rodziny biologicznej lub, pomimo regulacji sytuacji prawnej nie uda sie znalez¢
dla niego rodziny adopcyjnej. Dorosty wychowanek moze pozostaé w pieczy zastepczej
do petnoletniosci lub w uzasadnionych przypadkach nie dtuzej niz do osiagniecia 25 roku
zycia, powyzsza zasada dotyczy rdwniez podopiecznych przebywajacych w pieczy

instytucjonalnej.

Rodzina zastepcza w petnieniu swojej roli kieruje sie dobrem dziecka i poszanowaniem
jego praw, szanuje jego pochodzenie, historie zycia, zapewnia ochrone przed arbitralng
i bezprawng ingerencjg w jego sprawy prywatne oraz umozliwia mu kontakt z rodzing

naturalng, chyba ze z uwagi na dobro dziecka sad postanowi inaczej.



Formami rodzinnej pieczy zastepczej sq:

a) Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem

b) Rodziny zastepcze niezawodowe

c) Rodziny zastepcze zawodowe, w tym:

e specjalistyczne

e pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego

d) rodzinny dom dziecka

Ponizsza tabela przedstawia stan rodzin zastepczych funkcjonujgcych na terenie powiatu

radomskiego w podziale na typy rodzin w okresie poszczegdlnych lat.

Rok 2018 Rok 2019 I poéirocze 2020
Typy rodzin liczba liczba dzieci liczba liczba dzieci liczba liczba dzieci
zastepczych rodzin /w tym rodzin /w tym rodzin /w tym
peinoletnich peinoletnich peinoletnich
wychowankéw/ wychowankéw/ wychowankéw/
Rodzina 55 74 63 84 58 77
zastepcza
spokrewniona
z dzieckiem
Rodzina 23 32 25 31 24 32
zastepcza
niezawodowa
Rodziny 9 34 10 39 10 39
zastepcze
zawodowe
W tym:
Petnigce funkcje | 2 10 2 5 2 3
pogotowia
rodzinnego
Specjalistyczne | 1 3 1 2 1 2
Zawodowe 6 26 7 32 7 34
Ogotem: 87 140 98 154 92 148

Powyzsza tabela przedstawia

liczbe wszystkich rodzin zastepczych funkcjonujgcych

w poszczegdlnych latach, uwzglednione sg w niej takze te rodziny, w ktérych przebywajq

wychowankowie, ktorzy ukonczyli juz 18 rok zycia. Analogicznie, w liczbie dzieci ujeci sq

takze petnoletni podopieczni.




STAN RODZIN ZASTEPCZYCH FUNKCJIONUJACYCH NA
TERENIE POWIATU RADOMSKIEGO
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m liczba rodzin liczba dzieci (w tym petnoletnich wychowankow)

Z dniem 06 sierpnia 2020 roku zostat utworzony w powiecie radomskim rodzinny dom
dziecka. Przebywa w nim aktualnie 8 podopiecznych. Cze$¢ wychowankow zostata tam

przeniesiona z rodziny zastepczej zawodowej, ktéra zakonczyta swojq dziatalnos¢.

STAN RODZIN ZASTEPCZYCH FUNKCJIONUJACYCH NA
TERENIE POWIATU RADOMSKIEGO W PODZIALE NA TYPY
RODZIN
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MW rodzina zastepcza spokrewniona m rodzina zastepcza niezawodowa m rodzina zawodowa

Nadal, zdecydowang wiekszos$¢ stanowig rodziny zastepcze spokrewnione tj. dziadkowie,

rodzenstwo, nastepnie rodziny zastepcze niezawodowe.



Zauwazy¢ mozna, ze liczba rodzin zastepczych i przebywajacych w nich dzieci
przedstawiona w ostatnich latach utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

Pomimo wsparcia rodziny w $rodowisku, dziatan prowadzonych przez asystentéw rodzin,
ktorych celem jest zapobieganie odizolowaniu dziecka od rodziny naturalnej, nadal wiele
dzieci potrzebuje ciepta rodzinnego domu. Wigze sie to z potrzeba zapewnienia
bezpiecznego schronienia w pieczy zastepczej.

Wszystkie rodziny zastepcze korzystajg z pomocy koordynatoréow rodzinnej pieczy
zastepczej. W latach 2018 - 2020, 6 pracownikow Powiatowego Centrum, adekwatnie

do liczby rodzin potrzebujgcych wsparcia petnito te funkcje.

LICZBA RODZIN ZASTEPCZYCH ORAZ LICZBA DZIECI W
RODZINACH ZASTEPCZYCH OBJETYCH OPIEKA
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M liczba rodzin zastepczych liczba dzieci w rodzinach zastepczych

Rdd i przebywajacy w nim wychowankowie réwniez sg objeci pieczq koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

Osoby usamodzielniane:

Proces wkraczania w doroste zycia jest wyjatkowy pod wieloma wzgledami. Oznacza
stopniowe wdrazanie do dorostego, odpowiedzialnego i samodzielnego funkcjonowania.
Nalezy pamietac¢, ze wychowankowie pieczy zastepczej stanowig grupe ryzyka — narazong
na powielanie i utrwalanie zachowan zwigzanych z bezradnoscia w sprawach dnia
codziennego Ilub uzaleznieniem od pomocy ze strony innych o0s6b czy instytucji,
z reguty nie mogg liczy¢ na wsparcie rodziny pochodzenia. Dlatego przygotowanie
dorastajacej miodziezy opuszczajacej piecze zastepczg do niezaleznosci jest nie lada

wyzwaniem. Nalezy ich bowiem umiejetnie wyposazy¢ w umiejetnosci potrzebne chocby



do prowadzenia gospodarstwa domowego, kompetencje spoteczne umozliwiajgce
sprawne pokonywanie codziennych trudnosci, prawidtowe wypetnianie rél spotecznych,
zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami  wspodtzycia spotecznego. Aby wiasciwie
poprowadzi¢ miodego cziowieka tg droga, potrzebne jest wsparcie, dlatego kazdy
z naszych wychowankdéw ma wyznaczanego opiekuna usamodzielnienia, funkcje te petni
najczesciej opiekun zastepczy, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik
socjalny. Stosownie do potrzeb nasi podopieczni majgq réwniez zapewniong pomoc

prawng, psychologiczna.

Elementem niezbednym w procesie usamodzielnienia jest aspekt finansowy. Dlatego

wychowankowie majg mozliwoé¢ korzystania z rdznych form pomocy materialnej.
Pomoc ta jest uzalezniona od czasu, w ktérym wychowanek przebywat w pieczy
zastepczej. Wsparcie finansowe zostaje przyznane, jesli wychowanek przebywat w pieczy
/rodzina zastepcza niezawodowa, zawodowa, rdd, placéwka opiekunczo - wychowawcza/
co najmniej rok. W przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza
spokrewniong wymagany okres to 3 lata. Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie rowniez

wzrasta wraz z dtugoscig pobytu w pieczy zastepczej.

Swiadczenia dla wychowankéw opuszczajacych rodzinna
piecze zastepcza
Rodzaj udzielonego wsparcia Rok 2018 Rok 2019 I pétrocze 2020

Pomoc na kontynuowanie

nauki 39 28 24

Pomoc na usamodzielnienie

12 6 1
Pomoc na zagospodarowanie
7 8 -
Liczba wychowankow 44 28 24
korzystajacych z powyzszych
réznych form wsparcia
Swiadczenia dla wychowankéw opuszczajacych instytucjonalng

piecze zastepcza

Rodzaj udzielonego wsparcia

Rok 2018

Rok 2019

I potrocze 2020

Pomoc na kontynuowanie

nauki

8

6

4




Pomoc na usamodzielnienie

8 5 -
Pomoc na zagospodarowanie

4 5 -
Liczba wychowankéw 13 11 a4
korzystajacych z powyzszych
réznych form wsparcia
Instytucjonalna piecza zastepcza
Powiat radomski dysponuje na swoim terenie jedng placowka opiekunczo -

wychowawczg. Jest to Dom Matki i Dziecka w Jasiencu Itzeckim Dolnym 52 z filig
w Starachowicach, ul. 1 Maja 13 b. Placéwka jest wpisana do rejestru placéwek
wojewodztwa mazowieckiego pod Nr 57. Posiada zezwolenie na prowadzenie swojej
dziatalnosci na czas nieokreslony, na podstawie decyzji Wojewody Mazowieckiego z dnia
10 stycznia 2011 roku, znak: WPS.II.MT/9032/63/07, zmienionej decyzja z dnia 2 marca
2011 roku, znak: WPS-11.9423.2.1.2011.MT.

Aktualnie trwa proces dochodzenia Domu Matki i Dziecka do standardéw okreslonych
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dotycza one poprawy
warunkéw lokalowych, zmniejszenia liczby dzieci (aktualnie placéwka liczy 44 miejsca),

zmian organizacyjnych.

Liczba dzieci

przebywajacych

w placéwkach

opiek. — wych.

Rok

2018

2019

2020

Dom Matki i Dziecka

w Jasiencu Itzeckim

40 /w tym 13 dzieci

z pow. warszawskiego

50 /w tym 15 dzieci

z pow. warszawskiego

45 /w tym 13 dzieci

z pow. warszawskiego

Dolnym zachodniego oraz | zachodniego, zachodniego, 4 z Gminy
4 z Gminy Miasta |4 z Gminy Miasta | Miasta Radomia,
Radomia/, 1 dziecko | Radomia,
z powiatu przysuskiego,
1 dziecko z powiatu
tatrzanskiego
Dzieci umieszczone 10 /w tym 8 na terenie | 11 /w tym 9 na | 9 /w tym 7 na terenie
w placéwkach na powiatu lipskiego oraz | terenie powiatu | powiatu lipskiego oraz

terenie innych

2 na terenie powiatu

lipskiego oraz 2 na

2 na terenie powiatu

L szydlowieckiego terenie owiatu | szydtowieckiego
powiatéw Yy go/ P y go/
szydlowieckiego/
Dom Matki i Dziecka w Jasiencu Itzeckim Dolnym zabezpiecza potrzeby powiatu

w zakresie umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Podopieczni, ktérzy




przebywajgq w jednostkach funkcjonujacych na terenie innych powiatéw w zdecydowanej
wiekszosci zostali tam umieszczeni we wczesniejszych latach. W 2019 roku 1 dziecko
zostato skierowane do placowki opiekunczo - wychowawczej w Powiatowym Zespole
Placowek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie /powiat lipski/. W biezacym roku nastapit
spadek liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej, w zwigzku
z dochodzeniem placowki do standarddw i trwajagcymi pracami remontowo -

budowlanymi.

SKIEROWANIA DO INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

;.

2018r. 20109r. | pétrocze 2020r.
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M dzieci z powiatu radomskiego M dzieci z innego powiatu

IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest technikaq pozwalajaca na uporzadkowanie i analize informacji,
wszystkich pozytywnych i negatywnych czynnikdw wywierajacych wptyw na dang
sytuacje. Jest akronimem od angielskich stéw okreslajacych cztery elementy skiadowe
analizy: Strengths - silne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities - szanse,

okazje i Threats — zagrozenia (Wikipedia).

Przedmiotowa analiza pozwoli dostrzec  najwazniejsze problemy  zwigzane
z funkcjonowaniem pieczy zastepczej w powiecie radomskim, pomoze tez wykorzystaé
posiadane zasoby do opracowania strategii opartej na silnych stronach i szansach, przy

jednoczesnym eliminowaniu badZ ograniczaniu stabych stron i wystepujacych zagrozen.



Analiza SWOT - piecza zastepcza w powiecie radomskim

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wykwalifikowana kadra realizujgca zadania
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:
6 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
2 osoby posiadajgce status trenera PRIDE,
2 osoby posiadajace uprawnienia mediatora;
Specjalistyczne poradnictwo w PCPR: psycholog
/specjalizacja z zakresu psychologii kryzysu
i interwencji kryzysowej/, prawnik;
Specjalistyczne poradnictwo w ramach
wspétpracy z innymi instytucjami /psycholog,
terapeuta rodzinny, pedagog, specjalista FAS/;
Wspotpraca z organizacjami pozytku
publicznego m. innymi ,Stowarzyszeniem na
Rzecz Wspierania Rodzin Nowe Perspektywy”,
Fundacjq ~Zerwane Wiezi”, Kosciotem
w realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej;
Scista wspétpraca z roéznymi instytucjami
zaangazowanymi w sprawy dziecka i rodziny;
Funkcjonowanie  placéwki  opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego;
Funkcjonowanie  wszystkich typéw  rodzin
zastepczych zawodowych (1 specjalistyczna,
3 pogotowia rodzinne, 4 zawodowe);
Funkcjonowanie 1 rodzinnego domu dziecka;
Wspieranie petnoletnich wychowankdéw
w procesie usamodzielnienia;

Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
zastepczych oraz wychowankow rodzin;
Prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin
biologicznych, ktérych dzieci wychowujg sie
W pieczy zastepczej;

Promocja idei zastepczego rodzicielstwa
(m. innymi coroczny festyn, broszury, ulotki);
Niski koszt utrzymania dzieci w placowce
opiekunczo - wychowawczej w poréwnaniu do
placéwek funkcjonujacych na terenie innych

powiatow.

Mata liczba kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub rdd;

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych, zaniedbywanie obowigzkdéw
przez rodziny biologiczne;

Brak dostatecznego wsparcia dla rodzin
biologicznych w $rodowisku lokalnym
(niedostateczna liczba asystentéow rodzin, brak
rodzin wspierajacych);

Niespetnianie standardéow przez placowke
opiekunczo - wychowawczg;

Brak mieszkan chronionych na terenie powiatu
radomskiego;

Brak dostatecznego wsparcia ze strony
wolontariuszy;

Trudnosci w trafnym diagnozowaniu dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej z uwagi na
réznorodnosc wystepujacych deficytow,
co przektada sie na pdzniejsze funkcjonowanie
dzieci - zachowania trudne, kiopoty

wychowawcze.




Analiza SWOT - piecza zastepcza w powiecie radomskim

SZANSE

ZAGROZENIA

Pozyskiwanie nowych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub rdd;

Kampania promujgca idee zastepczego
rodzicielstwa;

Organizowanie we wifasnym zakresie szkolen
dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub rdd;

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia
zawodowego kadry Jednostki (szkolenia);
Utworzenie mieszkania chronionego
dla wychowankéw pieczy zastepczej;
Kontynuowanie i poszerzanie oferty
specjalistycznego poradnictwa;

Kontynuowanie wsparcia dla rodzin zastepczych
i wychowankéw w formie grupy wsparcia;
Kontynuowanie wsparcia dla rodzin biologicznych,
ktérych dzieci wychowujg sie w pieczy zastepczej
w celu zwiekszenia szans na ich powrdt do
srodowiska pochodzenia;
Standaryzacja placéwki opiekunczo -
wychowawczej;

Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozytku
publicznego, zlecanie zadan z zakresu pieczy
zastepczej;

Propagowanie pomocy wolontarystycznej;

Dostep do rdéznych  zrédet finansowania

(Europejski Fundusz Spoteczny, dotacje
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
i innych);

Realizacja projektow wspoifinansowanych przez
Unie Europejskg ze $rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Dysfunkcje rodzin, wystepowanie czynnikéw
powodujacych koniecznos¢ odseparowania
dziecka od rodziny biologicznej;

Staly przyrost dzieci wymagajacych umieszczenia
w pieczy zastepczej;

Problemy wychowawcze, zaburzenia zachowania,
problemy zdrowotne u dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej

Trudnosci we  wspltpracy z  rodzinami
biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej;

Wypalenie rodzin zastepczych;

Niespetnianie  standardéw przez  placéwke
opiekunczo - wychowawcza;

Wypalenie zawodowe pracownikéw PCPR.




V. Cele i kierunki dziatan, zakiadane efekty, wskazniki,

realizatorzy Programu, termin realizacji.

~Rodzina to nie przesztosé, nie mozna o niej nie mysleé. Cztowiek ma ja w sercu,
dokadkolwiek idzie”.
M.L.Stedman

Nadrzednym celem Programu jest zintegrowany system pieczy zastepczej ukierunkowany
na rozwdj w powiecie radomskim rodzinnych form pieczy zastepczej, przy jednoczesnym
respektowaniu prawa dziecka do stabilnego srodowiska i dziataniach stuzgcych powrotowi

do rodziny pochodzenia.

Cele szczegotowe

1. Tworzenie warunkow do organizowania form pieczy zastepczej, zwtaszcza
rodzinnych jako alternatywy w sytuacji braku mozliwosci sprawowania opieki nad
dzie¢mi ze strony rodzicéw biologicznych.

2. Rozwijanie systemu wsparcia dla juz istniejqcych form pieczy zastepczej.

Wsparcie dla usamodzielniajagcych sie  wychowankéw  rodzinnych oraz
instytucjonalnych form pieczy zastepczej.

4. Wspoitpraca na rzecz stworzenia warunkéw umozliwiajgcych powrdt wychowankdéw
pieczy zastepczej do naturalnego $rodowiska rodzinnego.

5. Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie - doskonalenie
zawodowe i podnoszenie kwalifikacji oséb realizujgcych zadania z zakresu pieczy

zastepczej.

Ad 1.
Tworzenie warunkow do organizowania form pieczy zastepczej, zwtaszcza rodzinnych jako
alternatywy w sytuacji braku mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi ze strony

rodzicow biologicznych.

Planowane do realizacji zadania:
1. Promowanie idei zastepczego rodzicielstwa w $rodowisku /inicjatywy lokalne
np. festyny, przygotowywanie plakatéw, ulotek, zamieszczanie informacji
w prasie, BIP-ie, na stronie internetowej, wspotpraca z mediami itp./.
2. Pozyskiwanie kandydatéw do tworzenia rodzin zastepczych oraz do prowadzenia
rdd.



3. Prowadzenie procesu diagnostyczno - konsultacyjnego, zapewnienie badan
pedagogicznych, psychologicznych, organizowanie szkolen dla kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub rdd, kwalifikacja i wydawanie
stosownych zaswiadczen.

4, Zawieranie umoéw z kandydatami do pefnienia funkcji zawodowej rodziny
zastepczej lub prowadzenia rdd, zgodnie z wyznaczonym limitem.

5. Zapewnienie, zgodnego z obowigzujgcym stanem prawnym standardu ustug

w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Efekty realizacji zadan:

Skutecznie i kompleksowo dziatajacy system pieczy zastepczej, respektujacy jako
naczelng zasade, ze pierwszenstwo przed umieszczeniem dziecka w instytucjonalnych
formach pieczy ma forma rodzinna.

W tym celu pozyskanie nowych oséb gotowych do podjecia sie roli opiekundéw
zastepczych, w tym rodzin zawodowych, posiadajacych odpowiednie predyspozycje
osobowosciowe do wypetniania roli rodzica dla dzieci w réznym wieku.

Efektywna praca z dzie¢mi, ktére doswiadczyly rdéznego rodzaju kryzyséw, strat,
czy traum wymaga od opiekunow zastepczych posiadania okreslonych kompetencji
do umiejetnego, adekwatnego rozpoznawania potrzeb dzieci. W zwigzku z powyzszym
wyposazenie opiekundw zastepczych w umiejetnosci stuzgce zbudowaniu z dzieckiem
prawidtowej, bezpiecznej relacji, biorgc pod uwage trudng historie jego zycia.
Zapewnienie dzieciom, w przypadku ktérych nie ma mozliwosci umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej godnych warunkdw zycia w placéwce opiekuriczo - wychowawczej,

zgodnie, z obowigzujacymi w tym zakresie standardami.

Wskazniki:

- liczba kampanii i dziatan promocyjnych;

- liczba badan psychologicznych i pedagogicznych dla kandydatéow na opiekunow
zastepczych;

- liczba szkolen dla kandydatéw na rodzicow zastepczych i prowadzacych rdd i liczba
uczestnikow;

- liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych i rdd;

- liczba zawartych umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi i prowadzacymi rdd;

- liczba, rodzaj i kwota $wiadczen przyznanych opiekunom zastepczym.

Ad 2.

Rozwijanie systemu wsparcia dla juz istniejacych form pieczy zastepczej.



Planowane do realizacji zadania:

1. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz rdd wsparcia koordynatordéw rodzinnej
pieczy zastepczej.

2. Zapewnienie zrdznicowanej pomocy zaréwno opiekunom  zastepczym,
jak i podopiecznym: szkolenia, wsparcie psychologiczne, prawne, rodzin
pomocowych, mozliwos¢ terapii, mediacji, integracji ze $rodowiskiem
(np. festyny), wolontariat i inne.

3. Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicow zastepczych
i prowadzacych rdd oraz wychowankoéw pieczy.

4. Interdyscyplinarna wspoétpraca w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej i innych dziataniach majacych na celu pomoc dziecku oraz
jego rodzinie.

5. Zabezpieczanie $rodkéw finansowych w budzecie na realizacje $wiadczen
finansowych obligatoryjnych oraz fakultatywnych.

6. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z réznych zZrédet (Europejski Fundusz

Spoteczny, dotacje z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i inne).

Efekty realizacji zadan:

Kompleksowo dziatajagcy system wsparcia zapewniajacy zréznicowane formy pomocy
osobom podejmujgcym sie trudnej zyciowo roli opiekuna zastepczego.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzin zastepczych i oséb petnigcych funkcje
rddz. Przeciwdziatanie rutynie. Wzmacnianie wiezi pomiedzy dzieckiem a opiekunem
zastepczym, z uwzglednieniem faktu, iz sposéb tworzenia tych relacji bedzie rzutowat na
pozniejsze relacje z ludzmi, zdolnos$¢ do ich budowania i utrzymywania, kondycje
psychiczng dziecka, ksztaltowanie sie jego samooceny i poczucia witasnej wartosci.
Wzrost efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej. W miare mozliwosci utrzymywanie kontaktédw dziecka z rodzing biologiczna.
State rozwijanie oferty pomocowej, odpowiadajacej zgtaszanym i dostrzeganym
potrzebom, w oparciu o interdyscyplinarng wspdtprace réznych stuzb, pozwalajaca
na holistyczne podejscie do rodziny i dziecka jako czesci tego uktadu. Prawidtowa
ochrona i opieka nad dzieckiem, adekwatne odpowiadanie na jego potrzeby rozwojowe,
podtrzymywanie wiezi z rodzing pochodzenia, szacunek dla historii, przesztosci dziecka

i jego korzeni.

Wskazniki:
- liczba koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i liczba rodzin objetych ich pomoca;
- liczba szkolen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rdd;

- liczba opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zastepczej;



- liczba udzielonych porad i konsultacji, diagnoz psychofizycznych, spotkan o charakterze
integracyjnym;

- liczba rodzin objetych wsparciem wolontariuszy;

- liczba rodzin pomocowych;

- liczba spotkan grup wsparcia dla opiekundw zastepczych i podopiecznych;

- liczba zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka.

- liczba, rodzaj i kwota $wiadczen przyznanych rodzinom zastepczym;

- liczba 0s6b biorgcych udziat w realizowanych projektach.

Ad 3.
Wsparcie dla wychowankow opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy

zastepczej.

Planowane do realizacji zadania:

1. Systematyczne przygotowywanie wychowankdow rodzinnych i instytucjonalnych form
pieczy do samodzielnosci i niezaleznosci w oparciu o indywidualny program
usamodzielnienia.

2. Wsparcie ze strony koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikéw
socjalnych.

3. Przyznawanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie oraz
usamodzielnienie.

4. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia w formach wynikajacych z obowigzujacych
przepisbw prawnych, dostosowanych do potrzeb i oczekiwan /np. pomoc prawna,
psychologiczna, udziat w projektach wspoéffinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Efekty realizacji zadan:

Przygotowanie mtodych ludzi - podopiecznych rodzin zastepczych i réznego rodzaju
placéwek do samodzielnego Zycia poza systemem pieczy zastepczej.

Wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci dotyczace prowadzenia gospodarstwa
domowego, pokonywania trudnosci dnia codziennego, rozwigzywania konfliktéw,
podejmowania odpowiedzialnych decyzji, nawigzywania satysfakcjonujacych interakcji
spotecznych. Umozliwienie zdobycia materialnych podstaw egzystencji - wyksztatcenie,
przygotowanie do podjecia pracy zawodowej, niezaleznos$¢. Przekazanie pozytywnych
wzorcOw i autorytetow. Zmotywowanie do dziatania i podejmowania wyzwan.
Zapewnienie komfortu psychicznego poprzez zréznicowane wsparcie i pomoc (takze

materialng), zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wynikajgcymi z uregulowan prawnych.



Dojrzatos¢ emocjonalna i spoteczna wychowankdw, potrzeba samodzielnego dbania
o siebie (Swiadomos¢, ze nie trzeba liczy¢ na czyjas pomoc, ale mozna korzystac
w wilasnych zasobdow i mocnych stron), odpowiedzialno$¢ za swoje zycie, aktywnosc

zyciowa.

Wskazniki:

- liczba opracowanych indywidualnych programéw usamodzielnienia;

- liczba koordynatordéw rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikéw socjalnych i liczba
wychowankow objetych ich pomoca;

- liczba, rodzaj i kwota $wiadczen przyznanych petnoletnim wychowankom;

- liczba wychowankoéw biorgcych udziat w projektach wspédtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- liczba wychowankéw korzystajacych z réznych form wsparcia np. prawnego,
psychologicznego.

- liczba 0sdb biorgcych udziat w realizowanych projektach.

Ad 4.
Wspotpraca na rzecz stworzenia warunkédw umozliwiajgcych powrdt wychowankéw pieczy

zastepczej do naturalnego $rodowiska rodzinnego.

Planowane do realizacji zadania:

1. Realizacja planéw pomocy dziecku.

2. Rozwijanie oferty specjalistycznego wsparcia (np. psychologiczne, prawne, mediacje,
terapia).

3. Wspotpraca z sadamiiich organami pomocniczymi, gminnymi zespotami interdy -
scyplinarnymi, osrodkami pomocy spotecznej, a szczegodlnie asystentami rodzin,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.

4., Realizacja programow stuzacych profilaktyce, promowaniu prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci np. w formie grupy wsparcia dla rodzicéw
biologicznych.

4. Rozwijanie wspotpracy z sektorem organizacji pozarzadowych na rzecz pomocy dziecku

i rodzinie.

Efekty realizacji zadan:

Przywrdcenie rodzinie biologicznej zdolnosci do prawidtowego wypetniania roli rodzica
poprzez zapewhienie wielowymiarowej pomocy.

Pomoc w stworzeniu warunkéw do przywrdécenia rodzinie pochodzenia dziecka

rownowagi, odzyskania stabilizacji sprzyjajacej ponownemu zaopiekowaniu sie swoimi



dzieci, rozumiana jako wspomaganie, czyli stworzenie warunkéw do tego aby rodzice
biologiczni sami chcieli sobie pomdc, a nie wyreczanie ich.

Wiekszos$¢ rodzicow dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej ma jedynie ograniczong
wiladze rodzicielskg, nadal pozostajg opiekunami prawnymi dzieci - w zwigzku
z powyzszym podtrzymywanie /o ile jest to mozliwe/ kontaktdw z rodzing przez caty
okres pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Wspotpraca oparta na porozumieniu, otwartosci, wspdlnych ustaleniach, spdjnych

komunikatach na rzecz szeroko rozumianego dobra dziecka.

Wskazniki:

- liczba przygotowanych planéw pomocy dziecku;

- liczba udzielonych porad i konsultacji;

- liczba programoéw profilaktycznych oraz oséb w nich uczestniczacych;
- liczba dzieci, ktére powrdcity do rodzin biologicznych;

- liczba organizacji i instytucji, wspotpracujacych na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

Ad 5
Podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie - doskonalenie
zawodowe i podnoszenie kwalifikacji osdb realizujacych zadania z zakresu pieczy

zastepczej.

Planowane do realizacji zadania:

1. Doskonalenie zawodowe kadry realizujacej zadania z zakresu pieczy zastepczej
poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach itp.

2. Pozyskiwanie nowej kadry specjalistycznej.

3. Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej.

3. Stworzenie warunkow do wymiany informacji, do$wiadczen, ustalania zasad
wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w sprawy szeroko

rozumianej rodziny i dziecka, jako najwazniejszej czesci tego systemu.

Efekty realizacji zadan:

Wiasciwa realizacja zadan kazdej instytucji zalezy od jej potencjatu, ktdéry stanowig
przede wszystkim jej pracownicy.

Zaktadanym rezultatem powyzszego dziatania jest wzrost kompetencji, rozwijanie
umiejetnosci wszystkich o0sdéb zaangazowanych w realizacje zadan 2z zakresu

rozwigzywania problemow dziecka i rodziny. Pozyskanie nowych specjalistow.



Wspodlne seminaria, konferencje, dajace mozliwo$¢ wymiany informacji, doswiadczen
zawodowych, ustalania zasad wspodtdziatania, mozliwos¢ realizacji rdéznych zadan
w partnerstwie, poszerzenie wspodtpracy o nowe obszary.

Profesjonalnie przygotowana kadra umozliwiajaca realizacje na wilasciwym poziomie
zadan w zakresie pieczy zastepczej, dostosowang do zmieniajacych sie przepisow

i nowych wyzwan.

Wskazniki:

- liczba szkolen, konferencji, seminariow itp. oraz liczba pracownikdéw w nich uczestniczg -
cych;

- liczba pozyskanych specjalistow;

- liczba wspolnych spotkan przedstawicieli réznych stuzb zaangazowanych w pomoc

dziecku i rodzinie.

Realizatorzy 3 - letniego Powiatowego Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2021-2023

Gtéwnym podmiotem realizujgcym Program jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Przy realizacji przedmiotowego dokumentu, zaktadamy wspétprace z:

- miejskim, miejsko - gminnymi, gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej;

- powiatowymi centrami pomocy rodzinie;

- placéwkami opiekunczo - wychowawczymi;

- placéwkami wsparcia dziennego;

- instytucjami oswiatowymi;

- Kosciotem;

- sqdami i ich stuzbami pomocniczymi;

- podmiotami leczniczymi;

- organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami majacymi status organizacji pozytku
publicznego;

- lokalnymi mediami;

- wolontariuszami;

- innymi podmiotami;

Przy realizacji zatozen programowych niezbedna bedzie réowniez wspétpraca z rodzinami

zastepczymi, prowadzacymi rddz, rodzinami pomocowymi, opiekunami usamodzielnienia.



VI. Limit rodzin zastepczych zawodowych

Zgodnie z trescig art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w Programie nalezy okresli¢ coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Limity, o ktérych mowa ponizej zostaty dostosowano do wystepujacych potrzeb
w zakresie zapewnienia opieki dzieciom pozbawionym mozliwosci funkcjonowania
w rodzinie biologicznej. Podkresli¢ nalezy, ze liczba nowoutworzonych rodzin zawodowych
czy rdd bedzie zalezna od ilosci kandydatow do petnienia tej funkcji oraz mozliwosci

zabezpieczenia na ten cel $rodkoéw finansowych w budzecie powiatu.

Lata 2021 2022 2023
Liczba rodzin zaste:pczych zawodowych 9 11 13
ogotem
W tym:
Limit nowych rodzin zastepczych 2 2 2
zawodowych utworzonych w danym roku
Liczba rodzinnych doméw dziecka 1 2 3
W tym: Limit nowych rodzinnych domoéw _ 1 1
dziecka utworzonych w danym roku

VII. Finansowanie programu, termin realizacji.

Zrédtem finansowania Programu sa $rodki finansowe:

z budzetu Powiatu Radomskiego;

z budzetu innych samorzadéw powiatowych;

z budzetu Panstwa;

z budzetu samorzadéw gminnych;

z budzetéw innych podmiotéw/partnerdéw dziatan;

z pozyskiwanych srodkow zewnetrznych /np. Europejski Fundusz Spoteczny, dotacje

z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i inne/

Termin realizacji
Program bedzie realizowany przez okres trzech lat tj. 2021-2023. Realizacja

poszczegolnych zadan bedzie miata charakter ciagty.



VIII. Monitoring i ewaluacja programu.

W okresie obowigzywania Programu bedzie on przedmiotem monitoringu, polegajacego

na biezacym gromadzeniu i analizowaniu informacji o przebiegu procesu jego realizacji.

Przedmiotem ewaluacji bedzie natomiast skutecznos¢ podejmowanych dziatan, standard
i dostepnos¢ ustug, efekty realizacji celow w oparciu o wyznaczone wskazniki. Powyzsze
pozwoli dostrzec zmiany, jakie wywotata realizacja zaplanowanych zadan.

Zaréwno monitoring, jak i ewaluacja Programu bedzie stuzy¢ ocenie, czy przedmiotowy
dokument odpowiada na potrzeby spoteczne.

Gtéwnym realizatorem i jednoczesnie koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu - Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, wzorem lat ubiegtych
bedzie dokonywat oceny realizacji Programu w corocznym, przedstawianym Radzie
Powiatu sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
ktorego czescig sktadowq jest sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej.



