projekt, druk Nr 14/XXV1/2020

UCHWALA Nr ..../XXVI1/2020
RADY POWIATU w RADOMIU
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie skargi na dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki
Zdrowotnej — Szpital w lizy

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U z 2020r., poz. 920 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 229
pkt 4 1 art. 237 § 3 ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2020r.,
p0z.256.)

po rozpatrzeniu skargi zlozonej przez panig Urszule Mazurek na dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej — Szpital w Itzy 1 zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow 1 Petycji

Rada Powiatu w Radomiu uchwala, co nastepuje
§1.

Powyzsza skarga jest niezasadna z przyczyn okre$lonych w uzasadnieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty i podlega odmownemu zatatwieniu.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu, zobowigzujac go do
przygotowania odpowiedzi i do przestania skarzagcemu odpisu niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whioskodawca:
Komisja Skarg,
Whioskow i Petycji



Zat. do

uchwaty Nr .../XXV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 28 grudnia 2020 roku

UZASADNIENIE

5 listopada 2020 roku do Rady Powiatu w Radomiu wplyneta skarga pani Urszuli
Mazurek na dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej —
Szpital w I1zy.

Skarzaca zarzuca, ze dyrektor szpitala w Itzy nie udzielita jej podwyzki
wynagrodzenia, mimo podniesienia kwalifikacji i wynikajacej z ustawy z dnia 8 czerwca
2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Skarzaca do 30 listopada 2020 roku pracowata jako pielegniarka w SPZZOZ — Szpital w Itzy
1 jak informuje zostala pominigta przy przydzielaniu podwyzek wynagrodzenia z dnia 1 lipca
2020 roku, nie otrzymata réwniez zadnego wyjasnienia w tej sprawie.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeksu
Postepowania Administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2020r., poz.256.) skargi rozpatruje Rada
Powiatu. Zgodnie z art.16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U z 2020r., poz. 920) rozpatrzenie skargi zostalo przekazane Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji.

Posiedzenie Komisji, podczas ktérego powyzsza skarga byla rozpatrywana odbyto si¢
8 grudnia 2020 roku. Na posiedzeniu czlonkowie Komisji zapoznali si¢ z pisemnymi
wyjasnieniami radcy prawnego Anety Szumowskiej dziatajacej w imieniu i na rzecz
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital w I1zy.

Cztonkowie Komisji ustalili, ze

1) Pani Urszula Mazurek, zatrudniona na stanowisku pielggniarki w Samodzielnym
Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej — Szpital w Iizy, pismem z dnia
26 maja 2020 roku wniosta o podwyzszenie wspdlczynnika wynagrodzenia zasadniczego
w zwigzku z podniesieniem kwalifikacji, tj. ukofczeniem studiow wyzszych II stopnia
otrzymujac tytut magistra pielggniarstwa.

2) Zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2020 roku, poz.830) w terminie do dnia 31 grudnia 2021 roku
podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wykonujacego zawod medyczny, ktdérego wynagrodzenie jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspoétczynnika pracy okreslonego
w zalaczniku do ustawy i1 kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, przy czym na dzien 1 lipca
2020 roku wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza si¢ o0 20% kwoty stanowigce;j
réznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem
zasadniczym tego pracownika.

Wspotczynnik zawarty w zalaczniku do ustawy podzielony jest na grupy zawodowe
wedtug kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku. Wspoétczynnik ten w przypadku
wymagania posiadania na zajmowanym stanowisku tytutu specjalisty w dziedzinie



pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, tytutu
zawodowego magister pielggniarstwa lub tytulu zawodowego magister potoznictwa
wynosi 0,73.

3) Pani Urszula Mazurek zatrudniona byta na stanowisku pielggniarki, na ktorym nie byto
wymagane posiadanie tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa, ani tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa. W zwigzku z powyzszym wspotczynnik o ktorym
mowa wyzej nie miat zastosowania.

Podwyzszenie kwalifikacji przez panig Urszul¢ Mazurek nie bylo wymagane. Dobrowolnie
podjela si¢ ona poszerzenia swoich kwalifikacji bez gwarancji podwyzszenia
wynagrodzenia.

4) Majac na uwadze powyzsze, wniosek pani Urszuli Mazurek o podwyzke wynagrodzenia
w zwigzku z podniesieniem kwalifikacji, nie zostal przez dyrektora SPZZOZ — Szpital
w ltzy uwzgledniony.

5) Ponadto w dniu 17 sierpnia 2020 roku pani Urszula Mazurek ztozyla wypowiedzenie
umowy o prace zawartej w dniu 16 marca 2018 roku na czas nieokreslony
z zachowaniem, trzymiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia.

Zgodnie z art.227 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, przedmiotem skargi moze
by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wtasciwe organy
albo przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnos$ci lub interesoéw skarzacych, a takze
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Przeprowadzone przez Komisje Skarg, Wnioskow 1 Petycji postepowanie, wykazato, iz
zarzuty podniesione w skardze nie znalazty potwierdzenia.

W zwiazku z powyzszym, bioragc pod uwage zebrany materiat dowodowy, Komisja
uznata zarzuty skarzacej za niezasadne. W glosowaniu jawnym, przy 6 glosach za,
0 przeciwnych, 0 wstrzymujacych si¢ uznata skarge pani Urszuli Mazurek na dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej — Szpital w Ilzy za
niezasadng.



