UCHWALA Nr 12021
RADY POWIATU W RADOMIU

z dnia 2021 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych
oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3aiart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) Rada Powiatu Radomskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysokos¢ swiadczen okreslonych w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej: "Ustawg")
W nastepujacy sposob:
1) rodzina zastepcza zawodowa, otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz:
a) 2.385,00 zt brutto miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci lub
osobami, ktore osiggnely petoletno$¢ przebywajac w pieczy zastgpczej, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 2 Ustawy,
b) 2.585,00 zt brutto miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz 3
dzieci lub osobami, ktére osiggnety petnoletno$é przebywajac w pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 Ustawy;
2) rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, otrzymuje
wynagrodzenie nie nizsze niz 3.065,00 zt. brutto miesi¢cznie,
3) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna, otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz
3.065, 00 zt. brutto miesi¢cznie,
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od 1 lutego 2021 r.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej w art. 85.
ust. 1- 2 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zast¢pczych, rodzin

zastepczych peligcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzin pomocowych.

Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwatly podnie$¢ wysokos¢
$wiadczen pieni¢znych, o ktorych mowa migdzy innymi w art. 85 ustawy. W zwigzku z tym,
ze co do zasady zawodowe rodziny zastgpcze, rodziny zastgpcze zawodowe petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego oraz rodziny pomocowe peilnig opieke nad dzie¢mi w systemie
calodobowym, jedno zrodzicow =zastepczych nie moze podejmowaé dodatkowego
zatrudnienia. Biorgc pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastepczym, tj. predyspozycje
osobowosciowe, kwalifikacje, do$wiadczenie w pracy z dzieémi, naklad pracy oraz
zaangazowanie w opieke i wychowanie nad dzie¢mi z réznymi deficytami rozwojowymi,

uzasadnione jest podniesienie ustalonego w ustawie minimalnego wynagrodzenia.

Przyjecie uchwaly nie spowoduje zmian w przyjetym na 2021 rok budzecie dla rodzin
zastepczych. Z uwagi na fakt, ze podwyzszenie kwot dla rodzin zastepczych jest dla nich
korzystne uznano, ze mozna nada¢ uchwale moc obowiazujaca od 1 lutego 2021r. W zwigzku

z powyzszym podj¢cie uchwaty jest w petni uzasadnione.



