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I. DANE DEMOGRAFICZNE POWIATU RADOMSKIEGO I MIASTA

RADOM

Wedlig danych GUGIK! dostepnych na stronie GUS powiat radomski zajmuje obszar
1 530 km?, tj. 152 978 ha. Powiat tworza miasto Pionki, miasto i gmina Itza, Skaryszew oraz
gminy: Gozd, Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia Letnisko, Kowala, Pionki, Przytyk, Wolanéw,

Wierzbica, Zakrzew. Miasto Radom zajmuje obszar 112 km?, tj. 11 180 ha.

TABELA 1. LICZBA MIESZKANCOW POWIATU RADOMSKIEGO I MIASTA RADOMIA NA KONIEC ROKU WG GUS

Powiat radomski Miasto Radom
Rok Ogotem | Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni
2000 | 141807 71 146 70 661 230 492 120 071 110 421
2001 142 282 71 380 70 902 229 987 119 921 110 066
2002 | 142916 71732 71 184 229 081 119 342 109 739
2003 | 143586 72 101 71 485 228 290 118 965 109 325
2004 | 144 382 72 496 71 886 227 613 118 741 108 872
2005 | 144 882 72 805 72077 227 018 118 493 108 525
2006 | 145389 73 081 72 308 225 810 117 974 107 836
2007 | 145947 73 347 72 600 224 857 117 538 107 319
2008 | 146481 73 555 72 926 224 226 117 221 107 005
2009 | 147212 73 964 73 248 223 397 116 867 106 530
2010 | 149615 75 136 74 479 221 658 116 146 105 512
2011 150 018 75373 74 645 220 602 115617 104 985
2012 | 150 668 75 623 75 045 219 703 115197 104 506
2013 | 151085 75 837 75 248 218 466 114 643 103 823
2014 | 151321 75 942 75379 217 201 114 000 103 201
2015 | 151461 75979 75 482 216 159 113 442 102 717
2016 | 151630 76 065 75 565 215 020 112 870 102 150
2017 | 151955 76 225 75 730 214 566 112 740 101 826
2018 | 152117 76 333 75 784 213 029 111918 101 111
2019 | 152291 76 440 75 851 211 371 111 152 100 219

' Gtowny Urzad Geodezji i Kartografii
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TABELA 2. LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJINYM, PRODUKCYJNYM I POPRODUKCYJINYM NA DZIEN 31.12.2019 R.

Lp. Nazwa W wieku przedproduk- W wieku W wieku
cyjnym (17 lat i mniej) produkcyjnym poprodukcyjnym
1. powiat radomski 30 546 93918 27 827
2. miasto Radom 36 469 124 252 50 650
3. Ogoélem: 67 015 218170 78 477

II. BEZROBOCIE W POWIECIE RADOMSKIM I MIESCIE RADOM

Dane statystyczne opracowane przez stanowisko ds. statystyki na podstawie comiesi¢cznego sprawozdania
MRPiPS 01 - sprawozdanie o rynku pracy, zatgcznikéw do sprawozdania sporzadzanych kwartalnie i poéirocznie oraz
sprawozdania MRPiPS 07 - sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepo-
zostajacych w zatrudnieniu - sporzadzanego potrocznie.

1. Poziom bezrobocia

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dziatania dwa powiaty:
grodzki 1 ziemski. W poszczegdlnych powiatach liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2020 r.
ksztaltuje si¢ nastepujaco:

< miasto Radom: ogétem 11 300 oséb, w tym 5 555 kobiet,

< powiat radomski: ogotem 9 713 osdb, w tym 4 812 kobiet,

< Iacznie: 21 013 osob, w tym 10 367 kobiet.

WYKRES 1.BEZROBOTNI WG STANU NA KONIEC MIESIACA - LATA 2017-2020.

Bezrobotni wg stanu na koniec danego miesigca - PUP Radom
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Analizujac dane zamieszczone na powyzszym wykresie zauwazamy, ze na koniec grudnia
2020 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie byta wyzsza niz liczba bezrobotnych
na koniec 2018 1 2019 roku, a nizsza niz warto§¢ odnotowana na koniec grudnia 2017 r.

Od stycznia do marca 2020 roku zaobserwowali$my tendencj¢ spadkowa liczby bezrobotnych.
Kolejne miesigce, a mianowicie od kwietnia do lipca br. to wzrost liczby zarejestrowanych klien-

tow Urzedu. Od sierpnia do listopada br. to ponownie niewielki spadek liczby zarejestrowanych
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bezrobotnych, a w miesigcu grudniu wskaznik ten wzrdst o 309 osoéb, tj. o 1,5% w poréwnaniu do
listopada 2020 roku.

TABELA 3. BEZROBOTNI WEDLUG STANU NA KONIEC MIESIACA W 201912020 ROKU

Wzrost/spadek Wzrost/spadek Wzrost/spadek

Miesiac i rok Miasto w stosunku do Powiat w stosunku Ogolem | w stosunku do

Radom popr;edniego radomski do ppprzed- popr;edniego

miesigca niego miesigca
Miasto miesigca Ogotem
Radom powiat radom-
ski

styczen 2019 r. 11458 335 9775 286 21233 621
luty 2019 r. 11258 -200 9699 -76 20957 -276
marzec 2019 r. 11108 -150 9402 -297 20 510 -447
kwiecien 2019 r. 10 838 -270 9176 -226 20014 -496
maj 2019 . 10 648 -190 9025 -151 19 673 -341
czerwiec 2019 1. 10 553 -95 8876 -149 19 429 -244
lipiec 2019 1. 10 329 -224 8775 -101 19 104 -325
sierpien 2019 . 10 281 -48 8 812 37 19 093 -11
wrzesien 2019 r. 10 141 -140 8763 -49 18 904 -189
pazdziernik 2019 r. 9899 -242 8 541 -222 18 440 -464
listopad 2019 1. 10 132 233 8611 70 18 743 303
grudzien 2019 r.| 10 264 132 8901 290 19 165 422
styczen 2020 r. 10 683 419 9325 424 20 008 843
luty 2020 r. 10418 -265 9327 2 19 745 -263
marzec 2020 r. 10 346 -72 9196 -131 19 542 -203
kwiecien 2020 r. 10 751 405 9534 338 20 285 743
maj 2020 r. 11236 485 9879 345 21115 830
czerwiec 2020 r. 11522 286 10 024 145 21 546 431
lipiec 2020 1. 11 693 171 10 045 21 21738 192
sierpien 2020 r. 11718 25 9941 -104 21659 -79
wrzesien 2020 r. 11433 -285 9810 -131 21243 -416
pazdziernik 2020 r. 11188 -245 9572 -238 20 760 -483
listopad 2020 r. 11161 -27 9543 -29 20 704 -56
grudzien 2020 r.| 11 300 139 9713 170 21013 309
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TABELA 4. BEZROBOCIE W RADOMIU I GMINACH POWIATU RADOMSKIEGO W XI1.2020 R. 1 X11.2019 R.

Ogoélem bezrobotni Z ogétem w grudniu 2020 r.:
. Dy il Zwolnieni
by XIIL. XI | WZrostw sl’fdk" Kobiety | B€Z Prawa | z przyczyn | Niepelno-
2019 r. 2020 . | 1X.2019r.=100) OPIELY 1 4o zasitku | dot. zakladu sprawni
pracy
GOzD 605 691 114,2 347 546 50 21
1L2a 303 | 298 98,3 130 253 14 2
(MIASTO)
1LZA 694 708 102,0 346 601 38 4
(OBSZAR WIEJSKI)
JASTRZEBIA 319 365 114,4 186 292 22 13
JEDLINSK 657 728 110,8 375 559 40 23
JEDLNIA LETNISKO 702 759 108,1 327 616 26 23
KOWALA 691 740 107,1 377 588 43 39
PIONKI 723 765 105,8 407 611 54 30
(OBSZAR WIEJSKI)
PRZYTYK 462 494 106,9 232 410 21 6
SKARYSZEW 294 360 122,4 162 281 16 7
(MIASTO)
SKARYSZEW 609 650 106,7 332 531 34 11
(OBSZAR WIEJSKI)
WIERZBICA 782 818 104,6 383 693 54 18
WOLANOW 497 538 108,2 284 438 21 20
ZAKRZEW 661 749 113,3 368 608 44 27
M. PIONKI 902 1050 116,4 556 856 69 39
POWIAT RADOMSKI 8901 9713 109,1 4 812 7 883 546 283
Mi1ASTO RADOM 10264 | 11 300 110,1 5555 9 406 620 697
POWIAT RADOMSKI
(lacznie z m. Radom) 19165 | 21013 109,6 10 367 17 289 1166 980

W odniesieniu do poprzedniego roku, nalezy odnotowa¢ wzrost liczby bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu radomskiego oprocz Itzy (miasto) gdzie bezrobocie spadio
o 1,7% liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do konca 2019 r. Najwiekszy wzrost
bezrobocia odnotowano w gminach: Skaryszew (miasto) - 22,4%, Pionki (miasto) - 16,4%,
Jastrzebia - 14,4%%, Gozd - 14,2%. Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie wzrosto o0 9,1%
natomiast na terenie miasta Radomia odnotowano wzrost bezrobocia o 10,1%. Srednio w calym
regionie liczba bezrobotnych wzrosta 0 9,6% w stosunku do roku 2019, co ilustruje powyzsza
tabela.
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2. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Z ogdlnej liczby 0s6b pozostajacych w ewidencji Urzedu, wyodrebniamy grupg osob pozosta-
jacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy?, ktore s3 wymienione w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?, tj.:

1) bezrobotny do 30 roku zycia,

2) bezrobotny dlugotrwale,

3) bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotny korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotny niepetnosprawny.

Wedlug danych statystycznych na koniec 2020 roku w ewidencji Urzedu pozostawato
16697 0sob, (84,2% ogodtu bezrobotnych) posiadajacych status osob pozostajacych w szczegdlne)
sytuacji na rynku pracy.

Na koniec 2020 roku w Urzedzie - powiat radomski (facznie z miastem na prawach powiatu)
liczebnosci tych grup ksztattowaly si¢ nastepujaco:
» osoby do 30 roku zycia: 4 810, w tym 2 545 kobiet,
- w tym do 25 roku zycia: 2152, w tym 1 006 kobiet,
» osoby powyzej 50 roku zycia: 5 525, w tym 2 040 kobiet,
» osoby dlugotrwale bezrobotne: 1 2616, w tym 6 550 kobiet,
» osoby niepetlnosprawne bezrobotne: 980, w tym 422 kobiety.

WYKRES 2. WYBRANE KATEGORIE OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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B osoby do 30 roku zycia osoby do 25 roku zycia osoby powyzej 50 roku zycia

B osoby dlugotrwale bezrobotne osoby niepetnosprawne bezrobotne

2 Osobom bedgcym w szczegdlne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przyshuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.
3 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 1., poz. 1409 ze zm.).
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TABELA 5. AKTYWIZACJA OSOB W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W ROKU 2020

Osoby do 30 roku w tym: Osoby powyzej 50 Ditugotrwale
POWIATOWY URZAD PRACY W RADOMIU Zycia do 25 roku zycia roku zycia lorzdneleeiny
OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY || OGOtEM | KOBIETY | OGOtEM | KOBIETY
Podjecie pracy 3 692 1687 1 892 794 1 668 676 3 364 1756
niesubsydiowanej 3 273 1525 1711 733 1 464 594 2 890 1 560
§ § podjecie dziatalnosci gospodarczej| o8 28 37 7 50 14 127 45
Y Y pracy sezonowej 0 (0] 0 0] 0 o (0] o
subsydiowanej 419 162 181 61 204 82 474 196
prac interwencyjnych| 40 20 29 13 17 9 38 22
robot publicznych| 6 3 3 1 23 6 25 7
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 246 89 88 25 40 14 229 85
w tym w ramach bonu na zasiedlenie (0] (0] (0] (0] X X o o
podje¢cia pracy w ramach 1'*ef1.1ndacji kosztow] 109 46 54 20 71 20 153 64
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenig¢] 2 1 0 o X X 0 o
) podjgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego| 0 (0] 0 (0] X X 0 o
N podjecia pracy w ramach $§wiadczenia aktywizacyjnegol 0 (0] 0 (0] 0 (0] 0 o
podjgcia pracy w ramach grantu na telepracg] 0 (0] 0 (0] 0 (0] 0 (0]
D P ibezprocsents wpotcernd  © 0 0 0 x x 0 0
podje¢cia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienic|
skierowanego bezrobotnego powyzej| X X X X 53 31 27 17
50 roku zycial
inne ( w tym refundacja pracodawcy kosztoéw zatrudnienia skierowanych|
bezrobotnych do 30 roku zycia 16 7 0 2 !
rozpoczecia szkoleniaj 76 3 48 2 6 29 6
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0] 0 o] X X 0 0]
rozpoczecia stazul 343 196 227 123 22 17 201 143
w tym w ramach bonu stazowego 0 6] 0 0] X X 0 0]
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1] 1] o o o (] o o
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych| 12 12 o o 144 71 285 194
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 o (0] o
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dzialan aktywizacyjnych| Y o o o o o 0 o
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3. Naplyw i odplyw o0sob bezrobotnych

W roku 2020 w Urzedzie wraz z filiami w lfzy, Pionkach, Przytyku, Wierzbicy, Skaryszewie,
Gozdzie i Jedlni Letnisko ogélem zarejestrowano 19 406 bezrobotnych (w tym 8 797 kobiet),
Z cZego:

» z powiatu radomskiego: 8 687 0s6b (w tym 3 899 kobiet),

» z Radomia:10 719 os6b (w tym 4 898 kobiet).

Wsrdd nowo zarejestrowanych dominowali mezczyzni (10 609 osob), ktorzy stanowili 54,7%
catorocznego naptywu, a takze osoby powracajace do bezrobocia po raz kolejny. Ich liczba wyno-
sita 1684 osoby, tj. 84,9% ogdlu nowo zarejestrowanych. Grupa bezrobotnych rejestrujacych si¢
po raz pierwszy liczyta 2 922 osoby, tj. 15,1% ogo6tu naptywu bezrobotnych.

Wylaczono z ewidencji 17 558 bezrobotnych (w tym 7 931 kobiet), z czego:

» z powiatu radomskiego: 7 875 0sob (w tym 3 480 kobiet),

» z Radomia: 9 683 osoby (w tym 4 451 kobiet).

Jedng z gltoéwnych przyczyn odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy przez osoby bezro-
botne.

W 2020 roku 10 802 osoby (w tym 5 149 kobiet) podjeto prace, z czego:
» z powiatu radomskiego: 4 992 osoby (w tym 2 318 kobiet),
» z Radomia: 5 810 0s6b (w tym 2 831 kobiet).

Nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy byto jedng z gtéwnych przyczyn wylaczania
z rejestru bezrobotnych w tym roku. W 2020 roku z tego powodu wyrejestrowano 2 448 0sob,
tj. 13,9% ogotu odptywu.

W 2020 roku 1124, tj. 6,4% wylaczonych z ewidencji oséb dobrowolnie zrezygnowato ze sta-

tusu osoby bezrobotnej, a 370, tj. 2,1% wyrejestrowanych odmowito bez uzasadnionej przyczyny
przyjegcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.
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WYKRES 3. LICZBA ZAREJESTROWANYCH I WYREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2020 R.

Zmiany w poziomie bezrobocia w 2020 roku
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4. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy

TABELA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY NA DZIEN 31.12.2020 R.

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY (w miesigcach)

dolm-ca | odldo3 | od3do6 | od6dol2 | od12do24 | pow.24
Wedlug wieku:
18 — 24 lata 2152 174 492 514 418 381 173
25 - 34 lata 5530 329 742 751 1156 1229 1323
35— 44 lata 5519 308 556 635 1 040 1183 1797
45 - 54 lata 4264 228 455 453 922 821 1385
55—59 lat 2175 128 184 237 338 383 905
60 — 64 lata 1373 51 115 110 211 254 632
Wedlug wyksztalcenia:
wyzsze 3228 196 436 471 636 666 823
R
policealne i $rednie 4 438 230 542 585 927 899 1255
zawodowe
srednie ogolnoksztatcace 2100 127 288 270 442 436 537
zasadnicze zawodowe 5418 317 597 648 1 069 1 065 1722
gimnazjalne i ponizej 5829 348 681 726 1011 1185 1878
Wedlug stazu pracy:
do 1 roku 3619 237 443 443 626 742 1128
od 1do 5 lat 5 144 320 638 652 1051 1066 1417
0d 5 do 10 lat 3339 158 373 395 704 675 1034
od 10 do 20 lat 3001 159 289 340 677 646 890
0d 20 do 30 lat 1670 114 176 201 375 339 465
30 lat i wigcej 421 28 67 73 117 62 74
bez stazu 3819 202 558 596 535 721 1207
OGOLEM: 3619 237 443 443 626 742 1128
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WYKRES 4. BEZROBOTNI WG GEOWNYCH GRUP WIEKOWYCH (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2020 R.)
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WYKRES 5. POZIOM WIEKU WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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WYKRES 6. BEZROBOTNI WG WYKSZTAECENIA (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2020 R.)
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WYKRES 7. RODZAJ WYKSZTALCENIA WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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WYKRES 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2020 R.)
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WYKRES 9. STAZ PRACY WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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WYKRES 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (STAN NA KONIEC GRUDNIA 2020 R.)
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WYKRES 11. CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY WYRAZONY W PROCENTACH DO OGOLU BEZROBOTNYCH
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5. Osoby pozostajace w ewidencji Urzedu

Sa nimi nie tylko bezrobotni, ale réwniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.
Na koniec grudnia 2020 r. Urzad obsluguje tacznie 21 133 osoby. W poréwnaniu do konca
2019 roku liczba ta wzrosta o 1 849 os6b.

WYKRES 12. BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 201912020 ROKU
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TABELA 7. BEZROBOTNI I POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2019 12020 ROKU

Radom Powiat radomski
Status
grudzien grudzien grudzien grudzien
2019 r. 2020 r. 2019 r. 2020 r.
Bezrobotni 10 264 11 300 8901 9713
Poszukujacy pracy 54 58 65 62
Razem osoby: 10 318 11 358 8966 9775
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6. Informacja o osobach zarejestrowanych jako poszukujace pracy

Wedhug stanu na dzien 31.12.2020 r. w ewidencji Urzedu byto zarejestrowane 120 0sob, w tym

49 kobiet — zarejestrowanych, jako osoby poszukujace pracy.

W 2020 roku zarejestrowano 224 osoby posiadajace status osoby poszukujacej pracy
w tym 87 kobiet. W badanym okresie z ewidencji wytaczono 223 osoby, w tym 88 kobiet posia-

dajacych status osoby poszukujacej pracy.

WYKRES 13. POSZUKUJACY PRACY WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2020 ROKU
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7. Osoby objete indywidualnym planem dzialania

TABELA 8. OSOBY OBJETE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIALANIA W 2020 ROKU

-

Bezrobotni Poszukujacy pracy
Ogolem | Kobiety Ogoélem Kobiety
przygotowano IPD 18 447 8710 121 59
przerwali realizacj¢ IPD 9991 4 456 113 55
w roku

w tym z powodu podjecia pracy 6 009 2912 16 7
zakonczyli realizacje IPD 5842 3026 20 5

Realizujacy IPD w koncu roku 2020 20 344 10 234 331 158
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8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wedhug stanu na dzien 31.12.2020 r. w Urzedzie byto 431 os6b, w tym 250 kobiet objetych
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu. W rozbiciu na powiat ziemski i grodzki dane
liczbowe obrazuje ponizszy wykres.

WYKRES 14. OSOBY OBJETE AKTYWNYMI FORMAMI PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
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TABELA 9. OSOBY WYELACZONE Z EWIDENCJI NA PODJECIE PRACY I AKTYWNYCH FORM W ROKU 2020 W PODZIALE NA POWIATY

Osoby wylaczone z ewidencji w 2020 roku Miasto Radom | Powiat radomski Ogoltem
Podjecie pracy 5810 4992 10 802
niesubsydiowanej 5197 4343 9 540
podjecie dziatalnosci gospodarczej 186 175 361
subsydiowanej 613 649 1262
prac interwencyjnych 47 55 102
robot publicznych 0 48 48
podjecia dziatalnosci gospodarczej 301 341 642
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 216 183 399
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 2 0 2
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 36 17 53
bezrobotnego powyzej 50 roku zZycia
inne (w tym refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych do 30 71 5 16
r. Zycia)
Rozpoczecia szkolenia 70 61 131
Rozpoczecia stazu 259 291 550
Rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 231 68 299
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9. Stopa bezrobocia wg danych GUS - grudzien 2020 r.
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10.Naplyw osob bezrobotnych niepelnosprawnych

TABELA 10. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH W 2019 12020 ROKU

Rok 2019 Rok 2020
Miesiac Miasto Powiat ) Ogoélem Miasto Powiat ) Ogoélem
Radom radomski Radom radomski
styczen 89 36 125 79 34 113
luty 65 35 100 70 27 97
marzec 66 28 94 43 18 61
kwiecien 65 24 89 29 11 40
maj 60 33 93 42 19 61
czerwiec 63 29 92 51 21 72
lipiec 59 30 89 53 18 71
sierpief 57 19 76 27 15 42
wrzesief 75 23 98 43 25 68
pazdziernik 89 29 118 70 18 88
listopad 62 34 96 40 21 61
grudzien 69 33 102 59 20 79

WYKRES 16. NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH W 2020 ROKU W ROZBICIU NA POWIATY.
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TABELA 11. STRUKTURA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WG STANOW NA KONIEC ROKU

Niepetnosprawni bezrobotni

rok 2019 rok 2020
Ogolem: 1122 980
z ogolem:
miasto 842 745
wies 280 235
mezezyzni 630 558
kobiety 492 422
wonicf znaczny 17 11
ien
. Stop1e L. umiarkowany 255 217
niepelnosprawnosci
lekki 850 752
uposledzenie umystowe 16 28
choroby psychiczne 109 102
zaburzenia glosu, mowy, choroby stuchu 69 69
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 3 5
choroby narzadu wzroku 88 78
uposledzenia narzadu ruchu 365 315
rodzaj epilepsja 53 43
niepetnosprawnosci choroby uktadu oddechowego 81
i uktadu krazenia 50
choroby uktadu pokarmowego 22 12
choroby uktadu moczowo-pliciowego 21 22
choroby neurologiczne 90 85
inne 201 163
nieustalony 4 8
do 1 roku 198 157
1-5 lat 186 184
5-10 lat 187 146
staz pracy 10-20 lat 254 208
20-30 lat 132 118
30 lat i wiecej 27 23
bez stazu 128 144
do 1 miesigca 77 60
1-3 miesigce 130 108
czas pozostavsfan.la 3-6 miesiecy 103 78
bez pracy w miesia- —
cach 6-12 miesiecy 169 146
12-24 miesigce 196 182
powyzej 24 miesiecy 447 406
wyzsze 70 73
policealne i §rednie zawodowe 224 174
$rednie ogdlnoksztatcace 95 77
wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe 366 316
gimnazjalne 26 27
podstawowe nieukofnczone 341 313
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III. PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami
rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
2) poradnictwo zawodowe;
3) organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczego6lnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowni-
koéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, informowaniu bez-
robotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji 1 przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezro-
botnych i poszukujacych pracy z pracodawcami.

Realizujac te zadania w roku 2020 Urzad dazyt do:
wzrostu liczby pracodawcow stale wspotpracujacych z Urzgdem,
wzrostu ilo$ci ofert pracy zglaszanych do Urzedu,

A A A

zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o poszuki-
wanych kwalifikacjach w mozliwie najkrotszym czasie,

zwigkszenia skutecznos$ci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy,

skrécenia czasu realizacji ofert pracy,

podniesienia skutecznosci §wiadczonych ustug,

organizowania targow pracy i gietd pracy.

Uslugi posrednictwa pracy realizowane byly przez posrednikow pracy, ktorzy doskonalili

A A A A

swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy.

Glownymi odbiorcami $wiadczonych ustug posrednictwa pracy sa pracodawcy, osoby bezro-
botne oraz poszukujace pracy. Przyjeta w Dziale Posrednictwa Pracy dwutorowos$¢, odzwierciedla
odmienno$¢ ustug swiadczonych dla poszczegolnych klientow. W filiach Urzedu pracy stosowany
jest jednotorowy model posrednictwa pracy z uwagi na niewielkg obsade personalng.
W ramach Dzialu Posrednictwa Pracy wyodrebnione sg dwa zespoty:
< zesp6t posrednikow wspotpracujacych z pracodawcami - realizujacy ustugi dla pracodaw-

cow,
< zespot posrednikow kierujagcych do pracy - realizujacy ustugi dla bezrobotnych i poszukuja-

cych pracy.

Celem zespolu pierwszego jest zwickszenie liczby pracodawcoéw stale wspodtpracujacych
z Urzedem, a tym samym wzrost liczby ofert bedacych w dyspozycji Urzedu. W sktad tego
zespotu wchodzg posrednicy prowadzacy dziatalno$¢ w terenie, ktorzy zajmujg si¢ nawigzywa-
niem 1 utrzymywaniem kontaktoéw z pracodawcami, pozyskiwaniem miejsc pracy w poszczegol-
nych branzach zawodowych oraz osoby zajmujace si¢ bezposrednio w Urzedzie przyjmowaniem
zgloszen pracodawcow o wolnych miejscach pracy i prowadzeniem rejestru pracodawcow.
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Celem zespotu drugiego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w podejmo-
waniu zatrudnienia poprzez wyszukiwanie dla nich odpowiednich miejsc pracy, wzrost stopnia
wykorzystania pozyskanych ofert pracy, prawidlowy dobor kandydatéw na zgltoszone miejsca
pracy w odpowiednio krétkim czasie.

W Dziale Posrednictwa Pracy wszyscy posrednicy pracy petnig funkcje doradcy klienta. Do
zadan doradcoéw indywidualnych nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym pracy,
realizacja ofert pracy, w szczegolnosci przygotowywanie 1 nadzor nad realizacjg indywidualnego
planu dziatania, §wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz uta-
twienie dostepu do innych form pomocy okre§lonych w ustawie.

Druga grupe stanowia doradcy klienta instytucjonalnego, ktérzy maja za zadanie statg wspot-
praceg z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczeg6lnos$ci ustalanie zapotrze-
bowania na nowych pracownikéw i1 pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz
utatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie. Posrednicy odbyli do marca
2020 r. 51 wizyt u pracodawcow. Z uwagi na sytuacj¢ zwigzang z pandemia i potencjalnym
zagrozeniem podtrzymywano kontakty z pracodawcami poprzez kontakt telefoniczny 1 elektro-
niczny.

W okresie pandemii i w trosce o zdrowie interesantéw i1 pracownikoOw zmieniono zasady ob-
stugi. Klienci byli obstugiwani w sposéb wytaczajacy bezposrednia obstuge. Z osobami bezrobot-
nymi, ktore miaty wyznaczony termin wizyty doradca klienta mogt kontaktowac si¢ telefonicznie,
droga elektroniczng lub pocztowa. Dla 0s6b poszukujacych pracy zapewniona byta réwniez bez-
posrednia obstuga, z zachowaniem $rodkdéw ostroznosci.

W ciggu czterech kwartatow 2020 r. do Urzedu wplynelo ogolem 4780 ofert pracy,
w tym 3201 ofert dla miejsc pracy niesubsydiowanej. Ogodlna liczba miejsc pracy zmniejszyta
si¢ 0 1266 w stosunku do 2019 roku oraz jest mniejsza o0 3754 w stosunku do roku 2018. Natomiast
liczba subsydiowanych miejsc pracy w 2020 r. zmniejszyla si¢ 0 612 w stosunku do roku poprzed-
niego.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest zobowigzany dolaczy¢
do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg informacj¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na glowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i1 poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporzadzong z uwzglgdnieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow.

W 2020 roku 1973 zgtoszonych miejsc pracy dotyczyto uzyskania informacji starosty na temat
braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi na terytorium Polski w oparciu o rejestr bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Oproécz mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w ofercie pracy zgloszonej w celu uzy-
skania informacji starosty, badana jest réwniez wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia, ktore
nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére otrzymujg pracownicy wykonujacy prace tego
samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Analizie poddaje si¢ takze zasadnos¢
wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju pracy/stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszona
oferta.
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TABELA 12. MIEJSCA PRACY ZAREJESTROWANE W URZEDZIE W LATACH 2016-2020

Miejsca pracy Rok
zgloszone do Urzedu 2016 2017 2018 2019 2020
Miejsca pracy ogotem 9160 9 868 8534 6 046 4780
Niesubsydiowane miejsca pracy | 4 743 6322 5784 3855 3201
Subsydiowane miejsca pracy 4417 3546 2750 2191 1579

W 2020 roku najwiecej miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu byto w zawodach: sprzedawca,
kasjer, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, fizjoterapeuta, opie-
kun w DPS, krawiec, szwacz, kierowca samochodu dostawczego, cigzarowego, mechanik samo-
chodowy, elektryk, spawacz, Slusarz.

W Urzedzie obstuga oséb bezrobotnych przez posrednikow pracy zostata podzielona wedtug
branz zawodowych:

» Branza budowlana (z wylaczeniem: hydraulikow oraz operatorow maszyn budowlanych);

» Branza samochodowa oraz stuzby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy instala-
cji sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych;

» Branza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia;

» Branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa,
BHP oraz hutnicy szkfa;

» Branza handlowa oraz marketing;

Proste prace fizyczne;

\ 2%

Branza gastronomiczna, hotelarska, przemyst spozywczy, ustugi: fryzjerstwo i kosmetyka,
nauczyciele przedszkola oraz nauczania poczatkowego, rolnictwo i ogrodnictwo, ochrona
srodowiska, ochrona zdrowia i ustugi opiekuncze oraz chemicy;

» Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia;

» Posrednictwo pracy dla oso6b niepetnosprawnych.

Posrednicy dzigki takiemu podzialowi majg pod swoja opieka konkretng grupe osob bezrobot-
nych z danej branzy, co umozliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiejetnosci,
mozliwosci 1 oczekiwan swoich klientow oraz przyczynia si¢ do udzielania pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Znajomo$¢ danej branzy wplywa pozytywnie na realizacj¢ ofert pracy i pomoc pra-
codawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach.

Dziat Posrednictwa Pracy wspotpracuje z lokalnymi mediami jak: ,,7 dni”, ,Radom24”, ,,Radio
Rekord”, ,Echo Dnia”, ,Glos Mazowsza”, ,Anonse24”, ,Radom News”, ,Zycie Radomskie”,
Twoj Radom”, , Tygodnik Radomski”, ,Kurier Radom”, ,,Radio Plus” 1 in., przekazujgc informa-
cje na temat wolnych miejsc pracy. Wszystkie informacje o ofertach bgdacych w dyspozycji
Urzedu udostepniane sa poprzez strong www.radom.praca.gov.pl w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

W 2020 r. posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta obstuzyli ponad 74 tys. wizyt
0s0b bezrobotnych w posrednictwie pracy. Skierowania do pracy otrzymato 2457 osdb, na staz
skierowano 694 osoby, a do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 267 oséb.

Kolejnym zadaniem wykonywanym przez posrednikow pracy jest sporzadzanie ,,Barometru
zawodow”. Jest to badanie, ktore zostato przeprowadzone w IV kwartale 2020 r. Uczestniczyli
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w nim kluczowi pracownicy Urzedu i przedstawiciele agencji zatrudnienia, powotani do paneli
eksperckich oraz koordynatorzy wojewodzcy w charakterze moderatorow dyskusji. ,Barometr
zawodow jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Rezultatem przedsiewzigcia
jest krotkookresowa jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb, nadwyzek i rtOwnowagi w poszcze-
golnych zawodach. , Barometr zawodoéw” jest opracowywany indywidualnie, dla kazdego powiatu
przez panel ekspertow (w tym: posrednikow pracy, doradcéw zawodowych, osoby odpowie-
dzialne za wspotprace z przedsigbiorcami i za organizacj¢ szkolen, a takze asystentow EURES,
pracownikOw agencji zatrudnienia, zrzeszenia pracodawcow oraz ekspertow posiadajacych wie-
dze na temat inwestycji z miasta i powiatu) z uwzglednieniem danych 1 informacji (takze tych
nieformalnych). Wyniki badan zostaly przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl

1 www.radom.praca.gov.pl

2. Uslugi EURES

EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z catego
EOQG, a takze pomoc pracodawcom poszukujacym pracownikow z innego kraju.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wtasciwych ds. pracy, central-
nych, a takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwigzkow zawodowych i1 organizacji
pracodawcow.

Ustugi EURES s3 ogdlnodostepne, bezptatne 1 skierowane do 0sob poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

Pracodawca korzystajacy z pomocy Urzedu ma mozliwo$¢ bezptatnego poszukiwania kandy-
datow do pracy na terenie Polski, Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(Islandia, Norwegia i Liechtenstein), poprzez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia - EURES.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu upowszechniane sg za posrednictwem Centralnej Bazy
Ofert Pracy 1 przesytane do bazy ofert pracy na portalu EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych
pracy z EOG, ktorzy chca pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéow, ktorzy chea
rekrutowac pracownikéw z innych krajow cztonkowskich.

Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcéw pozostaja:
< baza ofert pracy pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy;
< baza CV poszukujacych pracy zainteresowanych pracg zagranica;
< strona internetowa EURES https://eures.praca.gov.pl/.
Powiatowe urzedy pracy wspotpracujag w zakresie EURES z wojewodzkimi urzedami pracy,
ktore przekazujg oferty od pracodawcow zagranicznych.
W zwiazku z epidemig koronawirusa nastgpity ograniczenia dotyczace naborow rekrutacyjnych
w ramach sieci EURES.
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3. Posrednictwo pracy dla osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepel-
nosprawnosci

W 2020 r. liczba ofert pracy zgloszonych do Urzedu dla oséb z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci wynosita 48 to jest mniej niz w 2019 r. Wsrdéd miejsc pracy zgloszonych
dla tej grupy najczesciej wystepowaly oferty pracy w zawodach: pracownik ochrony, magazynier,
sprzataczka, pracownik gospodarczy, palacz, kasjer. Osoby z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawno$ci poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaly
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i swoimi mozliwos$ciami.

Osoby niepetnosprawne to ci uczestnicy rynku pracy, ktorych sytuacja jest szczeg6lnie deli-
katna. Ich szanse na podjecie i utrzymanie satysfakcjonujacej pracy sa nizsze niz ma to miejsce
w przypadku sprawnych pracownikoéw. Ich pozycj¢ na rynku pracy dodatkowo skomplikowata
pandemia. Pandemia wplyn¢ta negatywnie na gotowos¢ do aktywnosci zawodowej 0séb z niepet-
nosprawnosciami w Urzedzie juz od marca 2020 r.

4. Poradnictwo zawodowe

Ushluga poradnictwa zawodowego realizowana byla w nastgpujacych formach:
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

indywidualna i grupowa informacja zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy /szkolenie/,

dostep do informacji i elektronicznych baz danych,

badanie predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,
poradnictwo dla pracodawcow.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego polegaty na udzielaniu osobom bezrobotnym oraz
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. Realizowane byty zgodnie z zasadami dostepnosci,
dobrowolnosci, réwnosci, swobody wyboru zawodu, bezptatnosci, poufnosci 1 ochrony danych.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone bylo w formie:
porady indywidualnej,
porady indywidualnej na odlegtos¢,
porady grupowej,
informacji indywidualne;j,

A A AAAA

informacji indywidualnej na odleglos¢,
informacji grupowej,

A AAAAAA

pomocy pracodawcy krajowemu.

W zwiagzku z sytuacja zwigzang z epidemig oraz wprowadzonym stanem zagrozenia epidemio-
logicznego 1 kwarantanny narodowej na terytorium catego kraju od dnia 16 marca 2020 r. zostaly
zawieszone do odwolania ustugi poradnictwa grupowego 1 grupowej informacji zawodowe;j.

Wsrod osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego byly rowniez osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy z orzeczong niepelnosprawnoscia.

Lacznie z poradnictwa zawodowego skorzystato 1123 osoby, tj.:
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indywidualne poradnictwo zawodowe: 389 o0sdb,
grupowe poradnictwo zawodowe: 107 oséb,
indywidualna informacja zawodowa: 333 osoby,
grupowa informacja zawodowa: 294 osoby.

A A A A

Z pomocy doradcy zawodowego skorzystano 29118 razy.

Ponadto 104 osoby zglosito brak gotowosci do podjecia zatrudnienia.

W roku sprawozdawczym doradcy zawodowi wysytali swoim klientom 1-2 razy w tygodniu,
za posrednictwem poczty elektronicznej, informacje dot. aktualnych ofert pracy i programow
aktywizacyjnych realizowanych przez Urzad 1 inne instytucje rynku pracy oraz zasad funkcjono-
wania PSZ w dobie pandemii. Ustuga ta objeto wszystkich klientow Urzedu, ktérzy ztozyli
pisemne oswiadczenie o zainteresowaniu tg formg pomocy.

Doradcom zawodowym powierzono dodatkowo obowigzki w zwigzku z obstuga i realizacja
wnioskow o dotacje dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow w ramach Tarczy Anty-
kryzysowe;.

Doradcy zawodowi wspolpracowali z nastepujacymi instytucjami:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach - spotkania z pracownikami socjalnymi
majace na celu: aktywizacje zawodowa klientéw MOPS, zacie$nienie wspotpracy pomiedzy
jednostkami, funkcjonowanie Platformy SEPI, realizacje programow 1 projektow aktywizacyj-
nych.

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach - spotkania z pracownikami socjalnymi
GOPS majace na celu aktywizacj¢ zawodowa klientow GOPS, zacie$nienie wspOtpracy
pomigdzy jednostkami, funkcjonowanie Platformy SEPI, realizacj¢ programéw i projektow
aktywizacyjnych.

3) Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia w Radomiu - doradcy zawodowi z WUP
prowadzili Grupowg Informacj¢ Zawodowa pn. ,,Rynek pracy”.

4) Kuratorami zawodowymi i spotecznymi - wspotpraca w zakresie aktywizacji zawodowej osob
wobec ktorych orzeczono: odbywanie kary pozbawienia wolnosci systemem dozoru elektro-
nicznego, dozor kuratora zawodowego lub spolecznego po zakonczeniu kary pozbawienia
wolnosci.

Doradcy zawodowi w 2020 roku prowadzili rowniez ustuge poradnictwa zawodowego dla mto-
dziezy szkolnej i maturalnej z ponizszych szkot:
1) 23-24.01.2020 r. — przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla uczniéw dotyczacych ustug
$wiadczonych przez Urzad w Zespole Szkot Agrotechnicznych i Gospodarki Zywno$ciowej
w Radomiu,
2) badania zainteresowan i sktonnosci zawodowych uczniéw klas konczacych Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach im. Marii Sktodowskiej-Curie (6 0sob).

1) Porada indywidualna
Porada indywidualna polegata na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobag

zglaszajaca potrzebe pomocy lub skierowang przez posrednika pracy. W 2020 roku z porady
indywidualnej skorzystato 389 oséb w tym 254 kobiety.
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Nalezy jednak pami¢taé, ze porada indywidualna nie byla jednorazowym spotkaniem, a procesem,
na ktory sktadato sie wiele spotkan i rozmow, jakie odbywaly sie pomi¢dzy doradcg zawodowym
a osobg korzystajaca z ustugi. W ramach porady indywidualnej przeprowadzanych bylo kilka ko-
lejnych rozmoéw doradczych z klientem w ramach tej samej porady indywidualne;j

Wsrod osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 51 0s6b przebadano standaryzowa-
nymi testami okreslajagcymi predyspozycje, preferencje i zainteresowania zawodowe, tj.:

< Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych: 36 0sob;

< Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji: 11 0sob;

< Kwestionariusz Umiejetnosci Przedsigbiorczych: 1 osoba;

< NBK - narzedzia do badania kompetencji: 3 osoby.

Oproécz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagajace licencji ani specjalnych upraw-
nien do ich stosowania) wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzane
w obecnosci doradcy zawodowego, ktory udzielal wsparcia przy interpretacji wynikow.

Osoby bezrobotne korzystajagce z pomocy w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dzia-
falnosci gospodarczej zostaty objete indywidualnym poradnictwem zawodowym, ktorego celem
byto okreslenie predyspozycji i zainteresowan zawodowych oraz kompetencji przedsiebiorczych.

2) Porada indywidualna na odleglos¢

Doradcy zawodowi udzielali porad indywidualnych na odleglos¢ osobom zglaszajacym
potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego przez telefon lub z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych.

3) Porada grupowa

Porada grupowa polegala na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich problemow zawodowych lub nabycia umiejg¢tnosci
w zakresie poszukiwania pracy.

W 2020 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 10 spotkan, wydano 139 skiero-
wan, w ktorych udzial wzielo 107 oséb. Spotkania miaty charakter warsztatow o tematyce
zaczerpnigtej z Banku programow, ktory zostal opracowany przez doradcow zawodowych
na potrzeby poradnictwa zawodowego.

W ramach poradnictwa zawodowego grupowego w 2020 roku $wiadczone byty dwa rodzaje
dziatan aktywizacyjnych: porady grupowe i informacje grupowe.

W ramach porad grupowych realizowane byty nastepujgce tematy dziatan:

1. Uczestnicy warsztatow ,,Aktywni na rynku pracy” zdobyli umiejetnosci niezbedne do efek-
tywnego poszukiwania i pozyskiwania zatrudnienia. Odkryli swoje preferencje zawodowe
1 skonfrontowali je z tendencjami na rynku pracy. Poznali nowoczesne i skuteczne metody
poszukiwania pracy. Dzigki praktycznym ¢wiczeniom poznali jak efektywnie przygotowac si¢
do spotkania z pracodawca, dowiedzieli si¢ m.in.: jakie sg etapy rozmowy kwalifikacyjne;j,
jakie padaja najcze$ciej pytania. Poznali takze zasady autoprezentacji.

2. Gloéwnym celem porady grupowej przeznaczonej dla kobiet ,,Atrakeyjna na rynku pracy”
byto zapoznanie uczestniczek ze sposobami wywierania dobrego wrazenia na pracodawcy,
poznanie siebie, podniesienie wlasnej samooceny, wyrobienie zachowan asertywnych, nauka

Strona31z79



Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

zarzadzania swoim czasem oraz przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Uczestniczki porady stuchaty mini wykladéw, podczas dyskusji wymieniaty si¢ swoimi
doswiadczeniami 1 spostrzezeniami dotyczacymi poszukiwania pracy. Bardzo chetnie wyko-
nywaty testy i ¢wiczenia. Uczestniczki nabyly umiejetno$¢ efektywnej autoprezentacii,
poznaly swoje mocne strony oraz skuteczne metody walki ze stresem. Duze zainteresowanie
wzbudzat temat asertywnosci.

»Moje kompetencje na rynku pracy” - zapoznanie z zapotrzebowaniem na kompetencje
na rynku pracy oraz dobdr zawodu i miejsca zatrudnienia. Doprecyzowanie zainteresowan
1 sktonno$ci zawodowych. Warsztaty miaty réwniez na celu weryfikacje oczekiwan odnos$nie
rynku pracy i przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania pracy oraz wzmoc-
nienie ich motywacji.

4) Informacja grupowa

Informacja grupowa polegata na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z zaintereso-

wanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktore miato na celu przedstawienie infor-
macji zawodowych. W ramach informacji grupowej miato uczestniczy¢ 609 osob. Ze wzgledu
na zaistnialg sytuacje¢ (zagrozenie koronawirusem) odbylo si¢ 12 spotkan, w ktérych uczestni-
czyly 294 osoby. Tematyka dotyczyta gldwnie zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy ofero-
wanych przez Urzad. Celem spotkan z osobami bezrobotnymi bylo przedstawienie ogélnych
informacji na temat realizowanych zadan i funkcjonowania Urz¢du, poinformowanie o zawodach

(deficytowych 1 nadwyzkowych) oraz o ogélnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o wyma-
ganiach pracodawcow.

Zakres tematyczny poszczegdlnych spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej obej-

mowat:
1. Ofertg publicznych stuzb zatrudnienia: 3 edycje.
2. Oferte publicznych stuzb zatrudnienia dla os6b 50 PLUS: 1 edycja.
3. Charakterystyke i wymagania rynku pracy: 3 edycje.
4. Uslugi i instrumenty rynku pracy: 1 edycja.
5. Aktywnie szukam pracy: 1 edycja.
6. CV- Niezbednik poszukujgcego pracy: 1 edycja.

W ramach informacji grupowej realizowane byty nastepujace tematy:

1.

»Aktywnie szukam pracy” - przyblizenie osobom poszukujacym pracy proceséw i tendencji
zachodzacych na rynku pracy, majacych bezposredni wptyw na sposdb oraz skutecznosé
poszukiwania pracy jak rowniez dobdr metod docierania do wolnych miejsc pracy. Program
spotkania obejmowat przygotowanie uczestnikow do skutecznego poruszania si¢ na rynku
pracy oraz zapoznania z podstawowymi metodami i technikami poszukiwania pracy. Ponadto
klienci poznali: techniki aktywnego poszukiwania pracy, zasady analizowania ofert pracy,
metodyke sporzadzania profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych, jak dobrze przygotowac
si¢ do rozmowy z pracodawca.

»Oferta publicznych stuzb zatrudnienia” - zapoznanie 0séb z ofertami publicznych stuzb
zatrudnienia i formami aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem informacji grupowej dotyczacej ,,Rynku pracy” bylo przygotowanie uczestnikow
do skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi metodami
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1 technikami poszukiwania pracy. Zajecia dotyczace rynku pracy przeznaczone byty dla osob,
ktére przygotowuja si¢ do poszukiwania pracy i zastanawiajg si¢ jak skutecznie docieraé
do wolnych miejsc pracy.

4. ,,CV-niezbednik poszukujacego pracy” - zapoznanie uczestnikéw z zasadami sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych.

5. 5,50 PLUS - dedykowane formy aktywizacji zawodowej”- celem tej informacji grupowe;j
bylo przedstawienie oferty publicznych stuzb zatrudnienia dla osob 50+.

6. ,Uslugi i instrumenty rynku pracy” - celem zaje¢ bylo przyblizenie osobom poszukujagcym
pracy procesow 1 tendencji zachodzacych na rynku pracy, majacych bezposredni wptyw
na sposob oraz skuteczno$¢ poszukiwania pracy. Dobor metod docierania do wolnych miejsc
pracy. Program spotkania obejmowat przygotowanie uczestnikow do skutecznego poruszania
si¢ na rynku pracy oraz zapoznania z podstawowymi metodami i technikami poszukiwania

pracy.
S) Informacja indywidualna

Informacja indywidualna udzielana byta osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy doty-
czyta najczesciej informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach eduka-
cyjnych, prawa pracy, jednostkach doradczych wspomagajacych uruchomienie dziatalnos$ci
gospodarczej, uprawnien bezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalnych a takze uprawnien
0sOb z orzeczong niepelnosprawnoscia. Informacje przekazywane byly w formie ogdlnodostep-
nych opracowan oraz ulotek opracowanych przez pracownikow urzedu. Doradcy zawodowi prze-
prowadzili 418 informacji indywidualnych dla 333 oséb.

6) Indywidualny Plan Dzialania (IPD)

Kolejng forma pomocy skierowang do oso6b bezrobotnych byl Indywidualny Plan Dzialania
(IPD). Byt on przygotowywany przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa zawodo-
wego/doradey klienta. IPD zawiera w szczegdlnosci:

» dzialania mozliwe do zastosowania przez Urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,

» planowane terminy poszczegodlnych dziatan,

» formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innym pracownikiem
Urzedu,

» termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Nalezy podkresli¢, ze doradca klienta w okresie realizacji IPD co najmniej raz na 60 dni kon-
taktowat si¢ z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postgpoéw w realizacji zadan przewi-
dzianych dla bezrobotnego.
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7) Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie

Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezato réwniez kierowanie na specjalistyczne bada-
nia psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2020 roku wydano 12 skierowan, ktorych celem byto przeprowadzenie podstawowych lub
specjalistycznych badan lekarskich umozliwiajagcych wydanie orzeczenia lekarskiego o przydat-
no$ci zawodowe;.

5. Szkolenia Bezrobotnych

W 2020 r. w zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng spowodowang wirusem COVID-19
1 wynikajacymi nakazami, zakazami i1 obostrzeniami realizacja szkolen zawodowych byta znacz-
nie utrudniona.
Ogotem w roku 2020 skierowano na szkolenia 135 oséb (w tym 8 kobiet). W okresie
do 3 miesigcy od zakonczenia szkolen 69 0sob podjeto zatrudnienie (51%). Szkolenia finansowane
byty ze srodkow:
< Funduszu Pracy - 60 0séb,
< w ramach programu Aktywizacji Zawodowej Osob Bezrobotnych w Regionach Wysokiego
Bezrobocia - 9 0sob,

< w ramach projektu , Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie radom-
skim i mie$cie Radom realizowanym w ramach Osi priorytetowej - osoby mlode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 -~Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego - 52 osoby.

Szkolenia realizowane byly w nast¢pujacych formach:

1. Szkolenia indywidualne dla os6b bezrobotnych, ktore uzasadnig celowos¢ tego szkolenia
1 ktorego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Uczestnicy szkolenia indywidualnego maja prawo do stypendium szkolenio-
wego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150.

W ramach indywidualnych uméw skierowano na szkolenia tgcznie 69 oséb, w tym 8 kobiet.

W okresie 3 miesigcy po zakonczeniu szkolenia 39 0so6b podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto

dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby bezrobotne najczgsciej zainteresowane byly podnoszeniem kwalifikacji w zawodach,
ktore znajdujg si¢ na liscie zawodow deficytowych w Radomiu 1 powiecie radomskim (zgodnie
z Barometrem Zawodow). Najpopularniejszymi tematami szkolen byty:

< Szkolenia kierowcow: prawo jazdy kategorii C, C+E, D, kwalifikacja wstepna, przewoz
0sob, ADR);

Operator sprzetu cigzkiego (wszystkie typy);

Spawanie (wszystkie metody);

Ksiggowos¢ komputerowa, specjalista ds. kadr;

Uprawnienia elektryczne SEP oraz systemy fotowoltaiczne;
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< Szkolenie usuwania wgniecen karoserii bez konieczno$ci lakierowania;
< Grafika komputerowa (programy informatyczne).

2. Szkolenia w ramach Tréjstronnej Umowy Szkoleniowej zawieranej pomigdzy Starosta,
pracodawcg 1 instytucja szkoleniowg. W trdjstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest
w szczegblnosci zakres umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy
podstawg przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowg programu ksztalcenia oraz zobowigza-
nie pracodawcy do zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu. Szkolenie na pod-
stawie trdjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.

W roku 2020 pracodawcy ztozyli 14 wnioskow, zawarto 11 trojstronnych umow szkoleniowych
dla 14 osob, z czego 12 0s6b podjeto zatrudnienie.

IV.KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy, przezna-
czong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowa-
nego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czyli pracodawca zatrudniajacy co najmniej jednego pra-
cownika na podstawie umowy o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony
czy okreslony, a takze na pelny etat, czy tylko na czgs¢ etatu.

Ze srodkow KFS moga korzysta¢ pracodawcy zainteresowani ksztatceniem ustawicznym
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika. Maksy-
malna kwota na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wynosi:

< dla mikro przedsigbiorstw 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego wy-

nagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

< dla matych i $rednich przedsigbiorstw 80% kosztow, pozostate 20 % kosztow pokrywa

pracodawca w ramach wktadu wtasnego.
Srodki te moga byé przeznaczone na:

< kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

< egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnoscei,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

< ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym szkole-

niem.

W 2020 roku pracodawcy mogli skorzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1) w ramach limitu podstawowego, po spethieniu jednego z priorytetoéw okreslonych przez
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej:
< Priorytet 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0s6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
< Priorytet 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
< Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
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Priorytet 4 -Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach techno-
logii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzadzi pracy;

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazane w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

Priorytet 7 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsie-
biorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonké6w lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnos$ci Zawodowe;.

2) w ramach Rezerwy po spehieniu jednego z priorytetow okreslonych przez Rade Rynku
Pracy:

<

<
<

Priorytet a) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepeino-
sprawnosci;

Priorytet b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

Priorytet ¢c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecz-
nej, Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajgciowe;;

Priorytet d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wyko-
nywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcéow,
ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego.

TABELA 13. WYDATKOWANIE SRODKOW KFS W 2020 ROKU

Rodzaj Srodkéw | Limit (suma kwot z decyzji Wydatkowanie
wydanych w 2020 r.) na 31 grudnia 2020 r.
Limit podstawowy 1 164 800 1 133 024,12
Rezerwa 500 000 479 879,64
RAZEM: 1 664 800 1612 903,76
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TABELA 14. LICZBA PRACODAWCOW OBJETYCH WSPARCIEM Z KFS

Liczba pracodawcow (rozumia- | Liczba przeszkolonych pracowni-
Pracodawca nych jako podmioty gospodarcze, | kow (w tym pracodawcow rozu-
firmy) objetych wsparciem KFS | mianych jako osoby korzystajace
ze wsparcia KFS)
przedsigbiorca zatrudniajacy do ]1 223
9 pracownikow
przedsigbiorca zatrudniajacy od 24 64
10 do 49 pracownikow
przedsigbiorca zatrudniajacy po-
L. 0 11 22
wyzej 50 pracownikow
jednostki sektora finanséw pu- 9 15
blicznych
inni 4 92
RAZEM: 129 416

V. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W zwigzku z natozeniem na powiatowe urzedy pracy szeregu dodatkowych zadan zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcoéw powotano w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Referat
Zatrudniania Cudzoziemcéw, ktory funkcjonuje od 1 marca 2019 r. Do obowigzkoéw referatu na-
lezy realizacja zadan zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcoéw spoza UE i EOG na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:
informowanie pracodawcow o zasadach zatrudniania cudzoziemcow,
rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
wydawanie i przedluzanie zezwolen na prace sezonowa,

A A A A

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,
wydawanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokal-
nym rynku pracy,
< wspdlpraca z innymi instytucjami, m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, Strazg Graniczna,
konsulatami.
Jedna z form legalizacji zatrudnienia cudzoziemca obslugiwang w Urzedzie jest powierzenie

A

pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Jest
to procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowq". Pozwala ona obywate-
lowi jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie
12 nastepujacych po sobie miesigecy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie
w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowa, czyli innym niz wskazane w rozporza-
dzeniu Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedlug PKD z dnia
12 wrzesnia 2019 r., w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do
ewidencji o$wiadczen w Urzedzie oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzaja-
cego tytul pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP. W ciggu
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7 dni roboczych o$§wiadczenie jest weryfikowane i ewentualnie wpisywane do ewidencji. Praco-
dawcy sktadaja oswiadczenia o powierzeniu pracy w wersji papierowej lub elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl.

Praca nad o$wiadczeniem o powierzeniu pracy nie konczy si¢ na etapie wpisu do ewidencji.
Pracodawcy zobowigzani sg do informowania w odpowiednich terminach o podjeciu lub niepod-
jeciu pracy przez cudzoziemca. Pracownicy referatu przyjmuja takie informacje w formie elektro-
nicznej 1 papierowej prowadzac ich ewidencje.

Whioski nasuwajace si¢ podczas pracy nad obstuga oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom s3 nastepujace:

< W 2020 roku obstuzono 11 288 oswiadczen o powierzeniu pracy.

< 98% dokumentoéw wptywa drogg elektroniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy podpisuja

je elektronicznie i odsylajg je do klientow.

< Okoto 30% czasu pracownicy referatu poswigcaja na biezace udzielanie porad nt.: zatrud-

niania cudzoziemcow.

WYKRES 17. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOM W 2020 R.
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W 2020 roku obstuzono 11280 wnioskéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw (9750

wnioskow w 2019 1.).

Whioski dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy 1 w kolejnos$ci: Biatorus, Motdawia, Gruzja
Rosja, Armenia. Nowoscig jest pojawienie si¢ checi zatrudniania do prac sezonowych obywateli
Uzbekistanu.
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WYKRES 18. CUDZOZIEMCY Z PODZIALEM NA OBYWATELSTWA

\

M Ukraina M Biatorus W Armenia Gruzja

W 2020 roku 6123 o$wiadczenia byly zlozone przez podmioty z siedzibg na terenie miasta
Radomia, natomiast 5165 dokumentoéw wptyneto od podmiotow z powiatu ziemskiego.

WYKRES 19. POROWNANIE OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Radom/powiat radomski

B Radom

Powiat

Dominujace branze w jakich pracodawcy chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcdéw na podstawie
o$wiadczen to:
< transport drogowy towarow,
< dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku,
< roboty budowalne zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
< przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu.

Najwigcej oswiadczen dla cudzoziemcdw bylo wystawianych w nastepujacych zawodach:
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,

pomocniczy robotnik budowlany,

pomoce biurowe i sprzataczki,

kierowca ciggnika siodlowego,

brukarz,

zbrojarz,

murarz,

kierowca samochodu dostawczego.

AAAAAAAA
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WYKRES 20. ZAWODY W JAKICH PRACODAWCY DEKLAROWALI CHEC ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW

KIEROWCY
BUDOWLANCY
PRACE DORYWCZE/PAKOWANIE -
SPRZATACZKI/POMOCE
PRACOWNIK PRODUKCYJNY _
0 260 4(;0 660 860 10!00 1200 1400

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej - zezwolenie na pracg sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalenda-
rzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dzialalno$ci uznanych
za sezonowe, okreslonych w sprawie podklas dziatalnosci wedlug klasytikacji PKD, w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek podmiotu, ktory chce zatrudni¢
cudzoziemca. Istniejg dwie procedury, w ktérych biorg udziat pracodawcy, w zaleznosci od tego
czy cudzoziemiec przebywa w Polsce czy jest za granica. Kazda z tych $ciezek wymaga wydawa-
nia odpowiednich dokumentéw w tym: zaswiadczen o wpisie do ewidencji, zezwolen na prace
sezonowa, przedtuzen zezwolen na prace sezonowa, decyzji o umorzeniu postgpowania.

W 2020 roku do Urzedu wplynegto 752 wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentow wydano
564 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskow o prace sezonowg oraz 620 decyzji. Zezwo-
lenia 1 zaswiadczenia wydawane sg w ciggu 7 dni roboczych. Wszystkie sprawy zatatwiane
sg w terminach 1 bez zbednej zwtoki.

Ponizszy wykres obrazuje jak wygladaty ilosci sktadanych wnioskoéw dotyczacych pracy
sezonowej w 2020 .
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WYKRES 21. WNIOSKI DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ W 2020 R.

Pomimo wiosennego spadku w zatrudnianiu w rolnictwie, obserwujemy zwiekszong ilo$¢
wnioskéw dotyczacych prac sezonowych w tym sektorze. W szczeg6lnosci wzrost widoczny
byt w maju 1 w ostatnim miesigcu roku. Progres majowy to przyjazdy cudzoziemcoOw po pierw-
szym okresie pandemii natomiast wzrost grudniowy zwigzany byt z checig zatrudniania w 2021 r.

W 2020 roku do referatu ztozono 752 wnioski dotyczace pracy sezonowej i byto to ponad dwu-
krotnie wiecej niz w 2019 (340 wnioskow).

Jezeli chodzi o obywatelstwo pracownikow sezonowych to dominujg tu obywatele Ukrainy
1 Biatorusi. Nowoscig byta che¢ zatrudnienia 10 obywateli Uzbekistanu.

Charakter prac sezonowych 1 mozliwo$¢ korzystania z udogodnien dotyczacych zatrudniania
na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach, determinuje stanowiska na ktérych pracuja cudzo-
ziemcey. Praktycznie wszyscy cudzoziemcy pracujg na stanowisku pomocnik rolnika.

Procedura obstugi o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom i wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa przewiduje wydawanie decyzji administracyjnych.

Urzad wydal w 2020 r. facznie 922 decyzje, tj.:
< o$wiadczenia: 306,
< praca sezonowa: 616.

W przypadku gdy pracodawca chce uzyska¢ zezwolenie o prac¢ gdzie organem wydajacym
taki dokument jest wojewoda, co do zasady musi postara¢ si¢ o informacje starosty
o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych
W oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (tzw. test rynku pracy). Wyniki
»testu” wydawane sg w ciaggi 14 lub 21 dni w zaleznosci od tego czy byta prowadzona rekrutacja
na dane stanowisko.

W 2020 roku wydano 1949 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Jezeli chodzi o ,testy rynku pracy” (informacje starosty)
zaobserwowano fluktuujacg ilo$¢ przygotowywanych dokumentow.
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WYKRES 22. TESTY RYNKU PRACY PRZEPROWADZONE W 2020 R.
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W 2020 r. Referat Zatrudniania Cudzoziemcow przeprowadzit wigcej testow rynku pracy niz
w 2019 .
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WYKRES 23. POROWNANIE TESTOW RYNKU PRACY PRZEPROWADZONE W 201912020 ROKU

2020

2019

W 2020 roku zwiekszyla sie ilo§¢ zapytan konsulatéw i placowek strazy granicznej
o autentycznos$¢ o§wiadczen ktorymi postuguja si¢ cudzoziemcy.

Biorac pod uwage ilos¢ wszystkich dokumentéw dotyczacych legalizacji zatrudniania cudzo-
ziemcow, ktore przygotowuja pracownicy referatu mozna stwierdzi¢, ze obtozenie praca byto
w 2020 r. znacznie wigksze niz w 2019 r. Tym bardziej bylo to zauwazalne ze wzgledu
na to, ze od maja obsada kadrowa byla zmniejszona poprzez oddelegowanie pracownikdéw

do pracy nad tarczg antykryzysowa. Ponizszy wykres obrazuje rozktad wszystkich dokumentow
z podzialem na rodzaj i w poréwnaniu rok do roku.
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WYKRES 24. POROWNANIE DOKUMENTOW DOT. ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW W 201912020 R.

2019

2020
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VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne moga
korzysta¢ z r6znych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad wykorzystujac posiadane $rodki finansowe, realizowat w 2020 roku przewidziane
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. nizej wymienione instrumenty
rynku pracy.

TABELA 15. NIEKTORE INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ URZAD W LATACH 2019-2020

ROK 2019 ROK 2020
Staze
— liczba ztozonych wnioskow 771 835
— liczba zawartych uméw 552 451
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ (art. 60d ustawy)
— liczba ztozonych wnioskow 41 57
— liczba zawartych umow 41 39
Roboty publiczne
— liczba ztozonych wnioskow 19 20
— liczba zawartych uméw 13 18
Prace spolecznie uzyteczne
— liczba ztozonych wnioskow 8 8
— liczba zawartych umoéw/porozumien 8 7
Prace interwencyjne
— liczba ztozonych wnioskow 144 127
— liczba zawartych umow 109 70
Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

— liczba ztozonych wnioskow 1344 1014
— liczba zawartych uméw 707 708

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego (art. 46 ustawy)
— liczba ztozonych wnioskow 487 364

— liczba podmiotow, ktérym wyptacono refundacje 240 175
Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)
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— liczba 0s6b, ktérym przyznano dodatek aktywizacyjny — dane 1930 1706
wg sprawozdania PRPiPS-01

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zalezng (art. 61 ustawy)

— liczba ztozonych wnioskow 23 13

— liczba zawartych uméw 19 12

1. Staz u pracodawcy

Staz jest instrumentem wspierajagcym podnoszenie kompetencji 1 oznacza nabywanie umiejet-
nosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy starosta a pracodawca,
wedlug okreslonego programu stazu.

W roku 2020 pracodawcy ztozyli do Urzedu 835 wnioski o zorganizowanie stazu. Sposrod
ztozonych wnioskow zawarto 451 umow.

Glownymi przyczynami powodujgcymi odmowe byto:

brak srodkow na dzien zlozenia wniosku;

trwanie innej umowy z Urzedem w tym samym czasie;

brak deklaracji zatrudnienia po stazu;

nie wywigzanie si¢ pracodawcy z warunkow poprzedniej umowy (np. dot. obowiazku zatrud-

A A A A

nienia stazysty);
< niedokonanie rekrutacji.

Podpisano umowy w ramach $rodkéow FP, projektu POWER, projektu RPO WM i Rezerwy
Ministra.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukon-
czyl 50 rok zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukon-
czyl 50 rok zycia jest zachgcenie przedsigbiorcow do zatrudnienia bezrobotnych w tej grupie wie-
kowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje pracodawcy lub przedsigbiorcy, na podstawie
zawartej umowy, dla skierowanej osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta:
< 50 rok zycia, a nie ukonczyta 60 roku zycia, moze otrzymywac¢ dofinansowanie wynagrodze-

nia przez okres 12 miesigcy. Wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji

wynosi 6 miesigcy.
< 60 rok zycia, moze otrzymywac dofinansowanie wynagrodzenia przez okres 24 miesigcy.

Wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 12 miesigcy.

W roku 2020 roku pracodawcy zglosili do Urzedu 57 wnioskéw o dofinansowanie wynagro-
dzenia dla pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Sposroéd zgltoszonych wnioskow zawarto
39 umoéw. Przyczyng powodujacg odmowe byl brak srodkéw oraz niedokonanie rekrutacji.
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3. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia pracownikow
do 30 roku zycia

Refundacja cze¢sci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsiebiorcéw, ktorzy zatrud-
niali skierowane przez Urzad osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Osobom tym ustalono profil
pomocy i zaplanowano t¢ forme¢ pomocy w Indywidualnym Planie Dziatania. Pracodawcy zobo-
wigzani byli zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres
wskazany w umowie, objety refundacja kosztéw oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego
okresu przez 12 miesigcy.

W 2020 r. Urzad realizowat 1 umowg, ze wzgledu na wystepujace przerwy w zatrudnieniu.

4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac finansowa-
nych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkoéw. Pracodawca, ktory
ramach robot publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci
kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W 2020 r. realizowano 18 umoéw w ramach robot publicznych dla 47 osob.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednocze$nie ze §wiadczenh pomocy spolecznej. Prace
te moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa. W 2020 roku podpisano 7 umoéw lub porozumien, w ramach ktorych
404 osoby podjety prace spotecznie-uzyteczne.

6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace, ktore nastgpito
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a Urzgdem. W roku 2020 roku pracodawcy
zgtosili do Urzedu 127 wnioskéw. Sposrod zgloszonych wnioskow zawarto 70 umow.

Przyczyna powodujaca odmowe byl spadek zatrudnienia u pracodawcy lub brak srodkow.
Natomiast 5 pracodawcow ostatecznie zrezygnowato z podpisania umowy. 1 pracodawca zerwat
umowe.

7. Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku
pracy skierowany do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepelnosprawnej, absolwentow
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centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spolecznej zainteresowanych
rozpoczeciem wilasnej dzialalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ bezzwrotnych srodkow
nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a warunkiem ich otrzymania jest
nieprzerwalne prowadzenie przez okres 12 miesigcy dzialalnosci gospodarcze;.

W 2020 r. wplyngto 1014 wnioskdw o0séb bezrobotnych o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.
16 0sob zrezygnowalo z ubiegania si¢ o dofinansowanie. Odméwiono 290 osobom przyznania
srodkow gléwnie z powodu: braku odpowiednich kwalifikacji, niespeiniania kryteriow formal-
nych, braku srodkow.

Ostatecznie zawarto 708 uméw z osobami bezrobotnymi.

Podpisano umowy w ramach $rodkéw FP, projektu POWER, projektu RPO WM i Rezerwy
Ministra.

8. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Urzad przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub przystoso-
waniem stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego badz
poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobko-
wej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarcza, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefun-
dowac¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W 2020 r. ztozono 364 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. 38 pracodawcow zrezygnowato z refundacji. Ostatecznie
podpisano 177 umoéw, w ramach ktorych stworzono 264 miejsca pracy w ramach srodkéw FP oraz
w ramach projektu RPO.

9. Zwrot kosztow opieki

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi przystuguje osobom, ktore podjety
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa oraz uzyskuja wynagrodzenie badz inny przychod
w wysokos$ci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2020 roku ztozono 13 wnioskéw o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. Ostatecznie
podpisano 12 umow.

10. Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej

w Urzedzie 1 majacej prawo do zasitku, ktora podjela samodzielnie lub w wyniku skierowania
przez Urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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W 2020 roku przyznano 1 706 dodatkow aktywizacyjnych. Odmowy otrzymaty osoby, ktore
nie spetniaty warunkoéw ustawowych do przyznania tego $wiadczenia.

11. Pomoc w splacie kredytow mieszkaniowych

W 2020 roku monitorowano realizacj¢ postanowien wynikajacych z wydanych decyzji doty-
czacych pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego dla 6 0sob, ktore utracity zatrudnie-
nie (sptaty tych rat trwaja).

VII. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

W celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym pandemii koronawirusa od 1 kwietnia
2020 r. polski rzad wprowadzit tzw. Tarcze antykryzysowq 1.0. Tarcza antykryzysowa to kom-
pleksowy pakiet dzialan rzadu, ktory mial przeciwdziata¢ spoteczno-gospodarczym skutkom
pandemii COVID-19.

W ramach Tarczy antykryzysowej 1.0 Urzad realizowat nastepujace zadania:

< niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd),

< niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda),

< dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc),

< dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebior-
cow (art. 15zzb),

< dofinansowanie cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych (art. 15zze).

W dniu 18 kwietnia 2020 r. weszla w zycie ustawa, ktora wprowadzila szereg zmian do wdra-
zanych przez urzedy pracy mechanizméw w ramach Tarczy antykryzysowej, tzw. Tarcza 2.0.

Tarcza 2.0 wprowadzita nastgpujgce zmiany w dofinansowaniach z Urzedu:

» dofinansowanie z Urzedu powinno by¢ wyptacane od miesigca, a nie od dnia zlozenia

wniosku,

» doszlo do zmiany obowigzku utrzymania zatrudnienia, nalezy utrzymac zatrudnienie przez

okres dofinansowania.

Trzecia odstona Tarczy antykryzysowej (Tarcza 3.0) zmienita grupe¢ przedsigbiorcow, ktdrzy
mogli ubiegac¢ si¢ o pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej. Od 14 maja 2020 r. o jej udzielenie mogli wnioskowa¢ mikroprzedsigbiorcy posiadajacy
aktywna dziatalnos$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. Wcze$niej o pozyczke mogli zawnioskowa¢ mikro-
przedsigbiorcy dziatajacych wytacznie przed 1 marca 2020 r.

Tarcza 3.0 regulowala réwniez kwestie zwigzane z uzyskaniem przez pracodawce (zarowno
przedsigbiorce, jak 1 organizacj¢ pozytku publicznego) dofinansowania do wynagrodzenia pra-
cownika niepelnosprawnego. Mogto ono zosta¢ przyznane jednak wytacznie w czesci niepodle-
gajacej dofinansowaniu, jakie wyptacane jest na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.
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Z
dzila

dniem 24 czerwca 2020 r. weszta w zycie tzw. Tarcza antykryzysowa 4.0, ktéra wprowa-
zmian¢ w nastepujacych zakresach:

W czescei odnoszacej si¢ do art. 15zzb (dofinansowanie czeséci kosztow wynagrodzen pracow-

nikow dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw) oraz art. 15zze (dofi-

nansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji pozarzagdowych):

<
<

2.

<

<

3.

<

przedsigbiorca/organizacja pozarzagdowa nie muszg sktada¢ comiesiecznych oswiadczen,
przedsigbiorca/organizacja pozarzagdowa zostali zobowigzani do poinformowania Urzedu
w formie o$wiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych zatrudnionych pracowni-
kéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni robo-
czych (taki zapis juz wcze$niej zawarty byt w umowie),
wnioski o dofinansowanie powinny by¢ sktadane do Urzedu wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe¢ przedsigbiorcy/organizacji pozarzadowej (a nie jak dotychczas — siedzibe¢ lub
miejsca wykonywania pracy przez pracownika),
aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, wprowadzono mozliwo$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracowni-
kiem. Nowy pracownik zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczaso-
wego pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsigbiorca
jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad,
srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sadowej ani admini-
stracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktéorych wynagrodzenia
1 nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie
zostalo przekazane — bedg wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego
tytutu wykonawczego,
pracodawcy korzystajacy z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepelnospraw-
nego na podstawie przepisoOw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych, w czeséci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie
tej ustawy, moga otrzymac powyzsze dofinansowanie.
W czgsci odnoszacej si¢ do art. 15zzc¢ (dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej dla przedsigbiorcéw samozatrudnionych):
wnioski o dofinansowanie powinny by¢ skladane do Urzedu wlasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe,
srodki pochodzace z tej formy pomocy nie bgdg podlegac¢ egzekucji sadowej ani admini-
stracyjnej, beda wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego;
W czeséci odnoszacej si¢ do art. 15zzd (niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow):
pozyczkobiorcy nie beda musieli sktada¢ wnioskOw o umorzenie pozyczki. Umorzenie
bedzie nastgpowato z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli przedsi¢biorca
speini warunek umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez 3 miesiace
od dnia udzielenia pozyczki, dotyczy to takze pozyczek juz udzielonych,

wnioski o dofinansowanie beda sktadane do Urzedu wlasciwego ze wzgledu na swoja sie-
dzibe,
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srodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlega¢ egzekucji sgdowej ani admini-
stracyjnej, beda wolne od zajgcia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego.

Jednoczesnie wprowadzono nowe ustugi realizowane przez urzedy pracy, to jest:
niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda),
dofinansowania czg$ci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej
(art. 15zze?).

Z dniem 19 grudnia 2020 roku weszta w zycie tzw. Tarcza antykryzysowa 6.0, ktora wpro-
wadzita nowe formy wsparcia:

< przedluzenie pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy w ramach art. 15zzb-15zze oraz

15zze? (dofinansowanie wynagrodzen pracownikow, dofinansowanie dziatalno$ci gospo-
darczej oraz pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow) do dnia 30 czerwca 2021 roku z mozli-
woscig sktadania wnioskéw do dnia 10 czerwca 2021 roku,

uregulowanie zwrotow dofinansowan i pozyczek w sytuacji Smierci wnioskodawcow,
dotacje¢ dla mikro i matych przedsigbiorstw na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej (art. 15zze*). Wsparcie opisane w art. 15zze* dotyczy jednora-
zowej dotacji (5000 zt) na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy.

TABELA 16. LICZBA WNIOSKOW, KTORE WPLYNELY DO URZEDU W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWE]

Liczba wnioskow, Liczba Wartosci srodkow
Forma pomocy ktore wplynely do wnioskow (Srodki przekazane
w ramach urzedu do dnia | rozpatrzonych |do Dzialu Finansowo-
Tarczy Antykryzysowej 31.12.2020 r. - lacznie Ksiegowego do reali-
zacji) w zi
Dofinansowanie czesci kosztow wynagro-
dzen pracownikow i sktadek spolecznych 1977 1 964 42 334 644.82
dla mikroprzedsi¢biorcow, matych i $red- ’
nich przedsigbiorcoéw (art. 15zzb)
Dofinansowanie cze$ci kosztow prowa-
d;enia flziakalnoéc.i gosp. dla pr-ze’dsiq- 3813 3802 17 187 820,00
biorcy niezatrudniajagcego pracownikow
(art. 15zzc)
Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy, organizacji pozarzg- 18 182 18123 80287 397,77
dowych (art. 15zzd i art. 15zzda)
Dofinansowanie czesci kosztow wynagro-
dzen pracownikow i sktadek dla organiza-
cji pozarzadowych, pracownikow kosciel- 31 31 732 592,70
nej osoby prawnej oraz jej jednostki orga-
nizacyjnej (art. 15zze i art. 15zze?)
Dotacja dla mikro i matych przedsig-
biorstw okreslonych branz (art. 15zze*) 300 129 0,00
Lacznie: 24 303 24 049 140 542 455,29
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WYKRES 25. SRODKI ZAANGAZOWANE NA POMOC W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

160 000 000,00 2 4

140 542 455,29 2

140 000 000,00 2 4 133989 870,38 2
144 278 976,58 2

136704 617,64 2

120000 000,00 4 112907 710,48 4 127 378 291,46 2

100 000 000,00 2 4

98 857 825,254
76102 684,12 2
80000 000,002 4

60 000 000,00 Z 4

40000 000,00 Z -

36632911,227
20000 000,002 4 3307 999,00 2
95 000,00
0,002 L 2

T T T T T T T T T T 1
21.04.2020 04.05.2020 01.06.2020 30.06.2020 31.07.2020 31.08.2020 30.09.2020 31.10.2020 15.11.2020 31.12.2020 31.01.2021

data

Na walke z COVID-19 Urzad otrzymat decyzje finansowe na kwote 145 148 500,00 zi
(w tym otrzymane $rodki 139 148 500,00 zt). Do tego w ramach oszczednos$ci na projektach RPO
WM I I PO WER 1V dysponowal kwota 4 588 481,61 zi, w sumie 149 736 981,61 zt.

Wydatki tgcznie na walke z COVID-19 wyniosly 142 263 809,81 zt (w tym na art. 15zzb
do 15zze? 139 829 225,15 zl i na aktywizacje bezrobotnych 2 434 584,66 zl).

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow w ramach tarczy antykryzysowej:

1. Art. 15zzd oraz art. 15zzda - gtéwna przyczyng negatywnego rozpatrzenia wnioskoOw byty:
btedy formalne, ponowne ztozenie wniosku, niespelnianie wymogow ustawowych do udziele-
nia mikropozyczki, ztozenie wniosku przez spotke cywilng zamiast wspolnika s.c.

2. Art. 15zzc - gléwna przyczyna odmowy byly: braki formalne, wptynigcie wniosku po terminie
zakonczenia naboru, zawieszenie dziatalnosci gospodarczej na dzien ztozenia wniosku, brak
mozliwo$ci wykazania spadku obrotow dla 2020 r. analogicznie do 2019 r.

3. Art. 15zzb - gtéwnymi przyczyny odmowy byly: wptyw wniosku po terminie zakonczenia
naboru, ztozenie wniosku przez spotke cywilng zamiast wspolnika s.c., btedy formalne, wyco-
fanie wniosku przez wnioskodawce, otrzymanie innego wsparcia (z FGSP).

4. Art. 15zze oraz art. 15zze? - przyczyny odmowy: wnioskodawca nie byt organizacja pozytku
publicznego, niezatrudnianie 0sob wskazanych do dofinansowania na dzien ztozenia wniosku,
btedy formalne, wpltyw wniosku po terminie zakonczenia naboru.

5. Art.15zze* - gtbwnymi przyczynami odmowy byly: braki formalne, nie prowadzenie na dzieh
30 wrze$nia 2020 r. dziatalnos$ci gospodarczej oznaczonej wedtug PKD 2007 jako rodzaj prze-
wazajacej dziatalnosci, jednym z kodow wskazanych w art. 15zze* ust. 1 ustawy.

Do realizacji zadan, rozpatrywania wnioskow oraz wyptat dla przedsigbiorcow zwigzanych
z tarczg antykryzysowa do Dziatu Wspierania Zatrudnienia zostato przydzielonych 15 pracowni-
koéw z Dzialu Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolenia Bezrobotnych oraz Dziatu Posrednictwa
Pracy.
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VIII. PROGRAMY REALIZOWANE Z FUNDUSZY UE, FINANSOWANE
Z FP, REZERWY MRPiPS

1. Projekty wspolfinansowane z EFS

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:
Warto$¢ ogolna projektu 19 593 614,80 PLN - 100% dofinansowania.
Ofs priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe,
Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby, korzystajace ze wsparcia w ramach projektu, objete sg posrednictwem lub poradnic-
twem zawodowym oraz musza mie¢ sporzadzony indywidualny plan dziatania (poza STW).

Forma wsparcia Zaplanowane we Rzeczywiste wykorzy-
wniosku w 2020 r. stanie w 2020 r.
STAZ (3-12 miesicey) 320 322
- zdobycie doswiadczenia zawodowego
DOTACIE - wsparcie 0sob przedsi¢biorczych 300 303
SZKOLENIA - zakonczone uzyskanie kwalifikacji 50 5
lub kompetencji
Instrumenty doﬁnansowama' dla 0so6b pracujacych 1700 1755
(STW) Covid-19

Wszystkie zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowa-
nie 1 harmonogramem realizacji projektu (kontynuacja w 2021 1 2022 r.).

Instrumenty dofinasowania (STW) - COVID-19 realizowano w oparciu o art. 15zzb,
art. 15zzc 1 art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Instrumentami dofinansowania zostaty objete podmioty,
ktore w zwigzku z wystagpieniem pandemii COVID-19 odnotowaty nagly spadek obrotow i ich
sytuacja ekonomiczna ulegta pogorszeniu. Wsparcie polega na dofinansowaniu kosztéw wynagro-
dzen dla pracownikow oraz kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla samozatrudnio-
nych. Grupg docelowg sg pracownicy (w wieku do 29 lat) mikro, matych i §rednich przedsiebior-
cOw oraz organizacji pozarzagdowych i podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz osoby fizyczne,
w wieku do 29 lat, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajgce pracownikow.

2) Projekt pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powie-
cie radomskim i m. Radom (II)” realizowany w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwoj
Rynku Pracy, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych przez
powiatowe urzedy pracy - projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu w 2020 roku: 14 276 739,61 PLN - 100% dofinansowania.
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Glownym celem projektu byla aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w wieku 30 lat
1 wigcej, zamieszkalych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w Urzedzie,
w szczegblnosci bezrobotnych z grup defaoryzowanych tj. dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace zadania:

< Staze - 165 0sob;

< Jednorazowe s$rodki - 287 0sob;

< Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 119 osob;

< Instrumenty dofinansowania dla 0séb pracujacych Covid-19 - 656 0so6b.

Wsparcie dla 0sob pracujacych okre§lone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wsparcie kierowane
do przedsigbiorcOw oraz organizacji pozarzadowych w ramach form okreslonych w art. 15zzb,
15zzc, i 15zze ww. ustawy tj. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $red-
nich przedsigbiorcéw, dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych oraz dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracow-
nikow oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych.

2. Projekty finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:
Warto$¢ programu: 2 450 000,00 PLN
W ramach programu zrealizowano nastgpujace zadania:
< Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 90 0sob,
< Prace interwenyjne - 18 0sob;
< Staze - 45 0sob;
< Szkolenia - 8 0sob.

Powyzsze formy aktywizacji, poprzedzone byty dodatkowo ushuga posrednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego, ktore sa odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby 0sob bezrobotnych.
Zaplanowane w projekcie formy nalezg do najbardziej efektywnych 1 cieszacych si¢ najwigkszym
zainteresowaniem zarowno wsrod pracodawcow jak 1 wsrdd oséb bezrobotnych oraz przyczyniaja
si¢ do aktywnego uczestnictwa bezrobotnych na rynku pracy. W ramach programu zostaty zorga-
nizowane staze, szkolenia, ktore umozliwiajg wejscie lub powrdt na rynek pracy osobom bez
doswiadczenia zawodowego badZ poszerzenie juz posiadanego, a takze nabycie praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu. Przyznanie jednorazowo $§rodkdw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej przyczynia si¢ do zwigkszenia aktywnosci 0sob na rynku pracy i pozwala na spraw-
dzenie ich mozliwo$ci jako przysztych przedsigbiorcow. Za§ wybdr wsparcia w postaci prac
interwencyjnych ma na celu zachgcenie do zatrudniania osob bezrobotnych poprzez wsparcie
w postaci refundowania pracodawcom kosztéw zatrudniania nowych pracownikow.

Rekrutacja uczestnikow do programu odbywala si¢ w oparciu o przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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IX. EWIDENCJA SWIADCZEN, ODWOLANIA OD DECYZJI
1. Rejestracja i przyznawanie Swiadczen

Jedng z podstawowych dziatalnosci Urzedu jest obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym 0s6b niepelnosprawnych polegajaca na:
1. Wydawaniu decyzji administracyjnych dotyczacych:
< nadania, bagdZ odmowy nadania osobie statusu bezrobotnego,
< utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy,
< przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia, utraty lub pozbawienia
prawa do §wiadczen pieni¢znych w tym zasitkéw dla bezrobotnych,
< art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
< przystugiwania pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow zwalnianych
Z pracy.
2. Wydawaniu zaswiadczen w trybie przepisow kpa dla bezrobotnych z zakresu uregulowanego
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Rejestracji 0osob poszukujgcych pracy.
Obstudze bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spolecznego panstw Unii Europejskie;.
5. Obstudze bezrobotnych dotyczacej zwrotu kosztow dojazdu na staz na podstawie
art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6. Comiesiecznej weryfikacji list wyptat zasitkow.

Glownym zadaniem realizowanym przez Urzad jest rejestracja bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, prowadzenie postgpowan administracyjnych w wyniku ktéorych wydawane sg decyzje
o0 przyznaniu badz odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu badZ odmo-
wie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pracownicy sa odpowiedzialni mi¢dzy innymi
za wlasciwg weryfikacje dokumentéw podczas ustalania prawa do §wiadczen, poprawne wprowa-
dzanie danych, za przekazywanie osobom rejestrujacym si¢ niezbednych informacji dotyczacych
ich podstawowych praw i obowigzkéw. Rejestracja konczy si¢ wydaniem decyzji administracyj-
nej.

Rejestracji dokonywano gtownie na podstawie wnioskéw ztozonych w formie elektronicznej
na portalu praca.gov.pl. W uzasadnionych przypadkach osoby nie posiadajace mozliwosci reje-
stracji elektronicznej rejestracji dokonywano na podstawie wnioskow ztozonych w formie papie-
rowej do urny znajdujacej si¢ przed budynkiem Urzedu lub przestanych poczta.

Portal praca.gov.pl zapewnia mozliwo$¢ ubiegania si¢ o ustugi i $wiadczenia udzielane przez
urzedy pracy. W 2020 roku w Urzedzie ztozono i wezytano ogdtem 4 042 wnioski o rejestracje
w formie elektronicznej (KRB) - Iacznie z filiami.

Najczestszg przyczyna utraty statusu przez osoby bezrobotne byty nast¢pujace przyczyny:

» podjecie pracy lub innego zatrudnienia (art. 33 ust. 4 pkt 1),

» niestawiennictwo na wyznaczony termin wizyty (art. 33 ust. 4 pkt 4),

» nie podjecie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac,

(o ktérych mowa w art. 73a) lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie po otrzymaniu
skierowania z Urzegdu,
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» zlozenie wniosku bezrobotnego o wykreslenie z ewidencji na wlasng prosbe (art. 33 ust. 4
pkt 6),
» osiagnigcie wieku emerytalnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. b).

Dziat Ewidencji i Swiadczen comiesigcznie weryfikuje listy wyptat pod katem prawidtowosci
naliczonych $wiadczen bioragc pod uwage, zgloszenia podjecia pracy, brak stawiennictwa
na wyznaczong wizyte, rozliczenie skierowan, zgtoszenia podjecia pracy, zbieg tytutdéw ubezpie-
czen.

W 2020 r. zweryfikowano 35 535 takich wyptat.

Urzad prowadzi biezacg obstuge bezrobotnych i poszukujacych pracy w zakresie: wydawania
decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasitku po 90, 180 dniach karencji, wstrzymaniu,
wznowieniu prawa do zasitku, wydawania informacji o wylaczeniu z ewidencji, weryfikacji stazu
pracy (zmiana decyzji dotyczacej wysokosci zasitku), wydawania decyzji zmieniajacych okres
zasitkowy w zwigzku z urodzeniem dziecka, wprowadzania nowych danych w przypadku ich
zmiany, przyjmowanie zgloszen braku gotowosci, przekazywania dokumentéw bezrobotnych
do innych urzedéw pracy w zwigzku ze zmiang adresu, przyjmowania dokumentéw i oswiadczen
bezrobotnych, korespondencji z bezrobotnymi, wydawania za§wiadczen.

Pracownicy Urzedu posiadaja upowaznienie Starosty Radomskiego do wydawania decyzji ad-
ministracyjnych i zaswiadczen. W 2020 roku Urzad wydal z systemu SYRIUSZS™ tgcznie
29311 decyzji administracyjnych.

Urzad realizuje rowniez zwrot kosztow dojazdu na staz na zasadach okreslonych w art. 45
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2020 roku dzial wydat w tym

zakresie 49 decyzji w tym 1 odmowe.
TABELA 17. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

1. | Dziat Ewidencji i Swiadczen 49
2. Filia w Itzy 0
3. Filia w Skaryszewie 40
4, Filia w Pionkach 24
5. Filia w Gozdzie 6
6. Filia w Wierzbicy 0
7. Filia w Przytyku 1
8. Filia Jedlnia-Letnisko 12
Razem: 132

Urzad, jako organ administracji publicznej zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej. W zwiazku z powyzszym w oparciu o przepisy tej
ustawy jest pobierana optata skarbowa od niektérych wydawanych przez Urzad zaswiadczen.
Najczesciej wydawanym zaswiadczeniami, od ktérych pobierane byly optaty to zaswiadczenia
do Miejskiego Zarzadu Lokalami, bankéw w sprawie kredytéw, zwolnien z oplacania abona-
mentu RTV, do Sagdéw w sprawach innych niz alimenty.

W 2020 roku Urzad wydal na wniosek osob zainteresowanych nastepujacg ilos¢ zaswiadczen
w tym réwniez w celu ustalenia przez ZUS prawa do $wiadczen przedemerytalnych.
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TABELA 18. ILOSC WYDANYCH ZASWIADCZEN W 2020 ROKU

Nazwa komorki Ilo$¢ wydanych zaswiadczen
Lp. organizacyjnej Ogolem W tym
’ platnych

1. Dziatl Ewidencji i Swiadczen 2170 325

2. Filia w Itzy 364 19

3. Filia w Skaryszewie 170 0

4. Filia w Pionkach 413 23

5. Filia w Gozdzie 117 1

6. Filia w Wierzbicy 120 4

7. Filia w Przytyku 56 1

8. Filia JedInia-Letnisko 84 2
Razem: 3081 372

2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego z tytulu bezrobocia

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Urzad
wspotpracuje z Wojewodzkim Urzgdem Pracy. Wspotpraca obejmuje sprawy zwigzane:

<z zasitkami transferowanymi, gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EOG niz to, w ktérym przyznano mu $wiadczenie. W 2020 roku
z UE do Polski zasitek transferowato 58 osob. Prowadzony jest comiesi¢czny monitoring
tych 0séb potaczony z przekazywaniem informacji do WUP,

<z zasitkami przyznawanymi przez Marszatka Wojewodztwa,

< ze zmiang wysokosci zasitku na skutek doliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia lub
pracy na wilasny rachunek w innym panstwie UE lub EOG.

Urzad potwierdza wymagany okres pobierania zasitku jak réwniez kwote wyplaconego

swiadczenia. Zwigzane jest to ze zwrotem zasitku pomigdzy panstwami UE. W 2020 roku
dotyczyto to 32 0sob.
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3. Swiadczenia i ubezpieczenia

Urzad, jako ptatnik podatku dochodowego od 0séb fizycznych zgodnie z przepisami ma obo-
wigzek wystawi¢ PIT-11, ktéry zawiera informacj¢ o dochodach oraz pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy. Informacj¢ PIT-11 wystawia si¢ dla 0s6b pobierajgcych zasitki dla bezro-
botnych oraz osob pobierajagcych dodatek aktywizacyjny. Do Urzedu Skarbowego informacja
przekazywana jest drogg elektroniczng, natomiast podatnik otrzymuje ja listem poleconym za po-
srednictwem Poczty Polskiej lub osobiscie odbiera w siedzibie Urzedu. W roku 2020 w Urzedzie
wydano 9802 informacje PIT-11 za rok 2019.

W roku 2020 Referat List Zasitkowych i1 Korekt przetworzyt 3082 listy wyplat zasitkow, sty-
pendidow i1 dodatkow aktywizacyjnych, w tym 2741 list przelewowych i 341 list asygnatowych
do wyptaty w placéwce banku. Ponadto pracownicy referatu naliczali sktadki dla oséb bez prawa
do zasitku, zarejestrowanych w Urzedzie.

Urzad realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne
zgltaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla osob bezrobotnych niepodlegaja-
cych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota odpowiadajgca wysokos$ci pobiera-
nego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku bezrobotnego bez prawa do zasitku
lub stypendium - kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujaca po 90 dniach zasitku dla bezro-
botnych.

W 2020 roku w ramach wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych pracownicy two-
rzyli i przekazywali celem weryfikacji nastgpujaca dokumentacj¢ zgloszeniowa (ZUS ZZA, ZUS
ZUA, ZUS ZCNA, ZUS ZWUA, ZUS ZIUA):

< 864 zgloszen zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA),

< 18299 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych osoby ubez-

pieczonej (ZUS ZZA),

< 9493 zgloszen do ubezpieczenia spolecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej

(ZUS ZUA),
< 9042 zgloszen danych o cztonkach rodziny dla celow ubezpieczenia zdrowotnego
ZUS ZCNA),

< 26 240 wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA),

< 1006 wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwigzku z wyste-

powaniem zbiegdéw do ubezpieczen.

TABELA 19. WYKAZ DOKUMENTOW ZGEOSZENIOWYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2020 ROKU

2020 ZUS ZIUA | ZUS ZZA | ZUS ZUA | ZUS ZWUA | ZUS ZCNA
Styczen 96 2102 831 2079 893
Luty 67 1596 626 2321 737
Marzec 35 1297 564 2051 614
Kwiecien 44 936 742 1075 436
Maj 88 1460 777 1406 562
Czerwiec 57 1602 674 1771 806
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Lipiec 97 1677 717 1677 807
Sierpien 75 1423 616 2517 652
Wrzesien 123 2086 2280 3804 1536

Pazdziernik 77 1663 623 2762 875
Listopad 56 1276 526 2041 578
Grudzien 49 1181 517 1670 546

Suma 864 18299 9493 27246 9042

Ponadto sporzadzono:
< 1470 wnioskoéw o uporzagdkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym
1 zdrowotnym (ZUS KOA),
10 452 rocznych raportéw dla osob bezrobotnych potwierdzajacych odprowadzone sktadki
za okres ubezpieczenia spotecznego,
49 deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA,
2 kopie $wiadectw pracy os6b bezrobotnych,
206 pism do: ZUS, NFZ, MOPS, KRUS,
1 006 wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA) przygotowanych w zwiazku z wystg-

A

A A A A

powaniem zbiegéw do ubezpieczen,

wystano 57 zestawdéw dokumentdéw zgltoszeniowych za pracownikow,

wystano 20 deklaracji rozliczeniowych za pracownikow,

1 dokument ZUS IWA (informacja o danych do ustalenia sktadki ma ubezpieczenie

A A A

wypadkowe).

Od 1 grudnia 2018 r. zaswiadczenia lekarskie wystawiane sg wylacznie w formie dokumentu
elektronicznego. ZUS udostepnia zaswiadczenie lekarskie e-ZLA platnikowi sktadek na jego
profilu informacyjnym na PUE ZUS. Dokumenty te sa codziennie weryfikowane oraz importo-
wane do programu Syriusz. W 2020 roku ZUS przekazat do Urzedu 2 464 dokumentow e-ZLA.

Od 24 pazdziernika 2020 r. podstawg wyptaty §wiadczen chorobowych osobie poddanej kwa-
rantannie albo izolacji domowej jest informacja w systemie informatycznym Centrum E-Zdrowia
0 objeciu tej osoby kwarantanng lub izolacja domowa. ZUS pozyskuje te dane i udostepnia
je ptatnikom na ich profilach na portalu PUE ZUS. Dane te wymagaja importu do programu
Syriusz oraz weryfikacji kont osob ubezpieczonych. W 2020 roku ZUS przekazat do Urzedu
2 491 informacji o osobach znajdujacych si¢ na kwarantannie lub w izolacji domowej

W ramach elektronicznej komunikacji, od 2015 r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zapew-
nia powiatowym urzg¢dom pracy dostep do ustugi elektronicznej pod nazwg ,,raport ZUS-U3”.
Raport ten przesytany jest przez ZUS do Urzedu co miesigc i zawiera wykaz osob, u ktérych
wykryto zbieg tytutow ubezpieczen w zwiazku ze zgloszeniem bezrobotnego do ubezpieczenia
przez Urzad i przez innego ptatnika w tym samym okresie, np. przez pracodawce.

Dodatkowo Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostepnia urzgdom pracy rowniez inne ushugi
elektroniczne, na podstawie ktorych pracownik rejestracji sprawdza, czy rejestrujaca si¢ osoba
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moze uzyskac status bezrobotnego oraz prawo do zasitku. Ustuga ta nazywana jest ,,raportem
ZUS-U1”. Natomiast ustuga ,raport ZUS-U2” zawiera informacje o osobach zarejestrowanych,
ktore nie zgtosity faktu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub zgtosity
to, ale z inng datg niz jej faktyczne podjecie. Oprdocz zatrudnienia wystepuja tez inne okolicznosci
powodujace utrate statusu bezrobotnego, np.: pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu zatrud-
nienia czy pobieranie §wiadczen z opieki spotecznej. Kazdy tego typu przypadek jest odnotowany
w ZUS 1w konsekwencji trafia do urz¢gdow pracy. Pobranie tego raportu pozwala Urz¢dowi
na biezaco weryfikowac uprawnienia poszczegolnych osob.

Sporzadzone raporty U3 w 2020 r.:

< 4950 - taczna liczba 0sob bezrobotnych, dla ktorych w raporcie U3 wykazano zbieg tytutow
do ubezpieczenia,

< 907 - taczna liczba 0sob bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 zbiegi tytutow
do ubezpieczenia wystapily po dacie rejestracji w Urzedzie,

< 1 398 - Igczna liczba 0sob bezrobotnych, dla ktorych wykazane w raporcie U3 bez prawa
do zasitku u ktorych potwierdzone przez Urzad przypadki zbiegdw tytutow do ubezpieczenia
skutkowaty pozbawieniem osoby statusu i wylaczeniem z ubezpieczenia zdrowotnego,

< 268 - taczna liczba osob bezrobotnych, dla ktérych wykazane w raporcie U3 z prawem
do zasitku/stypendium u ktorych potwierdzone przez Urzad przypadki zbiegow tytutow
do ubezpieczenia skutkowaly pozbawieniem osoby statusu i wylaczeniem z ubezpieczenia
zdrowotnego.

Biezaca obstuga 0so6b bezrobotnych w zakresie zgtoszen do ubezpieczen w ZUS (w tym zgto-
szen cztonkow rodziny) oraz obstuga bezrobotnych z tytutu zbiegu do ubezpieczen.

Weryfikacja decyzji prawnych pod katem poprawnosci dokumentéw zgloszeniowych i rozli-
czeniowych.

W 2020 roku wydano osobom bezrobotnym 1833 informacji dotyczacych okresow i kwot
pobieranych $§wiadczen tzw. Rp-7 (tacznie z Filiag w Pionkach i Itzy).

4. Nienaleznie pobrane Swiadczenia pieni¢zne

Osoba, ktéra pobrata nienalezne §wiadczenia pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenia zdrowotne.

Urzad rozpoznaje przypadki roszczen z tytutu zasitkow, stypendiéw i innych §wiadczen pie-
ni¢znych finansowanych z Funduszu Pracy, ktore ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia
spelnienia warunkoéw do ich nabycia przez uprawniong osobg, a roszczenia powiatowego urzedu
pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty. W zwiazku z tym, ze kwoty
nienaleznie pobranych $§wiadczen podlegaja Sciggnigciu w trybie przepisOw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji takze przekazuje sprawy na odpowiednie stanowisko.
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TABELA 20. ILOSC DECYZJT W POSTEPOWANIU O ZWROT NIENALEZNIE POBRANYCH SWIADCZEN W LATACH 2018-2020

Ilos¢ wydanych | Ilos¢ zaskarzonych Ilos¢ uchylonych de- Hlos¢ wyda- | Tlo$¢ decyzji za-
Rok | decyzji—lacz- | decyzji do organu II cyzji przez organ 11 nych posta- skarzonych do
nie instancji instancji nowien WSA
z Pionkami
2018 557 2 1 131 0
2019 592 2 1 156 1
2020 788 2 2 139 0

5. Odwolania od decyzji administracyjnych

Od decyzji administracyjnej wydanej przez organ I instancji przystuguje Stronie, niezadowo-
lonej z rozstrzygnigcia, prawo do wniesienia odwotania, o czym organ I instancji informuje Strong
w pouczeniu bedacym sktadnikiem decyzji. Stanowisko ds. odwotan rozpatruje odwotania
od decyzji oraz wnioski o zmiang¢ lub uchylenie decyzji a w szczegdlnosci:

< ewidencjonuje odwotania oraz wnioski o zmiang lub uchylenie decyzji w rejestrze odwo-

lan,

< dokonuje analizy dokumentow i stanu faktycznego pod katem uchylenia decyzji whasnej

badz jej zmiany.

Jezeli organ I instancji nie znajduje podstaw do zmiany swej decyzji - stanowisko ds. odwo-
tan zajmuje si¢ przygotowywaniem dokumentéw w celu przekazania odwotania wraz z aktami
sprawy do organu II instancji.

TABELA 21. ZESTAWIENIE WYDANYCH DECYZJI NA STANOWISKU DS. ODWOLAN W LATACH 2018-2020

Ilos¢é Ilos¢ zaskarzo- | Ilo$é uchylo- Ilo$¢ wyda- Ilo$¢ wyda- Tlo$¢ decy-
Rok | wyda- | nych decyzji do | nych decyzji | nych postano- | nych postano- | zji zaskar-
nych de- | organu Il in- przez organ | wien przez or- | wien przez or- | zonych do
cyzjit stancji II instancji gan Il instan- | gan I instancji WSA
cji
158
2018 1083 w tym 20 spraw 37 16 375 1
w toku
143
2019 | 1180 | wtym 18 spraw 38 15 440 0
w toku
80
2020 955 w tym 3 24 6 339 0
sprawy w toku

4 Lacznie z Filig w Pionkach
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6. Egzekucja administracyjna

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciggnieciu w trybie przepisOw o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

TABELA 22. EGZEKUCJA ADMINISTRACYJINA W LATACH 2018-2020

Sprawy dotyczace zwrotow nienaleznie pobranych | Skierowano do komornikéow urzedow skarbo-
Rok $wiadczen, uméw o przyznanie jednorazowych wych tytuly wykonaweze celem wszczecia po-
sSrodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, itd. stepowania egzekucyjnego
2018 43 67
2019 51 52
2020 32 14

W 2020 roku wystawiono 32 upomnienia, wydano 4 decyzje administracyjne, w tym
2 o rozlozeniu naleznosci na raty, 1 decyzje o umorzeniu naleznos$ci i 1 decyzj¢ o odroczeniu
terminu platnosci rat.

7. Windykacja sadowa

Stanowisko ds. Windykacji Sadowej w 2020 r. prowadzito lacznie 189 spraw, z czego
18 to sprawy nowe - wszczgte i prowadzone na podstawie przekazanych tytulow wykonawczych.
W poréwnaniu do roku ubiegltego liczba prowadzonych spraw wzrosta o ok. 7% natomiast wptyw
nowych spraw przekroczyl 63% w stosunku do roku ubiegtego.

W ciagu roku zakonczono 13 spraw a na droge¢ postgpowania egzekucyjnego skierowano
34 sprawy.

W zwigzku ze ztozonymi wnioskami dtuznikow o umorzenie badz cze¢sciowe umorzenie zadtu-
zenia prowadzono 3 postgpowania administracyjne i o roztozenie naleznosci na raty réwniez
prowadzono 3 postepowania administracyjne. W 2020 r. wydano 4 decyzje 1 7 postanowien/za-
wiadomien.

Ponadto, na gruncie prawa cywilnego negocjowano i rozpatrywano wnioski dtuznikow
o zastosowanie ulg w postaci zwolnienia z dtugu, ugody pozasadowej w zakresie roztozenia
na raty czy tez odroczenia terminu platnosci zobowigzania w sprawach, do ktorych nie ma zasto-
sowania ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Liberalizacja przepisow
o upadtosci konsumenckiej i utatwiona restrukturyzacja podmiotéw gospodarczych spowodowata
wzrost liczby spraw, ktorych wierzytelno$ci zglaszane sg do syndykow mas upadtosciowych
zadhuzonych osob fizycznych i spolek. Obecnie jest to 8 spraw (3 sprawy dotyczace spotek
1 5 spraw dotyczacych osob fizycznych), ktore stanowiag ponad 4% wszystkich spraw prowadzo-
nych na windykacji i ktérych dochodzenie jest zagrozone poprzez ich redukcj¢ albo umorzenie.

W 2020 r. wyegzekwowano od dtuznikow taczng kwotg 276 297,64 zi, z czego kwota nalez-
nosci gtownej wyniosta 166 294,55 zt, odsetek ustawowych 87 327,64 zi, kosztow zastepstwa
procesowego 15 300,96 zl oraz zwrotu kosztow postepowania sagdowego 1 egzekucyjnego
7 374,39 zt.

W biezacym roku, 60% udziatu w catej wyegzekwowanej kwocie stanowi splata zobowigzania
gléwnego a pozostate 40% to wyegzekwowane pozostate koszty uboczne.

W stosunku do roku ubieglego nastgpit wzrost Sciggalnosci o 8,8%.
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Wyliczano 1 udzielano informacji o wysoko$ciach zadluzenia poszczegélnym dtuznikom.
Rozliczono 420 wptat dokonanych przez komornikow i dtuznikow.

Na biezaco prowadzona jest korespondencja z dluznikami (ok. 300 os6b), komornikami sgdo-
wymi, notariuszami, syndykami, Sagdem Rejonowym m.in. Wydzialem Cywilnym i Wydziatem
Ksigg Wieczystych oraz innymi instytucjami i organami, ktérych bazy danych i kompetencje maja
wpltyw na skuteczne prowadzenie egzekucji przez Stanowisko Windykacji Sagdowe;.

8. Postepowanie wobec dluznika alimentacyjnego

W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy zobowigzuje dtuznika alimentacyjnego do zareje-
strowania si¢, jako bezrobotny albo, jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwos$ci zare-
jestrowania sie, jako bezrobotny informuje wiasciwy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawo-
dowej dtuznika alimentacyjnego.

W 2020 roku wptyneto do Urzgdu 109 pism z osrodkéw pomocy spolecznej dotyczacych dhuz-
nikow alimentacyjnych.

TABELA 23. ILOSC PISM Z OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ DOTYCZACA DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH W 2020 R.

Lp. Nazwa komorki Ilo$¢ pism z osSrodkow pomocy spolecznej

organizacyjnej dotyczaca dluznikéw alimentacyjnych

1. Dziat Posrednictwa Pracy 43

2. Filia w Pionkach 18

3. Filia w Itzy 14

4. Filia w Skaryszewie 6

5. Filia JedInia-Letnisko 9

6. Filia w Wierzbicy 13

7. Filia w Gozdzie 2

8. Filia w Przytyku 4
Razem: 109

Urzad realizowatl zadania zwigzane z potrgceniami komorniczymi oséb bezrobotnych pobiera-
jacych $wiadczenia z Urzedu.

9. Wnhnioski o udostepnianie danych osobowych
W sytuacjach okreslonych przepisami prawa dane osobowe 0s6b bezrobotnych moga by¢ udo-
stepniane migdzy innymi odbiorcom, jezeli jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub

spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa na pisemny umotywowany wniosek
m.in., Sad, Policja, Prokuratura, komornicy, itp.
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TABELA 24. ILOSC WNIOSKOW O UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH W 2020 ROKU

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej Ilo$¢ wnioskow o udostepnienie
danych osobowych®
1. Dziat Organizacji i Koordynacji 2160
2. Filia w Pionkach 117
3. Filia w Itzy 116
4. Filia w Skaryszewie 63
5. Filia JedInia-Letnisko 19
6. Filia w Wierzbicy 32
7. Filia w Gozdzie 84
8. Filia w Przytyku 9
Razem: 2600

X. KONTROLE W URZEDZIE

W okresie od stycznia do wrzes$nia 2020 r. catoksztatt zadan w zakresie kontroli wewnetrznej,
okreslonych Regulaminem Organizacyjnym, w tym przeprowadzanie kontroli w odniesieniu
do komorek organizacyjnych Urzedu, realizowal pracownik na Samodzielnym Stanowisku
ds. Kontroli Wewngtrzne;.

Uchwatg nr 390/2020 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. zmieniajaca
Regulamin Organizacyjny Urzedu zostat powotany Dzial Kontroli, ktérego podstawowym celem
jest usprawnienie dzialania jednostki oraz nadzér nad kluczowymi procesami wystepujacymi
w Urzedzie w tym nad prawidtowoscia, rzetelno$cig oraz zasadnoscig wszelkich operacji.

W ramach nowo powotanego Dziatu, zadania w 2020 r. realizowato czterech pracownikow.

Podziat zadan w Dziale Kontroli majacy w efektywny sposdb zapewni¢ nadzor nad kluczo-

wymi procesami zachodzacymi w Urzedzie, realizuje:
» Kontrola wewngtrzna;
» Kontrola zewnetrzna;
» Kontrola finansowa.

Pracownicy Dziatu Kontroli zostali przeszkoleni w tematyce antykorupcyjnej, organizowane;j
przez Centralne Biuro Antykorupcyjne (CBA), uzyskujac stosowne certyfikaty. Powyzsze szko-
lenie obejmowato trzy moduty tematyczne: korupcja w administracji publicznej, korupcja
w biznesie oraz przeciwdziatanie korupcji.

Majac na uwadze powierzone zadania oraz zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu, dosto-
sowano Zarzadzeniem nr 60/2020 z dnia 31 grudnia 2020 r. Regulamin Kontroli Wewnetrzne;j
do aktualnych potrzeb, tym samym okreslono organizacje, zasady oraz tryb przeprowadzania kon-
troli wewnetrznej w komorkach organizacyjnych Urzedu.

Ponadto w zwiazku z realizacjg zadan w zakresie kontroli zewnetrznej wprowadzono Zarza-
dzeniem nr 59/2020 z dnia 31 grudnia 2020 r. Regulamin Kontroli Zewngtrznej, w ktéorym okre-
$lono zasady, sposob oraz tryb przeprowadzania kontroli u pracodawcow i przedsigbiorcow

3 Wigkszo$¢ wnioskow dotyczyla wiecej niz jednego klienta Urzedu.
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w zakresie prawidlowosci realizowanych umow zawartych z Powiatem Radomskim-Powiatowym

Urzedem Pracy w Radomiu.

1. Kontrole zewnetrzne w Urzedzie

W 2020 roku Urzad zostal poddany kontrolom zewnetrznym przeprowadzonym przez nastgpu-

jace organy:

1.

Panstwowa Inspekcja Pracy Oddzial w Radomiu - kontrola w zakresie prawidtowego sto-
sowania  przepisOw  ograniczajagcych ryzyko zakazen wirusem SARS CoV-2.
Wydano zalecenia.

Starostwo Powiatowe w Radomiu - Biuro Audytu i Kontroli - audyt w zakresie mobbingu
pracownikow Urzedu. Wydano zalecenia.

Starostwo Powiatowe w Radomiu - Biuro Audytu i Kontroli - audyt w zakresie prowadze-
nia spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej i ich dokumentacja. Sporza-
dzono notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajacych dotyczaca stopnia wdrozenia zalecen
audytowych.

Starostwo Powiatowe w Radomiu - Biuro Audytu i Kontroli - audyt w zakresie zasad udzie-
lania osobom bezrobotnym dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wydano zalece-
nia.

2. Kontrole wewnetrzne

Pracownik ds. kontroli wewnetrznej przeprowadzit nastepujace kontrole:

Dzial Ewidencji i Swiadczen - kontrola w zakresie elektronicznej rejestracji 0sob bezrobot-
nych i poszukujacych pracy - odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Dzial Ewidencji i Swiadczen - kontrola w zakresie prowadzenia spraw dotyczacych finanso-
wania zwrotu osobie bezrobotnej kosztéw przejazdu i zakwaterowania w zwigzku z realizacja
instrumentow rynku pracy wspierajagcych podstawowe ustugi rynku pracy zgodnie z art. 41,
art. 43 i art. 45 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - brak zalecen.
Dzial Ewidencji i Swiadczen - kontrola biezaca w zakresie oceny prawidtowosci realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie
rejestrowania bezrobotnych i1 innych 0s6b poszukujacych pracy - odstagpiono od wydania
zalecen pokontrolnych.

Stanowisko ds. promocji - kontrola dorazna w przedmiocie objetym zakresem czynnosci -
sporzadzono notatke stuzbowa, odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.

Dzial Organizacji i Koordynacji - kontrola w zakresie prawidtowosci i terminowos$ci wysta-
wiania informacji o pobranych rocznych zasitkach dla os6b bezrobotnych wraz z informacja
o przebywaniu na zwolnieniu lekarskim - wydano zalecenia.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia zostaly omoéwione z kierownikami, celem unikniecia

podobnych uchybien w przysztosci. W jednym przypadku wydano zalecenia pokontrolne.
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3. Kontrola zarzadcza

Kontrola zarzadcza stanowi ogoét dziatan podejmowanych przez kierownictwo Urzedu dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny oraz
terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i1 efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem.

Zasady oraz tryb wykonywania kontroli zarzadczej w Urzedzie okresla Zarzadzenie nr 26/2020
Dyrektora Urzedu z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie organizacji 1 zasad funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Urzedzie. W ramach monitoringu kontroli zarzadczej dokonano samooceny funkcjo-
nowania kontroli zarzadczej przeprowadzonej na podstawie ankiet pracownikow i kierownikow
komorek organizacyjnych. Celem samooceny jest dokonanie analizy dotychczasowych dziatan
w zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, a takze systematyczna poprawa jako$ci
dziatania urzedu poprzez analiz¢ informacji z poszczegdlnych obszarow dziatalno$ci urzedu.
Samoocena pracownikéw pozwolita wskazac te obszary, ktore wymagaja wiekszych naktadow
pracy, by w przysztosci dziataty lepiej 1 sprawniej. Wyniki powyzszego badania pozwolity pozy-
tywnie oceni¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej
w jednostce.

Majac na celu zapewnienie wysokiej jako$ci ustug Urzedu przeprowadzono ankietowe badanie
satysfakcji Klienta. Miato ono na celu zbadanie jakos$ci obstugi klienta, a takze stopnia zadowole-
nia z ustug urzedu. Uzyskane informacje pomoga w doskonaleniu proceséw $wiadczonych ushug
przez pracownikéw. W przeprowadzonej ankiecie, w zdecydowanej wiekszosci osob Urzad zostat
dobrze oceniony.

XI.INNA DZIALALNOSC
1. Prowadzenie spraw kadrowych

Nadzien 31 grudnia 2020 roku w Urzedzie i filiach zatrudnionych byto 223 osoby, co stanowito
221,5 etatu.

Sposrod ogotu zatrudnionych to: 50 posrednikdw pracy (co stanowi 41,5 etatu), 22 doradcow
zawodowych (co stanowi 21 etatéw), 9 specjalistow ds. rozwoju zawodowego (co stanowi 7 eta-
tow), 45 specjalistow ds. programéw (co stanowi 42,5 etatu).

W Urzgdzie zatrudnionych jest 184 osoby z wyksztatceniem wyzszym, 32 osoby z wyksztalce-
niem policealnym i §rednim zawodowym, 9 0s6b ze $rednim ogdlnoksztatcacym, 9 0sob z zasad-
niczym zawodowym 1 4 osoby z podstawowym.

Srednia zatrudnienia w roku 2020 wynosita ogdtem 228 0sob co stanowi 225,7 etatu.
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TABELA 25. ZATRUDNIENIE I WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW URZEDU W LATACH 2017-2020

Zatrudnienie ogéltem Policealne Srednie Zasadnicze
Rok (osoby) Wyisze i Srednie ogolnoksztalcace | zawodowe
- na dzien 31.X11.2020 r. zawodowe i podstawowe
2017 260 191 41 12 16
2018 246 185 37 10 14
2019 238 184 32 9 13
2020 223 179 24 7 13

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow

W 2020 roku do Urzedu wplyneta 1 skarga dotyczaca braku wyptaty przez Urzad stypendium
stazowego za staz odbyty w 2016 roku. Skarga zostala zalatwiona bez zbednej zwloki, zgodnie
z obowiazujaca procedurg i przepisami. W wyniku przeprowadzonego postegpowania wyjasniajg-
cego uznano skarge za bezzasadna.

W 2020 roku do Urzedu nie wptynat zaden wniosek.

3. Zamowienia publiczne

Komisja Przetargowa dzialajgca w Urzedzie w 2020 r. przeprowadzita tacznie 5 postepowan
o udzielenie zamdéwienia publicznego. Postgpowania dotyczyly: dostaw (4 postgpowania) oraz
ustug (1 postepowanie).

Postepowania dotyczace dostaw obejmowaly dostawe materialow eksploatacyjnych, sprzetu
komputerowego, licencji, oprogramowania, skaneréw, laptopéw (przeprowadzone w trybie prze-
targu nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy Pzp) oraz dostawg energii elektrycznej (postepo-
wanie przeprowadzone na podstawie wewnetrznego regulaminu udzielania zamowien publicz-
nych do 30.000 euro).

Postepowania dotyczace ustug w zakresie §wiadczenia ustlug pocztowych dla Urzedu na rok
2021 przeprowadzone na podstawie Regulaminu udzielania zamdéwien na ustugi spoteczne
1 inne szczeg6lne ustugi, ktorych warto§¢ przekracza wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty
30 000 euro a nie przekracza kwoty 750 000 euro.

W dniu 14 pazdziernika 2020 r. zostat zakupiony program Platforma zakupowa, ktéra pozwala
na prowadzenie postepowan zgodnie z Pzp, prowadzenia zakupow regulaminowych w systemie
elektronicznym, w wyniku ktoérego nastepuje zwickszenie ilos¢ ofert w postgpowaniach regulami-
nowych i przetargach. Platforma zapewnia przejrzysto$¢ oraz zaoszczgdza czas z uwagi na prze-
prowadzenie postepowan w krdotkim terminie 1 mozliwo$ci wygenerowania raportow postepowan,
zestawienia ofert. System elektroniczny przynosi rowniez oszczgdnos$ci dla Urzedu z uwagi na
mniejsze zuzycie papieru i tuszu. Dokumentacja postegpowan jest archiwizowana i zamieszczona
w jednym miejscu. Ponadto na platformie pod koniec roku zostaly przeprowadzone dwa postepo-
wania przetargowe co pozwolilo na praktyczne zapoznanie si¢ z programem i ptynne wejscie
w 2021 r., gdyz od 1 stycznia 2021 r. zacz¢ta obowigzywacé pelna elektronizacja w zamowieniach
publicznych w zwigzku z wejsciem nowej ustawy PZP.
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4. Infrastruktura IT

1) Informacje ogolne

W roku 2020 dokonywano zmiany w infrastrukturze sieci logicznej Urzedu poprzez dodanie
6 logicznych oraz 9 elektrycznych gniazd zlokalizowanych w nowo powstalym punkcie informa-
cyjno-konsultacyjnym Urzedu. Gniazda elektryczne zostaty przytaczone do wydzielonej na po-
trzeby informatyczne sieci.

System unowoczes$niono poprzez zakup: 45 stacji komputerowych typu all-in-one, 10 skane-
row, 4 laptopow oraz 24 licencji Microsoft Office 2019 Standard, 221 sztuk licencji Microsoft
CAL Windows Serwer 2019 MOLP (licencje dostepowe do serwera) oraz oprogramowania
do zaméwien publicznych.

Sprzet dziatajacy w systemie byl na biezgco konserwowany - ewentualnie naprawiany
lub wymieniany w celu zachowania cigglosci dziatania.

Koncéwki sieci dostosowywano pod wzgledem potaczen, do zmieniajacych si¢ potrzeb oraz
w celu poprawy funkcjonalnosci. Drobne awarie stacji roboczych oraz urzadzen peryferyjnych
byty na biezaco usuwane i nie powodowaly znaczacych utrudnien w funkcjonowaniu Urzgdu.
Ponadto w celu zapewnienia nieprzerwanego dostgpu do urzadzen drukujacych w roku 2020
wymieniono w sumie 574 roznorakich materiatow eksploatacyjnych w tym tonerow, bebnéw,
tuszy, itp. Na biezaco zaopatrywano Urzad oraz filie w potrzebne materiaty eksploatacyjne.

W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19, czasowo wprowadzono
w Urzedzie prac¢ zmianowg, co zaowocowato zmianami w systemach bezpieczenstwa oraz
dostepnosci aplikacji 1 potaczen wykorzystywanych w Urzedzie. Z powodu znacznej ingerencji
w bezpieczenstwo informatyczne Urzedu szczegdlnie monitorowano prace systemow. Dokony-
wano drobnych korekt w czasach uruchomien poszczego6lnych, naktadajacych sie procesow
aby zapewni¢ bezzakldceniowa cigglos$¢ pracy. Nie zanotowano incydentow naruszen bezpieczen-
stwa systemu informatycznego.

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu z dnia 14 sierpnia 2020 roku w Urzg¢dzie wprowa-
dzono system elektronicznego rejestru czasu pracy (RCP). Zamontowano oraz zaimplementowano
5 czytnikow kart zblizeniowych (3 sztuki w Urzedu oraz po jednym w filiach w Pionkach
1 Itzy). Pierwszy miesigc (wrzesien 2020) byl okresem testowym, tj. obowigzywata zarowno
papierowa forma list obecnosci jak i elektroniczna rejestracja. Od pazdziernika funkcjonuje jedy-
nie elektroniczna rejestracja.

Dokonano zmian w szacie graficznej szablonu tresci wyswietlanych na monitorach informa-
cyjnych, rozmieszczonych w newralgicznych punktach Urzgdu. Unowoczes$niono styl pod wzgle-
dem wizerunkowym i czytelno$ci przekazu informacji. Réwnocze$nie zmieniono, zainstalowane
na dedykowanym serwerze, oprogramowanie posredniczace w przesyle ofert pracy z systemu
Syriusz na system monitorow.

Odbyto dwa audyty dotyczace spraw zwigzanych ze stanowiskiem ds. informatyki: analize
zgodnos$ci bezpieczenstwa informacji oraz audyt dostepnosci strony internetowej oraz Biuletynu
Informacji Publicznej. Zgodnie z zastrzezeniami audytorow zmieniony zostal portal BIP Urzedu -
na w pelni spetniajacy wymagania, dotyczace zapewnienia dostgpnosci serwiséw internetowych.
Zarowno portal internetowy jak i strony biuletynu byly na biezaco aktualizowane zgodnie
z potrzebami poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu.
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Na biezaco zarzadzano skrzynkami pocztowymi w domenie pupradom.pl szczegodlnie poprzez
codzienne rozdysponowanie wiadomosci ze skrzynki "catch all" (skrzynka pocztowa wychwytu-
jaca wiadomosci do domeny @pupradom.pl lecz bez sprecyzowanego uzytkownika).

Pracownicy komorki stuzyli stala pomoca w obstudze platformy e-PUAP, przy konfiguracji
1 obstudze podpisu elektronicznego oraz w rozwigzywaniu wszelkich probleméw jakie napotykali
uzytkownicy.

Statemu nadzorowi oraz konserwacji podlegaty mniejsze, lecz bardzo istotne z punktu widzenia
funkcjonowania Urzedu aplikacje jak chociazby Platnik, SJO Bestia czy Stock.

Ciaglej kontroli podlegal centralnie zarzadzany system antywirusowy wraz z repozytorium
sygnatur w celu niedopuszczenia do rozprzestrzenienia si¢ szkodliwego oprogramowania. Row-
niez na biezaco kontrolowano system NAS (system kopii bezpieczenstwa) poprzez codzienne
sprawdzanie poprawnos$ci pracy automatycznej, manualny rozktad danych oraz tworzenie kopii
newralgicznych danych. Odnowiono licencje na oprogramowanie antywirusowe oraz systemy
bezpieczenstwa UTM.

Utworzono serwer wymiany plikéw pomigdzy pracownikami Urzedu oraz utatwiono
dostep do zasobu poprzez generacje skrotu na kazdym pulpicie uzytkownika stacji robocze;.

Uruchomiono serwer WebDAYV stuzacy do publikacji udostgpnionych kalendarzy oprogramo-
wania Outlook oraz przeprowadzono szeroka akcje instalacji i konfiguracji tego oprogramowania
dla kadry zarzadzajacej oraz wszystkich pracownikéw Urzedu.

Wszystkie systemy informatyczne Urzedu byly na biezaco aktualizowane oraz monitorowane
1 podlegaty stalej administracji.

2) Ocena funkcjonowania systemu ,Syriusz STD”

System byl w 2020 roku na biezaco aktualizowany po opublikowaniu nowszych wersji przez
producenta firme Sygnity. Statej kontroli podlegaty réwniez propagowane na serwer nowe wersje
stownikow oraz parametréw centralnych.

Uruchomiono ustugg informacji klientéw Urzgdu za posrednictwem wiadomosci SMS. System
okazat si¢ bardzo pomocny w czasach pandemii i jest czesto wykorzystywany do kontaktow
z interesantami. Pula mozliwych do wykorzystania wiadomosci jest stale dotadowywana.

Praca w systemie Syriusz odbywa si¢ na serwerach zlokalizowanych w siedzibie Urzedu.
Do potaczen z serwerami aplikacji filie Urzedu wykorzystujg sie¢ Internet a nad bezpieczenstwem
oraz sprawnos$cig potaczen czuwajg pracownicy komorki. Serwer aplikacji jest podiaczony
rownoczes$nie do ministerialnych serwerow Aplikacji Centralnej, Centralnej Bazy Ofert Pracy
oraz Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej. Potaczenia te s stale monitorowane.

Duze przyrosty bazy danych powoduja konieczno$¢ ciaglego monitoringu dostepnosci pojem-
nos$ci logicznej jak i fizycznej dyskéw oraz ewentualnych korekt. Ze wzgledu na duze ilosci
zatacznikow do danych klientow Urzedu, szczeg6lnie cudzoziemcdw, dokonywano podziatéw
archiwizowanej bazy danych. Proces ten usprawnia codzienng archiwizacj¢ danych oraz umozli-
wia sprawniejszg prace serwera. Bazy systemu, ze wzgledow bezpieczenstwa, sa na biezaco
archiwizowane na dwdéch niezaleznych nosnikach.

Wszelkie zauwazone btedy w systemie lub propozycje zmian byly przesytane do producenta
oprogramowania i na biezaco rozpatrywane oraz realizowane.
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5. Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

SEPI czyli Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna to nowoczesne narzedzie,
ktorego zadaniem jest blyskawiczne udostgpnianie w sposob bezpieczny 1 natychmiastowy danych
o osobach zarejestrowanych w Urzgdzie, a w szczego6lnosci informacji nt. okresu pozostawania
w ewidencji Urzedu, statusu osoby na rynku pracy, okresow i wysokos$ci przyznanych i pobiera-
nych $§wiadczen oraz odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

System SEPI wdrozony jest w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomiu oraz
we wszystkich osrodkach pomocy spotecznej w powiecie radomskim. System pozwala na bez-
pieczng identyfikacje uzytkownikow, zarzadzanie uprawnieniami do dostepu 1 zakresu danych.

W 2020 roku pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej korzystali z systemu SEPI147 572 razy
a pracownicy Urzedu korzystali z systemu SEPI 211 razy.

6. Kartoteka osob bezrobotnych (bez filii)

W 2020 roku pracownicy kartoteki Urzedu:

1. przygotowali dokumentacje 80 0sdb bezrobotnych do ztozonych odwotan od decyzji admini-
stracyjnych (ostemplowanie, ponumerowanie, opisanie wedlug spisu spraw 1 wpigcie
do teczki),

2. udzielili odpowiedzi na 215 pism (Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, MOPS, itd.),

3. wypozyczyli pracownikom Urzedu 5 670 akt osob bezrobotnych.

W kartotece Urzedu znajduje si¢ tacznie 247 379 akt osob bezrobotnych, w tym w kartotece
w budynku Urzedu znajduje si¢ 186 406 akt.
Kartoteka na biezaco:
1) przyjmuje dokumentacje sptywajaca ze stanowisk rejestracji i innych stanowisk,
2) sprawdza dokumentacj¢ na podstawie codziennego raportu 0sob obstuzonych,
3) sprawdza rejestracj¢ z codziennym raportem osob zarejestrowanych,
4) wydaje kopie dokumentow osobom bezrobotnym,
5) sprawdza na wniosek oséb bezrobotnych czy w kartotece znajdujg si¢ oryginaty §wiadectw
pracy, zaswiadczenia PIT-11 czy $wiadectwa ukonczenia szkoty,
6) wypozycza na biezgco kartoteki 0sob bezrobotnych na stanowiska rejestracji celem wprowa-
dzenia stazu pracy osoby rejestrujacej si¢ oraz pracodawcow,
7) udostgpnia kartoteki 0sob bezrobotnych kontroli wewnetrznej oraz kontrolom zewnetrznym,
8) przenosi kartoteki oséb wyrejestrowanych do kartoteki osob nieaktywnych.

W roku 2020 na potrzeby archiwum Urzedu przeprowadzono remont pomieszczen (po bytym
bufecie) oraz zakupiono regaty archiwalne stacjonarne i przesuwne.

W zwigzku ze zwigkszajacg si¢ liczbg dokumentacji przekazywanej do kartoteki 1 archiwum
zaktadowego oraz ze zmiang okresu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja progra-
mow w ramach EFS na okres 10 lat Urzad boryka si¢ z problemem braku pomieszczen przezna-
czonych do przechowywania dokumentacji archiwalnej. Problem braku pomieszczen dotyczy
réwniez kartoteki osob bezrobotnych, ktorych dokumentacja zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami ma by¢ przechowywana przez okres 50 lat. W zwigzku z powyzszym Urzad planuje
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w najblizszym czasie adaptacj¢ pomieszczenia, w ktorym w ubieglych latach bylo archiwum
zaktadowe.

XII. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY - KADEN-
CJA 2019-2023

Stosownie do art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Powia-
towa Rada Rynku Pracy jest organem doradczym Starosty Radomskiego w zakresie polityki
lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej realizuje Urzad na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, aktow wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujacych aktow
prawnych dotyczacych rynku pracy.

Organizacj¢ oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Rada jest organem
kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie. Pracami Po-
wiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wice-
przewodniczacy Rady.

Z uwagi na ogloszony na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stan epidemii w zwiazku z roz-
przestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 posiedzenia Rady w wigkszosci odbywaty si¢ w trybie
obiegowym. Inicjatywa uruchomienia trybu obiegowego byta kazdorazowo zaakceptowana przez
Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu.

W 2020 roku odbylo si¢ 19 posiedzen Rady, w tym 14 obiegowych w nizej wymienionych

terminach:
TABELA 26. TERMINY POSIEDZEN PRRP W 2020 ROKU

Lp. Termvingoggs;?dzen Obiegowe/stacjonarne el t;flcolf cuchwal
1. 14 stycznia stacjonarne 4
2. 7 kwiecien obiegowe 1
3. 20 kwietnia obiegowe 1
4. 11 maja obiegowe 1
5. 26 maja stacjonarne 1
6. 9 czerwca stacjonarne 10
7. 16 czerwca obiegowe 1
8. 10 lipca obiegowe 1
9. 24 lipca obiegowe 1
10. 10 sierpnia stacjonarne 0
11. 11 sierpnia obiegowe 2
12. 8 wrze$nia obiegowe 1
13. 29 wrzesnia obiegowe 1
14. 22 pazdziernika obiegowe 1
15. 17 listopada obiegowe 1
16. 18 grudnia obiegowe 1
17. 23 grudnia obiegowe 1
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18. 29 grudnia stacjonarne 5

19. 30 grudnia obiegowe 1

Na posiedzeniach Rada w ramach posiadanych kompetencji podjeta 35 uchwat, m.in.:

>

>

XIII.

19 uchwat dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu $srodkéw Funduszu Pracy i EFS
na 2020 rok na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych realizowa-
nych przez Urzad,

11 uchwal dotyczacych umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych $rod-
kéw zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wymagajacych
opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy,

1 uchwatla w sprawie oceny racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy i EFS,

2 uchwaly w sprawie obiegowego trybu podejmowania uchwat oraz podejmowania innych
czynno$ci przez Powiatowa Rade Rynku Pracy,

1 uchwala w sprawie wydania opinii dotyczacej zlecenia bankowi lub innej instytucji
dokonywania ze srodkow Funduszu Pracy wyptat §wiadczen pienieznych dla bezrobotnych
1 innych uprawnionych osob,

1 uchwala w sprawie wydania opinii w przedmiocie odwotania z funkcji Dyrektora.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister wta-
sciwy do spraw pracy. Cele na jakie mogg by¢ przeznaczone $rodki z Funduszu Pracy zostaty
okreslone w art.108 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Urzad w planie finansowym Funduszu Pracy na 2020 rok posiadal do dyspozycji $rodki
w kwocie 258 997 197,80 zt, tj. o 148 873 197,80 zt wigcej w porownaniu do 2019 roku.

Srodki Funduszu na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen
w 2020 roku zostaty zaplanowane na kwote 76 320 000,00 zt.

W trakcie 2020 roku Urzad otrzymat decyzje finansowe przyznajgce nastepujace kwoty srod-

kéw Funduszu Pracy:

1) na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w ramach limitu podstawowego w wysokosci 32 431 813,80 zi,

w tym:

<

na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizacji zawodowej, finansowanych z algorytmu Funduszu Pracy w wysokosci
6971 394,67 zt,

na realizacj¢ programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
aktywizacji zawodowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020 w wysokosci 13 219 858,52 zt,

na realizacj¢ programdOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 w wysokosci 12 240 560,61 zt;

2) na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w wysokosci 3 432 084,00 z1;
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3) narealizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na Krajowy Fundusz Szkole-
niowy w wysokosci 1 664 800,00 zt, w tym Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
500 000,00 zt;

4) na realizacj¢ zadan zwigzanych z zapobieganiem skutkom COVID-19 w zwigzku z wystgpie-
niem na terenie kraju epidemii koronawirusa SARS-CoV-2 (ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalcza-
niem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych)
w wysokosci 145 148 500,00 zt, w tym:

dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ zadan zwigzanych

z zapobieganiem skutkom COVID-19 (art. 15 zzb-15zze 1 15zze2 ustawy COVID-19)

a)

b)

c)

W

w wysokosci 137 698 500,00 zi, w tym:

< Rezerwa Fundusz Pracy - 129 288 564,72 zt;
< Rezerwa Regionalny Program Operacyjny WM 2014-2020 - 1 056 881,09 zt;

< Rezerwa Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - 353 054,19 zt;
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy zasilonego srodkami Funduszu Przeciwdziatania CO-
VID-19 na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 2 450 000,00 z1;
srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan zwigzanych zapobieganiem skutkom COVID-
19 (art. 15 zze* ustawy COVID-19) w wysokosci 5 000 000,00 zt.

analizowanym okresie

221 971 563,40 zi.
W ramach wyzej wymienionej kwoty, na zasitki 1 $wiadczenia obligatoryjne na rzecz osob bez-

robotnych wydatkowano kwote 47 668 953,64 zt.

faktyczne wydatki

TABELA 27. PLAN I WYKONANIE SWIADCZEN OBLIGATORYJNYCH W 2020 ROKU

Funduszu Pracy wyniosty ogoétem

Lp. | Rodzaj Swiadczenia 1::2:]1 ‘;:]l}:::ln;n;le ;?;Sl:(l?:ltl/(o

1. f;;ikl dla bezrobotnych wraz z pochod- | 2 00 600 00 | 45040 046,14 | 64,34

2 Dodatki aktywizacyjne 3 100 000,00 2 628 298,50 84,78

3 Swiadczenia integracyjne 200 000,00 0,00 0,00

4, Umorzenie pozyczek i innych $§wiadczen 3000 000,00 0,00 0,00

5 KRUS 20 000,00 609,00 3,05
Razem: 76 320 000,00 47 668 953,64 62,46

TABELA 28. STRUKTURA [ WIELKOSC WYDATKOW FINANSOWANYCH Z ALGORYTMU FUNDUSZU PRACY W 2020 ROKU

Lp. Wyszczegollnienie l::a;ll \;]l};l::lnvinzif :X;’ll:zlslzr
1. Prace interwencyjne 500 000,00 499 801,35 99,96
2. Stypendia stazowe, w tym: 505 394,67 502 974,08 99,52
2.1. | Stypendia stazowe 486 000,00 485 244,45 99,84
2.2. |Koszty dojazdu na staz 19 394,67 17 729,63 91,41
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Szkolenia, stypendia szkoleniowe, studia pody-

3. |plomowe wraz ze stypendiami i badaniami le-| 267 000,00 260 635,15 97,62
karskimi

4. | Roboty publiczne 667 000,00 666 312,29 99,90

5. Befundaqa kpsztow wyposazenia lub doposa- 3263 000,00 | 325809933 99,85
Zenia stanowiska pracy

6. Jednorazowq srodki na podjecie dzialalno$ci 596 000,00 504 488,15 99.75
gospodarczej

7. Prace spolecznie uzyteczne 382 000,00 381 026,94 99,75

8. Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezng 13 000,00 12 993,84 99,95

9 Koszty .badan lekarskich, psychologicznych 1 000,00 440,00 44,00
i specjalistycznych

10. Dofinansowanie ,do zatn}dmema sklerov&{anego 695 000,00 694 42421 99.92
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

11. | Trojstronne umowy szkoleniowe 82 000,00 80 997,61 98,78

Razem: 6971394,67 | 6952 192,95 99,72

Dodatkowo Urzad otrzymat réwniez z rezerwy ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
zasilonego $rodkami Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na realizacj¢ w 2020 roku progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
w regionach wysokiego bezrobocia. Wysokos$¢ przyznanego limitu i poniesionych wydatkow
w ramach programu Rezerwa Ministra Regiony Wysokiego Bezrobocia prezentuje ponizsza
tabela.

TABELA 29. REZERWA MINISTRA REGIONY WYSOKIEGO BEZROBOCIA

L Wszezeodlnienie Plan Wykonanie | Wykonanie
p- y g na 2020 r. w zi planu w z1 planu %
1 Jednorazoyve srodki na podjecie dziatalnosci go- 2151 000,00 2 144 57932 99,70

spodarczej
2. |Prace interwencyjne 43 000,00 39 502,32 91,87
3. | Stypendia stazowe 206 000,00 205 801,94 99,90
4. | Szkolenia wraz ze stypendiami 50 000,00 44 701,08 89,40
Razem: 2450 000,00 | 2434 584,66 99,37%

Urzad w 2020 roku realizowat dwa projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Byt to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego
2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Wydatki na aktywne
formy poniesione w ramach wyzej wymienionych projektéw przedstawiaja ponizsze tabele:
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TABELA 30.REGIONALNY PROGRAM OPERACYINY WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2014-2020

Lp. | WyszezeoInienie Plan Wykonanie Wykonanie
p- y g na2020r.wzl |planuw zl planu w %
1 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalno$ci 6866 000,00| 6821 243.99 99.35
gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 1 553 858,52 1 538 704,26 99,02
3. I\)Ygf;sazeme lub doposazenie stanowiska 2800 000,00 2 638 148,09 94,22
Razem: 11 219 858,52 | 10 998 096,34 98,02
TABELA 31. PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
PR, Plan Wykonanie | Wykonanie
Lp. WyszczegoInienie na 2020 r. w zl planu w zl planu w %
1 Jednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 7500 000,00| 7 394 428,75 98,59
gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 1877 079,00| 1 852 089,45 98,67
3. | Szkolenia wraz ze stypendiami 275 000,00 263 234,60 95,72
Razem: 9 652 079,00 9509 752,80 98,53

W ramach realizowanych projektow Urzad wyodrebnil z limitu podstawowego oszczednosci
w wysokosci 4 588 481,61 zt, w tym 2 000 000,00 zt z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 1 2 588 481,61 zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwd¢j, ktore przeznaczyl na realizacje w 2020 r. zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
COVID-19. Wraz ze srodkami otrzymanymi na ten cel z rezerwy ministra (1 056 881,09 zt z RPO
WM i 7353 054,19 zt z POWER) Urzad dysponowat na projektach EFS kwota 12 998 416,89 zi
przeznaczong na instrumenty dofinansowania shuzace zapobieganiu skutkom COVID-19.

Strukture wydatkoéw w ramach projektéw przedstawiajg ponizsze tabele:

TABELA 32. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2014-2020:

L Wyszczegolnienie Plan Wykonanie Xey kf;r::
p- yszezeg na2020r.wzl| planuwzl P
w %
Dofinansowanie pracodawcy czesci kosztow wyna-
1. |grodzen pracownikéw i sktadek spotecznych| 874 021,09 846 515,93 96,85
(art.15zzb)
7 Doﬁn’ar'lsowame czgsei kosztow prowadzenia dzia- 2 082 860,00 2 067 260,00 99,25
falnos$ci gospodarczej (art.15zzc)
Dofinansowanie organizacji lub podmiotowi po-
3. |zytku publicznego czg¢Sci kosztow wynagrodzen| 100 000,00 98 339,55 98,34
pracownikow i sktadek spotecznych (art.15zze)
Razem: 3 056 881,09 3012 115,48 98,54
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TABELA 33. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

Plan . .
Lp. Wyszczegolnienie na 2020 r. Wykonanie Wykonar(l)le
w7l planu w z1 planu w %

Dofinansowanie pracodawcy czesci kosztow wyna-
1. |grodzen pracownikow 1 skladek spolecznych |8 028 481,61 7376 571,54 91,88
(art.15zzb)

Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dzia-

2. . . 1 800 000,00 1492 920,00 82,94
talnos$ci gospodarczej (art.15zzc)
Dofinansowanie organizacji lub podmiotowi po-
3. |zytku publicznego czgéci kosztow wynagrodzen| 113 054,19 22 318,68 19,74
pracownikow i sktadek spotecznych (art.15zze)
Razem: 9941 535,80 8891 810,22 89,44%

Z otrzymanych z rezerwy ministra srodkéw na walke ze skutkami COVID-19 Urzad na Fun-
dusz Pracy wyodrgbnil kwote 129 288 564,72 zl. Strukture 1 wielko§¢ wydatkéw finansowanych
w ramach tych srodkéw prezentuje ponizsze zestawienie:

TABELA 34. REZERWA MINISTRA SRODKOW NA WALKE ZE SKUTKAMI COVID-19

L Wyszczegolnienie Plan MALOLELLE Xey k;):lfl;
p- y g na 2020 r. w zt planu w zi Wpo/
(1]

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow przed-
sigbiorcy (art. 15zzd)

Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow organi-
2. | zacjom pozarzagdowym i podmiotom pozytku pu- 385 000,00 327254,42| 85,00
blicznego (art. 15zzda)

Dofinansowanie pracodawcy czesci kosztow wy-
3. |nagrodzen pracownikéw i sktadek spolecznych| 33 953 564,72 33521 300,01 98,73
(art.15zzb)

Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art.15zzc)
Dofinansowanie organizacji lub podmiotowi po-
5. | zytku publicznego cz¢séci kosztow wynagrodzen 103 000,00 7227742 70,17
pracownikow i sktadek spotecznych (art.15zze)
Dofinansowanie koscielnej osobie prawnej oraz
jej jednostce organizacyjnej czesci kosztéw wyna-
grodzen pracownikow 1 skladek spolecznych
(art.15zz¢?)

80 440 000,00 79 882 500,21 99,31

13 847 000,00 13 583 380,65| 98,10

560 000,00 538 586,74 96,18

Razem: 129 288 564,72 | 127 925299,45| 98,95

Dodatkowo Urzad otrzymat decyzjg finansowa na dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy
w wysokosci 5 000 000,00 zl na realizacj¢ w 2020 r. zadan w ramach kolejnej tarczy antykryzy-
sowej COVID-19 - dotacje branzowg - art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Do konca 2020 r. Urzad
nie zrealizowat zadnej ptatnosci w ramach tego zadania.

Limit roku 2020 w zakresie finansowania pozostatych zadan fakultatywnych okreslonych w art.
108 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosit ogotem 3 432 084,00
zk. Rodzaje 1 skale wydatkow na poszczegdlnych zadaniach obrazuje ponizsza tabela:

Strona 74z 79



Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

TABELA 35. RODZAJ I WYDATKI W POSZCZEGOLNYCH ZADANIACH

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan
na 2020 r.
w zk

Wykonanie
planu w zi

Wykonanie
planu w %

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

721 000,00

705 300,15

97,82

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do usta-
lenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytulu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych
swiadczen pieni¢znych oraz koszty komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy,
organami rentowymi oraz urz¢gdami skarbowymi

615 000,00

601 665,83

97,83

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji sys-
temu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
publicznych stuzbach zatrudnienia oraz OHP, stuza-
cych realizacji zadan wynikajacych z ustawy

1 380 000,00

1254 495,10

90,91

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy, koszty szkolenia i studiow, w tym studiow po-
dyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i
kadr OHP

417 000,00

342 072,60

82,03

Koszty postgpowania sgdowego 1 egzekucyjnego
w sprawach nienaleznie pobranych $§wiadczen pienig¢z-
nych i innych wyplat z Funduszu Pracy

167 084,00

29 026,42

17,37

Pkt 2, 4b, 12, 30, 31, 33, 36, 36a i 37 koszty zwigzane
z organizowaniem partnerstwa lokalnego; kosztow
kwalifikowalnych realizacji projektow; kosztow prze-
jazdow 1 zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 i
art. 48a, opracowywanie i rozpowszechnianie informa-
cji zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby za-
trudnienia i OHP; opracowywanie, wydawanie i rozpo-
wszechnianie informacji o ustugach organéw zatrud-
nienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezro-
botnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow; ba-
dania, opracowywanie programoéw, ekspertyz, analiz,
wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku pracy;
koszty opracowywania i rozpowszechniania przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia i OHP materiatéw informa-
cyjnych 1iszkoleniowych dotyczacych nabywania
umiej¢tnosci poszukiwania 1iuzyskiwania zatrudnie-
nia; koszty przeprowadzenia audytu zewngtrznego pro-
jektow realizowanych w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego wspotfinansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy; koszty wyposazenia klubow pracy
oraz prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby niebedace
pracownikami urzedoéw pracy oraz kosztow wyposaze-
nia akademickich biur karier o ktérych mowa w art. 39.

132 000,00

38 691,00

29,31

Razem:

3 432 084,00

2 971 251,10

86,57

Urzad posiadat tez $rodki na realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy,
tj. na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Wykonanie zadan w ramach tych $rodkow przedstawia
ponizsza tabela:
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TABELA 36. WYKORZYSTANIE KFS W 2020 ROKU

Lp. | Wyszczegodlnienie 11:‘7211:%1020 r. ggll:l?vl?:lie :XZ::I::I;}:

1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1164 800,00 | 1133 024,12 97,27

2. Rezerwa Ministra Krajowy Fundusz Szkoleniowy 500 000,00 | 474 482,64 94,90
Razem: 1 664 800,00 | 1607 506,76 96,56

XIV. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

1. Finansowanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne 0osob bezrobotnych
bez prawa do zasilku

Z przyznanego planu wydatkow, finansowanych z dotacji celowej z budzetu panstwa,
w wysokosci 12 884 689,00 zt wykorzystano kwote 12 880 108,46 zi, tj. 99,96% planu.

TABELA 37.FINANSOWANIE SKEADEK ZDROWOTNYCH OSOB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIEKU

Rok budzetowy 2019 2020
12100 111,63 12 880 108,46

Kwota wydatkéw na ubezpieczenie zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Liczba o0séb bezrobotnych, za ktore optacono 200 141 189 540

sktadki

Wydatki w zakresie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2020 roku ulegly zwigkszeniu,
stanowigc 106,45% wydatkow poniesionych na ten cel w roku 2019, przy mniejszej liczbie osob,
od ktorych optacono sktadki. Wynika to ze zwigkszenia podstawy wymiaru sktadki, ktéra w roku
ubieglym wzrastata dwukrotnie, w tym w zwigzku z przepisami dotyczacymi przeciwdziatania
Covid-19.

2. Finansowanie kosztow funkcjonowania Urzedu

Z przyznanego planu wydatkdw na funkcjonowanie Urzedu w 2020 roku, w wysokosci
17 386 576,00 zt wykorzystano kwotg 17 098 062,70 zi, tj. 98,34%.

Wydatki poniesione na funkcjonowanie jednostki w 2020 roku stanowia 110,44 % wykonania
roku poprzedniego. Sg wsrdd nich wydatki biezace 1 majatkowe, ich wysoko$¢ przedstawia poniz-
sza tabela. Wydatki biezace stanowig 108,57 % sumy z roku 2019.

TABELA 38. FINANSOWANIE KOSZTOW FUNKCJONOWANIA

Rok budzetowy 2019 2020
Kwota wydatkow ogdlem w zt 15 481 233,70 17 098 062,70
z tego:
Wydatki biezace 15 481 233,70 16 807 401,25
Wydatki majatkowe 0,00 290 661,45
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TABELA 39. ZRODLA FINANSOWANIA PONIESIONYCH WYDATKOW

Rok budzetowy 2019 2020
Kwota wydatkow ogdtem w zt, 15 481 233,70 17 098 062,70
Z tego:
Finansowanie z Powiatu Radomskiego 5677 328,61 6 096 704,65
Finansowanie z Miasta Radomia 7 950 440,49 8 460 851,82
Finansowanie z Funduszu Pracy 1 853 464,60 2 540 506,23
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