Projekt druk, Nr 3/XXX/2021
UCHWALA Nr /XXX/2021
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

w sprawie zajecia stanowiska odnosnie sprawozdania z dzialalnoSci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ktorego zalgcznik
stanowi sprawozdanie z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Na podstawie § 21 ust. 2 Statutu Powiatu Radomskiego, w zwigzku z art. 112
ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zmianami/, art. 76 ust. 4 pkt 15, art. 182 ust. 5
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej /t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzniejszymi zmianami/ uchwala sie,
co nastepuje:

§1
1. Po rozpatrzeniu pisemnej informacji przedtozonej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu o dziatalno$ci
powiatowego centrum pomocy rodzinie wraz z wykazem potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej 1 pieczy zastepczej oraz sprawozdania z
efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej Rada Powiatu
pozytywnie ocenia i przyjmuje do wiadomosci przedtozong informacje.

2. Pisemna informacja, przedlozona przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomiu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whioskodawca:
Zarzad Powiatu



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej /t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1876 z p6zn. zmianami/ naktada na Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie obowigzek sktadania Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z
dziatalnosci jednostki.

Realizujac zapisy zawarte w art. 112 ust. 12 cyt. powyzej ustawy Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie przedktada informacj¢ o zadaniach realizowanych w
ramach wykonywanych obowigzkow.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej /t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzniejszymi zmianami/ wprowadzita
ponadto obowigzek przedktadania przy informacji z dziatalno$ci powiatowego
centrum takze wykazu potrzeb z zakresu pieczy zastgpcze;.

Ponadto, na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepcze] organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktorg to
funkcje pelni powiatowe centrum pomocy rodzinie ma obowigzek
przygotowywania corocznego sprawozdania z efektow pracy.



Dziatalnos¢
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Radomiu

za rok 2020



I. Wstep, informacje podstawowe, kadra realizujaca zadania

z zakresu pomocy spotecznej

Bez wzgledu na czas i miejsce, w ktérym zyjemy, zawsze wokét nas bedq ludzie, ktorzy
z rdéznych przyczyn nie sg w stanie przezwyciezy¢ samodzielnie wystepujacych trudnosci

i kryzysow.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0sob i grup spotecznych znajdujacych sie
w réznych niepozadanych sytuacjach zyciowych.

Troska o cziowieka, ktory z powodu niekorzystnego splotu wydarzen jest zmuszony
do szukania pomocy, ktéry z przyczyn niezawinionych czy zawinionych traci podstawy
egzystencji i zostaje wyrzucony poza margines normalnego zycia - jest priorytetem,
na ktérym opiera sie zaréwno teoria, jak i praktyka pomocy spotecznej.

Ustugi spoteczne polegajg na bezposrednim zajmowaniu sie drugim cztowiekiem - jest
to kryterium, ktore spetniajg $wiadczenia przyznawane w ramach pomocy spotecznej.

Jest to proces wspomagania powrotu jednostki zagrozonej wykluczeniem do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie, nauka dbania o istotne relacje miedzyludzkie i pokonywania
lekow, wziecia odpowiedzialnosci za wiasny los, samodzielnego poszukiwania drogi

wyjscia z problemu.

Regulacjg normujacq powyzsze zagadnienia jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej /Dz. U. z 2020 roku, poz. 1876 z pdzniejszymi zmianami/, ktéra
zasady przyznawanej pomocy opiera na wartosciach, takich jak:
e sprawiedliwo$¢ spoteczna - rozumiana jako stwarzanie rownych szans dla
wszystkich;
e godnos$¢ jednostki i godne zycie rodziny - postrzeganej jako silna podstawowa
komorka spoteczna;
e subsydiarno$¢ - powinnos¢ petnego wykorzystania wiasnych zasobow, mozliwosci
oraz uprawnien w celu pokonania wystepujacych trudnosci, przy réwnoczesnym

prawie do pomocy i ochrony ze strony panstwa;

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzgadowej, wspotpracujac,
na zasadach partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi. Zroznicowany zakres zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Radomiu, zwanym dalej Powiatowym Centrum jest adresowany stricte do oséb

i rodzin potrzebujacych przystowiowej ,,pomocnej dtoni”.



Kadre Powiatowego Centrum w 2020 roku tworzyto 27 oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (w tym jedna osoba na zastepstwo, za pracownice przebywajacq
na urlopie macierzynskim oraz 1 osoba na 2 etatu). W jednostce zatrudniane sg takze
osoby na podstawie umdéw cywilno — prawnych. Obecnie, 19 pracownikéw posiada
wyksztatcenie wyzsze. 6 0sO0b posiada ukonczone studia podyplomowe w formie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, 1 osoba studia podyplomowe:
psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej, 1 osoba studia podyplomowe: doradztwo
zawodowe z coachingiem i posrednictwo pracy, 1 osoba studia podyplomowe: asystent
rodziny oraz 1 osoba studia podyplomowe: socjoterapia. Ponadto, 5 0s6b posiada
uprawnienia do prowadzenia mediacji w sprawach rodzinnych, 1 osoba ukonczyia
specjalizacje II stopnia w zawodzie pracownik socjalny, 1 pracownik specjalizacje
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Powiatowe Centrum funkcjonuje na podstawie statutu, nadanego Uchwatg
Nr 129/XIV/2016 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 18 marca 2016 roku. Organizacje
i zasady funkcjonowania jednostki okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony
Uchwatg Nr 379/2017 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 07 sierpnia 2017 roku.

II. Realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemoéow
spotecznych
Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2019- 2024,
przyjeta uchwata Nr 36/V/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 01 lutego 2019 roku jest
dokumentem stanowigcym podstawe do inicjowania i podejmowania dziatarn majacych na
celu wywotanie pozytywnej zmiany w spotecznosci lokalnej.
Strategia jest koncepcja systemowego dziatania, opartg na formutowaniu zadan
w obszarze polityki spotecznej, okresleniu zasobdw i niezbednych s$rodkéow do ich
realizacji. Jest tez podstawg do realizacji wzglednie trwatych wzordw interwencji
spotecznych podejmowanych w celu wyeliminowania lub ograniczenia niekorzystnych
zjawisk i problemoéw wystepujacych w obrebie danej spotecznosci. Budowanie systemu
pomocy spotecznej wymaga statej rozbudowy infrastruktury spotecznej i przystosowywania
jej do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, wypracowywania nowych sposobdéw dziatania
majacych na celu wspomaganie 0s6b i rodzin, znajdujacych sie w trudnym zyciowo
potozeniu, tak aby kazdy cztowiek miat mozliwos¢ realizowania rol spotecznych, zajmowat
miejsce na réwni z pozostatymi, a przede wszystkim czut sie odpowiedzialny za przysztos$c

wilasna i swojej rodziny.

Z tego powodu w pieciu obszarach strategicznych zostaty ujete nastepujace, zaplanowane

do osiggniecia cele:



Cel strategiczny 1

Cel strategiczny 1 - zintegrowany system wsparcia dziecka i rodziny
w naturalnym srodowisku.

Rodzina stanowi dla cztowieka warto$¢ trwatg i nieprzemijajaca, jest miejscem tworzenia
sie szczegdlnych wiezi oraz pfaszczyzn odniesienia, a takze przestrzenig i sposobem
realizowania sie jednostki ludzkiej w $wiecie, jej staty brak badz utrata na jakim$ etapie
zycia stanowi ogromny problem. Powody tego stanu rzeczy moga by¢ naturalne,
wynikajace ze $mierci rodzicow lub spoteczne, bedace konsekwencjg np. trudnej sytuacji
materialnej, problemoéow zdrowotnych czy tez niezdolnosci do wypetniania podstawowych
rél przypisanych rodzinie. Niestety, nie wszystkie rodziny funkcjonujg prawidtowo i co za
tym idzie, odbierajg swoim najmiodszym czlonkom szanse na szczesliwe, beztroskie
dziecinstwo, pozostawiajg ich z deficytami w zakresie zaspokojenia potrzeb
emocjonalnych oraz doznawania rodzicielskiej mitosci. Efektem jest zjawisko sieroctwa
spotecznego i konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 2z rodzin dysfunkcyjnych badz
patologicznych innego srodowiska dorastania.

Nalezy zatem uczyni¢ wszystko, co mozliwe aby temu zapobiec. Nalezy wspierac rodzine
wieloptaszczyznowo, profesjonalne i w sposdb zrdéznicowany, pomagaé w przywrdceniu
rownowagi, tam gdzie doszto do jej zaktdécenia. Motywowac¢ do podjecia obowigzkdéw
przypisanych roli rodzica i zadbania o stworzenie warunkéw dla prawidtowego
funkcjonowania dziecka i stymulowania jego rozwoju, w miare mozliwosci wyprzedzac
sytuacje kryzysowe, a w sytuacji gdy wystgpig, podejmowac dziatania zaradcze,

opiekuncze, ratownicze wzgledem wszystkich cztonkéw rodziny.

Do zadan Powiatowego Centrum nalezy organizacja zespotow ds. oceny sytuacji dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Zapraszani sg na nie rowniez pracownicy
osrodkOow pomocy spotecznej, najczesciej pracownicy socjalni oraz asystenci rodzin,
w 2020 roku zorganizowalismy 233 takie spotkania /w tym online/. Uczestniczyli w nich
takze rodzice biologiczni dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, opiekunowie
zastepczy, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pedagodzy, psychologowie,
przedstawiciele osrodkow adopcyjnych i innych instytucji zaangazowanych w pomoc

dziecku i rodzinie, gdyz jest to szansa na spojrzenie na problemy rodziny jako catosci.

Wspieranie rodziny w jej naturalnym s$rodowisku jest stricte zadaniem samorzadu
gminnego. Powiatowe Centrum doktada wszelkich staran, by rowniez ze swojej strony
pomaga¢ rodzicom dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. W 2020 roku,
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Rodzin ,Nowe Perspektywy”,
juz po raz trzeci zorganizowaliSmy grupe wsparcia dla rodzicéw biologicznych, starajacych

sie 0 odzyskanie wiadzy rodzicielskiej nad dzie¢mi. Do udziatu zaprosiliSmy tacznie



15 oséb. Raz w miesigcu rodziny te uczestniczyly w spotkaniach, zarowno grupowych,
jak i indywidualnych, na ktdrych omawiane byty problemy codziennego zycia, kwestie
odpowiedzialnej wtadzy rodzicielskiej, wiasciwe metody postepowania i wychowania
dziecka. Podczas tych spotkan rodzice mieli rowniez mozliwo$¢ spedzenia czasu ze swoim
dzieckiem na co dzien przebywajacym w pieczy zastepczej, pod opieka specjalisty nauczy¢
sie zabawy z nim, rozumienia jego potrzeb. Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej
z pandemig COVID - 19 udato sie zorganizowac integracyjny festyn w Muzeum Wsi
Radomskiej dla rodzicéw i dzieci.

Wspoétpraca ze Stowarzyszeniem ,Nowe Perspektywy” umozliwita nie tylko
uczestnikom grup wsparcia, ale i wszystkim rodzinom zastepczym, a takze mieszkancom
powiatu radomskiego mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego lub grupowego wsparcia
ze strony specjalistow m.in.: psychologa, pedagoga, terapeuty ds. leczenia uzaleznien,
terapeuty rodzin.

W dalszej czesci niniejszej informacji omdwiona jest wspdtpraca na rzecz rodziny
przezywajacej trudnosci w realizowaniu swoich funkcji opiekufnczo - wychowawczych
z tzw. III sektorem, czyli organizacjami pozytku publicznego: Caritas Diecezji Radomskiej
prowadzacym placowke opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego, Parafig
Rzymskokatolickg p.w.Sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika w Wierzbicy, prowadzacg
Swietlice socjoterapeutyczng, na dziatalno$¢ ktéorych rokrocznie ze strony powiatu

radomskiego sq przekazywane dotacje.

W ramach realizacji powyzszego celu mieszczg sie rowniez zadania dotyczace
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. S one omowione w odrebnym punkcie
przedmiotowego  sprawozdania dotyczacym  realizacji powiatowego  programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 2

Zintegrowany, sprawnie i skutecznie dziatlajacy system pieczy zastepczej.
Niewydolno$¢ w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczych, nierzadko idaca w parze
z szeroko rozumianymi zaniedbaniami dzieci, moze powodowa¢ koniecznos$¢ panstwowej
interwencji, ktorej ostatecznym krokiem jest zabranie dziecka z rodziny biologicznej.
Nalezy zatem uczyni¢ wszystko, aby dzieciom opuszczonym, skrzywdzonym,
zaniedbywanym przez najblizszych zapewni¢ mozliwo$¢ wychowywania sie w zastepczym
domu. Z powyzszych wzgledow czynimy starania w kierunku pozyskiwania, stosownie
do potrzeb nowych kandydatow do podjecia sie roli opiekunoéw zastepczych, w tym rodzin
zawodowych, posiadajacych predyspozycje osobowosciowe do wypetniania roli rodzica dla
dzieci w réznym wieku i o réoznych potrzebach, gotowych pomédc dziecku w opanowaniu

leku przed przysztoscig i zapewnieniu im zyciowej stabilizacji.



Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej dokonuje sie na podstawie postanowienia
sqdu, bedacego konsekwencjg ingerencji tegoz saqdu we witadze rodzicielskg w postaci jej
ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia. Utworzenie rodziny zastepczej nie powoduje
powstania wiezi rodzinno — prawnej pomiedzy opiekunami, a dzieckiem. Dziecko przyjete
do rodziny zastepczej nie staje sie dzieckiem tej rodziny, nie powstajg tez obowigzki
i uprawnienia alimentacyjne czy dotyczace dziedziczenia (ani opiekunéw wobec dziecka,
ani dziecka wobec opiekundw). Stan cywilny dziecka nie ulega zmianie, nie przyjmuje
ono nazwiska opiekunow, rodzina zastepcza nie uzyskuje takze petni wtadzy rodzicielskiej
nad dzieckiem.
Dziatalno$¢ rodziny zastepczej rozpoczyna sie w dniu wydania orzeczenia sadu
i umieszczenia w niej dziecka, natomiast dobiega korica w momencie osiggniecia przez
dziecko petnoletnosci lub rozwigzania rodziny zastepczej przez sad. Rodzina zastepcza
w swoim postepowaniu powinna kierowa¢ sie dobrem przyjetego dziecka,
poszanowaniem jego praw i godnosci oraz dgzeniem do podtrzymywania wiezi z rodzing
naturalng. Zasada poszanowania prawa dziecka do zycia w rodzinie i respektowanie
pierwszenstwa rodzicéw w wychowaniu potomstwa lezy u podstaw dziatalnosci wszystkich
sktadnikéw pieczy zastepczej na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej -
oczywiscie o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z najlepiej pojetym interesem osoby
matoletniej.
Rodziny zastepcze dzieli sie na: spokrewnione, niezawodowe badz zawodowe.
Szczegdtowo zakres tej tematyki, jak rowniez zasady wsparcia dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej zostat omoéwiony w sprawozdaniu z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, stanowigcym zataqcznik do niniejszej informaciji.
Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zdecydowane
pierwszenstwo przed umieszczeniem dziecka w instytucjonalnych formach pieczy ma
forma rodzinna. Sg jednak sytuacje, w ktorych nie mozna zapewni¢ dziecku mozliwosci
wzrastania w rodzinie zastepczej, np. ze wzgledu na brak miejsc w rodzinach zastepczych
lub gdy zachodzi potrzeba umieszczenia licznego rodzenstwa. Alternatywg staje sie
wowczas piecza instytucjonalna, czyli placowka opiekunczo — wychowawcza.
Powiat radomski dysponuje na swoim terenie placowka opiekunczo - wychowawczg typu
socjalizacyjnego w Jasiencu Itzeckim Dolnym, prowadzong przez Caritas Diecezji

Radomskiej.

Dom Matki i Dziecka w Jasiencu Itzeckim Dolnym z filiag w Starachowicach.
Placowka jest prowadzona przez Caritas Diecezji Radomskiej w ramach realizacji

zadania finansowego przez Powiat Radomski pn. ,Zapewnienie opieki i wychowania



dzieciom przez organizowanie i prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej /Dom
Dziecka/"” okreslonego w umowie nr 5/2019 z dnia 10 stycznia 2019 r.
Od poczatku stycznia do grudnia 2020 r. w placowce przebywato tacznie
47 wychowankow, w tym:

- 30 wychowankow z terenu powiatu radomskiego

- 13 wychowankow z terenu powiatu warszawsko-zachodniego

- 4 wychowankodw z terenu Miasta Radom.

Dom Matki i Dziecka realizuje réznorodne formy wsparcia ukierunkowane na stworzenie
bezpiecznej przestrzeni zastepujacej naturalne srodowisko rodzinne z petnym zakresem
funkcji sprawowania opieki, wychowywania, wyrownywania deficytow rozwojowych,
umozliwiania realizacji obowigzku szkolnego, zdobycia zawodu i przygotowania do
samodzielnej, dorostej egzystencji, z poszanowaniem szeroko rozumianego dobra dziecka

i jego praw.

Pandemia COVID - 19 wprowadzita wiele komplikacji w zyciu podopiecznych. Jeszcze
w lutym wychowankowie w petni korzystali z zycia: uczestniczyli w wyjsciu do kina
Helios, wyjsciach na basen, kregielnie Atlantyda w Starachowicach. Ku wielkiej radosci
dzieci, odbyty sie dwie wycieczki, do Centrum Wspinaczkowego Grota w Radomiu oraz
do Centrum Edukacyjno - Rozrywkowego Trickorama w Radomiu.

Miesigc marzec catkowicie odmienit zycie wszystkich, w obliczu duzego ryzyka
zakazenia SARS-CoV-2 podopiecznym pozostat wytacznie kontakt z rodzing, najblizszymi,
przyjaciotmi w formie online, spotkania przez wideo rozmowe, Messenger, rozmowy
telefoniczne i sms. Obowigzek nauki zdalnej byt poczatkowo duzym utrudnieniem,
z uwagi na brak odpowiedniej ilosci odpowiedniego sprzetu. Duzym wsparciem byta
pomoc ze strony Grupy Polsat oraz tut. PCPR, w ramach projektu ,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”, dzieki ktéremu
wychowankowie Domu Matki i Dziecka otrzymali tablety, laptopy oraz urzadzenia
wielofunkcyjne. W ramach projektu wyposazono réwniez dwa pomieszczenia - izolatoria
w szafy, biurka, krzesta obrotowe, t6zka.

Zaréwno wychowankowie, jak i pracownicy Domu Matki i Dziecka angazowali sie
w tym trudnym czasie w akcje, takie jak: ,Zostan w domu”, ,Catym sercem Was
wspieramy” — pomoc osobom najbardziej narazonym na zakazenie wirusem SARS-CoV-2,
».Dziekujemy, doceniamy - wszystko razem przetrwamy” - poprzez wspdlne pieczenie,
nastepnie przekazanie stodkich poczestunkéow wszystkim osobom niosgcym pomoc
w czasie pandemii (lekarzom, pielegniarkom), szyte byty réwniez maseczki na potrzeby
wiasne i pracownikow. Pomimo ograniczen, udato sie nalezycie zadba¢ o wyksztatcenie

wychowankow - wszyscy otrzymali promocje do nastepnej klasy, kilkoro dzieci nawet



z wyrdznieniem, podopieczni przystapili rowniez do waznych Sakramentow, tj. Chrzest
Sw., I Komunia Sw., Rocznica I Komunii Sw., Bierzmowanie.
W okresie wakacyjnym, wychowankowie mieli mozliwoé¢é wyjazdu do Ostrowca Sw.
na basen, na Farme Iluzji w Trojanowie, na strzelnice, odbyta sie réwniez wycieczka
do Wachocka. Najpiekniejsze chwile dzieci spedzity w zesztym roku na dziesieciodniowym
obozie tematycznie dobranym do ich zainteresowan. Podzieleni na trzy grupy,
odpoczywali w Berezce w Bieszczadach (Berezka Detektywistyczny Bieszczadzki Tropiciel,
Berezka Jazda Konna, Lesko Ski Paintball). Ponadto kilkoro podopiecznych we wrzesniu
2020 r. uczestniczyto w rejsie zeglarskim pn. ,Sprawni niepetnosprawni zeglarze” pod
patronatem Fundacji Eisenhowera. Z pewnoscia ten rok nalezat do innych,
wychowankowie pomagali, ale i im pomagano, byt to czas préby dla wszystkich, dzieciaki
wykazaty sie wielkim hartem ducha, kreatywnoscig i zaangazowaniem.

Dom Matki i Dziecka, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi realizuje
intensywne dziatania majace na celu osiggniecie wymaganego standardu ustug.
Struktura organizacyjna DMiDz, do konca 2020 roku wyodrebniata trzy Domy, tj. Dom
1 weekendowy i Dom 2 dzienny (umiejscowione w Jasiencu, kazdy przeznaczony dla
15 wychowankow) oraz Dom w Starachowicach (filia DMiDz, w ktérej mogto przebywac
14 podopiecznych).
Od dnia 1 stycznia 2021 roku, w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego moze przebywac¢ w tym samym czasie, tacznie nie wiecej niz 14 dzieci
oraz 0sOb, ktére osiggnety petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej. W zwigzku
z powyzszym, w 2020 roku rozpoczete zostaty starania w kierunku przeorganizowania
jednostki, rozpoczete zostaty intensywne prace remontowo - budowlane, w wyniku
ktorych zostang wyodrebnione dwa 14 — osobowe Domy dla podopiecznych w Jasiencu
Itzeckim Dolnym oraz jeden 14 - osobowy Dom w Starachowicach.
W 2020 roku zakonczeniu ulegt I etap prac na zewnatrz budynku w Jasiencu Itzeckim
Dolnym: czesciowo odnowiona elewacja, wymieniona stolarka drzwiowa zewnetrzna.
W jednym z Domdw zostaty przygotowane pokoje dzieci i przestrzenie ogoélnodostepne
tj. salon, kuchnia, jadalnia, fazienki. Podopieczni placowki wspdlnie z kadrg aktywnie
angazowali sie w wystdj wnetrz. Zostaly réwniez przygotowane pomieszczenia dla
pracownikdéw. Prace caty czas sg kontynuowane.

Najpilniejsze potrzeby na 2021 rok:

Duzych naktadéw finansowych bedzie wymagac¢ dalsze prowadzenie prac remontowych
i przygotowanie kolejnego Domu dla dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb i marzen.
Konieczny jest generalny remont tazienek, zakup mebli do pokoi wychowankéw, a takze
umeblowanie salonu, kuchni z jadalnig, tazienek. Niezbedne beda tez s$rodki finansowe
na zagospodarowanie terenu wokdét domoéw (boisko do gry), stworzenie wymarzonej

przestrzeni wypoczynku i rekreacji dla dzieci. Z uwagi na czesSciowo odnowiong elewacje



i wymieniong stolarke drzwiowg zewnetrzng, ogromng potrzebg placowki
w przysztosci bedzie wykonanie elewacji budynku, wymiana stolarki okiennej,
termomodernizacja.

Do Domu Matki i Dziecka przybywajq dzieci po przejsciach, czesto z olbrzymim
bagazem trudnych doswiadczen, mocno ,poranione”, catkowicie Ilub czesSciowo
pozbawione opieki rodzicielskiej, ktore z rdéznych przyczyn nie mogq przebywac
w rodzinie naturalnej i dla ktorych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepczej. Placowka
stara sie stworzy¢ podopiecznym warunki zblizone do domowych, rodzinnych, poczawszy
od kwestii bytowych po pomoc psychologiczng, intelektualng, ale przede wszystkim
wsparcie emocjonalne - zainteresowanie, zrozumienie potrzeb, ciepto i serdecznos$c.
Zadaniem kadry opiekunczo - wychowawczej jest wspieranie podopiecznych w ich
zyciowych trudach, uczenie ich, jak zatatwia¢ rdézne codzienne i urzedowe sprawy,
motywowanie do nauki, pomaganie w rozwijaniu zdolnosci i pasji, przygotowanie do
samodzielnego, odpowiedzialnego zycia poza placéwka.

Kazda forma opieki nad dzieckiem ma za zadanie jak najpetniejszg rekompensate
doznanej straty. Oczywiscie nic nie jest w stanie do konica zastgpi¢ kochajacej i wydolnej
pod wszystkimi wzgledami rodziny biologicznej, jednak imitujgce $rodowisko rodzinne
instytucjonalne wsparcie na pewno znacznie zwieksza szanse dziecka na szczesliwe

i spetnione zycie w przysztosci.

W ramach zadania: Zbudowanie zintegrowanego systemu pieczy zastepczej, Powiatowe
Centrum prowadzi réowniez rejestr o0sob petnigcych funkcje rodzin zastepczych
niezawodowych, zawodowych oraz kandydatéw do petnienia w/wymienionych funkcji.

Dane z Rejestrow, stosownie do potrzeb sg przekazywane sadom.

Cel strategiczny 3

Wsparcie srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym -
aktywizacja i integracja.

Cel ten zaktada wieksze uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby oséb starszych,
samotnych, niepetnosprawnych, ktérym bez pomocy z zewnatrz bytoby bardzo trudno
funkcjonowac w srodowisku i realizowac role spoteczne.

Wyréwnywanie szans, tagodzenie skutkdéw niepetnosprawnosci, integracja
ze Srodowiskiem o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwiekszanie ich
dostepnosci, poszerzenie oferty dziatan aktywizujacych, wspierajacych, opiekunczych.
Jednym z filarow polityki spotecznej panstwa jest pomoc udzielana w ramach dziatalnosci
domédw pomocy spotecznej. Prawo do umieszczenia w tego typu placéwce jest zaliczane

do grupy $wiadczen o charakterze niepienieznym, a przystuguje osobom wymagajacym



catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Iub niepetnosprawnosci, nie majacym
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w codziennym zyciu.

Na terenie powiatu radomskiego ustugi te zapewniaja 3 placéwki:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance

2. Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach

3. Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

Dom Pomocy Spolecznej w Jedlance jest przeznaczony dla o0séb przewlekle
psychicznie chorych. Dom jest placowka statego pobytu, dysponuje 140 miejscami
przeznaczonymi dla mezczyzn i kobiet. W Domu przebywajg roéwniez osoby z réznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, skierowane przed 22.12.2008 r., tj. przed
zmiang profilu placéwki.

Dom $wiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujacymi standardami:

e ustugi bytowe - zapewniajac godne, optymalne warunki zyciowe;

e ustugi opiekunczo-zdrowotne — zapewniajac catodobowg opieke medycznag,

rehabilitacyjng oraz opiekuncza;

e ustugi wspomagajace — zapewniajac mozliwosci indywidualnego rozwoju,

aktywizacji mieszkancow.

Aby Mieszkancy mogli rozwija¢ swojg osobowos$¢ i zainteresowania, Dom umozliwia
uczestniczenie w réznych formach terapii zajeciowej dostosowanych do ich mozliwosci
psychofizycznych.

Dom posiada m.in. pracownie plastyczna, muzyczng oraz pracownie komputerowa. Do
dyspozycji Mieszkancéw oddano w 2020 r. nowg sale terapeutyczng, w ktérej mogq
wspolnie spedzac¢ czas ogladajac filmy, rozmawiajac, czytajac, przygotowujac proste
positki itp. W Domu prowadzone sg rowniez treningi komunikacji interpersonalnej

i alternatywnej.

Koszt utrzymania obowigzujacy od dnia 1 kwietnia 2020 r. wynosi 3.828 ,- zi.

W 2020 r. $srednioroczne wykorzystanie miejsc wynosito 138, a liczba mieszkancéw Domu
na dzien 31.12.2020 r. spadta do 132 osdb.

W celu pozyskania nowych mieszkancéw, do Osrodkéow Pomocy Spotecznej i Powiatowych
Centrow Pomocy Rodzinie w catej Polsce zostata rozestana informacja, zachecajaca

do skorzystania z ustug Domu.

Rok 2020 byt trudnym rokiem zaréowno dla mieszkancéw, jak i pracownikow Domu

w zwigzku z panujgcq epidemig wirusa SARS-CoV-2.



Przed wybuchem epidemii podopieczni zdazyli jeszcze wyjechac kilkakrotnie na zabawy
karnawatowe organizowane w zaprzyjaznionych domach pomocy spotecznej oraz zaprosic
gosci na zabawe organizowang w Jedlance. Placéwke odwiedzity réwniez dzieci ze Szkoty
Podstawowej w Starych Zawadach z przedstawieniem ,Jasetka”. W styczniu ubiegtego
roku mieszkancy wyjechali do Zakopanego na skoki narciarskie, a w lutym uczestniczyli
w tradycyjnych obrzedach organizowanych co roku w Jedlinsku, zwanych ,Kusakami”.

W marcu 2000 roku, pandemia COVID - 19 zmusita jednostke do wprowadzenia zakazu
odwiedzin mieszkancow przez krewnych i znajomych oraz ograniczenia dotyczace
opuszczania terenu DPS. Pracownicy starali sie zminimalizowa¢ negatywne skutki izolacji
poprzez przedstawienie bogatej oferty terapeutycznej, czeste rozmowy z mieszkancami
na temat zaistniatej sytuacji i szereg innych dziatan majacych na celu poprawe
samopoczucia podopiecznych. W drugiej potowie roku zorganizowano, z zachowaniem

wszelkich norm sanitarnych ogniska dla mieszkancéw i wycieczke do Krdlewskich Zrédet.

Wykonane w 2020 roku wydatki biezace wynosity 6.115.796,59 zt i byty nizsze od
zaplanowanych. W omawianym okresie poniesiono rowniez wydatki na inwestycje
w tacznej wysokosci 84.875,08 zt, oraz wydatki na zakupy inwestycyjne w fgcznej
kwocie 38.499,00 zi.

W ubiegtym roku zrealizowano zadanie inwestycyjne pn. ,Modernizacja dzwigu
osobowego w Domu Pomocy Spotecznej w Jedlance”, w ramach ktérego m.in. dodano
nowe funkcje, pozwalajace mieszkancom i personelowi Domu bezpieczniej i wygodniej
uzytkowac winde. Koszt modernizacji dzwigu wyniést 72.252,00 zi.

W grudniu poniesiono rowniez wydatki w wysokosci 12.623,08 zi. na zadanie
pn. ,Wykonanie przytqcza gazowego wraz z projektem w DPS Jedlanka” rozpoczete
w 2016 roku. W zwigzku z tym, Zze po dtugiej przerwie Polska Spdtka Gazownictwa
rozpoczeta budowe sieci gazowej w Jedlance zaktadano, ze realizacja zadania zostanie
zakonczona w 2020 roku. Pojawity sie jednak trudnosci w znalezieniu wykonawcy robot
polegajacych na przezbrojeniu kottdw i innych urzadzen oraz przystosowaniu ich do pracy
na gazie ziemnym. W pazdzierniku ubiegtego roku zawarto umowy na wykonanie robdt
budowlanych wewnetrznych instalacji gazowych, niestety problemy z przezbrojeniem
urzadzen oraz brak wybranego dystrybutora i sprzedawcy gazu ziemnego uniemozliwity
zakonczenie inwestycji.

Z uwagi na zaistniate przeszkody w realizacji ww. zadania, koniecznym stato sie
umieszczenie go w wykazie wydatkow niewygasajacych w kwocie 62.070,00 zi,
z terminem realizacji do 30 czerwca 2021 r.

W grudniu 2020 roku zakupiono traktor wielofunkcyjny za kwote 16.499,00 zt w celu

utrzymania odpowiedniego stanu terendéw zielonych Domu oraz ciggdw komunikacyjnych.



Na potrzeby fizykoterapii zakupiono aparat do krioterapii, na ten cel wydatkowano $rodki
w wysokosci 22.000,00 zt.

W ubiegtlym roku wykonano réwniez remont posadzek przed wejsciem gidwnym do
budynku Oddziatu 1 oraz przed wejsciami bocznymi oraz remont oswietlenia
zewnetrznego, by zapewni¢ maksymalny poziom bezpieczenstwa mieszkancow

i pracownikéw poruszajacych sie po terenie DPS, szczegdlnie po zmierzchu.

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej w Jedlance pozyskat dodatkowe srodki z:

1. dotacji celowej w tacznej kwocie 49.400,00 zt w tym:

- na wyplate gratyfikacji dla pracownikdw narazonych na negatywne skutki w zwigzku
Z epidemig wirusa SARS-CoV-2 w kwocie 31.800,00 zt

- na zakup sprzetu komputerowego, oprogramowania i akcesoriéw komputerowych
w kwocie 17.600,00 zt;

2. dotacji celowej w kwocie 14.848,00 zt na zakup mat dezynfekcyjnych, lamp
bakteriobodjczych, ozonatoréw, naczyn jednorazowego uzytku, poscieli i innych artykutéw,
ktére pozwolg w maksymalny sposéb ograniczy¢ ryzyko zakazenia mieszkancéw
i pracownikéw DPS.

3. grantu w ramach projektu pn. Wsparcie dla Mazowsza, wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug
spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

taczna kwota przyznanego grantu wynosita 340.415,21 zt, w tym:

- $rodki przeznaczone na wyptate dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikéw (tacznie
ze sktadkami pracodawcy) w kwocie 227.639,70 zi;

- $rodki przeznaczone na zakup srodkdéw ochrony osobistej w kwocie 110.001,96 zt;

- $rodki przeznaczone na zakup wyposazenia dla DPS w kwocie 2.773,55 zt.

4, grantu w ramach projektu ,Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zakladdw opiekunczo-leczniczych, domdéw pomocy
spotecznej, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjéow na czas COVID-19”,

taczna kwota przyznanego grantu wynosita 46.176,80 zt, w tym:

- dodatki do wynagrodzenia (ze sktadkami pracodawcy) dla pielegniarek, ktére
ze wzgledéw bezpieczenstwa i ograniczania ryzyka zakazenia COVID-19 - ograniczyty
swoje zatrudnienie do jednego miejsca pracy lub tez ktore nigdy nie zrezygnowaty z
drugiego zatrudnienia, gdyz nie posiadaty drugiego miejsca pracy w okresie od maja do
sierpnia 2020 r. - 42.009,14 z,

- zakup $rodkéw ochrony osobistej i Srodkéw do dezynfekcji — 4.167,66 zt.

5. dotacji celowej w kwocie 58.000,00 zi, ze s$rodkdéw ktérej zakupiono urzgdzenia

medyczne, sprzet rehabilitacyjny i wyposazenie oddziatow.



W omawianym okresie Dom otrzymat od osdéb fizycznych, przedsiebiorcéw, Fundacji
i Stowarzyszen darowizny rzeczowe o wartosci 339.423,60 zt, w tym na zapobieganie
COVID-19 - 336.707,01 z.

Najpilniejsze potrzeby na 2021 rok:

- zakonczenie zadania polegajacego na przylaczeniu obiektow w Jedlance do sieci
dystrybucyjnej gazu ziemnego,

- zrealizowanie zalecen pokontrolnych Strazy Pozarnej i dostosowanie obiektow DPS do
aktualnie obowigzujacych standarddéw ochrony przeciwpozarowej.

Przewidywane wydatki realizacji zalecen oraz zwigzane z przezbrojeniem urzadzen

gazowych wynoszg tqcznie 478.400,00 zi.

W zwiazku z tym, ze osoby z wyksztatceniem pielegniarskim czesto znajduja lepiej ptatnag
prace w szpitalach lub przychodniach, Dom wcigz boryka sie z niskim zatrudnieniem w tej
grupie zawodowej. Na dzien 31.12.2020 r. w DPS zatrudnionych bylo 9 o0sdéb
z wyksztatceniem pielegniarskim (7,75 etatu), a pracujacych 7 osoéb (5,75 et) w zwigzku
z absencja chorobowgq. Jest to liczba niewystarczajaca, tym bardziej, ze coraz wiecej
mieszkancoéw wymaga szczegdlnej opieki. Brak jest rowniez oséb zainteresowanych

zawarciem umowy zlecenia na wykonywanie zadan pielegniarki.

Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach przeznaczony jest dla 130 mieszkanek.
Obecnie, w placowce przebywa 125 o0sdb ze zréznicowanym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej i fizycznej, w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Metody i formy realizowanych w placowce zaje¢ dostosowane sg do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci podopiecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zasad:
korzystania z wtasnej przestrzeni zyciowej do zagospodarowania;
» podmiotowego traktowania i respektowania praw;
mozliwosci  posiadania drobnych  przedmiotéw i miejsca na ich
przechowywanie;
> mozliwosci zmiany miejsca pobytu ciggu dnia w zwigzku z uczestniczeniem
w réznych formach aktywnosci;
> aktywizacji (terapia zajeciowa, zajecia muzyczne, projekcje filmoéw,

rehabilitacja, praca nieobowigzkowa, imprezy kulturalne i turystyczne).

Koszt utrzymania obowigzujacy w Domu od dnia 1 kwietnia 2020 r. wynosi 3.850 ,- zi.

Koniec I kwartatu i II kwartat 2020r. przyniosty zmiane w funkcjonowaniu Domu.

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym spowodowanym rozprzestrzenianiem sie



przypadkéw zakazen koronawirusem, w Domu Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach,
w trosce o zdrowie Mieszkanek, zostaty wydane Zarzadzenia oraz przygotowano
stosowne Procedury, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa epidemicznego.

Od dnia 6.05.2020r, po wykryciu zakazen u pracownikow DPS, wdrozono kolejne
procedury, przeprowadzono badania mieszkanek, rezultatem ktorych byto stwierdzenie
wystagpienia wsrod nich zakazenia. Dom zostat objety kwarantanng. Pojawity sie trudnosci
kadrowe, gtdwnie z obsadg pielegniarska, gdyz chorowato blisko trzy siddme personelu.
Wystgpiono z wnioskiem do Wojewody o pomoc w tym zakresie. Z 5 pielegniarek
skierowanych przez Wojewode do pracy w DPS Krzyzanowice, prace podjeta 1 osoba.
Personel, w realizacji swoich obowigzkow byl wspierany takze przez wolontariuszy
z Duszpasterstwa Akademickiego w Radomiu. Zatrudniono tez, na umowe zlecenie jedng
pielegniarke i 2 studentki pielegniarstwa do opieki nad mieszkankami.

Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje mieszkanki poczatkowo byty petne niepokoju,
pojawit sie lek, a nawet agresja stowna, trudno byto im sie oswoi¢ z widokiem personelu
pracujacego w petnym zabezpieczeniu (kombinezony, maseczki, rekawiczki, przytbice,
buty ochronne), zaburzato to poczucie ich bezpieczenstwa. Taka sytuacja wymagata duzo
indywidualnych oddziatywan opiekunczych, psychologicznych i terapeutycznych w
stosunku do pensjonariuszek. Od momentu, kiedy sytuacja epidemiczna zostata
opanowana, w miare mozliwosci przywracano standardowe zasady funkcjonowania
Domu, z zachowaniem niezbednych zasad rezimu sanitarnego; przywrocono miedzy
innymi mozliwo$¢ odwiedzin oraz wyjazdéw mieszkanek do domoéw rodzinnych.

Swiadczac swoje ustugi Dom uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci
podopiecznych, dazac zarazem do podnoszenia jakosci tych ustug. Wszystkie mieszkanki
objete sa zajeciami rehabilitacji spotecznej, ustawicznie podejmowane sa dziatania
polegajace na doskonaleniu metod pracy terapeutycznej.

Podnoszeniu poziomu standardéw ustug s$wiadczonych przez Dom stuzy polityka
personalna ukierunkowana na rozwodj, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji personelu.
Pracownicy rozwijaja swoje umiejetnosci, korzystajac z rdéznych form ksztatcenia.
Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w temacie ,Prawa Mieszkanca i kierunki
prowadzonej terapii”, a takze ,Metody pracy z mieszkancem oraz elementy komunikacji
alternatywnej i wspomagajacej”.

Placowka ustawicznie podejmuje dziatania majgace na celu m.in. modernizacje
infrastruktury, poszerzanie oferty terapii zajeciowej i rehabilitacji, doposazenie pracowni
terapeutycznych oraz zwiekszenie liczby pracownikow realizujacych wskazane ustugi,
a takze doposazenie pokoi mieszkalnych i zaplecza Domu. W roku 2020:

1. zaadaptowano jedno =z pomieszczen i zorganizowano nowg pracownie

terapeutyczng;



2. z pozyskanych z réznych zrdodet $rodkéw finansowych doposazono w dziale
terapeutyczno - opiekunczym gabinety zabiegowe (pulsoksymetry, termometry
bezkontaktowe, cisnieniomierze, lampa bakteriobdjcza, defibrylatory, koncentrator tlenu,
testy kasetkowe do wykrywania wirusa SARS-CoV-2, komputer do ewidencjonowania
lekow - przychody i rozchody lekow;

- zakupiono 5 t6zek rehabilitacyjno -pielegnacyjnych sterowanych elektrycznie,
3 podnosniki elektryczne transportowo -kapielowe;

- na potrzeby rehabilitacji zakupiono sprzet: dynawalk (chodzik wysoki do nauki
i poprawy chodu), rotor przenosny do konczyn dolnych i gornych (¢éwiczenia rotacyjne
konczyn gérnych i dolnych), krzyzak PS4 (¢wiczenia ruchow stopy), zestaw watkdw
i klinow rehabilitacyjnych (pomoc we witasciwym utozeniu podczas ¢wiczen oraz korekcja
pozycji), 2 inhalatory (inhalacja i oczyszczanie ptuc), 3 ortezy barkowe prostujace
(korekcja postawy, w szczegdlnosci gornej czesci tutowia), pitki rehabilitacyjne;

- na potrzeby zaje¢ terapeutycznych zakupiono liczne pomoce dydaktyczne oraz
maszyne do szycia do pracowni terapii zajeciowej; dla pracowni kulinarnej -
mikrofalowke; dla pracowni komputerowej - zestaw komputerowy, doposazono pokoje
mieszkalne oraz pokoje dziennego pobytu w meble, bielizne poscielowa, pralnie

w pralke wirnikowg, lodéwke. Wyremontowano i doposazono réwniez pokdj goscinny.

Placowka stara sie zapewnia¢ mieszkankom mozliwos¢ integracji z lokalng spotecznoscia.
Ze wzgledu na aktualng sytuacje, wiele imprez w roku 2020 odbywato sie w formule
online. Personel Domu, uwzgledniajac potencjat intelektualny podopiecznych i potrzebe
utrzymywania kontaktu z otoczeniem zewnetrznym, podejmowat starania o utrwalanie
istniejagcych i kreowanie nowych relacji placowki i jej mieszkanek z organizacjami
i innymi placowkami w regionie. Mieszkanki okazjonalnie spotykaty sie z mieszkancami
innych Domow Pomocy Spotecznej (Wierzbica, Jedlanka, Lipsko), uczestnikami
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej, Pionkach oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jedlance i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Podkoncach. Caty czas
zawiqzujg przyjaznie, wymieniana jest korespondencja. Mieszkanki majg zapewniong
mozliwos¢ kontaktéw telefonicznych oraz nawigzuja relacje przez media spotecznosciowe.
Proces integracji mieszkanek ze S$rodowiskiem lokalnym wzmacniajg, aktywnie
uczestniczace w zyciu kulturalnym, zespdt ,Tan - Ton”, grupa teatralna ,Eksperyment”
i sekcja sportowa. Dom jest statym uczestnikiem Przegladow Tworczosci Artystycznej
Osob Niepetnosprawnych, na ktérych mieszkanki zdobywajgq nagrody indywidualne
i zespotlowe. W dazeniach do zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkanek placéwka
kieruje sie nie tylko standardami, ale tez znaczaca rolg tych potrzeb w ksztattowaniu

jakosci ich zycia, m.in. w aspekcie samopoczucia, wzrostu aktywnosci, samodzielnosci.



W 2020 roku mieszkanki uczestniczyty w: balu karnawatowym w Szkole Podstawowe]
w Radomiu zorganizowanym przez Stowarzyszenie Kajakarzy na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych, Przegladzie Koled i Pastoratek Oséb Niepetnosprawnych ,Muzyczne
Anioty” w Zespole Szkét Muzycznych im. Oskara Kolberga w Radomiu, zabawie
karnawatowej w SDS Podkorice, WTZ w Pionkach, DPS w Lipsku. W DPS Krzyzanowice
odbyto sie przedstawienie z okazji Dnia Kobiet pt. ,Kopciuszek - wersja wspotczesna”,
ognisko i grill w parku na terenie Domu. Mieszkanki wziety rowniez udziat w Festiwalu
Piosenki Turystycznej dla Osob Niepetnosprawnych ,Przezyjmy to jeszcze raz — WTZ
Jedlanka Stara - online, Pikniku ,Mazowsze Seniorom” zorganizowanym w Kozienickim
Centrum Sportu i Rekreacji, V Konkursie Tanecznym Oséb Niepetnosprawnych
zorganizowanym przez WTZ Jedlanka Stara - online, IV spotkaniu z poezjq -wierszem
fraszka i piosenkg ,Poezja w malarstwie” zorganizowanym przez SDS Jedlanka
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, Przegladzie Twodrczosci Artystycznej Osdb
Niepetnosprawnych.

W zwigzku z wyzwaniami, jakie w 2020r. przynidst stan pandemii podjete zostaty
kroki w kierunku pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych od instytucji i oséb
fizycznych, pozyskano darowizny pieniezne na kwote 90.500 zt. oraz rzeczowe o wartosci
30.474 zi.

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej w Krzyzanowicach pozyskat ponadto:

1. Grant z Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej na realizacje wsparcia dla domoéw
pomocy spotecznej w walce z epidemig COVID - 19 w ramach projektu ,Wsparcie dla
Mazowsza”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj na lata 2014-
2020 - Ogotem: 311.237,08 zt. W tym:

- Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw, realizujgcych zadania bezposredniej pracy

z mieszkancami, oprécz kadry medycznej, przez okres 3 miesiecy - 208.128,39 zi.

- Srodki ochrony osobistej- 100.572,87 zt.

- Zakup wyposazenia - 2.535,82 zi.

2. Grant z Narodowego Funduszu Zdrowia w ramach projektu ,Zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadow

opiekunczo - leczniczych, domoéw pomocy spotecznej, zaktaddéw pielegnacyjno -
opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19” ” - ogdtem w kwocie 33.452,60 zt. W tym:

- dodatki do wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w DPS, ktére ze wzgleddw

bezpieczenstwa i ograniczenia ryzyka zakazenia COVID - 19 ograniczyly swoje

zatrudnienie do jednego miejsca pracy przez okres czterech m-cy - 30.674,16 zi.

- Srodki ochrony osobistej i $rodki do dezynfekcji - 2.778,44 zt.



3. Dotacje celowe z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej za posrednictwem
Wojewody Mazowieckiego na dziatalno$¢ biezagcg domow pomocy spotecznej - 64.248,00
zt. W tym:

- na pokrycie kosztow zatrudnienia 1 osoby - 5.045,00 zi.

- na nagrody dla pracownikéw narazonych na negatywne skutki w zwigzku z epidemiag
wirusa SARS-CoV-2- 44.700,00 zi.

- na zakup wyposazenia oraz sprzetu medycznego - 58.612,00 zi.

- na zakup wyposazenia oraz sprzetu medycznego - 52.100 zi.

- refundacja wydatkow poniesionych w domach pomocy spotecznej na zabezpieczenie
indywidualne pracownikéw i mieszkancéw oraz wydatkow na dodatkowe wynagrodzenia

dla pracownikéw - 50.000 zt.

W ramach dbatosci o jakos¢ zycia i bezpieczenstwo mieszkanek, a tym samym
podniesienie jakosci $wiadczonych ustug, w 2020 roku wykonano szereg prac natury
remontowo-konserwacyjnej. Byt to remont tazienki w bloku I, po awarii wodnej
(przeciek), remont sprzetu sprzatajacego, prace konserwacyjne  urzadzen
gastronomicznych, wymiana czesci instalacji wody cieptej i zimnej w kuchni gtéownej,
wymiana pionu c.o. w bloku II, miedzy kondygnacjami, parter i pietro, w 3-ch
pomieszczeniach, konserwacja pieca konwekcyjnego, remonty urzadzen pralniczych,
remont dzwigu osobowe (wymiana kofa linowego), wykonanie RESUREU dzwigu
osobowego (okreslenie stanu technicznego urzadzenia) oraz przygotowanie dzwigu
do przegladu przez Urzad Dozoru Technicznego, wymiana pokrycia dachowego
na budynku gospodarczo- magazynowym (demontaz eternitu, potozenie blachy),
czesciowa wymiana pionu kanalizacyjnego oraz udroznienie instalacji kanalizacyjnej
na odcinku z bloku I do studzienki kanalizacyjnej.

Realizowano rowniez zadania inwestycyjne polegajace na:

- dostosowaniu budynkéw mieszkalnych do wymogdéw przeciwpozarowych (blok II -
w klatkach schodowych montaz drzwi TM75EI; w bloku I - podziat korytarzy na odcinki
krétsze niz 50 m. i wydzielenie stref pozarowych);

- opracowaniu dokumentacji techniczno-kosztorysowej na docieplenie stropu

w bloku I i wymiane pokrycia dachowego na bloku I i II.

Najpilniejsze potrzeby na 2021 rok:

- Wymiana pokrycia dachowego na budynkach mieszkalnych blok I i II oraz
termomodernizacja poddasza bloku I - 430.000,00 zt.

- Modernizacja systemu sygnalizacji pozarowej w bloku I i II oraz zmodernizowanie
systemu oddymiania klatek schodowych w bloku I wraz z dokumentacjg techniczno -
kosztorysowg - 58.000,00 zi.



- Zaadaptowanie jednego z pomieszczen Domu na sale do zaje¢ sensorycznych
i ruchowych (wyposazenie sali, wyktadzina i robocizna) - 17.000,00 zt.

- Zaadaptowanie jednego z pomieszczen domu na dodatkowy pokdéj mieszkalny +
wyposazenie (szafy, szafki nocne, krzesta stot) - 5.800,00 zt.
W/wymienione potrzeby zostaty ujete w planie budzetu na rok biezacy.

Potrzeby dodatkowe:

- Wymiana pionow instalacji c.o. w 6-ciu tazienkach bl. II. - 18.000,00 zt.

- Opracowanie dokumentacji techniczno - kosztorysowej na remont przepompowni

nieczystosci ptynnych - 12.000,00 zt.

- Dostosowanie szerokosci otworéw drzwiowych w pokojach mieszkalnych w bloku II
do transportowania t6zek szpitalno - rehabilitacyjnych - 35.000,00 zt.

- Zakup szafek BHP, szaf do przechowywania lekéw, mebli do pokoju pracownikéw
socjalnych, materiatdw biurowych - 10.500,00 zt.

- Uzupetnienie tarketu w Bloku Ii II po demontazu przegrod - 12.000,00zt.

- Malowanie pomieszczen uzytkowych i zakup materiatéw malarskich - 9.500,00 zi.

- Doposazenie magazynu odziezowego w bielizne dla mieszkanek - 15.000,00 z.

- Srodki do utrzymania czystosci pomieszczen - 35.000,00 zt.

- Zakup komputerdéw i urzadzen informatycznych - 36.800,00 zt.

Zmiany zachodzace w strukturze i funkcjach rodziny przynosza ostabienie
zdolnosci do udzielania pomocy niepetnosprawnym, czy starszym jej cztonkom. Takg
opieke, w sytuacji gdy brak jest mozliwosci zapewnienia wsparcia w srodowisku lokalnym

zapewnia Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy czynit starania o zmiane typu Domu
z placowki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz osob przewlekle
somatycznie chorych na dom pomocy spotecznej dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Na podstawie
decyzji z dnia 02 pazdziernika 2020 roku, znak: WPS-11.9423.1.5.2020.MM Wojewoda
Mazowiecki wyrazit zgode na powyzsze. W placowce moze przebywa¢ 88 o0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Potrzebom seniorow stuzy natomiast oddziat Domu
- z 38 miejscami, z przeznaczeniem dla 0sob przewlekle somatycznie chorych.

Koszt utrzymania obowigzujacy od dnia 1 kwietnia 2020 r. wynosi 3.863 ,- zt.

Wykaz najwazniejszych przedsiewzie¢ realizowanych w 2020 r. Remonty:
* remont sanitariatéw na II pietrze budynku w DPS przy ul. Sienkiewicza 37 -
wartos¢ 69.999,99 zt (Srodki wtasne powiatu),
* remont sanitariatéw na III pietrze w budynku DPS przy ul. Sienkiewicza 37 -

wartos¢ 54.972,00 zt (w tym dotacja od Wojewody Mazowieckiego 43.937,00 zt



oraz srodki wtasne powiatu w wysokosci 11.035,00 zt),

remont wentylacji kuchni - wartos¢ 21.083,14 zt. (w tym dotacja Wojewody
Mazowieckiego w wysokosci 10.221,00 zt oraz srodki wiasne powiatu w wysokosci
10.862,14 zi),

malowanie korytarza i pomieszczen mieszkalnych na I pietrze budynku DPS przy

ul. Sienkiewicza 37- wartosc¢ 45.846,00 zt (Srodki wiasne powiatu)

Zakupy inwestycyjne:

zakup pralnicowirowki - wartos¢ 55.411,50 zt.

Wykaz najpilniejszych potrzeb na 2021r.

* malowanie pomieszczen III pietra budynku DPS przy ul. Sienkiewicza 37 -

wartos¢ - 63.000,00 zt.

W 2020 roku Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy otrzymat zewnetrzne wsparcie

finansowe w postaci dwoch projektéw grantowych w wysokosci 369.001,85 zt.

1.

Grant na realizacje wsparcia dla Domoéw Pomocy Spotecznej w walce z epidemig
COVID-19 w ramach projektu pn. “Wsparcie dla Mazowsza”, finansowanego
ze $rodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020,
w kwocie 299.078,24 zt. Powyzsza kwote przeznaczono na :

- dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS realizujacych zadania
bezposredniej pracy z mieszkancem, z wytaczeniem kadry medycznej,
obejmujacy okres trzech miesiecy - wartos¢ 199.998,18 zt brutto.

- zakup $rodkéw ochrony osobistej - wartos¢ 96.643,30 zi.

- zakup dekontaminatora (do oczyszczania powietrza)- wartos¢ 2.436,76 zi.
Grant pn. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa
personelowi zaktadow opiekunczo - leczniczych, doméw pomocy spotecznej,
zaktadow pielegnacyjno - opiekunczych i hospicjow na czas COVID -19, w ramach
programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj 2014 - 2020 w wysokosci
69.923,61 zt. Powyzsza kwote przeznaczono na :

- dodatki do wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w DPS, ktore
ze wzgleddéw bezpieczenstwa i ograniczenia ryzyka pracowaty tylko w jednym
miejscu pracy przez okres czterech miesiecy 63.672,12 zt. brutto,

- zakup srodkdéw ochrony osobistej i Srodkéw do dezynfekcji - 6.251,49 zi.

3. Dotacja od Wojewody Mazowieckiego w fgcznej wysokosci 115.761,55 zt., na:

- pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem  pieciu oséb skierowanych
decyzjami Wojewody Mazowieckiego do pracy w Domu Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy, na podstawie art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku

o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi - 18.784,55 zi.



- nagrode dla pracownika narazonego na negatywne skutki w zwigzku z epidemig
wirusa SARS-COV-2, a takze remont sanitariatéow na III pietrze budynku DPS przy
ul. Sienkiewicza 37- wartos¢ 46.756,00 zt.

- remont sanitariatbw na II pietrze w budynku DPS ul. Sienkiewicza 37-
69.999,99 z.

- remont wentylacji kuchni DPS przy ul. Sienkiewicza 37 - warto$¢ 10.221,00 zt.

- zakup sprzetu medycznego i wyposazenia dla DPS w Wierzbicy (posciel,
przescieradta, reczniki, kotdry, poduszki, materace, bramki do bezdotykowego
mierzenia temperatury, lampy bakteriobdjcze, pulsoksymetry, maty
dezynfekcyjne, termometry elektroniczne, dozowniki do dezynfekcji rgk - wartos¢
40.000,00 zt.

- zakup wyposazenia i sprzetu medycznego: tézka rehabilitacyjne obrotowe
(z funkcjg fotela), tdzka elektryczne ortopedyczne, defibrylator, koncentrator
tlenu, autoklaw (sterylizator), wozek transportowo-kapielowy hydrauliczny,
zmywarke, suszarke, pralke, lodéwke, stoliki przytdzkowe, kuchenke gazowg, stot
rehabilitacyjny, watki, potwatki, kliny, lampy terapeutyczne (Sollux), rotor do

¢wiczen konczyn dolnych i géornych na wartos¢ - 58.000,00 zi.

Dom Pomocy Spotecznej w Wierzbicy otrzymat rowniez darowizne pieniezng w wysokosci
5.000,00 zt z przeznaczeniem na zakup s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz chemii

gospodarczej.

ZauwazyC¢ nalezy, ze witasciwie realizowane potrzeby spoteczne wptywajg na poprawe
samopoczucia podopiecznych oraz skutkujg wzrostem ich aktywnosci i samodzielnosci.
Potrzeby te sa =zaspokajane dzieki umozliwieniu mieszkancom mozliwie petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Pomimo trudnej sytuacji, spowodowanej pandemig,
w omawianym okresie mieszkancy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w zabawie
andrzejkowej, wystawie prac mieszkancow w Domu Kultury w Itzy, Przegladzie Koled
i Pastoratek Osdéb Niepetnosprawnych w Zespole Szkoét Specjalnych i Placowek
Oswiatowych w Radomiu, imprezie mikotajkowej, spotkaniu wigilijnym oraz zabawie

sylwestrowej.

Podkresli¢c nalezy, ze wszystkie domy pomocy spotecznej w powiecie radomskim
posiadajg zezwolenia bezterminowe na prowadzenie swojej dziatalnosci, wydane
na podstawie decyzji Wojewody Mazowieckiego, jako spetniajagce wszystkie obowigzujace
w przepisach prawnych standardy ustug.

Podkresli¢c nalezy, ze realizacja zadan statutowych, zaréwno w sferze merytorycznej,

jak i finansowo — gospodarczej we wszystkich jednostkach przebiegata prawidiowo.



Forma dziennego wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi sg srodowiskowe
domy samopomocy, ktérych gtownym celem jest osiggniecie przez uczestnikdw, pomimo
ograniczen, i trudnosci, jakich doswiadczajq satysfakcji ze swojego zycia.

Taka role dla mieszkancéw powiatu radomskiego realizuje Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Jedlance, funkcjonujacy juz od grudnia 2013 roku.

Dom jest przeznaczony dla 35 o0sob: przewlekle psychicznie chorych /20 oso6b/

oraz upos$ledzonych umystowo /15 o0sdOb/ zamieszkatych na terenie gmin: Jedlinsk,

Jastrzebia, Przytyk oraz Zakrzew.

Placowka jest czynna przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 16.00. Jest osrodkiem wsparcia dziennego dla osob przewlekle psychiczne
chorych oraz z niepetnosprawnoscig intelektualng - typ AB. Dziatalno$¢ placowki jest
finansowana z dotacji celowej Wojewody Mazowieckiego, gdyz jej prowadzenie jest
zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej. W 2020 r. dotacja wynosita 250%
kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej tj. 1753 zt na 1
uczestnika, z czego 4 osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi objete byly
programem kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. Kwota dotacji na te osoby
byta zwiekszona na podstawie art. 51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej o kwote 525
zt. Zatem wysokos$¢ dotacji ogétem na uczestnika z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w roku 2020 wyniosta 2 278 zt.

Podstawowym celem dziatalnosci jest wzrost jakosci zycia oraz oparcie spoteczne dla
0s0Ob, ktére, z uwagi na stan zdrowia majg trudnosci z ksztattowaniem swoich relacji ze
$rodowiskiem. Zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymanie i rozwdj tych
umiejetnosci uczestnikow, ktére sg niezbedne do prawidiowego funkcjonowania w zyciu
codziennym, czy na poziomie spotecznym. Dom zapewnia wszystkim podopiecznym
potrzebne wsparcie, uczy samodzielnosci, wiary we wilasne mozliwosci, umozliwia
integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedlance $wiadczy ustugi transportowe wiasnym
i wynajetym busem stuzgacym do przewozu o0sOb niepetnosprawnych, na podstawie
ustalonego harmonogramu przywozenia i odwozenia uczestnikdw. Dom umozliwia takze
spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego, ktore, pod nadzorem
instruktora terapii, przygotowujg sami podopieczni. Sytuacje zmienita panujaca
pandemia, zgodnie z rekomendacjami przygotowanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pozytywnie zaopiniowanymi przez Ministerstwo Zdrowia oraz
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, zrezygnowano z goracego positku w ramach treningu
kulinarnego i podjeto dziatania w celu zapewnienia uczestnikom cieptego pozywienia

poprzez zakup cateringu.



Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedlance zgodnie z decyzja Wojewody
Mazowieckiego w celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19
wywotanej wirusem SARS-CoV-2 oraz majac na uwadze bezpieczenstwo i zdrowie
uczestnikéw oraz pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance zawiesit
zajecia prowadzone w trybie bezposrednim w terminach od 12 marca do 24 maja 2020 r.
oraz od 12.10.2020 do konica roku 2020. Pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jedlance stuzyli wowczas pomoca oraz wsparciem uczestnikom i
ich rodzinom poprzez kontakt telefoniczny oraz mailowy. Kadra $DS caty czas czuwata
nad kondycja psychofizyczng podopiecznych oraz udzielata pomocy i porad dotyczacych
funkcjonowania w zyciu codziennym. Byta to pomoc w zakresie:

1. nadzoru przyjmowania srodkéw farmakologicznych,
czuwania nad kondycja psychofizyczna,
udzielania pomocy w optacaniu biezacych rachunkdw,

udzielania pomocy i porad w zatatwianiu spraw urzedowych,

A

udzielania porad oraz uswiadamiania waznosci stosowania sie do procedur

w zaistniatej sytuacii,

(o)}

. przyjmowania potrzeb od naszych uczestnikdw i opracowywania sieci wsparcia,

7. proponowania réznorodnych form spedzania czasu wolnego uczestnikéow
pozostajacych w domach,

8. monitorowania ewentualnej potrzeby dokonywania zakupdéw i dostarczania

zywnosci, niezbednych lekow oraz srodkdéw czystosci do ich domow.

Proponowano rowniez roznorodne formy spedzania czasu wolnego t.j.: spacer po lesie,
podwoérku, przydomowym ogrédku, ¢wiczenia ruchowe, sadzenie warzyw i kwiatow,
przygotowywanie prostych positkdbw i deserow, prace porzadkowe, zajecia manualne
(t.j.: wykonywanie domkéw z kolorowych patyczkéw, malowanki, rysunki, origami itp.).
Uczestnicy poprzez przekaz telefoniczny omawiali efekty swoich prac, a niektérzy
przesyfali zdjecia, ktére pdzniej pracownicy umieszczali na stronie SDS. Forma ta cieszyta
sie najwiekszym zainteresowaniem ws$rod uczestnikdw. Osoby, ktore posiadaty komputer
i dostep do internetu mialty mozliwos¢ korzystania z zamieszczonych na stronie
internetowej SDS proponowanych zaje¢ manualnych i artystycznych oraz réznorodnych
zabaw, gier itp., ktore w miare swoich mozliwosci mogli wykonywa¢ we wiasnych
domach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jedlance w pierwszym terminie zawieszenia zajeé
w trybie stacjonarnym aktywnie wtaczyt sie w spoteczny ruch solidarnosci i wzajemnej
pomocy poprzez szycie masek ochronnych wielokrotnego uzytku dla instytucji

publicznych, doméw pomocy spotecznej.



Pracownicy SDS caty czas promuja i propaguja ws$rdd uczestnikéw wiasciwe

zachowania dotyczace higieny oraz zasady sanitarne dotyczacego zapobiegania
ewentualnemu zarazeniu wirusem, informujg uczestnikdw o wszystkich statych i

nowych zaleceniach Rzadu oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego. Zostaty

wprowadzone ,Procedury bezpieczenstwa funkcjonowania Srodowiskowego Domu

Samopomocy w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikdéw i uczestnikdéw

SDS”, ktérych celem jest zapewnienie uczestnikom i pracownikom placowki
bezpiecznych warunkéw przebywania w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Jedlance oraz ochrony przed rozprzestrzenianiem sie COVID-19.
Lp. Cele szczegoiowe Dziatania Efekty
Wspétpraca z podmiotami lub
osobami dziatajqcymi na terenie
Powiatu Radomskiego,
gminami: Jedlinsk, Jastrzebia,
Przytyk, Zakrzew, wspdlnie
podejmowane dziatania na rzecz
SDS w Jedlance.
Motywowanie uczestnikdéw do
korzystania z oferty ustug SDS.
Motywowanie do
. L systematycznego zazywania
Utrzyma.lmle state] l'_CZbY lekow oraz regularnego Liczba
ucze§tn|kow na p02|om.|e. . korzystania z porad i wizyt uczestnikéw
2. | okreslonym w regulaminie SDS lekarskich, w razie potrzeby zostata
umawianie na konsultacje utrzymana na
lekarskie. poziomie
okreslonym w
regulaminie
Wspotpraca z rodzinami
uczestnikdéw celem lepszego
monitorowania sytuacji
podopiecznych.
Pozyskiwanie klubowiczow
i prowadzenie listy oséb
zainteresowanych uczestnictwem
w SDS Jedlanka.
I,DZ{a%anla z-m|erzance do . Srednia dzienna
o o L Swiadczenia ustug na wysokim )
Zapewnienie wysokiej jako$ci poziomie zgodnie . frekwen.CJ,a
ustug éwiadczlonych na rzecz obowigzujacymi przepisami. uczestmkov.v )
uczestnikéw SDS Jedlanka przy, Pomoc uczestnikom DS podc_zas zajec
3. zachowanlu wys'oklc_jh star)dardow w umawianiu porad | wizyt stacjonarnych
zgodnie z obowigzujacymi lekarskich, pomoc w 2020 roku -
przepisami. w zrealizowaniu recept. 20,77
Praca zdalna z 35
Pozyskiwanie sponsoréw. osobami




Wspotdziatanie z rodzicami -
opiekunami uczestnikow
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jedlance

Wspotpraca z rodzinami

i opiekunami w opracowywaniu
i realizacji indywidualnych
plandow terapii uczestnikow oraz
w inicjatywach
samopomocowych.

Pomoc w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych
uczestnikdow.

Informowanie o przepisach
prawa dotyczacych
niepetnosprawnosci i pomocy
spotecznej.

Odsetek
rodzicow/
opiekunow
wspétpracujacych
z kadrg SDS w
2020 roku -100%

Zwiekszenie skutecznosci

i efektywnosci wykonywania zadan
przez pracownikow
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jedlance

Przeprowadzanie szkolen,
superwizji, doskonalenie
zawodowe kadry SDS

w Jedlance

12 spotkan
szkoleniowych

Rozwdéj kulturalno - edukacyjny
uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy

w Jedlance

Organizacja imprez
integracyjnych, edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych,
wiaczanie do dziatan

w Srodowisku lokalnym.

Ogodlna liczba
imprez, wyjsé,
wycieczek - 28
Odsetek
uczestnikéw SDS
biorgcych udziat
w imprezach
2020 roku - 49
%

Dbanie o bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu w
SDS Jedlanka

Zapoznanie i motywowanie do
przestrzegania zasad
sanitarnych i zasad
bezpieczenstwa w zwigzku

Z panujacq pandemiag

Liczba
uczestnikow
zostata
utrzymana na
statym poziomie -
35 o0sob

W roku 2020 zostat zwiekszony wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspierajgco-
aktywizujgcego poprzez zmiane wymiaru czasu pracy opiekuna z 1/2etatu na 7/8 etatu
oraz zatrudnienie na umowe o prace psychologa w wymiarze 1/8 etatu. Zgodnie
Polityki

Ministerstwo Zdrowia oraz Gtéwnego

z rekomendacjami przygotowanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Spotecznej pozytywnie zaopiniowanymi przez
Inspektora Sanitarnego zorganizowano dla wszystkich pracownikéw SDS szkolenie
pracy

i pomyst”, odbyty sie

.Zasady Dbezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego w  bezposredniej

z uczestnikami” oraz ,Praca zdalna z podopiecznym - wskazéwki

rowniez szkolenia na temat: ,Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym

z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie,



w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej”, ,Trening umiejetnosci
spotecznych” oraz ,Pierwsza pomoc przedmedyczna”. W roku 2020 zostaty wprowadzone
zmiany do Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance oraz Regulaminu
Wynagrodzen Pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Jedlance. Zostat wprowadzony Regulamin Organizacyjny i Programy Dziatalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance Typ A,B, Procedury bezpieczenstwa
funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance w trakcie pandemii
COVID-19, wywotanej wirusem SARS-CoV-2, Regulamin pracy zdalnej dla pracownikow
i uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jedlance oraz Instrukcja
stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci.

Zajecia w Os$rodku dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczestnikéw, kazdy z nich jest angazowany do zaje¢ odpowiadajgcych mozliwosciom
psychofizycznym w oparciu o indywidualny plan postepowania wspierajgco-
aktywizujacego, ktéry opracowany jest we wspotpracy z uczestnikiem i jego opiekunem.
Dziatania wspierajaco - aktywizujgce wobec uczestnikéw realizowane sg w formie zajec
zorganizowanych: treningow i zaje¢ w pracowniach, grupowych i indywidualnych. Metody
pracy to: modelowanie, prezentacja, warsztaty, ¢wiczenia i inne, zaleznie od potrzeb.

Proponowane zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1.Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu:
- Trening umiejetnosci praktycznych
- Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, w tym nauki higieny
- Trening kulinarny
- Trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi
2.Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw:
- Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
- Trening umiejetnosci spotecznych.
3.Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie:
.Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
.Poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne

.Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

N o b~

.Pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych (w tym trening
lekowy).

8. Opieka i pomoc uczestnikom w czynnosciach dnia codziennego.

9. Terapia ruchowa.

10.Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowe]j lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na

przystosowanym stanowisku pracy.



Uczestnictwo w zajeciach pozwala na osiggniecie poprawy jakosci zycia, prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie, rozwijanie indywidualnych zdolnosci. Dzieki
uczestnictwu w zajeciach podopieczni rozwijajg i ksztattujg nowe umiejetnosci a takze sg
dostrzegani w $rodowisku lokalnym. W Osrodku dziatajg cztery pracownie: rekodzieta
artystycznego, kulinarna, plastyczna i informatyczna. Uczestnicy podzieleni zostali
na 4 grupy, wedtug kryterium posiadanych umiejetnosci spotecznych i sprawnosci.

Sytuacja zwigzana z nowgq rzeczywistoscig przeniosta uroczystosci i imprezy integracyjne
na teren SDS Jedlanka oraz do sieci wirtualnej. Pomimo trudnosci w 2020 roku odbyty
sie: bal karnawatowy organizowany przez Stowarzyszenie Kajakarzy na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych w Radomiu, wyjazd do kina Helios w Radomiu na film pt. ,Mayday”,
~Zenek”, zabawa karnawatowa w DPS Jedlanka, zabawa walentynkowa, podczas ktorej
placéwka goscita uczestnikdw i pracownikéw z SDS w Podkoricach, DPS w Jedlance, DPS
w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach, impreza wewnetrzna z okazji Tlustego Czwartku,
zabawa karnawatowa organizowana przez Katolickie Stowarzyszenie w Miejskim Osrodku
Kultury w Pionkach. Ponadto: wyjazd na kusaki do Jedlinska, udziat we mszy $w. z racji
Srody Popielcowej w koéciele w Jedlinnsku, Narodowe Czytanie 2020r. ,Balladyna” Juliusza
Stowackiego, konkurs plastyczny z okazji Dnia Papieskiego, udziat w V Konkursie
Tanecznym Oséb Niepetnosprawnych ,Taniec z elementami gimnastyki artystycznej”
organizowany przez Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej, IV Spotkanie
z poezjg - wierszem, fraszkg i piosenka ,Poezja w malarstwie”, uroczystos¢ z okazji
Dnia Kobiet, Dnia Chtopaka, zawody sportowe, spektakl on-line ,Ferdydurke” Witolda
Gombrowicza, udziat w akcji charytatywnej ,,Gaszyn Challange”, ,Kultura w sieci” - on-
line wirtualny spacer po Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu, udziat
w X Festiwalu Piosenki Turystycznej dla Oséb Niepetnosprawnych ,Przezyjmy to jeszcze
raz”
Jedlance, w okresie 23.07.2020r. - 30.09.2020r. udziat w projekcie ,Aktywizacja

zawodowa i spoteczna mieszkancow regionu radomskiego - Grafika komputerowa -

- 10-lecie Festiwalu organizowanego przez Warsztaty Terapii Zajeciowej w Starej

Photoshop”.

Wykaz najpilniejszych potrzeb na 2021 rok:

Potrzeby w zakresie remontéw i inwestycji - § 6080 wydatki inwestycyjne dotyczace
obiektow zabytkowych w uzytkowaniu jednostek budzetowych.

Park w Jedlance: Odtworzenie osiemnastowiecznego parku. Przywrdcenie waloréw
zabytkowych wraz z adaptacjg nowych funkcji uzytkowych. Uporzadkowanie szaty
roslinnej. Wykonanie zabiegdw pielegnacyjnych, usuniecie posuszu, grup samosiewow
zaburzajacych kompozycje, ktéra powoduje degradacje wizualng i historyczng wartosci
parku. Wykonanie alejek-nawierzchni z kostki, altany, muszli koncertowej, wiaty na

samochdd przewozacy uczestnikow, ogrodow sensorycznych, systemu nawadniajacego,



instalacji elektrycznej, matej architektury t.j. lampy, tawki, kosze, wymiana ogrodzenia,
renowacja, uzupetnienie ubytkow kompozycji przestrzennych szaty roslinnej - kwota
brutto: okoto 798 000,00 zt.

Park w obecnej chwili jest zarosniety, drzewa sg w ztej kondycji, moga nawet stwarzac
zagrozenie dla mienia czy bezpieczenstwa ludzi. Wykonanie prac zawartych w projekcie
ochroni park przed zniszczeniem. Przeprowadzona zostanie rewitalizacja czyli prace
zmierzajace do odtworzenia osiemnastowiecznego parku i przywrdcenia walorow
zabytkowych wraz z adaptacjg nowych funkcji uzytkowych. Wykonanie prac ochroni Park
przed zniszczeniem oraz stworzy mozliwos¢ korzystania z jego ddébr przez uczestnikéw
Osrodka. Petne zagospodarowanie parku umozliwi prowadzenie szerszego zakresu zajec
terapeutycznych zaréwno dla podopiecznych SDS, jak i DPS Jedlanka.

Na pokrycie do 50% poniesionych nakfadéw SDS bedzie sie ubiega¢ o dotacje od

Mazowieckiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow.

Cel strategiczny 4

Rozwoj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Podniesienie poziomu ustug $wiadczonych w obszarze polityki spotecznej zalezy w duzej
mierze od profesjonalnego i odpowiednio dobranego zespotu 0so6b realizujgcych zadania z
zakresu pomocy spotecznej, nowoczesnych i skutecznych metod pracy.

W zwigzku z powyzszym, pracownicy PCPR dbajg o podnoszenie swoich kompetencji,
uczestniczac w szkoleniach, konferencjach czy innych formach doskonalenia

zawodowego. Sytuacje w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela:

1. | Prawne aspekty dziatan wynikajacych z wejscia | Dyrektor
w zycie ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
o Solidarnosciowym  Funduszu Wsparcia Osdb
Niepetnosprawnych;

e Program Centra Opiekunczo-Mieszkalne;

e Program Ustugi dla os6b niepetnosprawnych

2. | Formy wsparcia 0sob niepetnosprawnych w Dyrektor
$rodowisku akademickim

3. | Szkolenie z systemu SOW Starszy referent, Inspektor

4. | Analiza (diagnoza) sytuacji rodzinnej i narzedzia pracy | Koordynator (2 osoby),
Z rodzing Psycholog

5. | Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo- | Koordynator (3 osoby)
wychowawczych; umiejetnosci radzenia sobie w
procesie wychowawczym.

6. | Interwencja kryzysowa w stanach nadzwyczajnych. | Starszy specjalista pracy
Stuzby i spektrum dziatania. socjalnej, Pracownik
socjalny, Koordynator

7. | Jak przygotowac¢ sie do stosowania nowej ustawy
prawo zamowien publicznych. Gtéwny specjalista




8. | Webinarium: Wybrane problemy z klasyfikacji | Gtowny ksiegowy
budzetowej.

9. | Wdrozenie i koordynacja Pracowniczych Planow | Starszy specjalista, Gtowny
Kapitatowych (PPK) w praktyce. ksiegowy, Starszy

ksiegowy

10. | Rozliczanie projektow UE w perspektywie finansowej | Gtdwny specjalista
2014-2020 w systemie SL 2014.

11. | Swiadomy rodzic dziecka z FAS. Koordynator(3 osoby)

12. | Zarzadzanie sobg w stresie i zapobieganie wypaleniu | Koordynator(3 osoby)
zawodowemu u os6b zawodowo zajmujacych sie
profilaktykq i terapig uzaleznien.

13. | Zmiana systemu zamdwien publicznych - sprawniej | Gtdwny specjalista
ale z dodatkowymi obowigzkami - schematy
wzorcowych rozwigzan w nowym systemie prawnym.

14. | Szkolenie  uzytkownikow w  zakresie nowego | Starszy ksiegowy
jednolitego pliku kontrolnego JPK_V7M w systemie | (2 osoby)
rVAT.

15. | Prawne i praktyczne aspekty tworzenia i Realizacji | Starszy referent
IPR'/IPPWA.

16. | Pracownicze Plany Kapitatowe. Starszy specjalista,

Starszy ksiegowy

17. | Ogdlnopolski Kongres ,,PPK w jedn. Publicznych”. Starszy specjalista

18. | Podatek dochodowy od oséb fizycznych w 2020 roku. | Starszy ksiegowy
Planowane zamiany od 2021 roku.

19. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastki” i inne | Starszy ksiegowy
$wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy w
jednostkach sfery budzetowej w praktyce.

20. | Praca zdalna i kwarantanna w jednostkach | Starszy specjalista
samorzadu. Jak prowadzimy ewidencje podczas pracy
zdalnej? Co powinien zawiera¢ Regulamin pracy
zdalnej?

21. | Zamkniecie ksigg rachunkowych w JST i ich | Gldwny ksiegowy
jednostkach organizacyjnych za 2020 rok.

22. | Praktyczne aspekty interwencji wobec osoby | Koordynator
doswiadczajacej przemocy i sprawcy przemocy.
Przemoc seksualna wobec dziecka - zadania stuzb i
prawne formy postepowania. Praca w czasie pandemii.

23. | Ksiegowe i budzetowe rozliczenie inwestycji i srodkéw | Gtdéwny ksiegowy
trwatych - rozliczenie dotacji inwestycyjnych, ptatnosci
UE oraz $rodkdw na wydatki na obiekty inwentarzowe.

24. | Zaburzenia przywigzania dziecka z FAS/FASD Koordynator (3 osoby)

Cel ten zaktada réwniez wzmocnienie lokalnej wspétpracy miedzysektorowej w zakresie

realizacji zadan w obszarze pomocy spotecznej i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Wzmocnienie relacji: samorzad - trzeci sektor, stanowigcy nieodtaczny element

spoteczenstwa demokratycznego, z uwagi na role, jaka petnig organizacje pozytku

publicznego w procesie budowania wiezi spotecznych, zblizania jednostek i spotecznosci

lokalnych, wtaczania w zycie spoteczne 0s6b lub grup zagrozonych marginalizacja.

W 2020 roku, na biezaco byta realizowana i dotowana przez powiat radomski wspotpraca

Z nastepujacymi podmiotami:




Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,Nowe Perspektywy” - kwota
dotacji 20.000 zi.
Zakres wspotpracy ze Stowarzyszeniem zostat omoéwiony w sprawozdaniu z efektow pracy

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe Perspektywy” - program
stuzacy dzialaniom profilaktycznym w ramach przeciwdzialania przemocy
w rodzinie - kwota dotacji 6.000 zi.

Zakres wspotpracy ze Stowarzyszeniem w tym aspekcie zostat omdwiony ponizej,

w punkcie dotyczacym realizacji dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Caritas Diecezji Radomskiej Dom Matki i Dziecka w Jasieincu Itzeckim Dolnym.
Koszt utrzymania 1 dziecka w 2020 roku to kwota 4.033 zt. miesiecznie.

Wydatki na utrzymanie wszystkich dzieci na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniosty kwote
1.959.675,76 zi.

Kwota dotacji, ktérg powiat radomski przekazat na utrzymanie dzieci pochodzacych
Z naszego terenu to 1.271.043,77 zi.

W zwigzku z tym, ze w placowce przebywajg podopieczni pochodzacy z terenu innych
powiatdw, na podstawie zawartych porozumien otrzymujemy dotacje tytutem zwrotu
poniesionych wydatkow.

Na podstawie porozumienia z Gming Miasta Radomia powiat radomski otrzymat dotacje
w wysokosci 179.037,00 zi.

Na podstawie porozumienia z Powiatem Warszawskim Zachodnim powiat radomski
otrzymat dotacje w wysokosci 509.594,99 zi.

Zgodnie z art. 191 ust 10 ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w placdéwce
opiekunczo - wychowawczej, gmina wifasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio
wydatki w wysokosci 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 30%
w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 50% w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Z tego tytutu dochody uzyskane przez powiat radomski wyniosty za 2020 roku -
572.712,08 zi.

Swietlica Srodowiskowa ,Betania” przy parafii Rzymsko - Katolickiej
$w. Stanistawa Bpa M. w Wierzbicy — kwota dotacji 15.000 zi.
Zadania realizowane przez te jednostke zostaty omdwione w czesci dotyczacej zagadnien

dotyczacych realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy.



III. Dziatlania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Dom rodzinny powinien by¢ bezpieczng przystanig, gdzie cziowiek odczuwa akceptacje,
zrozumienie, stabilno$¢, poczucie wspdlnoty z innymi cztonkami rodziny. Tak funkcjonuje
rodzina zdrowa, z takiej rodziny wyrosng ,zdrowe" dzieci, ktére w sposdb odpowiedzialny
zatozg w przyszto$ci swoje wtasne rodziny.
Niestety, wiele rodzin to srodowiska dysfunkcyjne, o nieprawidtowych relacjach, takich,
ktére uniemozliwiajg prawidtowe funkcjonowanie systemu rodzinnego. Sg to rodziny,
ktére nie sg w stanie zapewni¢ swoim cztonkom odpowiednich warunkéw codziennego
bytu i opieki, czesto to miejsce niebezpieczne, gdzie mozna doznac cierpien fizycznych
i emocjonalnych.
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie to niezmiennie jedno z najwiekszych wyzwan,
przed ktérymi stojg pracownicy pomocy spotecznej. To czesto zjawisko ukryte
i zatajane, a jednoczesnie wystepujace we wszystkich $rodowiskach i warstwach
spotecznych, niezaleznie od wieku, pochodzenia, wyksztatcenia, majatku. Dotyka nie
tylko rodziny z ré6znego rodzaju dysfunkcjami, ale i rodziny tzw. ,porzadnych obywateli”.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, w omawianym okresie realizowato
~Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie w powiecie radomskim na lata 2016-2020", przyjety uchwatg Rady Powiatu
w Radomiu Nr 106/XIII/2016 z dnia 29 stycznia 2016 roku.
Przedmiotowy dokument zaktada realizacje ponizej przedstawionych celéw strategicznych,
majacych stuzy¢ zwiekszeniu skutecznosci oddziatywan stosowanych w obszarze

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1. Diagnozowanie, monitorowanie rozmiaru przemocy domowej w powiecie
radomskim oraz analizowanie form i efektow udzielonego wsparcia.

Po zakonczeniu kazdego roku, Powiatowe Centrum zbiera informacje dotyczace skali
zjawiska przemocy w poszczegdlnych gminach powiatu radomskiego. Rozeznaniu skali
tego problemu stuza dane uzyskane z instytucji dziatajacych w s$rodowisku lokalnym,
gdzie osoby pokrzywdzone najczesciej zgtaszajq problem przemocy /posterunki policji,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, gminne komisje rozwigzywania problemodw
alkoholowych i inne/
Interwencja kryzysowa stanowi zespo6t interdyscyplinarnych dziatan, podejmowanych
na rzecz oso6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Jej celem jest przywrocenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie
przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej /art. 47
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej/.
Gtébwnym narzedziem stuzacym rozpoznawaniu zjawiska przemocy jest procedura

~Niebieska Karta”, zwana dalej NK. Z danych uzyskanych z Komendy Miejskiej Policji



w Radomiu wynika, ze niestety przemoc w rodzinie jest zjawiskiem permanentnym,
wykazujagcym tendencje wzrostowa.

Sprawcami przemocy sg W zdecydowanej wiekszosci mezczyzni, a jest ona skierowana
najczesciej przeciwko kobietom i dzieciom.

Osoby wobec, ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg to osoby
w wieku 18-67 lat, w drugiej kolejnosci osoby ponizej 18 roku zycia,
rzadziej osoby starsze w wieku powyzej 67 lat. Sprawcami przemocy najczesciej
sg rowniez osoby w przedziale wiekowym 18-67 lat.

NK najczesciej wypetniane sg przez organy policji zarédwno na interwencjach domowych,
jak rowniez w przypadku, gdy pokrzywdzony zgtosi sie osobiscie w celu ztozenia
zawiadomienia z art. 207 kk. W omawianym okresie procedura NK zostata wszczeta przez
w/wymienione stuzby 274 razy. W drugiej kolejnosci — NK sg zaktadane przez osrodki
pomocy spotecznej (37 NK), gdyz niejednokrotnie problem przemocy wigze sie
Zz innymi problemami wystepujacymi w rodzinie i potrzeba korzystania z systemu
$wiadczen pomocy spotecznej. W pojedynczych przypadkach procedura jest wszczynana
przez jednostki oswiaty, ochrony zdrowia czy gminne komisje rozwigzywania problemdw
alkoholowych.

Realizacja procedury NK odbywa sie w oparciu o zasade wspoipracy miedzy
organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Po podjeciu interwencji i wszczeciu procedury NK sprawa jest przekazywana
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Zespdt interdyscyplinarny funkcjonuje w kazdej z 13 gmin powiatu radomskiego. Jego
zadaniem sg dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, opierajace sie
przede wszystkim na diagnozowaniu i przeciwdziataniu problemowi przemocy, inicjowanie
interwencji w S$rodowisku dotknietym w/w zjawiskiem. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego  wchodza przedstawiciele  jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz kuratorzy sadowi. Zespot
interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemu
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Realizacja wielu NK niestety trwa
latami, jednak cze$¢ spraw ulega pozytywnemu zakonczeniu z powodu ustania przemocy
i realizacji indywidualnego planu pomocy. W wielu przypadkach procedury NK ulegajg
zakonczeniu z powodu braku zasadnosci dalszych dziatan, dzieje sie tak np. wtedy, kiedy

zgtoszenie przemocy jest fatszywym oskarzeniem.

2. Rozwdj dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
Informacje na temat poradnictwa oraz pomocy w sytuacji kryzysowej sa udostepnione

mieszkancom powiatu radomskiego w Biuletynie Informacji Publicznej. W siedzibie



Powiatowego Centrum, na tablicy ogtoszen rowniez znajdujg sie komunikaty na temat
dostepnych form wsparcia, w tym mozliwosci skorzystania m. innymi, poradnictwa
psychologicznego, porady prawnej. Upowszechnione sg takze ulotki dotyczace
przedmiotowej problematyki, zawierajgce m. innymi informacje na temat funkcjonowania
we wszystkich gminach powiatu radomskiego zespotdéw interdyscyplinarnych.

Wzorem lat ubiegtych, w 2020 roku rowniez zostat przygotowany takze ,Informator
danych teleadresowych instytucji i podmiotow realizujacych oferty dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie”, ktdory w ramach wzajemnej wspotpracy zostat przekazany

do prokuratur, sadow i komend policji.

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan witasnych powiatu nalezy réwniez
opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie.
Na zlecenie powiatu, juz od wielu lat dziatania profilaktyczne w stosunku do dzieci
i miodziezy w rodzinach zagrozonych przemocg z terenu gminy Wierzbica i gmin
osciennych realizuje na podstawie zawartej umowy Parafia Rzymsko - Katolicka sw.
Stanistawa Bpa M. w Wierzbicy - Swietlica Srodowiskowa ,,Betania” . Jednostka
realizuje dziatania ukierunkowane na zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu,
a w szczegolnosci na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie poprzez propagowanie
zdrowego stylu zycia wolnego od alkoholu i narkotykdw.
Swietlica prowadzi nastepujace formy pracy $rodowiskowej:
1. pomoc w nauce - poprawa wynikdw w nauce oraz zachowania w szkole

wychowankow sSwietlicy,
2. pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwieséniczych, osobistych - zmniejszenie
agresji stownej i fizycznej,

3. twodrcza organizacja czasu wolnego, zwiaszcza poprzez organizacje zabaw, zajec
sportowych, artystycznych i wycieczek,
pomoc w odkrywaniu i rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnien,
ksztattowanie prawidlowych i spotecznie pozadanych postaw,

wspotpraca z rodzing dziecka, poprawa relacji pomiedzy cztonkami rodziny,

N o u R

przekazanie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z narkotykami, alkoholem
i innymi uzywkami, modelowanie stylu zycia w trzezwosci.

Kazdego dnia z programu $wietlicy korzysta ok. 60 dzieci oraz miodziezy.



W okresie od 16 marca do 31 maja 2020 roku, oraz od 26 pazdziernika do 30 listopada
2020 roku w zwigzku ze stanem pandemii, zamknieciem szkdt oraz zawieszeniem zajec
zostata zamknieta réwniez S$wietlica ,Betania”. Zajecia w formie zdalnej,
psychoedukacyjne oraz z psychologiem odbywaty sie z grupg 10 oséb.

W ramach rozwoju zainteresowan podopiecznych oraz zorganizowania im aktywnie czasu
wolnego odbyty sie: wyjazd na lodowisko, na warsztaty kulinarne w restauracji
Mammaleo, oraz warsztaty ,Walentynkowe Stodkosci”, oaza wakacyjna, wyjazd na
$w. Krzyz, wycieczka do Wadowic, bal karnawatowy ,,Z Kubusiem Puchatkiem” oraz ,Jak
z Bajki”, turnieje: szachy, warcaby, tenis stotowy, konkurs plastyczny ,Wybieram
Marzenia NIE Uzaleznienia”, dzien wspdlnoty w Skarzysku Kamiennej, udziat w akcji
~Gwiazdor dla najmtodszych” - paczki otrzymato 32 najmtodszych podopiecznych.
W okresie od 22-27 lipca odby! sie rowniez wakacyjny obdz profilaktyczny w Korbielowie,
w ktorym wzieto udziat 32 uczestnikow.

Juz od roku 2018 we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania Rodzin ,,Nowe
Perspektywy” Powiatowe Centrum prowadzito grupe wsparcia dla rodzin biologicznych
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. W ramach tego zadania w omawianym okresie
byt realizowany program, ktéry stuzyt wzmocnieniu posiadanych przez nich funkcji
opiekunczo - wychowawczych, podczas zaje¢ byli rowniez motywowani do podejmowania
staran o powroét dzieci do $rodowiska pochodzenia. Organizowane byly takze spotkania
stuzgce odbudowaniu relacji pomiedzy rodzicami biologicznymi, ktérym witadza
rodzicielska zostata ograniczona i dzie¢mi, umieszczonymi w pieczy zastepczej w formie
wspolnych spotkan pod nadzorem specjalisty.

Przedmiotowy program obejmowatl m. innymi nastepujace zagadnienia: wychowywanie
dzieci bez przemocy, poszanowanie praw dzieci, komunikacja w rodzinie, ochrona dzieci
przed przemocg i wykorzystywaniem, wilasciwa realizacja zadan opiekunczo -
wychowawczych w  rodzinie, profilaktyka przemocy rowiesniczej, procedura
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia itp.

Liczba uczestnikow - 15.

3. Ochrona oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.
Zadanie to jest realizowane w postaci zapewnienia réznych form wsparcia osobom, ktére
doswiadczyty niewtasciwego traktowania ze strony najblizszych.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu jest wpisane do rejestru jednostek
specjalistycznego poradnictwa wojewddztwa mazowieckiego prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego pod pozycjg nr 80. Mieszkancy powiatu radomskiego moga
zatem korzysta¢ z bezptatnego poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego

oraz prawnego.



Psycholog udziela porad dla 0osdb z terenu powiatu radomskiego, przezywajacych réznego
rodzaju kryzysy: kobiet — ofiar przemocy ze strony partneréw, o0so6b zmagajacych sie
z uzaleznieniem najblizszych cztonkow rodziny, rodzicow biologicznych dzieci, ktore
zostaty umieszczone w pieczy zastepczej /najczesciej z powodu alkoholizmu, zjawiska
przemocy w rodzinie/.

Liczba osdéb dorostych korzystajacych z poradnictwa - 21.

Z pomocy psychologicznej korzystajg rowniez dzieci umieszczone w pieczy zastepczej,
zwykle z powodu przemocy fizycznej, emocjonalnej, zaniedban ze strony rodzicow.

Liczba dzieci korzystajacych z poradnictwa - 24.

Poradnictwo jest $wiadczone praktycznie codziennie, w godzinach pracy Powiatowego
Centrum, stosownie do zgtaszanych potrzeb. Jednak, w celu zwiekszenia dostepnosci tej
formy pomocy psycholog czeka na osoby potrzebujace pomocy na dyzurze w kazda
$rode, w godz. 8.00-15.00.

W kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek miesigca, osobom zdecydowanym na podjecie
krokdw prawnych w celu zmiany swojej sytuacji zyciowej oferujemy pomoc prawnika.

Wsparcie w tej formie jest realizowane bezptatnie. W rejestrze poradnictwa prawnego
w 2020 r. odnotowano 21 porad. Dotyczyty one miedzy innymi pozwdéw o alimenty,

postepowania rozwodowego, podziatu majatku, a takze konfliktéw w rodzinie.

3 pracownikow Powiatowego Centrum /kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej
i pomocy spotecznej, samodzielny referent, pracownik socjalny/ petni funkcje cztonkdéw
zespotow interdyscyplinarnych dziatajacych przy osrodkach pomocy spotecznej: w Itzy,

Skaryszewie oraz Gozdzie.

4. Podniesienie swiadomosci i wiedzy spoteczenstwa na temat zjawiska

i mozliwosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie, propagowanie wzorca
postaw negujacych zjawisko przemocy.

Co roku, jak wynika z badan i statystyk tysigce oséb doswiadcza przemocy. Sprawcami

najczesciej sq osoby bliskie - czlonkowie rodziny, ktorych rolg jest przede wszystkim

troszczy¢ sie i chroni¢. Bez wzgledu na to, czy dziatania te majg charakter intencjonalny

czy niezamierzony - skutki sg tak samo bolesne. Zjawisko przemocy jest takze jednym

z najwiekszych zagrozen rozwoju i bezpieczenstwa dzieci, ktdére zawsze zostawia trwaty

$lad w psychice dziecka i wptywa na jego ksztattujaca sie dopiero osobowosc¢.



Na wystepowanie przemocy moze mie¢ wplyw wiele czynnikow. Wynikaja
niekiedy z probleméw osobowosciowych, wysokiego poziomu
agresji uwarunkowanej biologicznie, naduzywania substancji
psychoaktywnych, alkoholu, obnizonej tolerancji na stres. Przyczyna moze by¢
takze brak wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, pochodzenie ze
$rodowiska, gdzie przemoc byta akceptowana, nie radzenie sobie z problemami

zyciowymi i wiele innych.

To, co odrdznia przemoc domowg od innych czynow karalnych to fakt, ze zwykle ma
miejsce za zamknietymi drzwiami w przystowiowych czterech $cianach. Bardzo czesto,
osoby doswiadczajace przemocy czujg sie osamotnione i zdane na siebie, gdyz ich
dramaty rozgrywajq sie w ,zaciszu” wtasnego domu.

Majac na uwadze powyzsze, niezwykle wazna jest realizacja dziatan, ktére pomoga
ludziom w zrozumieniu tego, czym jest przemoc i jak sie przed nig broni¢, jesli juz pojawi
sie w naszym zyciu. Potrzebna jest ku temu edukacja spotecznosci lokalnej np. poprzez
opracowanie i udostepnienie broszur i ulotek informacyjnych dotyczacych tego problemu
spotecznego oraz dostepnych form wsparcia, poradnictwa, pomocy w sytuacji
kryzysowej. Materiaty o tej tematyce, przygotowywane sg na biezaco przez Powiatowe
Centrum. Co roku uzyskujemy réwniez bezptatne materiaty (broszury, ulotki) ze
Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy ,Niebieska Linia”, i innych
organizacji, ktore sg udostepniane wszystkim zainteresowanym w siedzibie Powiatowego
Centrum.

Dziatania na rzecz podniesienia $wiadomosci i wiedzy na temat zjawiska i mozliwosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, propagowania wzorca postaw negujacych zjawisko
przemocy sg realizowane takze w s$rodowiskach rodzin zastepczych. Zagadnienia te sg
poruszane przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyt w sSrodowisku,
rozméw zaréwno z opiekunami zastepczymi, jak i wychowankami tych rodzin oraz
szkolen rodzin zastepczych, podczas ktorych takze sa przekazywane uczestnikom
materiaty informacyjne.

Jedng z form propagowania wzorca postaw negujacych zjawisko przemocy jest
wspieranie réznych form spedzania czasu wolnego. W celu wzmocnienia wiezi rodzinnych
w 2020 roku zostat zorganizowany dla dzieci oraz opiekunéw w Muzeum Wsi Radomskiej
Festyn Rodzinny, oczywiscie z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa oraz niestety
limitem osd6b - 29. W imprezie wzieli udziat opiekunowie oraz wychowankowie, podczas
ktorej uczestnicy mieli zapewnionych wiele atrakcji i niespodzianek m. in. ognisko
i pieczenie kietbasek, rodzinne gry terenowe, degustacja piknikowych smakotykow,
artystyczne skrecanie balondéw, malowanie twarzy, tatuaze, rozgrywki sportowe oraz
konkursy z nagrodami, i w razie potrzeby mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy

ze specjalistami.



5. Dziatania korekcyjno — edukacyjne wobec sprawcow przemocy domowej.
Dziatania korekcyjno - edukacyjne wobec sprawcow przemocy domowej w 2020 roku nie
byty realizowane.

Warunkiem realizacji programow adresowanych do sprawcow jest pozyskanie oséb
zainteresowanych. Najczesciej potencjalni uczestnicy programu korekcyjno -
edukacyjnego sg zgtaszani przez zespoty interdyscyplinarne dziatajace przy osrodkach
pomocy spotecznej lub komisje ds. rozwigzywania problemdéw alkoholowych.
W omawianym okresie, zadna z gmin powiatu radomskiego nie zgtosita oséb chetnych

do udziatu w przedmiotowym programie.

6. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadr pomocy spolecznej oraz
innych podmiotéw wspétpracujacych w obszarze przeciwdziatania
przemocy.

Skutecznos$¢ dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w duzej mierze
zalezy od kompetencji os6b zaangazowanych w proces pomocy. Rozwiniecie wspoétpracy,
mozliwosci wymiany doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy réznymi podmiotami
zobligowanymi do wykonywania dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy jest
warunkiem skutecznosci podejmowanych w tym obszarze dziatan.

W omawianym okresie pracownicy Centrum, wzmacniajac swoje kompetencje zawodowe,
wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy:

e Analiza (diagnoza) sytuacji rodzinnej i narzedzia pracy z rodzing -
2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, psycholog.

e Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, umiejetnosci radzenia
sobie w procesie wychowawczym - 3 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej.

¢ Interwencja kryzysowa w stanach nadzwyczajnych. Stuzby i spektrum dziatania -
starszy specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny, 1 koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej.

e Zarzadzanie sobg w stresie i zapobieganie wypaleniu zawodowemu u 0s0Ob
zawodowo zajmujacych sie profilaktyka i terapig uzaleznien - 3 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej.

e Praktyczne aspekty interwencji wobec osoby doswiadczajacej przemocy i sprawcy
przemocy. Przemoc seksualna wobec dziecka - zadania stuzb i prawne formy
postepowania. Praca w czasie pandemii.

Zadania realizowane przez pracownikow Powiatowego Centrum czesto obcigzajq
emocjonalnie np. w sytuacji, gdy zachodzi konieczno$¢ wykonania postanowienia sadu
dotyczycacego odizolowania dziecka od rodziny biologicznej i umieszczenia w zastepczej

formie pieczy. Ogromng role odgrywa w tym zakresie wsparcie zatrudnionego na peten



etat psychologa. Psycholog stuzy pomocg mieszkancom powiatu radomskiego bedgacym
w sytuacjach kryzysowych, ale w razie potrzeby takze pracownikom. Na biezgco Scisle
wspotpracuje zwtaszcza z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej, celem konsultacji
ich dziatan i zwrdcenia szczegdlnej uwagi na te rodziny, ktore w jaki$ aspektach radzg
sobie stabiej, czy przezywaja réznego rodzaju kryzysy. Jesli zachodzi potrzeba, razem
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczy w wizytach w $rodowisku
rodziny zastepczej, czy w szkotach, stuzac radq przy rozwigzywaniu wystepujacych
problemoéow. Podczas wykonywania postanowien sadow stuzy wsparciem nie tylko
dzieciom i ich rodzicom biologicznym, ale takze i pracownikom odbierajgcym dziecko.

Psycholog jest obecny takze na kazdym zespole do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, organizowanym przez Powiatowe
Centrum, co pozwala na biezace monitorowanie funkcjonowania dzieci w pieczy,
omdwienie sytuacji rodzinnej, korygowanie stosowanych przez opiekunéw zastepczych
metod wychowawczych itp. Powyzsze skutkuje czesto podjeciem indywidualnej pracy

z danym wychowankiem i jego rodzina.

IV. Realizacja swiadczen dla rodzin zastepczych i podopiecznych pieczy

zastepczej

Przedmiotowe zagadnienie obejmuje tematyke zwigzang z przyznawaniem Swiadczen
m. innymi na podstawie decyzji administracyjnych i wydatkowaniem na tej podstawie
$rodkow finansowych, sporzadzaniem list wyptat, rozliczeniami finansowymi z gminami
powiatu radomskiego, ktére partycypuja w kosztach utrzymania dzieci pochodzacych

z ich terenu, zawieraniem porozumien pomiedzy powiatami.

Dane na temat rodzin zastepczych funkcjonujacych w powiecie radomskim.

Rok 2020 /stan na 31.12.2020 r./

Typy rodzin liczba rodzin liczba dzieci
zastepezych /w tym
pelnoletnich
wychowankow/

Rodzina zastepcza
spokrewniona 56 75

z dzieckiem

Rodzina zastgpcza 20 24




niezawodowa
Rodziny zastgpcze
zawodowe 8 26
W tym:
Petniace funkcje
) . 3 7
pogotowia rodzinnego
Specjalistyczne
1 2
Zawodowe 4 17
oraz Rodzinny Dom | ‘
Dziecka
Ogotem:
85 133

Wiekszos$¢ rodzin, o ktérych mowa powyzej funkcjonuje od lat, w omawianym okresie
powstato natomiast 10 nowych rodzin zastepczych. Liczba dzieci umieszczonych po raz
pierwszy w rodzinnej pieczy =zastepczej /w rodzinach nowo powstatych i juz

funkcjonujacych/ - to 22.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w rodzinach zastepczych majg prawo pozostac
petnoletni wychowankowie, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze kontynuujq proces edukacji. Rodziny zastepcze, w takiej sytuacji nadal

otrzymujg pomoc finansowg na ich utrzymanie.

Wediug stanu na dzien 31.12.2020 r. w rodzinach =zastepczych przebywato
32 petnoletnich podopiecznych.
taczna kwota wyptaconych $wiadczen za IV  kwartaty 2020 roku wynosi:
1.652.207,90 zi.
W tym:
rodziny spokrewnione - 645.045,33 zi. niezawodowe - 365.336,70 zt., zawodowe -
427.643,18 zi., RDDz - 46.722,56 zi., pomocowe — 7.063,74 zi., swiadczenia dla
petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych usamodzielniajacych sie- 160.396,39 zi.
taczna kwota wyptaconych za IV kwartaty 2020 roku swiadczen obejmuje:

—Swiadczenia miesieczne w tacznej wysokosci 1.417.986,87 zi. dla 99 rodzin

zastepczych, w ktérych przebywato 158 dzieci /w tym: dla 1 dziecka cudzoziemskiego

w 1 rodzinie zastepczej - 5.926,27 zk.i 6 rodzin pomocowych- 7.063,74 zt./



—Swiadczenia miesieczne na kontynuowanie nauki - na tgczng kwote 123.018,39 zi dla
26 dorostych wychowankdw rodzin zastepczych.

-7 $wiadczen na usamodzielnienie dla 7 wychowankow w tacznej wysokosci 29.493 zi.

-4 $wiadczen dla 4 wychowankdw na zagospodarowanie w tacznej wysokosci 7.885 zt.

—-26 S$wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkéow zwigzanych z przyjeciem dziecka
do rodziny w tacznej wysokosci 40.300,- zi.

-3 Swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki - w tacznej wysokosci
6.000,- zi.

—s$rodki finansowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania dla 5

rodzin zawodowych w tacznej wysokosci 27.524,64 zi.

W_ 2020 roku Powiatowe Centrum realizowato umowy o petnienie funkcji zawodowej

rodziny zastepczej z:

- 3 pogotowiami rodzinnymi w gminach: Jedlnia Letnisko, Gdzd.
- 7 zawodowymi rodzinami w gminach: Kowala, Wierzbica, JedInia Letnisko, Iiza.

- 1 rodzing specjalistyczng w gminie Jastrzebia.

LICZBA DZIECI PRZEBYWAJACYCH W POGOTOWIACH RODZINNYCH
Od momentu powstania | W trakcie roku 2020 Stan na dzien
31.12.2020 r.
Pogotowie — Gozd 61 2 2
Pogotowie —  Jedlnia 38 4 2
Letnisko
Pogotowie —  Jedlnia 3 3 3
Letnisko
LACZNIE: 102 9 7

LICZBA DZIECI PRZEBYWAJACYCH W RODZINNYCH DOMACH DZIECKA

Od momentu powstania | W trakcie roku 2020 Stan na dzien
31.12.2020 r.

RDD - Jedlinsk 8 8 8




ROK 2020 RODZINY ZAWODOWE RODZINA ZASTEPCZA
SPECJALISTYCZNA
Od W trakcie | Stan na dzien Od W trakcie Stan na dzien

momentu roku 2020 31.12.2020 r. | momentu roku 2020 31.12.2020 r.
powstania powstania

Gm. Wierzbica 11 5 3 - - -

Gm. Kowala 10 4 0 - - -

Umowa rozwigzana

14.08.2020 r.

Gm. Jedlnia Let. 8 5 5

Gm. Jedlnia Let. 8 6 6

Gm, Ilza 3 3 3

Gm. Jastrzebia - - - 4 2 2

Rodziny zawodowe wykonuja swoje zadania na podstawie umow zlecen.
Za IV kwartaty 2020 roku wyptacono wynagrodzenia wraz z pochodnymi w tacznej
wysokosci 388.304,88 zi.

Zgodnie z art. 191 ust 9 ustawy gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio
wydatki w wysokosci 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej, 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Uzyskane na tej podstawie dochody z gmin za pobyt wychowankow w rodzinach

zastepczych wyniosty w omawianym okresie 533.183,48z1.

Na rzecz wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej dokonano wyptaty pomocy
finansowej z przeznaczeniem na kontynuowanie nauki na kwote 21.040,00 zi.,
2 $wiadczenia na usamodzielnienie w formie pienieznej w kwocie 5.205,- zi.
i 2 Swiadczenia na zagospodarowanie w kwocie 3.154,- zt.

tacznie wydatkowano 29.399,00 zi.

Zadaniem, wynikajacym z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
realizowanym przez zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej i pomocy spotecznej juz od
kwietnia 2016 roku jest wyptata dodatkow wychowawczych dla dzieci w rodzinach
zastepczych, a od 1 lipca 2019 r. réwniez wyptata dodatkow wychowawczych dla dzieci
przebywajacych w placéowkach opiekunczo-wychowawczych mieszczacych sie na terenie

powiatu radomskiego.




W 2020 roku dokonaliSmy wyptaty 1.278 Swiadczen dla dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych w tacznej kwocie 624.866,93 zi. oraz 328 swiadczen dla dzieci
umieszczonych w placowce opiekunczo-wychowawczej Dom Matki i Dziecka w Jasiencu

Itzeckim Dolnym na fgqczng kwote 158.009,81 zi.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 30 maja 2018 r. rodzinom
zastepczym, dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych oraz osobom uczacym
/do ukonczenia 20 roku zycia lub 24 roku zycia w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie
legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci/ przystuguje raz w roku
$wiadczenie Dobry Start. Wysoko$¢ Swiadczenia zgodnie z § 5 w/w rozporzadzenia
wynosi 300,- zt. tacznie w 2020 r. wyptacono 140 sSwiadczen na taczng kwote
42.000,- zi.

Realizacja art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Obowigzkiem Powiatowego Centrum jest pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci
pochodzacych z terenu powiatu radomskiego, ktére na mocy orzeczen sadowych zostaty
umieszczone w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych
powiatow. W 2020 roku 26 wychowankdéw przebywato w rodzinach zastepczych
na terenie powiatow: Grdjeckiego, Kozienickiego, Warszawskiego Zachodniego,
Debickiego, Pruszkowskiego, Ostrowieckiego, Biatobrzeskiego oraz Gminy Miasta
Radomia. Powiat radomski przekazatz tego tytutu dotacje celowe za IV kwartaty

ubiegtego roku w fgcznej wysokosci 299.638,63 zt.

Natomiast, 27 wychowankow pochodzacych z terenu Gminy Miasta Radomia, Miasta
st. Warszawy, Bielska - Biatej, powiatow: Starachowickiego, Sredzkiego, Swidnickiego,
Nowotomyskiego, Zwolenskiego, Gliwickiego, Gizyckiego, Witodawskiego,
Szydiowieckiego, teczynskiego i Kozienickiego przebywa w rodzinach zastepczych
zamieszkatych na terenie powiatu radomskiego. Na podstawie zawartych z tymi
powiatami porozumien powiat radomski otrzymat w minionym roku tytutem zwrotu

kosztéw utrzymania dotacje celowe w wysokosci 302.143,44 zi.

Ponadto, w 2020 roku 10 naszych podopiecznych przebywato w placowkach opiekunczo -
wychowawczych funkcjonujgcych na terenie powiatu lipskiego oraz szydtowieckiego.

Na utrzymanie matoletnich zostata przekazana dotacja w kwocie 457.297,14 zi.



V. Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

Swiadczenia dla rodzin zastepczych:

$wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania 154 dzieci w 95 1 550 999 zt
rodzinach zastepczych

$wiadczenia na poprawe jakosci sprawowanej opieki 12 000 zt
$wiadczenia jednorazowe zwigzane z z przyjeciem dziecka do nowej 43 000 zt
rodziny zastepczej

Swiadczenia na utrzymanie lokalu mieszkaniowego w budynku jedno 24 000 z
lub wielorodzinnym

$wiadczenia do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka 4 500 z
$wiadczenia na kontynuowanie nauki dla 22 wychowankow rodzin 125 786 zt
zastepczych

$wiadczenia na zagospodarowanie dla 3 petnoletnich wychowankdéw 3 154 zt
rodzin zastepczych

$wiadczenia na usamodzielnienie 2 petnoletnich wychowankdéw 8 517 z
rodzin zastepczych

$wiadczenia zwigzane z wystapieniem zdarzen losowych 5000 zt
Razem s$wiadczenia dla rodzin zastepczych 1776 956 z

Wynagrodzenia bezosobowe dla zawodowych i pomocowych rodzin zastepczych, oséb

do pomocy oraz psychologa w tgcznej wysokosci 410 684,80 zi.

Zgodnie z art. 85 ust. 2 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej rodzinom zastepczym zawodowym petnigcym funkcje

pogotowia rodzinnego, przystuguje wynagrodzenie.

Wynagrodzenie miesieczne brutto dla 3 o0sob :

(3064*12 m-cy) *3 rodziny = 110 304,00 z
Razem 110 304,00 zi

Zgodnie z art. 85 ust. 1 i art. 226 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzinom zastepczym zawodowym specjalistycznym

przystuguje wynagrodzenie miesieczne.

Wynagrodzenie miesieczne brutto dla 1 osoby:
(3.059,20*12 m-ce )= 36 710,40 zt

Zgodnie z art. 85 ust. 1, art. 226 ust. 5 i art. 234 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzinom zastepczym zawodowym

(wielodzietnym) przystuguje wynagrodzenie miesieczne.




Wynagrodzenie miesieczne brutto dla 1 osoby:

(3.059,20*12 m-ce )= 36 710,40 zi
Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej rodzinnym domom dziecka przystuguje wynagrodzenie miesieczne.
Wynagrodzenie miesieczne brutto dla 1 osoby:

(3.100,00*12 m-cy )= 37 200,00 zi

Zgodnie z art. 85 ust. 1, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej rodzinom zastepczym zawodowym, przystuguje
wynagrodzenie miesieczne. Wynagrodzenie miesieczne brutto dla 3 osob:
(2.385*%12 m-cy ) *1 rodzina 28 620,00 z
(2.585*12 m-cy ) *2 rodziny 62 040,00 zt
Razem 90 660,00 zi

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej wprowadzono mozliwos¢ zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Wynagrodzenie miesieczne brutto dla

1 osoby:

(2.720*12 m-cy ) *2 rodziny 65 280,00 zt
(2.720*%6 m-cy ) *1 rodzina 16 320,00 zt
Razem 81 600,00 zt

Wynagrodzenia dla 0s6b przeprowadzajacych badania psychologiczne

dla kandydatéw, nowo powstatych rodzin zastepczych i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej
70 rodzin x*250,- zt = 17 500 zi

Zatrudnienie pedagoga:

Zgodnie z art. 130 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy obowigzek organizacji
posiedzen zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej. Posiedzenia zespotéw powinny odbywac sie przy udziale w szczegolnosci
pedagoga.

Powiatowe Centrum do tej pory nie zatrudnialo pedagoga. Z wytycznych uzyskanych
ze strony jednostki nadrzednej tj. Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie
wynika, ze oceny sytuacji dziecka nalezy dokonywa¢ przy udziale osoby zatrudnionej
na stanowisku pedagoga. Takiej funkcji nie powinien petni¢ koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, czy inna osoba majgca wyksztalcenie pedagogiczne, ale zatrudniona

na innym stanowisku.



W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba zatrudnienia pedagoga, do ktérego
zadan bedzie nalezato uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach zespotu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka, przeprowadzanie badan pedagogicznych u kandydatow
na opiekundéw zastepczych oraz przygotowywanie diagnoz psychofizycznych dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Umowa zlecenie z pedagogiem - wynagrodzenie 500,- zt. miesiecznie /okoto 30 godzin

pracy w miesiqcu/.

§ 4170 ptaca brutto: 1.000 zt. m-cznie x 12 miesiecy = 12.000 zi.

§ 4110 skiadki spot.: 12.000 zt. zt. x 17,22% = 2.066 zi.
84120 FP: 12.000 zt. zt. x 2,45% = 294 zi.
Razem: 14.360 zi.

Realizacja programu stuzacego dziataniom profilaktycznym:

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja programoéw
stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na i wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

W 2021 roku planujemy zrealizowanie programu, ktéry bedzie stuzyt wzmocnieniu
realizowanych przez rodzicow funkcji opiekunczo - wychowawczych i zapobieganiu
umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczng w rodzinnych i instytucjonalnych formach
pieczy. Przedmiotowy program obejmowatby m. innymi nastepujace zagadnienia:
wychowywanie dzieci bez przemocy, poszanowanie praw dzieci, komunikacja w rodzinie,
ochrona dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, realizacja zadan opiekunczo -
wychowawczych, profilaktyka przemocy rowiesniczej, procedura podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia.

Koszt realizacji zadania: 6.000,- zi.

/kwota ta obejmuje organizacje zaje¢, zawarcie umow zlecen ze specjalistami m.in.
w zakresie resocjalizacji i profilaktyki spotecznej, pedagogiki, psychologii, terapii
pedagogicznej i terapii rodzin/.

Zadanie to bedzie realizowa¢ organizacja pozytku publicznego wytoniona na podstawie
konkursu.

Grupa wsparcia dla rodzin zastepczych:

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy zapewnienie pomocy
i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci w ramach
grup wsparcia. Zadanie bedzie realizowane przez organizacje pozytku publicznego,

wytoniong na podstawie konkursu.



W ramach tego zadania planuje sie organizacje 12 spotkan grup wsparcia dla okoto
30 rodzin raz w miesigcu. W tym samym czasie rownolegle odbywatyby sie zajecia
dla wychowankow tych rodzin. Obejmowatyby tematyke budowania prawidtowych relacji
w rodzinie, profilaktyki i terapii uzaleznien, nowoczesnych technologii oraz zagrozenia
cyberprzemocg. Ponadto stuzytyby wzmacnianiu kompetencji rodzicielskich oraz
przeciwdziataniu zjawisku wypalenia zawodowego. Uczestnicy grupy wsparcia bedgq mieli
rowniez mozliwos¢ skorzystania z porady specjalisty np. terapeuty. Indywidualne
wsparcie odbywac sie bedzie w tym samym czasie co spotkania grupowe, a rodziny
korzysta¢ bedg z tej formy wsparcia w takze na wynagrodzenie dla specjalistéw
w zakresie resocjalizacji i profilaktyki spotecznej, pedagogiki, psychologii terapii
pedagogicznej i terapii rodzin oraz prowadzenia mediacji.

Koszt realizacji zadania: 21.000,- zt.

Promocija rodzicielstwa zastepczego:

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy prowadzenie naboru
kandydatow do petnienia roli rodziny zastepczej. Aby zainteresowac osoby i rodziny
petnieniem tej odpowiedzialnej funkcji, a takze pozyska¢ nowych kandydatéw
do pefnienia roli rodziny zastepczej zawodowej konieczna jest promocja zastepczego
rodzicielstwa.

Realizacje tego zadania zaktada réwniez 3 letni powiatowy program rozwoju pieczy
zastepczej.

Koszt realizacji zadania: 2.500,- zt.

Kwota ta bytaby przeznaczona na wydruk materiatdw promocyjnych np. plakatéw, ulotek,

publikacje artykutu w prasie itp.

VI. Przeglad zadan realizowanych w 2020 roku na rzecz

niepelnosprawnych mieszkancow powiatu radomskiego.

Bariery i ograniczenia, ktore utrudniajg swobodne funkcjonowanie nie sg wynikiem
niepetnosprawnosci, lecz wyzwaniem do ciggtej zmiany otaczajacej nas rzeczywistosci.
Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ ma miejsce, kiedy osoba, z powodu
swojej niepetnosprawnosci, traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej sytuacji.
Samorzad powiatowy w trosce o niepetnosprawnych mieszkancow realizuje szereg zadan,
ktére majg na celu wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
W 2020 roku z powodu pandemii sytuacja oséb niepetnosprawnych ulegta zmianie,
placéwki pobytu dziennego decyzjg  wojewody zostaty zamkniete, uczestnicy musieli

pozosta¢ w domu. W zwigzku z tym Powiatowe Centrum oprdcz dotychczas realizowanych



zadan przystgpito do realizacji nowych zadan i programdéw majacych na celu wsparcie
0s0b z niepetnosprawnosciami w codziennym funkcjonowaniu, tak aby pozostawaty one
nadal aktywne i niepozbawione szans na kontynuacje swojego rozwoju. Dziatania te
wpisujg sie w zakres zadan ,Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych na lata 2019-2024" i ,Powiatowego Programu Dziatan Na Rzecz
Osob Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej na lata 2020-2023"
przyjetych przez Rade Powiatu w formie Uchwaty.

W ramach tarczy antykryzysowej w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci placowek
dziennego pobytu zostat uruchomiony program sktadajacy sie z modutdéw pn. ,Pomoc
osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi”. Modut III tego programu skierowany byt do
indywidualnych osdb z niepetnosprawnosciami, ktére przez okres co najmniej pieciu
nastepujacych po sobie dni roboczych nie mogty korzystaé¢ z opieki w placdéwce
rehabilitacyjnej. Wysokos¢ pomocy wynosita 500 ztotych miesiecznie na jedng osobe
niepetnosprawng, za okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy. Realizacja tego programu byta
duzym wyzwaniem, poniewaz dodatkowo w okresie sprawozdawczym do Powiatowego
Centrum w formie elektronicznej lub papierowej wptyneto 531 wnioskéw, z ktérych
pozytywnie rozpatrzono 494 wnioski, a pomoc finansowg w tacznej wysokosci -
581.000 ztotych otrzymato 253 uczestnikow placowek dziennego pobytu.

Modut IV w/wymienionego programu skierowany byt do powiatow, ktore
w zwigzku z wystgpieniem sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi
uruchomity dodatkowe wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wysokos$¢ pomocy
wynosita 100.000 zlotych nie wiecej, niz 50% poniesionych wydatkéw. Program nie
okreslat zakresu przedmiotowej pomocy, forma wsparcia wynikata ze specyficznych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami na terenie danego powiatu. W ramach tego
programu na wniosek Powiatowego Centrum zostata zrefundowana pomoc udzielona dla
Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w wysokoséci 50.000 ztotych i Domu Pomocy
Spotecznej w Krzyzanowicach w wysokosci 50.000 ztotych.

Srodki Finansowe na realizacje dziatan w ramach programéw celowych
przekazywane sg samorzgdom powiatowym na podstawie ztozonych wystgpien lub
wnioskow o dofinansowanie, natomiast na realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ze $rodkdw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) na podstawie ustalonego przepisami algorytmu. W roku
sprawozdawczym $rodki PFRON z algorytmu wynosity - 3.517.294 zi. Po otrzymaniu
informacji o wysokosci limitu srodkéw na 2020 r. Rada Powiatu w Radomiu podjeta
Uchwate Nr 209/XVIII/2020 z dnia 24 kwietnia 2020r w sprawie okreslenia zadan

i wysokosci srodkéw na te zadania, ktorej realizatorem jest Powiatowe Centrum Pomocy



Rodzinie w Radomiu. Poniewaz zapotrzebowanie ze strony wnioskodawcow byto inne niz
zaplanowano, Rada Powiatu w celu petnego ich wykorzystania dokonata w trakcie roku
przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami w formie Uchwatly (Uchwata Nr
252/XX11/202 z dnia 21 wrzesnia 2020 r. i Uchwata nr 277/XXVI/2020 z dnia 28 grudnia
2020 r.).

Ostatecznie Plan finansowy Srodkéw PFRON na 2020 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Tabela 1;
Plan po zmianach
Lp. |Wyszczegdlnienie zadan; 2020 .
Dofinansowanie do kosztow likwidacji barier architektonicznych. 193.604

Dofinansowanie do przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw

2. pomocniczych. 994.350

Dofinansowanie do kosztow zaopatrzenia
3. w sprzet rehabilitacyjny. 20.109

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy wraz z
4. pochodnymi. 20.000

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych. 163.341

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i

6. technicznych. 117.020

Dofinansowanie do kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii

7. Zajeciowej w Pionkach. 717.360

Dofinansowanie do kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii

8. Zajeciowej w Jedlance Starej. 717.360

Dofinansowanie do kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii

9. Zajeciowej w Mtodocinie Wiekszym. 512.400

Dofinansowanie do kosztow sportu, kultury, turystyki i

10. rekreacji osob niepetnosprawnych. 21.750

Dofinansowanie do kosztéw rozpoczecia dziatalnosci

11. gospodarczej lub rolniczej albo wniesienia wktadu do
spotdzielni socjalnej. 40.000
RAZEM 3.517.294

Zrédto danych; dane PCPR z 2020r.

Realizacje zadan okreslonych w ,Powiatowym Programie Dziatan Na Rzecz 0Osob
Niepetnosprawnych na lata 2019 - 2024” oraz w w/wymienionej Uchwale Rady Powiatu w
Radomiu w sprawie okresSlenia zadan, na ktére przeznacza sie $rodki PFRON na 2020

rok przedstawia niniejsze sprawozdanie:




Cel 1. Zwiekszenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania osob
z niepetnosprawnoscia.

1.1.a. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

Udziatem w turnusie rehabilitacyjnym w 2020 roku zainteresowanych byto tqcznie 410
0sOb z niepetnosprawnoscia, w tym 319 osob dorostych i 91 dziecii W ramach
zaplanowanych srodkow dofinansowanie otrzymato 117 osob dorostych, 18 dzieci i 73
opiekundow. Z powodu pandemii Covid-19 i zamkniecia o$rodkow rehabilitacyjnych na
kilka miesiecy w roku, z przyznanego dofinansowania skorzystato 69 o0séb dorostych
Z niepetnosprawnoscig dzieci z orzeczeniem

znaczng |lub umiarkowang, 11

0 niepetnosprawnosci i 45 opiekunow. Wysoko$¢ dofinansowania zgodnie
Zz obowigzujacymi przepisami prawa wynosi od 20-30% przecietnego wynagrodzenia
z kwartatu poprzedzajacego  miesiqc ztozenia wniosku. W roku sprawozdawczym
wysokos¢ dofinansowania ze srodkéw PFRON wynosita od 1.479 zt do 1.599 zt dla
dzieci i 0os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz od 1.332 zt do 1.440 zt
dla oséb z umiarkowanym stopniem i od 986 zt do 1.066 zt dla opiekundéw. Udziat w

turnusie rehabilitacyjnym wptywa na poprawe sprawnosci psychofizycznej, poprawe

umiejetnosci  spotecznych, nawigzywanie i poszerzanie kontaktéw spotecznych
i rozwijanie zainteresowan uczestnikow.
Szczegodtowe informacje przedstawia tabela:

Tabela 2,

Liczba Wnioskodawcéw Liczba oséb Liczba oséb Kwota wypfaconego

wraz z opiekunami

niepetnosprawnych
ktéorym przyznano

dofinansowanie

niepetnosprawnych
ktorym wyptacono

dofinansowanie

dofinansowania

Dzieci, mtodziez wraz z opiekunami

91 35 21 27.395
Osoby doroste wraz z opiekunami
319 173 104 135.946
Ogodtem
410 208 125 163.341

Zrodto danych - dane PCPR z 2020 r.




1.1.b. Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

Sprzet rehabilitacyjny to urzadzenia i przedmioty do rehabilitacji w warunkach
domowych. Sprzet rehabilitacyjny traktowany jest w przepisach odrebnie niz wyroby
medyczne. Nie ma okreslonego katalogu sprzetu rehabilitacyjnego. W zwigzku z tym
Powiatowe Centrum udziela dofinansowania na wniosek osoby niepetnosprawnej poparty
zaswiadczeniem lekarza specjalisty, o koniecznosci rehabilitacji w warunkach domowych.
W 2020 roku dofinansowanie do kosztéw zakupu sprzetu rehabilitacyjnego otrzymato
23 wnioskodawcow.

Szczegotowe dane dotyczace dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego.

Tabela 3,
Wyptacone dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
Rodzaj sprzetu rehabilitacyjnego rehabilitacyjny
Liczba oséb Kwota dofinansowania

Rower stacjonarny 6 5.000,30
Orbitrek 4 7.179,20
Materac rehabilitacyjny 4 920,00

Atlas do ¢wiczen 1 1.319,99

Rotor zespolony 1 1.160,00
Bieznia 2 3.248,70

Pitka gimnastyczna 2 90,00
Potkule sensoryczne 1 150,00
Wycinek kuli z sandatami 1 400,00

Mata masujaca 1 640,00
Razem 23 20.108,19

Zrédto danych - dane PCPR z 2020 r.

1.1.c. Dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze to przedmioty niezbedne do samodzielnego
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig np. protezy, kule, wodzki inwalidzkie,
aparaty stuchowe, cewniki, na ktére lekarz wystawia zlecenie. Wykaz przedmiotow, ktore

sq dofinansowywane ze $rodkow PFRON skatalogowany jest w zalaczniku



do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2019 roku w sprawie wykazu
wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie lekarza. Dokument ten okresla rowniez
limity dofinansowania do poszczegdlnych przedmiotéw ze $rodkéw Narodowego Funduszu
Zdrowia (NFZ), ktore stanowig podstawe dofinansowanie ze $rodkéw PFRON zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia rodzajow
zadan powiatu, ktére mogq by¢ finansowane ze srodkéw PFRON. Podstawg otrzymania
dofinansowania jest wniosek, zlecenie wydane przez lekarza oraz dowody zakupu.
W ramach tego zadania w ciggu roku z pomocy korzysta najwiecej oséb, srodki sq
1.146
wnioskow na taczng kwote 994.283,89 ztotych. 50 wnioskow ze wzgledow formalnych
(np.
wymaganych dokumentdéw) zostata rozpatrzona negatywnie.

planowane tak, aby zrealizowa¢ wszystkie wnioski. W 2020 roku ztozono

lub  merytorycznych nieprawidtowo sporzadzona faktura, nieuzupetnienie

Nazwa przedmiotéw oraz liczba zrealizowanych wnioskdow.

Tabela 4,
Rodzaj przedmiotu ortopedycznego / $rodka Liczba zrealizowanych Wysokos¢ wyptaconych
pomocniczego wnioskow Srodkdéw
Aparaty stuchowe i wktadki 144 382.469,00
Wktady anatomiczne, cewniki i worki 862 366.854,39
Protezy 25 97.480,00
Wozki inwalidzkie 27 95.083,00
Materace przeciwodlezynowe 23 3.580,00
Szkta okularowe 2 90,00
Buty ortopedyczne 21 8.455,50
Pionizatory i urzadzenia multifunkcyjne 5 15.178,00
Inne (peruki poduszki przeciwodlezynowe, 37 25.094,00
chodziki, kule, ortezy, gorsety)
Razem 1146 994.283,89

Zrédio danych - dane PCPR z 2020 r.




1.1.d. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych.

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wptyneto w 2020 roku - 35 wnioskdéw
w sprawie dofinansowania kosztéw likwidacji barier architektonicznych. Mimo pandemii
i rezimu sanitarnego wnioski rozpatrywane byty zgodnie z procedurg realizowang jak
w latach ubiegtych tj. w kazdym przypadku rozpatrzenie wniosku poprzedzone byto
wizytg dwoch pracownikow PCPR w miejscu zamieszkania wnioskodawcy. W czasie
ogledzin sporzadzony byt protokdt zawierajacy zakres prac remontowo-budowlanych
niezbednych do likwidacji barier, stosownie do indywidualnych potrzeb wnioskodawcy.
Protokdt z wizji stanowit podstawg sporzadzenia przez wnioskodawce kosztorysu
inwestorskiego zawierajgcego wykaz prac i materiatdbw oraz ich koszt, na podstawie
ktorego zostata okreslona wartos¢ inwestycji. W ramach wyptaconego dofinansowania
w wysokosci 193.522,28 ztotych (dofinansowanie wynosi 95% zatwierdzonych kosztow
ogo6tem) dla 17 wnioskodawcow zostaty zlikwidowane bariery architektoniczne w miejscu
zamieszkania lub jego najblizszym otoczeniu, w zakresie wykonania podjazdu do drzwi
wejsciowych, zakupu i montazu dzwigu pionowego (winda), zakupu i montazu krzesetka
do transportu pionowego, dostosowania tazienki. Pozostate wnioski ze wzgledu na brak

$rodkow zostaty rozpatrzone negatywnie.

Szczegdtowe informacje dotyczace ztozonych wnioskdw, zawartych uméw i wyptaconego

dofinansowania likwidacji barier architektonicznych przedstawia tabela.
Tabela 5,

Likwidacja barier architektonicznych

Ztozone wnioski Zawarte umowy Wyptacone

dofinansowanie

Whnioskodawca/

zakres dostosowania Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota

Dzieci (dostosowanie 5 184.190 2 25.786 2 24.085,16
fazienki oraz zakup i
montaz krzesetka

schodowego)

Osoby w wieku
aktywnosci

zawodowej(dostosowan 16 326.780,07 5 123.397 5 121.388,03
ie tazienki, zakup i
montaz platformy

pionowej)

Osoby powyzej
wieku aktywnosci
zawodowej 14 188.700 10 50.817 10 48.049,09




(dostosowanie tazienki,

budowa podjazdu)

Razem 35 699.670,07 17 200.000 17 193.522,28

Zrédto danych - dane PCPR z 2020r.

1.1.d. Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych.

W okresie sprawozdawczym w ramach tego zadania wptyneto 58 wnioskow.

Najczesciej wnioskowanym przedmiotem w ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie
przez osoby majace trudnosci w porozumiewaniu sie z powodu réznych ograniczen, w
tym ruchowych, wzroku, stuchu, mowy byt sprzet komputerowy. W ramach likwidacji
barier technicznych przez osoby z ograniczeniami ruchowymi, t6zko ortopedyczne
specjalnie dostosowane do indywidualnych potrzeb wnioskodawcy. Dofinansowanie
obejmowato koszt zakupu wnioskowanego przedmiotu maksymalnie do 95% kosztow,
jednak nie wiecej niz 3.400 ztotych do sprzetu komputerowego i 2.000 ztotych do t6zka
ortopedycznego/rehabilitacyjnego. Zaplanowane $rodki finansowe umozliwity likwidacje
barier dla 34 oséb, w tym dla 19 oséb zlikwidowane zostaty bariery w komunikowaniu
sie, a dla 15 0s6b bariery techniczne.
Bariery techniczne i w komunikowaniu sie to przeszkody wynikajace z braku
zastosowania lub niedostosowania przedmiotdow lub urzadzen odpowiednich do rodzaju
niepetnosprawnosci, ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie
niepetnosprawnej swobodne funkcjonowanie, porozumiewanie sie lub przekazywanie
informacji.

Szczegotowe informacje przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6,

Bariery techniczne

Ztozone wnioski Zawarte umowy Wyptacone

dofinansowanie

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba | Kwota
Osoby ubiegajace sie o
dofinansowanie w tym; 24 72.019,50 15 54.220 15 54.103,75
Osoby doroste
21 64.061,50 13 48.305 13 48.188,75
Dzieci
3 7.958 2 5.915 2 5.915

Bariery w komunikowaniu sie

Ztozone whnioski Zawarte umowy Wyptacone

dofinansowanie

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota

Osoby ubiegajace sie o




dofinansowanie w tym; 34 134.383,85 19 62.980 19 62.915,64

Osoby doroste

20 90.297,15 13 41.060 13 40.995,65
Dzieci

14 44.086,70 6 21.920 6 21.919,99
Razem bariery techniczne i
w komunikowaniu sie 58 206.403,35 34 117.200 34 117.019,39

Zrédio danych - dane PCPR z 2020r.

1.2. Realizacja programéw celowych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, innych programéw i dziatan majacych na celu zmniejszenie,
likwidacje barier ograniczajacych uczestnictwo o0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu

spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji w szczegolnosci poprzez:

a) likwidacje bariery transportowej

b) likwidacje bariery w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym

¢) likwidacje bariery w poruszaniu sie

d) pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej

e) pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

W tym zakresie Powiatowe Centrum realizowato program pn. ,Aktywny samorzad”, ktory
sktada sie z dwoch modutéw: Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowq, Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztaicenia na poziomie
wyzszym. Wnioski wptywaty do PCPR w formie elektronicznej za pomoca programu SOW
i w formie tradycyjnej (papierowej) w okresie od 01 marca do 31 sierpnia w ramach
Modutu I, od 1 marca do 31 marca i od 4 wrzesnia do 10 pazdziernika w ramach Modutu
II. tacznie w ramach obu modutéw wptyneto 169 wnioskow, z czego do dofinansowania
zakwalifikowato sie 147 osdb, z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie na taczng
kwote 705.918,10 ztotych, w tym:

1.2.a.likwidacja bariery transportowej, (pomoc w zakupie i montazu

oprzyrzadowania do posiadanego samochodu oraz pomoc w uzyskaniu prawa jazdy).

O pomoc finansowga w ramach tego =zadania, na zakup dwodch podnosnikow
samochodowych, fotela obrotowego na przednim siedzeniu i pomoc w uzyskaniu prawa

jazdy ubiegato sie 4 osoby. Wszystkie te osoby, otrzymaty dofinansowanie, na kwote



26.802 zt, w tym pomoc w uzyskaniu prawa jazdy na kwote 1.252 ziotych.

1.2.b. likwidacja bariery w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym
(pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz oprogramowania,
dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego

i oprogramowania, pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego sprzetu

elektronicznego, zakupionego w ramach programu).

W ramach tego zadania 39 0so6b ubiegato sie o dofinansowanie miedzy innymi do zakupu
komputera stacjonarnego, laptopa, drukarki, urzadzen wielofunkcyjnych oraz szkolen
w zakresie nabytych urzadzen. Dofinansowanie otrzymato 31 oséb na tgczng kwote
169.776 zt.

1.2.c. likwidacja bariery w poruszaniu sie,

(pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci, pomoc
w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktoérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, co najmniej na III poziomie jakosci, pomoc
w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Ilub oprzyrzadowania

elektrycznego do wdzka recznego).

W ramach tego zadania dofinansowanie otrzymato 35 o0séb z niepetnosprawnosciami
w tym; 15 oséb do zakupu wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, 9 oséb
do zakupu skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, 9 o0s6b do naprawy
posiadanego woézka o napedzie elektrycznym, 2 osoby do zakupu protezy co najmniej

na III poziomie jakosci. tacznie warto$¢ pomocy w tym obszarze wyniosta 243.900 zi.

1.2.d. pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej zostata przyznana jednej osobie, ktéra ubiegata sie o dofinansowanie, w kwocie
312 ztotych.

1.2.e. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym lub policealnym.

Jest to pomoc finansowa skierowana dla oséb posiadajacych co najmniej
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, ktére pobierajg nauke w szkole wyzszej lub
szkole policealnej lub kolegium lub prowadza przewdd doktorski otwarty poza studiami
doktoranckimi.

W ramach tego obszaru w 2020 roku pomoc finansowg w uzyskaniu wyksztatcenia na

poziomie wyzszym lub policealnym otrzymato 77 o0sdb na tgczng kwote 226.862 zt.



Szczegdtowe informacje dotyczace ztozonych wnioskow, zawartych umoéw i przyznanego

dofinansowania w ramach programu pn. ,Aktywny samorzad” przedstawia tabela.

Tabela nr 7
Modut I (zakres Ztozone wnioski Whnioski przyjete Kwota dofinansowania
dofinansowania) do dofinansowania
Oprzyrzadowanie do 3 3 25.550
samochodu
Prawo jazdy kategorii ,B” 1 1 1.252
Sprzet elektroniczny 36 28 175.006,10
Szkolenie obstugi sprzetu 3 3 8.000
elektronicznego
Zakup wozka inwalidzkiego 18 15 167.073
0 napedzie elektrycznym
Zakup skutera inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania 12 9 64.125
elektrycznego do wézka
recznego
Naprawa wozka 10 9 23.538
elektrycznego
Zakup protez 2 2 14.200
Zapewnienie opieki dla 2 1 312
osoby zaleznej
Modut II ( pomoc w 82 77 226.862
uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym)
Razem 169 148 705.918,10

Zrodto danych — dane PCPR z 2020r.

Zgodnie z dokumentami programowymi po zakonczeniu okresu realizacji
programu przeprowadzana jest ewaluacja wykorzystania przedmiotu dofinansowania

otrzymanego w ramach tego programu w roku poprzednim.



W celu skontrolowania efektywnosci realizowanego programu przeprowadzone zostaty
ankiety ewaluacyjne na reprezentatywnej grupie 52 0sOb niepetnosprawnych
korzystajacych z dofinansowania w 2019 roku.

Z przeprowadzonych ankiet wsérdd osdb korzystajacych z Modutu 1 wynika, ze wszyscy
respondenci opowiedzieli sie za tym, ze udziat w programie ,,Aktywny samorzad” Modut I
przyczynit sie do zlikwidowania lub zmniejszenia barier uniemozliwiajacych uczestnictwo
w zyciu spotecznym a tym samym wptynat na poprawe ich sytuacji spotecznej
(97% - 30 oso6b odpowiedziato ,,tak”, a 3% - 1 osoba odpowiedziata ,,czesciowo”).
Réwniez 100% ankietowanych uwaza, ze otrzymany w ramach dofinansowania sprzet
posiada parametry techniczne odpowiadajgce rodzajowi ich niepetnosprawnosci i spetnia
oczekiwania okreslone we wniosku (97% - 30 oséb odpowiedziato ,,tak”, a 3% -
1 osoba odpowiedziata ,,czesciowo”). Dla 97% ankietowanych w wyniku uczestnictwa w
programie wzrosta aktywnos¢ spoteczna, a u 3% respondentéw wzrosta czesciowo. Wsrod
respondentow 58% uwaza, ze udziat w programie ,Aktywny samorzad” Modut I wptynat
na poprawe ich aktywnosci zawodowej, oprdcz tego jeszcze 3% respondentdw uwaza ,ze
wptynat chociaz w czesci na poprawe ich aktywnosci zawodowej, a zakupiony sprzet
w ramach przyznanego dofinansowania jest wykorzystywany do pracy zawodowej lub
nauki, chociazby czesciowo, przez 87% ankietowanych.

Z przeprowadzonych ankiet wséréd oséb korzystajacych z Modutu II wynika, ze udziat
w programie zmniejszyt lub zlikwidowat bariery zwigzane z dostepem do edukacji
i znaczaco wptynat na decyzje o podwyzszeniu lub kontynuowaniu przez nich nauki.
Wszystkie osoby (100%) pomysinie ukonczyly nauke w semestrze objetym
dofinansowaniem, a udzielona pomoc wplyneta u wszystkich ankietowanych
na podwyzszenie badz kontynuowanie nauki. w wyniku uczestnictwa
w programie u 86% respondentdw wzrosta aktywnos$¢ spoteczna. Ponadto, w wyniku
uczestnictwa w programie u 62% ankietowanych wzrosta aktywnos$¢ zawodowa. Nalezy
rowniez zauwazy¢, iz 47,5% respondentow dzieki udziatowi w programie jest
zatrudnionych. Sposrdd wszystkich ankietowanych aktywnych zawodowo 28,5% stanowig
kobiety, a mezczyzni stanowig 24%.

Realizacja zatozen programu i oczekiwania z nim zwigzane zostaly ocenione przez
ankietowanych pozytywnie. Przyznane w ramach programu dofinansowanie umozliwito
uczestnikom poprawe jakosci ich Zycia oraz stworzyto warunki do rozwijania
zainteresowan, a takze miato duzy wptyw na podjecie oraz kontynuowanie nauki. Jak
wynika z przeprowadzonych badan uczestnictwo w programie dato tym osobom
mozliwos¢ partycypowania w zyciu spotecznym, a tym samym pozwolito na wiekszg
samodzielnos¢

w wykonywaniu codziennych czynnosci. W ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych



wykazano, ze zaréwno w Module I jak i Module II uczestnictwo w programie umozliwito
beneficjentom podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze w 2019 roku gtdwne zatozenia dotyczace
programu zostaty przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu zrealizowane.
Jest to odzwierciedlone w wynikach badania efektéw realizacji programu z ktoérych
wynika, ze kluczowe wskazniki ewaluacyjne tj. wskaznik rezultatu i wskaznik wptywu

zostaty osiggniete.

1.3. Realizacja programéw celowych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych majacych na celu wyréownywanie szans osob niepetnosprawnych
zamieszkujacych regiony stabo rozwiniete gospodarczo i spotecznie w dostepie
do rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

W obszarze tego zadania w 2020 roku realizowany byt programu pn. ,Program
wyrownywania réznic miedzy regionami III” w Obszarach D i F.

W ramach Obszaru D zlikwidowane zostaty bariery transportowe w Gminie
Jastrzebia i w Gminie Pionki poprzez zakup dwoch autobuséw przystosowanych
do przewozu oséb z niepetnosprawnoscig:

- Gmina Jastrzebia zakupita autobus 23 osobowy z kierowca, specjalnie przystosowany
do przewozu oséb niepetnosprawnych, w tym z czterema stanowiskami do kotwiczenia
wozka inwalidzkiego. Koszt autobusu wynidst 381.300,00 zt., w tym dofinansowanie
ze $rodkdw PFRON w wysokosci 229.160,00 zt., udziat wiasny Gminy Jastrzebia w
wysokosci 152.140,00 zt.

- Gmina Pionki zakupita autobus 21 miejscowy z kierowcq, specjalnie przystosowany dla
0sOb z niepetnosprawnoscig, w tym z dwoma stanowiskami do kotwiczenia wozka
inwalidzkiego. Koszt autobusu wyniost 293.970,00 zt, w tym dofinansowanie ze Srodkdéw
PFRON w wysokosci 205.779,00 zt., udziat wtasny Gminy Pionki wynidst 88.191,00 zt.

W ramach Obszaru F ,Programu wyrdwnywania roznic miedzy regionami III”,
ktorego celem bylo przeciwdziatanie degradacji infrastruktury istniejacych warsztatow
terapii zajeciowej m.in. doposazono i zmodernizowano trzy Warsztaty Terapii Zajeciowej:
w Pionkach, w Jedlance Starej i w Mlodocinie Wiekszym.

1) W budynku Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Pionkach wykonano: nowg instalacje
elektryczng i odgromowg, zamontowano daszki przy wejsciu do budynku oraz
wyremontowano dwie kondygnacje wewnatrz budynku warsztatéw. Koszt realizacji tego
projektu wynidst 115.299,99zt., w tym dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON wyniosto
90.037,00 zt. Udziat wiasny Beneficjenta wyniost 25.262,99 zt.

2) W Warsztatach Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej wykonano: modernizacje

ogrzewania poprzez wymiane ogrzewania weglowego na ogrzewanie gazowe, zakupiono



nastepujacy sprzet (zestawy komputerowe - 5 szt., laptop - 1 szt., kserokopiarke -
1szt., instrumenty muzyczne - 4 zestawy, kuchnie gazowg - 1 szt., zmywarke - 1 szt.,
rowerki treningowe — 2 szt.). Koszt realizacji projektu wynidst 132.105,98 zt.,, w tym
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON wyniosto 105.559,20 zt., udziat wtasny Beneficjenta
wyniost 26.546,78 zt.

3) W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Mtodocinie Wiekszym wykonano remont
schoddw/podjazdu, zakupiono i zamontowano bezprzewodowy system alarmowy oraz
rolety zewnetrzne zabezpieczajace budynek WTZ w ilosci 17 sztuk (w tym 16 szt. rolet
zewnetrznych zabezpieczajacych okna i 1 szt. do drzwi wejsciowych budynku WTZ).
Koszt realizacji projektu wynidst 27.835,76zt., w tym dofinansowanie ze srodkdéw PFRON

wyniosto 20.643,26 zt., udziat wtasny Beneficjenta wynidst 7.192,50 zi.
Cel 2. Wzmocnienie integracji spotecznej osob z niepetnosprawnoscia.

2.1. Wspieranie organizacji imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych
podnoszacych aktywnos$¢ osdb niepetnosprawnych w tych dziedzinach.

W okresie sprawozdawczym w ramach dofinansowania w/wymienionego zadania
wptyneto 24 wnioski dotyczacych organizacji imprez sportowych, kulturalnych
i turystycznych. Z powodu Covid-19 18 wnioskodawcéw zrezygnowata z organizacji
imprez w obawie przed zarazeniem sie wirusem. Pozostali wnioskodawcy skorzystali
z dofinansowania i zrealizowali wycieczke na Mazury dla 16 o0sob, turniej kregielski
i szachowy dla 7 os6b oraz w formie zdalnej odbyt sie X Festiwal Piosenki Turystycznej,
V Konkurs Taneczny oraz XXII Przeglad Twodrczosci Artystycznej Mieszkancow DPS oraz
Niepetnosprawnych Dzieci i Mtodziezy dla 276 osdb z niepetnosprawnosciami. Organizacja
imprez w formie zdalnej polegata na przygotowaniu przez uczestnikdw wystepdw
artystycznych, @ muzycznych, tanecznych oraz wykonaniu prac plastycznych
w placéwkach, w ktdrych sg uczestnikami i przekazaniu do organizatora. Organizator
w celu wytonienia najlepszych wykonawcow udostepnit materiat w socjal mediach
( Facebook, Messenger). Kazda zainteresowana osoba mogta wzig¢ udziat w gtosowaniu
na najlepszego wykonawce. W jury byli miedzy innymi Starosta i Dyrektor PCPR. Ogdlna
wartos$¢ przekazanych przez Powiatowe Centrum $rodkow na to zadanie na podstawie

zawartych umoéw z oSmioma podmiotami - wyniosta 21.750 ztotych.

Szczegotowe informacje wydatkowania przeznaczonych na ten cel s$rodkow

i zrealizowanych zadan zawiera ponizsza tabela.



Tabela 8,

Lp Nazwa Nazwa zadania Termin Catkowity Dofinansowanie Liczba
instytucji realizacji koszt zadania PFRON uczestnikdéw
1. X Festiwal Piosenki | 24.08.2020
7.500,05 105
Caritas Diecezji Turystycznej dla 11.09.2020 4.500
Radomskiej Oséb
Niepetnosprawnych”
V Konkurs
2. Caritas Diecezji i 14.10.2020
Taneczny Oso6b 7.526,14 4.500 120
Radomskiej ] 06.11.2020
Niepetnosprawnych
3. Polskie
Towarzystwo
Wycieczka na
Walik z 13-
Mazury 19.000 9.000 16
Kalectwem 19.07.2020
~Pomocna
Dton”
4. Radomski Klub
Kultury
Fizycznej, 21 -
Turniej kregielski 5.036 850 4
Sportu i 23.07.2020
Turystyki
Niewidomych i
Stabowidzacych
Radomski Klub
5. Kultury
Fizycznej,
i Turniej szachowy i 22-
Sportu i 7.545,13 900 3
) warcaby 25.10.2020
Turystyki
Niewidomych i
Stabowidzacych
6. XXI Przeglad
Tworczosci
Dom Kultury w Artystycznej 06.12.2020 5.555,50 2.000 51
Iizy Mieszkancéw DPS
oraz
Niepetnosprawnych
Dzieci i Mlodziezy
Razem 52.162,77 21.750 299

Zrédto danych - dane PCPR 2020 .




2.2. Wzmocnienie potencjatu oséb niepetnosprawnych poprzez udziat miedzy innymi
w projektach i programach.

W 2020 roku kontynuowane byly dziatania w ramach programu pn. ,,Zajecia klubowe
w  WTZ"”, ktérego celem jest wsparcie o0sob niepetnosprawnych w utrzymaniu
samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie
przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji. Uczestnikami byly osoby niepeltnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci ( lub orzeczenie rownowazne), znajdujace sie
na prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ liscie osdb, ktorych zgtoszenie
do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktore nie rozpoczety terapii w WTZ.
Stawka na jednego uczestnika wynosita 450 zt miesiecznie na osobe. Zajecia klubowe
prowadzone byt w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Mtodocinie Wiekszym prowadzonym
przez Stowarzyszenie Przyjaciét Miodocina Wiekszego i Osdéb Niepetnosprawnych
,,Pozytywni” dla 3 o0sob niepetnosprawnych. Powiat otrzymat na ten cel ze Srodkéw
PFRON 16.200 zt ktére przekazat na konto Stowarzyszenia. Srodki zostaty wykorzystane
w cafosci. Zajecia odbywaty sie zaréwno stacjonarnie jak i zdalnie. Do uczestnikow
w czasie zawieszenia dziatalnosci WTZ dowozone byty materiaty do terapii.

W ramach programu ,,Zajecia klubowe w WTZ"” zrealizowano facznie od 01.02.2020 roku
do 31.01.2021 roku - 1.189 godzin zaje¢ dla 3 oséb niepetnosprawnych ( w miesigcach
kwietniu i maju zajecia nie byty realizowane w zwigzku z pierwszym zawieszeniem
dziatalnosci WTZ ze wzgledu na epidemie).

2.3. Finansowanie kosztdw uczestnictwa mieszkancow powiatu radomskiego
w warsztatach terapii zajeciowej dziatajacych na terenie powiatu i warsztatach

dziatajgcych na ternie innego powiatu niz powiat radomski.

Na terenie powiatu radomskiego dziata trzy warsztaty terapii zajeciowej, ktérych
koszty dziatalnosci sg finansowane w 90% kosztow ze $rodkow PFRON a w 10 % ze
$rodkdw Powiatu. Srodki sa przekazywane kwartalnie proporcjonalnie do iloéci
uczestnikdw w wysokosci ustalonej przepisami prawa. W roku sprawozdawczym nastgpit
wzrost kwoty dofinansowania dla warsztatow terapii zajeciowej, ktory wynikat ze
zwiekszonej kwoty dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego uczestnika do
20.496 ztotych. Pomimo tego, ze dziatalno$¢ byta dwukrotnie zawieszana na rézne okresy
w wyniku podejmowanych decyzji wojewody ich finansowanie nie ulegto obnizeniu.
Roczny koszt dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Gmine
Miasto Pionki i Warsztatu prowadzonego przez Caritas Diecezji Radomskiej w terapii
ktérych uczestniczyto po 35 oséb z niepetnosprawnosciami wynosit 797.067 ztotych,
w tym dofinansowanie ze srodkéw PFRON 717.360 , dofinansowanie ze $rodkéw Powiatu

79.707 ztotych. Natomiast roczny koszt dziatalnos$ci warsztatu prowadzonego przez



Stowarzyszenie Przyjaciot Mtodocina Wiekszego i Oséb Niepetnosprawnych ,Pozytywni”
w terapii ktdrego uczestniczyto 25 o0s6b wynosit 569.334 ziotych, w tym ze Srodkdéw
PFRON 512.400 ztotych, ze s$rodkow Powiatu 56.934 ztotych. Ponadto ze Srodkdéw
Powiatu finansowane byty w wysokos$ci 10% koszty rocznej dziatalnosci warsztatéw
z terenu innego powiatu dla 35 uczestnikdw mieszkancow powiatu, ktore braty udziat
w terapii warsztatdw na terenie miasta Radomia, powiatu szydtowieckiego i przysuskiego
w tacznej wysokosci - 77.998,85 ziotych. Srodki Powiatu przeznaczone
na dofinansowanie WTZ sg rekompensowane w formie dotacji celowej z gmin, w tym
z Gminy Wolanow w wysokoséci 28.467 ztotych z przeznaczeniem dla WTZ w Mtodocinie
Wiekszym, z gminy Skaryszew w wysokosci - 20.000 ztotych i z Gminy Itza w wysokosci
- 33.000 ztotych z przeznaczeniem dla WTZ w Jedlance Starej.

W ramach sprawowanego nadzoru merytorycznego przeprowadzono kontrole
w trzech warsztatach w zakresie prawidlowosci wydatkowania $rodkéw zgodnie
z planem finansowym, prawidtowosci funkcjonowania pracowni zaje¢ terapeutycznych
oraz realizacji zatozonych celow w Indywidualnych Planach Rehabilitacyjnych (IPR)

kazdego uczestnika. Wyniki kontroli zostaty zapisane w protokotach z kontroli.

Formy rehabilitacji i zakres dziatania poszczegdlnych placéwek w 2020 roku.

Na zajecia terapeutyczne do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pionkach prowadzonego
przez Gmine Miasto Pionki uczeszcza 35 0sOb z niepetnosprawnosciami. Jedenastu
uczestnikéd4w pochodzi z Gminy Pionki, czworo z Gminy Jedlnia-Letnisko, pozostali
uczestnicy sg mieszkancami Pionek. Terapia prowadzona jest na podstawie
Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji, ktore tworzy sie zgodnie z zamierzonymi
celami terapii w oparciu o indywidualne predyspozycje i mozliwosci uczestnika.
Programy rehabilitacyjne uczestnicy realizowali w 7 pracowniach:

W informatyczno-technicznej uczestnicy starali sie opanowal podstawy obstugi
komputera oraz popularnych programow komputerowych, uczyli sie obstugi urzadzen
biurowych oraz narzedzi stosowanych przy pracach w tzw. matej poligrafii jakimi sgq
drukarka, laminator, bindownica, maszyna tngco-wyttaczajaca, wykrojniki do papieru.
Pracownia oferowata wykonanie zaproszen tematycznych, wizytowek, plakatéw a takze

réznego rodzaju kart okolicznosciowych.

W pracowni tkacko — krawieckiej realizowane byty zajecia, podczas ktdrych uczestnicy
poznawali rdézne techniki haftu, zdobywali umiejetnosci wyszywania oraz zdobienia
materiatow. W pracowni powstawaly prace wykonywane na szydetku oraz
przedmioty szyte z filcu.

W pracowni plastyczno - malarskiej uczestnicy tworzyli prace przy wykorzystywaniu

technik plastycznych jak malarstwo, rysunek, kolaz, plastyczne techniki mieszane typu



mix media i decoupage. Wykonywali prace z bibuty, plasteliny, wydzieranki
i zdrapywanki, tworzyli przedmioty nie tylko o charakterze plastycznym majace na celu

ukazanie waloréw artystyczno - estetycznych, ale takze wyroby dekoracyjne.

W pracowni agroterapii, uczestnicy zdobywali umiejetnosci takie jak: jak uprawa
i pielegnacja roslin, planowanie i prowadzenie ogrodu warzywnego, sianie, wysadzanie
sadzonek, podlewanie, pielenie. W biezacym roku prace ogrodowe koncentrowaty sie
wokot pielegnacji grzadek, a takze wysiewu warzyw, ktory byt znacznie opdzniony ze
wzgledu na epidemie. Zaangazowani byli takze w prace porzadkowe wokot budynku,

koszenie trawnikow, sadzenie kwiatow w skrzynkach.

W pracowni samoobstugi zajecia odbywaty sie w zakresie przygotowania positkow
i czynnosci jakie majg z tym wspdtzaleznosé. Planowali positki, przygotowywali skfadniki,
uczyli sie postugiwa¢ narzedziami kuchennymi oraz sprzetem AGD. Zdobywali praktyke
w kwestii podawania przygotowanych positkbw oraz utrzymywania miejsca pracy
w nalezytym porzadku. W zwigzku z pandemia zajecia odbywaty sie w formie
teoretycznej i dotyczyty m. in. zasad nakrywania do stotu, uktadania jadtospisow i zasad

zdrowego odzywiania.

W muzyczno - rytmicznej uczestnicy przygotowali sie do wszelkiego rodzaju wystepdw
artystycznych. Ponadto wykonywane byly ¢éwiczenia z rytmiki, ¢wiczenia oddechowe,
rozluzniajace, dykcyjne. Dodatkowo uczestnicy poznawali rézne gatunki muzyczne,
stuchali muzyki wyciszajacej i relaksacyjnej, brali udziat w zajeciach tanecznych
(w grupie, duecie i solo). Ze wzgledu na pandemie wiele aktywnosci uczestnikéw

odbywato sie w formie zdalnej np. $piewanie koled.

W ceramicznej wykonywane byty odlewy gipsowe oraz nauka dekorowania gotowych
prac ceramicznych. Prace jakie wykonywane byly w pracowni to choinki gipsowe, ktére
nastepnie byly dekorowane. Oprécz tego w pracowni przygotowywane byly odlewy

aniotow.

Ze wzgledu na istniejagcg pandemie zrezygnowano z wielu wydarzen realizowanych
dotad cyklicznie i zastgpiono je forma zdalng. Takim wydarzeniem byt Konkurs -
X Festiwal Piosenki Turystycznej dla oséb niepetnosprawnych "Przezyjmy to jeszcze raz
10 -lecie festiwalu" i "Taniec z elementami gimnastyki artystycznej". Uczestnicy brali
rowniez udziat w IV Spotkaniu z poezjg, wierszem, fraszkg i piosenkg pt.: "Poezja w
malarstwie 2020", oraz w XXIII Powiatowym Przegladzie Twodrczosci Artystycznej Osdb
Niepetnosprawnych Itza 2020 organizowanym przez Dom Kultury w Iizy. Prace
prezentowane byty rowniez w XVIII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego dla
uczestnikéw WTZ, SDS oraz niepetnosprawnych mieszkaicow DPS pod nazwg "Sztuka

0sOb niepetnosprawnych". Uczestnicy WTZ wzieli réwniez udziat w Festiwalu ozddb



$wigtecznych, organizowanym przez SDS w Pionkach. Mimo utrudnien wydarzenia
te przyniosty podopiecznym wiele radosci i satysfakcji. W kilku kategoriach zdobyli

nagrody.

W styczniu, lutym oraz na poczatku marca przed zamknieciem placoéwki zajecia
byty prowadzone w formie stacjonarnej z realizacja Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji (IPR). Od 12 marca decyzjgq Wojewody Mazowieckiego dziatalno$¢ WTZ
zostata zawieszona. Cze$¢ kadry skorzystata z mozliwosci $wiadczen opiekunczych,
urlopdw oraz zwolnien lekarskich. Pozostata cze$¢ kadry instruktoréw pracowata
wymiennie w placéwce. Wykonywane byly prace porzadkowe w budynku oraz
na zewnatrz, takie jak porzadki w piwnicach, pracowniach oraz przygotowanie ogrodu do
siewu. Od 3 czerwca dziatalno$¢ WTZ zostata wznowiona. Aby zachowa¢ formy dystansu
spotecznego podopieczni zostali podzieleni na dwie grupy o statym sktadzie uczeszczajace

wymiennie co 2 tygodnie.

W lipcu zrezygnowano z przerwy wakacyjnej, Uczestnicy wrécili do prac ogrodowych
oraz zaangazowali sie w przygotowania do konkursow, w ktérych corocznie biorg udziat.
Od 22 pazdziernika dziatalno$¢ WTZ ponownie zostata zawieszona.

W zwigzku z tym, aby podtrzymacé aktywnos¢ uczestnikow zaczeto realizowacd
zajecia w formie zdalnej. Ze wzgledu na specyficzne warunki musiato uwzgledniac
higiene pracy, zasady bezpieczenstwa w sieci uporzadkowany sposdb komunikacji
z uczestnikami, opiekunami i instruktorami. Forma zdalna polegata na przygotowaniu
pakietow zadan dla kazdego z uczestnikow i dostarczeniu przez pracownikow do domow .
Wszelkiej pomocy w zakresie komunikacji zdalnej udzielali, kierownik WTZ oraz
instruktorzy. Byty to przede wszystkim konsultacje telefoniczne, za pomoca aplikacji
Messenger i poczty e-mail. Dobor narzedzi uwzgledniat aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych (komputer, tablet, telefon) ich
dostepnosci w domu oraz indywidualnych mozliwosci uczestnikéw. Celem zajec
zdalnych niezmiennie pozostata realizacja podstaw programowych IPR poprzez rozwdj
zainteresowan i pasji uczestnikdw oraz utrwalenie nabytej wiedzy i umiejetnosci
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ realizowanych na odlegtosc.
Rola instruktora, poza opracowaniem i przygotowaniem pakietu zadan uwzgledniata
réwniez monitorowanie postepéw za pomocg analizy wytworéw prac. W uzasadnionych
sytuacjach uczestnicy kontaktowali sie z instruktorami w celu uzyskania wskazéwek,
pomocy oraz wytycznych. Niektore efekty wspdtpracy uczestnikdéw i instruktoréw byty
prezentowane w mediach spotecznosciowych tj. Facebook. Uczestnicy czesto kontaktowali
sie z instruktorami aby opowiedzie¢ jak spedzaja wolny czas oraz podzieli¢ sie
wydarzeniami z ich osobistego zycia. W celu utatwienia kontaktu réwiesniczego stworzono
dla nich specjalng grupe komunikacyjng w aplikacji Messenger, gdzie mogli stale do

siebie pisa¢, wymienia¢ sie informacjami, rozmawia¢ oraz przesyta¢ zdjecia i filmy.



Dzieki kontaktom zdalnym uczestnicy na biezaco prezentowali wytwory swoich prac oraz
wymieniali sie uwagami

Pandemia wymusita wprowadzenie szeregu zmian i procedur bezpieczenstwa.
W pomieszczeniach umieszczono akcesoria do dezynfekcji rak oraz instruktaz odnosnie
prawidtowego mycia rak zgodnie z zaleceniami WHO.

W 2020 roku, dzieki pozyskanym przez Powiat Radomski srodkom z PFRON,
w ramach programu pn. ,Program wyrdéwnywania roznic miedzy regionami III”, ktore
stanowity 90 % ( 90.037,00 zt. ) kosztow ogdtem, odbyt sie w placéowce remont.
Wykonane zostaty schody wejsciowe do budynku i daszki nad drzwiami wejsciowymi.
Wykonano nowg instalacje elektryczng oraz odgromowag. Pracownie oraz sSwietlica zostaty
odmalowane, zmieniono panele podtogowe na nowe. Wyremontowano tazienki
dostosowujac je jednoczesnie do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Zakupiono takze nowe
elementy wyposazenia takie jak krzesta, fotele biurowe, biurko, drukarka, niszczarka do
dokumentéw, komoda. Odnowiona zostata szatnia. Do pracowni tkacko-krawieckiej
zakupiono nowg maszyne do szycia oraz zelazko. Do pracowni samoobstugi zakupiono

nowg zmywarke do naczyn.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jedlance Starej prowadzi Caritas Diecezji Radomskiej.
W zajeciach terapeutycznych uczestniczyto 35 osob, w tym 13 kobiet i 22 mezczyzn,
pochodzacych z gmin: Itza, Skaryszew, Kowala i Wierzbica. Ws$rdd uczestnikow byty
osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym - 18 oséb i znacznym - 17 oséb.
W 2020 roku terapia zajeciowa odbywata sie w 7 pracowniach: hafciarskiej,
plastyczno-tkackiej, gospodarczo-kulinarnej, muzyczno-rytmicznej, komputerowej,
bukieciarsko-wikliniarskiej,i agroterapii oraz zajecia ruchowe w rehabilitacji i zajecia
logopedyczne.
Z powodu pandemii Covid-19 w ramach terapii zajeciowej uczestnicy brali udziat
w nastepujacych imprezach oraz spotkaniach.
Wizyta duszpasterska ksiedza z parafii w Krzyzanowicach, spotkanie z grupg uczestnikow
ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Podkoncach w ramach Swieta Pieczonego
Ziemniaka organizowanego przez WTZ Jedlanka Stara, spotkanie z pracownikami
biblioteki, spotkanie z zawodnikiem druzyny KS PACTUM Scyzory Kielce - koszykéwka na
wozkach. Udziat w zabawie ostatkowej zorganizowanej w Centrum Edukacji Przyrodniczej
w Marculach, w IV Przegladzie Koled i Pastoratek Osob Niepetnosprawnych ,,Muzyczne
Anioty”, w 1 konferencji prasowej organizowanej przez Caritas Diecezji Radomskiej
dotyczacej dziatalnosci WTZ, w przygotowaniach do X Festiwalu Piosenki Turystycznej dla
Oséb Niepetnosprawnych pn.:"Przezyjmy to jeszcze raz”, w przygotowaniach do
V Konkursu Tanca Osob Niepetnosprawnych, pn.: ,Taniec z elementami gimnastyki

artystycznej”, w ,IV Spotkaniu z Poezjq, fraszkga, wierszem - Poezja w malarstwie”



organizowanym przez SDS w Jedlance, w ,Przegladzie Matych Form Teatralnych”
organizowanym przez Dom Kultury w Itzy, w ,XXIII Przegladzie Tworczosci Artystycznej
Oso6b Niepetnosprawnych” organizowanym przez Dom Kultury w Itzy. Ponadto udziat we
Mszy Swietej w kosciele w Itzy, wycieczka do Arboretum w Marculach, udziat
w rozgrywkach w kregle.

Od dnia 11.03.2020 r. do dnia 29.05.2020 r. w Warsztatach Terapii Zajeciowej,
zostaly zawieszone zajecia Decyzjq Wojewody Mazowieckiego i od tego dnia chetni
uczestnicy przystapili do zaje¢ zdalnych, proponowanych przez pracownikow Warsztatéw
w Jedlance Starej. Uczestnicy wykonywali prace, ktére byly zlecone przez terapeutdw,
poszczegdlnych pracowni. Prace, byty zwigzane z okresem Swiat wielkanocnych,
np.: wykonanie kartek, palm, pisanek, zajaczkéw, ozdob wielkanocnych. Wykonywali
rowniez: szydetkowe serwetki i wyszywanki, kwiaty z bibuty, przygotowywali potrawy
$wigteczne oraz zajmowali sie porzadkami $wigtecznymi w domach i na powietrzu.

W zwigzku z Covid-19 samodzielnie szyli maseczki ochronne dla siebie i domownikdw.
Opracowali wyktad on-line, dotyczacy czytania ksigzek.

Z powodu zawieszenia zaje¢, w wyniku czego uczestnicy pozostali w domu pracownicy
prowadzili rozmowy telefoniczne z uczestnikami i ich rodzicami/opiekunami, stuzyli
pomocg W wypetnianiu wnioskow o dofinansowanie oraz w porozumieniu z MOPS w Itzy
rozwozili zywno$¢ dla uczestnikow korzystajacych z programu operacyjnego pomoc
zywnosciowa.

W dniach od 23 marca do 29 maja pracownicy WTZ w Jedlance Starej pefnili
dyzury w Domu Matki i Dziecka w Jasieficu Itzeckim Dolnym jako pracownicy
wspomagajacy. Ale przez caty czas byli w kontakcie z uczestnikami.

W dniach od 30 marca do 30 kwietnia —pracownicy podjeli sie szycia maseczek
ochronnych.

Od dnia 22.10.2020 r. do odwotania Decyzjgq Wojewody Mazowieckiego, nastapito
drugie zawieszenie zaje¢ w Warsztatach. Od tego dnia nieprzerwalnie kontynuowali
rehabilitacje zawodowg i spoteczng, poprzez wykonywanie zleconych przez terapeutéw
i specjalistow prac i zadan do wykonania.

Mimo tak trudnej sytuacji wywotanej pandemig uczestnicy czynnie i z ogromnym

zaangazowaniem wigczyli sie w prace zdalna.

W zajeciach terapeutycznych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Mitodocinie Wiekszym
prowadzonym przez Stowarzyszenie Przyjaciot Mtodocina Wiekszego i Osdb
Niepetnosprawnych ,Pozytywni” brato udziat 25 oséb z gmin: Wolandéw, Kowala, Zakrzew
oraz dwie osoby z powiatu szydtowieckiego - gmina Oronsko.

Wsrdod uczestnikow Warsztatu przyczyng niepetnosprawnosci byto uposledzenie

umystowe, epilepsja, zespdt Downa, choroby psychiczne oraz choroby neurologiczne.



Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci wystepujg osoby: 13 0s6b z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, 12 ze znacznym. W 2020roku Warsztat prowadzit rowniez

zajecia dla trzech uczestnikow objetych projektem PFRON pn. Zajecia klubowe w WTZ.

Zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowej Pozytywni w 2020 r. nakierowane byty
na rozwoj kompetencji zawodowych poszczegolnych uczestnikow i proces socjalizujacy,
majacy na celu przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego wykonywania
podstawowych czynnosci samoobstugowych, zarédwno w zakresie kompetencji osobistych
jak i spotecznych. Zajecia dostosowane byly do indywidualnych mozliwosci podopiecznych
i sytuacji epidemicznej panujacej w kraju.

Przebieg zaje¢ realizowany byt w oparciu o Indywidualne Programy Rehabilitacji
oraz roczne i miesieczne plany pracy poszczegdlnych pracowni terapeutycznych a takze
w oparciu o miesieczne plany pracy zdalnej.

W miesigcach styczniu, lutym - do 11 marca, dziatania poszczegdlnych pracowni
podyktowane, byty celami zatozonymi w Indywidualnych Programach Rehabilitacji.

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna prowadzona byta w pieciu pracowniach
tematycznych: pracowni plastycznej, komputerowej, technicznej, ekspresji twodrczej
i dnia codziennego. Dodatkowo podopieczni objeci byli rehabilitacja ruchowg, a takze
opiekg psychologiczna.

W pracowni komputerowej z racji zréznicowanego poziomu intelektualnego uczestnikéw,
zajecia zostaty dostosowane zaréwno do potrzeb tych, ktérzy tatwiej i szybciej
przyswajajq informacje zwigzane z obstugg komputera, jak i do tych, ktorzy z racji
swojej niepetnosprawnosci majg z tym duzy problem. Mniej sprawni uczestnicy uczyli sie
obstugiwac prostsze programy do edycji tekstu i grafiki, sprawniejsi natomiast poznawali
bardziej zaawansowane procesy obstugi komputera na poziomie $rodowiska Windows.
Niektorzy uczestnicy doskonalili umiejetno$¢ samodzielnej pracy w wybranych
programach, wykonujac zlecone zadania np.: zaktadanie plikéw, dopisywanie tresci,
ukfadanie informacji na stronie, formatowanie, pisanie i przepisywanie tekstéw itp.

W pracownia ekspresji tworczej mogli zapoznac sie z podstawowymi technikami pracy
krawieckiej: nawlekanie igty, robienie supetka, szycie reczne prostych sciegéw, Sciegdw
ozdobnych (dziergany, fancuszek, krzyzykowy). Ksztattowali umiejetnosc
przygotowywania szablonéw, form, wykroi przy pomocy narzedzi krawieckich. Nauczyli
sie postugiwania centymetrem, nozyczkami, szablonami, szpilkami itp. Najsprawniejsi
uczestnicy doskonalili umiejetnos¢ obstugi maszyny do szycia i maszyny owerlok.

W pracowni technicznej realizowali terapie poprzez tworzenie matych form
dekoracyjnych i uzytkowych ze sklejki, a takze wraz z instruktorem podjeli sie zadania

polegajacego na wykonaniu mebli uzytkowych do kilku pracowni. Z zakupionej ptyty



meblowej zostaty wykonane szafy i szafki wiszgqce. Dodatkowo podopieczni angazowali sie
rowniez w prace konserwatorskie i drobne naprawy na terenie osrodka.

W pracowni plastycznej celem gtéwnym byto usprawnianie manualne, wzbudzanie
wyobrazni i zainteresowan uczestnikow poprzez takie zajecia jak: malowanie réznymi
farbami (plakatowe, gwasz, akryl), rysowanie przy pomocy réznych narzedzi malarskich
(kredki otéwkowe, Swiecowe, pastele, otdwki rdéznej miekkosci, wegiel, cienkopisy,
flamastry), lepienie przedmiotéw dekoracyjnych w glinie ceramicznej, plastelinie,
modelinie.

W pracowni dnia codziennego odbywaty sie zajecia kulinarne, ¢wiczenia z zakresu
racjonalnego planowania zbilansowanej diety i racjonalnego wykorzystania produktéw
zywnosciowych podczas przygotowywania positkdw. Uczestnicy nabywali umiejetnosci
z zakresu przygotowywania stanowiska pracy, wtasciwego doboru narzedzi potrzebnych
do wykonania danej czynnosci, a takze utrwalali umiejetno$c¢ sprzatania po wykonanym
zadaniu. Na biezgco przypominali sobie obstuge urzadzen i narzedzi kuchennych.

W miesigcach od 12 marca - 29 maja, ze wzgledu na panujaca pandemie
COVID19 decyzjg Wojewody Mazowieckiego =zajecia w placowkach WTZ zostaty
zawieszone.

Kadra pozostawata w stalym kontakcie telefonicznym z uczestnikami. Kontakty dotyczyty
gtdwnie wsparcia emocjonalnego podopiecznych w trudnym czasie pandemii, oraz
wyposazeniu uczestnikéw i ich rodzin w $rodki ochronne.

Od 20 marca 2020 r. pracownicy rozpoczeli akcje szycia maseczek dla potrzebujacych
instytucji oraz os6b prywatnych. W prace zaangazowata sie cata kadra WTZ.
W 10 osobowym sktadzie na przestrzeni marzec - maj uszytych zostato ponad
6 tysiecy maseczek ochronnych. Materialy potrzebne do wykonania wyrobow zostaty
pozyskane od firm i 0sob prywatnych.

Dodatkowo kadra podjeta sie szycia bardziej skomplikowanych form krawieckich takich
jak fartuchy ochronne, czepki, czy ochraniacze na obuwie. Wyroby te réwniez byty
przekazywane do powyzszych instytucji.

W miesigcach od 1 czerwca - 21 pazdziernika zajecia zostaty wznowione.
Odbywaty sie one w zaostrzonym rygorze sanitarnym w systemie rotacyjnym. Uczestnicy
zostali podzieleni na mniejsze grupy umozliwiajgce zachowanie bezpiecznego dystansu
spotecznego. Oprocz typowych zagadnien z  zakresu terapii zawodowej
i spotecznej zajecia zostaty wzbogacone o tematyke dotyczaca bezpieczenstwa, rygordw
sanitarnych oraz profilaktyki zdrowotnej.

W trakcie trwania zajec¢ uczestnicy brali udziat w konkursach:
- X Festiwal Piosenki Turystycznej dla Osoéb Niepetnosprawnych ,Przezyjmy to jeszcze
raz” Zespot WTZ Pozytywni otrzymat I miejsce

-V Konkurs Taneczny Os6b Niepetnosprawnych.



WTZ Pozytywni otrzymat wyrdznienia w kategorii zespdt i duet oraz III miejsce w
kategorii solo.

W miesigcach od 22 pazdziernika - do nadal decyzjg Wojewody Mazowieckiego
zajecia w placéwkach WTZ zostaty ponownie zawieszone.

W wyniku zawieszenia tradycyjnych zaje¢ uczestnicy WTZ Mtodocin zostali objeci
pracg zdalng, ktéra prowadzona byta za posrednictwem portalu spotecznosciowego
Facebook, komunikatora Messenger oraz telefonu.

Kazda pracownia posiadata miesieczny plan pracy zdalnej dla uczestnikow.

Podczas konstruowania zadan, brano pod uwage predyspozycje i mozliwosci uczestnikow,
a takze ich zasoby sprzetowe. Ktadziono nacisk gtdwnie na reedukacje (rozwigzywanie
krzyzéwek, wykonywanie zadan matematycznych, logicznych, kolorowanki). Potrzeby
oraz wyniki pracy uczestnikdw byty na biezgco omawiane podczas rozmow telefonicznych.
Materiaty do terapii w tak zwanych pakietach terapeutycznych byly dowozone
bezposrednio uczestnikom do ich miejsc zamieszkania, uwzgledniajac przy tym przepisy
sanitarne. Dodatkowo instruktorzy kazdej pracowni nagrywali filmy instruktazowe

utatwiajgce wykonywanie zadan.

Jednym z wazniejszych zadan w trakcie pracy na odlegto$¢ byto podtrzymywanie
uczestnikd4w na duchu i ich wsparcie. Wszystko po to, aby cho¢ troche potrafili sie
zdystansowac od strachu i nattoku negatywnych informacji. Na profilu facebookowym
WTZ Miodocin zostaty umieszczane m.in. filmy instruktazowe dotyczace tematéw
z zakresu relaksacji i redukcji stresu. Dodatkowo kadra WTZ nagrata dla uczestnikow

~Mikotajkowg piosenke”.

Cel 3. Wsparcie aktywizacji zawodowej oso0b niepetnosprawnych.

3.1. Wspieranie podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej.

W roku sprawozdawczym w ramach $rodkéw z PFRON, Powiatowy Urzad Pracy
dofinansowat rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla jednej osoby w  wysokosé
40.000 ztotych.

3.2. Wspieranie udziatu oséb niepetnosprawnych w stazach, szkoleniach, kursach
zawodowych.

Z powodu ogtoszenia na obszarze naszego kraju stanu epidemii zwigzanej
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 w 2020 roku, zadanie nie byto realizowane. Srodki
przeznaczone na ten cel w wysokosci 20.000 ztotych Powiatowy Urzad Pracy zwrdcit
do PFRON.



Cel 4. Przeciwdzialanie dyskryminacji i poszanowania praw o0séb
niepelnosprawnych.
4.1. Wspotdziatanie z podmiotami zwalczajgcymi dyskryminacje oséb niepetnosprawnych.
Powiat Radomski przystgpit do realizacji programu ,,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” - edycja 2019-2020 finansowanego ze S$rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego, w 2020 roku. W zwigzku z ogtoszonym na obszarze naszego kraju
stanem epidemii zwigzanej z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 realizacja ustug
asystenckich rozpoczeta sie pdzniej niz zaktadano, tj. od dnia 29.05.2020 roku, ponadto
epidemia czesto utrudniata, a czasem wrecz utrudniata asystentom wypracowanie
zalecanej liczby 30 godzin miesiecznie. Na realizacje programu Powiat otrzymat 217.080
zt ( z czego na obstuge programu - 1080 zf) .
Do udzialu w programie zakwalifikowano poczatkowo 20 0sdb niepetnosprawnych,
ale w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii i powstatymi w ten sposdb srodkami
niewydatkowanymi, wsparciem objeto dodatkowo 3 kolejne osoby niepetnosprawne.
Lacznie ustugi asystenckie $wiadczone byty dla 23 osdb niepetnosprawnych, z czego
17 o0sob posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci i 6 oséb umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
Wykonawcami ustugi asystenckich bylo tgcznie 21 o0séb, z czego 3 asystentéw
$wiadczyto ustugi dla 2 osdb niepetnosprawnych kazda, w sumie zrealizowanych zostato
4 230 godzin ustug asystenckich na kwote 124.373,46 zi. Pomoc asystenta polegata
gtdwnie na pomocy osobom niepetnosprawnym w wyjsciu, powrocie oraz dojazdach
na rehabilitacje, do os$rodkow zdrowia, do osrodkéw kultury, pomoc w zakupach
i zatatwianiu spraw urzedowych. Asystentom zostalo zapewnione ubezpieczenie (kwota
1500 zt) oraz zwrdécone koszty dojazdu wilasnym srodkiem transportu, ktére poniesli
w zwigzku z wyjazdami dotyczacymi realizacji ustug asystenckich w kwocie 10.498,85 zi,
a takze zapewnione S$rodki ochrony osobistej ( w kwocie 2.085,30 zt ) w zwigzku
Z panujacq epidemia.
tacznie na realizacje programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja
2019-2020" Powiat Radomski wykorzystat 139.149,89 zi.
Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz wystepowaty pewne problemy z realizacjg programu,
tzn. procedury wylonienia asystentdw osobistych 0sOb niepetnosprawnych byty
skomplikowane i czasochtonne, gdyz konieczno$¢ zastosowania przepisow Prawo
zamowien publicznych ograniczata wynikajaca z programu mozliwos¢ samodzielnego
wyboru osoby, ktéra miata Swiadczy¢ ustugi asystenta. Uczestnicy Programu mogli
dokona¢ wyboru asystenta jedynie w oparciu o dane osobowe (imie, nazwisko i gmina),
za$ gtébwng barierg w znalezieniu asystentdw osobistych byly wymogi kwalifikacyjne

Programu dla kandydatéw na asystentow, ktére byty trudne do spetnienia.



4.2. Informowanie oséb niepetnosprawnych i ich rodzin w kwestii przystugujacych
im uprawnien.

Kryzys wywotany przez pandemie Covid-19 przetozyt sie na istotne ograniczenia
i mozliwosci realizacji tego zadania, przede wszystkim zostaty wyeliminowane spotkania
w zakresie udzielania informacji na temat realizowanych zadan ze s$rodkéw PFRON,
zasad ubiegania sie o dofinansowanie organizowane systematycznie w ciggu roku przez
stowarzyszenia, fundacje, samorzady gminne i inne podmioty. Zadaniem kazdego
pracownika Powiatowego Centrum, jest zapewnienie wnioskodawcom prawa do
dokonywania wtasnych wyborow, rownego traktowania, poszanowania i jednakowego
dostepu do realizowanych zadan. W zwigzku z tym udzielali informacji przez system
obstugi wsparcia SOW Internet i telefonicznie. Ponadto w miare mozliwosci, starali sie

przekazywac informacje tym osobom, ktére osobiscie przybyty do Powiatowego Centrum.

Cel 5. Partnerstwo na rzecz realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej

i spotecznej.

5.1. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Z powodu pandemii wspotpraca z organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami w 2020 roku ograniczyta sie do wspétudziatu w zorganizowaniu
imprez integracyjnych i kulturalnych o charakterze ponadgminnym w formie zdalnej
takich jak: X Festiwal Piosenki Turystycznej, V Konkurs Taneczny oraz XXII Przeglad
Twodrczosci Artystycznej Mieszkancow DPS oraz Niepetnosprawnych Dzieci i Miodziezy
dla 276 o0s6b z niepetnosprawnosciami. Wspotpraca dotyczyta pomocy w zakresie
przygotowania dokumentacji, rozliczenia z przyznanych $rodkdéw, udziat w komisji

dotyczacej wylonienia najlepszych uczestnikdw.

Zgodnie z polskim ustawodawstwem pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej
panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

Majac na wzgledzie szeroki zakres udzielanej pomocy w ramach licznych zadan
realizowanych przez powiatowe centrum pomocy rodzinie musimy mieé¢ swiadomosé,
ze ideg polityki spotecznej jest wspomaganie. Jest to proces rozumiany jako stworzenie

warunkdw do tego, aby osoba wymagajgca wsparcia, takze sama sobie chciata pomac.



Sprawozdanie z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
za rok 2020

Tam, gdzie nie ma dzieci, brakuje nieba

Algernon Charles Swinburne



Rodzina to warto$¢ trwata i nieprzemijajaca, miejsce tworzenia sie szczegdlnych wiezi
oraz ptaszczyzn odniesienia, przestrzen i jednoczes$nie sposdb realizowania sie jednostki
ludzkiej w Swiecie.

Rodzina jest podstawowga forma opieki nad dzieckiem. To rodzina ksztattuje w dziecku
normy, przekazuje wartosci, uczy zasad wspotzycia spotecznego, zabezpiecza potrzeby
fizjologiczne, bezpieczenstwa, szacunku, uznania, samorealizacji. Rodzina oddziatuje
na mtodego cztowieka niezaleznie od tego, czy jest srodowiskiem wartosciowym, czy tez
przejawia cechy dysfunkcyjnosci. Jak twierdzi Virginia Satir /Rodzina - tu powstaje
cztowiek/ w zaburzonej rodzinie ludzkie twarze i ciata ukazujg jej stan. Ciata sq sztywne
i napiete lub zwiotczate i ociezate. Twarze posepne, czasem smutne albo - jak maski-
puste | pozbawione wyrazu. Wzrok spuszczony w ddét, omija innych ludzi. Stuch
najwyrazniej nie dopisuje. Gtosy brzmig szorstko i ostro lub tez sgq prawie niestyszalne.
Trudno zauwazy¢ tutaj oznaki przyjazni taczacej poszczegélne osoby, czy tez przejawy
radosci wynikajacej z przebywania razem. Zdaje sie, ze rodzina trwa jako catosé,
wytacznie opierajac sie na poczuciu obowigzku, a jej cztonkowie z trudem sie tolerujg.

W przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu
sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ich ochrona moze byc¢ osiggnieta przez
wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami,
zostata uchwalona ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej /t.j. Dz. U. z 2020, poz. 821 z pézn. zmianami/.

Niewydolno$¢ w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczych, nierzadko idaca w parze
z szeroko rozumianymi zaniedbaniami dzieci powoduje konieczno$¢ panstwowej
interwencji, ktorej ostatecznym krokiem jest zabranie dziecka z rodziny i umieszczenie
go w jednej z form pieczy. W krajach Unii Europejskiej najpopularniejsza forma opieki
nad dzieckiem pozbawionym wlasciwego wsparcia ze strony rodziny biologicznej jest
rodzina zastepcza.

Propagowanie i rozwijanie rodzinnej pieczy zastepczej ma gtebokie uzasadnienie.
Jest to jeden z najbardziej efektywnych i pozadanych sposobdéw ochrony i pomocy
dzieciom nie posiadajgcym naturalnej i prawidiowo funkcjonujgcej rodziny. Rodzicielstwo
zastepcze zastepuje dziecku jego biologicznych rodzicéw. Pozwala dzieciom pozna¢, czym
jest ciepty i bezpieczny dom, wspdlny positek, rozmowa na kazdy temat, szacunek
do drugiego cztowieka, tolerancja, szczeros¢, dzieki czemu dziecko zostaje wyposazone
w umiejetnosci pozwalajagce mu prawidtowo wkroczy¢ w doroste zycie.

Niniejsze sprawozdanie jest obrazem historii dzieci pozbawionych wtasciwej opieki
ze strony rodzicéw biologicznych, poczynajac od chwili, kiedy na skutek niesprzyjajacych
okolicznosci zyciowych zachodzi potrzeba odizolowania matego cztowieka od naturalnego

Srodowiska.



Organizowanie systemu pieczy zastepczej jest zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej czyli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ktére
w wykonywaniu swoich zadan kieruje sie w szczegdlnosci zatozeniami 3 - letniego
powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej. Do dnia 31 grudnia 2020
roku obowigzywat Program na lata 2018-2020, przyjety uchwatg Nr 269/XXX/2017 Rady

Powiatu w Radomiu z dnia 22 grudnia 2017 roku.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wypetnia aktualnie
10 osobowa kadra zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i pomocy spolecznej,

ktora tworza:

1. Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i pomocy spotecznej -
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, specjalnos¢
pedagogika opiekunczo - wychowawcza oraz wyzsze magisterskie na kierunku
administracja, studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
uprawnienia mediatora w sprawach rodzinnych.

2. Psycholog - wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie psychologii, studia
podyplomowe: psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej oraz zarzadzanie
zasobami ludzkimi /przez wiekszo$¢ roku psycholog przebywat na urlopie
rodzicielskim, na zastepstwo zastat zatrudniony psycholog z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim, specjalnos$c¢: psychoprofilaktyka, pomoc psychologiczna,
ukonczone studia podyplomowe: pedagogika.

3. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku pedagogika, specjalno$¢: pedagogika
resocjalizacyjna, studia uzupetniajagce magisterskie na kierunku pedagogika,
specjalnosé: resocjalizacja i profilaktyka spoteczna.

4. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku pedagogika, specjalnos¢: pedagogika spoteczna
i resocjalizacyjna, studia uzupetniajagce magisterskie na kierunku pedagogika,
specjalnos¢: pedagogika S$rodowiskowa i socjalna. Studia podyplomowe,
specjalizacja: asystent rodziny oraz zarzadzanie w administracji.

5. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku filologia, specjalnos$¢: filologia angielska, studia
uzupetniajace magisterskie na kierunku filologia, specjalnos¢: filologia angielska.
Studia podyplomowe, specjalizacja: socjoterapia. Studia podyplomowe,

specjalizacja: edukacja wczesnoszkolna i przedszkolha. Cztonek Stowarzyszenia



Animatorow Spotecznych Klaudyny, realizujgcego dziatania na rzecz dzieci
z niepetnosprawnoscig i ich integracji ze $rodowiskiem.

6. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku pedagogika, specjalnos¢: resocjalizacja z profilaktykg
spoteczng, studia uzupetniajagce magisterskie na kierunku pedagogika,
specjalnos¢: pedagogika przedszkolna i edukacja wczesnoszkolna.

7. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku pedagogika, specjalnos¢: profilaktyka spoteczna
i resocjalizacja, studia uzupetniajgce magisterskie na kierunku pedagogika,
specjalnosé: praca socjalna. Studia podyplomowe w zakresie mediacji i negocjaciji.
Studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

8. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie.
Studia I stopnia na kierunku pedagogika, specjalnos¢: pedagogika opiekuniczo -
wychowawcza, studia uzupetniajace magisterskie na kierunku pedagogika,
specjalnosé: wczesnoszkolna edukacja zintegrowana.

9. Starszy specjalista pracy socjalnej - wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Studia
I stopnia na kierunku pedagogika, specjalno$¢: praca socjalna, studia
uzupetniajgce magisterskie na kierunku: pedagogika. I i II stopien w zawodzie
pracownik socjalny, uprawnienia mediatora w rozwigzywaniu konfliktéw
w rodzinach zastepczych.

10. Pracownik socjalny - wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie technologii
chemicznej, Fakultatywne Studium Pedagogiczne, szkota policealna w zawodzie
pracownik socjalny, studia podyplomowe z zakresu organizacji i zarzadzania
pomocg spoteczng, uprawnienia mediatora w rozwigzywaniu konfliktow

w rodzinach zastepczych.

Zadania, ktore realizujg starszy specjalista pracy socjalnej oraz pracownik socjalny
to m. innymi prowadzenie postepowan administracyjnych i przyznawanie $wiadczen
rodzinom zastepczym, w tym 500 + oraz dobry start, rozliczenia finansowe pomiedzy
powiatem, a gminami, ktére partycypujg w kosztach utrzymania dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych. Ich rolg jest rowniez wspieranie w procesie usamodzielnienia
petnoletnich wychowankow, ktdérzy opuscili rodzinng i instytucjonalng piecze zastepcza.
Szczegotowe informacje na ten temat zostaly zawarte w informacji o dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu.

Na podstawie umowy cywilno-prawnej zatrudniony jest ponadto w Powiatowym Centrum
prawnik.

Wszyscy koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sq zatrudnieni na podstawie umowy

0 prace.



Pracownicy zespotu wykonujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
sq zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z dzie¢émi i rodzing, w  szczegdlnoéci przez udziat w  szkoleniach
i samoksztatcenie. Z uwagi na stan pandemii, rok 2020 byl czasem szczegdlnym,
mozliwosci doskonalenia zawodowego byly ograniczone. Pomimo tego, w omawianym

okresie odbyty sie:

SZKOLENIA, WARSZTATY I KONFERENCJE W KTORYCH UCZESTNICZYLI
PRACOWNICY TUT. CENTRUM

ANALIZA (DIAGNOZA) SYTUACII
RODZINNEJ I NARZEDZIA PRACY
Z RODZINA

2 KOORDYNATOROW
RODZINNEJ] PIECZY
ZASTEPCZE]
PSYCHOLOG

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH;
UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE
W PROCESIE WYCHOWAWCZYM

1 KOORDYNATOR
RODZINNEJ] PIECZY
ZASTEPCZE]

SWIADOMY RODZIC DZIECKA Z FAS

3 KOORDYNATOROW
RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZE)
PSYCHOLOG

ZARZADZANIE SOBA W STRESIE
I ZAPOBIEGANIE WYPALENIU
ZAWODOWEMU U 0SOB ZAWODOWO
ZAIJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

I TERAPIA UZALEZNIEN

4 KOORDYNATOROW
RODZINNEJ] PIECZY
ZASTEPCZE]

ZABURZENIA PRZYWIAZANIA DZIECKA
Z FAS/FASD

3 KOORDYNATOROW
RODZINNEJ] PIECZY
ZASTEPCZE]




PRAKTYCZNE ASPEKTY INTERWENCIJI v 1 KOORDYNATOR
WOBEC 0SOB DOSWIADCZAJACYCH RODZINNEJ] PIECZY
PRZEMOCY I SPRAWCOW PRZEMOCY. ZASTEPCZE]

PRZEMOC SEKSUALNA WOBEC DZIECKA -
ZADANIA SLUZB I PRAWNE FORMY
POSTEPOWANIA

W swoich dziataniach pracownicy zespotu starajg sie kierowac przestaniem Janusza

Korczaka - Bez szczesliwego dziecinstwa cafte zycie jest kalekie.

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Okres dziecinstwa i dorastania to czas bardzo wyjatkowy, poniewaz wtedy mtody cziowiek
uczy sie S$wiata i potrzebuje swojego ,przewodnika”. Jezeli w tym okresie doswiadczy
odtracenia ze strony najblizszych mu oséb - moze wywotac to trwate negatywne skutki.
Wiezi rodzinne to podstawa bezpieczenstwa, gdy dziecko zostanie jej pozbawione,
potrzeba wiele pracy, aby nowy dom - dom rodziny zastepczej stat sie bezpiecznym
schronieniem oraz dobrym wzorem zycia.

Rodzina zastepcza definiowana jest jako forma prawna sprawowania opieki nad
dzieckiem osieroconym lub na skutek innych przyczyn pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych (najczesciej, kiedy sq nieznani, utracili wtadze rodzicielskg lub sprawuja ja
w ograniczonym zakresie). Do podstawowych zadan rodziny zastepczej nalezg stworzenie
rodzinnej atmosfery opartej na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci, zrozumieniu i poczuciu
bezpieczenstwa, zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw bytowych, edukacji, opieki
lekarskiej, wtasciwej organizacji czasu wolnego oraz mozliwosci rozwoju na réznych
ptaszczyznach. To S$rodowisko, gdzie dzieci osierocone spotecznie odkrywajq
éwiat dorostych catkowicie odmienny od obserwowanego we wiasnej rodzinie
biologicznej, moga dokonac¢ redefinicji poje¢ oraz korekty obrazu rzeczywistosci
jako przestrzeni nieprzyjaznej, wrogiej czy wrecz zagrazajacej ich zyciu. Majq szanse
doswiadczy¢ przyjazni i mitosci oraz egzystencji w warunkach godnych cztowieka.
Nie bytoby to mozliwe bez rodzin zastepczych - ludzi o wielkim sercu, gotowych
do podzielenia sie swoim domem.

Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia

sadu rodzinnego i opiekunczego. Przez caty okres pobytu dziecka w pieczy zastepczej,




zarowno rodzina, jak i dziecko sg objeci wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej.
Liczba rodzin i dzieci pod opieka koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej -
na dzien 31.12.2020 r.
PoszczegOlni LICZBA RODZIN LICZBA DZIECI
Koordynatorzy pod opieka pod opieka
1 koordynatora 1 koordynatora
1 11 16
2 11 16
3 11 14
4 12 23
5 11 16
10 16
6
LACZNIE 66 101

W trakcie roku zawsze majgq miejsce rotacje zwigzane np. z usamodzielnieniem
petnoletnich podopiecznych, adopcja, powrotem do rodziny biologicznej. W zwigzku
z powyzszym, od poczatku roku ogdtem ze wsparcia koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej, korzystato tgcznie 91 rodzin, w ktdrych przebywato 139 dzieci.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej jest trudnym i obcigzajagcym emocjonalnie
zadaniem. Muszg sie z tym zmierzy¢ pracownicy Powiatowego Centrum. Czesto potrzebna
jest przy wykonywaniu tych czynnosci asysta policji lub kuratora. Zdarza sie, ze dziatania

te kilkakrotnie nalezy powtdrzy¢, gdyz rodzice biologiczni niechetnie respektujg



postanowienie sgqdu, odmawiajgq wydania dziecka, zdarzajq sie zachowania agresywne
wzgledem pracownikéw Centrum, ublizanie im, zastraszanie itp.

W 2020 roku 22 dzieci zostato umieszczonych w réznych formach pieczy, w tym
11 przez pracownikdéw Powiatowego Centrum.

W omawianym okresie nie bylo potrzeby umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw, z powodu wystarczajacej ilosci miejsc w rodzinach

zastepczych funkcjonujacych w powiecie radomskim.

Ponizsza tabela przedstawia stan rodzin zastepczych, w podziale na typy rodzin, zgodnie
z art. 39 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W tabeli zostali objeci takze petnoletni wychowankowie, ktorzy po ukonczeniu 18 roku

zycia zdecydowali sie pozosta¢ w rodzinie.

Stan na dzien 31.12.2020r.
Typy rodzin liczba rodzin liczba dzieci
zastepczych /w tym
peinoletnich
wychowankow/
Rodzina zastepcza
spokrewniona 56 75
z dzieckiem
Rodzina zastepcza
niezawodowaep 20 24
Rodziny zastepcze
zawodowe 8 26
W tym:
Petnigce funkcje 3 .
pogotowia rodzinnego
Specjalistyczne . 5
Zawodowe 4 17
Rodzinny Dom Dziecka 1 8
Ogoétem: 85 133

Zgodnie z limitem okreslonym w 3 - letnim Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej planowaliSmy zawrze¢ w 2020 roku 2 nowe umowy z kandydatami
na zawodowa rodzine zastepcza. Srodki na ten cel byly zabezpieczone w budzecie

powiatu. Sytuacja w tym zakresie zostata jednak dostosowana do wystepujacych potrzeb



w zakresie pieczy zastepczej. Zostaty zawarte 2 nowe umowy, ale juz z funkcjonujacymi
rodzinami zawodowymi, ktérym powierzyliSmy petnienie nowych zadan. Jedng z rodzin
zawodowych przeksztatciliSmy w pogotowie rodzinne, drugiej rodzinie zawodowej
powierzyliSmy petnienie funkcji rodzinnego domu dziecka.

SZKOLENIE DLA KANDYDATOW NA OPIEKUNOW ZASTEPCZYCH

Bycie rodzicem zastepczym stanowi duze wyzwanie, wymaga bowiem szczegdlnej
otwartosci na potrzeby dzieci, empatii, tolerancji, szacunku dla matego cztowieka, a takze
sity charakteru, zyciowej zaradnosci, umiejetnosci pokonywania problemdéw i nie
poddawania sie im. Rola, jakg petnig opiekunowie zastepczy, nie jest tatwa, przejmuja
bowiem odpowiedzialnos¢ za dziecko skrzywdzone przez bliskich, zyjace do tej pory
wedtug zasad, ze dorosli sg nieprzewidywalni i nie mozna im ufac.

Osoby, ktore chcialyby podja¢ sie opieki nad dzieémi osieroconymi lub
opuszczonymi powinny przygotowac sie do wielkiej zmiany. Dzieci, ktére w
swoim zyciu doswiadczytly wiele strat, bolesnych przezy¢ potrzebuja stabilnych
emocjonalnie dorostych, gotowych do podnoszenia wilasnych kompetenciji
wychowawczych, otwartych na wspétprace ze specjalistami,
cechujacych sie umiejetnoscia korzystania ze wsparcia i pomocy

Z zewnatrz.

Kandydaci na rodziny zastepcze powinni posiada¢ odpowiednie predyspozycje i wiasciwg
motywacje do petnienia tej wyjatkowej zyciowo roli. Rodzine zastepczg moze stworzy¢
matzenstwo lub osoba samotna tj. niepozostajaca w zwigzku matzenskim. Opiekunowie
zastepczy mogg by¢ bezdzietni lub posiadac wtasne dzieci, przy czym rodzice z wiasnymi
dzie¢mi powinni wiasciwie oceni¢ swoje mozliwosci zapewnienia opieki kolejnym dzieciom
przyjetym do rodziny. Prawo naktada na opiekundw zastepczych szereg wymogow
formalnych:
osoby te muszg dawac rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,
nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo,
nie moga by¢ obecnie (ani w przesztosci) pozbawione wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie moze by¢ im ograniczona ani zawieszona,
wypetniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,
muszg by¢ zdolne do sprawowania witasciwej opieki nad dzieckiem, co musi
zosta¢ potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia oraz
psychologiczng opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



zapewniag odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju
emocjonalnego, fizycznego i spotecznego, wiasciwej edukacji i rozwoju
zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna osoba

tworzaca te rodzine musi posiadac state zrodto dochoddw.

Uzyskanie kwalifikacji do petnienia funkcji opiekuna zastepczego jest procesem, ktory
obejmuje zgromadzenie obszernej dokumentacji /zaswiadczenia lekarskie od lekarza
rodzinnego oraz lekarza psychiatry, wniosek o powierzenie funkcji rodziny zastepczej,
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, opinie z zaktadu pracy,
informacje o zarobkach, opinia z wasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata osrodka pomocy spotecznej, badanie pedagogiczne, ktérego przygotowanie
nalezy do kompetencji jednego z koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Kandydaci
muszg odby¢ réwniez szkolenie, ktére nie jest obowigzkowe tylko dla kandydatéw
na rodzine zastepcza spokrewniong. Przed zakwalifikowaniem kandydatow na szkolenie
konieczne jest rdéwniez przeprowadzenie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej podczas wizyty
w $rodowisku. Analiza bywa tez przygotowywana na zlecenie sgdu. Ogoétem, w 2020 roku

zostato przygotowywanych 12 takich dokumentéw.

W roku 2020 do Powiatowego Centrum zgtosito sie 23 osoby /13 rodzin/,
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji na opiekunéw zastepczych lub uzupetnieniem,
czy zmiang posiadanych juz kwalifikacji. Wszyscy kandydaci na rodziny zastepcze
uzyskali porady oraz wsparcie w ramach dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej.

1 rodzina zastepcza zawodowa wystapita z wnioskiem o przeksztatcenie jej w pogotowie
rodzinne. Zostata zakwalifikowana na szkolenie uzupetniajgce kwalifikacje w wymiarze 15
godzin. Kolejna rodzina zastepcza zawodowa zostata przeksztatcona w rodzinny dom

dziecka /w tym przypadku dodatkowe szkolenie nie byto wymagane/.

Wieloletnie zaniedbania sprawiajg, ze dzieci umieszczane w pieczy zastepczej wymagajq
pomocy W roznych obszarach, zaréwno edukacyjnym, jak i emocjonalnym,
czy zdrowotnym. Innymi stowy opieka nad dzie¢mi to pomoc w nauce, konsultacje
u lekarzy i specjalistdw, towarzyszenie dzieciom nawet w prostych czynnosciach
domowych, uspokajanie i pocieszanie z delikatnoscig i szacunkiem dla jego przezyc.
Wymaga to ze strony opiekundw godzenia wielu zadan i obowigzkéw domowych, ale tez
wytrwatosci, sity, empatii, wiary i nadziei réwniez wtedy, gdy efekty wilasnego

zaangazowania wydaja sie niewielkie. Na etapie rekrutacji 3 rodziny (5 o0so6b)



zrezygnowaty z przystgpienia do szkolenia z przyczyn natury rodzinnej, badz watpliwosci
czy podotajg tej trudnej zyciowo roli. 1 rodzina nie zostata zakwalifikowana do udziatu
w szkoleniu z uwagi na brak wystarczajacych kompetencji i nieprawidtowosci
osobowosciowe, co zostato stwierdzone w badaniu psychologicznym.

4 rodziny (6 o0so0b) byty zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu, jednak nie
przystapity do niego z powodu orzeczenia sgdu regulujgcego w inny sposob sytuacje
dzieci, ktérymi chcieli sie zaopiekowa¢. W przypadku 2 rodzin sad zdecydowat
0 umieszczeniu dzieci w innych rodzinach, posiadajacych w ocenie sadu lepsze
kompetencje. W przypadku 2 rodzin sprawa stata sie nieaktualna z uwagi na adopcje

dziecka, oraz powrot dzieci pod opieke matki biologicznej.

W drugim podtroczu 2020r. zostato przeprowadzone bezptatnie jedno szkolenie dla
kandydatdw na rodziny zastepcze Katolicki Osrodek Adopcyjny przy Caritas Diecezji
Radomskiej w Radomiu. Uczestniczylo w nim 6 kandydatéw (3 rodziny). Szkolenie
podstawowe obejmowato tacznie: 55 godzin szkoleniowych i konsultacji indywidualnych
oraz 10 godzin praktyk w rodzinach zawodowych, posiadajacych wieloletnie

doswiadczenie w petnieniu tej funkcji.

Dzieci w pieczy zastepczej majg szczegdlne potrzeby i wymagania, stad umiejetnosci
i doswiadczenie zdobyte w opiece nad wiasnymi dzie¢émi lub w pracy
z dzie¢mi np. w placowce edukacyjnej, najczesciej nie wystarczaja, by sprawdzi¢ sie roli
opiekuna zastepczego. Specjalisci, ktérzy przygotowujq przysztych rodzicéw zastepczych,
szukajg u opiekunow odpowiednich predyspozycji i pomagajg im je rozwija¢. Podczas
szkolenia, kandydaci przygotowujg sie do rozumienia, jak wczesniejsze przezycia
i separacja z rodzicami wptynety na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie. Uczg sie, jak
odczytywac potrzeby dzieci i wiasciwie na nie odpowiadaé, jak nawigzywaé wiez
z dzieckiem, ktére ma problemy w relacjach z innymi, poznaja metody wychowawcze
wiasciwe do stosowania wobec podopiecznych ze szczegdlnymi potrzebami. Poznajg
mozliwosci wsparcia dla siebie, przyjetych wychowankdow i wtasnej rodziny, ktére beda
otrzymywac od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, poznajg tez innych kandydatéw
i istniejace juz rodziny zastepcze, z ktéorymi w przysztosci bedg tworzyc¢ sie¢ wzajemnego

wsparcia.

W 2020r. roku Powiatowe Centrum zorganizowato 3 posiedzenia komisji kwalifikacyjnej
/powotanej Zarzadzeniem Nr 9a/2020 Dyrektora PCPR z dnia 07 maja 2020 roku/
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Ogotem, 11 oséb uzyskato
zaswiadczenia do petnienia funkcji rodzicow zastepczych. Na pierwszym posiedzeniu
zorganizowanym w dniu 13 maja 2020 r. 2 rodziny (3 osoby) otrzymato kwalifikacje. Byty

to jednak rodziny przeszkolone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu,



gdyz zgodnie z obowigzujacymi przepisami osoby zainteresowane moga realizowac
funkcje rodziny zastepczej dla dowolnego powiatu. Nie obowigzujg w tym zakresie
przepisy dotyczace wiasciwosci miejscowej. Kwalifikacja nalezy jednak do powiatu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych oséb. Jedna z rodzin otrzymata
kwalifikacje do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, druga - do petnienia funkgcji
rodziny zawodowej. Drugie posiedzenie komisji kwalifikacyjnej odbyto sie w dniu
28 sierpnia 2020 r. Na posiedzeniu zespotu zostaty przyznane kwalifikacje matzonkom,
dotychczas petniagcym funkcje rodziny zawodowej do petnienia funkcji pogotowia
rodzinnego. Podczas trzeciego posiedzenia zespotu w dniu 21 pazdziernika 2020 r.
kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej otrzymaty 3 rodziny.

Ogotem wystawiono 11 zaswiadczen kwalifikacyjnych.

ROLA KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE]

Dzieki $wiadectwu wilasnego zycia, opiekunowie =zastepczy wspierajg dziecko
w budowaniu wtasnej hierarchii wartosci, sprzyjajq ksztattowaniu okreslonych postaw,
uczg gotowosci do podejmowania pozadanych rél spotecznych. Bezpieczna relacja
i tworzaca sie wiez emocjonalna pomiedzy opiekunami, a dzieckiem sprzyja stopniowemu
odzyskiwaniu przez nie zaufania do ludzi i $wiata.

Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujac szeroko pojeta wspotprace z rodzinami zastepczymi, na biezgco udzielajac
wsparcia przy wykonywaniu jakze odpowiedzialnych zadan.

Pierwotnym zalozeniem ustawodawcy byta opieka 1 koordynatora przypadajaca
na nie wiecej niz 30 srodowisk. Po trzech latach obowigzywania ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej, liczbe te ograniczono do 15.

Zgodnie z cyt. powyzej ustawg do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajacych

z pieczy zastepczej.

Aby pomoc byla skuteczna nalezy w pierwszej kolejnosci nawigza¢ dobre relacje
z rodzing, zdoby¢ jej zaufanie, poznac¢ historie rodziny, historie dziecka umieszczonego
w pieczy, wystepujace problemy oraz mocne strony dziecka. Koordynator w pewnym
sensie petni tutaj funkcje pracownika pierwszego kontaktu. W omawianym okresie,
koordynatorzy odbyli tacznie 265 wizyt w rodzinach zastepczych, zachowujac wymagane
érodki ostroznosci i bezpieczenstwa (zachowanie dystansu, uzywanie maseczek
ochronnych i rekawiczek, prawidtowa dezynfekcja). Podczas spotkan z rodzinami
prowadzone sg rozmowy na temat biezacych spraw dzieci, wystepujacych problemédw,

relacji z rodzing biologiczng itp. Do$wiadczenia wyniesione z domu rodzinnego czesto



przektadajg sie na zachowania dzieci, ktére majg zalegtosci edukacyjne, prezentujg
czasem zachowania aspoteczne, majg trudnosci w nawigzywaniu satysfakcjonujacych
relacji interpersonalnych.

W zwigzku z powyzszym koordynatorzy sga w statym kontakcie ze szkotami,
w ubiegtym roku najczesciej sprawy podopiecznych byty omawiane telefonicznie, gdyz
w dobie pandemii Covid-19 wiekszo$¢ szkdt byta zamknieta, a nauka odbywata sie
w sposob zdalny (odbyly sie 4 wizyty). Koordynatorzy wspoétpracujg takze z sadami,
o$rodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi /7 wizyt/.
Zakres obowigzkdéw koordynatora jest zréznicowany i zalezny od wystepujacych potrzeb
np. w przypadku dziecka przebywajgcego na leczeniu szpitalnym koordynator zamiennie
z opiekunka zastepczgq oraz matka biologiczng opiekowat sie dzieckiem, podejmowat
rozmowy z lekarzami, pielegniarkami. Do zakresu obowigzkow jednego z koordynatoréw
nalezy administrowanie strong internetowg PCPR oraz strong FACEBOOK.

Koordynatorzy prowadzg réwniez bogatg korespondencje z innymi powiatami dotyczacq
umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej /w 2020 roku zarejestrowano 1013

spraw/ oraz instytucjonalnej /w 2020 roku zarejestrowano 950 spraw/.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej realizuje zadanie zwigzane z zapewnieniem
opieki dzieciom, w przypadku gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki w szczegdlnosci z powoddw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. W takim przypadku piecza zastepcza nad
dzieckiem zostaje powierzona rodzinie pomocowej, w uzgodnieniu z koordynatorem.
W omawianym okresie zawarto 6 uméw z rodzinami pomocowymi.

Na wniosek 2 rodzin zastepczych zawodowych, w ktérych przebywato 5 i 8
wychowankow, zostaty zatrudnione osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad

dziec¢mi i pracach gospodarskich.

W ubiegtym roku udato sie nam nawigza¢ wspdtprace z grupg nieformalng ,Widzialna
reka” wspierajacg w rdéznej formie osoby potrzebujace, niepetnosprawne, rodziny
zastepcze i ich podopiecznych. W miesigcu grudniu w okresie Mikotajkowo -
Bozonarodzeniowym wolontariusze ,Widzialnej reki”, przy naszej aktywnej pomocy
przygotowali 42 S$wigteczne paczki dla podopiecznych rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegolnosci dzieci z niepetnosprawnoscig. Prezenty wniosty duzo radosci w zycie

obdarowanych, wywotaty usmiechy na ich twarzach.

2. Przygotowanie, we wspoélpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent

rodziny - we wspoétpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzina,



planu pomocy dziecku.

Obowigzki wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obejmuja réwniez koniecznos¢ dokumentowania pracy z dzieckiem i catego procesu
wychowawczego. Dla kazdego dziecka, po umieszczeniu w rodzinie zastepczej jest
przygotowywany plan pomocy. Jest to dokument niezbedny do przeprowadzenia
pierwszej okresowej oceny sytuacji dziecka i nastepnych. W 2020 r. sporzadzono
18 nowych planéw. Plan jest na biezaco modyfikowany, przy kazdej ocenie sytuacji
dziecka. W omawianym okresie takich modyfikacji planédw pomocy dokonano 233 razy.

3. Pomoc rodzinom zastepczym w nawiazaniu wzajemnego kontaktu -

grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.

Idea tworzenia grup wsparcia opiera sie na wzajemnym korzystaniu z sity i zasobdéw oséb
bedacych jej cztonkami. Uczestnicy sami dla siebie stanowig zrédio wsparcia
emocjonalnego, informacyjnego i instrumentalnego, zrddto inspiracji i motywacji
do dziatania.

W funkcjonujacej juz od kilku lat w powiecie radomskim grupie wsparcia dla rodzin
zastepczych prowadzonej we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Wspierania
Rodzin ,Nowe Perspektywy” uczestniczg rodziny z réznym stazem i rdéznymi

doswiadczeniami, co tez stanowi warto$¢ sama w sobie.

Réwnolegle z grupg wsparcia dla opiekundw zastepczych zorganizowana zostata grupa dla
dzieci - wychowankow tych rodzin, ktorzy podczas zaje¢ swoich opiekundéw mieli
mozliwos¢ skorzystania, pod opiekg wykwalifikowanej kadry z aktywnych form spedzania
czasu wolnego: zajec integracyjnych, manualnych i innych.

Problematyka spotkan zostata dostosowana do wystepujacych potrzeb zgtaszanych przez
uczestnikdw, czy dostrzezonych przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Spotkania odbywaty sie w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Lubonskiego 2 w Radomiu.
W minionym roku odbyto sie 8 spotkan dla rodzin zastepczych oraz 7 spotkan dla
wychowankow z rodzin zastepczych, a takze wyjscie integracyjne do Galerii pod Aniotem.
W ramach grupy wsparcia odbyto sie rowniez pieczenie kietbasek, spotkanie z alpinistg,
mozliwos¢ poznania swoich sit na $ciance wspinaczkowej pod okiem specjalisty oraz
uczestnictwo podopiecznych w teatrze w formie on - line. Z uwagi na stan pandemii
frekwencja na spotkaniach byta niska, ze wzgleddw bezpieczenstwa uczestniczyto nie
wiecej niz 6 rodzin na spotkaniu, oraz nie wiecej niz 7 dzieci.

Zajecia dla opiekunow zastepczych obejmowaty rdéznorodne tresci. Byty to m. in.
warsztaty tematyczne promujace zdrowy tryb zycia, uczace technik radzenia sobie ze
stresem i rozwigzywania problemdw, dotyczace metod wychowawczych, odbyta sie
réowniez prelekcja na temat uzaleznien. Spotkania byty okazjg do wzbogacenia wiedzy

z réznych dziedzin zycia i wzmocnienia rodzin poprzez wspdlne dziatania, wymiane



doswiadczen, rozmowe na temat probleméw rodzinnych i opiekuriczo - wychowawczych.
Dla wychowankéw realizowane byly zajecia socjoterapeutyczne z elementami arteterapii,
ktorych celem byto rozwijanie umiejetnosci twdérczego myslenia oraz rozwigzywania
sytuacji problemowych. Zajecia rozwijaty kreatywnos¢ u dzieci, a takze wzmacniaty
poczucie wtasnej wartosci. Prowadzone byly réwniez zajecia dla mtodziezy z zakresu
profilaktyki uzaleznien, ukazujace wiasciwe, zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego
wzorce zachowan.
Uczestnictwo w grupie wsparcia byto takze dla dzieci okazjg do nawigzania kontaktu
z rowiesnikami znajdujacymi sie w podobnej sytuacji zyciowej, a jednoczesnie wspolnego
atrakcyjnego spedzenia czasu wolnego.

Pomoc z naszej strony otrzymali takze rodzice biologiczni dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, uczestniczacy w odrebnej grupie stworzonej specjalnie z myslg o ich
potrzebach. Rodzice, ktorzy uczestniczyli w spotkaniach terapeutycznych, mieli takze
mozliwos¢ wspolnych spotkan i zabaw ze swoimi dzie¢mi, stuzacych odbudowaniu
wzajemnych relacji. W omawianym okresie odbyto sie 8 spotkan dla rodzin biologicznych
dla 15 rodzicow /w spotkaniach uczestniczyto, ze wzgledéw bezpieczenstwa zamiennie od
2 do 4 rodzin/.

W celu promocji idei zastepczego rodzicielstwa, a jednoczesnie dla uhonorowania Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego w minionym roku w Muzeum Wsi Radomskiej zostat
zorganizowany Festyn Rodzinny z zachowaniem s$rodkéw bezpieczenstwa oraz niestety
limitem osob. W imprezie wzieli udziat opiekunowie oraz wychowankowie, uczestnicy
mieli zapewnionych wiele atrakcji i niespodzianek m. in. ognisko i pieczenie kietbasek,
rodzinne gry terenowe, degustacje piknikowych smakotykdw, artystyczne skrecanie
balonéw, malowanie twarzy, tatuaze, rozgrywki sportowe oraz konkursy z nagrodami,
mozliwos¢ indywidualnej rozmowy ze specjalistami. Liczba uczestnikow - 29,

Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Nowe Perspektywy” umozliwita nie tylko uczestnikom
grupy wsparcia, ale i wszystkim rodzinom zastepczym mozliwo$¢ skorzystania takze
z indywidualnego wsparcia ze strony specjalistbw m.in.: psychologa, pedagoga,
terapeuty ds. leczenia uzaleznien, terapeuty rodzin. Byta to wazna forma pomocy
dla tych opiekundw zastepczych, ktérzy przezywali trudnosci w wypetnianiu swojej roli,
czuli sie przecigzeni obowigzkami. Atutem byly popotudniowe godziny prowadzenia

konsultacji tak, aby umozliwi¢ korzystanie z nich takze osobom pracujgcym.

4. Zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.
Koordynatorzy wspotpracuja z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w celu

pozyskania opinii oraz orzeczen w przypadku dzieci przejawiajacych trudnosci w nauce



czy zachowaniu, okreslajacych ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne. W minionym roku 56 podopiecznych posiadato
przedmiotowe dokumenty. W roku 2020 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Radomiu zgtosito réwniez 20 dzieci do diagnostyki pod katem FAS, przeprowadzanej
przez specjalistow ze Stowarzyszenia ,Stoneczny Dom” w Radomiu i Osrodka ,Sukces”

Z siedzibg w Warszawie.

5. Zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacja prawna do adopcji.
Z zagadnieniem pieczy zastepczej nierozerwalnie wigze sie problematyka adopcji dziecka
osieroconego, uznawana za najpetniejszy model realizacji idei rodzicielstwa zastepczego
oraz najdoskonalszg forme zastepowania dziecku osamotnionemu podstawowej
wspolnoty zycia i mitosci. Zgodnie z art. 77 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, do zadan koordynatora nalezy réwniez zgtaszanie do os$rodkéw
adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjq prawng, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych. Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci zgtoszonych
do adopcji, liczby dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz sprawy, ktére

jeszcze sie nie zakonczyty.

LICZBA DZIECI ZGLOSZONYCH 19
DO ADOPCII
LICZBA DZIECI 9
ZAKWALIFIKOWANYCH
DO ADOPCII
LICZBA DZIECI 9

NIEZAKWALIFIKOWANYCH
DO ADOPCJI / Z UWAGI NA WIEK,
WIEZI Z RODZINA ZASTEPCZA, BRAK
ZGODY DZIECK ITP./

KWALIFIKACIA W TOKU 1
/ Z UWAGI NA BRAK
USTANOWIENIA OPIEKI PRAWNE]/

W 2020 roku 5 dzieci zostato przysposobionych, 3 zostato umieszczonych w rodzinach
preadopcyjnych, dla 1 dziecka z uregulowang sytuacja prawna KOA nadal poszukuje

kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

6. Udzielanie wsparcia petnolethim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej.



Rolg koordynatora jest réwniez udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom
rodzinnych form pieczy zastepczej. W przeciqgu catego 2020 r. z takiego wsparcia
korzystato ogdétem 37 podopiecznych (na dzien 31.12.2020r. pozostaty 33 osoby).
Koordynatorzy odbyli tacznie 54 wizyty w miejscach zamieszkania podopiecznych.
Co najmniej rok przed osiggnieciem petnoletnosci, wychowanek dokonuje wyboru
opiekuna usamodzielnienia. Opiekun wspiera osobe w przygotowaniach do rozpoczecia
samodzielnego zycia, poza systemem pieczy zastepczej, spetnia role doradcy, pomocnika.
W 2020r. wyznaczono opiekuna usamodzielnia w 11 przypadkach.

Ponadto, na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci,
koordynator wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia wychowanka, uczestniczy
w opracowaniu Indywidualnego Programu Usamodzielniania. W minionym okresie

sprawozdawczym przygotowano 13 takich dokumentow.

SZKOLENIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

W 2020 r. podejmowane byly dziatania majace na celu wzmocnienie umiejetnosci
opiekunczo - wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza.

Czas pandemii wprowadzit ograniczenia w tym zakresie, jednak szkolenia, ktore
zrealizowaliSmy pozwolity podnie$¢ wyzszy poziom kompetencje opiekundw,
w szczegolnosci w zakresie pracy z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum FAS/FASD.

W swoich dziataniach pamietaliSmy takze o dzieciach. Wychodzac z zatozenia, ze dziecko
funkcjonujace w pieczy zastepczej najlepiej zrozumie inne dziecko bedace w takiej samej
sytuacji, zorganizowaliSmy spotkanie integracyjne potaczone z imprezg taneczng

i cateringiem.

SZKOLENIA, WARSZTATY 1

L.p. CEL SPOTKANIA/DZIALANIA
SPOTKANIA ORGANIZOWANE PRZEZ

PRACOWNIKOW TUT. CENTRUM

Bal pod "strzecha" Celem spotkania byto

1. uatrakcyjnienie podopiecznym
czasu wolnego. Bal byt tez okazjq
na integracje rodzin zastepczych,
nawigzanie wzajemnych
kontaktow oraz wymiane
doswiadczen, w tym rozmowe

z koordynatorami.

PROJEKT PN. Odbudowa Rodziny Jest to kontynuacja wspotpracy,

2. i Pieczy Zastepczej majacej na celu pomoc dzieciom




w Wojewddztwie Mazowieckim - - wychowankom rodzin
REALIZATOR FUNDACJA ZERWANE zastepczych, rodzinom
WIEZI zastepczym, oraz placéwkom
opiekunczo-wychowawczym.

W ramach projektu zostaty

zrealizowane warsztaty:

~Dysocjacja”, ~Zaburzenia
wiezi”, ~Porzucenie”,

~Trauma a przywigzanie”.

W ramach projektu 2 rodziny
zastepcze korzystaty z terapii
rodzinnej w swoim miejscu

zamieszkania.

WARSZTATY PN. Swiadomy rodzic Warsztaty prowadzone metodami
3. dziecka z FAS. aktywnymi, skierowane do rodzin
Realizator Osrodek Psychoterapii zastepczych. Spotkanie miato na
SUKCES przy wspotpracy celu przekazanie praktycznych
Stowarzyszenia SLONECZNY DOM wskazéwek opiekunom do pracy

z dzieckiem oraz skutecznych
sposobow radzenia sobie

z trudnymi emocjami dziecka.

4. SZKOLENIE PN. Zaburzenia Szkolenie dla rodzicow
przywiazania dziecka z FAS/FASD. zastepczych sprawujacych piecze
Realizator Osrodek Psychoterapii nad dzieémi z trudnosciami
SUKCES przy wspotpracy rozwojowymi, emocjonalnymi
Stowarzyszenia SLONECZNY DOM i behawioralnymi wynikajacymi

Z zaburzen ze spektrum
FAS/FASD.

Niezwykle waznym w tym trudnym dla wszystkich czasie byt udziat zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastepczej i pomocy spotecznej w realizacji projektu pn. ,Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”
realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYIJNEGO WIEDZA EDUKACIA
ROZWO]J NA LATA 2014-2020. Gldwnym celem projektu bylo zapobieganie

i ograniczenie negatywnych skutkéw wystgpienia COVID-19 w obszarze pieczy



zastepczej. Wszystkie rodziny zastepcze zostaty wyposazone w $rodki ochrony
indywidualnej (maseczki, rekawiczki, $rodki do dezynfekcji). Dla wychowankow rodzin
zastepczych oraz dzieci z Domu Matki i Dziecka z filig w Starachowicach zakupiono sprzet
komputerowy, oprogramowania i sprzet audiowizualny do zdalnego nauczania w ilosci
65 sztuk. Wyposazono rowniez w niezbedne meble /tézka, szafy, biurka/ tacznie 10
miejsc kwarantanny/izolacji dla wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej (7) oraz

placéwki opiekunczo - wychowawczej (3) w Jasiencu Itzeckim Dolnym.

Wartos¢ projektu: 341.845 ,00 zi, w tym dofinansowanie ze s$rodkow UE:
288.106,97 zt oraz dofinansowanie w  formie wspolfinansowania
krajowego: 53.738,03 zi

Od dnia 1 wrzesnia 2020 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu ,Szansa
dla Ciebie” wspoitfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem Dziatanie 9.1,
ktérego celem jest wsparcie wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej, ukierunkowane
na wzmocnienie ich kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci, aktywnosci
spoteczno - zawodowej. Do projektu w 2020 roku zakwalifikowaliSmy grupe
13 wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej wieku 15 lat i powyzej, zamieszkujacych
na terenie powiatu radomskiego, posiadajacych silng motywacje do udziatu w realizacji
przedmiotowego przedsiewziecia.

Osoby zainteresowane przedtozyty w PCPR ankiety zgtoszeniowe. Na tej podstawie
pracownicy odpowiedzialni za rekrutacje dokonali weryfikacji kwalifikowalnosci
kandydatow do udziatu w projekcie. Przygotowany zostat dla wszystkich kandydatéw
kwestionariusz do tzw. oceny efektywnosci spotecznej. Na potrzeby indywidualnej
diagnozy potrzeb =zostata przygotowana przez psychologa opinia uwzgledniajaca
funkcjonowanie uczestnikdw w sferze spotecznej, wystepujace trudnosci i ograniczenia,
jak réwniez stabe i mocne jego strony, oraz wymagajace podniesienia kompetencje
i umiejetnosci spoteczne. Na tej podstawie zostaty przygotowane Sciezki realizacji
wsparcia dla poszczegdlnych oséb. Dane Uczestnikéw zostaty wprowadzone do

Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014).

W celu poszerzenia pola dziatania naszej instytucji, dotarcia do wiekszej liczby oséb
zainteresowanych rodzicielstwem zastepczym, jak rowniez tych, ktérych chcemy tg ideq
zainspirowac¢ - w roku 2020 zostata zaprojektowana i wykonana strona internetowa
PCPR Radom oraz strona FACEBOOK. Administratorem strony jest 1 z koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej. Zagadnienia, ktorymi zajmuje sie PCPR zostaty pogrupowane

tak, aby jak najtatwiej mozna bylo znalez¢ wszystkie potrzebne informacje, dotyczace



catego zakresu ustug Swiadczonych przez naszg jednostke. Kolorowa szata graficzna

zacheca do przegladania znajdujacych sie na stronie internetowej materiatow.

POSTEPOWANIE SADOWO - ADMINISTRACYJNE

Zgodnie z art. 133 § 1 kodeksu rodzinnego i opiekunczego, rodzice sg zobowigzani do
$wiadczen alimentacyjnych wzgledem dzieci, dopdki nie sa w stanie samodzielnie sie
utrzymacé. Zgodnie z art. 38 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest zobowigzany dochodzié
$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
w przypadku, gdy od umieszczenia w pieczy uptynat rok. W 2020 roku, zasadnym byto
wystgpienie w 9 przypadkach z pozwami o alimenty, w 2 przypadkach przyznano
$wiadczenia na rzecz dzieci, 2 powodztwa zostaty oddalone, natomiast 4 sprawy sg nadal
w toku postepowania. W sytuacjach, gdzie dtuznik alimentacyjny uchyla sie od cigzacego
na nim obowigzku, koordynatorzy pomagajq rodzinom zastepczym w przygotowaniu

i zZtozeniu wniosku egzekucyjnego do komornika w celu windykacji naleznosci.

Art. 47 ust. 7 cyt. powyzej ustawy nakfada na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
obowigzek ziozenia wniosku o wydanie zarzadzen wobec matoletnich dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej, celem uregulowania ich sytuacji prawnej. Regulacja
sytuacji prawnej jest realizowana w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka
w pieczy zastepczej, kiedy nie ma ono mozliwosci powrotu pod opieke rodzicow
biologicznych. W 2020 roku zachodzita konieczno$¢ zitozenia 8 takich wnioskow,
w 5 przypadkach sprawa zakonczyfa sie pozbawieniem praw rodzicielskich, a 3 sprawy

nadal sgq w toku postepowania.

PROWADZENIE PORADNICTWA I TERAPII, ZAPEWNIENIE POMOCY PRAWNEJ]

Z indywidualnego wsparcia psychologa, mogg korzysta¢ zaréwno dzieci /w tym petnoletni
wychowankowie/, jak i opiekunowie zastepczy. Psycholog na biezaco $cisle wspdtpracuje
takze z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej celem konsultacji ich dziatan
i zwrdcenia szczegdlnej uwagi na te rodziny, ktére w jakis aspektach radzg sobie stabiej,
czy przezywajq réznego rodzaju niepowodzenia. Jest obecny na kazdym zespole do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka.

Psycholog petni dyzur w kazda $rode w godzinach od 8.00 do 15.00. Dostepny jest
jednak codziennie, w godzinach pracy Powiatowego Centrum dla wszystkich

zgtaszajacych sie 0osdb z terenu naszego powiatu.

W rejestrze porad i konsultacji psychologicznych dla rodzin zastepczych odnotowano ich

w tym roku 62. Dotyczyty one zachowan dzieci, diagnozy ich rozwoju, relacji



w rodzinach, probleméw wychowawczych, kontaktow z rodzing biologiczng,

funkcjonowania rodzin zastepczych i dzieci itp.

Obecnie kazdy wychowanek rodziny zastepczej ma sporzadzang obszerng diaghoze
na okoliczno$¢ ustalenia przebiegu rozwoju psychofizycznego dziecka, w tym dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udzialtu w zajeciach rewalidacyjno
- wychowawczych oraz koniecznosci objecia pomoca profilaktyczno - wychowawczg
lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacjgq. Powyzszy dokument zawiera m.in. opis
sytuacji srodowiskowo-rodzinnej, przebieg rozwoju dziecka, opis jego mocnych stron,
wskazanie obszardw wymagajacych stymulacji. W biezacym roku przygotowano
19 takich diagnoz. Diagnoza sporzadzana jest w oparciu o zgromadzong dokumentacje
dziecka, wywiad zrodzing zastepczq oraz badanie psychologiczne matoletniego
z zastosowaniem rozmowy kierowanej, obserwacji oraz wybranych narzedzi i pomocy

diagnostycznych /dobranych stosownie do wieku dziecka/.

W siedzibie tut. Centrum psycholog udzielit 36 porad dla mieszkancow powiatu
radomskiego, dotyczyty one trudnych sytuacji zyciowych, a takze 35 porad dla rodzin
zastepczych. W ramach poradnictwa miato miejsce rédwniez 27 wizyt w $rodowisku

/konsultacje psychologiczne w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych/.

Specjalistyczne poradnictwo, zwtaszcza w zakresie prawa rodzinnego $wiadczyt réwniez
prawnik. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku, zostato udzielonych
21 porad. Kwestie prawne dotyczace spraw osob sprawujacych rodzing piecze zastepczg
czesto sg wyjasnianie z prawnikiem takze za posrednictwem koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej.

OCENA SYTUACII DZIECKA

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania swoich funkcji. System pieczy zastepczej - to jednoczesnie
zespot o0soOb, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow biologicznych. Czesto, jest to czas dtugi, nawet do przekroczenia przez
dziecko progu dorostosci, ale zasadno$¢ kontynuacji pieczy podlega okresowej
weryfikacji.

Przedmiotowe zadanie jest realizowane przez zesp6t do spraw oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, powotany zarzadzeniem Nr 19/2014

Dyrektora Powiatowego Centrum z dnia 15 pazdziernika 2014 roku. W sktad zespotu



wchodza: przewodniczacy - kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej, czionkowie komisji: psycholog, przedstawiciel os$rodka adopcyjnego,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, rodzice zastepczy, pedagodzy, witasciwi
asystenci rodziny, rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy
rodzicielskiej.

W 2020 roku dokonano 233 oceny sytuacji dziecka.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami oceny przygotowywane sg nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy, a w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace,
w celu omoéwienia aktualnej jego sytuacji, analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem
i rodzing zastepcza, modyfikowania planu pomocy, ewentualnego monitorowania
procedury adopcyjnej, oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, a przede
wszystkim oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w pieczy zastepczej, ktora
to informacja nastepnie jest przekazywana do wtasciwego sadu.

Podopieczni rodzin zastepczych czesto osigqgaja gorsze wyniki w nauce i majg wiecej
problemoéow dydaktycznych niz rowiesnicy. Stabe osiggniecia edukacyjne zwykle sg
spowodowane zaniedbaniami we wczesniejszych okresach rozwojowych. Z tego powodu,
w kazdym semestrze szkolnym, lub czesciej jesli zachodzi taka potrzeba koordynatorzy
wysytaja do placéwek oswiatowych korespondencje z prosba o opinie na temat dziecka,
jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym i grupie rowiesniczej, jego postepdw

W nauce, wspotpracy szkoty z opiekunami zastepczymi dziecka itp.

Ocena sytuacji dziecka uwzglednia réwniez stan jego zdrowia. W tym celu, raz w roku
opiekunowie zastepczy majg obowigzek przedtozenia stosownych zaswiadczen lekarskich.
W 2020 roku uzyskaliSmy ich 99. Obowigzek przediozenia aktualnych zaswiadczen
o stanie zdrowia (co 2 lata) nalezy rowniez do opiekunow zastepczych. W 2020 roku
uzyskalismy 80 zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie przez opiekundéw zastepczych

odpowiednich pod wzgledem zdrowotnym predyspozycji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej uczestnicza takze w zespotach ds. oceny
sytuacji dziecka organizowanych przez placowki opiekunczo-wychowawcze. tacznie
odbylo sie ich 24: w Domu Matki i Dziecka w Jasiencu Itzeckim Dolnym z filig
w Starachowicach, Powiatowym Zespole Placéwek Pomocy Dziecku i Rodzinie w Siennie
i taziskach. Ze wzgledu na okres pandemii wiekszo$¢ zespotow zostata przeprowadzona
zdalnie.

Piecza zastepcza to przejsciowa forma sprawowania opieki, ktorej celem jest powrdt
dziecka do $rodowiska swojego pochodzenia. Z tego powodu, bardzo wazng jest praca

z rodzing biologiczng. Nadmieni¢ nalezy, ze najwiekszg role odgrywa tutaj samorzad



gminny. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ze swojej strony oferuje natomiast

bezptatng pomoc psychologiczng, pedagogiczng, socjalng oraz poradnictwo prawne.

Zgodnie z art. 4 pkt. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dziecko
ma prawo do utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych sad zakazat takich kontaktoéw. Rodzina zastepcza jest zatem zobowigzana
do wspotpracy oraz umozliwienia dziecku tych kontaktow.

Powiatowe Centrum organizuje spotkania dziecka z rodzing biologiczng w specjalnie
przygotowanym do tego pokoju, przyjaznym dziecku, w ktdorym znajdujg sie zabawki,
gry, artykuty plastyczne itp. Spotkania te sq nadzorowane przez koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej /czesto i psychologa/, trwajq zazwyczaj 1-2 godziny.

Ze swoimi rodzinami w omawianym okresie spotykato sie 14 dzieci. Ze wzgledu na okres
pandemii takich spotkan odbyto sie tylko 19. Podczas spotkania sg robione adnotacje,
ktére dotyczg reakcji dziecka oraz rodzica na wzajemny kontakt. Jest to wazne zrédio
informacji dla sadu.

Piecza zastepcza powinna by¢ tymczasowg formg opieki, w ktorej dziecko powinno
przebywa¢ do czasu uregulowania jego sytuacji zyciowej. Niestety, wspétpraca
z rodzing biologiczng bywa trudna, a czesto jej zwyczajnie nie ma, jesli rodzice nie
przejawiaja zadnego zainteresowania losem dziecka i nie czynig zadnych staran
w kierunku poprawy swojej sytuacji zyciowej. W 2020 roku do swoich rodzin

biologicznych powrocito 4 dzieci.

OPINIA DOTYCZACA PREDYSPOZYCJI I MOTYWACJI DO PELNIENIA FUNKCII
RODZINY ZASTEPCZE).

Opinia psychologiczna jest waznym narzedziem pozwalajagcym na dokonanie oceny
predyspozycji oraz motywacji ludzi zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny
zastepczej. Na jej podstawie mozliwe jest wyeliminowanie kandydatow lub rodzin
zastepczych, ktorzy nie dajg gwarancji nalezytego sprawowania pieczy nad dzie¢mi.
Psycholog, posiadajacy co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz co najmniej
2 letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym przeprowadza rozmowe oraz testy
psychologiczne, ktére pozwalajq okreslic predyspozycje psychiczne i osobowosciowe
kandydatow oraz ich kompetencje wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opinie
0 posiadanych predyspozycjach i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej/rodzinnego domu dziecka.

W 2020 roku zostato przebadanych tacznie 28 rodzin, w tym: 26 rodzin petnigcych juz
funkcje rodzin zastepczych oraz 2 rodziny - kandydaci do pefnienia funkcji rodziny

zastepczej.



OCENA RODZIN ZASTEPCZYCH

Zgodnie z art. 132, art. 46 ust. 3 cyt. Ustawy - do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy dokonywanie oceny rodziny zastepczej, pod wzgledem predyspozycji
do petnienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Ocena jest
dokonywana przy udziale kierownika zespotu, koordynatora, asystenta rodziny,
psychologa.

Pierwsza ocena jest dokonywana nie pdzniej niz przed uptywem roku od umieszczenia
w rodzinie pierwszego dziecka, kolejna po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny,
a nastepnie nie rzadziej niz co 3 lata.

Majac na uwadze powyzsze, w 2020 roku zachodzita potrzeba dokonania oceny

39 rodzin, wszystkie rodziny zostaty ocenione pozytywnie.

W omawianym okresie, dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu -
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej byta przedmiotem kontroli ze strony
Najwyzszej Izby Kontroli. Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat:

1. Organizacje pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Realizacje zadan przypisanych koordynatorom.

3. Formy i efekty pomocy udzielanej przez koordynatorow rodzinom zastepczym

i rodzinnym domom dziecka.

Czynnosci kontrolne byty prowadzone przez okres od wrzesnia do grudnia 2020 roku, zas
okres objety kontrolg obejmowat czas od stycznia 2018 roku do 30 czerwca 2020 roku.
Z wystapienia pokontrolnego z dnia 07 grudnia 2020 roku wynika, ze dziatalnos¢

koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej byta zorganizowana prawidtowo.

Dziatania, ktére podejmujemy nie zawsze kornczgq sie sukcesem, ale kazdy usmiech
dziecka, ktorego los ,wrzucit” w system pieczy zastepczej sprawia, ze czujemy, ze jednak
warto..., a nasze zadania traktujemy jak misje, zgodnie ze stowami Janusza Korczaka

Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stat sie tym, kim stac sie moze.



