Projekt, druk Nr 7/XXX/2021

UCHWALA Nr .../XXX/2021
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 30 kwietnia 2021 roku

w sprawie przyjecia raportu z realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Radomiu ,,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2019 — 2023” za rok 2020.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 920), art. 9 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1409 ze zmianami)
w zwiazku z Uchwalg Nr 154/X1V/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
29 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia ,,Programu Promocji Zatrudnienia
1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2023” uchwala sig, co
nastepuje:

§1.

Rada Powiatu w Radomiu przyjmuje raport z realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2019-2023” za rok 2020, stanowigcy zalacznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Whnioskodawca:

Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Podstawe prawng przedmiotowej uchwaty stanowi art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2020
r., poz. 920) zgodnie z ktorym powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania
publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Ponadto art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1409
ze zmianami) stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia
1 aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czg$¢ powiatowe] strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Konieczno$¢ opracowania raportu wynika z Uchwaty Nr 154/X1V/2019 Rady
Powiatu w Radomiu z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie uchwalenia
,Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2019-2023. Podjeta Uchwata obliguje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu do przedstawienia informacji na temat stopnia 1 sposobu realizacji
programu Radzie Powiatu w Radomiu w postaci rocznego raportu z realizacji
Programu, wobec czego niezbedne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.



Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Raport z realizacji
»Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2019-2023”
za 2020 rok

Radom, kwiecien 2021 r.
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1. WSTEP

Raport z realizacji w 2020 roku ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2019-2023” (dalej , Program™), ktory zostal przyjety chwalg nr

154/X1V/2019 Rady Powiatu
w Radomiu w dniu 29 listopada 2019 r. okresla przedsigwzigcia i zadania jakie Powiatowy
Urzad Pracy

w Radomiu podejmowat w 2020 roku we wspodlpracy z partnerami rynku pracy, zmierzajac do
realizacji celow i kierunkéw dziatan okreslonych w Programie.
Majac na uwadze zatwierdzone zatozenia Programu, postanowienia ustawy o promocji
zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych, ustawy o zatrudnieniu socjalnym i szeregu innych aktow
prawnych zwigzanych
z rynkiem pracy, dazono do zwigkszenia poziomu zatrudnienia oraz pobudzenia i utrzymania
aktywnos$ci zawodowej mieszkancéw Radomia i powiatu.
Na przetomie roku 2019 i 2020 na swiecie i w Europie wybuchta epidemia COVID-19 spowodowana
wirusem SARS-CoV-2. W celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym pandemii koronawirusa
od 1 kwietnia 2020 r. polski rzad wprowadzit tzw. ,,Tarcze antykryzysowa” czyli pakiet
dziatan opierajacy si¢ na pigciu filarach:
< ochronie miejsc pracy i bezpieczestwu pracownikéw;
< finansowaniu przedsiebiorcéw;
< ochronie zdrowia;
< wzmocnieniu systemu finansowego;
< inwestycjach publicznych.
W ramach Tarczy Antykryzysowej urzedy pracy swiadczg pomoc 1 wspierajg pracodawcow w
zakresie utrzymania istniejacych miejsc pracy poprzez:
< dofinansowanie mikroprzedsiebiorcom, matym i érednim przedsiebiorcom czeéci kosztéw
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen;
< dofinansowanie organizacji pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
< czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;
< dofinansowanie przedsiebiorcom, bedgcym osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi
pracownikéw, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
< niskooprocentowang pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw.

2. BEZROBOCIE W RADOMIU | POWIECIE RADOMSKIM W 2020
ROKU

Stopa bezrobocia zarejestrowanego w Radomiu na koniec 2020 r. wyniosta 14,4% (w 2019
roku - 11,1%) a w powiecie radomskim 17,7% (w 2019 roku — 16,4%).

Analizujac dane historyczne na przestrzeni ostatnich dwoch dekad, stopa bezrobocia w 2019 r.
byta najnizsza od poczatku 2000 r., zarowno w samym mie$cie Radom jak réwniez w catym
powiecie.

W 2000 r. stopa bezrobocia w Radomiu wynosita 23,4%, w powiecie radomskim 24,1%.
Najwyzsze bezrobocie w Radomiu wystgpito w 2003 r. 1 wynosito 28,4%. Jezeli chodzi o
powiat, najwyzszy wskaznik bezrobocia mial miejsce w 2004 r. i wynosit az 34,9% (co trzecia



osoba). Na przestrzeni lat sytuacja ulegla wahaniom, a od 2012 r. nastgpowat systematyczny
spadek wskaznika bezrobocia do najnizszego w historii na koniec 2019 r.



WYKRES 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku - wg danych GUS
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Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu obejmuje zakresem swojego dziatania dwa powiaty:
grodzki i ziemski. W poszczeg6lnych powiatach liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2020 r.
ksztattowata si¢ nastepujaco:

< miasto Radom: ogotem 11 300 os6b, w tym 5 555 kobiet,
< powiat radomski: ogoélem 9 713 osdb, w tym 4 812 kobiet,
< Iacznie: 21 013 os6b, w tym 10 367 kobiet.

WYKRES 2.Bezrobotni wg stanu na koniec miesigca - lata 2017-2020.
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Analizujac dane zamieszczone na powyzszym wykresie zauwazamy, ze na koniec grudnia 2020
r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie byta wyzsza niz liczba bezrobotnych na
koniec 2018 1 2019 roku, a nizsza niz warto$¢ odnotowana na koniec grudnia 2017 r.

Od stycznia do marca 2020 roku zaobserwowali§my tendencj¢ spadkow3 liczby bezrobotnych.
Kolejne miesigce, a mianowicie od kwietnia do lipca br. to wzrost liczby zarejestrowanych



klientow Urzedu.
Od sierpnia do listopada 2020 roku to ponownie niewielki spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych,

a w miesigcu grudniu wskaznik ten wzrdst o 309 osob, tj. o 1,5% w poréwnaniu do listopada
2020 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug stanu na koniec miesigca w 2019 i 2020 roku

Wazrost/spadek Wazrost/spadek Wazrost/spadek
Miesiac i rok Miasto | wstosunkudo | Powiat | wstosunkudo | Ogélem | w stosunku do
Radom poprzedniego radomski popr;edniego popr;edniego
miesiaca miesigca miesigca
Miasto powiat Ogoélem
Radom radomski
styczen 2019 r.| 11458 335 9775 286 21233 621
luty 2019 .| 11258 -200 9699 -76 20957 -276
marzec 2019 r.| 11 108 -150 9402 -297 20510 -447
kwiecien 2019 r.| 10 838 -270 9176 -226 20014 -496
maj 2019 .| 10648 -190 9025 -151 19 673 -341
czerwiec 2019 .| 10553 -95 8 876 -149 19 429 -244
lipiec 2019 r.| 10329 -224 8775 -101 19 104 -325
sierpien 2019 .| 10 281 -48 8 812 37 19 093 -11
wrzesien 2019 r.| 10 141 -140 8763 -49 18 904 -189
pazdziernik 201r9 9 899 242 8 541 222 18 440 -464
listopad 2019 r.| 10 132 233 8611 70 18 743 303
grudzien 2019 r.| 10 264 132 8901 290 19 165 422
styczen 2020 r.| 10 683 419 9325 424 20 008 843
luty 2020r.| 10418 -265 9327 2 19 745 -263
marzec 2020 r.| 10346 =72 9196 -131 19 542 -203
kwiecien 2020 r.| 10 751 405 9534 338 20285 743
maj 2020 r.| 11236 485 9879 345 21115 830
czerwiec 2020 .| 11522 286 10 024 145 21 546 431
lipiec 2020 r.| 11 693 171 10 045 21 21738 192
sierpien 2020 r.| 11718 25 9941 -104 21 659 -79
wrzesien 2020 r. | 11 433 -285 9810 -131 21243 -416
pazdziemil 2020111 1gg 245 9572 238 20 760 483
listopad 2020 r.| 11 161 -27 9543 -29 20 704 -56
grudzien 2020 r.| 11300 139 9713 170 21013 309




Tabela 2. Bezrobocie w Radomiu i gminach powiatu radomskiego w XI1 2020 r. i XIl 2019 r.

Ogolem bezrobotni Dvnamika Z ogolem w grudniu 2020 r.:
XII XII wmys tu/spadku zwolnieni
Gminy 2019 r. 2020 r. (IX 2019 r. kobiety bez prawa |z przyczyn niepelno.-
=100) do zasitku dot. sprawni
zakladu pracy
GOzD 605 691 114,2 347 546 50 21
ILZA (MIASTO) 303 298 98,3 130 253 14 2
ILZA (OBSZAR | (o, 708 102,0 346 601 38 4
WIEJSKI)
JASTRZEBIA 319 365 114,4 186 292 22 13
JEDLINSK 657 728 110,8 375 559 40 23
JEDLNIA 702 759 108,1 327 616 26 23
LETNISKO
KOWALA 691 740 107,1 377 588 43 39
PIONKI
(OBSZAR 723 765 105,8 407 611 54 30
WIEJSKI)
PRZYTYK 462 494 106,9 232 410 21 6
SKARYSZEW 294 360 122,4 162 281 16 7
(MIASTO)
SKARYSZEW
(OBSZAR 609 650 106,7 332 531 34 11
WIEJSKI)
WIERZBICA 782 818 104,6 383 693 54 18
WOLANOW 497 538 108,2 284 438 21 20
ZAKRZEW 661 749 113,3 368 608 44 27
M. PIONKI 902 1 050 116,4 556 856 69 39
LHELL 8 901 9713 109,1 4812 7 883 546 283
RADOMSKI
MIASTO
RADOM 10 264 11 300 110,1 5 555 9 406 620 697
POWIAT
RADQMSKI 19 165 21 013 109,6 10 367 17 289 1166 980
(lacznie z m.
Radom)

W odniesieniu do poprzedniego roku, nalezy odnotowaé¢ wzrost liczby bezrobotnych we
wszystkich gminach powiatu radomskiego oprécz Itzy (miasto) gdzie bezrobocie spadto o 1,7%
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do konca 2019 r. Najwigkszy wzrost
bezrobocia odnotowano w gminach:
Skaryszew (miasto) - 22,4%, Pionki (miasto) - 16,4%, Jastrzebia - 14,4%%, Gozd - 14,2%.

Na terenie powiatu ziemskiego bezrobocie wzrosto o 9,1% natomiast na terenie miasta
Radomia odnotowano wzrost bezrobocia o 10,1%. Srednio w calym regionie liczba
bezrobotnych wzrosta 0 9,6%
w stosunku do roku 2019, co ilustruje powyzsza tabela.






WYKRES 3. Liczba zarejestrowanych i wyrejestrowanych bezrobotnych w 2020 roku
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3. PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY 2019-2023

Ustawa o samorzadzie powiatowym oraz ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy nakladaja na powiat obowigzki wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Podstawowym celem opracowania Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2019-2023 jest wytyczenie gtownych obszardéw 1 kierunkow dziatan
zwigzanych z problematyka bezrobocia, stworzenie podstaw do ograniczania bezrobocia na
obszarze dzialania PUP w Radomiu, zwigkszenie zatrudnienia oraz aktywnos$ci o0sob
bezrobotnych na rynku pracy, wparcie przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy oraz wzrost
kompetencji zawodowych wsrod uczestnikéw lokalnego rynku pracy.

Wsparcie 0s6b bezrobotnych polegato na pomocy w podjeciu przez nich pracy, a w stosunku
do 0sob najbardziej biernych, na przywracaniu ich do aktywnosci zawodowej i motywowaniu
do podjecia dziatan. Oddzielnym celem jest pomoc osobom przedsigbiorczym w zaktadaniu
dziatalnosci gospodarczej, a dla pracodawcow oferta wspdtpracy w tworzeniu stanowisk pracy.
Zadania koncentruja si¢ takze
na popularyzacji ksztalcenia ustawicznego wsrod osob bezrobotnych, pracodawcow i
pracownikow

w zwigzku z Krajowym Funduszem Szkoleniowym. Program zaktada doskonalenie jakosci 1
efektywnosci obstugi dziatan na rzecz rynku pracy.

Zgodnie z art. 12 pkt. 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym do
wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy m.in. uchwalanie powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. W przypadku ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. w art. 9 ust. 1 pkt.
1 okreslony zostal obowigzek samorzadu powiatu dotyczacy opracowania i realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego cz¢$¢ powiatowe;j
strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Osiagnigcie tego celu jest mozliwe pod pewnymi warunkami:



niezbedne jest bezustanne dazenie do poprawy jakosci swiadczonych ustug przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu,

promowanie rozwoju przedsiebiorczosci,

wspieranie dziatan na rzecz samozatrudnienia,

zintensyfikowanie dziatan podejmowanych zaréwno w stosunku do bezrobotnych jak i
pracodawcow.

Problematyka zwigzana z bezrobociem jest bardzo ztozona i wymaga ciaglej analizy wielu
obszarow rzeczywistosci. Dlatego tez istotne jest, aby dzialania podejmowane w kierunku
aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu nie byty chaotyczne 1 przypadkowe.
Powinny uwzglednia¢ problemy oraz specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowac si¢
na najwazniejszych obszarach, tak aby usprawni¢ dzialania na rzecz zmniejszenia bezrobocia
przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowe;j.

Samorzad lokalny we wspodlpracy z lokalnymi podmiotami, instytucjami rynku pracy oraz
organizacjami pozarzagdowymi okresla wspolne kierunki dziatan, jakie nalezy podejmowac, aby
sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy.

Program zostal opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy jako jednostk¢ organizacyjna
Powiatu odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. Jest on rowniez realizatorem i
koordynatorem Programu,
a wspotrealizatorami sg partnerzy lokalnego rynku pracy.

Program zaktada realizacj¢ celu strategicznego, ktérym jest zwigkszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowej wsrdd mieszkancoOw powiatu radomskiego i Miasta Radomia w latach 2019 —2023.
Bedzie on osiagniety poprzez realizacje nastepujacych celoéw operacyjnych:

aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,

budowanie partnerstwa lokalnego na rzecz promaocji zatrudnienia i rozwoju lokalnego rynku
pracy,

promocje mobilnosci na europejskim rynku pracy,

zyczliwg, profesjonalng i skuteczng obstuge Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
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4. DZIAtANIE | — AKTYWIZACIA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach aktywizacji zawodowej w duzej mierze zalezy
od prawidtowej analizy potrzeb klienta Powiatowego Urzedu Pracy i doboru odpowiedniej
formy wsparcia bedacej w dyspozycji PUP. Pomoc ta powinna by¢ zawsze dostosowana do
indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) czyli osobistego programu poszukiwania pracy polega na ustaleniu wspodlnie z doradca
klienta szeregu dziatan dostosowanych do sytuacji osoby bezrobotnej biorgc pod uwage
uwarunkowania lokalnego rynku pracy. Efektem IPD ma by¢ podjgcie przez osobe bezrobotng
zatrudnienia, dzialalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. Na zwigkszenie
aktywnos$ci zawodowe] maja wplyw dzialania posrednikéw pracy, w tym posrednika pracy
EURES, doradcow zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, ktorzy $wiadcza
ustugi rynku pracy takie jak m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz
organizujg targi 1 gietdy pracy.
Prowadzone dziatania miaty na celu gléwnie:

< $wiadczenie i state doskonalenie jakosci ustug posrednictwa pracy,

< prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

< rozpoznawanie potrzeb o0séb bezrobotnych w zakresie aktywizacji zawodowej,



< identyfikowanie potrzeb i trendéw panujgcych na lokalnym rynku pracy,
< realizacje programéw rynku pracy stuzacych aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
z terenu powiatu.



Z ogdlnej liczby osdb pozostajgcych w ewidencji Urzedu, wyodrebniamy grupe oséb pozostajgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy?, ktére sg wymienione w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezrobotny do 30 roku zycia,

bezrobotny dtugotrwale,

bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

bezrobotny korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotny niepetnosprawny.

Wedtug danych statystycznych na koniec 2020 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 16 697 osdb,
tj. 84,2% ogdtu bezrobotnych posiadajgcych status oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy a na koniec 2019 roku pozostawato 16 070 osdb, tj. 83,9% ogdtu bezrobotnych — czyli wzrost o
627 0s0b.

Na koniec 2020 roku w Urzedzie liczebnosci tych grup ksztattowaty sie nastepujaco:

>

>
>
>

osoby do 30 roku zycia: 4 810, w tym 2 545 kobiet,

-w tym do 25 roku zycia: 2152, w tym 1 006 kobiet,
osoby powyzej 50 roku zycia: 5 525, w tym 2 040 kobiet,
osoby dtugotrwale bezrobotne: 1 2616, w tym 6 550 kobiet,
osoby niepetnosprawne bezrobotne: 980, w tym 422 kobiety.

WYKRES 4. Wybrane kategorie osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

12 000 -
10 000 -
8000 -
6 000 -
4000 - 5 525
2000 1 2152 980
O 4
grudzien 2020 r.
mosoby do 30 roku zycia osoby do 25 roku zycia osoby powyzej 50 roku zycia
® osoby diugotrwale bezrobotne osoby niepelnosprawne bezrobotne

1 Osobom bedgcym w szczegdlne sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r., poz. 1409 ze zm.).



Tabela 3. Aktywizacja osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2020 roku

Rodzaj wsparcia 03;0'12’]:540 o ogso'eb.};50 Diugotrwale
J WSp . do 25 roku powy z.J . bezrobotni
Zycia #ycia roku Zycia
Podjecie pracy 3692 1 892 1668 3364
niesubsydiowanej 3273 1711 1464 2 890
S = podjecie dziatalnosci
‘Z‘ = 2| gospodarczej 98 37 50 127
subsydiowanej 419 181 204 474
prac interwencyjnych 40 29 17 38
rob6t publicznych 6 3 23 25
podjecia dziatalnosci
gospodarcze] 246 88 40 229
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 109 54 71 153
bezrobotnego
s podj'@cia pracy poza miejscem
§° zamieszkania w ramach bonu na 2 0 X 0
~ | zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego X X 53 27
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
inne (w tym refundacja
pracodawcy kosztow
zatrudnienia skierowanych 16 7 0 2
bezrobotnych do 30 roku zycia)
rozpoczecia szkolenia 76 48 6 29
rozpoczecia stazu 343 227 22 201
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0
dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 12 0 144 285

4.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polegalo w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert
pracy, informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, upowszechnianiu ofert pracy,
w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy (CBOP), inicjowaniu
1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami.
Realizujac te zadania w roku 2020 Urzad dazyt do:

< wazrostu liczby pracodawcéw stale wspétpracujgcych z PUP,

< wazrostu iloéci ofert pracy zgtaszanych do urzedu,

< zapewnienia skutecznej realizacji zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw

o poszukiwanych kwalifikacjach w mozliwie najkrotszym czasie,



zwiekszenia skutecznosci wykorzystania przyjetych do realizacji ofert pracy,
skrocenia czasu realizacji ofert pracy,

podniesienia skutecznosci $wiadczonych ustug,

organizowania targéw pracy i gietd pracy.

A A A A

Posrednicy odbyli do marca 2020 r. 51 wizyt u pracodawcow. Z uwagi na sytuacj¢ zwigzang z
pandemig

1 potencjalnym zagrozeniem podtrzymywano kontakty z pracodawcami poprzez kontakt
telefoniczny i elektroniczny.

W okresie pandemii i w trosce o zdrowie interesantow i pracownikéw zmieniono zasady
obstugi. Klienci byli obstugiwani w sposdb wylaczajacy bezposrednig obstuge. Z
osobami bezrobotnymi, ktore mialy wyznaczony termin wizyty doradca klienta mogt
kontaktowac¢ si¢ telefonicznie, drogg elektroniczng lub pocztowa. Dla oséb poszukujacych
pracy zapewniona byta rowniez bezposrednia obstuga, z zachowaniem $rodkdéw ostroznosci.
W ciagu czterech kwartatéw 2020 r. do Urzedu wptyneto ogotem 4780 ofert pracy, w tym
3201 ofert dla miejsc pracy niesubsydiowanej. Ogolna liczba miejsc pracy zmniejszyla si¢ o
1266 w stosunku do 2019 roku oraz jest mniejsza o 3754 w stosunku do roku 2018. Natomiast
liczba subsydiowanych miejsc pracy w 2020 r. zmniejszyta si¢ 0 612 w stosunku do roku
poprzedniego.

Tabela 4. Miejsca pracy zarejestrowane w urzedzie w latach 2016-2020

Miejsca pracy e
zgloszone do Urzedu 2016 2017 2018 2019 2020
Miejsca pracy ogotem 9160 9 868 8534 6 046 4 780

Niesubsydiowane miejsca pracy | 4 743 6322 5784 3855 3201

Subsydiowane miejsca pracy 4417 3 546 2 750 2191 1579

W 2020 roku najwigcej miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu byto w zawodach: sprzedawca,
kasjer, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, fizjoterapeuta,
opiekun w DPS, krawiec, szwacz, kierowca samochodu dostawczego, cigzarowego, mechanik
samochodowy, elektryk, spawacz, $lusarz.

W Urzedzie obstuga osdb bezrobotnych przez posrednikéw pracy zostata podzielona wedtug branz
zawodowych:

> Branza budowlana (z wytgczeniem: hydraulikéw oraz operatoréw maszyn budowlanych);

> Branza samochodowa oraz stuzby mundurowe, ochroniarze, hydraulicy, monterzy instalacji
sanitarnych, operatorzy maszyn budowlanych;

> Branza mechaniczna, elektryczna, elektroniczna, informatyczna oraz poligrafia;

> Branza krawiecka i obuwnicza, kaletnicza, garbarska, stolarska, ubezpieczeniowa, BHP oraz
hutnicy szkta;

> Branza handlowa oraz marketing;

» Proste prace fizyczne;

» Branza gastronomiczna, hotelarska, przemyst spozywczy, ustugi: fryzjerstwo i kosmetyka,
nauczyciele przedszkola oraz nauczania poczgtkowego, rolnictwo iogrodnictwo, ochrona
Srodowiska, ochrona zdrowia i ustugi opiekuricze oraz chemicy;

» Edukacja, administracja, prawo, nauka, ekonomia;

» Posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych.



Posrednicy dzieki takiemu podziatowi majg pod swojg opiekg konkretng grupe oséb bezrobotnych
z danej branzy, co umozliwia im jako doradcom klienta lepsze rozpoznanie umiejetnosci, mozliwosci i
oczekiwan swoich klientéw oraz przyczynia sie do udzielania pomocy w znalezieniu zatrudnienia.
Znajomos¢ danej branzy wptywa pozytywnie narealizacje ofert pracy ipomoc pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach.

W 2020 r. posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta obstuzyli ponad 74 tys. wizyt oséb
bezrobotnych w posrednictwie pracy. Skierowania do pracy otrzymato 2457 oséb, na staz skierowano
694 osoby, a do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 267 oséb.

4.2.Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana jest w nast¢pujacych formach:
» indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

indywidualna i grupowa informacja zawodowa,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (szkolenie),

dostep do informacji i elektronicznych baz danych,

badanie predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn zawodowych,

poradnictwo dla pracodawcéw.
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Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu osobom bezrobotnym oraz
poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu pracy. Realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci,
réwnosci, swobody wyboru zawodu, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba
zgltaszajaca potrzebe pomocy lub skierowang przez posrednika pracy. W 2020 roku z porady
indywidualnej skorzystato 389 os6b w tym 254 kobiety.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania swoich problem zawodowych lub nabycia umiejgtnosci
w zakresie poszukiwania pracy. W 2020 roku w ramach porady grupowej przeprowadzono 10
spotkan, wydano 139 skierowan, w ktorych udzial wzielo 107 oséb.

Informacje indywidualne udzielane osobom bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy dotyczyly
najczesciej

informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, instytucjach edukacyjnych, prawa
pracy, jednostkach doradczych wspomagajacych uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
uprawnien bezrobotnych oraz emerytalnych i przedemerytalnych oraz uprawnien osoéb z
orzeczong niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Doradcy zawodowi przeprowadzili 418
informacji indywidualnych dla 333 oséb.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z
zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktéra ma na celu
przedstawienie informacji zawodowych.
W ramach informacji grupowej miato uczestniczy¢ 609 osob. Ze wzgledu na zaistnialg sytuacje
(zagrozenie koronawirusem) odbyto si¢ 12 spotkan, w ktéorych uczestniczyly 294 osoby.

4.3.Zatrudnianie cudzoziemcow

Jedna z form legalizacji zatrudnienia cudzoziemca realizowanych przez Urzad jest powierzenie

pracy
cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Jest to



procedura uproszczona, nazywana takze "procedurq oswiadczeniowqg". Pozwala ona
obywatelowi jednego z6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Bialorus$, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastgpujacych
po sobie miesiecy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, w zakresie w jakim nie jest
wydawane zezwolenie na prace
sezonowa, czyli innym niz wskazane w rozporzadzeniu Ministra, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug PKD z dnia 12 wrzes$nia 2019 r., w ktérych wydawane
sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen
w Urzedzie oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytul pobytowy
w RP, uprawniajacego go do  wykonywania pracy na  terytorium  RP.
W ciggu 7 dni roboczych o$wiadczenie jest weryfikowane i ewentualnie wpisywane do
ewidencji. Pracodawcy skfadajg o$wiadczenia o powierzeniu pracy w wersji papierowej lub
elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl.

Whnioski nasuwajace si¢ podczas pracy nad obstuga oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcom sg nastgpujace:

< W 2020 roku obstuzono 11 288 oswiadczen o powierzeniu pracy.

< 98% dokumentow wptywa droga elektroniczng przez praca.gov.pl. Pracownicy

podpisuja
je elektronicznie 1 odsytaja je do klientow.

< Okoto 30% czasu pracownicy referatu poswiecaja na biezgce udzielanie porad nt.:

zatrudniania cudzoziemcow.

W 2020 roku obstuzono 11280 wnioskéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw (9750
wnioskow
w2019 1.).
Whioski dotyczyty zatrudnienia obywateli Ukrainy 1 w kolejnos$ci: Biatorus, Motdawia, Gruzja
Rosja, Armenia. Nowos$cig jest pojawienie si¢ checi zatrudniania do prac sezonowych
obywateli Uzbekistanu.
W 2020 roku 6123 o$wiadczenia byly ztozone przez podmioty z siedzibg na terenie miasta
Radomia, natomiast 5165 dokumentow wptyneto od podmiotéw z powiatu ziemskiego.
Dominujace branze w jakich pracodawcy chcieli zatrudnia¢ cudzoziemcoéw na podstawie
o$wiadczen to:

< transport drogowy towarow,

< dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku,

< roboty budowalne zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych,
< przetwarzanie i konserwowanie migsa z drobiu.

Najwiecej oswiadczen dla cudzoziemcodw byto wystawianych w nastepujacych zawodach:
pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym,

pomocniczy robotnik budowlany,

pomoce biurowe 1 sprzataczki,

kierowca ciggnika siodlowego,

brukarz,

zbrojarz,

murarz,

kierowca samochodu dostawczego.

AAAAAAAA



Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym,
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnos$ci uznanych za sezonowe,
okreslonych w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Zezwolenie na prace sezonowa wydawane jest na wniosek podmiotu, ktory chce zatrudnic¢
cudzoziemca. Istniejg dwie procedury, w ktorych biora udziat pracodawcy, w zaleznosci od
tego czy cudzoziemiec przebywa w Polsce czy jest za granicg. Kazda z tych $ciezek wymaga
wydawania odpowiednich dokumentow w tym: zaswiadczen o wpisie do ewidencji, zezwolen
na prac¢ sezonowa, przedluzen zezwolen na prace sezonowg, decyzji o umorzeniu
postepowania.
W 2020 roku do Urzedu wplyneto 752 wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych dokumentéw wydano
564 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskdw o prace sezonowa oraz 620 decyzji.
Zezwolenia i zaswiadczenia wydawane
sa w ciggu 7 dni roboczych. Wszystkie sprawy zatatwiane sa w terminach i1 bez zbednej zwtoki.
W 2020 roku do referatu ztozono 752 wnioski dotyczace pracy sezonowej i bylo to ponad
dwukrotnie wiecej niz w 2019 (340 wnioskow).
Jezeli chodzi o obywatelstwo pracownikow sezonowych to dominuja tu obywatele Ukrainy 1
Bialorusi.
Nowoscig byta che¢ zatrudnienia 10 obywateli Uzbekistanu.
Charakter prac sezonowych 1 mozliwo$¢ korzystania z udogodnien dotyczacych zatrudniania
na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach, determinuje stanowiska na ktérych pracuja
cudzoziemcy. Praktycznie wszyscy cudzoziemcy pracujg na stanowisku pomocnik rolnika.
Procedura obstugi oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom i wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg przewiduje wydawanie decyzji administracyjnych.
Urzad wydal w 2020 r. facznie 922 decyzje, tj.:

< o$wiadczenia: 306,

< praca sezonowa: 616.
W przypadku gdy pracodawca chce uzyskac¢ zezwolenie o prace gdzie organem wydajacym
taki dokument jest wojewoda, co do zasady musi postarac¢ si¢ o informacj¢ starosty o lokalnym
rynku pracy, ktora
potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy (tzw. test rynku pracy). Wyniki ,testu” wydawane sg w
ciagi 14 lub 21 dni
w zaleznosci od tego czy byla prowadzona rekrutacja na dane stanowisko.
W 2020 roku wydano 1949 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli chodzi o ,,testy rynku pracy” (informacje starosty)
zaobserwowano fluktuujacg ilos¢ przygotowywanych dokumentow.

4.4, Barometr zawodoéw

,Barometr zawodow” to badanie, ktdre zostalo przeprowadzone przez ekspertow w IV kwartale
2019 r. Uczestniczyli w nim kluczowi pracownicy PUP 1 przedstawiciele agencji zatrudnienia,
powotani do paneli eksperckich oraz koordynatorzy wojewddzcy w charakterze moderatorow
dyskusji. ,,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2020 r.
Rezultatem przedsigwzigcia jest krotkookresowa, jednoroczna prognoza w zakresie potrzeb,
nadwyzek 1 rownowagi w poszczegdlnych zawodach. ,Barometr zawodow” jest



opracowywany indywidualnie, dla kazdego powiatu przez panel ekspertow
(w tym: posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych, osoby odpowiedzialne za wspotprace z
przedsigbiorcami i za organizacj¢ szkolen, a takze asystentow EURES, pracownikow agencji
zatrudnienia, zrzeszenia pracodawcow oraz ekspertow posiadajagcych wiedz¢ na temat
inwestycji z miasta i powiatu) z uwzglednieniem danych i informacji (takze tych
nieformalnych). W tym badaniu dane statystyczne dotyczace ofert pracy i liczby bezrobotnych
petniag role pomocnicza. Podstawowe znaczenie maja wiedza i do$wiadczenie ekspertow.
Wyniki badan byty przedstawione na stronie www.barometrzawodow.pl.

4.5.Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

W 2020 roku pracodawcy mogli skorzystaé ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
1) w ramach limitu podstawowego, po spetnieniu jednego z priorytetéw okreslonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;:

< Priorytet 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0séb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

< Priorytet 2 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

< Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

< Priorytet 4 -Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzadzi pracy;

< Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazane w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

< Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

< Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

2) w ramach Rezerwy po spetnieniu jednego z priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy:

< Priorytet a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

< Priorytet b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

< Priorytet c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

< Priorytet d) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

< Priorytet e) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela 5. Wydatkowanie srodkow KFS w 2020 roku

Rodzaj srodkow Limit Setg;z'ikwot % Wydatkowanie
wydanych w 2020 r.) na 31 grudnia 2020 r.




Limit podstawowy 1 164 800 1 133 024,12
Rezerwa 500 000 479 879,64
RAZEM: 1664 800 1612 903,76

Tabela 6. Liczba pracodawcow objetych wsparciem z KFS

Pracodawca

Liczba pracodawcow
(rozumianych jako podmioty
gospodarcze, firmy) objetych
wsparciem KFS

Liczba przeszkolonych
pracownikéow (w tym
pracodawcow rozumianych jako
osoby korzystajgce ze wsparcia

KFS)
przeds1e;b10rcg z’atrudmajqcy ]1 273
do 9 pracownikéw
przedsigbiorca zatrudniajacy 24 64
od 10 do 49 pracownikow
przedsigbiorca zatrudniajacy
L o, 11 22
powyzej 50 pracownikow
jednostki sektora finanséw
. 9 15
publicznych
inni 4 92
RAZEM: 129 416




4.6. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Celem usprawnienia obslugi interesantow Uchwata nr 390/2020 Zarzadu Powiatu
Radomskiego z dnia
30 wrze$nia 2020 r. zmieniajagca Regulamin Organizacyjny Urzedu utworzono Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny. Do zadan Punktu nalezy:

> udzielanie informacji o aktualnej pomocy i ustugach §wiadczonych przez Urzad
zaréwno dla 0sob bezrobotnych jak i przedsi¢biorcow,

> wydawanie wnioskow 1 udzielanie pomocy w ich wypeknieniu,

> udzielanie informacji z zakresu podstawowych praw i obowigzkow os6b
bezrobotnych,

> sprawdzanie statusu zatatwienia wnioskow (spraw) a w przypadku niejasnosci badz
problemow ewentualne skierowania do pracownikéw prowadzacych sprawe.

Usprawniajgc komunikacje z klientami wprowadzono w Urzedzie mozliwos¢ telefonicznego
umowienia si¢ do rejestracji.

Wprowadzono Kodeks Etyki, ktérego celem jest doskonalenie funkcjonowania PUP w
Radomiu oraz sprecyzowano wartosci i standardy zachowania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie, zwigzane z pelieniem przez nich obowigzkoéw, oraz
poinformowano klientow o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwaé¢ od
pracownikow Urzedu.

Ponadto wdrozono kontrol¢ zarzadcza Zarzadzeniem nr 26/2020 Dyrektora Urzedu z dnia 28
lipca 2020 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie. W
ramach monitoringu kontroli zarzadczej dokonano samooceny funkcjonowania kontroli
zarzadcze] przeprowadzonej na podstawie ankiet pracownikow i kierownikow komorek
organizacyjnych. Celem samooceny bylo dokonanie analizy dotychczasowych dziatan w
zakresie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej, a takze systematyczna poprawa jakosci
dziatania urzgdu poprzez analiz¢ informacji z poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci urzedu.
Samoocena pracownikow pozwolita wskazac te obszary, ktore wymagaja wiekszych naktadow
pracy,

by w przyszto$ci dzialaty lepiej 1 sprawniej. Wyniki powyzszego badania pozwolily
pozytywnie oceni¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej w
jednostce.

Majac na celu zapewnienie wysokiej jakosci ustug Urzedu przeprowadzono ankietowe badanie
satysfakcji Klienta. Miato ono na celu zbadanie jakos$ci obslugi klienta, a takze stopnia
zadowolenia z ushlug urzedu. Uzyskane informacje pomoga w doskonaleniu procesow
swiadczonych ustug przez pracownikéw. W przeprowadzonej ankiecie, w zdecydowanej
wiekszosci osob Urzad zostat dobrze oceniony.

W celu poprawy jakos$ci ustug realizowanych przez Urzad pracownicy podnosili kwalifikacje 1
kompetencje zawodowe, poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych oraz szkolenia
zewngtrzne, w tym zdalne.

5. TARCZA ANTYKRYZYSOWA



W celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym pandemii koronawirusa od 1 kwietnia 2020

r. polski rzad wprowadzil tzw. Tarcze antykryzysowa 1.0. Tarcza antykryzysowa to

kompleksowy pakiet dziatan rzadu, ktory miat przeciwdziala¢ spoteczno-gospodarczym

skutkom pandemii COVID-19.

W ramach Tarczy antykryzysowej 1.0 Urzad realizowatl nast¢pujace zadania:

< niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsi¢biorcow (art. 15zzd),

< niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art. 15zzda),

< dofinansowanie czg¢sci  kosztow  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej dla
przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc),

< dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsigbiorcow
(art. 15zzb),

< dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).

W dniu 18 kwietnia 2020 r. weszla w zycie ustawa, ktéra wprowadzila szereg zmian do
wdrazanych przez urzedy pracy mechanizmoéw w ramach Tarczy antykryzysowej, tzw. Tarcza
2.0. Tarcza 2.0 wprowadzila nast¢pujace zmiany w dofinansowaniach z Urze¢du:
> dofinansowanie z Urzedu powinno by¢ wyptacane od miesigca, a nie od dnia ztozenia wniosku,
> doszto do zmiany obowigzku utrzymania zatrudnienia, nalezy utrzymac zatrudnienie przez
okres dofinansowania.
Trzecia odstona Tarczy antykryzysowej (Tarcza 3.0) zmienita grup¢ przedsigbiorcow, ktorzy
mogli ubiega¢ si¢ o pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Od 14 maja 2020 r. o jej udzielenie mogli wnioskowa¢ mikroprzedsiebiorcy
posiadajacy aktywna dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. Wczesniej o pozyczke mogli
zawnioskowac mikroprzedsigbiorcy dziatajacych wytacznie przed
1 marca 2020 r. Tarcza 3.0 regulowata réwniez kwestie zwigzane z uzyskaniem przez
pracodawce (zarowno przedsiebiorce, jak 1 organizacje pozytku publicznego) dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego. Moglo ono zosta¢ przyznane jednak
wytacznie w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu, jakie wyptacane jest na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.
Z dniem 24 czerwca 2020 r. weszta w zycie tzw. Tarcza antykryzysowa 4.0, ktora
wprowadzila zmiane
w nastepujacych zakresach:
1. W czesci odnoszacej sie do art. 15zzb (dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw) oraz art. 15zze (dofinansowanie
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzgdowych):
< przedsigbiorca/organizacja  pozarzgdowanie muszg sklada¢  comiesi¢cznych
oswiadczen,

< przedsigbiorca/organizacja pozarzadowa zostali zobowigzani do
poinformowania Urzedu w formie o§wiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich
wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych (taki zapis juz wczesniej zawarty byt w
umowie),

< wnioski o dofinansowanie powinny by¢ sktadane do Urz¢du wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe¢ przedsiebiorcy/organizacji pozarzadowej (a nie jak dotychczas — siedzibe
lub miejsca wykonywania pracy przez pracownika),

< aby umozliwi¢ spelnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania
umowy



o prac¢ przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu
Pracy, wprowadzono mozliwos$¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem.
Nowy pracownik zostanie objety umowa o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego
pracownika. O zmianie pracownika objetego dofinansowaniem przedsi¢biorca jest
zobowigzany powiadomi¢ Urzad,

< $rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sagdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osdb, na ktdrych
wynagrodzenia i1 nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostalo przekazane — beda wolne od zaj¢cia na podstawie sagdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego,

< pracodawcy korzystajacy z dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, w czesci niepodlegajacej
dofinansowaniu na podstawie tej ustawy, moga otrzymac powyzsze dofinansowanie.

2. W czesci odnoszacej sie do art. 15zzc (dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych):
< wnioski o dofinansowanie powinny by¢ sktadane do Urz¢du wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe,
< $rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sagdowej ani
administracyjnej, beda wolne od zaj¢cia na podstawie sadowego lub administracyjnego
tytutu wykonawczego;
3. W czesci odnoszgcej sie do art. 15zzd (niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcéw):
< pozyczkobiorcy nie beda musieli sktada¢ wnioskow o umorzenie pozyczki. Umorzenie
bedzie nastgpowalo z urzedu na podstawie informacji w CEIDG/KRS, jesli
przedsigbiorca spelni warunek umorzenia tzn. bedzie prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przez 3 miesigce od dnia udzielenia pozyczki, dotyczy to takze pozyczek
juz udzielonych,
< wnioski o dofinansowanie bedg sktadane do Urzedu wilasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe,
< $rodki pochodzace z tej formy pomocy nie beda podlegaé egzekucji sadowej ani
administracyjnej, beda wolne od =zajecia na podstawie sadowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Jednoczesnie wprowadzono nowe ushugi realizowane przez urzedy pracy, to jest:
< niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzagdowych (art.
15zzda),
< dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla ko$cielnej osoby
prawnej (art. 15zze?).

Z dniem 19 grudnia 2020 roku weszla w zycie tzw. Tarcza antykryzysowa 6.0, ktora
wprowadzila nowe formy wsparcia:
< przedtuzenie pomocy §wiadczonej przez urzedy pracy w ramach art. 15zzb-15zze oraz
15zze* (dofinansowanie wynagrodzefn pracownikéw, dofinansowanie dzialalno$ci
gospodarczej oraz pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow) do dnia 30 czerwca 2021 roku z
mozliwoscig sktadania wnioskow do dnia 10 czerwca 2021 roku,
< uregulowanie zwrotow dofinansowan i pozyczek w sytuacji $mierci wnioskodawcow,
< dotacje dla mikro i malych przedsi¢biorstw na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej (art. 15zze*). Wsparcie opisane w art. 15zze?



dotyczy jednorazowej dotacji (5000 zt) na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 matemu przedsigbiorcy.



Tabela 7. Liczba wnioskdw, ktore wptynety do urzedu w ramach tarczy antykryzysowej

Liczba Liczba Wartosci Srodkow
Forma pomocy wnioskow, wnioskow | (Srodki przekazane
w ramach ktore wplynely |rozpatrzonych do Dzialu
Tarczy Antykryzysowej do urzedu do - lacznie Finansowo-
dnia 31.12.2020 Ksiegowego do
r. realizacji)
w zl

Dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikow i sktadek
spolecznych dla . 1977 1 964 42 334 644,82
mikroprzedsigbiorcéw, matych i
srednich przedsiebiorcoéw (art.
15zzb)
Dofinansowanie czgsci kosztow
prowadzepia dziglalnoéci gosp. dla 3313 3802 17 187 820,00
przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownikow (art. 15zzc)
Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, 18 182 18 123 80287 397,77
organizacji pozarzagdowych (art.
15zzd i art. 15zzda)
Dofinansowanie czgsci kosztow
wynagrodzen pracownikow i
skladek dla organizacji
pozarzadowych, pracownikow 31 31 732 592,70
koscielnej osoby prawnej oraz jej
jednostki organizacyjnej (art.
15zze i art. 15zz¢?)
Dotacja dla mikro i matych
przedsigbiorstw okreslonych branz 300 129 0,00
(art. 15zze*)

Lacznie: 24 303 24 049 140 542 455,29




WYKRES 5. Srodki zaangazowane na pomoc w ramach tarczy antykryzysowej
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data

Na walke z COVID-19 Urzad otrzymat decyzje finansowe na kwotg 145 148 500,00 zt (w tym
otrzymane $rodki 139 148 500,00 zt). Do tego w ramach oszczgdnosci na projektach RPO WM
I T PO WER IV dysponowat kwota 4 588 481,61 zt, w sumie 149 736 981,61 zl.

Wydatki tgcznie na walke z COVID-19 wyniosty 142 263 809,81 zt (w tym na art. 15zzb do

15zze* 139 829 225,15 zl i na aktywizacje bezrobotnych 2 434 584,66 zl).

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow w ramach tarczy antykryzysowej:

1. Art. 15zzd oraz art. 15zzda — gtéwng przyczyng negatywnego rozpatrzenia wnioskdéw byty: btedy
formalne, ponowne ztozenie wniosku, niespetnianie wymogdéw ustawowych do udzielenia
mikropozyczki, ztozenie wniosku przez spdétke cywilng zamiast wspdlnika s.c.

2. Art. 15zzc — gtdwng przyczyng odmowy byty: braki formalne, wptyniecie wniosku po terminie
zakonczenia naboru, zawieszenie dziatalnosci gospodarczej na dzien ztozenia wniosku, brak
mozliwosci
wykazania spadku obrotéw dla 2020 r. analogicznie do 2019 .

3. Art. 15z2zb — gtéwnymi przyczyny odmowy byty: wptyw wniosku po terminie zakoriczenia naboru,
ztozenie wniosku przez spdétke cywilng zamiast wspélnika s.c., btedy formalne, wycofanie wniosku
przez wnioskodawce, otrzymanie innego wsparcia (z FGSP).

4. Art. 15zze oraz art. 15zze? — przyczyny odmowy: wnioskodawca nie byt organizacjg pozytku
publicznego, niezatrudnianie oséb wskazanych do dofinansowania na dzien ztozenia wniosku,
btedy formalne, wptyw wniosku po terminie zakonczenia naboru.

5. Art.15zze* — gtéwnymi przyczynami odmowy byly: braki formalne, nie prowadzenie na dzien
30 wrzesnia 2020r. dziatalnosci gospodarczej oznaczonej wedtug PKD 2007 jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym z koddw wskazanych w art. 15zze* ust. 1 ustawy.

Do realizacji zadan, rozpatrywania wnioskoOw oraz wyptat dla przedsiebiorcoéw zwigzanych z
tarcza antykryzysowa do Dzialu Wspierania Zatrudnienia zostalo przydzielonych 15
pracownikow z Dziatu Poradnictwa Zawodowego 1 Szkolenia Bezrobotnych oraz Dzialu
Posrednictwa Pracy.



6. DZIAtANIE Il — WSPIERANIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOJU
LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI — WYKORZYSTANIE
INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

6.1. Instrumenty rynku pracy

W 2020 roku zainteresowaniem cieszyty si¢ aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W
ramach tych form Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu realizowat:

< Jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej;

< Staze;

< Prace interwencyjne;

< Refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

< Dodatek aktywizacyjny.
Wyzej wymienione formy wsparcia byly realizowane z funduszy Unii Europejskie;,
programéw finansowanych z Funduszu Pracy oraz rezerwy MRPiPS.
Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ushugi rynku pracy. Osoby bezrobotne moga
korzysta¢
z r6znych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
Urzad wykorzystujac posiadane $rodki finansowe, realizowat w 2020 roku przewidziane
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. nizej wymienione instrumenty
rynku pracy.



Tabela 8. Niektore instrumenty rynku pracy realizowane przez urzqd w latach 2019-2020

ROK 2019 ROK 2020
Staze
—liczba ztozonych wnioskow 771 835
— liczba zawartych uméw 552 451
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ (art. 60d ustawy)
— liczba ztozonych wnioskow 41 57
— liczba zawartych uméw 41 39
Roboty publiczne
— liczba ztozonych wnioskow 19 20
— liczba zawartych uméw 13 18
Prace spolecznie uiyteczne
— liczba ztozonych wnioskow 8 8
— liczba zawartych umow/porozumien 8 7
Prace interwencyjne
— liczba ztozonych wnioskow 144 127
— liczba zawartych uméw 109 70
Jednorazowe dofinansowanie na rogpoczecie dziatalnosci gospodarczej
— liczba ztozonych wnioskow 1344 1014
— liczba zawartych uméw 707 708
Refundacja wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (art. 46 ustawy)
— liczba ztozonych wnioskow 487 364
— liczba podmiotow, ktérym wyplacono refundacje 240 175
Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)
— liczba 0sdb, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny — dane 1930 1706
wg sprawozdania PRPiPS-01
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobqg zalezng (art. 61 ustawy)

— liczba ztozonych wnioskoéw 23 13
— liczba zawartych umoéw 19 12

6.2.Projekty wspoétfinansowane z EFS lub Funduszu Pracy

1) Projekty wspoétfinansowane z EFS

a) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:
Wartos¢ ogélna projektu 19 593 614,80 PLN - 100% dofinansowania.
Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty

pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby, korzystajace ze wsparcia w ramach projektu, objete sa posrednictwem lub
poradnictwem zawodowym oraz muszg mie¢ sporzadzony indywidualny plan dziatania (poza

STW).




Forma wsparcia Zaplanowane we wniosku Rzeczywiste
w 2020 r. wykorzystanie w 2020 r.

STAZ (3-12 miesiecy)
- zdobycie doswiadczenia zawodowego 320 322
DOTACIE - i Ob dsigbi h

wsparcie 0sob przedsigbiorczyc 300 303
SZKOLENIA — zakonczone uzyskanie kwalifikacji 0 )
lub kompetencji 5 5
Instrumenty dofinansowania dla 0s6b pracujacych
(STW) Covid-19 1700 1755

Wszystkie zadania zostaly zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie

1 harmonogramem realizacji projektu (kontynuacja w 2021 1 2022 r.).

Instrumenty dofinansowania (STW) - COVID-19 realizowano w oparciu o art. 15zzb, art.
15zzc i art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
Instrumentami dofinansowania zostaly objete podmioty, ktére w zwigzku z wystgpieniem
pandemii

COVID-19 odnotowatly nagty spadek obrotow i ich sytuacja ekonomiczna ulegla pogorszeniu.
Wsparcie polega na dofinansowaniu kosztoéw wynagrodzen dla pracownikow oraz kosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla samozatrudnionych. Grupa docelowa sg pracownicy
(W wieku do 29 lat) mikro, matych
1 §rednich przedsigbiorcoOw oraz organizacji pozarzagdowych i1 podmiotoéw, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz osoby fizyczne,
w wieku do 29 lat, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg i niezatrudniajace pracownikow.

b) Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w
powiecie radomskim i m. Radom (lll)".

Realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa VIII Rozwéj Rynku Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy — projekty pozakonkursowe.
Wartos¢ projektu w 2020 roku: 14 276 739,61 PLN - 100% dofinansowania.
Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w wieku 30 lat i
wiecej, zamieszkalych na terenie powiatu radomskiego, zarejestrowanych w Urzgdzie, w
szczeg6lno$ci bezrobotnych z grup defaoryzowanych tj. dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, powyzej
50 roku zycia, o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace zadania:

< Staze - 165 0s0b;

< Jednorazowe s$rodki - 287 0sob;

< Refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy dla 119 osob;

< Instrumenty dofinansowania dla 0s6b pracujgcych Covid-19 - 656 o0sob.
Wsparcie dla 0so6b pracujacych okre§lone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Wsparcie kierowane
do przedsiebiorcoOw oraz organizacji pozarzagdowych w ramach form okreslonych w art. 15zzb,
15zzc, 1 15zze ww. ustawy tj. dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenie spoleczne




dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych oraz
dofinansowanie czg$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych.



2) Projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy:
Wartos¢ programu: 2 450 000,00 PLN
W ramach programu zrealizowano nast¢pujace zadania:
< Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 90 0sob;
< Prace interwenyjne - 18 0séb;
< Staze - 45 0sob;
< Szkolenia - 8 0sob.

Powyzsze formy aktywizacji, poprzedzone byty dodatkowo ustuga posrednictwa pracy badz
poradnictwa zawodowego, ktore s3a odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby o0sob
bezrobotnych. Zaplanowane w projekcie formy naleza do najbardziej efektywnych i cieszacych
si¢ najwickszym zainteresowaniem zaré6wno ws$rod pracodawcow jak 1 wsrdd osob
bezrobotnych oraz przyczyniajg si¢ do aktywnego uczestnictwa bezrobotnych na rynku pracy.
W ramach programu zostaty zorganizowane staze, szkolenia, ktore umozliwiajg wejscie lub
powr6t na rynek pracy osobom bez doswiadczenia zawodowego badZz poszerzenie juz
posiadanego, a takze nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zawodu. Przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyczynia si¢ do zwigkszenia
aktywnosci oséb na rynku pracy i pozwala na sprawdzenie ich mozliwosci jako przysztych
przedsigbiorcow. Zas wybor wsparcia
W postaci prac interwencyjnych ma na celu zachecenie do zatrudniania os6b bezrobotnych
poprzez wsparcie w postaci refundowania pracodawcom kosztoéw zatrudniania nowych
pracownikow.

Rekrutacja uczestnikow do programu odbywata si¢ w oparciu o przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

7. Wydatki z Funduszu Pracy

Urzad w planie finansowym Funduszu Pracy na 2020 rok posiadat do dyspozycji $rodki w
kwocie 258 997 197,80 zi, tj. o 148 873 197,80 zt wigcej w porownaniu do 2019 roku.

Srodki Funduszu na wyplate zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych swiadczen w
2020 roku zostaty zaplanowane na kwote 76 320 000,00 zi.

W ramach wyzej wymienionej kwoty, na zasilki i §wiadczenia obligatoryjne na rzecz osob
bezrobotnych wydatkowano kwote 47 668 953,64 zt.

Tabela 9. Plan i wykonanie swiadczen obligatoryjnych w 2020 roku

£ . | Wskaznik
NP . Wykonanie
p- Rodzaj Swiadczenia Plan w zi planu w
planu w zl Y
(1)
[ Zasilki dlabezrobotnych wraz z |56 600 000,00 | 45040 046,14 | 64,34
pochodnymi
2. | Dodatki aktywizacyjne 3100 000,00 | 2628 298,50 84,78
3. | Swiadczenia integracyjne 200 000,00 0,00 0,00
4, | Umorzenie  pozyezek iinnych| 3454 04 o9 0,00 | 0,00
swiadczen
5. | KRUS 20 000,00 609,00 3,05




Razem:

76 320 000,00

47 668 953,64

62,46




Tabela 10. Struktura i wielkos¢ wydatkow finansowanych z algorytmu funduszu pracy w 2020 roku

T Wykonanie | Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie Plan w zi A | oo v %
1. |Prace interwencyjne 500 000,00 | 499 801,35 99,96
2. | Stypendia stazowe, w tym: 505394,67 | 502 974,08 99,52
2.1. | Stypendia stazowe 486 000,00 | 485 244,45 99,84
2.2. | Koszty dojazdu na staz 19 394,67 17 729,63 91,41
Szkolenia, stypendia szkoleniowe, studia
3. |podyplomowe wraz ze stypendiami 1| 267 000,00 | 260 635,15 97,62
badaniami lekarskimi
4. |Roboty publiczne 667 000,00 | 666 312,29 99,90
5. |Refundacja kosztow wyposazenia Iub| ;¢34 00| 325809933 | 99,85
doposazenia stanowiska pracy
6. |lcdnorazowe srodki na - podiecie| so0 00000 | 594488,15 | 99,75
dziatalnosci gospodarczej
7. | Prace spolecznie uzyteczne 382 000,00 | 381 026,94 99,75
2. Kos;ty opieki nad dzieckiem i osobg 13 000,00 12 993,84 99,95
zalezng
g, |Koszty ~~ badan lekarskich,| 5, 440,00 44,00
psychologicznych i specjalistycznych
Dofinansowanie do zatrudnienia
10. |skierowanego bezrobotnego, ktory| 695 000,00 | 694 424,21 99,92
ukonczyt 50 rok zycia
11. | Trojstronne umowy szkoleniowe 82 000,00 80 997,61 98,78
Razem: 6 971 394,67 | 6 952 192,95 99,72

Dodatkowo Urzad otrzymat réwniez z rezerwy ministra dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
zasilonego $rodkami Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na realizacje w 2020 roku
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia. Wysoko$¢ przyznanego limitu i poniesionych
wydatkow w ramach programu Rezerwa Ministra Regiony Wysokiego Bezrobocia prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 11. Rezerwa ministra regiony wysokiego bezrobocia

Plan

Lp. Wyszczegolnienie na2020r.w Wykonanie Wykonz:)nle
- planu wzl | planu %
| |{ednorazowe  Srodki - ma - podigeie) 551 00000(2144579,32| 99,70
dziatalnosci gospodarczej
2. | Prace interwencyjne 43 000,00 39 502,32 91,87
3. | Stypendia stazowe 206 000,00 | 205 801,94 99,90
4. |Szkolenia wraz ze stypendiami 50 000,00 44 701,08 89,40
Razem: 2 450 000,00 | 2 434 584,66 99,37%




Urzad w 2020 roku realizowal dwa projekty wspoétfinansowane ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Byl to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 i Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Wydatki na aktywne formy poniesione w ramach wyzej wymienionych projektow

przedstawiaja ponizsze tabele:
Tabela 12. Regionalny program operacyjny wojewddztwa mazowieckiego 2014-2020

Plan . | Wykonani
Lp (e e Wykonanie
Wyszczegolnienie na2020r. w e planu w
- planu w zi o
VA Yo
|, |Jednorazowe Srodki “ma - podjecie| ¢ g65000.00| 6821243,09| 99,35
dziatalnosci gospodarczej
2. | Stypendia stazowe 1 553 858,52 | 1538 704,26 99,02
3. I\)?&rfzf;sazeme lub doposazenie stanowiska 2 800 000,00 | 2 638 148,09 04,22
Razem: 11 219 858,52 10998 096’2 98,02
Tabela 13. Program operacyjny wiedza edukacja rozwéj 2014-2020
Plan 7 c
Lp Wyszczegolnienie na2020r. w Wykonanie Wykonalzle
. 4 planuwzl | planuw %
. |Jednorazowe  srodki ma - podjecie| ;500 000,00 (7394 428,75| 98,59
dziatalnosci gospodarcze;j
2. | Stypendia stazowe 1 877 079,00 1 852 089,45 98,67
3. | Szkolenia wraz ze stypendiami 275 000,00 263 234,60 95,72
Razem: 9 652 079,00 | 9 509 752,80 98,53

W ramach realizowanych projektow Urzad wyodrgbnit z limitu podstawowego oszczgdnosci w
wysokosci 4 588 481,61 zt, w tym 2 000 000,00 zt z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 1 2 588 481,61 zt z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, ktére przeznaczyl na realizacje w 2020 r. zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
COVID-19. Wraz ze srodkami otrzymanymi na ten cel
z rezerwy ministra (1 056 881,09 zt z RPO WM i 7353 054,19 zt z POWER) Urzad
dysponowal na projektach EFS kwota 12 998 416,89 zl przeznaczona na instrumenty
dofinansowania stuzgce zapobieganiu skutkom COVID-19.
Strukture wydatkoéw w ramach projektow przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela 14. Regionalny program operacyjny wojewddztwa mazowieckiego 2014-2020:

Plan . | Wykonani
Lp oy e Wykonanie
Wyszczegolnienie na 2020 r. w e planu
planu w zl o
7} w %
Dofinansowanie pracodawcy cze¢sci kosztow
1. |wynagrodzen pracownikow 1 sktadek|874 021,09 |846 515,93 96,85
spotecznych (art.15zzb)
5 DqﬁnaHS(?vyanle czesci kqsztow prowadzenia 2 082 860,00 2 067 260,0 99,25
dziatalnos$ci gospodarczej (art.15zzc) 0
3. Do'ﬁnansowanle. organizacji lu,b podmloto,w1 100 000,00 |98 339,55 08,34
pozytku  publicznego czeSci  kosztow




wynagrodzen pracownikow
spotecznych (art.15zze)

i

skladek

Razem:

3 056 881,09

3012 115,48

98,54




Tabela 15. Program operacyjny wiedza edukacja rozwéj 2014-2020

Plan . :
Lp. Wyszczegolnienie na 2020 r. Wykonanie Wykonal‘l)le
wzl planu w zl planu w %
Dofinansowanie pracodawcy czesci
1. |kosztow wynagrodzen pracownikéw 1|8 028 481,61 | 7376 571,54 91,88
sktadek spotecznych (art.15zzb)
Dofinansowanie czescei kosztow
2. |prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej|1 800 000,00 | 1492 920,00 82,94
(art.15zzc)
Dofinansowanie organizacji lub
3. podm}otow1 pozytku p,ubhcznegq czeSel| |3 054,19 22 318,68 19,74
kosztow wynagrodzen pracownikow i
sktadek spotecznych (art.15zze)
Razem: 9 941 535,80 | 8 891 810,22 89,44%

Z otrzymanych z rezerwy ministra $§rodkow na walke ze skutkami COVID-19 Urzad na
Fundusz Pracy wyodrgbnil kwote 129 288 564,72 zl. Struktur¢ i wielko$§¢ wydatkow
finansowanych w ramach tych §rodkéw prezentuje ponizsze zestawienie:

Tabela 16. Rezerwa ministra Srodkdw na walke ze skutkami covid-19

Lp.

Wyszczegolnienie

na 2020 r. w zt

Plan

Wykonanie
planu w zi

Wykonanie
planu w %

1.

Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow przedsigbiorcy (art. 15zzd)

80 440 000,00

79 882 500,21

99,31

Pozyczka na pokrycie biezacych
kosztow organizacjom
pozarzagdowym i podmiotom
pozytku publicznego (art. 15zzda)

385 000,00

327 254,42

85,00

Dofinansowanie pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw
1 sktadek spotecznych (art.15zzb)

33 953 564,72

33521 300,01

98,73

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej (art.15zzc)

13 847 000,00

13 583 380,65

98,10

Dofinansowanie organizacji lub
podmiotowi pozytku publicznego
cze¢$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow 1 sktadek spotecznych
(art.15zze)

103 000,00

72 277,42

70,17

Dofinansowanie ko$cielnej osobie
prawnej oraz jej jednostce
organizacyjnej czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow i
sktadek spotecznych (art.15zze?)

560 000,00

538 586,74

96,18

Razem:

129 288 564,72

127 925 299,45

98,95

Dodatkowo Urzad otrzymat decyzja finansowg na dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy w
wysokosci 5000 000,00 zl na realizacje w 2020 r. zadah w ramach kolejnej tarczy




antykryzysowej COVID-19 — dotacje branzowa — art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Do konca
2020 r. Urzad nie zrealizowat zadnej ptatno$ci w ramach tego zadania.

Limit roku 2020 w zakresie finansowania pozostatych zadan fakultatywnych okreslonych w art.
108 ust.l1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosit ogotem
3 432 084,00 zi. Rodzaje i skale wydatkow na poszczego6lnych zadaniach obrazuje ponizsza
tabela:



Tabela 17. Rodzaj i wydatki w poszczegdlnych zadaniach

Lp.

Wyszczegolnienie

Plan
na 2020 r.
w z1

Wykonanie
planu w zi

Wykonanie
planu w %

1.

Refundacja dodatkow do wynagrodzen

721 000,00

705 300,15

97,82

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych iinnych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku
iinnych $wiadczen =z tytulu bezrobocia,
przekazywania  bezrobotnym  naleznych
$wiadczen pieni¢znych oraz koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi

615 000,00

601 665,83

97,83

Koszty wprowadzania, rozwijania
1 eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
OHP, stuzacych realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy

1380
000,00

1 254 495,10

90,91

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad
rynku pracy, koszty szkolenia 1 studiow, w tym
studiow podyplomowych, kadr publicznych
shuzb zatrudnienia
i kadr OHP

417 000,00

342 072,60

82,03

Koszty postepowania sagdowego
iegzekucyjnego  wsprawach  nienaleznie
pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych
wyptat z Funduszu Pracy

167 084,00

29 026,42

17,37

Pkt 2, 4b, 12, 30, 31, 33, 36, 36a137 koszty
zwigzane

z organizowaniem partnerstwa lokalnego;
kosztow kwalifikowalnych realizacji
projektow; kosztow przejazdow 1
zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 i art.
48a, opracowywanie 1rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz wyposazenie dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez
publiczne  shuzby  zatrudnienia 1 OHP;
opracowywanie, wydawanie
rozpowszechnianie  informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow; badania,
opracowywanie programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw 1 konkursow dotyczacych rynku
pracy; koszty opracowywania
i rozpowszechniania przez publiczne shuzby
zatrudnienia i OHP materialéw informacyjnych
1 szkoleniowych  dotyczacych  nabywania

o

132 000,00

38 691,00

29,31




umiejetnosci  poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia; koszty przeprowadzenia audytu
zewngtrznego projektow realizowanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspotfinansowanych ze §rodkéw Funduszu
Pracy; koszty wyposazenia klubow pracy oraz
prowadzenia w nich zaje¢ przez osoby
niebedace pracownikami urzedow pracy oraz
kosztoéw wyposazenia akademickich biur karier
o ktorych mowa w art. 39.

Razem:

3432
084,00

2971 251,10

86,57




Urzad posiadat tez $rodki na realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy, tj. na
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Wykonanie zadan w ramach tych srodkéw przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 18. Wykorzystanie KFS w 2020 roku

Plan . :
Lp. Wyszczegolnienie na 2020 r. Wykonanie Wykonaltl)le
Wzl planu w zt | planu w %
1. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 164 800,00 I 1332024’1 97,27
5 Rezerwg Ministra  Krajowy  Fundusz 500 000,00 | 474 482,64 94.90
Szkoleniowy
Razem: 1 664 800,00 1 6076506’7 96,56
8. DZIAtANIE III — BUDOWANIE PARTNERSTWA LOKALNEGO NA
RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA | ROZWOJU LOKALNEGO RYNKU
PRACY

8.1.Partnerstwo lokalne

Polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne opiera si¢ na dialogu i wspolpracy z
partnerami spotecznymi, w szczegolnosci w ramach:
< dziatalnoéci rad rynku pracy,
< partnerstwa lokalnego,
< uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw
spotecznych
i agencje zatrudnienia.

W ramach budowania i rozwoju partnerskiego modelu wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi

na lokalnym rynku pracy w 2020 r. realizowano:

< Porozumienie o wspétpracy z Wojewddztwem Mazowieckim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Warszawie w sprawie ustalenia obszaréw dziatania w procesie budowania partnerstwa lokalnego
na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy w powiecie radomskim i
Radomiu z dnia 11.10.2017 r. Porozumienie zawarte na czas nieokreslony.

< Porozumienie o wspdtpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej integracji z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 15.12.2015 r. Porozumienie zawarte na czas
nieokreslony.

8.2.Powiatowa Rada Rynku Pracy

Organizacj¢ oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Rada jest
organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas powotywani sg jej cztonkowie.
Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady.

Z uwagi na ogloszony na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stan epidemii w zwigzku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 posiedzenia Rady w wickszosci odbywaty si¢



w trybie obiegowym. Inicjatywa uruchomienia trybu obiegowego byta kazdorazowo
zaakceptowana przez Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Radomiu.

W 2020 roku odbyto sie 19 posiedzen Rady, w tym 14 obiegowych, na ktérych w ramach posiadanych
kompetencji Rada podjeta 35 uchwat, m.in.:
> 19 uchwat dotyczacych podziatu i zmiany podziatu limitu Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na 2020
rok na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
Urzad,
> 11 uchwat dotyczacych umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen,
zwrotu refundacji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych srodkéw
zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagajgcych opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy,
» 1 uchwata w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy i EFS,
» 2 uchwaty w sprawie obiegowego trybu podejmowania uchwat oraz podejmowania innych
czynnosci przez Powiatowg Rade Rynku Pracy,
» 1 uchwata w sprawie wydania opinii dotyczacej zlecenia bankowi lub innej instytucji
dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy wyptat swiadczen pienieznych dla bezrobotnych
i innych uprawnionych osdb,
» 1 uchwata w sprawie wydania opinii w przedmiocie odwotania z funkcji Dyrektora.

9. DZIAtANIE IV — PROMOCIA MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY

9.1.Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej na europejskim rynku pracy

Europejskie Stuzby Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich
partnerow
na rynku pracy, wspierajagca mobilno§¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Szwajcarii i
Liechtensteinu. Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisje Europejska, aby ulatwiaé
swobodny przeplyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

< miedzynarodowe poérednictwo pracy,

< informowanie na temat warunkdw zycia i pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji na

rynkach pracy tych krajéw,

< identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie poszukujacych pracy
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcag pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim
oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac pracownikéw z innych krajow cztonkowskich.
Do dyspozycji poszukujacych pracy oraz pracodawcoOw pozostaja:

< baza ofert pracy pracodawcéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikdw z zagranicy,

< baza CV poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg zagranicg, oraz wiele innych uzytecznych

informacji, znajdujgcych sie na stronie internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl.
Powiatowe Urzedy Pracy wspotpracuja w zakresie EURES z Wojewoddzkimi Urzedami

Pracy, ktore przekazuja oferty od pracodawcow zagranicznych. Powiatowy Urzad Pracy w
Radomiu przyjat do realizacji 662 ofert pracy EURES.



9.2.Wspieranie mobilnosci zawodowej i przestrzennej oséb bezrobotnych

Mobilnos$¢ zawodowa to nie tylko dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do zmiany miejsca pracy oraz
relokacji. Mobilny pracownik umie dostosowac si¢ do wymogow rynku pracy i pracodawcow.
Powinien doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe, np. poprzez podniesienie poziomu
znajomosci jezyka obcego, uczestnictwo w roznego rodzaju kursach 1 szkoleniach, zdobywanie
uprawnien. Coraz wigcej przedsigbiorstw oczekuje mobilno$ci od swoich pracownikow. Polega
ona na uzyskiwaniu kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawce. Jest to
najczesciej zwigzane ze zmianami przepisOw prawa pracy, rozwojem nowych technologii,
wprowadzaniem mi¢dzynarodowych standardow jakosci.

Z kolei mobilno$¢ przestrzenna to sktonno$¢ do zmiany miejsca zamieszkania lub gotowos¢
do przemieszczania si¢ za pracg. Duza mobilnos$¢ przestrzenna przyczynia si¢ do zmniejszenia
r6éznic spotecznych i ekonomicznych pomigdzy regionami. Jest tez bardzo korzystna z
ekonomicznego punktu widzenia i przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia o wyraznej
strukturze regionalnej. Wspieranie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej osoéb bezrobotnych
odbywa si¢ poprzez instrumenty rynku pracy takie jak: staze, bony stazowe, szkolenia, bony
szkoleniowe, przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, prace spotecznie-
uzyteczne, zwrot kosztow przejazdu i1 zakwaterowania, refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia.

10. DZIAXANIE V —ZYCZLIWA | PROFESJONALNA OBtUGA

10.1. Terminowos¢ wypftat

W 2020 r. wszystkie wyplaty zasitkow dla bezrobotnych wraz z pochodnymi byty zrealizowane
terminowo. PUP w Radomiu nie otrzymat zadnej informacji dotyczacej opodznienia w
przekazywaniu $rodkow.

10.2. Rejestracja bezrobotnych przez Internet

Gléwnym zadaniem realizowanym przez Urzad jest rejestracja bezrobotnych i poszukujacych
pracy, prowadzenie postgpowan administracyjnych w wyniku ktérych wydawane sg decyzje o
przyznaniu badz odmowie przyznania statusu osobie bezrobotnej oraz o przyznaniu badz
odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Pracownicy sa odpowiedzialni
miedzy innymi za wlasciwag weryfikacje dokumentodw podczas ustalania prawa do $wiadczen,
poprawne wprowadzanie danych, za przekazywanie osobom rejestrujagcym si¢ niezbednych
informacji dotyczacych ich podstawowych praw i1 obowigzkow. Rejestracja konczy sie
wydaniem decyzji administracyjnej.

Rejestracji dokonywano gtownie na podstawie wnioskow ztozonych w formie elektronicznej
na portalu praca.gov.pl. W uzasadnionych przypadkach osoby nie posiadajagce mozliwosci
rejestracji elektronicznej rejestracji dokonywano na podstawie wnioskow zlozonych w formie
papierowej do urny znajdujacej si¢ przed budynkiem Urzedu lub przestanych poczta.

Portal praca.gov.pl zapewnia mozliwo$¢ ubiegania si¢ o ustugi 1 §wiadczenia udzielane przez
urzedy pracy. W 2020 roku w Urzedzie ztozono i wezytano ogdtem 4 042 wnioski o rejestracje
w formie elektronicznej (KRB) - tacznie z filiami.

10.3. Skargi



Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu stale monitoruje poziom zadowolenia Klientow, w tym
celu m.in. oprécz rozméw z klientami indywidualnymi 1 przedsigbiorcami, otworzono punkt
konsultacyjny dla przedsigbiorcow. W ramach podjetej inicjatywy przedsigbiorcy moga na
biezaco skonsultowa¢ z pracownikami Urzedu dostgpnos¢ form wsparcia, w ramach Tarczy
Antykryzysowej, jak rowniez wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ponadto wdrozono procedure badania i monitorowania poziomu satysfakcji klientéw Urzedu.
Lacznie na dziatalnos¢ PUP w Radomiu w 2020 roku wplyneta 1 skarga dotyczaca braku
wyplaty skarzacej stypendium stazowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu za staz
odbyty w 2016 roku.

Nie wptynal zaden wniosek. Skarga zostata zatatwiona bez zbednej zwloki, zgodnie z
obowigzujacag procedurg 1 przepisami. W wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego uznano skarge za bezzasadna.

Z roku na rok PUP w Radomiu utrzymuje bardzo niski odsetek zgtaszanych skarg wzgledem
rozmiaréw prowadzonej dzialalnosci na terenie m. Radomia 1 Powiatu.

11. PODSUMOWANIE

Koordynatorem Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata

2019-2023, w tym celu gtownego jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.
Program jest realizowany przez PUP w Radomiu we wspolpracy z partnerami wspierajgcymi
rynek pracy. Za realizacj¢ Programu i monitorowanie wskaznikow odpowiedzialne sg
poszczegolne komorki organizacyjne realizujace zadania okreSlone w Regulaminie
Organizacyjnym PUP w Radomiu, ktére wynikajag z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych.

Zadania realizowane w 2020 r. byly wykonane zgodnie z zatozeniami, a wyniki osiggni¢te sg
adekwatne do posiadanych przez PUP Radom $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolily nie tylko na pomoc
osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia/samozatrudnienia ale rowniez w nabyciu
doswiadczenia oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych. Wsparcie otrzymali réwniez
pracodawcy, chcacy wspolpracowad
z Urzedem w celu tworzenia nowych miejsc pracy.

Dalsza realizacja Programu uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej na lokalnym
rynku pracy oraz wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ dzialan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania Urzedu beda skupione wokoét pozyskiwania jak
najwigkszej ilosci srodkow na aktywizacje zawodowa o0sob pozostajacych bez pracy przy
jednoczesnym staraniu si¢, aby jak najwyzszy odsetek oséb, ktorym udzielonego wsparcia
znajdowat zatrudnienie.
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