Projekt, druk Nr 4/XXXI1/2021

UCHWALA Nr /XXXI1/2021
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Raportu za 2020 rok opracowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu z realizacji Powiatowego Programu Dzialan Na
Rzecz Osob Niepelnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej
i Zatrudniania na lata 2020 - 2023.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 426 ze zm.), zgodnie z § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu przyjetego Uchwalg nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu oraz na podstawie ,,Powiatowego programu dzialan na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020
- 2023" przyjetego Uchwatg Nr 229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
28 sierpnia 2020 roku, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Raport za 2020 rok z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania
na lata 2020 — 2023 opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Radomiu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Opracowanie Raportu za 2020 rok z realizacji ,,Powiatowego programu
dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1
zatrudniania na lata 2020 — 2023” wynika z zapisow zawartych w ,,Powiatowym
programie dziatah na rzecz oséb niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowe] 1 zatrudniania na lata 2020 — 20237, przyjetego Uchwalg Nr
229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2020 roku.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przygotowat w 2020 roku ,,Powiatowy
program dziatan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowe] 1 zatrudniania na lata 2020-2023” zgodnie z art. 35a ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.) na podstawie ktorego
w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwalg nr
169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. zostaly
wskazane szczeg6towe zadania do realizacji, ktére opracowywane 1 realizowane
sa przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w ramach "Powiatowego programu
dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych" w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
1 zatrudnienia oséb niepetnosprawnych".

Celem Raportu jest przedstawienie rezultatow dzialan Powiatowego
Urzedu Pracy w Radomiu skierowanych do oso6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Dziatania podjete wobec tej grupy os6b maja na celu wzrost
aktywno$ci zawodowej o0soOb niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy,
wyrownywanie szans podjecia odpowiedniego zatrudnienia na chronionym lub
otwartym rynku pracy. Cel ten jest realizowany poprzez $wiadczenie ustug
1 instrumentow rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instrumentach rynku pracy.
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I. WPROWADZENIE.

Raport za 2020 rok opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w ramach
monitoringu z realizacji "Powiatowego programu dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020 - 2023" przyjetego Uchwatg
Nr 229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2020 roku przedstawia wszelkie
dziatania mierzalne podj¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku w celu pomocy osobom
niepelnosprawnym na lokalnym rynku pracy. Koordynatorem Programu jest Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Zmiany zachodzace na rynku pracy s3 w duzym stopniu uwarunkowane dynamika oraz
rozwojem spotecznym i gospodarczym kraju. Warto jednak zauwazy¢, ze wszelkie przemiany
nastawione sg na pomoc skierowang szczeg6lnie do tych grup spotecznych, ktére narazone sg
na najwigksze trudnosci adaptacyjne, a takze na wykluczenie z rynku pracy. Grupy spoleczne
szczegOlnie zagrozone brakiem mozliwosci réwnego dostgpu do wolnych miejsc pracy
okreslone sa jako ,,0s0by bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Osoby
niepetnosprawne jako uczestnicy rynku pracy stanowig szczego6lng grupe osob bezrobotnych.
W tej wilasnie grupie osob mozna zaobserwowac niski poziom edukacyjny, a co za tym idzie
niska, prawie zerowa aktywnos$¢ zawodowa, czego czgstym skutkiem jest brak doswiadczenia
zawodowego. Czesto gtowna i1 jedyng barierg bedaca przyczyng braku mozliwos$ci znalezienia
pracy przez osoby niepelnosprawne jest deficyt umiej¢tnosci adaptacyjnych i brak umiejg¢tnosci
funkcjonowania na ciagle rozwijajacym si¢ rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy jako
jednostka realizujgca zadania wobec osob niepetnosprawnych oferuje fachowa pomoc poprzez
wsparcie doradcze, a co za tym idzie szeroko rozumiang rehabilitacj¢ zawodowa bezrobotnych
0s6b niepetnosprawnych oddalonych od rynku pracy.

Analiza sytuacji zarejestrowanych jako bezrobotne 0s6b niepelnosprawnych opiera si¢
na sprawozdaniach .sporzadzanych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej, tj. sprawozdaniu o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu
(MRPiPS 07 za I'1 II pétrocze 2020 roku), zataczniku 4 do sprawozdania MRPiPS-01 za 2020
rok - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, staz i1
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztalcenie ustawiczne pracownikow oraz informacji
otrzymanych od pracownikéw komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych z Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



II. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU DZIALANIA PUP W RADOMIU.

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w zakresie swojego dzialania obejmuje obstuge
mieszkancow dwoch powiatow — miasta Radomia oraz powiatu radomskiego w sktad, ktorego
wchodza gminy — Gozd, iza (w tym miasto), Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia-Letnisko, Kowala,
Pionki (w tym miasto), Przytyk, Skaryszew (w tym miasto), Wierzbica, Wolanow i Zakrzew.

Powiat radomski tagcznie z miastem Radom na prawach powiatu, potozony jest w centralne;j
Polsce w potludniowej czesci wojewodztwa mazowieckiego. L.aczny obszar dziatania PUP w
Radomiu obejmuje teren 164 158 ha, z czego 6,8% to obszar Miasta Radomia, a 93,2%
to teren powiatu radomskiego. Tabela nr 1 przedstawia dane liczbowe obrazujace powierzchni¢
miasta Radomia 1 poszczegdlnych gmin powiatu radomskiego zgodnie z danymi Glownego
Urzedu Statystycznego na koniec 2020 roku.

Podstawowe informacje dotyczace obszaru, ludnosci oraz aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci powiatu radomskiego zawiera ponizsze zestawienie.

Dokonujac charakterystyki PUP w Radomiu postuzyt si¢ danymi dostgpnymi na

stronach Gtownego Urzedu Statystycznego.

Tabela 1. Powierzchnia geodezyjna obszaru dziatania PUP w Radomiu.

ogotem w ha
Nazwa powiatu / gminy 2020 rok

m.Radom 11180

Powiat radomski 152 978

w tym:
Pionki miasto 1 840
Gozd 7795
ItZa - miasto 1583
I1Za - obszar wiejski 24019
Jastrzegbia 8976
Jedlinsk 13 872
Jedlnia-Letnisko 6 558
Kowala 7 468
Pionki obszar wiejski 22973
Przytyk 13 437
Skaryszew - miasto 2749
Skaryszew - obszar

wiejski 14 378
Wierzbica 9410
Wolanow 8290
Zakrzew 9630




Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz najwigkszy obszar geodezyjny z terenéw
nalezacych do powiatu radomskiego zajmuje gmina Itza (obszar wiejski) - 15,7% oraz gmina
Pionki (obszar wiejski) - 15,0%. Najmniejszy obszar powierzchni nalezy do miasta Itza - 1,0%
oraz do miasta Pionki - 1,2% powierzchni powiatu radomskiego.

Wedhug danych GUS na dzien 31 grudnia 2020 roku powiat radomski tacznie z miastem
Radom zamieszkiwato ogotem 361 486 osob. Z terenu miasta Radomia mieszkancy stanowig
57,9% ogo6tu, natomiast na obszarze powiatu radomskiego zamieszkuje 42,1% ogolnej liczby
mieszkancow.

Jak wynika z ponizszej tabeli najbardziej zaludniong gming sa Pionki - miasto, gdzie
liczba mieszkancéw wynosi 17 902 osoby, co stanowi 5,0% ogoétu ludnosci 1 jednoczesnie
11,8% mieszkancéw powiatu radomskiego. Najmniej liczebng gming pod wzgledem liczby
mieszkancow jest Skaryszew miasto — 4 310 osoéb, co stanowi 1,2% ogdétu mieszkancow

obszaru dziatania PUP, a zarazem 2,8% zamieszkujacych teren powiatu.

Tabela 2. Ludnosc¢ zamieszkata na terenie dziatania PUP w Radomiu.

. 0 g(’)lem w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym | w wieku poprodukcyjnym
Nazwa powiatu /
gminy ogotem ogotem ogotem ogotem
rok 2020 rok 2020 rok 2020 rok 2020
ogolem 361 486 66 567 215 043 79 876
m.Radom 209 296 36 135 121 775 51 386
Powiat radomski 152 190 30 432 93 268 28 490
w tym:

Pionki miasto 17 902 2610 10 438 4 854
Gozd 9070 2047 5 698 1325
I17a - miasto 4 642 712 2 630 1300
I1za - obszar wiejski 9929 1 780 5871 2278
Jastrzgbia 7016 1497 4274 1245
Jedlifisk 14 623 3 246 8 949 2428
Jedlnia-Letnisko 12 882 2514 8 042 2 326
Kowala 12 273 2 629 7761 1 883
Pionki obszar wiejski 9932 1775 6 252 1 905
Przytyk 7290 1 549 4 445 1296
Skaryszew - miasto 4310 982 2726 602
Skaryszew - obszar wiejski | 10 511 2 365 6 435 1711
Wierzbica 9 608 1 852 5904 1852
Wolanéw 8 894 1 900 5543 1451
Zakrzew 13 308 2974 8300 2034




Wedtug metodologii GUS wyr6zniamy trzy grupy aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci.
Aktywno$¢ ekonomiczng mozemy okresli¢ jako zdolno$¢ osoby do wytworzenia dobr
materialnych i niematerialnych oraz dochodu dla gospodarki narodowej. Wyrdzniamy trzy
grupy ludnosci z uwagi na zdolno$¢ do pracy:

- wiek przedprodukcyjny - osoby, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia,

- wiek produkcyjny - aktualnie obejmuje m¢zczyzn pomigdzy 18 a 65 rokiem Zycia oraz
kobiety pomiedzy 18 a 60 rokiem zycia,

- wiek poprodukcyjny - obejmuje osoby konczace karier¢ zawodowa czyli wedlug
obowigzujgcego prawa kobiety w wieku 60 lat i wigcej oraz me¢zczyzni w wieku 65 lat
1 wigcej.

W tabeli nr 2 przedstawiono aktywnos$¢ ekonomiczng ludno$ci w poszczegdlnych gminach

z terenu dziatania powiatu radomskiego i miasta Radomia.

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika, iz z og6lnej liczby ludno$ci zamieszkatej
na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu najwigksza grupe stanowig osoby
w wieku produkcyjnym. Na koniec 2020 roku, liczba tych oséb wynosita 215 043, tj. 59,5%
ogotu mieszkancow. Kolejna grupa to osoby w wieku poprodukcyjnym, ktorej liczebnos¢
wynosi 79 876, co stanowi 22,1% og6tu ludnos$ci. Najmniej liczng populacja sa osoby w wieku
przedprodukcyjnym. Na koniec grudnia 2020 r. liczba tych osob ksztattuje si¢ na poziomie 66
567, co daje 18,4% mieszkancow analizowanego terenu.

W powiecie radomskim 61,3% stanowig osoby w wieku produkcyjnym, 18,7%,
to osoby, ktore juz zakonczyty karier¢ zawodowa, a 20,0% to najmtodsza grupa mieszkancow
powiatu radomskiego, czyli osoby w wieku przedprodukcyjnym.

Podobnie jak w powiecie rowniez w miescie najliczniejszy odsetek procentowy,
a mianowicie 58,1% stanowig mieszkancy w wieku produkcyjnym. Wiek emerytalny wg
danych GUS na koniec badanego okresu osiggne¢to 24,6% mieszkancow, a w wieku do 18 roku
zycia na terenie Miasta Radomia zamieszkuje 17,3% ogétu ludnosci.

Analizujac ludno$¢ w poszczegdlnych gminach powiatu radomskiego wyrdzniajaca si¢
gming, w ktorej ludnos¢ w wieku produkcyjnym jest najwigksza to Pionki miasto — gdzie
na koniec 2020 roku osob takich bylo - 10438 tj. 58,3% og6lnej liczby ludnosci. Gmina
Jedlinsk, w ktorej liczba ludno$ci wynosi 14 623 osoby na koniec ubiegtego roku liczyta 8 949

os6b w wieku produkcyjnym, tj. 61,2% ogodtu mieszkancow.



Tabela 3. Ludnos¢ z terenu dziatania PUP w Radomiu wg ptci.

ogotem
Nazwa ogolem | mezczyzni | kobiety
2"(;’21; rok 2020 2"(;’21;
Powiat radomski 152 190 75 755 76 435
% udziat 0sob 100% 49.8% 50,2%
m.Radom 209 296 99 114 110 182
% udziat 0sob 100% 47,4% 52,6%
OGOLEM 361486 174869 |186617
% udziat 0sob 100% 48,4% 51,6%

Z danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz wigkszo$¢ mieszkancow z
terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu to kobiety. Na koniec grudnia 2020
roku ich liczba wynosita 186 617, tj. 51,6% ogoétu ludnosci, natomiast liczba mezczyzn wynosi
174 869, co stanowi 48,4% mieszkancow badanego obszaru. Analogicznie sytuacja ludno$ci
przedstawia si¢ w obu powiatach nalezacych do obszaru dziatania PUP w Radomiu, gdzie
ponad 50% ludnosci stanowig kobiety. Na terenie powiatu radomskiego na koniec 2020 roku
75 755 o0s6b to mezczyzni, ktorzy stanowili 49,8% ogolnej liczby mieszkancow, natomiast
na obszarze administracyjnym miasta Radomia w analogicznym okresie liczba mezczyzn

wynosita 99 114 o0sob czyli 47,4% ogotu mieszkancow.



III.LANALIZA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA RADOMSKIM RYNKU

PRACY.

Poziom zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy osob niepetnosprawnych

bezrobotnych na przestrzeni trzech ostatnich lat przedstawia tabela ponize;.

Dane liczbowe przedstawione w tabeli wskazuja na spadek liczby zarejestrowanych osob

niepetnosprawnych, z terenu miasta Radomia o 93 osoby, a z terenu powiatu radomskiego o 49

osOb w porownaniu do konca 2019 roku. Ogodlnie liczba o0so6b niepelnosprawnych

w porownaniu do 2019 roku spadta o 142 osoby. Wskaznik spadku zarejestrowanych osob

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zostat osiggnigty.

Tabela 4. Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec roku.

WZROST / WZROST /
nazwa powiatu / gminy Rok 2018 | *25°% | Rok 2019 | *25°% | Rok 2020
2018=100 2019=100
Miasto Radom 868 -78 790 -93 697
Powiat Radomski 308 24 332 -49 283
w tym:

GOzD 22 -4 18 3 21

JASTRZEBIA 10 10 20 -7 13

JEDLINSK 21 3 24 -1 23

JEDLNIA LETNISKO 34 2 36 -13 23

KOWALA 28 15 43 -4 39

PRZYTYK 5 0 5 1 6

WIERZBICA 25 0 25 -7 18

WOLANOW 25 -4 21 -1 20

ZAKRZEW 31 6 37 -10 27

SKARYSZEW - miasto 5 2 7 0 7

SKARYSZEW - obszar wiejski 15 3 18 -7 11

PIONKI - miasto 48 -7 41 -2 39

PIONKI - obszar wiejski 29 -3 26 4 30

[LZA - miasto 2 2 4 -2 2

[t ZA - obszar wiejski 8 -1 7 -3 4
RAZEM PUP 1176 -54 1122 -142 980




Tabela 5. Naptyw i odptyw oséb niepetnosprawnych wg powiatow.

Rok 2019 Rok 2020
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY 'BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
RADOM
zarejestrowani w roku 819 361 61 19 606 271 36 14
wylaczeni z ewidencji w roku; 877 368 65 16 673 303 33 17
POWIAT RADOMSKI
zarejestrowani w roku 353 163 31 8 247 109 8
wylaczeni z ewidencji w roku, 315 157 40 10 290 140 19 1
OGOLEM PUP RADOM
zarejestrowani w roku 1172 524 92 27 853 380 44 17
wylaczeni z ewidencji w roku 1192 525 105 26 963 443 52 18

Analizujac naptyw do bezrobocia 0séb niepelnosprawnych nalezy zauwazy¢, ze
w 2020 roku zaréwno w mieécie Radomiu jak i powiecie radomskim byl on nizszy niz
w 2019 roku i wyniost odpowiednio o 213 mniej 0séb i o 106 mniej osoéb. Ogotem do
bezrobocia naptyneto o 319 os6b mniej niz w tym samym okresie w 2019 roku. Podobna
sytuacja wystepuje wsrdd osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu. Na przestrzeni catego 2020 roku naptyw tej grupy osob byt nizszy niz w 2019
roku
0 48 0sob, w tym o 10 kobiet. Wsrdd osob nabywajacych status zdecydowanie wigkszy odsetek
to mezezyzni, ktorzy w 2020 roku stanowili 55,5% ogotu naptywu do rejestrow Powiatowego
Urzgdu Pracy w Radomiu. Podobna sytuacja ma miejsce w obu powiatach, w powiecie
radomskim 138 to me¢zczyzni, 55,9% ogdtu natomiast w miescie Radom 335 mezczyzn stanowi
55,3% wszystkich zarejestrowanych niepelnosprawnych. Osoby, ktore utracity status
w 2020 roku to takze w znacznym stopniu mezczyzni. W catym Powiatowym Urzedzie Pracy
byto ich 520 tj. 54,0%.

Wsréd powodow wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych w 2020 roku spory odsetek
stanowilo podjecie pracy przez niepetnosprawne osoby 37,9%. W ramach zatrudnienia
subsydiowanego status utracito 24 osoby, w tym z powodu rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej 5 osob, pracodawcy zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 3 osoby, w ramach
robot publicznych 3 osoby, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 3 osoby. Szkolenie rozpoczeto 7 0sob, z
ktorych 2 podjely prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu
natomiast staz u pracodawcy rozpoczeto 3 bezrobotnych niepetnosprawnych, z ktorych 2
podjeto prace w trakcie stazu lub do 3 miesigcy po zakonczonym stazu, prace spotecznie

uzyteczne podjeto 47 oséb. Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 341 0so6b



niepelnosprawnych, co stanowi 93,0% ogodlnej liczby podje¢ zatrudnienia. Jest to dosy¢ wysoki
wskaznik, rozpatrujac zatrudnienie niepelnosprawnych w konteks$cie ubiegtorocznej pandemii.

Ustlugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1492, z p6zn. zm.), ktérymi mogg
zosta¢ objeci klienci indywidualni rowniez Ci, ktoérzy posiadajg orzeczenie o stopniu niepet-
nosprawnosci jak i klienci instytucjonalni urzedéw pracy to mie¢dzy innymi poradnictwo
zawodowe, bedace wieloetapowym dziataniem na drodze do rozwoju i aktywnosci zawodowej
jednostki. W 2020 roku liczba o0so6b niepelosprawnych, ktore skorzystaly z porad
indywidualnych wyniosta 18 w tym 9 kobiet, co stanowi 4,8% ogdtu oséb korzystajacych z
porad indywidualnych. Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy uczestniczyli w 2020
roku
w grupowych spotkaniach informacyjnych byta podobna, takze 18 osob. Warto pamigtac, ze
praca z osobg niepelnosprawng wymaga bardzo indywidualnego podejscia. Doradca zawodowy
w swojej pracy z klientem z niepetnosprawnosciami musi uwzgledni¢ roézne aspekty.
W procesie adaptacji do rynku pracy istotna jest rowniez reprezentowana przez klienta z
niepetnosprawnosciami postawa wobec zycia, sposob postrzegania siebie, oraz wsparcie, na
jakie moze liczy¢ ze strony rodziny.

Posrednictwo pracy jest ustuga rynku pracy prowadzong w formie indywidualnych
kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy, w tym réwniez osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego za-
trudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych; pozyskiwaniu i upowszechnianiu wolnych miejsc pracy. W 2020 roku liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu dla osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wyniosta 86 — miedzy innymi na stanowisko
szwaczki, magazyniera, pracownika gospodarczego, ochroniarza, pracownika dziatu
sprzedazy, siekacza skor. Dla osob bezrobotnych niepelnosprawnych doradcy klienta
przygotowali 760 Indywidualnych Planéw Dziatah w ramach pracy z tg grupa osob
bezrobotnych, z ktorych 121 zostatlo przerwanych z powodu podjecia zatrudnienia, natomiast
ukonczonych zostalo 184 Indywidualnych Planéw Dzialan przygotowanych dla
niepetnosprawnych klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu wydali 19 opinii o mozliwo$ci skierowania osob
niepetnosprawnych na miejsca pracy tworzone z PFRON, podczas wizyt pracownicy przekazali

5909 informacji osobom niepelnosprawnym na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,



dostepnych ofertach i formach aktywizacji. W dniu 30 wrzes$nia 2020 roku podczas obchodow
Dnia Ekonomii Spotecznej pracownicy brali udzial w wydarzeniu na temat wspotpracy
instytucji samorzadowych z podmiotami ekonomii spolecznej subregionu radomskiego.
Osoby niepetnosprawne, ktore maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia, a majg
pomyst na wilasny biznes, mogg go zrealizowa¢ przy dodatkowym wsparciu finansowym
z zewngtrznych zrodel. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci moze korzystac ze
wszystkich dostgpnych zrédet finansowania wsparcia oraz dodatkowo =z funduszy
przeznaczonych tylko dla grupy osob niepelnosprawnych. Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznawania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spéldzielni socjalnej naktada na Urzedy Pracy zakres zadan, w ramach ktérych
dotacje ze srodkow PFRON na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej mozna otrzymaé w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Nalezy by¢ osobg niepetnosprawng zarejestrowang w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. Wysokos¢
takiego dofinansowania, maksymalna kwota dotacji to pigtnastokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w gospodarce
narodowe;j
w poprzednim kwartale. Z dofinansowania na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej w 2020 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu skorzystata jedna kobieta, ktora otrzymata
wsparcie w kwocie 40 000 zt. Dwa wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, ze wzgledu

na rozdysponowanie §rodkéw przeznaczonych na ten cel.



Tabela 6. Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Radomiu z uwzglednieniem gmin.

Rok 2019 Rok 2020
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
RADOM 790 332 20 11 697 297 25 9
POWIAT RADOMSKI 332 160 32 7 283 125 25 10
w tym:
GOZD 18 9 2 0 21 9 2 0
JASTRZEBIA 20 8 0 0 13 5 0 0
JEDLINSK 24 9 2 0 23 9 0 0
JEDLNIA LETNISKO 36 18 1 0 23 8 2 1
KOWALA 43 22 0 0 39 16 1 0
PRZYTYK 5 4 8 1 6 5 2 0
SKARYSZEW - miasto 7 4 0 0 7 3 0 0
SKARYSZEW - obszar wiejski 18 8 0 0 11 4 0 0
WIERZBICA 25 9 1 0 18 6 1 0
WOLANOW 21 11 4 1 20 10 3 1
ZAKRZEW 37 21 1 0 27 16 1 0
PIONKI - miasto 41 20 6 3 39 19 7 5
PIONKI - obszar wiejski 26 14 1 0 30 13 1 0
ILZA - miasto 4 1 2 1 2 1 1 1
ILZA - obszar wiejski 7 2 4 1 4 1 4 2
RAZEM PUP 1122 492 52 18 980 422 50 19

Analizujac dane liczbowe dotyczace ilosci 0s6b niepelnosprawnych szukajacych
zatrudnienia mozemy stwierdzi¢, ze liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP
w Radomiu wg stanu na koniec 2020 roku wyniosta 980 osdb, co stanowito 4,7% ogdhu
pozostajacych w ewidencji bezrobotnych. Natomiast liczba poszukujacych pracy
niepetnosprawnych niepozostajagcych w zatrudnieniu wyniosta 50 os6b. Na koniec badanego
okresu liczba zarejestrowanych w PUP niepelnosprawnych mieszkancoOw miasta Radomia
wynosita
697 0sob, tj. 6,2% ogdhu bezrobotnych w miesécie, natomiast z terenu powiatu radomskiego
status osoby bezrobotnej posiadalo 283 osoby niepetnosprawne, ktore stanowity 2,9%
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach PUP. W porownaniu do roku 2019 zaréwno w
miescie Radomiu jak i powiecie radomskim liczba zarejestrowanych klientow z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci zmalata odpowiednio o 93 osoby tj. 11,8% oraz o 49 0sob, tj. o
14,8%. Najwiekszy spadek liczby 0sob niepelnosprawnych w stosunku do roku poprzedniego
obserwujemy w gminie JedInia Letnisko (o 13 0sob), w gminie Zakrzew (o 10 osob). Wzrost

0 4 osoby mozna zauwazy¢ w gminie Pionki — obszar wiejski.



Tabela 7. Zarejestrowani niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci.

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
STOPIEN ROK 2019 ROK 2020 ROK 2019 ROK 2020
NIEPEENOSPRAWNOSCI
. % udzial w . % udzial w . % udzial w . % udzial w
ogolem |\ inoiticzbie | 080tem | osinejticbie | 0801€M | paiinjticmbie | 08Ot€M | yosinej ticzbie

ZNACZNY 17 1,5% 11 1,2% 8 15,3% 6 12,0%
UMIARKOWANY 255 22,7% 217 22,1% 37 71,2% 38 76,0%

LEKKI 850 75.8% 752 76,7% 7 13,5% 6 12,0%

RAZEM 1122 100,0% 980 100,0% 52 100,0% 50 100,0%

Dane przedstawione w tabeli powyzej pokazuja, iz zaréwno w 2019 jak 1 2020 roku
najbardziej liczebna grupe stanowili bezrobotni niepelnosprawni posiadajacy lekki stopien
niepelnosprawnos$ci. Na koniec 2019 roku liczba takich 0s6b pozostajacych w ewidencji
wynosita 850, tj. 75,8% ogo6tu zarejestrowanych posiadajagcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Natomiast na koniec 2020 roku liczba bezrobotnych w tej grupie liczyta
752 osoby, tj. 76,7% pozostajacych w ewidencji niepetnosprawnych. Kolejng pod wzgledem
liczebnosci grupa byli niepetnoprawni posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. W 2019 roku liczba ich wynosita 255, tj. 22,7% o0s6b z orzeczeniem,
natomiast na koniec roku 2020 liczebno$¢ w tej grupie nieznacznie zmalata 1 wynosita 217
0s0b, co stanowito 22,1% bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci to najmniej liczna grupa posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Na koniec 2019 roku osoby te stanowity 1,5% ogdtu niepelnosprawnych, a na koniec 2020 roku
zaledwie 1,2% bezrobotnych niepelnosprawnych. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja osob
poszukujacych pracy niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu. W tej grupie
najwigcej osob posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Wedtug
stanu
na koniec 2019 roku takim dokumentem legitymowalo si¢ 37 osob, ktore stanowity 71,2%
poszukujacych pracy niepracujacych, a na koniec 2020 roku umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci udokumentowato 38 oséb niepetnosprawnych, tj. 76,0% pozostajacych w
ewidencji poszukujacych pracy niepelnosprawnych. W 2019 roku osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnos$ci stanowity 13,5% pozostajacych w ewidencji poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast na koniec 2020r. ta grupa stanowita 12,0% ogdiu
poszukujacych pracy niepetnosprawnych. Znaczny stopien niepetnosprawnosci na koniec 2019
roku posiadato 8, tj. 15,3% poszukujacych pracy, natomiast na koniec 2020 roku liczba os6b
poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu ze znacznym stopniem

niepelnosprawnos$ci zmalata 1 wynosita 6 osob, ktore stanowity 12,0% niepelnosprawnych



niepozostajacych

w zatrudnieniu zarejestrowanych w PUP w Radomiu jako poszukujacy pracy.

Tabela 8. Zarejestrowani niepetnosprawni wg rodzaju niepetnosprawnosci.

ROK 2019 ROK 2020
Wyszezegélnienie Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Niepelnosprawni  |poszukujacy pracy i nie|  Niepelnosprawni  [poszukujacy pracy i nie
bezrobotni pozostajacy bezrobotni pozostajacy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu
Uposledzenie umyslowe 16 4 28 6
Choroby psychiczne 109 18 102 16
:g Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 69 2 69 0
'; Calosciowe zaburzenia rozwojowe 3 0 5 0
g Choroby narzadu wzroku 88 4 78 2
§ Uposledzenia narzadu ruchu 365 8 315 6
g Epilepsja 53 2 43 3
-;—’ Choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia 81 1 50 2
= Choroby ukladu pokarmowego 22 0 12 1
-§ Choroby ukladu moczowo - piciowego 21 0 22 1
& Choroby neurologiczne 90 8 85 6
Inne 201 5 163 7
Nieustalony 4 0 8 0

Poddajac analizie przyczyng powstania ograniczen w podejmowaniu zatrudnienia przez
osoby zarejestrowane w PUP w Radomiu najwiecej, bo 32,1% osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne, to posiadajacy uposledzenie narzadu ruchu, kolejna grupa stanowigca 16,6% ogotu
to bezrobotni, ktorzy w orzeczeniu majg wpisany "inny" powdd niepelnosprawnosci, czyli
schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaZzne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego. Choroby psychiczne (stanowiace
10,4%) to kolejny z powodow wystgpowania niepetnosprawnosci wsrod mieszkancow miasta
Radomia 1 powiatu radomskiego. Liczng grup¢ stanowig réwniez bezrobotni,
u ktorych niepelnosprawnos$¢ powstata w wyniku chordb neurologicznych, czy tez chordb
narzadu wzroku. Wsrdéd niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu najwigcej osOb legitymuje si¢ orzeczeniem wydanym z powodu chorob
psychicznych, podobnie jak w roku ubieglym czyli 2019. Kolejne dwie grupy to osoby ze
schorzeniami neurologicznymi i narzadéw ruchu oraz majacy jako przyczyne wskazane "inne"
choroby, ktdre ograniczaja im mozliwo$¢ funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Zar6wno
wsréd  bezrobotnych jak 1 poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu
niepetnosprawnych  klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu rodzaje
niepetnosprawno$ci na przestrzeni dwoch lat tj. 2019 i1 2020 roku wystepuja na zblizonym
poziomie. Najliczniejsza grupe stanowig osoby majace trudnosci wynikajace z uposledzenia

narzadu ruchu.



Tabela 9. Zarejestrowani niepetnosprawni wg wyksztatcenia.

ROK 2019 ROK 2020
Wyszczegélnienie Niepelnosprawni Niepelnosprawni
Niepelnosprawni  [p kujacy pracy i nie Niepelnosprawni  [p kujacy pracy i nie
bezrobotni pozostajacy bezrobotni pozostajacy
w zatrudnieniu w zatrudnieniu

Wyzsze 70 8 73 10

o |Policealne i Srednie zawodowe 224 6 174 10

=

@

= |Srednie ogdlnoksztalcace 95 6 77 6

N

=

; Zasadnicze zawodowe 366 14 316 13
Gimnazjalne 26 2 27 0
Podstawowe i podstawowe nieukonczone 341 16 313 11

Tabela nr 8 pokazuje, ze najwigcej osOb posiadajacych orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci ukonczyto szkole na poziomie =zasadniczym zawodowym oraz
podstawowym

1 podstawowym nieukonczonym. W 2019 roku liczba osob, ktore ukonczyty szkole zasadnicza
wynosila 366, co stanowito 32,6% ogotu zarejestrowanych, natomiast w 2020 roku liczebno$¢
tej grupy wynosita 316, tj. 32,2% posiadajagcych taki status. W 2019 roku
wyksztalceniem na poziomie podstawowym i niepelnym podstawowym legitymowato si¢ 341
zarejestrowanych 0séb, a w 2020 roku 313 bezrobotnych niepelosprawnych. Swiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej i $redniej zawodowej w 2019 r. przedstawito w urzedzie 224
niepetnosprawnych bezrobotnych, a w 2020 r. 174 bezrobotnych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. W 2019 roku wyksztatceniem ogolnoksztatcacym legitymowato si¢ 95,
a w 2020 r. - 77 niepelnosprawnych klientéw PUP w Radomiu. Wyksztalcenie wyzsze w
badanym okresie posiadato 6,2% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych, a w 2020
roku dyplomem uczelni wyzszej mogto pochwali¢ si¢ 7,4% niepetnosprawnych bezrobotnych..
Podobna sytuacja ma miejsce wsrod poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu.
Najwigcej z rejestrujacych si¢ osob posiada dokument potwierdzajacy wyksztatcenie na
poziomie zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepelnym podstawowym. Nast¢pna
grupa pod wzgledem liczebnosci to niepelnosprawni, ktorzy ukonczyli szkole policealng i
srednig zawodowa. Wsrdd osob z tym statusem w 2019 r. 15,4% to posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze, natomiast w 2020 roku takim poziomem wyksztatlcenia legitymowato
si¢ 20,0% zarejestrowanych jako niepelnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy w

zatrudnieniu.



IV.PODSUMOWANIE.

Osoby niepelnosprawne bedace klientami Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
wymagajg specjalistycznego wsparcia aby odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Praca z osobami, ktore
znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest dtugofalowa i wymaga szczegdlnych
kompetencji, przede wszystkim empatii, zrozumienia i wytrwalo$ci. Pracownicy PUP
w Radomiu, ktoérzy majg bezposredni kontakt z osobg bezrobotng niepelnosprawng po
zdiagnozowaniu problemu zawodowego przez doradce klienta, przekierowuja ja do obshlugi
doradcy zawodowego, S$wiadczacego specjalistyczne ushugi z zakresu poradnictwa
zawodowego. Rozpoznawanie potrzeb zawodowych oraz przygotowanie do skutecznego
poruszania
si¢ na rynku pracy, poprzez realizacj¢ poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego
uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz umozliwiajagcego wybor odpowiedniego
zawodu 1 szkolenia to kluczowa kwestia w pracy z osoba niepetnosprawng. W 2020 roku na
biezagco dokonywano analizy sytuacji zawodowej (do$wiadczenie, kompetencje, bariery
uniemozliwiajace wejscie lub powr6t na rynek pracy itp.) Opracowanie Indywidualnych
Planow Dziatan (IPD) obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy i stanowigce zintegrowang pomoc, ktdéra powinna doprowadzi¢ do zmiany ich
sytuacji spoteczno-zawodowej. Monitorowano rownocze$nie przebieg aktywnych IPD w celu
badania sytuacji i postgpdéw w realizacji przewidzianych dziatan i odpowiedniego zastosowania
mozliwych form pomocy czy tez modyfikacji IPD w przypadku zmiany sytuacji. Promocja
zatrudnienia subsydiowanego prowadzona byla w czasie wizyt w urzedzie osdb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci oraz w podczas wizyt posrednikow pracy bezposrednio u
pracodawcow. Realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020 - 2023, w swych zalozeniach, ma
doprowadzi¢ do rozbudzenia $wiadomosci o0sOb niepelnosprawnych o mozliwosciach
wykorzystania swojego potencjatu w celach zawodowych, oraz pracodawcow o korzysciach,
wynikajacych z zatrudniania osob niepelnosprawnych. Docelowo, poprzez zwickszenie
aktywnosci zawodowej, Program powinien przyczyni¢ si¢ do zanikania stereotypdéw na temat
0s6b niepelnosprawnych oraz likwidowania barier przy ich zatrudnianiu. Skorelowane
dziatania, podejmowane poprzez zatozenia programowe, w ktére wlaczone beda zard6wno
osoby niepetnosprawne, pracodawcy, jak i instytucje dziatajace na rzecz poprawy sytuacji osoéb
niepetnosprawnych, moga korzystnie wplyng¢ na rozwoj lokalnego rynku pracy oraz poprawe

sytuacji spoteczno-zawodowo- ekonomicznej tych osob.



Dazac do tego aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy zaangazowac
w nie wiele podmiotow, zasobéw materialnych oraz personalnych, gdyz tylko wtedy osoby

niepetnosprawne otrzymaja potrzebne wsparcie.
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