Projekt, druk Nr 2/XXXIV/2021
UCHWALA Nr /XXXIV/2021
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 17 wrzesSnia 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania stypendium studentom ksztalcacym sie
w szkole wyzszej na kierunku pielegniarstwo

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2020 r., poz. 920 t.j) oraz art. 96 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85), uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Ustanawia si¢ stypendium dla studentow uczelni wyzszej o kierunku pielggniarstwo,
kryteria i sposob przyznawania stypendium, maksymalng wysokos$¢ stypendium, warunki
wyptacania oraz warunki zwrotu stypendium.

2. Celem ustanowienia stypendium dla studentéw uczelni wyzszej o kierunku pielegniarstwo
jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug pielegniarskich w jednostkach powiatowych, w tym
w: Domu Pomocy Spotecznej w Jedlance, Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy, Domu
Pomocy Spoteczne; w Krzyzanowicach, a w przysziosci w Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Krzyzanowicach.

§ 2.

Stypendium bedzie wyptacane ze srodkéw wiasnych Powiatu Radomskiego.

§ 3.

Regulamin przyznawania stypendium stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Radomskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



Zalgcznik do

Uchwaly Nr  /XXXIV/2021
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 17 wrze$nia 2021 r.

Regulamin przyznawania stypendium dla studentow ksztalcacych sie
w szkole wyzszej na kierunku pielegniarstwo

§ 1.

Niniejszy regulamin okresla rodzaj, kryteria i sposob przyznawania stypendium dla studentow
ksztatcacych si¢ w szkole wyzszej na kierunku pielggniarstwo, maksymalng wysokos¢
stypendium, warunki wyptacania oraz warunki zwrotu stypendium.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. stypendium — nalezy przez to rozumie¢ pomoc materialng w formie finansowej, wyplacang
ze srodkow Powiatu Radomskiego,

2. studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ksztatcaca si¢ w szkole wyzszej na kierunku
pielegniarskim, dzialajacej na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
majacej siedzibg¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3.

Stypendium moze by¢ przyznane studentowi, ktory speinia tacznie nastepujace warunki:
1) ksztatci si¢ na I, II lub III roku studiow I stopnia albo I lub II roku studiow II stopnia, na
kierunku pielggniarstwo,

2) nie powtarza roku, na ktory ubiega si¢ o przyznanie pomocy materialne;j,

3) nie korzysta z urlopéw okreslonych w regulaminie studiéw, z urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego

4) zawrze umowe, w ktorej zobowiaze si¢ do podjecia pracy w: Domu Pomocy Spotecznej w
Jedlance lub Domu Pomocy Spotecznej w Wierzbicy lub Domu Pomocy Spotecznej w
Krzyzanowicach, badZz w Centrum Opiekunczo Mieszkalnym w Krzyzanowicach zwanych
daley DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach, COM
w Krzyzanowicach.

§ 4.

1. Zarzad Powiatu oglasza nabdr wnioskow o przyznanie stypendium dla studentow oraz
zamieszcza ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Radomiu, na stronach internetowych: DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy, DPS w
Krzyzanowicach i na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu oraz przekazuje
je uczelniom ksztatcagcym na kierunku pielegniarstwo.

2. Nabor wnioskow nastepuje nie pozniej niz do 30 listopada roku kalendarzowego.



§ 5.

. Wniosek o przyznanie stypendium zainteresowany student sktada osobi$cie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu lub przesyta poczta (decyduje data wptywu do PCPR
w Radomiu) w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze wnioskow.

. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) zaswiadczenie z uczelni o statusie studenta,

b) oswiadczenie studenta, ze nie korzysta z urlopdw okreslonych w regulaminie studiow,
urlopu macierzynskiego, z urlopu rodzicielskiego,

c) o$wiadczenie studenta, ze nie powtarza roku,

d) zobowiazanie studenta do przepracowania co najmniej 4 lat po zakonczeniu studiow w
DPS Jedlanka lub DPS Wierzbica, lub DPS Krzyzanowice badz COM Krzyzanowice,

e) klauzule informacyjng RODO.

§ 6.
. Wnioski o przyznanie stypendium rozpatruje Komisja powotana przez Zarzad Powiatu.
. W sktad Komisji wchodza:

1) dwie osoby wskazane przez Zarzad Powiatu, z ktorych jedna pelni funkcje
Przewodniczacego Komisji,

2) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu lub osoba przez nig
Wwyznaczona,

3) Dyrektor DPS Jedlanka, Dyrektor DPS Wierzbica, Dyrektor DPS Krzyzanowice lub
osoby przez nich wyznaczone.

. Do zadan Komisji nalezy:
1) sprawdzenie wnioskow o stypendium pod wzgledem formalnym,
2) przedstawienie wnioskéw z rekomendacja do decyzji Zarzadu Powiatu.

. Posiedzenie Komisji zwotuje jej Przewodniczacy w ciggu 21 dni od daty zakonczenia
naboru wnioskow.

. Pierwszenstwo przy wyborze przez Komisj¢ beda mie¢ wnioski studentow:

1. zatrudnionych w DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach,

2. deklarujacych dluzszy okres zatrudnienia w DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy,
DPS w Krzyzanowicach,

3. majacych state miejsce zamieszkania na terenie powiatu radomskiego.

. Wnioski, ktore nie spetniajg wymogow formalnych okreslonych w § 5 ust. 1., rozpatruje si¢
w drugiej kolejnosci - wg daty wptywu.



7. Komisja przeprowadza glosowanie zwykla wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
3 osob z jej sktadu, w tym Przewodniczacego. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzygajacy jest gltos Przewodniczacego Komisji.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym Komisja przedstawia Zarzadowi
Powiatu swoja rekomendacje w sprawie przyznania stypendium.

9. O przyznaniu stypendium decyduje Zarzad Powiatu w terminie do 30 listopada po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji.

10. Stypendium przyznawane jest przez Zarzad Powiatu w zaleznosci od Srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel oraz potrzeb kadrowych

11. W razie niewykorzystania §rodkdw na stypendia Zarzad Powiatu moze oglosi¢ nabor
wnioskow takze w innych terminach niz przewidziane w niniejszym regulaminie.

§7.
1. Stypendium ma charakter finansowy 1 jest przyznawane na okres maksymalnie 18 miesigcy.

2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy materialnej wynosi 1 000,00 ztotych brutto miesigcznie i
moze by¢ uzalezniona od zadeklarowanego przez studenta okresu pracy w DPS w Jedlance,
DPS w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach w COM w Krzyzanowicach.

§ 8.

1. Wyptate stypendium poprzedza podpisanie umowy, ktéra okre§la warunki przyznania
stypendium, zasady wyplat w tym okoliczno$ci powodujace wstrzymanie i wznowienie
wyptaty stypendium oraz okoliczno$ci powodujace rozwigzanie umowy i obowigzek zwrotu
pobranych kwot stypendium.

2. Student jest zobowigzany zataczy¢ do umowy zabezpieczenie w postaci weksla in blanco
wraz z deklaracja wekslowa.

§9.
1. Stypendium przystuguje tylko w czasie trwania studiéw.
2. Prawo do otrzymania stypendium nie przystuguje w przypadku:
1) podania nieprawdziwych danych we wniosku o stypendium;

2) nieprzediozenia w terminie 14 dni od rozpoczecia semestru zaswiadczenia o odbywaniu
studiow wydanego przez uczelnie;

3) skreslenia z listy studentow;
4) rezygnacji ze stypendium,;
5) rozwigzania umowy o stypendium,

6) korzystania z urlopéw okre§lonych w regulaminie studidw, urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego.

3. Student ma obowigzek niezwlocznego, pisemnego informowania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu o kazdym przypadku wystapienia zdarzen, o ktorych mowa
ust.2 pkt 3, 4, 1 6. Stypendium nie przystuguje od miesigca zaistnienia tych okolicznosci.



4. Podstawg do rozwigzania umowy i zwrotu przez studenta catej pobranej kwoty stypendium
wraz z odsetkami jest:

1) podanie nieprawdziwych danych we wniosku o stypendium,
2) skreslenie z listy studentow,
3) rezygnacja z prawa do stypendiow,

4) nie podjecie zatrudnienia w DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach,
COM w Krzyzanowicach w terminie 3 miesigcy od ukonczenia studiow,

5) nie przepracowania co najmniej 4 lat w DPS w Jedlance lub DPS w Wierzbicy, lub DPS
w Krzyzanowicach badz COM w Krzyzanowicach, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Zwrot $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 4 nastepuje w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania
umowy na rachunek Starostwa Powiatowego w Radomiu.

6. Jezeli osoba zatrudniona w DPS w Jedlance, DPS w Wierzbicy, DPS w Krzyzanowicach
badz COM w Krzyzanowicach chcialaby zmieni¢ miejsce zatrudnienia, pomimo tego, ze nie
przepracowata wymaganych do uzyskania stypendium 4 lat, odst¢puje si¢ od zwrotu
pobranej kwoty stypendium, jesli podejmie zatrudnienie w innym funkcjonujgcym na terenie
powiatu radomskiego domu pomocy spotecznej lub COM —ie.

§ 10.
Obstuge:

1. organizacyjng — zwigzang z przyznaniem stypendium prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Radomiu,

2. finansowg — zwigzang z wyplatg stypendium oraz egzekwowaniem ewentualnego zwrotu
stypendium prowadzi Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Radomiu.



Uzasadnienie

W ostatnich latach obserwowany jest znaczacy niedobor kadry pielegniarskiej w
Domach Pomocy Spotecznej prowadzonych przez Powiat Radomski. Braki w zakresie kadry
pielegniarskiej zagrazaja w sposob istotny realizacji ustug §wiadczonych przez Domy Pomocy
Spotecznej na poziomie okreslonych standardow ustawowych. W najwigkszym jednak stopniu
sg zagrozeniem dla zycia 1zdrowia zamieszkujagcych tam osOb niepelnosprawnych
wymagajacych stalego nadzoru i opieki pielggniarskie;j.

Opieka pielggniarska w DPS-ach jest niezwykle istotna m.in. z uwagi na fakt, iz
w placowkach tego typu nie sg etatowo zatrudniani lekarze. Rola pielegniarki jest obecnie
jeszcze wazniejsza z uwagi na panujacg sytuacje epidemiologiczng. Niestety DPS-y sg dla
pielegniarek niekonkurencyjnym, wzgledem podmiotdw leczniczych, miejscem pracy z uwagi
na fakt, ze zatrudnione w nich pielegniarki nie podlegaja regulacjom ptacowym adresowanym
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Od wielu lat obserwuje si¢ dysproporcje ptacowe w wynagrodzeniach pielegniarek
zatrudnionych w sektorze pomocy spotecznej wzgledem pielegniarek zatrudnionych sektorze
ochrony zdrowia, ktore znajduja odzwierciedlenie w odptywie etatowych pielggniarek z DPS-
6w do podmiotoéw leczniczych i1 braku adeptek sztuki pielegniarskiej zainteresowanych
podejmowaniem petnoetatowego zatrudnienia w DPS-ach. Wzmocnienie kadry pielegniarskiej
powiatowych DPS-6w wplynie w sposob istotny na bezpieczenstwo zdrowotne
zamieszkujgcych tam os6b niepelnosprawnych oraz umozliwi wskazanym podmiotom
utrzymanie wysokiej jakosci ustug, z zachowaniem standardow ustawowych. Tym samym
wplynie na podniesienie poziomu ich konkurencyjnosci, ktora jest istotnym elementem
zarzadzania podmiotami $wiadczacymi calodobowe ustugi opiekuncze z uwzglednieniem
przestanek spotecznych i ekonomicznych.

Zgodnie z art. 96 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
stypendium dla studentdw moze by¢ przyznawane przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Przyznanie wskazanego stypendium wplynie pozytywnie na zainteresowanie zawodem
pielegniarskim oraz trwalg integracj¢ pielegniarek z rynkiem pracy tworzonym przez placowki
powiatowe $wiadczace catodobowe ustugi opiekuncze (DPS-y, COM).

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



