STAROSTA RADOMSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Glownego specjalisty
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy - 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku, posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) obywatelstwo polskie,

¢) nieposzlakowang opinie,

d) pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

e) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej na stanowisku zwigzanym z remontami
budynkow lub obiektéw uzytecznosei publicznej,

f) co najmniej 2 letni staz administrowania budynkami uzytecznosci publicznej,

g) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, prawo
budowlane, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji archiwalnej,

h) praktyke zawodowa w zakresie: udzialu w procesach budowlanych i remontowych,
pozyskiwaniu stosownych uzgodnien, pozwolen i opinii, przygotowywania dokumentacji
do wykonywania i odbioru robdt budowlanych, zlecania kosztoryséw inwestorskich
zwigzanych z realizacja zadan remontowych nie wymagajacych pozwolenia na budowg,

i) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, elokwencja, dyskrecja, lojalnosc,

szacunek do drugiego czlowieka, odporno$c na stres, umiejgtnos¢ pracy w zespole,

k) umiejetno$¢ logicznego i analitycznego my$lenia, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetno$é planowania i sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ selekeji informacji
1 wyciagania wnioskow,
1) umiejetnosé obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Ktore
przeprowadzany jest nabor:

a) posiadanie uprawnien kierownika budowy,

b) znajomosé KPA, ustawy o pracownikach samorzadowych

¢) bardzo dobry stan zdrowia, umiejetno$¢é wykonania i czytania rysunku technicznego,
kosztorysow i dokumentacji techniczne;j,

d) mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 3 010 zt do 4 500 zl, dodatek funkeyjny i dodatek
stazowy.

4. Warunki pracy:
a) praca w siedzibie Starostwa (dostepna winda), w pomieszczeniu znajdujacym sie na
pietrze, wymagajgca obstugi monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefoniczne;j,
¢) praca wymaga dyspozycyjnosci,



5. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym W Radomiu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, byl wyzszy niz 6 %.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) administrowanie budynkami Starostwa,

b) analizowanie dokumentacji projektowej,

¢) prowadzenie gospodarki lokalami biurowymi,

d) nadzor nad biezaca konserwacja budynkow Starostwa, w tym zlecanie kontroli stanu
technicznego budynkéw oraz biezgce monitorowanie przegladow technicznych, kontroli
budynkéw i ich czgsei,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym, w tym
przygotowanie zamowien, uméw oraz kontrola nad ich realizacja,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja urzadzen, wyposazenia i pomieszczen
biurowych Starostwa,

g) wykonywanie zadan z zakresu gospodarowania wihasnymi srodkami transportu,

h) inwestycje i remonty obiektow uzytkowych Starostwa, w tym renegocjowanie umow na
ushugi zwigzane z utrzymaniem nalezytego stanu budynkéw,

i) organizacja ochrony pomieszczen i zabezpieczenia mienia Starostwa,

i) zapewnienie czystosci i porzadku w budynkach Starostwa.

7. Wymagane dokumenty:

a)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b)  wlhasnorecznie podpisany list motywacyjny,

¢)  kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d)  kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajgcego
stosunku pracy. celem potwierdzenia okresow zatrudnienia,

e) za$wiadczenie potwierdzajace praktyke zawodowa wskazang w pkt 1. ogloszenia,

f)  wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb fizycznych ubiegajacych si¢
o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzor dostgpny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego
w Radomiu lub pobrany w siedzibie Starostwa.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane i nie majq wplywu na
procedure rekrutacyjng .

Dokumenty nalezy skladaé w Kancelarii ogolnej (pok. 021) lub przesyla¢ w zaklejonej
kopercie w terminie_od 18.02.2022 r. do 28.02.2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
glownego specjalisty”.

Inne informacje:
a) Dokumenty osob, ktore sie nie zakwalifikowaly zostana komisyjnie zniszczone.

b) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurq naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tvin wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwigrdz ' jep Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r. i




