algcznik

do Uchwaly Nr 142022
Zarzadu Powiatu Radomskiego
z dnia 24 futego 2022r,

Zarzad Powiatu Radomskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora :

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Hzy, 27-100 Iiza,
ul. Jakubowskiego 5§

1. Do konkursu meZe przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone

w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawic
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2021r., poz.
1449),

. Oferty osob przyst¢pujacych do konkursu powinny zawiera¢ :

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei
informacje o ¢

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata :

a) imig ( imiona ) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ),

4) pos$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 :
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Jub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

S) poswiadczonych przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o$wiatg.;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone] przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopii :

- dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o kidrym mowa w ustawie
z dnia 7 paZzdziernika 1999r. o jezyku polskim ( t.j. Dz.U. z 2021r,, poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub




- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) ofwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 289 );

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw ( t.j, DzU.
z 2020r., poz. 2141 oraz z 2021r., poz. 255 1 464 ) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r., ;

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadezenia, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o kt6érej mowa w art. 76 ust, I ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 oraz
z 2021 r,, poz.4) , lub karg dyseyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust, 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce ( Dz.U. z 202Ir,, poz, 478
i 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
20051, — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2019r,, poz. 55 z pdzn, zm. );

15) odwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng placéwke kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5-8, 131 14,

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podanym imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem : ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Hzy” w terminie do
dnia 11 marca 2022r. na adres: Starestwo Powiatowe w Radomiu,
ul. T. Mazowieckiego 7, 26 — 600 Radom ( za posrednictwem poczty, decyduje data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Radomiu ), lub osobiscie w kancelarii — pok. 21.

4. Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ kopi¢ dokumentow wymaganych,
jako zatgezniki do oferty.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Radomskiego.

6. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w terminie i miejscu ustalonym przez
przewodniczacego komisji konkursowej, o czym kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej lub telefonicznie w ustawowym terminie,




