STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA WYDZIALU EDUKACJI
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia

na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
niezb¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku, posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane pedagogiczne,

b) minimum 5 lat stazu pracy,

¢) co najmniej 5 — letnie do§wiadczenie zawodowe w organach administracji rzgdowej lub
samorzadowe]j w zakresie zarzadzania oswiatg lub sprawowania nadzoru pedagogicznego
lub kierowaniu placéwka o$wiatowo — wychowawcza,

d) studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania

oswiata,

e) obywatelstwo polskie,

f) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

g) znajomos¢ ustaw: o systemie o§wiaty; prawo oswiatowe; karta nauczyciela; o finansowaniu
zadan oswiatowych; o finansach publicznych, o samorzadzie powiatowym,

h) nieposzlakowang opinie,

1) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) rzetelno$é¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, szacunek do drugiego czlowieka,

k) dyspozycyjnos¢, odpornos$é na stres, lojalnos¢, dyskrecja, komunikatywno$é, elokwencja,

a) umiejetnos¢ zarzadzania praca wlasna i zespotowa, umiejetnoéé analitycznego myslenia,

1) umiejetnos¢ obshugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwiagzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:
b) praca w administracji publicznej,
¢) znajomos¢ Kodeksu pracy, Kodeksu Cywilnego, ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) dobry stan zdrowia,
¢) do$wiadczenie w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placéwkami.

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 010 zt — 6 700 zt oraz dodatek funkcyjny i dodatek
za wieloletnig prace.

4. Warunki pracy:
a) praca w siedzibie Starostwa (dostepna winda), w pomieszczeniu znajdujagcym sie na
pigtrze, wymagajaca obstugi monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
b) istnieje mozliwos¢ wykonywania czynnosci shuzbowych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych, w ramach polecenia wyjazdu stuzbowego (delegacji), udziatu w szkoleniach.
¢) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej,

S. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

Obowiazki ogolne:

Realizacja okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Radomiu

wszystkich obowigzkéw dyrektora danego wydziatu (dostepny na stronie (www.spradom. finn.pl)

w zakltadce BIP ,,Statut i Regulamin™);

Obowiazki szczegétowe:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym realizowaniem przez Wydzial Edukacji
wszystkich zadan zwiazanych z edukacjg publiczng w powiecie,

b) prowadzenie i biezgcy nadzor spraw zwiazanych z organizacja pracy szkét i placowek
oswiatowo — wychowawczych,

¢) prowadzenie oraz biezacy nadzor spraw w zakresie majatku trwatego jednostek
oswiatowych,

d) opracowywanie i analiza sprawozdan Systemu Informacji O§wiatowych,

e) przygotowywanie wnioskéw i projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu.

7. Wymagane dokumenty:

a)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
dostgpnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b)  wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

¢)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje,

d)  kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

e)  wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla os6b fizycznych ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzér dostepny na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego
w Radomiu lub pobrany w siedzibie Starostwa.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozyé
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Kancelarii ogélnej (pok. 021) lub przesylaé w zaklejonej
kopercie w_terminie od 11.03.2022 r. do 21.03.2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
Dyrektora Wydzialu Edukacji”.

Inne informacje:
a) Dokumenty 0séb, ktére si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie zniszczone.

b) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzgdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.
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