STAROSTA RADOMSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENTA
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomosci
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku, posiada:

a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

¢) nieposzlakowang opinie,

d) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowe;j,

f) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o ochronie gruntow rolnych i lesnych, KPA,

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) utrzymanie porzagdku w dokumentach i na stanowisku pracy, szacunek do drugiego
czlowieka,

1) wysoka kultura osobista, odpornoé¢ na stres, lojalnosé, dyskrecja, komunikatywnos¢,

J) umiejetnodé logicznego myslenia, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnos¢ korzystania z
przepisow prawa, tatwosé nawiazywania kontaktow, umiejetnogé selekcji informacji,

k) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktére
przeprowadzany jest nabor:
a)umiejetnosé analizy dokumentow,
b) znajomo$¢ ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 3010 zt do 3 600 zt oraz dodatek stazowy

4. Warunki pracy:
a) miejsce pracy na pietrze, praca siedzaca przy komputerze, w godzinach pracy Urzedu,
b) na stanowisku wymagana jest komunikacja werbalna bezposrednia i telefoniczna,
c) istniejg bariery architektoniczne utrudniajace dostgpnos¢ do pomieszczen biurowych
i sanitarnych (brak windy).

S. Wskaznik zatrudnienia:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Radomiu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

Przygotowanie projektow aktow administracyjnych oraz biezgcej korespondencji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w sprawach z zakresu:

a) ochrony gruntéw rolnych, przede wszystkim poprzez:

- wydawanie zezwolen na wylaczenie gruntéw z produkcji rolniczej,

- okreslenie obowigzkow finansowych zwigzanych z wylaczeniem,

- wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych rekultywacji gruntéw zdewastowanych i ich
zagospodarowania,

- prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony gruntéw rolnych,

- opiniowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz o lokalizacji celu publicznego
w zakresie ochrony gruntow rolnych,

- inne czynnosci wynikajace z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych

b) scalania i wymiany gruntow,

c) ustalania, ktére nieruchomosci stanowia mienie gromadzkie lub wspdlnote gruntowa,
ustalania listy uprawnionych do udziatu we wspdlnocie, zatwierdzanie statutu wspolnot
gruntowych,

d) przenoszenia na rzecz osOb uprawnionych wilasnosci dziatek pozostawianych do
dozywotniego uzytkowania oraz gruntéw pod budynkami przejetych w zamian za
Swiadczenia emerytalne.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajgcego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okreséw zatrudnienia,

e) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna dla o0séb fizycznych ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Radomiu - wzér dostepny na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub
pobrany w siedzibie Starostwa.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w Kancelarii ogélnej (pok. 021) lub przesylaé¢ w zaklejonej
kopercie w terminie od 12.09.2022 r. do 21.09.2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
referenta - GKN”.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i whasnorecznie podpisane
o$wiadczenia.
b) Dokumenty osob, ktére si¢ nie zakwalifikowaly zostang komisyjnie zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzonq Zarzqdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




