FANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INEPEETOR PRACY
Ckregowsgo nspaktorstu Praoy w Warszawvie
S R
R T e NSRISHA R e e

(pieczed iaglo QWainspeKiera pracy)

Nrrej. 150266-53-K030-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(" D ggﬁggfﬁg{%y niebgdacego D innego podmiotu®

: . . . . , rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawcy” Dgraco d;}wca(')y fdacey

REGON: 67022311000000 NIP: 9482604208

Na podstawie art, 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Radostaw Luczak

(iyted sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
POWIAT RADOMSKI

(nazwa podmioty kontrolowanego)

26-600 RADOM, UL. TADEUSZA MAZOWIECKIEGO 7

{adres podmiotu konlrolo wanego)

{nazva wydzielonej jednostii podmioty kontrolowanego)(™?

{adres wydzielonej jednostki podmioty Kontrolowansgo) ™
Waldemar Trelka

(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowary)

{nazwa orgarit reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnogci przez podmiot kentrolowany: ;

' data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego  podmiot
- kontrolowany: 19.11.2018

! Kontrole przeprowadzono w dniuf{ach):
' 6,7.00.2022 r.

{oznaczenie dni, w kidrych Preeprowadzone kontrolg)

| Liczba:pracujacych: 237, w tym:

[ * napodstawie umoéw cywilno-prawnych: 10,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dzialalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcéw: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 227, w tym kobiet: 164,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych; 17,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2007r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Paristwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W zakiadzie pracy nie dzialajg zwigzki zawodowe.
Pracodawca ustalit regulamin pracy. W § 28 zapisano, ze w zakladzie tworzy sig plan urlopow
wypoczynkowych, oraz ze na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy
moze by¢ udzielony poza planem.

Na przykladzie losowo wybranych akt osobowych zbadano prawidfowosé ustalenia

wymiaru urlopu
OCZ nkOWOW ] StSUnkU 0 b : L i e e,

R T 2 T E B Wymiar
urlopu wypoczynkowego ustano w Sposob prawidiowy, powyzsze stwierdzono na podstawie
znajdujgeych sie w aktach osobowych wiw $wiadectw ukoriczenia szkét ponadpodstawowych oraz
Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie dzielenia urlopu wypoczynkowego, z uzyskanych
podczas kontroli wyjasnier: wynika to faktu, ze regulamin ZF$S przewiduje dofinansowanie do
wypoczynku, pod warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejne
dni kalendarzowe.

Proporcjonalnoéé udzielania urlopdw wypoczynkowych zbadano na przykiadzie pracownikéw z
ktorymi w 2022 roku rozwigzano stosunek pracy tj. {9 Z ktdra stosunek pracy
ustat 11 czerwca 2022, iR i 5, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy 31 lipca 2022 i
), ktérym rozwigzano pracowniczy stosunek pracy 14 marca 2022 roku.
Nieprawidlowosci w tym zakresie nie stwierdzono, ustalono, ze w wydanych w terminie
swiadectwach pracy zawarto informacje o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

W zakresie ekwiwalentow pienigznych za niewykorzystany urlop wypoczynkowy na przyktadzie
R ustalono, ze w dniu ustania stosunku pracy wyplacono ekwiwalent pienigzny
Za niewykorzystane 3 dni urlopu w kwocie 109224z, Nieprawidfowosci w tym zakresie nie
stwierdzono.

Zaleglosci urlopowe za 2021 stanowig zatgcznik Nr 1 do protokolu z kontroii.

W stosunku do dyrektoréw szkol, dla ktérych urzad jest organem prowadzgcym zgodnie z ustawa
0 systemie oswiaty ustalono, ze

- urzad jest w posiadaniu planéw urlopéw wypoczynkowych dla dyrektorow szkot,

dyrekiorzy posiadajg zalegie uriopy wypoczynkowe z 2021 roku i tak

L —10dni, S 04 on;

Umowy cywilnoprawne .
Celem kontroli bylo Sprawdzenie sposobu zawierania umoew cywilnoprawnych w warunkach
wlasciwych dla uméw o prace oraz ustaienie przestrzegania obowigzku wyplacania przyjmujacym
zlecenie wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz wynikajgca z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej — zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Powyzsze zagadnienie zbadano na przyktadzie uméw ziecenia zawartych z Kg

e Z wymienionymi

zleceniobiorcami zostaly zawarte pisemne umowy zlecenia na okres diuzszy niz jeden miesiac w
tredci umow zapisano wysoko$¢ stawki wynagrodzenia ( WyZsza niz minimaina stawka godzinowa)
oraz sposob wyplaty. Potwierdzeniem wykonania zlecenia jest ewidencia godzin wykonania
Zlecenia. .
Nie stwierdzono przypadkow zaniZzenia stawki godzinowej dla w/w swiadczgcych prace na
podsta 5 i i
przechowywana jest przez zleceniodawce. Nie stwierdzono przypadkow wylgczen spod przepiséw
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. W czasie kontroli wydano:
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a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)t™ zatgeznik(i) it do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanejf oraz okredlenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowaria)

5. W czasle kontroli pobranofnie pobrano™ probki surowcow | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

-

3 13 ¢
6. W czasie kontroli udzieiono/nie udzielonot™* porad:
- z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zalacza sie") zalgeznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesd
protokolu:

Zalgoznik nr 1. Wykaz zaleglych urlopow wypoczynkowych,

{wyszczegbinienie zalgoznikéw) ) :,

3. Kontrole przeprowadzono w obecndéoi:
Sekretarza Urzedu

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

........................................

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECIAASTA

Na tym protokét zakonczono. C Ny »
" % i s mgr Radostaio Luczak
Radom, dnia 12,09.2022 )

..................................................

{podpis i pisczet inspektora pracy}

1#4.099077

W dniu otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

-

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 T,
o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroii.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokolu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustales; zawartych w profokole, Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen Zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostang wriiesione®*®
dodnia ......vveeen.n
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokoiu kontrolj, *+) _

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whiesionych zastrzezen do protokotu:

{podpis i pieczed osoby reprezentufgcef podmiot kontrolowany)

QDootow 17 090077

{imiejsce { data podpisania protokolu}

) — odpowiednia pozycje zaznaczys
Y- nigpotrzebne skredlic
IRL]



