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 PROTOKÓŁ  Nr 39/2022 
posiedzenia Komisji  Zdrowia i Pomocy Społecznej, 

które odbyło się w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Radomiu 
w dniu 23 czerwca 2022 roku, godz.14.00 

 
 
Przewodniczący Komisji  -  Ryszard Dziura 
Protokolant                        -  Małgorzata Dróżdż 
 
 
Przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie. Powitał radnych i zaproszonych gości. Listy 
obecności stanowią załącznik Nr 1 i Nr 2 do protokołu. W posiedzeniu uczestniczyło  
7 członków Komisji na ustawową liczbę 9, co stanowi quorum do podejmowania prawomocnych 
decyzji.  
 

Następnie przedstawił porządek dzienny posiedzenia: 
1. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany Regulaminu 

stanowiącego Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 373/XXXIV/2021   Rady Powiatu w Radomiu 
z dnia 17 września 2021 roku w sprawie określenia zasad przyznawania stypendium 
studentom kształcącym się w szkole wyższej na kierunku lekarskim. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Raportu za 2021 rok 
opracowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu z realizacji Powiatowego 
Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej 
i Zatrudniania na lata 2020 – 2023. 

3. Sprawy różne i wolne wnioski. 
 

W/w porządek dzienny posiedzenia został przyjęty jednogłośnie.  
 
 
Przystąpiono do realizacji 1 pktu porządku dziennego posiedzenia - zaopiniowanie projektu 
uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany Regulaminu stanowiącego Załącznik Nr 1 do 
Uchwały Nr 373/XXXIV/2021   Rady Powiatu w Radomiu z dnia 17 września 2021 roku w 
sprawie określenia zasad przyznawania stypendium studentom kształcącym się w szkole 
wyższej na kierunku lekarskim. 
 
Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych Joanna Czerwińska poinformowała, że                  
z uwagi na fakt, iż od dnia ogłoszenia programu stypendialnego, przyznano jedno stypendium i 
tylko w pierwszym naborze wniosków a kolejne edycje tj. druga i trzecia nie przyniosły 
pożądanych rezultatów w postaci kolejnych wniosków, uzasadnionym jest wprowadzenie zmian 
w Regulaminie, które wzbudzą większe zainteresowanie oraz sprawią iż proponowany program 
stypendialny stanie się bardziej atrakcyjny dla studentów kierunków medycznych. Dlatego też 
wprowadza się zmianę polegającą na zobowiązaniu studenta do przepracowania co najmniej 2 lat 
( a nie 3 jak było poprzednio) po zakończeniu studiów w SPZZOZ w Pionkach lub SPZZOZ-
Szpital w Iłży w terminie do 12 miesięcy po zakończeniu stażu podyplomowego. Okres stażu 
podyplomowego nie wlicza się do okresu pracy. 
 
 
Pytań i uwag nie zgłoszono. Przy 7 głosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujących się Komisja 
pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zmiany Regulaminu 
stanowiącego Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr 373/XXXIV/2021   Rady Powiatu w Radomiu 
z dnia 17 września 2021 roku w sprawie określenia zasad przyznawania stypendium 
studentom kształcącym się w szkole wyższej na kierunku lekarskim. 
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Przystąpiono do realizacji  2  pktu porządku dziennego posiedzenia – zaopiniowanie projektu 
uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Raportu za 2021 rok opracowanego przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu z realizacji Powiatowego Programu Działań Na Rzecz 
Osób Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudniania na lata 2020 – 
2023. 
 
Dyrektor PUP w Radomiu Sebastian Murawski poinformował, że na dzień 31 grudnia 2021 r. 
liczba osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 
zarejestrowanych w PUP w Radomiu kształtuje się następująco: 

 miasto Radom: 722 osoby, w tym 232 kobiety,  
 powiat radomski: 298 osób, w tym 142 kobiety, 
 łącznie PUP: 1.020 osób, w tym 465 kobiet. 

W porównaniu do 2020 roku odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych niepełnosprawnych. 
W mieście Radomiu liczebność tej grupy wzrosła o 25 osób, a w powiecie radomskim o 15 osób. 
Łącznie w PUP w Radomiu na koniec 2021 roku liczba bezrobotnych z niepełnosprawnościami 
wzrosła o 40 osób, tj. o 4,1% w porównaniu do końca 2020 roku. 

Następnie przedstawił aktywizację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych: 
 podjęcie pracy - 374 osoby,  
 prace społecznie użyteczne – 45 osób, 
 rozpoczęcie działalności gospodarczej - 12 osób, 
 prace interwencyjne – 3 osoby, 
 roboty publiczne - 2 osoby, 
 szkolenie - 7 osób (w tym 3 podjęły pracę w trakcie lub po zakończeniu szkolenia), 
 staż u pracodawcy – 12 osób (w tym 5 osób podjęło pracę w trakcie lub o zakończeniu stażu),  
 dofinansowanie wynagrodzeń za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r.ż. – 3 

osoby. 
Osoby niepełnosprawne poza zatrudnieniem w zakładach pracy chronionej, zatrudnienie 
znajdowały na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i swoimi 
możliwościami. 
Stwierdził, że praca z osobą niepełnosprawną wymaga bardzo indywidualnego podejścia. 
Doradca zawodowy w swojej pracy z klientem z niepełnosprawnościami musi uwzględnić różne 
aspekty. W procesie adaptacji do rynku pracy istotna jest również reprezentowana przez klienta  
z niepełnosprawnościami postawa wobec życia, sposób postrzegania siebie, oraz wsparcie, na 
jakie może liczyć ze strony rodziny.  
Poinformował, że podczas wizyt pracownicy przekazali osobom niepełnosprawnym informację 
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostępnych ofertach i formach aktywizacji.  

Następnie, odnośnie  dostępu   Powiatowego  Urzędu   Pracy   dla   osób  niepełnosprawnych  
poinformował, że w 2021 roku uczyli się jak skutecznie pomagać osobom                                                   
z niepełnosprawnościami. Pracownicy wzięli udział w warsztatach dotyczących problemów 
klientów z różnego rodzaju niepełnosprawnościami. Uczyli się jak im pomagać, jak ułatwić 
osobom niepełnosprawnym poruszanie się po urzędzie oraz co zmienić w sobie żeby otworzyć 
się na potrzeby osób z niepełnosprawnościami. Szkolenie prowadzili panowie: niewidomy 
Bartosz Radomski z psem Robim oraz pedagog specjalny 
Paweł Romański, prezes Spółdzielni Socjalnej „Inicjatywa”. 
Na stronie https://radom.praca.gov.pl/ dostępne są przewodniki multimedialne dedykowane 
osobom z niepełnosprawnościami: 

 film w języku migowym PJM 
 film z napisami  
 wersja z lektorem dla osób niewidomych 
 wersja w języku ETR  ( łatwym do czytania ) 
 film o Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu, dla wszystkich 
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Dostępne materiały multimedialne można także obejrzeć na Facebook'u oraz na kanale 
YOUTUBE Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu. 
 
Pytań i uwag nie zgłoszono. Przy 7 głosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujących się Komisja 
pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie uchwalenia Raportu za 
2021 rok opracowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu z realizacji 
Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Zakresie 
Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudniania na lata 2020 – 2023. 
 
 
Przystąpiono do realizacji  3  pktu porządku dziennego posiedzenia – sprawy różne i wolne 
wnioski. 
 
Wicestarosta Radomski Krzysztof Kozera poinformował, że dzisiaj z inicjatywy Starosty 
odbyło się spotkanie z dyrektorem Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego Piotrem 
Kowalskim, który jest szefem całego systemu ratownictwa medycznego mające na celu 
przygotowanie się do konkursów, które będą na początku przyszłego roku ogłoszone przez 
wojewodę. Poinformował, że wspólnie ze szpitalami powiatowymi zaproponować zmianę 
warunków na korzystniejsze, ponieważ jak wynika ze sprawozdań wyniki systemów pogotowia 
ratunkowego nie są zadawalające i generują straty.  Dlatego też chcą się przygotować, aby udało 
się wynegocjować korzystniejsze stawki. Starosta zaproponował spotkanie z wojewodą, żeby 
wynegocjować korzystniejsze stawki na terenie powiatu. 
 
 
Więcej spraw nie zgłoszono. 
 
Wobec wyczerpania porządku dziennego posiedzenia Przewodniczący zamknął                               
39 posiedzenie Komisji Zdrowia i Pomocy Społecznej o godz.14.25. 
 
 
Protokołowała:                                                                         Przewodniczący Komisji 
 
Małgorzata Dróżdż                                                                     / - / Ryszard Dziura



 
 



 


