PROTOKOL Nr 46/2023
posiedzenia Komisji Administracji, Porzadku Publicznego,
Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci ,
ktore odbylo si¢ w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Radomiu
w dniu 28 marca 2023 roku, o godz.14.00

Prowadzacy obrady - Pawel Gorak — Przewodniczacy Komisji

Protokolant - Joanna Kosior

Prowadzacy obrady otworzyt posiedzenie. Powital radnych i zaproszonych gosci. Listy
obecno$ci stanowig zatgcznik Nr 1 1 Nr 2 do protokolu. W posiedzeniu uczestniczyto
8 cztonkow Komisji, co stanowi kworum do podejmowania prawomocnych decyz;ji.

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawozdanie z dziatalno$ci PUP w Radomiu za 2022 rok.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Statutu Powiatu Radomskiego.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany Powiatowego
Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli 1
Porzadku Publicznego pn. ,.Bezpieczny Powiat Radomski” na lata 2022-2024,
stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 409/XXXVIIl/2021 Rady Powiatu w
Radomiu,

z dnia 29 grudnia 2021 r.

4. Sprawy rézne i wolne wnioski.

Porzadek obrad zostat przyjety.

Przystgpiono do realizacji 1 pkt porzgdku obrad — Sprawozdanie 7 dziatalnosci PUP w
Radomiu za 2022 rok.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Sebastian Murawski przygotowane
sprawozdanie przedstawit 1 omowil. Ubiegly rok byt dobry z punktu widzenia zaréwno
spadku bezrobocia jak i tworzenia nowych miejsc pracy.

W roku 2022 obserwowaliS§my zdecydowang tendencje spadkowg liczby bezrobotnych. W
poréwnaniu do grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w
Radomiu zmalata 0 1.871 oso6b, z czego w powiecie radomskim odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 777 0sob, a w miescie Radomiu spadek 0 1.094 osoby. Powiedzial, ze stopa
bezrobocia w powiecie wzrosta a to za sprawg Gtownego Urzedu Statystycznego, ktory
dokonat rewizji metody liczenia stopy bezrobocia i zaczal doliczaé w tym okresie osoby
pracujace w rolnictwie do wspdiczynnika, przez to o 3 punkty procentowe podniosta si¢
stopa bezrobocia. Stopa bezrobocia to stosunek osob bezrobotnych do oséb pracujacych.



Trzeba wiedzie¢ , ze ten wzrost to efekt statystyczny, gdyby nie bra¢ tego pod uwage to
zrost bylby tylko 0 0,2%.

Naptyw bezrobotnych na tle poprzedniego roku, ta sytuacja byta troch¢ wieksza niz w roku
2021, $wiadczy o tym , ze byt zar6wno naplyw jak i odptyw, ale bilans ostateczny byt
zdecydowanie ujemny.

Powiedzial, ze pomimo kryzysu, inflacji liczba miejsc pracy wzrosta z 6800 do 7700 w
2022 roku. W powiecie radomskim zrealizowali 128 prac interwencyjnych, 52 miejsca na
robotach publicznych, 338 rozpoczeé dzialalnosci gospodarczej, 235 refundacji kosztow
utworzenia stanowiska pracy, 66 podje¢ pracy poza miejscem zamieszkania — finansowane
w ramach bonéw na zasiedlenie, dofinansowania na wynagrodzenia zatrudnienie
skierowanej osoby 50 plus — 38 takich miejsc pracy, 157 0sob z terenu powiatu rozpoczeto
szkolenie, 642 osoby staze, 74 w ramach prac spoteczno-uzytecznych. Jesli chodzi o
zawody deficytowe to nie zmienia si¢ to od lat, najwicksze deficyty sg wsrod zawodow
medycznych to jest powazny problem na radomskim rynku pracy i nieustannie nauczyciele
praktyczni nauki zawodu a takze blacharze, lakiernicy czyli branza samochodowa i
budowlana.

Rok 2022 byl czasem szczegdlnym w sektorze zatrudniania cudzoziemcow w zwigzku z
agresja Rosji na Ukraing i masowym naplywem uchodzcoéw. Czgste zmiany przepiséw
spowodowaty konieczno$¢ udzielania konsultacji dla pracodawcéw w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow. W calym roku przeprowadzono 372 takie rozmowy. W 2022 roku do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu wptyneto 424 wnioski o wydanie zezwolenia na race
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Na podstawie tych
dokumentow wydano 409 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow oraz 595 decyzji
réznego rodzaju (zezwolenia, umorzenia postgpowan, uchylenia zezwolen).

Powiedzial, ze duzym zainteresowaniem cieszy si¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
zrealizowali z niego projekty na prawie 3 mln zl, sg to $rodki przeznaczone dla pracodawcow
1 ich pracownikéw. Wspomniat o odbytej rok temu konferencji dotyczacej zatrudniania
cudzoziemcow i ré6znych form , w ktorej udzial wzi¢li przedstawiciele ZUS, Inspekcji Pracy,
Strazy Granicznej, Urzedu Wojewodzkiego réznych agencji zatrudnienia. Dodat, ze inwestuja
w infrastrukture zaréwno jesli chodzi o budynek jak i o sprzgt komputerowy z Funduszu
Pracy wymienili cze$¢ sprzetu komputerowego itp.

Radna Teodozja Bien zapytata, o zapis w sprawozdaniu dotyczacy podpisania porozumienia
z aresztem $ledczym w Radomiu, czy tylko dotyczy ono resocjalizacji z osadzonymi, czy nie
mozna przeskoczyc¢ tych trudnosci i tych osadzonych z mniejszymi karami zatrudni¢, chyba,
Ze juz pracuja?.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Sebastian Murawski odpowiedziat, ze
wyszli z Urzedu do réznych placowek i1 jednostek m.in. do aresztu. Skupiajg si¢ przed
wszystkim na tych osobach, ktére sg bliskie opuszczenia zaktadu karnego i zainteresowane
takimi spotkaniami. Urzad Pracy nie ma takich instrumentow jesli chodzi o posredniczenie w
zatrudnianiu skazanych. Areszt $ledczy wspolprace z pracodawcami zatatwia sobie
bezposrednio bez udzialu Urzedu Pracy. Rolg Urzedu jest, zeby wyj$¢ do zaktadow karnych 1
ludzi, ktoérzy byli odcigci od realiow, od rynku pracy , nauczy¢ i pokazaé co si¢ zmienito.

Radna Teodozja Bien powiedziata, Ze na szkolenia indywidualne, grupowe czy studia
podyplomowe z Funduszu Pracy, Urzad Pracy wydat ponad 2 min. Nast¢pnie zapytata czy
osoby, ktore skorzystaty z tych darmowych szkolen znalazty zatrudnienie?.



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu Sebastian Murawski odpowiedziat, ze
w wigkszosci tak. Szkolenia indywidualne sg robione pod dwa typy: pod gwarancje
zatrudnienia i szkolenia pod podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Aby, skorzysta¢ z tych form
trzeba spetnia¢ odpowiednie wymagania na dana forme szkolenia czy studia podyplomowe.

Wigcej pytan i uwag nie byto.
Czlonkowie Komisji jednoglo$nie, pozytywnie zaopiniowali przedtozone sprawozdanie, ktore
stanowi zalacznik Nr 3 do protokotu.

Wicestarosta Radomski Krzysztof Kozera powiedzial, zZe glownym przestaniem sg
informacje zwigzane z dziatalnoscig Urzedu Pracy, bo takie sg zadania statutowe. Natomiast
w momencie wybuchu wojny na Ukrainie doszto wiele dziatan zwigzanych z organizowaniem
pomocy ze strony catego Powiatu Radomskiego. Dzigki aktywnos$ci 1 spotecznemu
zaangazowaniu caly system bardzo mocno ruszyt. Pracownicy Urzedu Pracy, Dyrekcja
poswiecali bardzo duzo czasu na organizacyjne dzialania, ktore umozliwily udzielenie
pomocy i wsparcia do§¢ duzej liczbie obywateli Ukrainy. Wszystko to wptyngto na bardzo
pozytywny wizerunek Urzedu za co serdecznie dzigkuje w imieniu calego Zarzadu Powiatu,
za aktywno$¢ 1 zaangazowanie, ktore udzielito si¢ wszystkim pracownikom Starostwa.

Przystgpiono do realizacji 2 pkt porzgdku dziennego posiedzenia - Zaopiniowanie projektu
uchwaly Rady Powiatu w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu
Radomskiego.

Sekretarz Powiatu Rafal Czajkowski powiedzial, ze w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi w tresci Statutu uchwatami Rady Powiatu w Radomiu jest potrzeba
ogloszenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu Radomskiego uchwalonego uchwatg Nr
88/IX/2019 Rady Powiatu z dnia 28 czerwca 2019 roku.

Pytan i uwag nie bylo.
Cztonkowie Komisji jednogtos$nie, pozytywnie zaopiniowali przedtozone sprawozdanie, ktore
stanowi zalgeznik Nr 3 do protokotu.

Przystgpiono do realizacji 3 pkt porzgdku obrad — Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady
Powiatu w sprawie zmiany Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz
Ochrony Bezpieczenistwa Obywateli i Porzqdku Publicznego pn. ,,Bezpieczny Powiat
Radomski” na lata 2022-2024, stanowigcego zalgcznik Nr 1 do  Uchwaly Nr
409/XXXVIIl/2021 Rady Powiatu w Radomiu, 7 dnia 29 grudnia 2021 r.

Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych Joanna Czerwinska powiedziala, ze
przygotowany projekt uchwaly dotyczy wprowadzenia zmiany. Jednym z celéw Programu
jest wdrozenie dzialan profilaktycznych, ktéore wptywaja na poprawe stanu szeroko
rozumianego bezpieczenstwa na terenie powiatu radomskiego. Z uwagi na fakt, iz Program
jest otwarty tzn. w trakcie jego obowigzywania, mozliwe jest poszerzenie jego zakresu
przedmiotowego. Wykorzystujagc praktyke i doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem
Programu na terenie powiatu radomskiego, uwzgledniajac wypracowane wnioski, wykazano
potrzebe poszerzenia Programu o kampani¢ informacyjng skierowang do dzieci, mtodziezy i
ich rodzicow, ktorej gldownym celem bedzie zapobieganie i przeciwdziatanie uzaleznieniom.



Jednym z zadan Programu jest podniesienie poziomu wiedzy zakresu edukacji i profilaktyki
uzaleznien wsérod dzieci 1 miodziezy szkolnej z terenu powiatu radomskiego w zakresie
wystepujacych probleméw jakie coraz czeSciej pojawiaja si¢ w ich  $rodowisku tj.
narkomania, alkoholizm, nikotynizm czy dopalacze. Przyjmuje si¢, ze profilaktyka to takie
dziatania, ktére maja na celu zapobieganie pojawienia si¢ lub rozwojowi niekorzystnych
zjawisk spolecznych oraz podejmowanie wysitkow w celu ich eliminacji badz ograniczenia.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest przyjecie przez Rade Powiatu w Radomiu
zmian do Powiatowego Programu Zapobiegania Przest¢pczosci oraz  Ochrony
Bezpieczenstwa Obywateli i Porzadku Publicznego pn. ,,Bezpieczny Powiat Radomski” na
lata2022-2024.

Przystgpiono do realizacji 4 pkt porzqdku dziennego posiedzenia - Sprawy roZne i wolne
wnioski.

Wigcej spraw nie zgloszono.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego posiedzenia Przewodniczacy Komisji zamknat 46
posiedzenie Komisji Administracji, Porzadku Publicznego, Bezpieczenstwa i Ochrony
Ludnosci o godz. 14:30.

Protokotowata: Przewodniczacy Komisji

Joanna Kosior Pawel Gorak



