Projekt, druk Nr 3/LVI1/2023

UCHWALA Nr /LVII/2023
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 11 sierpnia 2023 roku

w sprawie uchwalenia Raportu za 2022 rok opracowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu z realizacji Powiatowego Programu Dzialan Na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudniania
na lata 2020 - 2023.

Na podstawie art. 35a ust.l pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100
ze zm.), zgodnie z § 7 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu przyjetego Uchwalg nr
169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu oraz na podstawie ,,Powiatowego programu
dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na
lata 2020 - 2023" przyjetego Uchwatg Nr 229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28
sierpnia 2020 roku, uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Raport za 2022 rok z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan na rzecz
0osOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 =zatrudniania na lata
2020 — 2023” opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Radomiu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whioskodawca:

Zarzad Powiatu



Uzasadnienie

Opracowanie Raportu za 2022 rok z realizacji ,,Powiatowego programu dziatan
na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata
2020 — 2023” wynika z zapisoéw zawartych w ,,Powiatowym programie dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania na lata 2020 — 20237,
przyjetego Uchwatg Nr 229/XX1/2020 Rady Powiatu w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2020 roku.
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu przygotowat w 2020 roku ,,Powiatowy program dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata
2020-2023” zgodnie z art. 35a ust.] pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 22023 r. poz. 100 ze zm.) na podstawie ktorego w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu przyjetego Uchwala nr 169/XV/2019 Rady Powiatu w Radomiu z dnia
20 grudnia 2019 r. zostaty wskazane szczegotowe zadania do realizacji, ktore opracowywane i
realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu w ramach "Powiatowego programu
dziatah na rzecz o0sO6b niepelnosprawnych" w zakresie rehabilitacji zawodowe;j
1 zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych".

Celem Raportu jest przedstawienie rezultatow dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu skierowanych do o0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Dzialania
podjete wobec tej grupy os6b maja na celu wzrost aktywnosci zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy, wyrdwnywanie szans podj¢cia odpowiedniego
zatrudnienia na chronionym lub otwartym rynku pracy. Cel ten jest realizowany poprzez
$wiadczenie ustug i instrumentdéw rynku pracy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy.



Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
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I.  WPROWADZENIE

Raport za 2022 rok opracowany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu w ramach
monitoringu

z realizacji "Powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020 - 2023" przyjetego Uchwatg Nr
229/XX1/2020 Rady Powiatu
w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2020 roku przedstawia wszelkie dziatania mierzalne podjete
przez Powiatowy Urzad Pracy w 2022 roku w celu pomocy osobom niepetnosprawnym na
lokalnym rynku pracy. Koordynatorem Programu jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu.

Zmiany zachodzace na rynku pracy s3 w duzym stopniu uwarunkowane dynamiky oraz
rozwojem spotecznym i gospodarczym kraju. Warto jednak zauwazy¢, ze wszelkie przemiany
nastawione sg na pomoc skierowang szczegdlnie do tych grup spotecznych, ktére narazone sg
na najwieksze trudnosci adaptacyjne, a takze na wykluczenie z rynku pracy. Grupy spoteczne
szczegblnie zagrozone brakiem mozliwosci réwnego dostepu do wolnych miejsc pracy
okreslone sg jako ,o0soby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Osoby
niepetnosprawne jako uczestnicy rynku pracy stanowig szczegdlng grupe oséb bezrobotnych.
W tej wiasnie grupie os6b mozna zaobserwowac niski poziom edukacyjny, a co za tym idzie
niska, prawie zerowg aktywnos$¢é zawodowg, czego czestym skutkiem jest brak doswiadczenia
zawodowego. Gtéwng i jedyng barierg bedaca przyczyng braku mozliwosci znalezienia pracy
przez osoby niepetnosprawne jest deficyt umiejetnosci adaptacyjnych i brak umiejetnosci
funkcjonowania na ciggle rozwijajgcym sie rynku pracy. Powiatowy Urzgd Pracy jako jednostka
realizujgca zadania wobec 0séb niepetnosprawnych oferuje fachowg pomoc poprzez wsparcie
doradcze, a co za tym idzie szeroko rozumiang rehabilitacje zawodowg bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych oddalonych od rynku pracy.

Analiza sytuacji zarejestrowanych jako bezrobotne osdb niepetnosprawnych opiera sie na
sprawozdaniach sporzgdzanych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrobw w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej, tj. sprawozdaniu o osobach
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(MRPiPS - 07 za | i Il potrocze 2022 roku), zataczniku 2 do sprawozdania MRPiPS - 01 za 2022
rok - poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw oraz informaciji
otrzymanych od pracownikdw komdérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



Il. ANALIZA SYTUACJI OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH NA RADOMSKIM RYNKU PRACY

Na dzien 31 grudnia 2022 r. liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zarejestrowanych w PUP w Radomiu ksztattuje sie nastepujgco:

— miasto Radom: 692 osoby, w tym 300 kobiet,

— powiat radomski: 335 osdb, w tym 147 kobiet,

— facznie PUP: 1.027 os6b, w tym 447 kobiet.
W pordwnaniu do 2021 roku odnotowalismy nastepujgce zmiany w poziomie liczby osdb
bezrobotnych niepetnosprawnych. W miescie Radomiu liczebnos¢ tej grupy zmalata o 30 oséb,
a w powiecie radomskim wzrosta o 37 oséb. tgcznie w PUP w Radomiu na koniec 2022 roku
liczba bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami wzrosta o 7 osdb, tj. 0 0,7% w porownaniu do korica 2021 roku.
Poziom zarejestrowanych osob niepetnosprawnych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie

Pracy na przestrzeni trzech ostatnich lat przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 1. Liczba oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec roku
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Tabela 1. Naptyw i odptyw oséb niepetnosprawnych wg powiatéw

Rok 2021 Rok 2022
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
RADOM
zarejestrowani w roku 626 284 28 6 668 271 42 10
wylaczeni z ewidencji w roku 655 277 41 11 676 291 40 11
POWIAT RADOM SKI
zarejestrowani w roku 244 112 17 5 365 159 20 4
wylaczeni z ewidencji w roku 271 123 23 12 311 144 25 5
OGOLEM PUP RADOM
zarejestrowani w roku 870 396 45 11 1033 430 62 14
wylaczeni z ewidencji w roku 926 400 64 23 987 435 65 16

Analizujgc zmiany w poziomie bezrobotnych osdb niepetnosprawnych na przestrzeni ostatnich
dwodch lat zauwazamy wzrost liczby oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotnie w PUP w
Radomiu w 2022 roku. W poréwnaniu do 2021 roku ogdtem liczba ta wzrosta o 163 osoby, tj.
0 18,7%, natomiast liczba kobiet niepetnosprawnych nabywajgcych status osoby bezrobotnej
wzrosta o 34 osoby, tj. 0 8,6%.

W 2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta liczba oséb niepetnosprawnych,
ktdre utracity status bezrobotnego. W 2022 r. odnotowano wzrost ogétu wyrejestrowanych
posiadajgcych orzeczenie o 61 0sdb, tj. o 6,6%, a takze o 35 osdb, tj. 8,8% wzrosta liczba
wyrejestrowanych bezrobotnych kobiet z niepetnosprawnosciami.

Wzrost liczby osdb zarejestrowanych oraz wytgczonych z ewidencji obserwujemy réwniez
wsréd niepetnosprawnych, ktérzy w 2022 roku posiadali status osoby poszukujgcej pracy



niepozostajgcej w zatrudnieniu. W analizowanym okresie w poréwnaniu do roku ubiegtego
zmalata liczba kobiet z niepetnosprawnosciami, ktdre zarejestrowaty sie jako poszukujgce
pracy, natomiast wzrosta liczba pan, ktére utracity ten status.

Tabela 2. Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP w Radomiu z uwzglednieniem gmin

Rok 2021 Rok 2022
POSZUKUJACY POSZUKUJACY
GMINA / POWIAT BEZROBOTNI ——— BEZROBOTNI e
OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY | OGOLEM | KOBIETY
RADOM 722 323 17 5 692 300 22 5
POWIAT RADOMSKI 298 142 25 7 335 147 20 6
wtym:

GOZD 20 10 2 1 26 13 0 0

JASTRZEBIA 14 6 0 0 16 7 0 0

JEDLINSK 26 7 0 0 33 12 0 0

JEDLNIA LETNISKO / miasto 6 2 3 1
JEDLNIA LETNISKO / obszar wigjski 20 10 1 0 14 5 0 0
KOWALA 37 19 1 0 38 17 2 0

PRZYTYK 8 4 5 0 5 3 2 )i

SKARYSZEW - miasto 7 4 0 0 8 4 0 0
SKARYSZEW - obszar wiejski 19 7 0 0 13 5 0 0
WIERZBICA 24 8 1 0 31 9 1 0

WOLANOW 20 11 3 1 23 9 1 0

ZAKRZEW 28 16 0 0 30 14 0 0

PIONKI - miasto 40 18 5 3 51 21 5 2

PIONKI - obszar wiejskil 28 17 3 0 31 19 2 0
IEZA - miasto 2 )i 1 )i 5 3 1 1

ILZA - obszar wiejskil 5 4 3 1 5 4 3 1
RAZEM PUP 1020 465 42 12 1027 447 42 11

Analizujgc dane liczbowe dotyczace ilosci oséb niepetnosprawnych szukajgcych zatrudnienia
mozemy stwierdzi¢, ze liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Radomiu
wg stanu na koniec 2022 roku wyniosta 1 027 osdb, co stanowito 6,6% ogotu pozostajgcych w
ewidencji bezrobotnych. Natomiast liczba poszukujgcych pracy niepetnosprawnych
niepozostajgcych w zatrudnieniu wyniosta 42 osoby. Na koniec badanego okresu liczba
zarejestrowanych w PUP niepetnosprawnych mieszkaricow miasta Radomia wynosita 692
osoby, tj. 8,7% ogdtu bezrobotnych w miescie, natomiast z terenu powiatu radomskiego status
osoby bezrobotnej posiadato 335 0séb niepetnosprawne, ktére stanowity 4,5% bezrobotnych
pozostajgcych w rejestrach PUP. W poréwnaniu do roku 2021 w miescie Radomiu liczba
zarejestrowanych klientéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zmalata o 30 oséb
tj. 4,2% natomiast w powiecie radomskim liczba w tej grupie bezrobotnych wzrosta o0 37 osdb,
tji. o 12,4%. Najwiekszy wzrost liczby osdb niepetnosprawnych w stosunku do roku
poprzedniego obserwujemy w miescie Pionki (o 11 osdb) oraz w gminie Wierzbica (o 7 oséb)
i gminie Jedlinsk (7 oséb). Spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych obserwujemy w
gminie Przytyk (mniej o 3 osoby oraz w gminie Skaryszew — obszar wiejski (mniej o 6 osdb).
Tabela 3. Zarejestrowani niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci

BEZROBOTNI POSZUKUJACY PRACY
STOPIEN ROK 2021 ROK 2022 ROK 2021 ROK 2022
NIEPEENOSPRAWNOSCI
. % udzial w . % udzial w . % udzial w . % udzial w
ogolem | o iimejticzbie | °891M | yoisinej ticavie | 08O1M | gitmejticivic | O8OM | ogiinej liczie

ZNACZNY 22 2,2% 27 2,6% 3 7.1% 4 9.5%
UMIARKOWANY 252 24,7% 290 28,2% 33 78,6% 34 81,0%

LEKKI 746 73,1% 710 69,1% 6 14,3% 4 9,5%

RAZEM 1020 100,0% 1027 100,0% 42 100,0% 42 100,0%




Dane przedstawione w tabeli powyzej pokazujg, iz zarowno w 2021 jak i 2022 roku najbardziej
liczebng grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni posiadajgcy lekki stopien
niepetnosprawnosci. Na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych w tej grupie liczyta 710 o0sob,
tj. 69,1% pozostajacych w ewidencji niepetnosprawnych. Kolejng pod wzgledem liczebnosci
grupg byli niepetnoprawni posiadajacy orzeczenie o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci. Na koniec roku 2022 liczebnos$¢ w tej grupie wynosita 290 osdb, co
stanowito 28,2% bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci to najmniej liczna grupa posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci,
ktora to na koniec 2022 roku stanowita zaledwie 2,6% bezrobotnych niepetnosprawnych.
Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu. Wsrdd oséb z tym statusem najwiecej posiada orzeczenie o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Wedtug stanu na koniec 2022 roku umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci udokumentowato 34 osoby niepetnosprawne, tj. 81,0%
pozostajacych w ewidencji poszukujacych pracy niepetnosprawnych. Lekkim stopniem
niepetnosprawnosci oraz znacznym stopniem legitymowato sie po 4 osoby, ktére stanowity po
tj. 9,5% pozostajacych w ewidencji poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
Tabela 4. Zarejestrowani niepetnosprawni wg rodzaju niepetnosprawnosci

ROK 2021 ROK 2022
Wyszcze g6lnie nie Niepelnosprawni Niepelnos prawni
Niepelnosprawni | poszukujacy pracyi | Niepelnosprawni | poszukujacy pracy i
bezrobotni nie pozostajacy bezrobotni nie pozostajacy
w zatrudnie niu W zatrudnie niu
Uposledzenie umyslowe 21 5 17 2
Choroby psychiczne 122 15 133 16
:g Zaburzenia glosu, mowy i choroby sluchu 55 0 53 0
; Calo$ciowe zaburzenia rozwojowe 4 0 5 1
E Choroby narzadu wzroku 65 2 60 1
2  |Uposledzenia narzadu ruchu 324 4 338 7
S [Epiepsia 47 1 49 3
‘E' Choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia 66 1 59 2
.— |Choroby ukladu pokarmowego 21 0 10 0
.§ Choroby ukladu moczowo - plciowego 27 1 23 0
.:2 Choroby neurologiczne 91 8 106 6
Inne 168 4 162 4
Nieus talony 9 1 12 0

Poddajgc analizie przyczyne powstania ograniczen w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby
zarejestrowane w PUP w Radomiu najwiecej, bo 32,9% osOb zarejestrowanych jako
bezrobotne,

to posiadajgcy uposledzenie narzadu ruchu, kolejna grupa stanowigca 15,8% ogoétu to
bezrobotni, ktérzy w orzeczeniu majg wpisany "inny" powdd niepetnosprawnosci, czyli
schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego. Choroby psychiczne (stanowigce
13,0%) to kolejny z powoddw wystepowania niepetnosprawnosci wsréd mieszkancow miasta
Radomia i powiatu radomskiego. Liczng grupe stanowig rowniez bezrobotni, u ktérych
niepetnosprawnos¢ powstata w wyniku chordb neurologicznych, czy tez chordb narzadu
wzroku. Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
najwiecej osob legitymuje sie orzeczeniem wydanym z powodu chordb psychicznych,
podobnie jak w roku ubiegtym czyli 2021. Kolejne dwie grupy to osoby ze schorzeniami
neurologicznymi, uposledzeniem umystowym i chorobami narzgdéw ruchu oraz majacy jako
przyczyne wskazane "inne" choroby, ktdre ograniczajg im mozliwos¢ funkcjonowania na
otwartym rynku pracy. Zaréwno wsrdéd bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu niepetnosprawnych klientow Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu rodzaje niepetnosprawnosci na  przestrzeni dwodch lat  tj. 2021
i 2022 roku wystepuja na zblizonym poziomie



Tabela 5. Zarejestrowani niepetnosprawni wg wyksztatcenia

ROK 2021 ROK 2022
Wyszezegélnie nie Niepelnos prawni Niepelnosprawni
Niepelnosprawni | poszukujacy pracyi | Niepelnosprawni | poszukujacy pracy i
bezrobotni nie pozostajacy bezrobotni nie pozostajacy
w zatrudnie niu w zatrudnie niu
Wyzsze 73 4 81 5
o [Policealne i $rednie zawodowe 199 4 196 7
=
@
§ Srednie ogolnoksztalcace 95 3 86 4
N
=
; Zasadnicze zawodowe 349 12 326 12
Gimnazjalne 26 2 33 4
Podstawowe i podstawowe nieukoriczone 278 17 305 10

Jak wynika z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wedtug stanu na koniec grudnia 2022
roku najwiecej, a mianowicie 326 o0sd6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci ukonczyto szkote na poziomie zasadniczym zawodowym. Kolejna grupa
liczaca 305 oséb, to niepetnosprawni klienci urzedu, ktérzy legitymujg sie wyksztatceniem
podstawowym i podstawowym nieukoficzonym. Swiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej i
sredniej zawodowej w 2022 r. przedstawito w urzedzie 196 niepetnosprawnych bezrobotnych,
a wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym legitymowato sie 86 niepetnosprawnych klientow PUP w
Radomiu. W 2022 roku dyplomem uczelni wyzszej mogto pochwalic¢ sie 81 niepetnosprawnych
zarejestrowanych bezrobotnych. Podobna sytuacja ma miejsce wsrdd poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Najwiecej z rejestrujgcych sie oséb posiada dokument
potwierdzajgcy wyksztatcenie na poziomie zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i
niepetnym podstawowym. Nastepna grupa pod wzgledem liczebnosci to niepetnosprawni,
ktorzy ukonczyli szkote policealng i Srednig zawodowa oraz uczelnie wyzszg, a najmnie;j liczna
grupa to niepetnosprawni poszukujacy prac, ktérzy posiadajg wyksztatcenie gimnazjalne.
Procentowy udziat osdb niepetnosprawnych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia

przedstawia wykres.
Wykres 2. Bezrobotni niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia
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lll. DZIALtANIA URZEDU SKIEROWANE DO OSOB Z NIEPELNOSPRAWNSCIAMI

Dostep Powiatowego Urzedu Pracy dla oséb niepetnosprawnych
Na naszej stronie https://radom.praca.gov.pl/ dostepne s3g przewodniki multimedialne
dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami:

= film w jezyku migowym PJM

= film z napisami

= wersja z lektorem dla oséb niewidomych

= wersjaw jezyku ETR (tatwym do czytania)
= film o Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, dla wszystkich

Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami -
MULTIMEDIA

4
"’) Film w jezyku PJM

< Film z napisami
@ Dla osob niewidomych

@ ETR - Iatwy do czytania

Film z timaczem jezyka migowego — PJI

Dostepne materiaty multimedialne mozna takze obejrze¢ na Facebook'u oraz na kanale
YOUTUBE

Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

W lutym 2022 roku na kanale You Tube Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu opublikowane zostaty

3 filmy o dziatalnosci urzedu w wersjach:

— dla oséb niewidomych (z lektorem),

— dla oséb niestyszacych (w jezyku migowym PJM),

— dla wszystkich.
Filmy wyjasniaja, co i gdzie mogg zatatwi¢ osoby bezrobotne, pracodawcy czy przedsiebiorcy, a takze
z jakiej pomocy i udogodniert mogg skorzystac osoby z niepetnosprawnosciami.
Na stronie radom.gov.pl zostat takze opublikowany przewodnik w jezyku ETR (Easy to Read), czyli
tekst przeznaczony dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng utatwiajacy , poruszanie sie” w
przestrzeni urzedu. Realizacja powyzszych materiatéw multimedialnych wynika z zapisu art. 6 pkt 3c
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osdb ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U.
z 2022r. poz. 2240).

Od lipca 2022 roku do tekstow publikowanych w , Aktualnosciach” na stronie
radom.praca.gov.pl dodawana jest wersja audio. To z mys$la o osobach niewidomych,



niedowidzacych czy majacych problemy ze wzrokiem. Powyzsza strona posiada takze funkcje
wyostrzenia kolorow.

Grafiki zawierajg tekst alternatywny umozliwiajacy odczytanie ich tresci przez osoby majace
problemy ze wzrokiem.



Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
Wsréd powodow wytgczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w 2022 roku spory odsetek, a
mianowicie 39,2% stanowito podjecie pracy przez niepetnosprawne osoby. W ramach
zatrudnienia subsydiowanego status utracito 38 oséb, w tym z powodu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej 11 osdb, pracodawcy zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 9
0s0b, w ramach robét publicznych 3 osoby,
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej
50 roku zycia 3 osoby. Szkolenie rozpoczeto 15 oséb, z ktérych 3 podjety prace w trakcie
szkolenia lub do 3 miesiecy po zakonczonym szkoleniu, natomiast staz u pracodawcy
rozpoczeto 26 bezrobotnych niepetnosprawnych z ktérych 19 oséb podjeto prace w trakcie
stazu lub do 3 miesiecy po zakoriczonym stazu, prace spotecznie uzyteczne podjeto 42 osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 349 osdb niepetnosprawnych, co stanowi 90,2%
ogolnej liczby podjec zatrudnienia.
Ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, ze zm.), ktérymi mogg zostac objeci klienci
indywidualni réwniez Ci, ktdrzy posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci to miedzy
innymi poradnictwo zawodowe, bedgce wieloetapowym dziataniem na drodze do rozwoju i
aktywnosci zawodowej jednostki. W 2022 roku znacznie wzrosta liczba o0sob z
niepetnosprawnosciami korzystajgcych z ustug Doradcow Zawodowych zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu. W badanym okresie liczba oséb niepetnosprawnych,
ktore skorzystaty z porad indywidualnych wyniosta 253, w tym 108 kobiet, co stanowi 8,4%
ogotu oséb korzystajgcych z porad indywidualnych, natomiast z grupowych spotkaniach
informacyjnych skorzystaty 22 osoby bezrobotne niepetnosprawne. Warto pamietac, ze praca
z osobg niepetnosprawng wymaga bardzo indywidualnego podejscia. Doradca zawodowy w
swojej pracy z klientem z niepetnosprawnosciami musi uwzgledni¢ rézne aspekty. W procesie
adaptacji do rynku pracy istotna jest rdéwniez reprezentowana przez klienta z
niepetnosprawnosciami postawa wobec zycia, sposdb postrzegania siebie, oraz wsparcie, na
jakie moze liczy¢ ze strony rodziny.
W ramach wspétpracy partnerami instytucjonalnymi doradcy zawodowi wzieli udziat w
spotkaniu
z osobami z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (grupa liczyta 15 osdb), ktére odbyto
sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Razem” w Radomiu.
Posrednictwo pracy jest ustugg rynku pracy prowadzong w formie indywidualnych kontaktéw
posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w tym réwniez osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronione;,
zatrudnienie znajdowaty na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem i
swoimi mozliwosciami. Dla 0sd6b bezrobotnych niepetnosprawnych doradcy klienta
przygotowali 874 Indywidualnych Planow Dziatan,
z ktérych 167 zostato przerwanych z powodu podjecia zatrudnienia, natomiast ukornczonych
zostato 394.
Sposrod zgloszonych ofert pracy 170 skierowanych byto do 0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Pracodawcy poszukiwali kandydatow na stanowiska: sprzedawcow —
kasjerow, magazynieréw, kucharzy, pielegniarek, opiekunéw medycznych, kierowcow,
stolarzy. Osoby poza zatrudnieniem w zaktadach pracy chronionej, zatrudnienie znajdowaty na
otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatlceniem i swoimi mozliwo$ciami.



Pracownicy urzedu wydali 8 opinii o mozliwosci skierowania osdb niepetnosprawnych na
miejsca pracy tworzone z PFRON. Podczas wizyt pracownicy przekazali osobom
niepetnosprawnym informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych
ofertach i formach aktywizaciji.

Osoby niepetnosprawne, ktore maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia, a majg pomyst
na wifasny biznes, moga go zrealizowa¢ przy dodatkowym wsparciu finansowym z
zewnetrznych zrédet. Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci moze korzystaé ze
wszystkich dostepnych Zrdodet finansowania wsparcia oraz dodatkowo z funduszy
przeznaczonych tylko dla grupy osob niepetnosprawnych. Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznawania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkfadu do spotdzielni socjalnej naktada na Urzedy Pracy zakres zadan, w ramach ktérych
dotacje ze Srodkdow PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna otrzymac w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Nalezy by¢ osobg niepetnosprawng zarejestrowang w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Wysokos¢ takiego dofinansowania, maksymalna kwota dotacji to pietnastokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.



IV. PODSUMOWANIE

Osoby niepetnosprawne bedgce klientami Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
wymagajg specjalistycznego wsparcia aby odnalez¢ sie na rynku pracy. Praca z osobami, ktore
znajduja sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy jest diugofalowa i wymaga szczegdlnych kompetencji,
przede wszystkim empatii, zrozumienia i wytrwatosci. Pracownicy PUP w Radomiu, ktérzy
majg bezposredni kontakt z osobg bezrobotng niepetnosprawng po zdiagnozowaniu problemu
zawodowego przez doradce klienta, przekierowujg jg do obstugi doradcy zawodowego,
Swiadczgcego specjalistyczne ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego. Rozpoznawanie
potrzeb zawodowych oraz przygotowanie do skutecznego poruszania sie na rynku pracy,
poprzez realizacje poradnictwa zawodowego i psychologicznego uwzgledniajgcego ocene
zdolnosci do pracy oraz umozliwiajgcego wybodr odpowiedniego zawodu i szkolenia to
kluczowa kwestia w pracy z osobg niepetnosprawng. W 2022 roku na biezgco dokonywano
analizy sytuacji zawodowe] (doswiadczenie, kompetencje, bariery uniemozliwiajgce wejscie
lub powrét na rynek pracy itp.) Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan obejmujacych
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy i stanowigce
zintegrowang pomoc, ktéra powinna doprowadzi¢ do zmiany ich sytuacji spoteczno-
zawodowej. Monitorowano rdwnoczesnie przebieg aktywnych IPD w celu badania sytuacji i
postepow w realizacji przewidzianych dziatan
i odpowiedniego zastosowania mozliwych form pomocy czy tez modyfikacji IPD w przypadku
zmiany sytuacji. Promocja zatrudnienia subsydiowanego prowadzona byfa w czasie wizyt w
urzedzie 0s6b
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci oraz podczas wizyt posrednikéw pracy
bezposrednio
u pracodawcéw. Realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania na lata 2020 - 2023, w swych zatozeniach,
ma doprowadzi¢ do rozbudzenia sSwiadomosci oséb niepetnosprawnych o mozliwosciach
wykorzystania swojego potencjatu w celach zawodowych, oraz pracodawcéw o korzysciach,
wynikajgcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Docelowo, poprzez zwiekszenie
aktywnosci zawodowej, Program powinien przyczyni¢ sie do zanikania stereotypdw na temat
0sOb niepetnosprawnych oraz likwidowania barier przy ich zatrudnianiu. Skorelowane
dziatania, podejmowane poprzez zatozenia programowe, w ktére wtgczone bedy zarowno
osoby niepetnosprawne, pracodawcy, jak i instytucje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji oséb
niepetnosprawnych, mogg korzystnie wptyngc¢ na rozwdj lokalnego rynku pracy oraz poprawe
sytuacji spoteczno-zawodowo-ekonomicznej tych oséb.

Dazac do tego aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy zaangazowac
w nie wiele podmiotéw, zasobow materialnych oraz personalnych, gdyz tylko wtedy osoby
niepetnosprawne otrzymajg potrzebne wsparcie.
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