Projekt, druk Nr 16/LVII/2023

UCHWALA Nr ...... /LVII/2023
RADY POWIATU W RADOMIU
z dnia 11 sierpnia 2023 r.

w sprawie skargi na dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Napodstawie art. 12 pkt 11, art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0
samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 229 pkt 4 1 art. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu postgpowania
administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 775 z p6zn. zm.)

po rozpatrzeniu skargi zlozonej przez Pana ........................... na dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Radomiu i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow
1 Petycji

Rada Powiatu w Radomiu uchwala, co nastepuje

§1.

Powyzsza skarga jest niezasadna z przyczyn okre$lonych w uzasadnieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty i podlega odmownemu zatatwieniu.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu, zobowigzujac go do
przygotowania odpowiedzi i do przestania skarzacej odpisu niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Whioskodawca:
Komisja Skarg, Wnioskoéw
1 Petycji



UZASADNIENIE

Dnia 23 czerwca 2023 roku do Przewodniczacego Rady Powiatu w Radomiu wptyneta
skargapana ...................... na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Skarzacy zarzuca, ze PUP w Radomiu dziata nieprawidtowo, a zalatwianie spraw wigze

si¢ z ogromnym stresem dla petentow. Ponadto informacje zamieszczone na stronie
internetowej urzedu r6znig si¢ od udzielanych przez pracownikow.
Skarzacy informuje, ze chciat si¢ zarejestrowaé jako osoba poszukujaca pracy a zostal
poproszony o przedstawienie $wiadectwa pracy, co S$wiadczy o braku kompetencji
pracownikow. Ponadto nie otrzymat bonu szkoleniowego o ktéry si¢ ubiegat z informacjg iz
PUP w Radomiu nie ma bonéw i ze kazdy urzad pracy w Polsce dziata inaczej. Okazalo sig, ze
takie bony szkoleniowe w Radomiu sg dost¢pne, jednakze jego wniosek zostat rozpatrzony
odmownie.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2023r., poz. 775 z pdzn. zm.) skargi rozpatruje Rada Powiatu.
Zgodnie z art.16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.), rozpatrzenie skargi nalezy do kompetencji Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji.

Posiedzenie Komisji, podczas ktorego powyzsza skarga byla rozpatrywana odbyto si¢
5 lipca 2023 roku. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji wystuchali wyjasnien Kierownika
dzialu Kontroli, zapoznali si¢ réwniez z pisemnymi wyjasnieniami dyrektora PUP
w Radomiu.

Zgodnie z art.227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie
praworzadnos$ci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie
spraw.

W toku postepowania skargowego Komisja stwierdzita, ze w dniu 16 czerwca 2023 r.
pan ................ zostal zarejestrowany, jako osoba poszukujaca pracy z uwagi na fakt
pozostawania w stosunku pracy w okresie wypowiedzenia, z tego tez wzgledu pracownik
Dziatu Ewidencji i Swiadczen nie mogt zada¢ $wiadectwa pracy (i nie zazadat go), jednoczeénie
informujac pana ................... 0 mozliwosci zarejestrowania si¢, jako osoba bezrobotna po
ustaniu stosunku pracy oraz dostarczeniu niezbgdnych do rejestracji dokumentow.

Ponadto pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych sa
zardwno wyksztalceni jak 1 bardzo do$wiadczeni, zatem zarzut nie posiadania przez nich
kompetencji jest bezpodstawny.

W obecnej sytuacji Pan ..................... posiada status osoby poszukujacej pracy,

ktory uprawnia go do skierowania na szkolenie lub otrzymanie bonu szkoleniowego jedynie w
przypadku wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. W przypadku skarzacego, wypowiedzenia dokonat pracodawca.
Biorgc pod uwage powyzsze w sytuacji prawnej, w jakiej obecnie znajduje si¢ Pan
............................... nie moze otrzyma¢ bonu szkoleniowego jak réwniez byc
skierowanym na wskazane przez siebie szkolenie do czasu zarejestrowania si¢ jako osoba
bezrobotna, a nie — jak obecnie - jako osoba poszukujaca pracy. Bedac osoba bezrobotng Pan
............................. bedzie mogt by¢ skierowany na szkolenie indywidualne pod
warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia, ktory to warunek jest konieczny do skierowania
na wskazane przez siebie szkolenie 1 taka informacja zostala panu ..........................
wielokrotnie przekazywana.

Instrumenty rynku pracy wigzace si¢ z wykorzystaniem $rodkow publicznych, jakimi
sg $rodki Funduszu Pracy kierowane sg przede wszystkim do oséb bezrobotnych, a wigc tych,



ktore nie wykonujg zadnej pracy, a tym samym znajdujg si¢ w sytuacji daleko gorszej niz osoba,
ktora ma prace, jednakze poszukuje innej pracy lub pracy dodatkowe;.

Dodatkowo pan ................ociiin byl poinformowany, ze administratorem i
autorem informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej w czegsci dotyczacej ogdlnie
realizowanych przez urzedy form wsparcia jest Departament Rynku Pracy w Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej, na ktdrej urzad nie moze dokonywac¢ zmian, dlatego tez bazujac
zarOWno na ustawie o promocji zatrudnienia jak i rozporzadzeniach w tym zakresie wprowadza
dodatkowo wewngetrzne regulaminy 1 kryteria okreslajace zasady przyznawania $rodkow na
poszczegbdlne formy wsparcia.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia Komisja Skarg Wnioskow 1 Petycji
w glosowaniu jawnym, przy 8 gtosach za, 0 przeciwnych, 0 wstrzymujacych uznata skargg pana
............................. na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu za niezasadna.

Zgodnie z art. 239 § 1 Kpa w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy
ponowit skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzyma¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzacego.



