STAROSTA RADOMSKI

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA W WYDZIALE KOMUNIKACJI
w Starostwie Powiatowym w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia
na czas nieokreslony

wymiar czasu pracy — 1,0 etatu
nazwa stanowiska pracy

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztatcenie $rednie,

b) obywatelstwo polskie,

¢) co najmniej 3 letni staz pracy zawodowe;j,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

f) znajomo$é ustaw: o samorzadzie powiatowym, prawo o ruchu drogowym, o kierujgcych

pojazdami, prawo przedsigbiorcow, KPA,

g) brak prawomocnego wyroku sadu za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

h) samodzielnos¢, wiasna inicjatywa, umiejetno$¢ prezentacji przygotowanego materiatu,
odpowiedzialno$¢ i odpornos¢ na stres,

i) umiejetnoéé planowania i sprawnej organizacji pracy, umiejetnos¢ logicznego
i analitycznego my$lenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskow,

j) umiejetnosé obstugi komputera, pakiet Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore
przeprowadzany jest nabér:
a) praca w administracji publiczne;j,
b) znajomosé ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) prawo jazdy kat. B

3. Proponowane wynagrodzenie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3 800 zt — 4 500 z

4. Warunki pracy:
a) praca w siedzibie Starostwa (dostgpna winda), w pomieszczeniu znajdujacym si¢ na
parterze, wymagajaca obstugi monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca wymaga komunikacji werbalnej bezposredniej i telefonicznej,
¢) istnieje mozliwo$¢ wystapienia pracy na terenie powiatu w ramach polecenia wyjazdu
stuzbowego (delegacji), udziatu w szkoleniach i innych spotkaniach.

5. Wskaznik zatrudnienia:
a) w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Radomiu, w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wyniost: powyzej 6 %.



6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

a) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materialow
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z ustaw: prawo o ruchu drogowym oraz
o kierujgcych pojazdami, w szczegdlnosci:
rejestracji 1 wyrejestrowywania pojazddw,
czasowego wycofania pojazddéw z ruchu,
dokonywania wpiséw w dowodach rejestracyjnych i kartach pojazdow,
- wydawania uprawnien do kierowania pojazdami,
- dokonywania wpisu do rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli pojazdow,
- prowadzenia rejestru przedsigbiorcow prowadzgcych stacje kontroli pojazdow,
- wprowadzania zmian do za§wiadczeri o wpisie do rejestru przedsigbiorcow prowadzacych
stacje kontroli pojazdow,
- wydawania decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorcg stacji kontroli pojazdow,
- przeprowadzania kontroli stacji kontroli pojazdéw,
- wydawania i cofania uprawnien diagnoscie do wykonywania badan technicznych,
b) stosowanie zapisow ustawy prawo przedsigbiorcow.

7. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wediug wzoru
dostepnego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.spradom.finn.pl) Starostwa
Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie Starostwa,

b) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie §wiadectw pracy lub zawiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwajacego
stosunku pracy, celem potwierdzenia okresow zatrudnienia,

) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne stanowisko kierownicze w Starostwie
Powiatowym w Radomiu - wzér dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
(www.spradom.finn.pl) Starostwa Powiatowego w Radomiu lub pobranego w siedzibie
Starostwa

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w Kancelarii Urzedu na parterze lub przesylac¢ w zaklejonej
kopercie w terminie od 28.09.2023 r. do 09.10.2023 r. na adres: Starostwo Powiatowe
w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko
podinspektora- KM”.

Inne informacje:
a) Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i whasnorecznie podpisane
o$wiadczenia.
b) Dokumenty oséb, ktére si¢ nie zakwalifikowaty zostang komisyjnie Zniszczone.
¢) Informacja o kandydatach oraz o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Radomiu przy ul.
Mazowieckiego 7.
Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Procedurq naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Radomiu zatwierdzong Zarzqgdzeniem Starosty
Radomskiego Nr 20/12 z dnia 30 marca 2012 r.




